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respectiva Central, puestos de responsabilidad a nivel local, provincial
o superior, gue exijan plena dedicacién. Se concederd la excedencia
cuando para ello no exista impedimento o inconveniente-grave,

La reincorporacién se verificard en la misma categoria profesional
que el trabajador ostentaba al iniciarse la excedencia. '

Transcurrido un mes desde el cese en el cargo sin que el trabajador
se haya reintegrado al servicic activo de 1a Empresa, se considerard
rescindido él contrato de trabajo. ‘

11, Se reconoce a cada Seccién Sindical el derecho a convocar
asamblea de afiliados en el local que se conceda para tal finalidad al
Comité de Empresa, fuera del horario laboral,

* 12, 'De acuerdo con lo establecido en el articulo 63 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituye el Comilé Intercentros, formado por ios
Vocales del Comité de Centro de Trabajo de la oficina de Madrid y los
Delegados de personal de las distintas Delegaciones de la Compania.
© 13, Las funciones del Comité seran las reconocidas en los articulos
64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

E! presente Convenio Colectivo de «Compania Trasatlintica Espa-
fiola, Sociedad Andnimap, tiene fuerza normativa y obliga por todo el
tiempo de su vigencia a prorroga del mismo y con exclusion de cualquier
otro, tanto a la Compasia como a todos los trabajadores comprendidos
en su ambite de aplicacion.

ANEXO 1
Tabla de salarios base inicial de 1 de enero de 1991
Pesetas
1. Titulados
Titulado Superior ................ e 121.421
Titulado Medio ............... e 101.896
Il. Administrativos
Jefe de Secclon . ... .. .. et 121.421
Jefe de Negociado . .................. ... ... ... 101.896
Ofielal ... .. e 88.470
Auxiliar .. 59.450
Telefonista ... i e 56.490
IIL. - Subalternos
L0717 5 T 65.084
OrdenanzZa ..........irve e e 59.490
ANEXO 2
Revision de conceptos econdmicos con efectividad de enero de 1991
P;:sclas
Por e
Articulo 16, Gratificaciones especiales _
Por idioma ... ... e 4.846
Por poderes ...... ... ... i 4,846
Por firma ................. et 3.072
Cajeros, Despachantes, Cobradores ..................... 4.871
Funcicnes de ¢aja ..................... P 2.610
Complemento de Subalternos y Telefonistas ............ 2.752
Posetas
Articulos 20, 21, 22, 23 y 25. Ayudas
Por hijo subnormal ................ ... 69.588

Subsidio de defuncion ... ... 257750 -

Premio. por vinculacién a la Empresa ................... 150.000
Premio por nupcialidad ............. ... . 51.572
Premio por matalidad .. ... ............. .. .. .. ... 42.981
Premio por jubilacién . ........ ... . ... .. i 1.718.339
Becas, matriculas y libros ......... .. ...l 106.868

ANEXO 3

Ordenanza de Trabajo en las Empresas Navieras
Figura como apéndice al final del libro,
ANEXO 4

Art. 17, Dietas y gastos de vigjes:

L% Medios de transporie: Tren-cama individual. Avién clase
turisia o superior justificadamente.

2.° Hoteles de ¥k estrellas: Hotel y desayuno a justificar. Se
justificard la utilizacion de hotel de categoria superior.

31° Dietas y gastos menores: Por cada comida: 2.587 pesetas, gastos
mienores 1.371 pesestas, J :

4.° Gastos varios: Sc abonardn los gastos varios (iren, transporles,
taxis, bus vy metro), procurando aportar los justificantes oportunos, -

°  Comidas a bordo de nuestros buques: Cuando se efectué alguna

comida a bordo, ésta no dara derecho a percibir el importe asignado a
fa nusma. : .

6.° Invitaciones: Cuando se invite a comer a alguna persona ajena
a la Compainia y se pase factura por dicha invitacion, no‘se percibirdn
en adicion las 2.587 pesetas por comida.

7.° Peaje de Autopistas; Cuando se utilicen autopistas de peaje, en
el curso de los viajes con automavil, se podra liquidar su importe aparie
de la cuota establecida por kilometraje.

8.° Valor del kilémetro para 1991:

a} Rutas de gran recorrido: 41 pesetas.
~b) Rutas de pequena Jongitud: 43 pesetas.

9.° Estancias en el extranjero: Gaslos a justificar y 35 dolares para
gaslos menores. .

ANEXO 5
Art. 29,  Préstamos con interés.-Se constituye un fondo de hasta

30.000.000 de pesclas, con destino a présiamos al personal, bajo las
siguicnies condiciones:

Cuantia: Hasta el 50 por 100 de los haberes liquidos anuales del
solicitante.

interés: Del orden del 8 por 100.

Devolueién: En noventa mensualidades.

Emputacion: Adquisicion de vivienda, amortizacién® de hipoteca
perentoria necesidad, debidamente justificada. . ‘

Se incluye norma. '

Art. 29. Préstamos sin interés.-Se constituye un fondo de hasta
5.000.000 de pesetas, con destino a préstamos al personal, bajo las
siguicntes condicionces:

Cuantia: Hasta 300.000 pesctas.

Interés: Sin interés.

Devolucion: 10.000 pesetas, como maximo por paga.
Imputacion; Justificar necesidad.

El Comité Intercentros serd informado mensualmente de la situacion
del fondo por participes, asi como de las solicitudes en curso.

Norma:
1. Solicitudes: ‘
Los peticionarios deberdn solicitar los préstamos al Departamento de

| Relaciones Socialcs, a través del Director del drea a que pertenezcan, ¢l

cual pondra su visado a la solicitud.

Con el fin de que la Comisién pueda valorar lo mas correctamente
posible las peticiones, en las solicitudes se indicaran los motivos y
aplicacién que se pretenda dar al préstamo, asi como la cuantia y
propuesta de amortizacien del mismo.

2. Comisién de Préstamos:

Se constituird una Comisién de préstamos que estara integrada per
dos personas, designadas por el Comité de Direccion, v oiras dos
personas poi el Comité Intercentros.

Esta Comisidn, que se reunird cuando existan solicitudes que
tramitar y, como minimo, cada dos meses, tendrd la mision de elevar
a Secretaria General las propuestas de concesién de préstamos, fijando
las condiciones de amortizacion, garantias, etc., que, de acuerdo con esta
norma, considere conveniente,

3. Condiciones de concesion de los préstamos;

Sccretaria General, oido el Director correspondiente, aprobard la
concesion de los préstamos de acuerdo con la propuesta. que le formule
la Comisidn, siempre que ésta se ajuste al contenido de esta norma.

Sera condicion indispensable para la concesion de un préstamo no
tener ningin otro pendiente de amortizacion y haber transcurrido, como
minimo, seis meses desde la cancelacion de cualquier otro préstamo
concedide anteriormente. .

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y p&bﬁcacién en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colective para el personal laboral del Ministe-

rio del Interior.

27476

_Visto_el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio del -Interior, que fue suscrito con fecha 19 de septiembre
de 1991, de una parte, por miembros del Comité Intercentros del citado
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Departamento ministerial, en representacion del colective laboral atec-
tado, y de otra, por representantes del Ministerio del Iaterior, en
representacion de la Administracion al que se acompada “informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gencrales del Estadd para 1991, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ‘del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
* Esta Direccion General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de. Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales- del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madri, 6 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. :

CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAIL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°
regula y establece las normas por las que se rigen las relaciones de
trabajo del personal laboral que presta sus servicios en: cualesquiera de
los Centros directivos del Ministerio del Interior, asi como en los
Organismos auténomos del mismo dependientes.

Art. 2.°  Amnbito personal.~1. Se entiende por personal laboral a los
efectos del presente Convenio a los trabajadores fijos de plantilla y a
todos aqucilos trabajadores ligados a la Administracién por contratos de
trabajo temporales en cualquiera de las formas previstas en la legislacion
vigente.

2. Quedan excluidos del 4mbito de aplicacion del presente Conve-
nio el personal que presta sus servicios en Empresas de cardcter pliblico
o privado que tengan suscritos contratos de obras o servicios con el
Ministerio del Interior, de acuerdo con la Ley de Contratos dei Estado
y sus normas de desarrollo, aunque las actividades de dicho personal se
- efectiden en sus Centros directivos, como asi mismo el personal adscrito
en régimen de colaboracion social y, en genera!, el personal cuyas
relaciones con el Departamento ostenten naturaleza civil o administra-
tiva, asi como aquellos trabajadores que previe informe de lIa CIVEA y
por resolucién del 6rgano competente, queden expresamente fuera de
Convenio. ‘

Art. 3.°  Ambito territorial. -El presente Convenio es de ambito
estatal y se aplicara a todos los Centros de trabajo del Ministerio del
}nl.i:rcl)or y Organismos auténomos a que se hace referencia en el articu-
ol ‘

Art. 4°  Periodo de vigencia.~1. El presente Convenio Colectivo”

entrard en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtird efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 1990,
sin perjuicio de cuanto se dispone a este propdsito en las disposiciones
transitorias primera, segunda y tercera del presente Convenio.

. Tendrd un periodo de vigencia de tres afnos, que finalizard el 3! de
diciembre de 1992, )

2. Ei presente Convenio se entendersd automdticamente denunciado

por las partes ¢l dia | de noviembre de 1992,

Todos los acuerdos en materia de contratacién, negociacion
colectiva o mejoras sociales que suscriban la Administracion Publica y
las Centrales Sindicales se tendran por reproducidos con igual caracter
vinculante. Las normas establecidas por disposicion legal serin de
aplicacién conforme al principio de norma maés favorable o condicidn
mis beneficiosa. En el caso de que ¢l IPC previsto sea superado por
el IPC registrado en el ejercicio, la revision salarial se fijard de

conformidad con los acuerdos sobre negociacion colectiva firmados por’

las Administraciones del Estado y Organizaciones sindicales (UGT,
CC. OO y ELA-STV) de fecha de 3 de abril de 1990 («Boletin Oficial del
Estadon de 20 de junio).

4. Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan el
compromiso de constituir la Mcsa Negociadora del nuevo Convenio
Colectivo antes del 28 de febrero del ano siguiente a ta expiracién del
vigente.

CAPITULO 1
Organizacion de trabajo

Art. 5.° La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Administracién y su aplicacién préctica corresponde a los técnicos y

Ambito funcional-El presente Convenio Colectivo

responsables de las distintas Unidades organicas en los ambitos adri-
nistrativos afectados por el presente Convenio, de conformidad con la
normativa vigente y las instrucciones y directrices emanadas de los
organos competentes del Departamento, y sin perjuicio de los derechos
y Faculla‘des de audiencia ¢ informacion reconocidos a los trabajadores
en los articulos 40, 41 y 64,1 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones de general aplicacion.

CAPITULO 11

Comisién Paritaria de Interpretacion, Estudio, Vigilancia
y Arbitraje {CIVEA)

Art. 6,° 1. Denatro de los oche dias siguientes a la publicacién ¢n
¢l «Boletin Oficial del Estado» ‘del presente Convenio s¢ creard una
Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio, Vigilancia y Arbitraje del
Convenio, integrada por seis Yocales en representacién de la Adminis-
tracion y otros seis en representacién de los trabajadores, asi como los
asesores que sé comsideren oportunos, asumiendo la Presidencia de

dicha Comisién el ilustrisimo sefior Director general de Servicios. del

Departamento, 0 persona en quien delegue, quien deberd convocar,
presidir y moderar las reuniones.

En ausencia del Presidente o del Secretario, los miembros presentes
acordaran quién debe sustituirles en cada caso.

Los Vocales por la Administracion serin designados por el
Subsecretario del Departamento y los que actiten en representacion del
personal laboral serdn designados por los distintos Sindicatos y Organi-
zaciones legalmente constituidas.

3. Enia primera sesién de dicha Comision se elaboraran las normas
de functonamiento de la misma y se elegird un Secretario de entre sus
micmbros. .

4. La Comision se podra reunir en cualquier momento y, en todo
caso, con una periodicidad minima de un mes. Sin perjuicio de lo
antedicho, esta Comisién podrd reunirse cuando causas de urgencia o
necesidad lo aconsejen, a instancia de la Administracién, o de un 60
por 100 de la representacién sccial, en un plazo no superior a cinco dias
desde la solicitug de la reunion a! Presidente, y previa comunicacion a
las partes, significindose que en la convocatoria habrd de incluirse el
orden del dia. ' .

3. Los miembros de esta Comisién podrin recabar toda clase de
informacién relacionada con cuestiones de su competencia por conducto
del Subdirector general de Personal del Departamento o persona en
quien delegue. . )

6. En ¢l caso de que alguna disposicion legal de derecho necesario
regule posteriormente cualquiera de las materias contempladas en este
acuerdo, la Comisién Paritaria adoptard las medidas necesarias para
adaptar este pacto exclusivamente en aquellos aspectos en que resulte
afectado.

7. Esta Comision se mantendri en funcignamiento hasta la consti-
tucion de la Mesa Negociadora del siguiente Convenio, que asumira las
funciones que a aquélla le correspondan. _

8. De los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria se levanta-
ri acta y serdan vinculantes para ambas partes cuande se alcancen por
¢l 60 por 100 de cada parte, sin perjuicio del derecho que tienen las
mismas de acudir a la jurisdiccién competente. En todo caso, dichos
acuerdos serén’notiﬁcacfos a los interesados en el plazo de diez dias, a
comtar desde ia fecha de la aprobacion de la correspondiente acta.
Asimismo, podran hacerse publicos los acuerdos y propuestas en temas
de interés general o cuando afecten a un numero significative de
trabajadores.

9. Cada uno de los miembros de la presente Comisién dispondri
de crédito- horario de veinte horas, acumuladas en su caso a las que
tuvieran reconocidas como miembro de! Comité de Empresa o Delegado
de Personal.

Art. 7.°  Funciones de la Comision Paritaria.~7.1 Seran funciones
de 1a Comision Paritaria todas aquellas que se le atribuyen en el presente
Convenio y cualquier otra que tienda a una mejor aplicacién e
interpretacion de lo establecido en el mismo,

7.2 Son funciones especificas de dicha Comisién Paritaria:

7.2.1 La participacién n la interpretacion del Convenio Colectivo.

7.2.2 Estudio de los problemas o cuestiones que presenten las
partes con referencia al presente texto. .

La vigilancia del cumplimtento de lo pactado.

7.2.4 Lainterpretacién de la definicion de las categorias profesiona-
les recogidas en el presente Convenio, asi como la definicién provisional
de aquellas categorias no existentes en €l mismo, en tanto se definen en
el siguiente Convenio por la Comisién Negociadora,

7.2.5 La participacion cn la elaboracién del modelo tipo de las
bases de convocatoria de la oferta de empleo puablico para el personal
laboral y caracteristicas peculiares que puedan concurrit en algunas de
dichas convocaterias, asi como la evacuacion de informe preceptivo
sobre las citadas bases con anterioridad, al inicio de su tramitacion. Esta
funcién necesariamente se realizard, mediante la designacién por la
parte social de cuatre representantes, que evacuardn el informe perti-

- nente en el plazo mds breve posible y que en ningin caso superara los

cinco dias habiles.
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7.2.6 Participar en la elaboracion y desarrollo de los baremos y
peticiones de traslado del personal laboral, con caricter previo a la
adopcion de la resolucién que sea proeedeme, y, en particular, ser oida

preceplivamente en los procedimientos de comisiones de servicio y

permutas referidas en los articulos 12 y 13 del presente Convenio.

7.2.7° El examen de las cuestiones derivadas de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo, a propuesta de la Administracién, de los
representantes de los trabajadores o de los propios trabajadores inclui-
dos ¢n cl ambito de aplicacién del mismo.

7.2.8 La formulacién de propuestas sobre planes de formacién y
promacion: profesional del personal incluido en el ambito del prescnie
Convenio.

7.2.9 La conc:hamon y arbitraje en los problemas surgidos en la
aplicacion del Convenio, con independencia del derecho a recurrir a la
via jurisdiccional competente, de acuerde con la iegislacion en vigor.

7.2.10  Emitir informes y propuestas de las partes en negociacion de
ambito superior que afecten al personal incluido en el ambito del
presenie Convenio,

7.2.11  Informar preceptiva y previamente las propuestas de asigna-
cién de complementos de puestos de trabajo en los términos gue se
contemplan en ¢l articulo 53 del presente Convenio,

7.2.12 Estudiar denuncias sobre posibles transgresiones de los
derechos sindicales y, en general, de cuantos derechos les son reconoci-
dos a los trabajadores en el presente Convenio.

7.2.13 Cuantas cuestiones le vengan atnbuidas expresamente por el
presente Convenio.

- Art, 8.° Subcomisiones de la Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio v Arbitrgje~1. La Comisién Paritaria de Interpre-
tacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje podri actuar en pleno o a través
de las siguientes Subcomisiones:

a) Subcomision Técnica de Reclasificaciones.

b) Subcomision de Asignaciones de Complementos de Puestos de
Trabajo, previstos en ¢l articulo 53 del presente Convenio.

¢) = Subcomisién Técnica de Seguimiento del Proceso de Funcionari-
zacion, que deberd ser informada de dicho proceso y-hara un segui-
miento del mismo.

d) Subcomisién de Accion Social, con las funciones y contenido
que se regulardn en el ‘articulo 43 del prescme Convenio,

e} Subcomision de Formacion, con las funciones y contenido que
s¢ regulan en el articulo 37.2 del presente Convenio.

2.  Se podrén formar asimismo otras Subcomisiones enca gada§ _d_e!
desarrollo de las competencias y funciones rcconocldas a la Comision
_Paularm en el presente Convenio.

CAPITULO 1V

Pravisién de vacantes, contratacién e ingreso

Art. 9° La se]eccxon v contratacién del personal laboral sujeto a
este Convenio en los diferentes Centros de ambite de aplicacion del
mismo se realizard bajo los prmcnpms de publlmdad igualdad, méritos
y capacidad.

Art. 10. P ocednmemos para provision de vacantes.-1. Las vacan-
tes de personal laboral que se produzcan en los diferentes Centros de
trabajo dél Ministerio del Interior se. proveerdan con arreglo a las fases
que se sefialan y con el orden de prelacién que se establece:

a) Reingresos de excedentes volunlarios.

b) Traslados voluniarios.

¢} Oferta pablica de empleo, en los términos que se regulan en los
articulos 15, 16 y 17 del presente Convenio Colectivo.

2. No obstante lo anterior, cuando las necesidades del servicio lo

aconsejen, podra acudirse a la contratacion temporal en los términos

previstos en el articulo [8 del presente Convenio hasta que los puestos
de trabajo se cubran definitivamente mediante personal laboral fijo.

Art. 11, Reincorporaciones—|. El trabajador que solicite su rein-
corporacién, tras una excedencia voluntaria, endrd derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca de su catggoria o similar. Si no
cxislieran estas vacantes, y las hubiera en categoria inferior-dentro de su
grupo profesional, podra optar a clia siéndole asignada provisionalmente
v teniendo derecho a que se le ofrezca la primera vacante que se
produzca en su categoria de origen en cualquier localidad. -

2. El reingreso se solicitard mediante escrito dirigido. a la Direccién
General de Servicios u Organismo competente del - Ministerio del
Interior, al-menos quince dias antes de la finalizacion del plazo
concedndo como excedencia y, de no hacerlo asi, perdera el derecho al
reingreso y causari baja definitiva.

A los efectos de determinar la prioridad en el reingreso, cuando
hubiere varias peticiones simultdneas de reingreso para el mismo puesto
de trabajo se solicitard informe de la Comision Paritaria de Interpreta-
cién, Vigilancia, Estudio v Arbitraje.

Art. 12, Traslados voluntarios-1. Los trastados voluntarios entre
los distintos Centros de trabajo, previstos en el punto [, b) del

articalo 10 del presente Convenio, se efectuaran a peticién de los
trabajadores fijos con antigiiedad minima de un afo. La obtencion de
traslado voluntario implica el compromise del trabajador de no solicita
nuevos traslados durante un aio.

2. Los traslados voluntarios se regirdn por las siguientes normas:

a) Con caracter previo a las convocatorias de la oferta.de emplec
publico, la Dircccion General de Servicios convocara un concurso de
traslados entre el personal laboral fijo.

b) La provision de vacantes se efectuard dentro de la- misma
catcgoria profesional. :

¢} Los trabajadores que estén interesados en obtener destino en
Centro de trabajo distinto al que presten sus servicios deberdn solicitarlo
en el plazo que se fije al efecto, mediante instancia normalizada dirigida
a la Direccion General de Servicios del Departamento, con expresion de
localidad o localidades a las que oplen y en nimere maximo de cinco.
La vigencia dc las solicitudes presentadas se vincula expresa y exclusiva-
mente al concurso de que sg trate.

d) Por la Subdireccidon General de Personal del Ministerio del
Interior, v a la vista de las instancias presentadas en cada concurso y
calegoria, sc formulardn, de acuerdo con el baremo aprobado, en los
érminps previstos en el articulo 7.2, 6, las propuestas de traslado
correspondicntes, por orden riguroso de punluacién. Dichas propuestas,
antes de elevartas a su sancién por ¢l 6rgano competente, se¢ pondrdn en
conocimicnto, con todos sus antecedentes, de cuatro representantes de
la parte social al efecto designados por ésia, para la comprobacién, en
¢l plazo de médximo de diez dias hdbiles, de que las mismas st ajustan
a lo establecido en el presente articulo.

" e) Una vez obtenido el traslado voluntario no podra renunciarse al
mismo ni tampoco solicilarse otro nuevo hasta transcurrido un ano de
servicio efectivo cn cl destino obtenido,

Excepcionalmente, se podrd optar a un nuevo destino sin guardar el
expresado l]);)lazo siempre y cuando asi lo informe favorablemente la
Comision Paritaria y a la vista de las circunstancias especiales que se
aleguen y acrediten.

) El plazo de incorporacion al nuevo destino serd de treinta dias
para los que supongan traslado a distinta localidad, y de tres dias, si es
dentro de la misma, los cuales tendrian la condicion de permiso
retribuido.

g} El traslado voluntario en ninglin caso darg derecho a la percep-
cién de indemnizacion.

Art. 13.  Comision de servicios por circunstancias personales, socie-
CONOIMicas y fami."r‘ams I. . Los trabajadores podrdn solicitar, cuando
exislan circunslancias personales, secieconomicas o famlllares que asi lo
Jusuﬁqucn un traslado temporal en comistén de servicio aun cuando no
cxista vacante dc.su categoria. Dicho traslado se concederia_por la
Administracién, a la visla de las circunstancias alegadas y justificadas
documentalmente, y -oida preceptivamente la Comisién Panlana de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje,

Cuando cesen las circunstancias alegadas y justificadas gque
hayan mativadeo ¢l traslado temporal se procederd a revocar la comisién
gc scrvicios, debiendo reintegrarse el trabajador a su puesto de trabajo

¢ origen.

- 3. No obstante lo anteriormente senalado, los trabajadores a
quienes se¢ conceda un traslado temporal en comisién de servicios
deberan necesariamente tomar parie en el primer concurso de traslados
que se convogue v en el que se ofrezca el puesto de trabajo desempefiado
provisionalmente.

Art. 14.  Permutas.~1. Podrin solicitarse permutas entre dos tra-
bajadores, sicmnpre qué cuenten con una antigiledad minima de un afo
de servicios ¥ que las plazas a permutar sean de la misma categoria y
oficio, no pudiendo solicitarse una nueva permuta hasta transcurridos
dos anos de la concesion de la anterior,

2. La permuta supondra la aceptacion por parte de los trabajadores
de las condiciones de los puestos de trabajo objeto de permuta.

3. -Las permutas no darin derecho a indemnizacidn,

4. Compete a la Direccién General de Servicios la autorizacion de

Jas permutas que se solicilen, oida preceptivamente la Comision

Paritaria.
5. Los periodos posesorios seran de treinta y de tres dias, segin se

"trale de permuias entre distinta 0 misma localidad respectivamente, los

cuales no tendrin la condicién de permiso retribuido;

. Art. 15, La seleccion de personal de nuevo ingreso.—1, Si tras la
adecudda cumplimentacién de los procedimientos de provision de
vacantes que han guedado descritos en los precedentes articulos
resultaran plazas vacantes, las mismas pasardn a formar parte de la
oferta anual de empleo piablico de la Administracidon del Estado.

2. Como, regla general, Jos puestos de trabajo. no reservados al
personal funcionario al servicio del Departamento y que respondan a la
actividad regular, normal y permanente del Departamento deberan ser
cubiertos por personal laboral fijo. '
_ ‘Ello no obtante, cuande concurran razones de servicio que
impongan o aconsejen la inmediata y urgente cobertura de una o varias
plazas vacantes, propias de personal laboral, se podrd acometer, por
parte del Departamento, la provision de las mismas con_cardcter
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temporal, para las modalidades de confrataciéon y con sujecion al
procedimiento que se describe en el articulo 18 del presente Convenio
Colectivo. .

4. La provisién de plazas vacantes por ¢l procedimiento regulado
en el presente articulo podra realizarse por los procedimientos de
CONCUTSO, CONCUrsO-0posicion u oposicién, garantizdndose, en todo caso,
¢l adecuado respeto a los principios de publicidad, igualdad, capacidad,
mérito y a la naturaleza de las plazas a cubrr, dimanante de las
peculiaridades que en la misma puedan concurrir.

5. En todo caso seran requisitos indispensables para el nuevo
ingreso al puesto de trabajo y por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la legislacion de cardeter general aplicable al supuesto o
en el presente Convenio Colectivo, los que seguidamente, se sepalan:

A) Tener la nacionalidad espanola. ‘

B) Acreditar la aptitud fisica suficiente para ¢l puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, '
- ) Tener la edad minima de dieciocho afios, o cumplirlos dentro
del plazo senalado en la convocatoria, '

D) Estar en posesion de.la titulacidn especifica para aquellos
niveles en que asi se requiera.

E) . Los demds requisitos que se establezcan en las correspondientes
bases de las convocatorias. )

Art. 16.  La provision de vacanies por promocion interna.—1.  Ago-
tado el iramite de concurso de traslados, en las convocatorias de oferta
de _empleo piblico se establecera un turno de promocién interna,
dirigido a favorecer la adecuada promocion profesional del trabajador,
cuyo desarrollo quedard sujeto a las siguientes reglas:

A) -De la totalidad de plazas vacantes existentes en el Departa-

mento v referidas a la oferta dg empleo piblico anual de que se trate,
un 30 por 100 de las mismas se ofrecerdn para personal de nuevo
ingreso, mientras que el restante 50 por 100 quedard reservado al
mencionado turno de promocion interna.
- B} Podrin participar ¢n ¢l hencionado turno de promocién interna
los trabajadores fijos del Departamento que tengan, comé minimo, un
afio de antigiiedad efectiva en cualquiera de los servicios dependientes
del Ministerio del Interior y que ostenten un nive! retributivo igual o
inferior en tres niveles al de la categoria profesicnal o plaza a a que
pretenden acceder por dicho procedimiento (sea cual sea el grupo de
adscripcion) dentro de las distintas categorias profesionales propias del
presente Convenio Colectivo en que se encuentren incardinados.

) El acceso, por el presente sistema_de promocién interna, a
calegorias profesionales v/o puestos de trabajo para los que se requieran

la posesién de titulo superior o de grado medio, comportari, en todo’

caso, que ¢l aspirante a la misma esié en la efectiva posesion de la
titulacion especifica a cada caso requerida. .

D) En ninglin caso podra producirse la promocién interna por el
mero transcurso del tiempo. -

2. La Subsecretaria del Departamento o autoridad en quien delegue
apreciard, en su caso (oida previamente la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion y Arbitraje del Convenip Colectivo), la
pertinencia de que los procedimientos de seleccion de personal
—-mediante cl turno libre y el turno de promocién interna- s¢ acometan
conjunta o separadamente, en orden a garantizar, en el primer caso, el
principio de economia procedimental, al agilizar la tramitacién y
desarrollo de las pruebas selectivas de que se trate.

Art. 17, Normas comunes en los sistemas de acceso a través de la
oferta de empleo publico regulada en los articulos 15 y 16-1. A los
cfectos de parantizar adecuadamente el principio de publicidad, las
plazas y puestos de trabajo objeto de provisién, con expresion de sus
determinaciones, se hardn publicas mediante la insercién de los corres-
pondicntes anuncios, que podran contener las bases de convocatoria, en
cl «Boletin Oficial det Estado» y ¢n los tablones de anuncios del
Departamento convocante. )

_ A los efectos de garantizar adecuadamente los principios de
capacidad y mérito, las convocatorias de que se traten determinarin el
proceso de seleccion (que, en todo caso, se ajustard a cuanto determina
el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre) que asegure la. idoneidad
de los aspirantes para la provisién de puestos de dichas plazas.

3. Las bases de la convocatoria que establezean las plazas objeto de
provision y determinen el sistema sclectivo serdn aprobadas por la
Subsecretaria del Departamento o autoridad en quien delegue (oida
previamente la CIVEA). Dichas bases contendran los requisitos que han
de reunir los aspirantes, asi como los baremos de mérites y pruebas a
realizar por los aspirantes a las plazas convocadas.

4. Los organos de seleccion de las diferentes pruebas selectivas
regulados en el presente articulo serin nombrados por la Subsecretaria
del Departamento o autoridad en quien delegue, advirtiéndose que la
Presidencia del mismo recaerd, necesariamente, en un representante de
la autoridad convocante. lgualmente, se establecera la adecuada repre-
sentacion de los trabajadores del Departamento, disponiendo, a pro-
puesta de la parte social de la Comision Paritaria, 1a designacién de un
representante de aquéllos en todos los érganos de seleccion que se
constituyan al efecto. '

Art, 18.  La contratacion de personal temporal-1. A los efectos
previstos en el articulo 15, parrafo tercero, la contratacién de personal

“laboral tempora! quedara sujeta a la cumplimentacién de las siguientes

reglas:

A) Dicha contratacién podrd acometerse utilizando cualquiera de
las formas de contratacion temporal previstas en la legislacion vigente,
incluida la contratacion temporal sujeta a la- condicién resotutoria
«hasta que el puesto sea definitivamente cubierto a través de la oferta
de empleo puablico, en cualquiera de sus fases, o por el reingreso de un
trabajador proveniente de la situacion de excedencia veluntariax».

B) El sistema de seleccion de que se trate garantizara la adecuada
cumplimentacién de los principios que se senalan en el articulo 9.° del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de cuanto se dispone en el
parrafo 2 del presente articulo.

C) A tales efectos, las plazas objeto de provisién por el presente
procedimientio se anunciardn de forma que se garantice su adecuada
difusion y podran realizarse pruebas de seleccion, en orden a asegurar
la idoneidad de! candidato para la ocupacion de la plaza de que se trate.
Dichas pruebas de seleccién seran juzgadas por un organo constituido al

‘cfecto que, bajo la Presidencia de un representante de la Subsecretaria

del Departamento, asepure la eficaz representacion de los trabajadores
del Ministerio, formulandose la oportuna propuesta de designacién de
representantes por conducto de la CIVEA, Igualmente, por la autoridad
convocante, se¢ determinarian las pruebas de seleccién que, en su caso,
podran realizarse regionalmente. Concluido, en su caso, dicho proceso
de scleccidn, el drgano de seleccion antes citado formulard propuesia de
contratacién laboral temporal ante la Subsecretaria del Departamento.

No serdn de aplicacion las reglas precedentes, en el supuesto caso
de que la contratacion laboral temporal afecte a plazas ¢ puestos de
trabajo adscritos orgdnicamente a Centros directivos o Unidades admi-
nistrativas del Departamento en las que concurran elementos o circuns-
tancias que puedan afectar a la seguridad, supuestos estos en los que serd
informada la CIVEA. ' _

Art. 19. Normas generales sobre formalizacion de contratos de
trabajo.~1. Todos los contratos de trabajo se formalizarin por escrito
¢ incluirdn, en todo caso, referencia a la aplicacién del presente
Convenio en las relaciones de trabajo, la categoria profesional para la
que se contrate el-trabajador y el periodo de prueba, de acuerdo con lo
cétablecido en el articulo 14 del Estatuto’ dé ‘Trabajadores’ y 20 del
presente Convenio. De otra parte, en el contrato deberd figurar una
cldusula de que el mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento
de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibili-
dades.

2. Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto de trabajo

en ¢l tiempo, forma y sujecion a los requisitos establecidos en la

convocatona por la que accedicron al puesto de trabajo de que se trata.

Art. 20.  Perivdo de prueba.~1. El personal de nuevo ingreso estard
sometido a un periedo de prueba en ¢l que no se computara el tiempo
de enfermedad y cuya duracidon serd de tres meses para los Titulados
superiores y medios, y un mes para los demds trabajadores, excepto para
los no cualificados, en cuyo caso la duracién médxima serd de diez dias
laborables. oot

2. Durante estos periodos de prueba, tanto la Administracién como
¢l trabajador podran poner fin a la relacion laboral, sin gue se tenga por
ello derecho a indemnizacién alguna.

3. El trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondien-

tes a su categoria laboral y al puesto de trabajo que desempefa, como

si fuera de plantilla y, transcurrido- este periodo de prueba, quedard
automaticamente formalizada la admision, siendo computado al traba-
jador cste periodo a todos los efectos.

Queda exceptuado del sometimiento a periodos de prueba el
personal que, habiendo suscrito anteriores contratos temporales con el
Ministerio del Interior, acceda a un puesto fijo de la misma categoria
que la ostentada como temporal ¥ en el mismo Centro directivo,
siempre que hubiese superado ¢l periodo de prueba establecido en el
contrato temporal,

5. La rescision de contratos en periodo de prueba serd comunicada
por la Administracign a los representantes de los trabajadores con
expresion de las causas que la motivan, .

Art. 21, Movilidad funcional y geogrdfica-En lo referente a la
movilidad funcional y geogrifica se estara a lo dispuesto en los articu-
los 39 y 40 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, reguladora del Estatuto
de los Trabajadores.

Para ¢l supuesto de traslado forzoso que implique cambio de
municipio para el trabajador, de acuerdo con el precitado articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacion equiva-
lente a.tres mensualidades del salario real (como minimo) y a los gastos
del transporte de familiares y enseres, con el limile de las cuantias
establecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. _

En todos los casos en los que la Administracién haga uso de
cualesquiera de dichas movilidades, lo notificara por escrito al trabaja-
dor y a sus representantes legales.

Cuando ¢l ejercicio de la movilidad funcional o geogrifica lleve
aparcjado ¢l ecambio de Centro de trabajo, sin que implique cambio de
residencia, v se prevea de una duracién superior a los tres meses, antes
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del transcurso de este plazo se recabari informe de la CIVEA, que se
pronunciard sobre el contenido de la medida. -

CAPITULO V
Clasificacién profesional

Art. 22. 1. En materia de clasificacion profesional se estard a lo
dispucsto en los articulos 16,4, 23 y 24 det Estatuto de los Trabajadores.

2. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de tas diferentes categorias profesionales que
sean asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las funciones y tareas
quc cfectivamente se desempefien. .

3. Los trabajadores tienen derecho a 1a clasificacion profesional que
corresponda, de acuerdo con las funciones desempefiadas en su puesio
de trabajo y con e} cumplimiento de los requisitos exigidos para la
asignacién de los distintos grupos y categorias profesionales que a
continuacién s¢ relacionan, figurando la definicion de las mismas en el
ancxo I del presente Convenio. '

Catcgoria Nivel
GRUPO PRIMERO
Personal Técnico, Administrativo y de Redaccion
1. Titulado superior ..................... e 1
2. Licenciado en Ciencias de la Informacién ...............|1
3.0 Periodista ... ... |
4. Titulado de grado medio ................. ... ... i1
5. Técnico no titulado ..., ... ... ... 11
6. Redactor ... ... ... .. .. e In
7. Jeéfe de Administracion .......... .. ... ... .. 11
8. Oficial primera Traducior-Intérprete .................... v
9. Oficial Administrativo de primera ...................... iv
10. Oficial Administrativo de segunda ...................... A
i1, Auxiliar Administrativo ... ... . B e VI
GRUPO SEGUNDO 3
Personal de Informatica
12. Operador de ordenador .. ....... ... ... . i 1
13. Operador de terminal no auténomo ..................... v
GRUPO TERCERO
Personal de Mantenimiento y Qficios
14. Encargado general ... ... ... ... ... ... 11
15. Encargado de almacén .............................. ..., v
16. Jefe de Equipo ......... ... . ... H1
17. Gobernante/a ............ ..o v
18. Oficial de primera ... ... ... ... v
19, Oficial de segunda ... ... . .. ... .. .. v
200 Oficial de tercera ... ... .. e V1
21, COCINEIO it e A%
22. Conductor_transpertista ....................cccoeiiunnnn VH
23. Peon especializado ... ... .. vl
24, Peln e VI
GRUPO CUARTO
Personal de Servicios
25. Telefonista ... . ... .. .. . .. Vi
26, Encargado de limpieza ..................... ... VII
27, Ordenanza ... ... ... e VII
28, Limpiador/a . ... . . VIII
Art. 23, Catdlogo de puestos de trabajo~}. En el marco de las

compelencias conjuntamnente atribuidas a los Ministerios de Economia
y Haciénda y de Administraciones Piblicas, incumbira a la Subsecreta-
ria del Departamento la formulacion de las propuestas de modificacion
y aprobacién de los catdlogos del personal laboral del Ministerio del
Interior, oida la CIVEA.

2, Antes del 31 de mayo de cada afio se hard piblica la relacién
nominal del personal laboral, con indicacion de categoria, antigiedad y
destino, Asimismo, se publicara el catdlogo de puestos de trabajo por
catcgorias laborales. ’

Art. 24.  Trabajos de superior e inferior categorfa.—1. Cuando asi{
lo exijan las necesidades del servicio, y exista dotacién presupuestaria,
los Jefes de las distintas Unidades podran encomendar a sus trabajado-
res ¢l desempefio de funciones correspondientes a una categoria profe-
sional superior a la que ostente, previa autorizacion de la Subsecretaria
del Departamento cuando la duracién previsia exceda de un mes,

2. Cuando desempene trabajos de categoria superior, el trabajador
tendrs derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcidn que efectivamente realice.

-3. Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad
productiva o de servicio, la Administracion precisara destinar 8 un
trabajador a 1areas correspondientes a una categoria inferior a la que
oslenta, solo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo afno, manteniéndose la retribucion y demds derechos de su
calegoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

CAPITULO VI

Cierre de Centros de trﬁbajo

Art. 25. L. Erxi el supuesto de cierre de un Centro, por decision del
Ministerio del Interior, se adoptardn por ¢l mismo las medidas pertinen-
tes a fin de colocar a la mayor brevedad posible, v en su totalidad, a los
trabajadores afeclados en otros Centros del Ministerio del Interior, sitos
cn el mismo tfrmino municipal, respetando su categoria laboral y sus
funciones, y sin merma alguna de sus retribuciones: Asimismo, ia
Administracién realizara, en su caso, las oportunas gestiones encamina-
das a conseguir la ocupacion de los referidos trabajadores.en los Centros
y Dependencias de la Administracidn del Estado y Organismos autdno-
mos, Adminisiracién de las Comunidades Auténomas, y Administra-
cion Local, asi como en los Organismos de ellas dependientes.

2. A fin de adoptar las medidas de-cardcter laboral pertinentes, se
informara a la represeniacion de los trabajadores, y mds en concreto a
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal y a la
g]VEA con una antelacién de tres meses, de la decision del cierre de

entros, '

3. La CIVEA velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
sobre este tema v hard su scguimiento.

" 4. Si la recolocacion compertara cambio de localidad o modifica-
ci6n delas condiciones de trabajo se estard a cuanto se dispone en los
articulos 40 y 41 del Estatuto de {os Trabajadores, comprometiéndose la
Administracion a abonar las retribuciones que procedan durante el
periodo que tarde en tramitar {os expedientes que se refieren ¢n los
mencionados articulos.

5. Entodo caso, los trabajadores incursos en los anteriores procedi-
mientos tendrin derecho preferente a la ocupacion de las vacantes que
s¢ originen en su misma localidad, en los términos que se establezcan
por la CIVEA en el momento de determinar las bases del concurso

_correspondiente.

CAPITULO VH
Jornada de trabajo

Art. 26. 1. La jornada de trabajo, en computo anual, serd de mil
sclecientas once horas.

2. La jornada scmanal serd de treinta y siete horas y media de
trabajo efectivo que con cardcter general se realizard de lunes a viernes,
excepto en aquellos casos eén los que las necesidades del servicio, o la
?atpraleza de los puestos de trabajo exijan su prestacién en sabados o
CStivos. . :

3. Cada Centro directivo -de acuerdo con las necesidades del
servicio publico, las normas generales de horario para el personal al
servicio de la Administracién Publica y para una mejor atencién de la
poblacién en donde esta implantade dicho Centro- podrd establecer
jornadas semanales de duracién superior a la pactada, respetando los
descansos diarios y semanales legalmente establecidos, de tal modo que,

.dentro det compulo temporal de un 'mes, los excesos de horas trabajadas

en-alguna de las semanas se compensen en |as otras con dias de permiso,

Art. 27, Horario.~1. El horario sera el establecido con cardcter
general para las diferentes Unidades administrativas con las limitaciones
que’ prevén las disposiciones legales.

2. La Administracién podra establecer horario flexible en aquellas
Unidades administrativas que lo permitan, estableciendo el derecho a
percibir, en su caso, los complementos retributivos que procedan, én
cumplimentacion de Jo preceptuado en el articulo 26.1 del Estatuto de
los Trabajadores y oida [a CIVEA.

3. A efectos del computo de horario de la jornada laboral el dia se
considerard dividido en dos periodos: Normal y nocturno, senaldndose
que el periodo normal serd ¢l comprendido entre las seis y las veintidds
horas del mismo dia. Por su parte, el periodo nocturno serd el
comprendido entre las veintidos y las seis horas del dia siguiente. El
personal que realice su trabajo en este horario o en parte del mismo serd
retribuido con el 25 por 100 del salario base como complemento de
nocturnidad, que se abonard proporcionalmente a las horas que se
realicen en periodo nocturno, )

4. Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo por un lapso
de veintc minutos que tendra cardcter de trabajo efectivo.

5. Si durante ¢l periodo de vigencia del presente. Convenio se
produjese alguna variacién en la jornada y horarios aplicables a los
funcionarios del Ministerio y éstos pudicran ejercitar cualquier opeion,
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¢ la variacion de ia jornada u horano imphicara moditicaciones
retributivas, el personal laboral, a través de sus representantes y en razon
de tales circunstancias podrd negociar la jornada de trabajo aqui
regulada v las condiciones econdmicas.
En todo caso, en la variacion de los horarios de trabajo se estard
a lo preceptuado, a tal propdsito, en ¢l articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, '
- 7. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado algin menor de seis ados o algin disminuido fisico’ o psiquico
que no desempefie actividad retribuida, tendid derecho a una disminu-
cioén de la jornada de trabajo en una hora, un tercio o un medio, al
principio o al final de la jornada con la reduccion proporcional de sus
retribuciones. : ‘

8. A todos los efectos se considera como trabajo efectivo el
prestado en el puesto de trabajo y el qui corresponde por los permisos
retribuidos, asi como el crédito de horas sindicales.

9. 8i el trabajador hubiera sido contratado por una jornada de
trabajo inferior a la normal, el horario que ests obligado a realizar es el
establecido en el propio contrato v, en el caso de no estar especificado
¢l quc viene efectuando en la actualidad.

10. En todo caso, y a los efecios previstos en el presente articulo,

se estard a fo que disponen, en materia de limitaciones de exposicion al
riesgo, los artieulos 28 y siguientes del Real Decreto 2001/1983, de 28
de Julio, v demds disposiciones concordantes.

Art. 28.  Calendario laboral -El calendario iaboral serd el que se fije
cada ano por el Organismo competentie en cada territorio del Estado.

CAPITULO VIII
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 29. 1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes de
duracién, siendo el periodo normal de disfrute de las mismas, salvo
pacto en contrario, el comprendido en los meses de julio, agosto y
sepliembre, debiendo la direccion de cada Centro anunciar, con dos
meses de antelacion a dicho periodo, en cual o cuales de los tres meses
podrin disfrutarse las vacaciones, habiendo oido previamente a los
representantes de los trabajadores.

Los trabajadores que, en 1a fecha determinada para el disfrute de
vacaciones, no hubiesen completado el ano efectivo en la plantilla,
tendrdn derecho a un namero de dias proporcional de vacaciones,
correspondientes al cdmpute anual hasta el 31 de diciembre. En el
supucsto de que se produjera la extincién de! contrato con anterioridad
a la fecha indicada en la liquidacién que se practique, se deducird la
parte proporcional que proceda. ’ :

Cuando las necesidades del servicio aconsejen el cierre por
vacaciones de un Centro o de una Unidad administrativa, los trabajado-
res que no hubiecran completado un afio entero de servicios, cuyo
periodo vacacional se ajustard a lo dispuesto en el pdarrafo anterior, no
sufririn menoscabo alguno en su salario. ‘

4. En caso de ser varios los meses fijados como posibles para las
vacaciones, los trabajadores podrin disfrutarlas, salvo pacto en contra-
rio, en periodos no inferiores a quince dias, previa peticién a la
Direccién del Centro de trabajo, quien resolvera, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y las razones aducidas por el trabajador,
debiendo oir en este caso a los representantes de los trabajadores. Dichos
periodos deberdn coincidir, en su inicio, con los dias 1 o 16 del mes.

5. Cuando un trabajador deje de prestar servicios en el Ministerio
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la
retribucién de los dias que le correspondieran. Salvo en este caso, las
vacacioncs no podran sustituirse por ¢l abono de salarios equivalentes.
. Art, 30, Licencias—1.- El personal fijo que haya cumplido, al
menoes, un aio de seryicios efectivos podrd solicitar Licencias sin sueldo
por un periodo de tiempo no superior a tres meses. -

Dichas licencias seran concedidas dentro de los quince dias siguien-
tes al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del

servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podri exceder de.

. lres meses en el plazo de dos anos. Por otra parte, los trabajadores
ligados por un contrato de cardcter temporal y con, al menos, un afio de
servicios efectivamente prestados podra disfrutar de licencias no retri-
buidas, dc hasta un mes de duracién, en las mismas condiciones que se
establecen para el personal fijo, si- bien dicha licencia no se podrd
disfrutar dentro del wltimo mes de vigencia del contrato.

2. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho a
solicitar licencias retribuidas por el tiempo y causas siguientes:

A} Quince dias naturales, en caso de matrimonio.
B) Dos dias hébiles, ¢n los casos de nacimiento de hijos, en los de
 mucrie o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si estos supuestos se producen en localidad
distinta del domicilio det trabajador, ¢l plazo de licencia se elevard a
cuatro dias habiles. Estas causas se justificardn con posterioridad a los
supucstos que se contemplan. ‘

C) Un dia habil por traslado de domicilio habitual,
_ D} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
mcxcusable, de cardcter publico o personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente.

E) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada nérmal en media hora, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al
mismo tiempo. En todo caso, se estard a este respecto a cuanto pueda
disponer la legislacion de cardcter general aplicable. )

F) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en
ningan caso alas vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéon de la
correspondiente Unidad de Personal y respetando siempre las necesida-
des del servicio, : S

G)  Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias.del
servicio, sin perjuicia de la sustitucion del disfrute de estos dias por
otros dentro del resto del afio. : .

H) Hasta diez dias cada afio natural para concurrir a examenes
finales, liberatorios y demas prucbas definitivas de aptitud y evaluacion
en Centros oficiates de formacion durante los dias de su celebracion.

1) Para la realizacion de cursos de formacion profesional que
guarden rélacion con su puesto de trabajo, organizados por Centros
oficiaies o Centrales Sindicales. -

CAPITULO IX

Suspension del contrato de trabajo

Art. 31, 1. Suspension con reserva del puesto de itrabajo.-Sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho a la suspensidon de su
contralo, con reserva de su puesto de trabajo y computo de antigiiedad,
cn los siguientes casos:

A) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion mixima

- de dicciséis semanas o dieciocho en caso de parto miiitiple, distribuidas

a opcion de la interesada, siempre que seis semanas secan inmediata-
mente posteriores al parto, y de conformidad con las disposiciones de
caricter general al efecto establecidas.

B} En el supuesto de adopcidn, la suspensién tendrd una duracion
de ocho semanas, si el adoptado es menor de nueve meses, o seis
semianas, si el adoptado ¢s mayor de nueve meses v menor de cinco
anos. En el caso de que ¢l padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos
pedra ejercitar este derecho.

) Cumplimiento del servicio militar obligatoric o servicio social

sustitutorio con obligacién de reincorporarse . al trabajo en un plazo

maiximo de dos meses a partir de la finalizacién del servicio, debiendo
¢l trabajador preavisar con quince dias de antelacién la fecha de su
incorporacion al Centro ‘de trabajo.

D). Cuando las obligaciones militares o servicio soc¢ial sustitutorio
permitan al trabajador acudir a su puesto de trabajo, siempre gque ello
no {rastorne al mismo, apreciacion que hara libremente el Ministerio, el
trabajador podra trabajar por horas abonadas a prorrata de su sueldo. Si
¢l Departamento tuviera dependencias en la poblacion a que sea
destinado el empleado, se procurara adscribirle a ellas, siempre gue
pueda ser compatible con sus respectivos deberes, Dicha adscripeion

-deberd serle informada a los representantes sindicales. En todo caso

percibird las pagas extraordindrias que le correspondieran en caso de
cslar incorporado a su puesio de trabajo.

E) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria.

F} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
clectivas, de acuerdo con ¢l Estatuto del Sindicato, de ambito provincial
0 supcrior, supuesto que serd de aplicacion la situacion de excedencia
forzosa, como cémputo de antigiedad, siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciba retribucio-
nes por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguicnte al cese en el cargo o fiincioén sindical. P

2, Situwacion en comision de destino.~E] personal laboral fijo que
por interés de la Administracién Piblica pase a ocupar un puesto de
trabajo no permanente en Organismos o Entidades oficiales, nacionales
o internacionales, debidamente autorizados por la Subsecretaria o
autoridad en quien delegue, tendrd-asimismo derecho a la suspension de
su contrato, con reserva de su puesto de ‘trabzjo y computo de
antigiiedad.

‘Art, 32, Excedencia volumtaria-1. La excedencia voluntaria
podré ser solicitada por los trabajadores fijos con, al menos, un afio de
antigitedad en el Departamento, y su duracién no podra ser inferior a un
afo ni superior a diez anos. Et derecho a esta situacion sélo podra ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido como
minimo dos afios desde el fin de la 1iltima excedencia voluntaria.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de-excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
le sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de
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nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un’ nuevo
periodo-de excedencia que, en cu caso, pondréd fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre _trabajen. sélo uno ‘de ellos
podrd ejercitar esie derecho A parur del inicio-de cada situacion de
excedencia v durante el primer aio de duracion ¢l trabajador tendrd
derecho a-{a reserva de su puesto de trabajo y a que el citado’ perlodo
sea computado a efectos de antigiedad.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de
antelacién a la fecha del intcio de disfrute de la excedencia, salvo causas
de fuerza mayor, apreciadas por la Comision Paritaria. El acuerdo
adoptado por parte de la Adminisiracién debera emitirse en el plazo de
quince dias.y se comunicard al interesado y a la representacién laboral.

-4, El lraba)ador que coma consecuencia de:la normaliva sobre
mcompaubahdms deba. optar por un puesto de trabajo, quedard en el
que cesare en stiuacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad,
aun cuandq no, hubiera cumphde un-ano de anuguedad en el servicio,
Permangcerd en esta situacidn un -afio como minimo .y censervara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacainte, de igual
o similar categoria a la suya que hubiera 0 se produjera en la plantilla.

Art. 33.. Excedencia forzosa-La -excedencia forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y-al codmpuio de la am;guedad de
su vigencia, se concedera por la designacién o por eleccion para.un cargo
piblico o funcién sindical electiva de acuerdo con_los Estatutos del
Sindicato de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia
al trabajo, o signifique percibir retribuciones por dicho cargo o funcién,
El reingreso deberd ser solicitado-dentra del mes stgurcnte al cese en el
cargo piblico o funcidon sindical, produciéndose la reincorporacion
inmediatamente.

Art. 34. Extincion del comram—l Los contratos de trabajo se
exlinguirdan por las causas sefialadas al respecto en el Estatuto de los
Trabajadores y normas que lo desarrolien.

2. .. Ser4 causa de extincion de contrato laboral la ausencia al trabajo
por Sentencia Condenatoria Firme por delito, salvo las derivadas de la
Comision de Delitos Culposos.

3. Los trabajadores que deseen cesar en €l servicio deberin ponerlo
en.conacimiento de los Servicios del Personal de la Unidad o Centro
donde estén adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a quince
dias, quien lo comunicard a la Direccion General de Servicios del
Departamento u Organismo competente a los efectos pertinentes.

B
CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 35. 1. Los trabajadores podrin ser sancionados por el Subse-
cretario del Departamento ¢ autoridad en quien delegue, mediante la
resolucién correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales, de
acueldfo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este
cpigrafe

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con

ocasidn ¢ como consecuencia de su trabajo, podrén ser: Leves graves ¢
muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con el ptbtico v con los compafieros o
subordinados.

a.2 El retraso, ncgllgenma o descuido en el cumplimiento de sus
Lareas.

2.3, La no comunicacién con la deblda antelacion de la falta al
}raba{o por causa JUSuﬁcada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

a4 la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de pumuahdad sm causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

a.6  El descuido en la conservacion de los locales, material v
documenios de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusabie.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.l La fala de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores 0 comparneras inferiores.

b.2" El incumplimiento de las Grdenes ¢ instrucciones de los
supecriores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicto.

b.3 La desconsideracion con ¢l publico en el gjercicio del trabajo.

b.4  El incumplimiento o abandonc de las normas y medidas de
scguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa Jusnﬁcada durante |

ires dias.al mes. -
b.6 Las faltas repetidas de.-puntualidad sin causa Justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b/ El abandono del trabajo sin causa justificada. *

b.8 La simulacion de.enfermedad o accidente.

. b9 Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de pumuahdad asnslcncra y permanencia en
el trabajo. .

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendlmlento del
trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cion de los. locales, materiales o: dacumentos dé servicio.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales piiblicas o pnvadas
sin haber solicitado aulorizacion de compatibilidad.

b.13 La utilizacion o difusion.indebida de datos de los ¢ que se tenga
conocimiento por razon de trabajo en el Organismo.

b.14  La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta natural¢za, demiro de un mismo lnmestre, cuando hayan
mediade sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento- de los plazos u otra disposicion de proccdr—
miento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantem-
miento de una situacion de mcompaublhdad

¢} Serdn faltas muy graves las siguientes:

. c.l  El fraude; la-deslealiad 'y e}-abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, -asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

¢.2 La manifiesia insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 -El falseamiento voluntario de datos e informaciones del set-
vicio.

¢.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

c.5 . Las falias reiteradas de punituatidad no justificadas durante diez.
0 mas dias al mes, o durante mds de veinte dias al trimestre.

c.6 El mcumphmlcnlo de las narmas de incompatibilidades cuando
den lugar a sitvaciones de incompatibilidad. .

¢.7 Lla reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan medlado
sanctones por las mismas.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califica-
cion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amongestacién por escrito,
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

- liemFO real dejado. de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no

Justificada.

b) Por faltas graves.

Suspensmn de empleo y sueFdo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas ¢ concursos
de ascensos por un per.lodo de dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sucldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

4. La imposicién de sanciones por faltas graves o. muy graves
requerird la tramitacion previa de expediente disciplinario de cuyo
acuerdp de incoacién, adaptado por la Autoridad competente, se dard
cuenla al interesado, asi como a los representantes sindicales, significan-.
dosc que, en dicho cxpedlentc se dara audiencia a ambos. De otra parte,
y cuando de la prictica de la informacion reservada se dedujera la
existencia de hechos graves presuntamente impulables al trabajador de
quc se trata y apreciados por ia Admlmslracmn la propia Autoridad que
dispuso la incoacién del expediente mismo podra acordar la suspension
provisional de empleo y sueldo del trabajador afectade y mientras se
sustancia el expediente de referencia, acuerdo éste de suspension
provisional del que, por igual, se.dara cuenta al trabajador afectado, asi
como a los representantes sindicales.

5. Las falias leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y Jas muy graves a los scsenta dias, a parlir de la fecha en que la
Administracién tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
scis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualguier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, en su conjunio, no supere el plazo de
seis meses sin_mediar culpa del trabajador expedlcnta(P -

Los Jefes o supenores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y suftirdn la correccién o -
sancién que sc estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbac:dn para el servicio, atentado
a dignidad de la Administracion y reiteracion o remcu‘!encm de dicha
tolerancia o encubrimiento,
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7. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si, a través de
sus representantes, de los actes que supongan faltas de respete a su
intimidad o la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracion, a través del Organo Directivo al que estuviera adscrito
el interesado, abrird la oportuna informacion y proporcionari la
instruccion, en su caso, del expediente disciplinario que proceda.

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la
sancién, seglin s¢trate de faitas graves o muy graves, no sancionadas con

¢l despido, podra acordarse la cancelacion de las anotaciones en hojas .

de servicios dei trabajador, sobre sanciones disciplinarias a instancia del
interesado. La anotacién de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro
dias de las remuneraciones se cancelard, a peticion del interesado, a los
séis meses de su fecha, S .

No se podrdn imponer sanciones que consistan e¢n la reduccion
de las vacaciones u otra minoracidn de los derechos al descanso del
trabajadot o multa de haber. ‘

CAPITULO XI

Fomento del empleo

Art. 36. 1. Dentro de la politica de empleo en el 4mbito del
Ministerio del Interior la jubilacion serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la
Administracién a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas de empleo piiblico plazas de idéntica categoria que se hayan
creado por transformacion de las mencionadas vacantes. :

2. La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se
considera sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los

riodos minimos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
Jubilacién obtigatoria se producird al compietar el trabajador dichos
periodos de carencia a la Seguridad Social.

Los trabajadores podrin jubilarse veluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro anos, en la forma y en las condiciones establecidas en
el Real Decreto 1194719835, de 17 de julio.

3. La Administracién posibilitara la creacion de bolsas de jubila-
cioni dentro del capitulo de Accién social, atendiendo al fomento de la
jubilacion anticipada, : :

CAPITULO XII

Formacion, perfeccionamiento y promocitn profesional

Art. 37. 1. Dentro de los tres primeros meses del aiio, los distintos
Centros directivos remitirdn a la Subdireccion General de Personal
informacion detallada de las necesidades que, en orden al mejor
cumplimiento de sus fines, se refieran a la formacion profesional de sus
trabajadores. . -

La Comisién Paritaria o, en su caso, la Subcomision de Formacion,
estudiard las necesidades y propondrd un plan general de formacién
profesional con arreglo a los siguientes criterios:

a) La formacion correra siempre a cargo del Ministerio del Interior.

b) Cuando los cursillos o petiodos de formacion deban desarro-
llarse en el propio Departamento, se llevard a cabo dentro de las horas
de trabajo; en otro caso, se seguird el horario que establezca el Centro
que imparta las ensefianzas, computdndose ¢l tiempo utilizado como
jornada de trabajo. a

El referido plan se establecers sin pe?uicio de la planificacion de

curses de reconversion y capacitacion profesional que puedan llevarse a
cabo por acuerdos que, con cardcter general, se adopten para todos los
trabajadores de la Administracion Piblica. -

A tal efeclo, se hardn las gestiones correspondientes ante el INAP ¢
INEM para propiciar que los citados Organismos impartan cursos de
formaction, : :

¢) Los trabajadores que realicen los estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional tendran preferencia para elegir turno
de Irabajo, £n su caso, y de vacaciohes anuales, asi como a la adaptacién
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

2. Se crea una Subcomision de Formacién y Promocion Profesional
constituida paritariamente por la Administracién y los Sindicatos
firmantes del presente Convenio para la planificacion, asi como para la
determinacién de las exigencias culturales o profesionales de los
trabajadores que deban participar en los mismos y evaluacion de las
distintas actuactones formativas.

Esta Subcomision se constituird dentro del mes siguiente a la
publicacidn de este Convenio en el «Boletin Oficial del Fstado».

. La Subcomision estudiard las necesidades reales de formacion con
vista a la elaboracién de un plan de formacién profesional de los
trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo,

CAPITULO XHI

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 38. 1. El trabajador tiene derecho.a una proteccidn eficaz de
su integridad fisica y una adecuada potitica de seguridad e higiene en el

trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de ricsgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en ia formulacion de la
politica de prevencidr de su Centro de trabajo y en el control de las
medidas - adopiadas en desarrollo -de las mismas, a través de sus
representantes legales, asi como-de las centrales sindicales con implanta-
cion en este Ministerio' y de los organos internos y especificos de
participacion en esta materia, esto es, de los Comités de Seguridad ¢
Higiene en el trabajo. ' .

2. La Administracion estd obligada a promover, formular y. poner
en aplicacion una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en sus
Organismos.y Centros de trabajo, asi como a facilitar ia participacion de
los wrabajadores en la misma y a garantizar una formacién préctica y
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata; o cuando

" cambien. de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,

cquipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus companeros o terceros. El trabajador estd obl;%ado
a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo, o én otras horas, con descuento en esie
tltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad e higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partira del andlisis estadistico y causal
de "los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaccidas en el mismo, y a la detencién e identificacién de riesgos y
agentes materiales que puedan ocasicnarlos y de las medidas y sistemas
de prevencidén o proteccion. utilizadas hasta el mdmento; dicha politica
de seguridad e higiene se planificarda anuaimente por cada Centro de
trabajo en que se realicen tareas y funciones de produccién técnica y
proceso de datos, y con periocidad trianual en las oficinas y Centros de
trabajo administrativo, en todo caso, deberd comprender los estudios vy

- proyectos necesarios para definir los riesgos mds significatives por su

gravedad o su frecuencia y para poner en prdctica sistemas 0 medidas
eficaces de prevencidn, proteccion frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajo, incluidos, asimismo, los. programas de
cjecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccion de los'
mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento de personal
que Sean necesarios, :

4. Para la elaboracion de los planes de seguridad ¢ higiene, asi
como para su realizacién y puesta en prictica, podrd disponerse de
cquipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconseja-

_ ble por su dimension o por la intensidad de los problemas de seguridad

¢ higicne. En el caso de no disponer de tales medios propios se solicitara
la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacion, estudios

proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién,
'{ormacién de trabajadores y técnicos, documentacion especializada y
cuantas otras medidas 1écnicas sean necesarias. )

5. Los trabajadores que por accidénte, enfermedad u otras circuns-
tancias vean disminuida su capacidad seran destinados a puestos de

- 1rabajo adecuados a sus aptitudes, dentro de la localidad donde presten

sus servicios, siempre que ello sca posible.

Art. 39. Comités de Seguridad ¢ Higiene~1. Se creardn Comités
de Seguridad e Higiene en aquellos Centros de trabajo que tengan 100
o mds trabajadores adscritos, que desarrollardn las cempetencias estable-
cidas en esta materia. Su composicién y funciones se ajustardn a las
disposiciones legales vigentes, : :

2. La composicion de estos Comités de Seguridad e Higiene serd
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en los mismos
designada por el Comité de Empresa correspondiente, Organo este al
que -corresponde la representacion y defensa de los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad e higiene, con competen-
cias reconocidas en los articulos 64.1.8 y 1.11 del Estatuto de los

- Trabajadores, .asi como lo previsto en ef articulo 19.5 del. mismo.

- 3. Los Comités de Scguridad e Higiene participarén en los planes
y programas de formacién, evaluacion de riesgos y promocion y difusion
y en las condiciones sefaladas, en su caso, por la Comisién de Seguridad
¢ Higiene constituida paritariamente por la Administracion y represen-
tantes laborales. - -

4. Se crea un Comité de Seguridad e Higiene de cardcter nacional,
con las funciones atrituidas a estos 6rganos, integrado paritariamente
por ocho miembros, cuatro de ellos representantes de los trabajadores.

5. En aquellas provincias en las que el censo de trabajadores del
Departamento sea superior a 30 trabajadores, los representantes del
personal en ‘el Comité de Seguridad e Higicne provincial seran los
propios Delegados de Personal. En aquellas otras provincias en las que
¢l censo sea inferior a 30. trabajadores se designari, conforme a la
normaliva especifica, un vigilante de seguridad por cada Centro de
trabajo con cinco ¢ mas trabajadores,

JATL 40, Media’qs de seguridad e higiene.~1. Son obligaciones del
Ministerio del Initerior las siguientes:

a)  Cumplir las di.s‘posiciones de la Ordenanza General de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo y cuantas fueren de pertinente aplicacion en los
Cemrtl).s o lugares de trabajo, ‘por razén de las actividades que en ellos
se. realicen.
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b) Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mas
perfecta organizacion v plena eficacia en prevencion de los riesgos que
pucdan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

¢} Por el Ministerio del Interior deberin hacerse accesibles los
locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando barreras arquitectdnicas u obsticulos que
dificulten su movilidad fisica. |

d) Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento como -

para la proteccion de las rivaquinas, herramientas, material v dtiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad,

¢} Tcner a disposicion de su personal y de cada uno de los
micmbros del Comité de Seguridad e Higiene en el Trab_alio un ejemplar
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De no
existir Comité, a disposicion del Vigilante de Seguridad.

f)* El Ministerio del Interior llevara a cabo las gestiones oportunas -

a fin de que los trabajadores cuenten con-asistencia médica en aquellos
Centros de trabajo que se estime conveniente, previo informe del
Comité de Seguridad ¢ Higienc. c

g). Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos médicos

inicial y anual, que serdn garantizados por la Administracion, siendo |

obligatorios para los mismos. En el supuesio de trabajadores que
efectucn manipulacién de alimentos esiaran obligados a reilizar los
recconocimientos que la normativa- al efecto establezea para obtener v
mantengr dicha acreditacion.

h) Durante ¢l periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de
pucsto de trabajo, cuando a juicio de los servicios médicos o Comité de
Scguridad e Higiene se eslime que la permanencia en éste resulte
perjudicial para la madre o el feto y especialmente en los casos en que
s¢ trabaje con plantillas o0 monitores de TRC.

i} En aquellos casos cow riesgo especifico que pudiera presentarse
s¢ cgtenderén-las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo. : -

i} Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otras circuns-
tancias vean disminuida su capacidad serdn destinados a puestos de
trabajo adecuados a sus aptitudes dentro del mismo Centro y localidad,
siempre que ello sea posible.

k) La Administracion arbitrard los cauces para instrumentar las
medidas anteriormente cnunciadas, desde la fecha de publicacion del
presente Convenio.

Anl. 4l. Vestuario y elementos de proteccion~1. Se facilitard
vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo establecido en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo. -

2. Ei aquellos casos en que se determing por la Administracion la
obligatoriedad de su uso, a los Ordenanzas se les facilitaran, como
primera dotacion, dos uniformes completos, uno de invierno y otro de
verano, compuestos, el primero, de traje. zapatos, dos camisas y una
corbaiz, y el segundo, por zapalos, pantalén o falda y: dos camisas.
~Anualmente y con cardcter alternativo se les renovard el uniforme de
invicrno o el de verano. ) :

Al personal de limpieza se les suministrard bata y zuecos dos
veces al afio. y guantes de goma seis veces en igual periodo de tiempo.

4. Alos Peones y Mozos se les dotard cada dos-anos de zapatos, dos
camisas. azules o grises v pantaldon, chaquetila v de un mono anual-
menic, asi coma dos pares de guanies protectores, v

5. Al pefsonal de conservacion vy oficios varios (Oficiales y Peones)
s¢ les facilitard un mono cada afio, asi como dos pares de puantes
protectores. )

6. Al personal se les dotard de los clementos de - proteccién
adecuados a su puesto de trabajo, a propuesta del Comité de Seguridad
¢ Higiene y previo informe de los Organismos compententes-en la
malteria, ’

7. Si se observa en la ropa de trabajo facilitada un deterioro
supcrior al normal serd repuesta en momento anierior a la fecha de
. reposicion establecida. - ) . : S

En el caso de creacidn de nuevos puestos que requieran dotacion
de uniforme ¢l plazo de renovacion del mismo serd el que se haya
establecido para puestos similares.

9. Serdn objeto de consideracion especial aquellas actividades que
dcban acometerse en especiales condiciones medioambientales que
requicran dotaciones complementarias.

CAPITULO XIV

Accién social

Art. 42, 1. El Ministerio del Interior abordard la puesta en
marcha de un plan de accion social para todo el personal dependicnie
del mismo en el que se contemplan una serie de objetivos especificos en
distintas dreas {salud, promocién y formacién, ocio, cultura y deportes
y_olras acciones sociales generales), tendente a la consecucion del
bicnestar del trabajador dentro de su medio socio-laboral v que se
acometerd dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes a tal
proposito,

2. En todo caso, el Ministerio del Interior propiciard la homogenei-
zacion del personal laboral con el funcionario en materia de accién
social. : ' .

Art. 43.  Swubcomision de accion social de la CIVEA.-La Subcomi-
sion de accion social gque se senala en el articulo 8.1, d) del presente
Convenio, tendra como funcién el establecimiento del plan de accidn
social anual, pudiendo ser considerados en el marco de dicho plan
cuantas accioncs en esta materia s¢ estimen pertinerites. )

Art. 44, Anticipos Salarigles-1. El Departamento gestionara,
junto con los representantes de los trabajadores, la posibitidad de pactar
con las Entidades bancarias y de ahorro, contraprestaciones y ventajas -
concretas facilitadas por dichas Entidades como compensacién por el
ingreso de la némina del personat, su gestion gposterior domiciliacién.

2. Sin perjuicio de lo que antecede, los trabajadores podrdn solicitar
de la Direccion General de Servicios u Organismos competentes del
Dcpartamento anticipos de salarios no devengados, cuya concesion
habra de resolverse en un plazo mdximo de cuarenta y cinco dias
—dentro de las limitaciones presupuestarias- v quedando sujeta a las
siguicntes condicipnes:

A) . Dichos anticipos no devengardn interés alguno y alcanzardn,
como maximo, la cuantia equivalente a cuatro mensualidades de las
retribuciones del trabajador peticionario.

B)  Seri requisito indispensable para poder solicitar el anticipo
salaral el que ¢l peticionario se encuenire incluido en fa némina de
haberes, per lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de.la
solicitug, : '

C} La devolucién de las cantidades anticipadas se practicard
mediante las correspondientes deducciones en las néminas correspon-
dientes y a partir del mes siguiente at de la concesién del anticipo y de
conformidad con las reglas que seguidamente se sefialan:

a) Si el anticipo otorgado lo es én una cuantia equivalgnte a una
mensualidad de las reiribuciones del trabajador, la devolucidon se
realizarad en el plazo de doce meses. ) ) :

b} Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia equivalente a dos
mensualidades de las retribuciones del trabajador, la devolucién se
practicard en cl plazo de dieciséis meses. ) . -

¢) Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia equivalente a tres
mensualidades de las retribuciones del trabajador, la devolucion se
practicard en ¢l plazo dc veinte meses,

d} Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia equivalente a cuatro
mensualidades de las retribucionces del trabajador, la devolucion se
practicard cn el plazo de veinticuatro mieses. )

- D) En cl supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera
otorgado un anticipo causara baja en su pucslg de trabajo -como
consecuencia de la extincion de su relacion laboral, concesion de
cualquier tipo de excedencia, concesién de un permiso sin sueldo o
suspension de la relacion laboral, con excepeidn de la dimanante de
incapacidad laboral transitoria o de la licenicia por alumbramicnto- el
reingreso dec las cantidades no devuecltas sera practicada dentro del
mismo mes ¢n que s¢ produzca la mencionada baja.

E} Cuando un trabajador solicite un anticipo, y el tiempo de
servicio hasta la focha de su jubilacién sea inferior al periodo establecido
para su devolucion, sélo podrd concederse el anticipo solicitado, por la
cuantia maxima que permita su reintegro con cargo a sus haberes
mensuales hasta la fecha de jubilacion. _

F) A los contratados laborales temporales por tiempo determinado
solo se les podra conceder anticipos por la cuantia maxima gue permita
su reintegro con cargo a sus haberes mensuales hasta la fecha de
finalizacion de su contrato. :

Art, 45.  Incapacidad taboral transitoria.~Los trabajadores en situa-
¢ion de incapacidad laboral transitoria percibirdin un complemento
sobre la prestacion ccondmica de la Seguridad Social hasta su total
retribucion ordinaria. A tales efectos sélo podri acreditarse dicho
compicmento cuando el trabajador reciba la baja-médica del facultativo
de la Seguridad Social y a partir del dia de cfecto de la situacion de baja
que conste en ¢l propio parte. La prestacién economica de la Seguridad
Social serd satisfecha por el Ministerio en régimen de pago delegado de
la Entidad gestora. ‘ ’

CAPITULO XV

Representacion colectiva

Art. 46, Los érganos de representacion legal en el Ministerio del |
Interior del personal laboral serdn los Delegados de Personal, Comités
de Empresa y Secciones Sindicales de los Sindicatos més representativos -
a la vista de los resultados electorales habidos en el seno del Ministerio
del Interior, siendo su régimen juridico y sus derechos y garantias los
que se regulan en los articulos siguicntes.

. At 47, Comités de Empresa v Delegados de Personal~1. La
representacion de los.trabajadores en los Centros de trabajo que tengan
menos de 50 trabajadores y mas de cinco, corresponden a los Delegados

-de Personal, en los términos establecidos cn €l articulo 62 del Estatuto

de los Trabajadores.
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2. Los Comités de Empresa son los Organos representativos y
colegiados del conjunto de los trabajadores del Centro de trabajo para
la defensa de sus Intereses, constituyéndose en cada Centro de trabajo
cuyo censo sea de 30 o mas trabajadores.

3. El concepio de Centro de trabajo serd el que se delermina en la
disposicién adicional guinta-de la Ley 9/1987, de 12 de mayo de
Organos de Representacion, determindcion de las condiciones dé trabajo
y parlicipacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Laeleccion de los Delegados de Personal y Comités de Empresa
sc ajustard a lo establecido en los articulos 67 a 75 del Estatuto de los
Trabajadores. _

5. El nimero de. miembros de cada Comité de Empresa se
determinara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto
de los Trabajadores. . ‘

6. Cada Comité de Empresa dispondrd, de un local adecuado tanto
en el tamano como en su ubicacion para poder desarroliar sus

actividades y comunicarse con los irabajadores. en todo caso, se
dispondri de tablones de anuncio, facilitindose asimismo el material de
oficina necesario para el desarrolio-de sus funciones entre los que se
encontrarin los medios de reproduccion y. comunicacion que sean
convenicntes, siempre que ello. sea -posible. Hasta tanto sea posible
disponer de un local para los Comutés de Centro, con caricter exclusivo,
se pondrd a disposicion de los mismos un local adecuado. -para sus
reuniones facilitindose asimismo-el material de oficina necesario para el
desarrolio de sus funcionces. o

7. El Comité de Empresa se reunird, con cargo al crédito de horas
mensuales retribyidas de cada miembro, al menos cada dos meses, o
siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados. Sus miembros tendrian derecho a percibir
dietas y gastos de locomocidn, cuando sean convocados por la Adminis-
tracién, y en ¢ste caso no se computarin ef tiempo invertido con cargo
al crédite de horas sindicales. Cuando la convocatoria haya sido

formulada a instancias del propio Comité de Empresa, el niimero |

méximo de dietas a devengar anualmente queda establecido en ocho, a
las que 1an sélo tendrdn derecho los miembros de dicho Comité que
tengan fijado su domicilio cn término municipal distinto del Jugar de

celebracion de la reunién. Los baremos para el abono de dichas dietas .

serdn los que se fijan, para ¢! abono de comisiones de servicios, en el
articulo 57 del presente Convenio Colectivo.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados
de Personal en cada Centro de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones
de representacién, dispondrdn del crédito de horas mensuales retribui-
das que, seguidamente se sefalan: ‘

Hasta t00 trabajadores, veinte horas.

De 101 a 250 1rabajadores, veinticinco horas.
De 251 a 500 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 501 a 750 trabajadores, cuarenta hbras.

De 751 en adelante, cincuenta horas,

Podran. acumularse las horas de los miembros de los distintos
Comilés en uno o varios de sus_componentes, y, en el caso, de los
Delegados podran acunularse en uno de ellos las correspondientes a los
Delegados del mismo Centro. :

Cuando exista un solo Delegado de Personal, y en el gjercicio de su
representacion no agote el crédito de horas mensuales, podrd disponer
de'la no utilizadas, durante los tres meses siguientes de forma disconti-
nua. :
La acumulacion de horas requerird el acuerdo, entre todos los
representantes afectados, gue habra de ser comunicado 2 fa Direccién
del Centro o Unidad Administrativa especificando el nombre de los

representantes afectados por la cesion, asi como el nimero de horas y

los periodos de tiempo-en que serd de aplicacion. :

Art. 48.  Secciones Sindicales.-1. Los Sindicatos o Confederaccio-
nes podran establecer Secciones Sindicales de acuerdo con sus Estatutos.
La representacion de las Secciones serd ostentada por trabajadores en
" activo, con arrcglo a la escala establecida en ¢l pungo 5 del presente
articulo, y tendrd las funciones que a tales drganos, atribuye la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de.agosto, de Libertad Sindical.

2. La funcidn del Delegado Sindical serd la de defender los intereses
del Sindicato o Confederacion a que representa, y a los afiliados al

mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre los Sindicatos y |

la Administracion. : :

3. Lwos Delegados Sindicales tendran las competencias, garantias y
funciones reconocidas para ellos en el titulo 1V de {a Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, en ¢l articulo 68 del Estatwto de los Trabajadores y en
ct articulo 49 de este Convenio. En particular tendrin derecho a:

A} Lo senalado en el articulo 10, apartade 3.1 de la Ley Orgédnica
de Liberiad Sindical.

B) Dispondrin de facilidades para informar directamente y durante
la jornada laboral a los afiliados & su Seccion Sindical, con un miximo
de scis horas al mes, previa comunicacion al Jefe de la Dependencia.

() Distribucién de folletos, periédicos e impresos sindicales o
laborales. : :

D) Poner en conocimiento de la-superioridad cualquier anomalia o

irregutaridad que se observe en ¢l ambito laboral.

¥ Al igual que los miembros de los Comités y Delegados de
Personal, los Delegados Sindicales no podrin ser despedidos o sanciona-
dos durante ¢l ejercicio de sus funciones, siempre que el despido o
sancién se base en la accidn del trabajador en ¢l ejercicio de su
representacién, sin perjuicio, par tanto, de le establecido en el articulo
54 de! Estatuto de los Trabajadores, en cuyos supuesios, debera
tramitarse expediente contradictorio, conforme se establece en ¢l pre-
sente Convenio. :

4, Con objeto de facilitar las tareas aludidas, se autoriza a los
Delegados Sindicales a asistir.a todas las reuniones de los Comités en sy
propio Centro'de trabajo. Los gastos de desplazamiento 1y irdn nunca
a cargo de 1a Administracion. s

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2:de la Ley
Orginica de Libertad Sindical, el mimero de Delegados Sihidicales sc
cstablece de acuerdo con la siguiente escala: T

- Centro de mas de 50 trabajadores: Un Delegado Sindical.
Centro.de 250 a 750 trabajadores:. Dos Delegados Sindicales.
Centro de 751 a 2.000 trabajadores: Tres Delegados Sindicales.
Centro-de 2.001 "a-5.000 trabajadores: Cuatro Delegadoes Sindicales.
Ceniro de 5.000 en adelante: Cinco Delegados Sindicales.

6. Cuando la condicién del Delegado de Seccion Sindical coincida
con la de miembre del Comité de Empresa, éste. podrd acumular el
crédito horario correspondiente a ambas situaciones. En ¢l caso de que
existan varios Delegados Sindicales de una misma Seccién Sindical,
podrd esta Seccion distribuir y/o acumular ¢l montante del crédito

lorario. total en un solo Delegado o varios. ‘ .

Art. 49, Competencias v garantias de los representantes de los .
trabajadores.~El tégimen de competencias y garantias de los répresen-
tantes de los trabajadores serd el que se reconoce con cardcter general en
la legistacion vigente y en particular en el presente Convenio.

Art. 50, Mesa negociadora.-La facultad de negociacion del futuro
convenio corresponderd a la Comision Negociadora en la .que los
representantes de la parte social serin nombrados por los Sindicatos de
mayor representacién en el Ministerio del Interior y con arreglo a su
proporcionalidad, adivirtiéndose que el mimero de miembros por cada
paric s¢ fijara en seis. : - : .

Art. 51, Dereche de reunidn-1. Sin perjuicio de las necesidades
del servicio, y de acuerdo con lo establecido al respecto en el articulo 77
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores, tendrin derecho a
realizar asambleas con- un tope maximo de catorce horas al ano dentro
del horario de trabajo y sin que la convocatoria para las mismas pueda
realizarse con anterioridad a las catorce horas de cada jornada laboral,
para tratar temas que les afecten, preyia comunicacién en los términos
previstos en et articulo 79 del Estatute de los Trabaf'adores,‘ por quien
o quienes ostenten poder de convocatoria al Jefe del Centro de que se
trate, con cuarenta ocho horas de antelacion y con especificacion de
fecha, hora de reunién, lugar, y orden det dia de los asuntos a tratar y
especificacion de asesores o dirigentes sindicales de quienes deseen ir
acompanados, que no sean trabajadores de! Ministerio.

Durante el periodo de negoeiacion del Convenio Colectivo, se
estard a o dispuesto en ¢l articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XVI

Retribuciones

_Art. 52, Salario base~Es la parte de la retribucién de! trabajador
fijada por unidad de tiempo. en funcién de su categoria profesional y
nivel, sin inclusién de los compiementos a que, en su caso, hubiere

lugar.

Este salario serd para cada nivel el que se especifica en el anexo 1I
del presente Convenio, . ’

Quienes trabajasen a tiempo parcial o por horas percibiran el salario
en proporcion al tiempo trabajade.

Art. 53.  Complementos saluriales—1. Complemento - de antigiie-
dad.-Los trabajadores afectados por €l presente Convenio percibirdn un
complemento de antigitedad por cada trienio perfeccionado a partir del
| de enero de 1985 que se cifra en 37.100 pesetas anuales, para el ano
1990 y en 39.779 pesetas anuales para el afio 1991, que se abonardn por
calorceavas partes en cada una de las mensualidades y pagas extraordi-
harias.

Los trienios se perfeccionardn el dia primero del mes en que ¢l
trabajador cumpla tres aflos o multiplo de tres. de servicios efectivos
como trabajador fijo en el Ministerio de! Interior.~ -

Con efectos de 1 de enero de 1992, se computara para el cumpli-
micnto de-tricnios el tiempo de servicios prestados como contratado
laboral temporal para aquellos trabajadores que adquiecran la condicion
de fijos, siempre que no exista solucién de continuidad entre ambas
relaciones contractuales. :

Los complementos de antigiicdad consolidados, perfeccionadoes con
anterioridad al | de enerc de 1985 tendrin cardcter de no absorbible,
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2. Complementos personales:

a) Complemento personal no absorbible: Estd constituide por la
diferencia existerite entre ¢l salario fijado para el nivel 8 en las tablas de
referencia pactadas en los acuerdos sobre distribucion del Fondo
Adicional previsto en el articulo 13 de la Ley de Presupuestos del Estado
para 1987 y el salario cstablecido para los Peones, Porteros, Camareras
¥ Ascensorisias en la tabla salarial del Convenio para 1986, incrémen-
tado en el 5 por 100,

b) Complemento personal transitorio.

Esta constituido por la diferencia existente entre las retribuciones
establecidas en’ este Convenio y las efectivamente percibidas por los
trabajadores en el computo anual.

Dicho complemento es absorbible, segun establece el articulo 26.4
del Estatuto de los Trabajadores. S

En 1990 se absorberd el 50 por 100 del 6 por 100 del incremento de
tas retribuciones del afo anterior, excepto de aquellas que tengan
cardcter de no-absorbibles. En 1991, se absorberd el 50 por 100 del 7,22
por 100 del incremento de las retribuciones del ako anterior, excepto de
aquellas que tengan cardcter de no absorbibles, Cualquier aumento de
retribuciones que exceda del resultado- de aplicar los incrementos
previstos en las leyes de presupuestos de cada ano a la 1abla salarial del
aiio anterior, serd absorbible en su totalidad, inctuidos los debidos a
cambios de puesto de trabajo o a la asignacion de nuevos complementos.

Se garantiza en todo caso a los trabajadores afectados por este
Convenio un incremento del 3 por 100 sobre el salario base percibido
cn 1989 y del 3,61 por 100 sobre el salario base percibido en 1990.

3. Complementos de puesto de trabajo:

a) Complemento de peligrosidad y toxicidad: A los trabajadores

que habitualmente realicen tareas que se declaren especialmente toxicas

. o peligrosas por resolucién-de la autoridad laboral competente, se les
abonard un complemento por importe de las cantidades que figuran en
cl ancxo V, todo ello sin perjuicio de que por el Ministenio del Interior
s¢ adopten las medidas adecuadas para subsanar las condiciones toxicas
o peligrosas que dieron Jugar a esto$ complementos, o que mediante
resolucién de la autoridad laboral competente se declare la improceden-
cia de tales complementos.

b}  Complemento de limpieza en ciertas dependencias policiales: Se
cstablece un complemento para el personal de limpieza que realice su
trabajo en las dependencias policiales de detencidn preventiva, sefalada-
menie calabozos y lugares andlogos, en la cuantia de 11.502 pesetas
mensuales, para el afo 1990 y 15.500 pesetas mensuales para ¢l .afio
1991, en jornada completa, que se percibird en proporcién a la jornada
rcalizada. Diche compiemenio no se devengari por aquellos trabajado-
res en baja, cualquiera que sean las causas, yfo durante el periodo,
vacacional correspondicndo su percepcién a quien, en su caso, pueda

. sustitgirle. : : :

¢} Complemento de especial responsabilidad y disponibilidad: Se
establece un complemento de especial responsabilidad.y disponibilidad
en_favor de aquellos trabajadores que ocupen puestos de irabajo que
exija el ejercicio de funciones de mando y/o especial cualificacion y/o
quc requieran -de modo habitual una irregular distribucion de los
horarios de trabajo. }

d) Complemento de disponibilidad: Se establece un complemento
de disponibilidad en favor de aquellos trabajadores que ocupan puestos
de trabajo para los que su desempefio exija una flexibilidad horaria a fin
de adaptar su jornada laboral a las especiales caracteristicas de su
prestacién de servicios en cada momento, o bien, se trate de puestos da
trabajo que requieran de modo habitual una irregular distribucién de los
horarios de trabajo.

e) Complemento por trabajos especificos a bordo y asistencias
técnicas: Se establece este complemento en favor de aquellos trabajado-
res que ocupan puestos de trabajo que exijan, dentro de sus funciones,
fas del acompanamiento de las aeronaves 0 embarcaciones para la
observacion, prevencién, posterior reparacion u olras que sean necesa-
rias, aplicando los conocimientos propios de su categoria y especialidad.

f) Complemento de puesto de trabajo para Porteros Mayores: Se
cslablece este complemento en favor de aquellos . trabajadores que
oslentando la categoria profesional de Ordenanza, realicen las tareas y
funciones de un Portero Mayor.

Asimismo, determinados puestos de Portero Mayor tendrdn asig-
nado el uso de casa-habitacién cuyo disfrute estd expresamente vincy-
lado al desempeiio de dicho puesto. La cesacion en la prestacion de
servicios como Porlero Mayor conllevard el abandono de la vivienda en
¢l plazo de un mes a partir de la fecha en que se produzca tal cesacion.
Esle tipo de retribucion en especie tendrd la consideracion de salario a
todos los efectos. .

. 8) Complemento de trabajo en dias festivos: Se establece un
complemento de puesto de trabajo en favor de aquellos trabajadores
que, por asi demandarlo las necesidades del servicio y atendiendo a las
caracteristicas especificas de su puesto de trabajo y categoria profesional,
desarrollen de forma habitual parte de su jornada laboral en sébados,
domningos v dias festivos. El presente complemento se fija en la cuantia

de 44.000 pesetas anuales abonables en once mensualidades. Dicho -

complemento no se devengara por aquellos trabajadores en situacién de

baja ¢ jnéctivid'ad, cualquiera que sea la causa, correspondiendo su
percepeidn a quien en su caso pudiera sustituirle.

4. Otros complementos;

Complemento de residencia: Los trabajadores que en la actualidad
residan en Ceuta.y Melilla percibirdn un compilemento de residencia de
acuerdo con lo establecido en las tablas que figuran como anexo 'del
presente Convenio. ] .

Para los trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia, se mantendrd dicho complemento en sus
actuales cuantias, en lanto se mantenga la residencia que causé su
devengo. .

5. Normas generales de fos complementos salariales. )

Los complementos de puestos de trabajo a que hacen referencia los
apartados b}, ¢), d}, ¢), ) y g} del punto 3 del presente articulo, se
concederan por resolucion de la- Subsecretaria del Departamento o
autoridad en quien delegue a propuesta del Centro directive de
adscripcién del trabajador de que se trate, previo informe de la
Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio, Vigilancia y Arbitraje,
prevista en el articulo 6 del presente Convenio colectivo.

Art. 54. Pagas extraordinarigs.—1. Los trabajadores incluidos en
el dmbito de este Convenio percibirdn gratificaciones extraordinarias, en
los meses de junio y diciembre, en la cuantia de una mensualidad del
salario base y complemento de antigiedad y complemento personal no
absorbible. : '

2. A efectos del computo de estas pagas extraordinarias se entiende
que la de junio corresponde at periodo comprendido entre el 1 de enero
g 30 de junio, vy la de diciembre al comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre. -

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibiran la paga extraordinaria en proporcion al fiempo trabajado en
¢l semestre computindose la fraccion de mes como Mmes completo.

3. Aquellos trabajadores que presten servicios en jornada inferior a
la normal percibirdn fas pagas extraordinarias en proporcidn a la jornada
que efectivamente reaticen. )

Art. 55. Horas extraordinarias.-1. Tendran consideracion de
horas extraordinarias las horas o fraccion de horas trabajadas que
excedan de la duracidn normal de la jornada establecida en el presente
Convenio. : '

2, Las horas extraordinarias seran retribuidas en las cuantias que se
cstablecen en el ancxo IX. '

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
a los Organos del Ministerio del Intetior, a la vista de las necesidades

-de las distintas unidades, siendo libre su aceptacion por los trabajadores,

debiendo respetarse los limites establecidos en €l Estatuto de los

_Trabajadores. Las citadas horas podran compensarse con tiempo de

descanso a eleccion del trabajador, siempre que las necesidades del
sérvicio, a juicio de la Administracion, no lo impidan. El Ministerio
adquiere el compromiso de reducir al mdximo el nimero de horas
extraordinarias, limitdndolas a supuestas excepcionales, propicidndose
la posibilidad de su compensacion por tiempo de descanso, de acuerdo
con el articulo 40.3 det Real Decreto 2001/1983.

4. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia,
entregando copia del resumen mensual a la representacion de los
trabajadores. -

5. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo
noecturno, salvo casos muy excepcionales debidamente justificados.

Art. 56. Forma de pago y liguidacion.-1. La retribucion del
personal comprendide en este Convenio constituida por los distintos
conceptos retributivos se abonard el Gltimo dia habil del mes.

Si la retribucion se abonara a través de némina, se entregard a
los trabajadores una hoja de devengos, en la que se especifiquen los
distintos conceptos retributivos, asi .como las retenciones por IRPF,
Seguridad Social o cualquier otro. : :

Art. 57. - Indemnizaciones por razdén de servicio.~Las indemnizacio-
nes por razén de servicio se regirén por el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, y disposiciones complementarias..

Serdn de aplicacién al colectivo contemplado en este Convenio las
causas que den lugar al devengo de dietas y gastos, asi como las cuantias
de éstos y los procedimientos de justificaciones legalmente establecidos.

La aplicacién analégica de los grupos del Real Decreto a los niveles
del Convenio es la siguiente:.

Grupo 2: Niveles 1 y 2 del Convenio.
Grupo 3: Niveles 3 y 4 del Convenio,
Grupo 4: Niveles 5 al 8 del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En la categoria de Jefe de Administracion se integran los
trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio ostentaran
dicha categoria, asi como aquellos que estuvieran clasificados como
lefes de Negociado o Jefe de Seccidn que desarrollen tareas adminisirati-
vas.
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Segunda.-En la categoria de Redactor se integran aquellos trabajado-
res que a la entrada en vigor del presente Convenio. estuvieran
clasificades como Redactores,-asi como aquellos otros que con fecha |
de enero de 1991 estuvieran en -posesion de una de las siguiéntes
cal?gorias profesionales: Ayudante de grimera de Redaccion, Ayudante
preferente de Redaccion y Ayudante de Redaccion. -

Tercera.-La’ categoria de Jefe de Equipe se integra por aquellos

trabajadores que a la entrada en vigor dél presente Conveni6 ostentaran .

dicha categoria, asi como ‘los de Jefe de Servicio Técnico y Jefe de
Seccidn. ‘ ' <o
Cuarta.-Enla catiforia de Pedn se integran todos aquellos trabajado-
res que a la emrada en vigor del presente Convenio estuvieran
clasificados como Peones o Mozos. .
Quinta.-La categoria profesional de Ordenanza queda integrada por

- aquellos trabajadores que con. fecha 1 de enero de 1991 estuvieran

clasificados en alguna de las sigyientes.-categorias: Ordenanza, Conserje
de primera, Conserje de segunda, Ascensorista y Portero. :
Sexta.-Para el personal que -estuviera percibiendo complemento
personal transitorio el 1 de enero.de 1991, se procede a transformar la
antigiedad consolidada hasta el 31 de diciembre de 1984, en trienios,
con el valor econdmico previsto en.el articulo 53.1 del presente
Convenio, y efectes econdmicos de 1 de enero de 1991, siempre y
cvando dicha transformacion pueda financiarse con fa absorcion del

complemento personal transitorie individual de cada trabajador afec--

tado. i
En los supuestos que en la cuantia del complemento personal
transitorio sea insuficiente para financiar dicha transformacion, se

procederd al-incremento de la antigledad conseolidada con el limite’

mdximo para cada trabajador de su compiemento personal transitorio,

Séptima.-Con efectos de 1 de enero de 1992, las retribuciones
previstas ¢n el presente Convenié Colectivo experimentardn automati-
camente cl incremento porcentual maximo que autorice la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1992, como incremento de masa
salarial, con la salvedad prevista en la disposicion adicional octava del
presente Convenio,

Octava.-Las partes firmantes del presenté Convenio acuerdan vincu-
lar los fondos resultantes de la absorcién del complemento personal
transitorio de los trabajadores que vinieran percibiendo dicho concepto
retributivo, una vez aplicado el incremento retributivo del ado 1992, a
la creacién de un fondo para financiar reclasificaciones profesionales

que sc acordardn por resolueién del Subsecretario de] Departamento o | -

autoridad en quien delegue, previa propuesta de la CIVEA.

Novena.-En todo caso serdn de aplicacidn las normas de cardcter .

general que puedan dictarse para larevision de retribuciones del Perso-
nal Laboral de 1o Administracion Publica como consecuencia de las
derivaciones existentes entre el cormportamiento del Indice de Precios al
Consumo registrado en 1991, y las previsiones realizadas sobre el
mismao. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Las normas referidas a anticipos salariales establecidas en -

cl articulo 44 del presente Convenio cntrardn en vigor el 1 de enero de
1992, rigicndo para los anticipos olorgados con anterioridad a dicha

fecha Ia regulacién vigente en el Converiio del Ministerio del Interior’

para 1988 y 1989,
Segunda.-El complemento de trabajos en dias festivog-previsto en el
articulo 53.3, g) surtird efectos econdmicos a partir de la fecha de

~ publicacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», .

carcciendo de-cualquier otra retrdactividad. Afecta a un total de 600
trabajadores, de los que 400 lo empezardn a percibir en-el afio 1991, y
los 200 restantes én ¢l ang 1992,

Tercera.~El complemento de especial responsabilidad y disponibili-

dad previsto en el articulo 33.3, ¢} se encuentra escalonado cn tres
grupos conforme a los siguientes criterios:

Grupo [: Serd de aplicacion al nivel 1 y, excepcionalmente, al nivel IL

Grupo II: Serd de aplicacidn a los niveles I y 11 y, excepcionalmente,
al mivel I1I. .

Grupo II: Serd de aplicacién a los niveles Il y I y. excepcional:
mente al nivel 1V,

En todo caso se reconoce este derecho a los trabajadores que vienen
percibicndo este complemento en cualquiera de los grupes senalados.

Asimismo s acuerda actualizar el presente complemento en favor.de .

los puestos de trabajo que se senalan en el acta final del Convenio en
las cuantias cerrespondientes al grupo inmediatamente superior al que

tuvieran reconocido y que Ie sea de aplicacion en funcién del nivel de |

los trabajadores afectados, con efecios de | de enero de 1991,

Dicha aciualizacién se completard en caso de ser necesario v solo
para aqucllos pucstos de trabajo que tuvieran reconocido el derecho a
la percepeién de dicho complemento, con efectos econémicos de 1 de
encro de 1992,

En ¢l supuesto de asignacion inicial de cste complemento a trabaja-
dores que rednan los requisilos:exigidos en ¢l articulo $3.3, ¢) podra
aplicarscles de entrada cualquiera de los grupos de complemento,
atendicndo a las. disponibilidades cconémicas y siempre por via de

negociacién colectiva, cor el compromiso de alcanzar uno de los grupos

que les corresponda segun su nivel de Convenio. ! .
Se establece asimismo, dentro del presente com{:alemento de especial

responsabilidad y disponibilidad, un grupo especia! de aplicacion unica

‘a los trabajadores ‘que ostenten la catecforia profesional de Titulado

superior en la especialidad de Ciencias de la Informacién o Periodista

que desempenen la Jefatura de los Gabinetes de Prensa de las
{)elcgaciones_del Gobierno y Gobiernos Civiles que se senalan ¢n el acta
final del presente Convenio. Se asigna asimismo el mencionado comple-

-mento en su grupo especial al Diréctor de la Revista «Trafico» y al Jefe

del tg_‘vabinete: de Prensa del Organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico. T . .
Cuarta.~Hasta tanto se proceda a la elaboracion de una relacién de
puestos de trabajo de personal laboral del Mindsterio dél Interior, por la
Comision - Paritaria, s¢ procederd al ‘estudio y conocimiento de los
criterios de encuadramiento y asigiacion por dependencias del personal
laboral, asi como de la estruclura jerdrquica en. gGue S €nrnarca,
pudiendo hager a tal respecto la propuesta que estime pertinente.

© ANEXO1 ,
Grupos y categorias profesionales
DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS_

(GRUPO .PRIMERO

Personal Técnico, Administrativo y de Redaccion

1. :Titulado Superior.~Es quien, encontrandosé en posesion de
alguno de los titulos académicos especificos, equivaléntes al grupo A,
que se senalan en el-articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, ejerce
funciones de gestion o estudio de nivel superior.

2" Liceniciado en Ciencias de la Informacion.-Es quien, encontrin-

‘dose en posesion de la expresada titulacién de grado superior; realiza

trabajos-de comunicacion externa pira los distintos servicios dependien-
tes del Ministerio del Interior, de cardcter literario, griafico, de relaciones
publicas, - publicitarias y, en peneral, las propias dé la titalacion que
osienta. ' I AL

3. Periodista.~Es quien rezliza trabajos de comunicacién externa
para-los distintos servicios dependientes del Ministerio del Interior, de
cardcter literario, grifico, de relaciones plblicas, publicitarias g, €n
general, las propias de su actividad profesional y retine alguno de los
siguientes requisitos: 7 - . . ' ' L

a) Estar en posesion del titulo oficial expedido por ‘la Escuela
Oficiat de Periodismo. . : o

'b) Oslentar la categoria profesional de Periodista del Ministerio del
Interior a la fecha de Ia publicacién del presente Convenio Colectivo.

4. Titdado de grado niedio.—Es quien, encontrindose en posesion
de alguno de los titulos académicos especificos eqitivatentes al grupo B,
que se sefialan enrelarticulo 25 de 14 Ley 30/1984, de 2-de agosto, ejerce
las actividadés propias de una determinada carrera de grado medio,
desempeniando funciones de gestidn, estudio o apovo’ de tal nivél.

5. Técnico no titulgdo~Fs-guoien; encontrdndose 'én su caso a las
ordenes directas del titulado de quien dependa, desempefia trabajos de
programacién, mantenimiento de equipos de transmisionies, reparacion
de aeronaves y -otros similares para los que no sé requietra-la posesion
de titulos de grado superior o medio. ‘ R

6. ‘Redactor.-BEs quien - realiza funciones de ‘redaccidh bajo ia
supervisidén de un licenciado en Ciencias de la Informacién o de un
Periodista, desempeitando;-asimismo y con cardcter géneral, funciones
de apoyo a aquéllos, - - C C, e ’

7. “Jefe de Administracion.-Es' quien, encontrandose en’ posesion de
alguno de tos titulos académicos espécificos, equivaientes al grupo C,
que 'se sefralan en ‘el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
desempenia - funciones administrativas de tramite’ y colaboracién, 'no
asignadas a los titulados superieres y a'los titulados de grado medio.

8. Oficial de primera Traducétor-Intérpreie~Es quien desempeia
aclividades de traduccién ¥/o ‘imtérpretacion, directa ¢ Tnvérsa, de
lenguas vivas extranjeras o de alguna de las lenguas propias de aquellas
Comunidades -Autébnomas espanolas ¢on peculiaridades verndculas,
gcsarrollando tales actividades con ciertas-iniciativas y fesponsabilida-

es. o - :

9. Oficial Administrative de primera.-Es quien, encontrindose en
posesion de alguno de los titulos académicos especificos, equivalentes al

‘grupo C. que se sefialan en et articulo 25 de la Ley 36/]984’, de 2 de

agosto, desempena  actividades de tal indole que requieran ciértas
iniciativas y responsabilidades, asi como la utilizacion de medios
inform:ticos a nivel de usuario.

10.  Oficial Administrativo de segunda.-Es quien, encontrindose en
posesién de alguno de los titulos académicos especificos, equivalentes al
grupo €, que se senalan en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, desemnpeia trabajos de caracter administrativo secundarios que
1an s6lo requigren conocimientos generales de la técnica'administrativa,
asi como la utilizacién de medios informaticos a nivel de usuaeio.
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1. Auxiliar Administrativo.-Es quien, encontrindose en posesion
de zlguno de los titulos académicos especificos equivalentes at grupo D
que se schalan en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
desempena trabajos de taquigrafia, mecanografia, despacho de corres-
pondencia, calculo sencillo, manejo de mdgquinas, archivo, utilizacion de
medios informdticos a nivel de usuario y otros similares.

GRUPO SEGUNDO

Personal de Informdtica

12, Operador de Ordenador.—Es quien, encontrindose en posesién «
de alguno de los titulos académicos que se sehalan en el articulo 25 de”
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, como propios del grupo-de clasificacion
C, se encarga del manejo . de los distintos dispositivos del ordenador,
interpretando y desarrollando las érdenes recibidas para su explotacion
correcta. Asimismo, controla la salida de los trabajos, transmitiendo a
sus superjores jerarquicos las anomalias fisicas o légicas detectadas.

13.  Operador de terminal no auténomo~Es quien, encontrindose
en posesion de alguno de los titulos académicos. que se sefialan en el
articulo 25 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, como propios del grupo-
de clasificacion D, maneja mdquinas grabadoras con funciones informa-
ticas, conociendo suficientemente la técnica de las mismas.

GRUPO TERCERO

Personal de Mantenimiento y Oficios

14. Encargado general~Es quien, encontrindose, en su caso, a las
ordenes directas del titulado de quien dependa y poseyendo las
adecuadas. dotes de coordinacién y capacidad de organizacidon del
trabajo y. del personal, tiene mando directo sobre uno o varios
trabajadores especializados o equipos de trabajo, adoptando las medidas
oportunas para el correcto ordenamiento y ejecucion de los trabajos
encomendados. . .

15. Encargado de Almacén.-Es quien ostenta la responsabilidad
sobre el control y custedia de los materiales y/o maguinaria ubicados en
los almacenes y deposilos del Departamento y Servicios del mismo
dependientes, velando por la entrada, conservacion y satida de los
mismos y coordinando y dirigiendo al personal adscrito a aquélios,

16. Jefe de Equipo.-Es quien, encontrindose a las érdenes de un
titulade o de un Encargado general y ostentando capacidad media de
coordinacidn sobre uno o varios rabajadores ¢ equipos de trabajo, cuida
de trapsmitir, coordinar y dirigir las érdenes que se le impartan,
pudiendo ostentar una especialidad u oficio concretos. .

17.  Gobernante/a.—Es quien, encontrindose, en su caso, a las
ordenes de un titulado o de un Encargado general, desempena tareas
genéricas de control, organizacion y mantenimiente de los servicios de
limpieza y de conservacion y -distribucién de elementos tales como
lenceria, uflllaje y ropa de hogar, teniendo a su carge al personal
encargado de la ejecucién de tales actividades.

18.  Oficial de primera.~Es quien bajo la dependencia dei Encargado
general o Jefe de Equipo vy Fose endo los conocimientos propios de su
oficio, asume la responsabi idac{ directa de los trabajos encomendados
ante aquéllos, estando c?pacitado para el mantenimiento y reparacion
por si mismo de les edificios ¢ instalaciones en cuanto se refiera a su
especialidad. : .

19." Oficial de segunda.~Es quien bajo la dependencia del Oficial de
primera o, si no {o hubiere, del Encargado general o Jefe de Equipo posee
los conocimientos propios de un oficio que le capacitan, a las 6rdenes
de un superior, para efectuar trabajos de mantenimierito g reparacion,

20. Oficial de tercera.~Es quien bajo 1a dependencia del Oficial de |
segunda o, si nelo hubiere, del Oficial de primera, del Encargado general
o del Jefe de Equipo ostenta conocimientos de un oficio que le permite
realizar tareas de mantenimiento o de reparacién.

21.  Cocinero.~Es quien, estando en posesion del carné de manipu- .
lacidn de alimentos dirigiendo a 1a totalidad de la cocina, se¢ responsabi-
liza de la condimeniacion y preparacién de los alimentos, asi como de
su buen estado, presentacion, pulcritud ¢ higiene del local y utensilios de
cocina, .

' 22.  Conductor transportista.-Es quien, enconirdndose en posesién
del permiso de conducir correspondiente, ejecuta las funciones que se le
encomienden, en relacion con el movimiento y custodia de vehiculos,
asi como el reparte. . ‘

Pedn especializado.-Es quien desempefia trabajos concretos y
determinados que, sin constituir un oficio, requieran prictica en la
ejecucion de aquéllos.

24. Pedn.~Es quiem realiza tareas que requieran la aportacion de
esfuerzo fisico tales como carga, descarga, transporte y desplazamiento
de mobiliario, maquinaria, enseres y paqueteria pesada.

GRUPG CUARTO

Personal de Servicios
25. Telefonista~Es quien se ocupa de la atencion de aparatos o

.| res y del mobiliaric o enseres en ellos existentes.

centralitas telefonicas, cuidando del establecimiento de las comunicacio--
L ]

nes con el interior y con el exterior de los distintos edificios y sedes de
los servicios del Departamento.

26. Encargado de limpieza.-Es qQuien se responsabiliza de la
supervisién y ordenacién de los trabajos de limpieza realizados por el
equipo a su cargo. )

27. Ordenanza.-Es quien desempefia las funciones de. custodia de
los Centros de trabajo, de informacién y orientacion de visitanies,
traslado interior y exterior de libros y documentacidn, recogida, distribu-
cién dy entrega de correspondencia, asi como otras de similar naturaleza
o indole, relacionadas con el servicio. i

28. Limpiador/a.-Es quien desempena trabajos de limpicza de
locales, oficinas, almacenes, laboratorios, garajes, dependencias simila-

ANEXO 11

Tabla de retribuciones. Afo 1990

Satario base Salario base
Nivel mensual - anual
Pescias Pesctas \
I 163.911 2.294.755
1 131.129 1.835.803
111 118.991 1.665.873
v 97.155 1.360.163
\4 33.810 1.243.340
Vi 81.402 1.139.628 -
Vil 78.095 1.093.331
Vil 70.875 992,248 -

Tabla de retribuciones. Aiio 1991

Salario basc

Salario base
Nivel mcn_sual ani.lal

Peselas Pesclas
¥ - 175,745 2.460.436
H 140.596 1.968.348
m 127.582 1.786.149
v 104.169 1.458.367
\' 95.222 +1.333.109
VI : 87.279 1.221.909
VIl 85.577 1,198.072
VIl 77.573 1.086.015

ANEXO II1
Complemento de disponibilidad.
Afio 1990

Impone Imporie

Gripo l_nen_sual anlml

: Pesetas Pescias

Primero .......... 13.758 165,096
Segundo ......... 11.465 137.580
Tercero .......... 9172 110.064
Cuarto ........... 4.770 57.240
Quinto ........... 4.240 50.880

Complemento d'é disponibilidad.

Aiio 1991

Importe [mporte

Grupo men_sual an:lal

Pesetas Pesetas
Primero .......... 14,751 177.012
Segundo ......... 12,293 147.516
Tercero .......... 9.834 118.008
- Cuarto ........... 5114 61.368
Quinto ........... 4.546 54,552
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ANEXO 1V
Complemento de especial

Complemento de puesto de trabajo
para Porteros mayores.

respensabilidad y disponibilidad

Afio 1990
Importe Importe
Girupo m?"f“ﬂl anl.lal
Pesclas Pesetas
Primgro .......... -68.790 825.480
Segundo ......... 34.395 412,740
Tercero .......... 19.110 229.320

Complémento de especial

responsabilidad y disponibilidad

- Afio 1993
Impaorte Importe
Grupo l'l“fﬂ_sunl anlxal
Pesetas Pesctas
Primero .......... 4.870 58.440

ANEXO VII

Complemento por trabajos especificos
a bordo y asistencias técnicas.

Adio 1991
importe Importe
Grupo men_sual anEal
Pesctas Pesetas
75,437 905.244
Primero .......... 73.757 885.084
Segundo ...... ... 36.878 442.536
Tercero .......... 20.490 245.880
ANEXQO V

Complemente de peligrosidad

¥ toxicidad. Afio 1990

Ao 1990
lrn:lmrte Imporie
Grupo Hmen_sual anfal
Peseias Pesctas
" Primero .......... 22.344 268.128
Segundo ..... o 13.714 164.568

Complemento. por 't(abajos especificos
a bordo y asistencias téenicas.

N Importc Imporic
Nivel mensuak anual
Pesclas Pesclas
I 29.915 358.980
11 24.648 295.776
11 22.008 264.096
1V 18.846 221.832
v 16.638 199.656
VI 14.789 177.468
Vil 14.049 168.588
VI 13.507 162.084

Aiio 1991
Importe 'lﬁ;ponc -
Grupo mcn_suiﬂ animl
Pesetas .. - _Pcscjas
Primero .......... 23.957 287.484
Segundo ......... 14.704 T176.448

Complemento de peligrosidad

y toxicidad. Aiio 1991

Importc Importc
Nivel mcr:sual . an_nal
Peselas " Pesctas
1 32.075 384.900
1T 26.428 317.136
II 23.597 283.164
v 19.821 237.852
v 17.839 214.068
\4! 15.857 190.284
VII 15.063 180.756
Vil 14.482 173.784
ANEXO VI

Complemento de puesto de trabajo

para Porteros mayores.:

-ANEXO VIII -

Complemento de_residencia
en Ceuta y. Melilla. Afio 1999

Aiig 1990
Impone Imporie
Grupo mensual . anual
Pesctas Pcs;tas
Primero .......... 4,342 34.504

' l-miaortc {miparte
Nivel : -men_5ual- anuai
P¢$e;as . Pcs:'las
I 40.978 491.736.
11 -32.782 393384
N 1§ 29.748 356.976
A 24.289 291.468
v 22203 266.436
Vi 20.351 244.212
VIl 19.524 234.288
VIll 17.719 212,628
Complemento de residencia
en Ceuta y Melilla, Ao 1991
Importe Importe
Nivel miensyal anual
Pes:.-ms Pl;'m_:ta's
I 43.936 527.232
1 35.149 421.788
111 31.896 382.752
v 26.042 312.504
vV 23.806 285.672
VI 21.820 261.840
A1 21.394 256.728
VIII 19.393 232716
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ANEXO IX
Horas extraordinarias. Horas extraordinarias.
Afio 1990 Ailo 1991

Nivel Imp_orlc Nivel [mp_orlc
Pcsetas Peseias

I 2.259 I 2.422

11 1.982 : I 2.125

111 1.858 111 1.992

v 1.673 v 1.794

A% 1.365 v 1.464

VI 1.239 VI 1.328
VII 11135 VIl 1,196
VI 1.003 - VI 1.075

27477 GORRECCION de erratas de la Resolucion de 10 de

octubre de 1991, de la Direccion General del INEM, por la
gite se establece el procedimiento de concesion de subven-
clones para la organizdcién de congresos, seminarios,
asambieas, jornadas de estudio, en materia socio-laborales,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 4.8.3 del INEM,
por Instituciones sin fines de fucro.

Pademdo error en la insercién de la mencionada Resolucidn,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 255, de fecha 24 de
octubre de 1991, paginas 34495 y 34496, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En el punto segundo, donde dice: «.. scrd de un mes, a contar desde
¢l signiente a la publicacién...», debe dec1r «... scra de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publlcac:on .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 28 de octubre de 1991 dpor la que se modifican
las de 10 de julio de 1984 v 27 de diciembre de 1985, sobre
homologacion de los ciclomotores.

27478

Las Ordenes del Ministerio de Industria y Energia de 10 de julio de
1984 y de 27 de diciembre de 1985, establecen las normas de homologa-
cion de tipo de los ciclomotores que se fabriquen o imporien para su
circulacién por las vias puablicas espanolas, asi como los requ:snos para
Iz oblencién de dicha homologacion.

El Real Decreto 105/1988, de 12 de febrero. establece la aceptacion
de los certificados, marcas de conformidad y protocolos de ensayo
emitidos por Entidades oficialmente reconocidas en otros Estados
miembros de la CEE que ofrezecan garantias equivalentes a las exigidas
por [a legislacién esparola, condicton que conviene incorporar a los
puntos que regulan los emsayos parciales a realizar sobre ciertos
l(‘ompouenles de los ciclomotores a fin de armonizar ambas legis-
acloes

Finalmente se hace preciso modificar tas definiciones de pesos para
ajustarse a la terminologia imperante en la normativa internacional
correspondiente,

. Por cuanto antecede, este Ministerio ha tenido a bien disporer lo
siguiente;

Primero.~Se modifica el-apartado 2.1 del anexo | de la Orden de 10
de julio de 1984, sobre normas de homologacion de tipo de los
ciclomotores, que quedara radactado de Ja siguiente forma:

«2.1 A los efectos de estas normas se entiende por ciclomotor todo
vehiculo de dos o tres ruedas equipado con motor térmico o eléctrico y
quc cumpla las siguientcs condiciones:

No tener una cilindrada superior a 50 centimetros cu’mcos si estd
provisio de motor térmico.

No tener una potencia superior a 1.000 watios si se trata de un motor
ciéctrico.
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No poder alcanzar por construccion, en llano, una velocidad superior
a los 40 kilémetros/hora.

Llevar pedales para poder accionar el vehiculo con independencia
del motor y circular a una velocidad suficiente para su normal empleo.

El recorrido del vehiculo por cada vueita de pedal debe ser superior
a 2,8 metros,

Fi peso maxinio en vacw del vehiculo no excederd de 60 kilogramos,
si lleva motor térmico, ni de 75 kilogramos, incluida bateria, si lleva
molor eléctrico.

_Se entiende por peso en vacio el peso del vehiculo listo parg ser
utilizado en condiciones normales y dotado de los siguientes equipos:

Equipo auxiliar exigido dnicamente para la utilizacién normal aqui
considerada.

Equipo_eléctrico completo, incluidos los dispositivos de alumbrado
y de senalizacion luminosa suministrados por el fabricante.

Instrumentos vy dispositivos exigidos por la legislacion nacional.

Complementos liguidos apropiades para ascgurar el buen funciona-
miento de todas las partes del vehiculo.

El combustible y la mezcla de combustible y aceite no se ‘incluiran
en la medicion, pero si sc deberdn incluir elementos tales como el dcido
del acumulador ¢l liquido para les circuitos hidraulicos, el liquido
refrigerante vy cl aceite del motor.»

Segundo.~-Se modifican los apartados 3.5.21, 3.5.24 del punto tercero
y el punto cuario de la Orden de 27 de diciembre de 1983, sobre
I;omo]ogac:én de ciclomotores, que guedard redactado de la siguiente
orma:

«3.5.21 (able de alta de bobina a bujia homologado de acuerdo con
la especificacion del apéndice 2, o con la reglamentacion equivaiente en
materia de seguridad aplicable en el estado miembro de la Comunidad
Econdmica Europea de procedencia.»

«3.5.24 Los proyectores, luces traseras y catadidptricos correspon-
derdn a modclos homologados conforme a las prescripciones de los
apéndices 4, 5y 6 0 a la reglamentacién equivalente en materia de
seguridad aphcablc en ¢l estado miembro de la Comumdad Econdmica
Europca de procedencia.n»

«Cuarto.—a) ~Los laboratorios acreditados expedirén, en su caso, las
aclas e ensayo de los componentes relacionados en los apartados
3521, 3.5.22 y 3.5.24, de acuerdo con el modelo que figura en el
apéngice 7.

b} Se aceptlaran los certificados, marcas de conformidad a normas
y protocolos de ensayos de los componentes relacionados en los
apartados 3.5.21, 3.5.22 y 3.5.24 emitidos por una Entidad de Inspeccion
y Control u Organismo de normalizacion y certificacién o laboratorio
oficial reconocido en otro Estado miembro de la CEE, siempre que
ofrezcan garantfas técnicas, profesionales y de mdepcndenma equivalen-
tes a las exigidas por la leglslamon espanola.»

DISPOSICION F]NAL

La presente Qrden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién

w cn ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y- efectos.
Madrid, 28 de octubre de 1991.

ARANZADI MARTINEZ

Ilma. Sra. Directora genecral de Politica Tecnoldgica.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de la Energia, por la que se meodifica la de 30
de julio de 1990, que homologa los equipos de rayos X de
la serie «Microdose 101». modelos 101 y 101-Z, extendién-
dose esta homologacion a los modelos 101-GT y 101-GTZ,
a instancig de «Halcon Ihérica de Seguridad, Sociedad
Andnimas.
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Vista la Resolucion dictada por esta Direccion General de fecha 30
de julio de 1990 (publicada en el «Bolétin Oficial del Estado» numero
236, de 2 de octubre), por la que se homologa, a efectos de seguridad

-contra la emisién de radiaciones ionizantes, los equipos generadores de

rayos X para inspeccion de bultos y objetos de la serie «Microdose 101»,
modelos 10 y 101-Z, a instancia de «Halcon Ibérica de Seguridad,
Sociedad Ananimay;

Visto el cxpedienic incoado por la Direccién Provincial de este
Ministerio en Madrid, a instancia de «Haleén Ibérica de Scguridad,
Socicdad Anonima», con domicilio social en ta calle Doctor Federico
Rubio y Gali, nimero 7, por el quc solicita la extension de la



