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Comunicaciones, publicacidn que se realizé en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 209, de 31 de agosto de 199i.

Resultando que- en la publicacion oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia, se han observado errores de parte del mismo;

Considerando que esta Direccion General es competente para
proceder a la rectificacion de Ia Resolucién de inscripcion y registro del
Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
cn el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958, en relacion con et articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
correceién de errores del Convenio Colectivo para el personal laboral
dependiente de la Secretaria General de Comunicaciones, publicado en
¢l «Boletin Oficial del Estado» niimero 209, de 31 de agosto de 1991,

Madrid, 17 de octubre de 199i.-La Directora generai, Soledad
Cordova Garrido.

"Correccién de errores

Pagina 28932, articulo 78. Requisitos de los aspirantes:

Parrafo primero, donde dice: «Todos los candidatos a ocupar
vacantes de personal rural, sean éstas de caricter fijo o temporal deberian
reunir los siguienies requisitos.», debe decir: «Todos los candidatos a
ocupar vacantes de personal rural, sean éstas de cardcter fijo o temporal,
o de personal temporal sustituto de funcionarios, deberan reunir los
siguientes requisitos.n.

Apartado d), donde dice: «Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar o equivalente para las categorias a), b), ¢), e), f), y.g) ¥ certificado
_de estudios primarios para las categorias d) y h)», debe decir; «Estar en

posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente para las catego-

rias a), b}, c), d), e} ¥ f} y certificado de estudios primarios para la
categoria g).». :

Pagina 28933, articulo 87. Categorias:
Subgrupo V. Personal de limpieza: Donde dice:

«s) Encargado de limpicza.
t} Vigilante de¢ limpieza.
~u) Limpiador.».

Debe decir:

«r) Encargado de limpieza.
s} Vigilante de limpieza.
1) Limpiador.».

RESOLUCIQON de 22 de octubre de 1991, de la Direccion
Gerieral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
- del Convenio Colectivo de la Empresa «Compariia Tras-
atldntica Espafiola, Sociedad Anonimay, Personal-de Tierra

27475

Visto el texte del Convenio Colectivo de la Empresa «Compaiia
Trasailantica Espafiola, Sociedad Anéniman, Personal de Tierra, que fue
suscrito con fecha 3 de octubre de 1991, de una parte, por miembros del
Comité intercentros de la citada razdn social, en representacion del
Colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y ¢n el Real Decreto 1040/1581, de 22 de
mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
TRASATLANTICA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMAD»,
PERSONAL DE TIERRA, ANO 1991

PREAMBULGO

a) El desarrollo' de la Empresa sera el objetivo fundamental, en la
medida que éste suponga un desarrollo paralelo de los elementos
humanos que la integran.

b) Sera funcién primordial de la Empresa el mantenimiento y

4 creaciéon de nuevos puestos de trabajo en funcién de la coyuntura del

mercado y de las posibilidades solventes de la propia Empresa.

¢} EI mantenimiento y mejora de los niveles de productividad,
clementos imprescindibles para el desarroflo de la Empresa, se hara
también mejorando los sistemas de planificaciéon y organizacion del
trabajo, y nunca en base a la sobreexplotacion de los trabgjadores,

d)” Serd objeto especial de consideracién, tanto por parte de la
Empresa como de los irabajadores, la mejora del poder adquisitivo de
las rentas mds bajas y la promocion profesional de los trabajadores de
las categorias mas desasistidas, sentandose el principio de que a igual
trabajo 1gual salario, sin que pueda existir tipo alguno de discriminacion
en razon del sexo, raza, ideologia, confision o nacionalidad, observidn.
dose en esie ltimo supuesto una esiricta reciprocidad con el trata-
miento legal que a los trabajadores esparioles se dé, en el pais del
candidato extranjero, a ocupar un puesto de trabajo en la «Compania
Trasatlintica».

En su virtud, y para el mejor cumplimiento de lo antedicho, ambas
partes acucrdan: :

TITULO PRIMERO

De las relaciones laboi-ales

Articulo primero. - Ambito funcional -El presente Convenio Colec-
tivo tiene dmbito dc Empresa y afecta a la «Compaiiia Trasatldntica
Espafiola, Sociedad Anéniman, y al personal de su plantilla, compren-
dido en la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras.

Lgs trabajadores espaiioles contratados en Espafia por la Empresa
para su servicio en el extranjero estardn acogidos a lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores y a aquellas
disposiciones que sobre esta materia puedan promulgarse. -~

Art. 2.°  Ambito personal.-Las estipulaciones del presente Convenio .
Colectivo se aplicardn a todo el personal de tierra de la «Compaiiia
Trasatlantica Espafiola, Sociedad Anénima», quedando excluido de éste
¢l personal incluido en el articulo 2.% punto a), del Estatuto de los
Trabajadores: «La del personal de alta Direccion no incluido en el
articulo 1.°% 3.% ¢)». Quedan expresamente excluidos Ios cargos de alta
Direccién J los Delegados. S . )

Art, 3.°  Ambito temporal—Entrara en vigor el presente Convenio
Colectivo a partir del 1 de enero de 1991 (cualquiera que sea la fecha de
su registr(y y su vigencia se-extenders hasta el 31 de diciembre de 1991,

Art. 4% Prorroga, denuncia e indivisibilidad ~E] presente Convenio
s¢ emenderd tacitamente prorrogado de afio en afto, en tanto no sea
formalmente denunciado por alguna de las partés. La denuncia de las
clausulas aqui pactadas debera ejercitarse con una antelacion no inferior
a tres mieses ni superior a cinco, respecto a la fecha de vencimiento
sefialado en ¢l articulo anterior o respecto a cualquiera de sus prérrogas.

A todos los efectos, este Convenio constituifi una unidad inescindi-
ble, de suerte que no podri pretenderse la aplicacién de uno o varios de
sus articulos desechando el resto, sine que habrd de s¢r observado y
considerado en su totalidad. : : -

Art. 5.° Mejoras de! Convenio.~Aun cuando ambas partes afirmen

" su voluntad de aplicar este Convenio en todos sus efectos, sin embargo,

ambas partes manifiestan también su deseo de que las cldusulas y
condiciones que pacten con dmbito superior al de Empresa sean las que
regulen efectivamente las retaciones de trabajo, siempre que las mismas
sean superiores a las pactadas en.el presente Convenio, a cuyo fin se
cstablecen las siguientes normas:

a}_ Si, una vez vigente el presente Convenio, entrara en vigor un
Convénio de ambito superior, aplicable a las relaciones dé¢ trabajo del -
personal comprendido en ld Ordenanza de Trabajo de las Empresas
Navieras, del 1 de junio de 1969, que establezcan condiciones, en su
computo anual y general, mas favorables para los trabajadores, estas
condiciones serdn de aplicacion inmediata.

by -Caso de que las condiciongs antes expresadas tengan un alcance
econdémico que superen en su ¢Omputo anual y general al presente
Convenio, la Empresa afectada por ¢l mismo se compromete a remune-
rar conforme a las mismas con efectos retroactivos desde la entrada en
vigor del Convenio superior. . .

¢) Si, por disposicidn normativa de- alcance general, se establecen
mejores condiciones, en su computo anual y general, de las establecidas
en este Convenio o actualmente vigentes por otra fuente, las mismas se
incorporaran a la regulacién de las relaciones jaborales a partir de su
vigencia legal. .

Art. 6.°  Ascensos.—Los Auxiliares que lleven cinco afios de servicio
en la categoria ascenderdn automdticamente a la de Oficial; los Oficiales

| que lleven quince afios en la categoria ascenderdn automaticamente a la

de Jefe de Negociado,
En ¢l caso de no existir vacantes de Jefe de Negociado, los Oficiales
con quince anos de antigiiedad en la categoria percibirdn el 75 por 100

“de la diferencia de sueldo entre Oficial y Jefe de Negociado.

Se mantienen los turnes de antigiiedad para ascensos de Oficiajes a
Jefes de Negociado. Cuando corresponda cubrir una plaza por antigle-
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dad, se ofrecera el puesto a cubrir, en el Centro correspond:ente al més
antiguo en el escalafon,

Para ejercer sus derechos, dispondrd de un plazo mdximo de quince
dias y, transcurrido-éste sin ejercnarlo podré cubrirse dicho puesto por
el siguiente cmp]eado mas antiguo en cualquier Centro. Ello no implica
pérdida de posicién en ¢l escalafén, a los efectos de ulteriores ascensos
en sucesivas vacantes por amlguedad

Los trabajadores cualificados en Ia plantllla de la Empresa en la
categoria de grado medio, que lleven dieciseis afios en la misima, pasaran
a percibir el 75 por {00 del sueldo entre grado medio y titulado superior,
consoliddndose el salario de titulado a los tres afios de percibir dicha
diferencia.

Aft. 7.° Contratacion de personal.-Los criterios que regirdn en la
contratacién de nuevo personal, con excepcién del personal de alla
Direccion y Delegados a que se refiere el titulo primero, articulo 2°, de
este Convenio, serdn los siguientes:

1. Se dard preferencia al personal de la Empresa para cubrir nuevas
plazas, en el propio o distinto Centro de trabajo.

La vacante a cubrir y sus requisitos, con indicacion del Centro
de trabajo de la Compafiia donde exista, sera publicada en el tablén de
anuncios de los distintos Centros de trabajo y comunicada al Comité
intercentros y las Secciones Sindicales.

En el plazo de siete dias, a pamr de la recepcidn dela comunicacion,
los posibles candidatos comunicardn por €scrito su dlspomblhdad para
hacerse cargo del puesto de trabajo vacante, y, por el mismo medio, a
la Secctdén de Relaciones SOCIaIles al Comité Intercentros y a las
Secciones Sindicales. La Direccion decidird de acuerdo con la cualifica-
cidn profesional de los mismos.

Convocatoria libre cuando las plazas requeridas no se hayan
podido cubrir mediante los apartados 1 y 2

Art. 8.°. Convocatoria para nuevos ingresos:

a) Todos los nuevos ingreses tendran lugar a través del concurso o
concurso-oposicion, segiin regula la Ordenanza de trabajo en las
Empresas navieras. |

b) El examen consistira en ejercicios que permitan apreciar el grado
de experiencia y conocimientos tedrico-practicos que tienen los interesa-
dos para cubrir la plaza a la que aspiran

El cuestionario de los distintos exdmenes y las tablas de evaluacion
de méritos seran confeccionados por 1a Direccion de la Empresa,

¢} La convocatoria se publicard en el tablén de anuncios, con

indicacién del Centro de trabajo donde exista la vacante, categoria

profesional y tipo de prueba a efectuar. El plazo de: presentacion de
solicitudes nunca sera menor de diez dias, y la fecha de iniciacion de las
pruebas no se efectuard antes de transcurridos veinte dias desde el
anuncio de la convocatoria.

d) El tribunal estard presidido por un representante de la Direccidén
de la Empresa, y lo formarin-dos Vocales. Actuara de Secretario ¢l Vocal
dc menor cdad. Det resultado de la prueba se levantara acta por el
Secretario, que serd elevada a la Direccidon de la Empresa con la
propuesta correspondiente.

Art. 9.° Jornada laboral.-La jornada normal de trabajo es de 1.784
. horas anuales. .
El horarto establecido en la Central es el siguiente:

Del 1 de enero al 14 de junio y
dicicmbre, serd de ocho a diecisiete horas de lunes a viernes.

Del 15 de junio al 15 de sepuembre serd de ocho a catorce treinta
horas (jornada intensiva), de {unes a viernes.

Flexibilidad de entrada: De ocho a nueve horas, recuperable durante
la scmana.

Hora de comida: una hora, de lunes a viernes; ampliable hasta media |

hora, recupcrable en el dia. £l horario de salida para comer serd entre
las trece y las catorce horas.

El horario ¢n la Delegacion de Barcelona es:
De ocho a catorce treinta horas, de lunes a sibados, todo el afio.

El horario en la Delegacién de Valencia es:

Del | de enero al 14 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
dicicmbre, scrd de ocho a catorce y de dieciseis a dieciocho horas, de
lunes a viernes.

Del 15 de junio al 15 de septiembre serd de ocho a catorce treinta
horas, de lunes a viernes.

Flexibilidad de entrada: De ocho a nueve horas, recuperable durante
la semana.

El horaric en la Delegacién de Cidiz es: -

Del 1 de enero al 31 de mayo y del | de octubre al 31 de diciembre,
serd de ocho a catorce y de quince treinta a diecisiete treinta horas, de
lunes a vicrnes,

Del | de junio al 30 de septiembre serd de ocho a catorce treinta
horas, de lunes a viernes.

del 16 de septiembre al 31 de

Todos los sdébados del afio, de diez a doce horas, asi como en las

‘tardes de la jornada intensiva, de dieciseis a dieciocho horas, se establece

una guardia, cubierta, como minimo, por un empleado.

Flexibilidad de entrada: De ocho a nueve horas, recuperable durante
la semana,

El horario de la Delegacion de Bilbao es:

Del 1 de enero al 31 de mayo y del I de octubre al 31 de diciembre,
serd de ocho treinta a trece treinta horas y de quince treinta a dieciocho
treinta horas de lunes a viernes,

Del 1 de junio al 30 de septiembre serd de ocho a catorce horas, de
lunes a viernes.

. El horario de ila Delegacion de Tenerife es:
Del | de enero al 31 de mayo y del | de octubre al 31 de dlcwmbre,

_serd de ocho a quince horas de lunes a viernes. Sabados de ocho a doce

horas.
Del 1 de junio al 30 de septiembre sera de ocho a catorce horas de
lunes a viernes. Sabados de ocho a trece horas.

Deniro del horario establecido, la Empresa podrd contratar personal
de nuevo ingreso de acuerdo con sus necesidades y cumplimentando lo
establecido en los articulos 8.° y 9.° del presente Convenio.

Los derechos adquiridos tanto en la oficina central de esta Comparia
como c¢n sus Delegaciones, tales como la jornada intensiva o continuada,
y cualquier otro horario que vengan disfrutando los trabajadores de los
diferentes Centros de trabajo, no podran en ningln caso ser alterados sin
%Cumdo previo entre los trabajadores de los distintos Centros v la

mpresa.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 13 del Acuerdo Interconfederal
de 1983, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales,
analizado conjuntamente entre el Comité Intercentros v la Empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades
de contratacién vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas, no obstante cualquier prestacién por parte del personal
fuera del horarioc semanal convenido, serd considerado, a todoes lo
cfectos, como horas extraordinarias que se devengarin de acuerdo con
las disposiciones vigentes. Contemplandose la ‘posibilidad de su trans-
formacién en tantos dias de vacaciones como jornadas completas

uedan suponer las horas efectuadas con un maximo de cinco dias
aborables al ano.

Art, 10. De la Ordenanza Laboral.-Salvo en lo que haya sido
afectada por el prescnte Convenio Colectivo o legislacion aplicable mads
positiva para los trabajadores, forma parte como unidad inescindible del
mismo el articulado total de 13 Ordenanza de Trabajo en las Empresas
Navicras de 1 de junio de 1969, Texto que se adjunta figurando como
anexo 3 al presente Convenio.

Art. 11, Pluriempleo.~Con ¢l fin de erradicar e pluriempleo, se
exige la mds estricta observancia de lo dispuesto en la ordenacion
vigente sobre incompatibilidades en el sector puiblico.

Para coadyuvar el objetivo de controlar €] pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representanies legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, asi como los modélos de Contrato de Trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa, y los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5
del Estatuto de los Trabajadores. Ei incumplimiento de esta obligacién
sc considerard falta grave a efectos de su sancién por la Autoridad

‘Laboral.

Art. 12, Comision paritaria.~Cuantas dudas y dlvergencms puedan
surgir entre las partes, sobre- cuestiones de interpretacion del presente
Convenio, serdn sometidas a la decision de una Comisién mixta; que
cstard inlegrada por 'tres representantes de los trabajadores, designados
por ¢l Comité Intercentros y tres nombrados por la Direccion de la
Empresa. Esta Comision se engargard de la interpretacion, arbitraje,
conciliaciéon vy vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

TITULO I

Ambito econémico

Art. 13, Tncremento de 1991.-Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, tendrdn un incremento salarial, a cuenta, del 6,8 por
100 sobre todos los-conceptos retributivos respecto a 1990,

Art. 14, Cldusulas de revisiones para 1991.-Se efectuara una
revision salarial hasta alcanzar el nivel correspondiente al IPC que
resulte al 31 de diciembre de 1991, mas un 1.5 por 100.

El plus de transporte queda mcorporado al plus complementario a
partir de 1991,

Art. 15, Plus de antigiiedad - A partir de la entrada en vigor de este
Convenio, los trienios para todos los grupos profesionales consistiran en
¢l 6 por 100 del salario base de este éonvemo, con ¢l limite establecido
por ¢l articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. .
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Los citados aumentos periodicos comenzaran a devengarse a partir
del dia 1 del mes en que se cumpla cada tricnio.

Para el computo de antigiiedad a los efectos de los aumentos
periadicos se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la Empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias
en los que haya percibido remuneracidn, gnen sea por servicios presta-
dos, vacaciones, enfermedades, licencias, accidente de trabajo, etc., salvo
excedencias voluntarias.

Art, 16,  Gratificaciones especiales.-Si con posteridad a su’ingreso
en la Empresa y por necesidades de trabajo, le son necesarias E::1/
trabajador poseer responsabilidades, tales como conocimiento de idi
mas, tenter poderes o firma de documentacion trascendenté qué surta
efectos fuera de la Empresa, se percibirdn las siguientes granf caciones
para todas las categorias que figuran en el anexo 2.

Art. 17, Dietas’y gastos de viaje.—-Sc establecen en el anexo 4.

Art. 18.  Uso de ve i:cuios propios en cometidos oficiales.—Se estable-
cen en el anexo 4,

Arl 19.° Desplazamientos especiales.-En - los casos de estancias de
larga duracion, etapas formativas en el extranjero, comision de servicios
permanentes durante un periodo que exceda de un mes, etc., el régimen
de dictas a establecer debera ser propuesto a la Direccion General a
través de! Departamento de Relaciones Soctales, para la fijacién del
criterio que debe seguirse en lo que se refiere a los importes que han de
devengarse v forma de liquidacion de los mismos.

Art. 20.  Becas.—Al objeto de la formacion de los empleados, la
Empresa abonara los gastos de matricula y libros, asi como las clases
formativas relacionadas con la actividad naviera, cuyo montante econé-
mico no sobrepasc las 106.868 pesetas anuales, establecidas en.el anexo
2,que _[iustiﬁquen tal fin y demuestren durante el curso una media
normal. :

Art. 21, Subsidio por defuncion.—Se fija en la cuantia de 257.750
pesetas, establecidas en el anexo 2, para el caso de fallecimiento del
trabajador/trabajadora, cantidad que sera abonada por la Empresa, por
orden de preferencna al conyuge, hijos, padres, o persona que asuma los
costos econdmicos del ébito, independientemente de las demads asigna-
ciones legales v re; ]amentanas

Art. 22, Ayuda por hijo subnormal.-Se establece una ayuda anual
por hijo subnormal de 69.588 pesetas, establecidas en el anexo 2.

Art. 23, Premio de vinculacion a la FEmpresa.-A todos los emplea-
dos que hayan cumplidb ‘veinticinco afos mmterrumpxdameme de
servicio a la Empresa, ¥ que permanezcan en activo, les sera concedido
un premio de 150.000 pesetas, segiin se establece en el anexo 2, como
premio de vinculacion a la misma.

Art. 24, Pagas extraordinarias:

a) Esta pagas extraordinarias seran tres, a distribuir en los meses de
julio, octubre y diciembre, v las fachas de cobro dentro de los primeros
dicz dias de cada mes estipulado.

b) Gratificaciones: Se percibiran las grallf tcaciones que, con cardc-
ter general, ha venido satisfaciendo tradicionalmente la Compaiiia, en el
mes de febrero v julio (Virgen del Carmen) 40 por 100 y 25 por 100,
respectivamente.

Art. 25, Avudas por nupcialidad, maternidad, enfermedad acci-
dente de trabajo, servicio militar:

4) Ayuda por nupcialidad y maternidad: Los trabajadores con un
minimo de un ano de antigiiedad en la Empresa y con independencia de
las asignaciones que la Administracién Publica concede, por los supues-
tos que en este articulo se contemplan, percibiran las prestaciones
figuradas en el anéxo 2.

h) Enfermedad y accidente: En caso de incapacidad laboral transi-
toria al trabajo, debido a enfermedad o accidente, los trabajadores
percibiran el 100 por 100 de sus haberes fijos que venian percibiendo
hasta el momento de producirse su baja temporal, incluso durante larga
enfermedad, mientras perimanezca en dicha situacién.

(aso de que durante el periodo de baja del trabajador se produjera
cualquier incremento salarial, éste lo percibird como si s¢ encontrara en
aclno

En caso de incapacidad lolal 0 parcial, de cualquier tipo, la Empresa
vendrd obligada, deniro de sus posibilidades, a su adaptacion a un
nuevd puesto de trabajo. En caso de discrepancias se someterd sin
apelacién a la decision de la Comisién paritaria.

¢} _ Servicio militar: Los traba;adorcs durante el tiempo normal del
servicio militar, o si fuesen movilizados. devengaran el 75 por 100 de
la totalidad de sus haberes fijos anuales, siempre que no cumplan, 60
horas mensuales de trabajo; en tal caso permb:ran el 100 por 100. Los
trabajadores casados, en cualquier caso percibirdn ¢l 100 por 100.

El tiempo de permanencia en filas se computard a todos los efectos
de antigitedad, aumento de sueldo, v cualquier otro concepto que
suponga algin beneficic para el trabajador

Art. 26.  Pago de salarios.-Los salarios se¢ abonardn mensualmente,
en el lugar de restacron de servicios, mediante talén nominativo o
transferencia a faver de cada traba}ador y a opcién del mismo.

Laentrega y fecha de los tatones, 0 abono en su cuenta bancaria, scrd
anterior 0, como maximo, al penultlmo dia laborable de cada mes.

TITULO III

. Ambito social
CArt. 27, Vacaciones:

a) Todo ¢l personal disfrutara de treinta dias naturales de vacacio-
nes al afto, no sustituibles por compensacion econdmica. )
b} . Se establece un complemento anual de vacaciones de un dia en.

_navidad, el dia 24 6 31 de diciembre para el 50 por 100 de la plantilla.

Caso de que estos dias fuesen festivos, serd el dla laborable inmediata-
mente anterior.

¢) El personal con menos de un afo de servicio disfrutars la parte
proporcional que le corresponda.

d} Las vacaciones se distribuirdin de mutuo acuerdo entre. la
Empresa y ¢l trabajador, segiin la necesidades de cada Departamento.

En caso de COI'IdICl“O, los trabajadores con responsabilidades familia-
res tienen preferencia a que sus vacaciones coincidan con los perfodos
de vacaciones escolares. Esto no presupondra el disfrute del mismo mes
durante dos afos consecutivos.

e) La fecha de vacaciones se dard a conocer a los lrabajadores antes
del 30 de abril de cada ano.

Si por necesidades de la Empresa se fraccmnasen las vacaciones,

cste fraccionamiento no podrd ser inferior a quince dias habilgs.

g) - Sc conceden todos los puentes al 50 por 100 del personal, de
modo que esten cubiertos todos los servicios. Estos. puentes serdn
recupcrables.

Art. 28  Licencias o permisos:

a) Sin sueldo.-Se concedera licencia de hasta se:s meses para
terminacién de estudios u otra causa justificada.
~b) Con sucldo.-Sin perjuicio de las previstas en la legislacién
vigente, se eslablecen las siguientes:

1. Por matrlmomo, veinte dias naturales

2. Por alumbramiento de la esposa o conv1v1entes, tres . dias
naturales, prorrogables o cinco en caso de gravedad.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave de hijos, padres o
familiares hasta el scgundo grado de consanguinidad de uno de los
conyuges o convivientes, €l tiempo indispensable hasta un maximo de
cuatro dias naturales,

4. Por enfermcdad grave de cényuge o conviviente, cinco dias
naturales.

5. En caso de matrimonio de hijos, o hermanos de cualquiera de los
cényuges o convivientes, un dia natural prorrogable a dos en caso de
desplazamiento fucra de la provincia.

En caso de traslado de domicilio dos dias naturales.

7. Exdmenes: Los trabajadores que acrediten hallarse matriculados
en un Centro oficial o privado reconocido de ensefianza tendrdn derecho
a un permiso de la durancidn necesaria para concurrir a los oportunos
exdmenes o pruebas cn el Centro correspondiente, debiendo presentar la -
justificacién fehaciente de su realizacién. Tgualmente, se reconocen los
demds beneficios del articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Asuntos propios, se contard con el tiempo, suficiente, debida-
mente justificado, cuando se requiera la presencia del mtcres;_ado

Art. 29, Préstamos.-A fin de regular la concesién de préstamos, la
Empresa destina como fondo la cantidad establecida en el anexo 2.
Dichos préstamos se concederdn sin interés, de acuerdo con las
siguicntes condiciones:

a) Cuaniia méxima 300.000 pesetas.

b} Amorlizacion maxima 10.000 pesetas por paga.

¢) Deberan justificarse las necesidades de los mismos.

d) E! Comilé serd informado niensualmente de la situacion del
fondo para anticipos, asi como de las solicitudes en curso.

e} Préstamos con interés, segun anexo 5.

Art, 30. Chegueos medicos.-La Empresa velard porque se realicen
chequcos médicos anuales a todo el personal que lo requiera. Los
chequeos se cfectuaran en Centros meédicos oficiales gratuitos, pero si
¢éstos no existieran deberan consiguirse en Centros médicos privados,
con cargo a la Empresa.

Art. 31, Formacion profesional.-A este respecto, ambas partes
acuerdan organizar en colaboracién con el organismo que se traté cursos
permanentes de especializacion en negocio maritimo, segin el anexo 6.

Art, 32, Jubilacion anticipada:

N .

a) La Empresa y el Comité estudiaran en el plaze de dos meses la

Emplanlacic‘m de un Fondo de Pensiones para todo el personal fijo de la
mpresa.

b) La Empresa abonara, por una sola vez, un premio por jubilacion
anticipada de 1,718.339 pesetas a los empleados que se jubilen con 65
anos 0 menos, con la simultdnea contratacion de desempleados registra-
dos cn las oficinas de emplco en numero igual al de jubilaciones
anticipadas.

Art. 33, Seguro cofectivo de accidentes.—La Empresa suscribird una
paliza de seguros, con objeto de garantizar los accidentes individuales
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que pudieran sobrevenir a su personal, tanto en el dmbito profesional
como en aquellos acaecidos en el ambito extraprofesional, de conformi-
dad con las normas generales del seguro en vigor, siendo los capitales
minimos asegurados los siguientes:

Muerte por accidenie: 10.000.000 de pesetas {a estudio).
Incapacidad derivada de accidente: 15.000.000 (a estudio).

La Empresa, de acuerdo con la Compafiia de seguros, remitird la
certificacion del seguro y sus garantias a todos y cada uno de los
trabajadores, asi como int%rmarzi anualmente al Comité de Empresa de
las variaciones acaecidas en cl.referido seguro. :

TITULO IV

Clausula de accién sindical

Art. 34.  Del Comité de Empresa.~Sin perjuicio de los derechos y

facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de
Empresas las siguientes funciones: '

A) Ser informado por la Direccion de ta Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econd-
mico al que pertenece la Empresa, y la situacion de la produccion y
ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probablc del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la
Memeria y, en el caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documentos s¢ den a conocer
a los socios. En las mismas condiciones que a éstos de acuerdo con el
Estatuto del Trabajador, articulo 64. .

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, v 1as reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones emwpresariales y sobre los planes de formacién
profesional de la, Empresa.

d} En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion 0 revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
cstablecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de los
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o medificacion del «status» juridico

de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al

volumen de empleo. :

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modcelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando el
Comité legitimado para efectuar las reclamaciones oportupas ante la
Empresa y , en su caso, la autoridad.legal competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido. ’

5. Enlo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sus
consecuencias ¥ los indices de siniestralidad.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias;

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como €l respeto a los pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de scguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo dec la Empresa.

() Participar, como reglamentariamente se determina, en la gestion
de obras sociales, establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares. :

3)  Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren en mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
organo colcgiade para ejercer acciones administrativas en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y ésle en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a), b}
y ¢) del punto A), de este articulo, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y, en especial, a todas aquellas materias sobre las
que la Direccidn senale expresamente el cardcter reservado.

<) El Comité velard no sélo por que en los procesos de seleccidn
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacién, igualdad del sexe v fomento de
una politica regional de empleo.

Art, 35.

a) Ningin micmbro del Comité o Delegado de Personal podra ser
despcidldq o sancionado durante ef cjercicio de sus funciones, ni dentro
del ano siguiente a su cese, salvo que.éste se produzca por revecacion

Garantias:

o dimisién, y siempre que ¢l despido o la sancion s¢ basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido, o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, aparte del interesado, serd preceptivo
cl informe del Comité de Empresa o.restantes Delegados de Personal, v
el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa,

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podrin ser discriminados en su promocién econémica 0
profesional por causa o en razon del desempenio de su representacion.

¢) Podrian ejercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa en materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produc-
tivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigenie a tal efecto. E

d} Dispondran del crédite de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina. '

En los Convenios Colectivos se establecerdn pactos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité y Delegados
de Personal, enuno o varios de sus-componentes, sin rebasar el maximo
total que determina laley, pudiendo quedar relevado o relevados-de los
trabajos, sin perjuicio de su remuneracion. -

Asimismo, no se computard, dentro del maximo legal de horas, ¢l
exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacion de
Delegados de Personal o miembros de Comité como componentes de
Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
aftciados, y, por lo que se refiere a la celebracidn de sesiones oficiales,
a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
Empresa en cuesuidon se vea afectada por dmbito de la negociacién
referida. .

¢) Sin rebasar el maximo ‘legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembros del' Comité de Empresa o
Dclegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus sindicatos, I[nstituto de
formacién u otras Entidades.

Art. 36. Prdcticas antisindicales.~En cuanto a los supuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, s¢ estard a lo dispuesto en las leyes. Lo aqui pactado
mantendrd la misma vigencia general que ¢] resto del Convenio, salvo
que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca de este
tema. En cuyo caso, deberin las partes realizar las acomodaciones y
reajustes correspondientes mediarite nuevo pacto acerca de esta materia.

Art. 37.  De los sindicatos:

1.° La Empresa considera a los Sindicatos, debidamente implanta-
dos en la plantilla, como elementos basicos y consustanciales para
afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y
CTpresarios. T
. 2.° La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, no podrd sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

3.° La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarlo
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

4.° Cada seccién sindical legalmente constituida, y con una impian-
tacién minima de un 15 por 100 en la plantilla, podrd designar un
Delegado, cuyo nombramiento comunicara a la Empresa.

Los Delegados podrdn dedicar a actividades sindicales relacionadas
con la Empresa vy sus trabajadores un credito de horas retribuidas igual
a las concedidas a los micmbros del Comité de Empresa.

Gozardan los Delegados de la-misma garantia frente a sanciones
disciplinarias que se reconocen a los miembros del Comite de Empresa.

5. La Empresa facilitard, de acuerdo con sus posibilidades, a cada
Sccecion Sindical, un local tipo despacho en la sede sotial o en otra
dependencia, y adecuado a la finalidad a que se destina, El local quedara
somctido, en cuanto a su utilizacién, a las mismas normas que los
restantes locales y dependencias de la Empresa. :

® Los Delegados de Seccion Sindical podrdan representar a los
afiliados en todas las gestiones necesarias ante la Empresa. Estas
funciones las realizardn con cargo a.la reserva de horas que, para sus
actividades sindicades, se fija en esta clausula.

7.° En las distinttas dependencias de la Empresa, se habilitardn
tablones de anuncios en los que las Secciones Sindicales podran exhibir
escritos 0 comunicados de interés sindical. .

Siempre que no se altere la normalidad del proceso productivo,
cada Seccion Sindical podra repartir correspandencia general o indivi-
dual que tenga interés sindical,

9.° La Empresa facilitard el descuento de cuotas sindicales en la
némina mensual, o permitird la recaudacion de tales cuotas por parte de
los afiliados a cada Seccion Sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
que se produzca alteracion en la normalidad del proceso productivo.

10.  Los afiliados a una Seccion Sindical tendran derecho a solicitar
excedencias por el tiempo que pasen a ocupar, por designacion de la
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respectiva Central, puestos de responsabilidad a nivel local, provincial
o superior, gue exijan plena dedicacién. Se concederd la excedencia
cuando para ello no exista impedimento o inconveniente-grave,

La reincorporacién se verificard en la misma categoria profesional
que el trabajador ostentaba al iniciarse la excedencia. '

Transcurrido un mes desde el cese en el cargo sin que el trabajador
se haya reintegrado al servicic activo de 1a Empresa, se considerard
rescindido él contrato de trabajo. ‘

11, Se reconoce a cada Seccién Sindical el derecho a convocar
asamblea de afiliados en el local que se conceda para tal finalidad al
Comité de Empresa, fuera del horario laboral,

* 12, 'De acuerdo con lo establecido en el articulo 63 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituye el Comilé Intercentros, formado por ios
Vocales del Comité de Centro de Trabajo de la oficina de Madrid y los
Delegados de personal de las distintas Delegaciones de la Compania.
© 13, Las funciones del Comité seran las reconocidas en los articulos
64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

E! presente Convenio Colectivo de «Compania Trasatlintica Espa-
fiola, Sociedad Andnimap, tiene fuerza normativa y obliga por todo el
tiempo de su vigencia a prorroga del mismo y con exclusion de cualquier
otro, tanto a la Compasia como a todos los trabajadores comprendidos
en su ambite de aplicacion.

ANEXO 1
Tabla de salarios base inicial de 1 de enero de 1991
Pesetas
1. Titulados
Titulado Superior ................ e 121.421
Titulado Medio ............... e 101.896
Il. Administrativos
Jefe de Secclon . ... .. .. et 121.421
Jefe de Negociado . .................. ... ... ... 101.896
Ofielal ... .. e 88.470
Auxiliar .. 59.450
Telefonista ... i e 56.490
IIL. - Subalternos
L0717 5 T 65.084
OrdenanzZa ..........irve e e 59.490
ANEXO 2
Revision de conceptos econdmicos con efectividad de enero de 1991
P;:sclas
Por e
Articulo 16, Gratificaciones especiales _
Por idioma ... ... e 4.846
Por poderes ...... ... ... i 4,846
Por firma ................. et 3.072
Cajeros, Despachantes, Cobradores ..................... 4.871
Funcicnes de ¢aja ..................... P 2.610
Complemento de Subalternos y Telefonistas ............ 2.752
Posetas
Articulos 20, 21, 22, 23 y 25. Ayudas
Por hijo subnormal ................ ... 69.588

Subsidio de defuncion ... ... 257750 -

Premio. por vinculacién a la Empresa ................... 150.000
Premio por nupcialidad ............. ... . 51.572
Premio por matalidad .. ... ............. .. .. .. ... 42.981
Premio por jubilacién . ........ ... . ... .. i 1.718.339
Becas, matriculas y libros ......... .. ...l 106.868

ANEXO 3

Ordenanza de Trabajo en las Empresas Navieras
Figura como apéndice al final del libro,
ANEXO 4

Art. 17, Dietas y gastos de vigjes:

L% Medios de transporie: Tren-cama individual. Avién clase
turisia o superior justificadamente.

2.° Hoteles de ¥k estrellas: Hotel y desayuno a justificar. Se
justificard la utilizacion de hotel de categoria superior.

31° Dietas y gastos menores: Por cada comida: 2.587 pesetas, gastos
mienores 1.371 pesestas, J :

4.° Gastos varios: Sc abonardn los gastos varios (iren, transporles,
taxis, bus vy metro), procurando aportar los justificantes oportunos, -

°  Comidas a bordo de nuestros buques: Cuando se efectué alguna

comida a bordo, ésta no dara derecho a percibir el importe asignado a
fa nusma. : .

6.° Invitaciones: Cuando se invite a comer a alguna persona ajena
a la Compainia y se pase factura por dicha invitacion, no‘se percibirdn
en adicion las 2.587 pesetas por comida.

7.° Peaje de Autopistas; Cuando se utilicen autopistas de peaje, en
el curso de los viajes con automavil, se podra liquidar su importe aparie
de la cuota establecida por kilometraje.

8.° Valor del kilémetro para 1991:

a} Rutas de gran recorrido: 41 pesetas.
~b) Rutas de pequena Jongitud: 43 pesetas.

9.° Estancias en el extranjero: Gaslos a justificar y 35 dolares para
gaslos menores. .

ANEXO 5
Art. 29,  Préstamos con interés.-Se constituye un fondo de hasta

30.000.000 de pesclas, con destino a présiamos al personal, bajo las
siguicnies condiciones:

Cuantia: Hasta el 50 por 100 de los haberes liquidos anuales del
solicitante.

interés: Del orden del 8 por 100.

Devolueién: En noventa mensualidades.

Emputacion: Adquisicion de vivienda, amortizacién® de hipoteca
perentoria necesidad, debidamente justificada. . ‘

Se incluye norma. '

Art. 29. Préstamos sin interés.-Se constituye un fondo de hasta
5.000.000 de pesetas, con destino a préstamos al personal, bajo las
siguicntes condicionces:

Cuantia: Hasta 300.000 pesctas.

Interés: Sin interés.

Devolucion: 10.000 pesetas, como maximo por paga.
Imputacion; Justificar necesidad.

El Comité Intercentros serd informado mensualmente de la situacion
del fondo por participes, asi como de las solicitudes en curso.

Norma:
1. Solicitudes: ‘
Los peticionarios deberdn solicitar los préstamos al Departamento de

| Relaciones Socialcs, a través del Director del drea a que pertenezcan, ¢l

cual pondra su visado a la solicitud.

Con el fin de que la Comisién pueda valorar lo mas correctamente
posible las peticiones, en las solicitudes se indicaran los motivos y
aplicacién que se pretenda dar al préstamo, asi como la cuantia y
propuesta de amortizacien del mismo.

2. Comisién de Préstamos:

Se constituird una Comisién de préstamos que estara integrada per
dos personas, designadas por el Comité de Direccion, v oiras dos
personas poi el Comité Intercentros.

Esta Comisidn, que se reunird cuando existan solicitudes que
tramitar y, como minimo, cada dos meses, tendrd la mision de elevar
a Secretaria General las propuestas de concesién de préstamos, fijando
las condiciones de amortizacion, garantias, etc., que, de acuerdo con esta
norma, considere conveniente,

3. Condiciones de concesion de los préstamos;

Sccretaria General, oido el Director correspondiente, aprobard la
concesion de los préstamos de acuerdo con la propuesta. que le formule
la Comisidn, siempre que ésta se ajuste al contenido de esta norma.

Sera condicion indispensable para la concesion de un préstamo no
tener ningin otro pendiente de amortizacion y haber transcurrido, como
minimo, seis meses desde la cancelacion de cualquier otro préstamo
concedide anteriormente. .

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y p&bﬁcacién en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colective para el personal laboral del Ministe-

rio del Interior.

27476

_Visto_el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio del -Interior, que fue suscrito con fecha 19 de septiembre
de 1991, de una parte, por miembros del Comité Intercentros del citado



