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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27353 CORREC CION de erratas de la Orden de 4 de noviembre de 1991 por la que se convoca concurso para la provision de puesios de trabajor
para los grupos A, By C, en of Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Padecidos errores en la insercion del anexo | de Ia mencionada Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimere 271, de fecha 12
de novicmbre de 1991, paginas 36497 a 36503, se transcribe a continuacién integro v debidamente rectificado el mencionado anexo:

ANBYO I
. Ne MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
Ne CENTRO DIRECTIVO ‘CARRCTERISTICES PUBS- || LOCALIDAD jGRUPOYNIVEL;C.2SPECIFICO{ & IAS- CARMCTERISTICAS DEL RDSCRIPCION -
.ORDEN] DERCHINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTC LE TRABRXO 08 C.D. BNUAL PUESTO DB TRABAJO Y ;
' ) : CURSCS A VALORAR
SECRETARIA (ENERAL TECNICA
Vicesecretaria Ceneral Técnica -
1 .- Jefe Seccidn ¥24 Blaboracién de informes juri- 1 Madrid AR U Licenciado en Perecho con conocimientes de la .
TRC030000226001905 : dicos. legislacién en meteria de ewpleo y relaciones
' : labcrales y experiencia en elaboracién de in-
formes juridicos. Bl
Oficira de Relaciones Scciales
Internacicnales
2 .- Jefe Secdidn WM Funciones relacionadas con la 1 Hadrid L.V Licenciado en Derecho o Ciencias Politicas con
TRCG30000528001007 cooperacién internscional bi- expenenc:.a en relacicoes internacionales y cog
lateral y mltilaterai. peracién imternacional, en organizacién, relacig
nes piblicas y decumentacicn y comocimientos de
francés, inglés y alesdn. EXll
. Centro de Piblicaciones
3 .- Jefe Seccifn Gestitm ¥24 Coardinar, supervisar y realizar 1 Madrid  B/8 X 202,512 Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas y So-
TRCOI0000€28001002 la traducién directa e inversa de ciologia o Ciencias Econémicas y Eepresariales,
publicaciones, as{ como la gestién con dowinto del ingiés y conocimientos de fran-
adeinistrativa con editoriales y : cés 7 alenin y en la realizacién de trabajos y/
autores de pubticaciones. . estudios en el &bito de la econcala y seciolo-
gia laboral y de la Sequridad Secial. . Exll
DIRECCION GENERAL DR SERVICIOS .
§.G. Mdninistracién Pinanciera .

4 .- Jefe Seccién Gestién Pinan- : *
ciera Tramitacicrn de expedientes de qasto 1 Madrid AB U 303.180  Experiencia en gestiin administrativa de expe-
TRC15000032800 1605 ¥ contrel presupuestaris informati- dientes de qasto, tramitacién de expedientes de

zado. subvenciones y otros gastos y sequimiento infor
ratizado de créditos presupuestarics. Exll
Cyrse: *Administracién Financiera® (INAP ¢ MTSS)
57 .~ Jefe Sectién Gestidn Nid Gestién del sistera de anticipo de 1  Madrid AMB N 202,512  Expexiencia em justificacion de anticipo de ca-
TRC150600328001006 caja fija y pagos a justificar de ja fija y pages a justificar, en control de ca-
los Servicics Centrales y Perifé-/ jas pagadcras. y en tramitacién de expedientes
ricos, comtrcl de estados de situg de dewolucién de ingresos. - EX1l
cibn de tesoreria y tramitacidn de :
expedientes de devolucién de ingre Cursg: "Admiristracién Financiera" {INRP o WESS}
508,
§.G. Informacién Administrativa ‘ '

6 .- Jefe Seccidn WM Tratamiento de la docakentacién sp | Madrid ME M Licenciade en Derecho o Graduadc Social con ex-
TRC150000526001006 cic-laboral para Oficinas de Infor- periencia en relaciones laborales y Sequridad /

- maciin y elaboracién de informes. Sccial y en informacidn socio-labaral. E¥il

- Curses: “los Servicios del Ministeric de Trabajo
¥ Sequridad Social y técnicas de atencitn al pd-
biico”, "Organizacién y funcionaniento de una -/
Oficina de Informacién Administrativa® y "Ia in-
formacidn como servicio al ciudadano e imagen de
de la Aduinistracidn® (MTSS)

*Inforvacién Mministrativa® (INEP)
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N MERIT0S BSPCIFICOS AZECUADOS |
CARMCTERISTICAS FUES- ' DOCALIDRD [[GRUPQ{NIVEL|C.ESPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL RDSCRIPCICH
L CENTRO DIRECTIVD PUBSTO DZ TRABAJO 05 D (AL PUESTO DB TRABAJC Y =
ORDEN] DENOMINACION PUESTC DE TRABAJO | CURSGS A VALORAR
DIRBCCION GENERAL DR TNSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
§.G. Coordinacién y Planificacién ‘
7 .- Jefe Seccifn W2 Mndlisis y estudios de datos para |  Madrid AR U Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales o
TRCO6C000228001005 la planificacidp y cocrdinacidn de Saciologia con conocimientos en el drea de apoye a/
) la Inspeccidn de Trabajo y Segquri- - la Inspaccidn de Trabajo y Sequridad Secial y en el
dad Social. drea laboral de espleo, Sequridad Social y Sequri-/
dad e Higiene y de informética a nivel de usvapio, EXl
8 .- Jefe Seccién N4 Estudios @ informes de normas comy 1 Madrid B X Licenciado en Derecho con conocimjentos, a nivel de
TRCD60000228002005 nitarias y de Organismcs Interna- traduccidn y escritura, de francés e inglés u otrg
cicnales en materia laboral, de S¢ idiowa comnitario, conccimientos en materia de rg’
quridad Social, Empieo y Sequridad laciones lahorales, Sequridad e Rigiene, Ewplec y
e Bigiens, Sequridad Social y conocimientos informiticos a ni
vel de usuarie. : Bx1l
§.6. Relaciones Laborales y Se-
guridad e Bigiens :
9 .- Jefe Seccién Gestion MM Desarrollo ¥ aplicacién de progra- 1  Madrid AMB H 202532 Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia con
TRCO60000528001004 . mas para la coordinacién y planifi experiencia en el area de Sequridad e Higiene y /
cacidn de la Inspeccién de Trabajo en las dreas laborales de Ewpleo y Sequridad So-/
y Sequridad Social. cial y conocimientos ¥ experjencia en informitica
a nivel de programacidn. EX1}
DIRECCION PROVINCIAL D TRABAJD
¥ SEGURIDAD SOCIAL DR AVILA
10 .- Jefe Oficina de Informacién
Socio-laboral ¥20 Dirigir y coordinar la inforsacién 1 Rvila B/C 20 103.180  Bxperiencia en informacidn sobre las materias de
TRC702000105001009 al cindadano sobre los diferentes emples, formacién ocupacional, ardenacién laboral,
servicios y prestaciones del Rinig prestaciones, cotizacitn y afiliacidn a la Sequ-
terio de Trabajo y Sequridad Social ridad Social y en desewpefio de puestos similares, EX1l
Boraric: Mafiara y tarde Cursos: “Los Servicios del Ministerio de Trabaic
¥ Sequridad Social ¥ Técnicas de atenciém al pi-
blice*, “Organizacién y funcicnamiento de una -/
Oficina de Inforwacién Administrativa® y "La In-
forsacién como servicio al ciudadang & imagen de
la Mministracién" (WS35} "Inforwacion Adminis-
trativa® (IN&P} .
DIRECCION PROVINCIAL DE TRAEAJD
Y SEGURIDAD SCCIAL DB CASTELLON
11 .- Jefe Oficlna de Informacidn
Socio-Laboral K20 ‘ Dirigir y coordinar la inforwacién 1  Castellén B/IC 20 303.180 Bxperiencia en informacidn sobre las materias de
TRC702000112002010 al cindadano sobre los diferemtes empleo, formacifn ocupacional, ordenacidn laboral, *
servicios y prestaciones al Minis- prestaciones, cotizacién y afiliacitn a la Sequ-
terio de Trabajo y Sequridad Social ridad Social y en desempefo de puestos similares. EXll .
Borario: afiana y tarde. Cursoa: “los Servicios del Ministerio de Trabajo
: y Sequridad Social y Técmicas de atencién al pi-
blice®, *Orqanizacién y funcicramiento de una -/
Oficina de Informacitn Administrativa® y "la in-
formacién coeo servicio al civdadanc e imagen de
la Mdwministraci¢n® {MTSS) "Informacion Adminis-/
trativa* {INAP}
DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJD
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CIUTMD REAL
12 .- Jefe Seccién N2 Trapitacién de expedientes de mo- | Ciudad Real B/C 22 Conocimientos y experiencia en tramitacién de ex-
TRC7¢2000113001007 dificacitn de condiciones de tra- pedientes de ordenacidn laboral {apertura de cep
bajo y de convenics colectivos. tros de trabajo, movilidad qeografica, accidentes
de trahajo, herarios, ete.j, huelgas, conflictos
¥ converios colectivos. Exil
GIRECCICN PROVINCIAL DE TRABAJD
¥ SEGURIDAD SOCIAL DB 1A CURUNA : :
13 .- Jefe Seccidn Gestidn ¥20 Realizacidn de tareas de habilita- 1 La Corvfia B/C 20 202.512 Experiencia en gestidn de néwinas, Sequridad So-
TRCT62000115001023 cién y contabiLidad. cial, habilitacién en general, adninistracids -/
' financiera y comtabilided. Lt |
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; . Jics : MERITOS ESPECIFICOS ADECURDOS
W - CENTRG DIRECTIVO . CARRCTERISTICAS PURS- [ LOCALIDAD !|GRUPO]NIVEL3C, ESPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORCEN}| DEHOMINACION PUFSTO DB TRABAJO PUESTO DE TRABRJO 08 C.D. ANUAL - PUESTO LE TRABAJD Y
} : | CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJ
¥ SEGURIBED SOCIAL DF EURSCA . .
M .- Jefe Seccidn 22 Fealizacion de tareas de wediacion 1 Huesca BiC 22 Diplomado en Derecho con experieticia en mediacidn
TRCT02000122001006 y conciliacién y elaboracicn de iy ¥ conciliacidn y conocimientos de la normativa en
formes juridicos. ] materia de cooperativas. BX1l
DIRECCICN PROVINCIAL DB TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCTAL DR VEZCAYA ) . o
15 .- Jefe Seccifn W24 Tramitacién de expedientes de re- 1  Bilbao AR M Licenciado en Derecho con experiencia en tramita-
TRCI02000148001005 qulacifn de espleo y funciones de cién de expedientes de requlacién de empleo y sus
‘ conrdinacién. incidencias y en funciones de coordinacién con el
LH.B.K. ¥ con la Comunidad Auténoms. Bill

EX1i: Todos los Cuerpos ¢ Escalas del Grupo o Grupos excepto los propics de los siguientes mectores: Docencia, Investigacidn, Samidad, Servicios Postales y Telegrificos, Imstitn-
tuciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Metenrciogia. :

27354 CORRECCION de erratas de la Orden de S de noviembre de 1991 por la 7119 se convaca concurso para la provision de pucstos de trabajo
pura los grupos C y D, en ol M:inisterio de Trabajo v Seguridad Social .

Padecidos errores en la insercion del anexo 1 de la mer_:cibnada Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 271, de fecha 12
de noviembre de 1991, paginas 36504 a 36509, se transcribe a continuacion integro y debidamente rectificado el mencionado anexo:

ANEBXIO I
Ne HERITOS ESPECIFICOS ADBCUADOS
- ‘l CENTRO DIRECTIVG CARACTERISTICRS PUES- J INCALITAD |[GRUPO{RIVEL{C . ESPECIFIC A LAS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
B A ! .D. P DE TRABRJO Y
ORDEN | DENGHTHACION PUESTO DE TRABAJO PUESY0 DE TRASMC b : \C o B "?sm“;m 1 vmgk
z P o]
SURSECRETARIA
Oficina de Gestién de Prestaciones
Eeondmicas y Sociales del Sindrome
Téxico ’
1 .- Jefe Negociado KL6 Tareas de apoyo administrative. 1  Madrid c/p 16 Experiencia en controel de deudores por presta-
TRCE20000728001017 ciones y conocimientos de gestién administrat]
. va inforwatizada. : Exil
-. Curso: “Open Access I" (IMAP o MTSS)
2 .- Byudante Administracidn W14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid c 14 Experiencia en registro de documentos, clasifi
TRC1 2000072800119 : cacién y archivo de expedientes, wecanografia
) ¥ tratamiento de textos. Exll
3 - huxiliar Informdtica N1O Tareas informititas auxiljares. 1  Madrid D10 101.832  Experiencia en manejo de terminales de ordena-
TRC120000728001032 dor, en tratamientc de textos y en registro y
' chivo de . EX1
SECREVARIA GENFRAL TECNICA archivo de docupentos !
Vicesecretaria General Técnica '
4 .- Jefe Negociado ¥16 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid cp 16 Experiencia en manejo de procesador de textos y
TRCG30000228001006 conceimientos de taquigrafia, archivo y registro
de documentos, 3401
DIRECCION {ENERAL DE SERVICIOS .
§.G. hammistracién Financiera
.~ Jefe Negociade W16 Tareas de apoyo administrative. 1 Hadrid on 16 Experiencia en la tramitacién de documentos cop
TRC150000328001010 tables relacionades con pagos en el exterior. /

Experiencia en tramitacién de peticiones de divj
. 823, en reintegros al Tesore Piblico y coneci-/
mientos de la normativa schre pagos en el exte-
rior y verificacién de justificaciones de pagos
en € exterior, ' 4]



