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B. OPOSICIONES YCQNCURSOS

2734g

Bases de cOD\'ocatoria

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso.

Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 20 de la Ley 30/1984, d,
2 de a~osto,. según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988. d,
28 de Juho, y el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que s'
aprueba el Reglamento General de Provisión de 'Puestos de Trabajo:
Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de la Administraciól
del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria de~ 9 di
febrero dc 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo qw
se refiere al acceso al empleo, a la formación profesional y a la
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorización de 1,
Secretaria de Estado para la Administración Pública:

Convocar concurso' para la provisión de los puestos que se relacional
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo alas siguintes

ORDEN de 28 de octubre de 1991 por la que se convoc<
concurso de méf'itos para la provisión de puestos de trabajl
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia para lo.
grupos A, B, C. D y E. '

27352

CORRECClON de' erratas de la Resolución de 15 de
octubre de 1991, deta Dirección General de Relaciones con
la Administración de Justicia, por la que se convoca
concurso de traslado entre personal laboral fijo de la
Administración de. Justicia que presta servicios en los

, órganos y unidades de la. Administración de Justicia.

Padecido error en la inserción de la mencionada .Resolución,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 267, de fecha 7 de
nov'¡cmbre de 1991, se transcribe a continuación la oportuna rectifica­
ción:

MINISTERIO DE JUSTICIA

~

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

En el anexo 1, página 35888, categoría de Jefe de Mantenimiento,
donde dice: «Una plaza de ocho horas en el' Tribunal Supremo de .
Justicia de Madrid», debe decir: «Una plaza de ocho horas en el
Tribunal SuperiOl: de Justicia de Madrid».

Ilmo. Sr Director gencral de Servil'ios.

Por Resolución de II de octubre de 199 L publicada cn el ~~Boletin

Oficial del Estado» número 252, de 21 de octubre se nombraban
funcloll;:¡rios en prácticas de la Escala de Inspectores icfcs del- Servicio

-de Vigilancia Aduanera.
Adve,tido error en cl anexo a la indicada Resolución, se transcribe

a continuación la siguientc rectificación:

Página 34061, número de ordcn 1: Apellidos y nombre: MartlO
tvfiliana, Francisco Javier. Donde dice: «Fecha de nacimiento: 9 de julio
de 1950; dcbe decir: 9 de julio dc 1955».

Madrid, 29 de octubre deI991.-P. D., el Subsecretario de Economia
y Hacienda. Enrique Martínez Robles. ,

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

1. Aspirantes

Primera.-l. Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi
nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados el
los grupos A, B, e D yE de los establecidos en el articulo 25 de la Le;
30/1984, de 2 de agosto, que reunal1 los requisitos de Grupo y Cuerp(
que se indican en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puesto'
de trabajo del Departamento aprobadas por la Comisión Ejecutiva de l.
1nterministerial. de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran 'en el citad<
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, dI
conformidad con lo establecido en la Rc.solución conjunta de 6 dI
febrero de 1989, de las Secretarías de Estado de Hacienda .y para li
Administración Pública (<<Boletín Oficial del Estado» del 7).

EXl1. Todos los Cuerpos y E~calas con exclusión de los compren
didos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicio'
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aerc<
y Meteorología.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos el
los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteomlogia. A lo'
flmcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se le:
concederá una Comisión de Servicios por tiempo no superior a un año
renovable, en su caso, en función de las caracteristicas de cada puesto

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos' el
los' sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, h1stitucione:
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en l;
base primera, siempre que se encuentren en servicio activo, servicio~
cspeciales, servicios en las Comunidades Autónomas, procedentes de Ji
situación de suspensión firme dc funciones cuando hayan cumplido e
período de suspensión, excedencia voluntaria -y excedencia para c
cuidado de hijos, así como los suspensos provisionales.

2. Los fun¡;ionarios con destino definitivo sólo podrán participar s
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias hal
transcurrido dos años, desde la toma de posesión del último destiO(
definitiVO obtenidoy salvo que participen para cubrir vacantes en e
ámbito dc la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en qU(
se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido removido!
áel puesto de trabajo obtenido por concurso ° cesados en un puestc
obtenido por libre designación o bien haya sido suprimido su puesto d~

trabajo.

ORDEN de 29 de octubre de 1991 por la quese corrigen
errores de la Resolución de 11 de ocwbre, de la Subsecreta­
ria, por la que se nombraban fimcionarios 1m prácticas de
la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

27351

27350

ORDE,'\' de 5 de noviembre de IY91 por la que se corrigen
errores de la de 9 de octubre de 1991 por la que se convocó
concurso general (9.G.91) para la provisión de puestos de
trahajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 9'de octubre de 1991, publicada en el «Boletín Oficial
del ESlado» número'249, se convocó concurso general (9.0.91) para la
provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Advertido error, se transcribe a continuación la siguiente rectifica­
ción: «Boletín Oficial del Estado» numero 249, del P de octubre de
1991, en la página 33641, número de orden 21: Suprimir.

Madrid. 5 de noviembre de 1991.-P. 1::>. (Orden de 22 de j'ulio
de 1985), el Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique Martincz
Robles.
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3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán.
participar si en la· fecha de terminación del plazo de prcsenta~i.ón de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de poseslOn del
último destino-obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en el
que tenga reservado el puesto de trabajo. .

4. Los funcionarios en situación de Servicios en Comumdades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el pre~nte concurso si en la
fccha de, terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5, Los funcionarios en situación de excedencia volunta~ia p?r
inleres particular, sólo podrán participar si ,en la [l.·cha de termlOaclón
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación. ,-

6. -Están obligados a participar. en el presente concurso:

Los funcionarios que se cncueniren en la situación de excedencia
forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento. salvo los Que se hallen en Comisión de servicios, estarán
obligados a participar en el presente concurso solicitanto como mínimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripción provision!il.. que
sólo tendrán la obligación solicitando el puesto que ocupan provIsIOnal­
mente.

Tcrcera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solit'itud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificaciónexorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado. en entrevista personal. oído eJ Departamento donde
radique el puesto, la información que estime necesaria en ord~n a la
adaptadon deducida, así como el dIctamen de los Organos téCniCOS de
la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe­
rio de Asuntos Sociales y, en su casQ, de la Comunidad Autónoma
correspondiente" respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

11. Méritos

Cuart3.-I. Se valorarán:

1.1 El grado personal de los concursantes.
1.2 El trabajo desarrollado por los mismos.
1.1 ("ursas de formación y perfeccionamiento.
lA La antiguedad.
1.5 Los méritos adecuados a las características de los puestos

convocados.

2. En concepto de méritos adecuados a las características del puesto
de trabajo. se valorarán los reseñados en el anexo 1como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto. atendiendo a
la cualificación en particularestécnicas, áreas o materias.

La puntuación máxima por dichos méritos, es la que figura en el
anexo 1.

3. El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Supenor al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicítado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoración del trabajo desarrollado hasla un máximo de siete
puntos. según la siguiente escala:

4.1 Por eslar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivcl:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Cuatro.
lnfcrior ('n uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Interior en cinco o s('Ís niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel del complemento de
destino. se entenderá que eSk1n desempcnando un puesto de nivel 20,
16, 11, 9 Ó 7 según pertenezcan a los grupos A, B, C, D o E
rcspl~ctivamente.

4.2 Por el desempcllo de puesto de trabajo perteneciente al área ,de
la Administración educativa, se 1I1crcmcntará en 0,25 puntos por año
hasta un máximo de dos puntos.

5. Cursos de formación y pC'rfeccionámicnto. Por la superación de
lC?s cursos de formación y perfeccionamiento que figuran en el anexo 1
Siempre Que se haya expedido diploma ü certificado de asistencia, o en

su caso, certificación dI;; aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso,
hasta un máximo de tres puntos.

6. Antigüedad:
6.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de cinco puntos, de

acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Administración, a razón de
0,20 puntos...

6.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
los dispuesto en la Ley 3111965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. .

6.3 En l:ualquier momento del proceso se podrá recabar, de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la compro­
bación de aquellos méritos que hayan alegado.

lB. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-l. Los reqUisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo de
presentación de in~tancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distiniogrupo de los incluidos en el anexO 1, sólo p~rán

participar en e! presente concurso desde !Jn.o de ellos. La. c.ertificac~ó.n a
que- hace menCión la base sexta deberá refenrse a los requISItos y mentas
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. .

3. En caso de estar Interesados en las vacantes que se anunC13n para
una misma localidad· dos funcionarios. por razoneS de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala,. _podrán
condicionar su petición al hecho dequeambosobten~n destInO en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acampanara su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta. apartado 2, alega­
dos por los concursantes (diplqmas, titulaciones académicas, publi~acio­

ncs. trabajos, estudios, experiencia profesional etc.), serán acreditados
documentalmente mediante las pertmentes certificaciones, Justificantes
o cualquier otro. medIO. . .. . -

Scxta.-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,
4 Y 5, así como los requisitos imprescindibles, deberán ser acreditados
por'certificado, en copia de modelo que figura como anexo ni a esta
Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la· Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General asimilar de los Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios perifericos
de ámbito regional o provincial, será ·expedido por las Secretarías
Generales de las 'Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el artículo 11 del Real Decreto
2169/1984. de 28 de noviembre, con excepción d,e los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.'

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de, la Función
Publica de la Comunidad u Organismo similar o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta situación o
procedentes de la situación de suspensión de firme de funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del DcpCJl1.amento
al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de
la Función Pública. si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para ·Ia Adminis.tración Pública o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos autónomos, la cenificacion será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión -firme de
funciones de excedencia voluntaria del apartado C) del artículo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos. acompañarán
a su solicitud dec!aracióri de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públi<.~as ni hallarse inhabilitado
para cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Séptirna.-1. Las solic)tudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General de Personal y Servicios de Ministerio
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de Educación y Ciencia. se ajustarán al modelo publicado como anexo
Hit de esta Orden y se presentarán, en el plazo de quince días há~iles,
a con1:'l,r del siguiente al de la publicación de la presente conVQCaton3 en
d «Boletín Oficia! del Es1adm), en clRegls1ro General del Ministerio de
EducadÓD y Ciencia (calle Los Madraza, 15-17, 28014 Madrid) ~ e," las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedlffilcnto
AdÍllinistrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de prcfcrencü, así. como la.docu~nta~
ción que hubiera de acomparlar, con su corres.pondlente índIce, adaptán­
dose al cfecto a los modelos q.ue figuran en los anexos 1I12 y I10.
respectivamente.

·V. Valoración de méntos

Octava.-l. Los méritos aque se refiere la ba~e cuarta, apartado 2,
serán valorados por una Comisión compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestión de Personal de
Administración General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo deLque dependa el puesto de,
trabajo c.onvocado.

Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa·
mento.

Secretario: El Jefe del Servicio de-Provisión de Puestos.

Las Or~anizaciónes Sindicales más representativas formarán parte en
las ComisIOnes,

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos covocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podrá ser igualo superior ,al de los miembros designados a propuesta de
la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

2. A ,cada miembro titular podrá asignársc1e un suplente que en
caso de ausencia justificada, le sustituirá con voz y vote.

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
cuarta.

2, En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimitlo a
la otorgada a los méritos alegados pOr el orden establecido en la base
cuarta I. De persistir el empale, se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en {~ualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas sohf,;itudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en el anexo
1 en concepto de mt~ritos adecuados a las características de cada pue~to

(base CUirta, apartado 2).
4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los

puestos de trabajo, tendrán la consideración' de voluntarios.
S. No s.e admitirán solicitudes de renunda fuera del plazo de

presentación de instancias.
6, Los destinos adjudicados serán irrcnunriables, salvo que con

anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso, deberán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días hábiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la c(~nvocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.

8. No obstant.e, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
corno consecuencia di.' UIICl reestructuración se hayan amoritizado entre
la fecha de la convocaloria y la de resolución del concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio }' recursos

Décíma.-l, La presente convocatoria se·rcsolverá por Orden Que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose los pliestos
de irabajo que se adjlldican y los funCiOnarios que se destinan a los
mismos, (:00 indicacion del f\.Iinistcrio o Comunidad Autónoma de
proct:dcncia, 'k'cahdad y nivel de (;omplemento de destino as! como
situación administrativa de procedencia.

2, El concurso se resolverá dentro de' los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de' instancias.

3. El personal que obtenga destlOo a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en· el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pendientes de
resolución, deberán pre~entar por escrito en el momento de la toma de
posesión de aquel destino una retación identificativa de los recursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestión de Personal de
Administración y Especializado, Alcalá. 36, tercera planta. Madrid.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica eh distinta localidad o comporta,el reingreso aJ servicio
activo.

El plazo de torna de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro deJos tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias· que, en su caso, hayan sido concedidos a los.
i.nteresados.

3. El Subsecretario del Departamento donde. preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. A.simismo. el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días, hábiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones Justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certif¡~

cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.
En la correspondiente baja de hat5eres deberá expresarse la no

liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo así como
la Interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública, en
el caso de los ~uerpos o Escalas dependientes de laSecl'etaría de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-l....tl prescnte convocatoria y los actos deú\I;¿dos de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto (n la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimicnt,~,

Madrid, 28 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzQ de 1988.
«Hoktin Ofi'cbl del Estado» del 4). el Director general de Pers(;l"lai y
St~rv¡ci()s. Go~~,~J!o Junoy Garcia d(~ Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Persona! y Servicios,
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y 81101101""''';''''

h~.. I."cl. en Dir.eel6l1 de SlblloteUI. 2,00

Oocu..ntlh.ta con ".perlond. ltII elUl<>glclÓll 1,00
de ,,,,,dos sociales y J~.ldkco.

Traducel6n de ldICtO..(hUo, port"9u~'" UoH. J,OO
"",etc .. ).

i ••• 5fCAtlAAl.o. E. U'IVERS. f INVESTlG.
l'" ~llIErE,
Anllhtl ó. ShtlllllO

Allll1or.l .,•.Il1.h f""clOllll' 11lr¡.l~'- U &/C "&.424
00 de ~u'!Vn fl)lkICI_. , ,"¡>enl ..r
el ..~tltfll.¡'~<l di 1...olste<lt,.. EI-ll,

I ,."
tonocillenlo de rHes di ¡tU loeo; ,pn;ogr.- J,OO
IIU ofllU 'eo•.

'."

4,00 5,00

J,oo 1,00

1,"

'."

l."

I ),00

I
1 3,00 5,00

'."

Co~oc1ljlnlos d. frlnch e ¡..glh.

!o",rtt.cI. en " ...H.dó. ~. I.pe<!\f~:" de
hCtOOlo>g'cl~" de 11lu\~1 de [¡p<!cl.Hcl.~n SI­
.Itarl ...
(.",riendo In ln'..rNUeo: Ilne Ilit Od~' 1
Précno de luto.

:;.~. ~n trol'tfeli>n d. l,p.:ltlr.tH !JI ~j¡"i~1 1 llD 1 00
de !>pedolldod•• "" (le,,,I .. Ilit 1. ~I·'~~. l· .
(.p. e~ 10fcnatlOl: Sil' de 01''''' 1 Pr"t~iO 1,00
de ¡ut", ¡

j[,perl'~ch er. 9"t',,, d, "r.dlf.to, di tltu_ 2,00 3,50
lo. de hp"C'f1j~'d" e"·(!~""l .. ;1 1. S.luo.

l.perl .....ch e" IMor~át1a: ea.. ~r O.I"s 1 2,001'
PrtXn~d~r de h,to.

""OCio de Pl.MI d. bludio oe ho~lU Unl .•. J,DO!
.Inot.rlos de Cjl"{IU do ·1. ¡.luJ. I 1

1··+"
I'·"1

··.,1.;"
.,00

h~..r~fnCIO e.. t,.~ltIC16~ de ......dl.r.t.s ~I~¡4,00 J,OO
tllule. ~e bped.lld.dn ". U.,da; d. 11 I
~.¡..:l.

hperllnd. t" 1r,fcr.át!c.· S"e '.le D.1~' f 2.00
","O.IJO de le.to.

I
proc¡rlllel6ft ..lrllCturld•.

E.pe'!o en b.... d" dateo SQL/~S

1
jconoel'len!o di redo. de área loell 1 pr"9rl·
1"1 otl"'t!co••

¡lon9""Jo 11 pr<l<lll.~r.''''': Pl/I

I
I
¡Col<Ol:'"le"lo di ,hle... 1I~ UIO

Icol'lOClahllla de redes de iru ¡o.:,l 1 progro·¡"'1 or1"Ueos.

I
ihplrten". 91111611 ,rohwrldc o"I.lnJurio
11 en rnllueloo de .náll'!S J estidlHl:n
,sobro "rOf"'<l'"adc uni••Tllt.rlo.
Conocllle~to. 1.'orl"U,o. O" .!tl,," i'W'>'ER Y
~llllll(li," del en\orlK' llicjoto~h (pN>Cfud",
de 'uln 1 bln de datos).
E'l>fr¡l~ch e" doc"~r,t.dóo,

b ...rloncll In i"fur~áttc., , ••• U D.t~. )
Tratolleo'o di Tuto.

Ib~d'~I~ '" ge.tló" Id.tnhtrltl",

I

16 CID

1""

D~urrollu los pr"'lrllu de Iu IPl1CI- " '10 112.888
<l<lllel en hu • 1.. liptd'lu<l_s

1'" ..,"", ~.. ",,''', '" "".,,,- U-U
(O" el crde.....or.

I
I

""'''1
¡AeOII ... lu Ktj.jdo~es de e.plotlC16ft " "0l<le los p'denHco.s d~r... t' el turftC d~

t.rde. U-U
I,

I
i~.. llzac;~" 1 11Ibor.~f"" Ge l"óH.;¡ " ~. ¡ID. 3M
!s~brl e_ol"",óo de ';>II~c¡catorj.. de o,,",

EI-ll1'.""'OS ~&rl h pro.h''>fI de "IIZ4S de
i~r~fl~ora.tl~ U"j~tr.H.. l<l

j
I

I
CocrdlMelÓl'\ 1 gesl16ft di eo,,",~l...tI. " ~. )03.180 PrC>l:ldj.'~n'll ....1.lstrl<.l .....
~e Ih~¡u. de ¡:'I>O'<1.1Id.dll eo C¡tl'eln
de lo 111"d. EX-U

EH.'d'o, t:-.a\tldón de los ....... ~erit¡,' Il B/C
d. ~,*"1,....0'",, JI Tltolo$ .. hpedoll.
dO!<ln en Cj."'\I~ 41 h SI!ud H·U

i
I
hl*lt",,'1n! d~ e.pedlentu ~11ICh......Ja$
eo. hpe<l.q1.1k~ .... Clff\Clo... 1,
Sol101.

i

I
¡C<r."'dj~"r:I;)n , .1.~~r"lÓ<I IH propUlst.. 14 AI&
ide rnohlC'~" en :.>••apolllleoteo .. "-

j
.JogI(\lIn de tltulos ~. En.e¡'It.l~ SIt\'I·
o!l)r,

u.

o.. O. G Il( EMS(~IINL'" StIPER!ilil
o" $Ua~. 1.>. E5P.tIiN .....liJO V AH.1.5.,

Jth di S~<t ló~

••• O. G. DE ENSfÑAlltA SUPUIOll
ho SUIlll. G.ESP,CJE'. SALUD y AEl.I.S.,

Jefe Ó. 51,(10<1 J. hl>fchllólllu dt Eoten"rh

•• - 5WII1AllIAE. IJIIIVEIlS. E INV¡SllG.
••• WIIETE,

Progr...dor Ó. prl""

••• O. G. Of ¡H~(itAAlA ruPf.RIOll
..... SUB~, 1;. fSF,r:u. !Jol1Jll y RH !OS.,

Jite de Seu:1om

,

i
! ••• D. f.. DI: EH,lAANLA SUPE~I:JR

'

1;-- ~)B~. G: (sp.n!N. >Al'JIl l Rh

Jel~ d~ SKClOl'l

r ••• CONSl"JO DE UIlIV¡;<SIlJA[l(S

1

,,· UIIJfAll DE AP(l\'jl

o:rectcr d. l'rO'l, ••a

I

f·.. 0, G, ~ ''',,>.,. ".,,,,,
1 ;-- MD. G. f;PJ1~~ ~"'IV' y RH.l.~L

1'''''' .,,,1."

I
I

¡,.. SECRrlAAIA L UNIVERS. f INVESTlG.
••• GABr'El!

(" •• 1",~ "',"" "" •• "o""";,

~
;; IM&:!rld

I
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•
f)llO(. UICAlI~

II KMr'i~

••• D. lO. D( IIl\'fSTlGACIOIl C. r TECIIltA
o., SEC./lETAllI¡r, IO!:MEAAl
1

Mf. "" s«'ctOn

~5tlÓ11 ..tnhtutlvl • UllfltOI ,.....1.,. .
C_lI1."tol di In'o""I« • nl ... l de UIul­
rio,

5.00 5.00

....

o •• O. Ii. ll( IJIIIUTl6ACIOll C. y TfCN1CA
0'- SVBl>. eL PllOCIClllll O( lA INI/UTl&.,

J.f. "" SKctÓfl

GeH1Ó1'l ...tnhl.tUvl tnfo...thdl ..
~r~ntn • ' .......'1.. 1 'Juda. p,lrI
,1 '_to"" 1, l""ntt~ttón.

u AJe
u-u

(onocili ...to. I ,,1 ...1 d' uUlrio 'n .l ......Jo
d. lit.. di d.'OS ralkl ..... l...

h ...i • ...:l.... ttltlOfl Iclillnlstr.Uw••

5.00 5.00....

13 ~drld :103.180 Conocllif11to. lIe In'_átiu t- "hel dlIlSUI.
rlo,

4,ooj5'OO

3.001
í

""1

14 M~drjd

o.. 11. 6. DE IIlVESTlGACIOll C. y TEeNllA
o" SUBO. lO. PlIl)IX;lON lt!YUTllIAClllH

~'tl1lr d. ¡"fa....t;"

...
o.. jGf~'ctÓfl dI dltol III'or"t1cO$. cc.pl'O- 1" O

!~.<iOn d. d~_tDS 1 • ...:Hwo, Tr.blJoll _
¡lk.1ll ..u di ~.lIDir.rll. EX·U

101.832 4,00 4,00

15 ","ddd

o.. UtIlO. G.. PLAII NACIOMAl Il( 1 • o
... YJC[S. COORDINAC. C1UlllF. lMTUUIA(
1

Jete d. Strv¡cio lit C""unldlde, €u~u

::: I
Orfllnlllci611 iolf......t1z.... y dhtrlbu' 2fi Al' 102.1(4
dlln t"tlr.1 ... 1. 6oc_tldón ••I.U.
••• 1, hD C_iUrll. flrtlclPf<llIn U-U
en rllNli_, MCl_ln • Int,r.KI",,'"....

tanoc:. Eltruct. 1 hnc!CIlI, de 1. cen 1 dI I~' C.OO 5.00
Polttlul .... "rttcullr d. la htruct. di 11
(';utlón di lo. 'ro<¡rMII CClllllnltlrios .. 1.0.
hpertencll )' pI~1 tclPlci6n ... r ......101'•• J nI· 3,00
9OCll<:ion15 tntern.cloqle. d. Progr.u "'fl

l
..."t_nte " urlidar ellntHlco J tienteo.
hpert.nctl ,n .1 NfltJO di h.es d. !>Ito. J 1.00
Proenldorll d. l ..tol.

Conoclai.nto d. los idllllu t"'llis Id. p... fe- 2.00
.""ell) l> fra...:el. luIblillo J escrito,

hp. (';o,stl.... Shttln ln'Dl'"Nci6n 1 Doc:lIIIIn"a. 2.00
ciÓn. pr.hr.nte..."1t de ear'et.. et.ntH1eo
J tOe.lcc •

(onodat.nto" 11 IItructlll'a J 'ur.ticn~ajento 2.00
dl.of"tlnlucIO!lts lnttrna<;ion,lll,

Eop. GtstiÓl'l de progrp.s Innstl91cl6n Ctfl\tI ~.OO

fiel J Dlurrollo lecllOliltlco. pr'ftrente"""tt
llt ur'el" ln\lrntclonl1,
EOPlri.IICII ... 11 """0-" lIus da Datos)' ~.OO

ProuudQTls dt T..to.

(ollOl:lalento"" la IItrllthrl Idal"istrltl.. 3,00
d. la cooper.cllln Int..n.aclon.l.

hperltnell ... 11 ~tutón de h coopeTl~t.,n 3.00
ehnt\fleil)' te.:nlet Inttrnacton.l.

hptrllnCl. en.1 lane,o" b"" clt dalol)' ~.OO

proenlolor" lit tllltOl,

COIIoc'.I.n'o lItl ldlllll in9les ° frtl\th I ni- ~.OO 5.00
..-1 ele trtdllc:d6n.

E••. e1111fte,. reghtro J archho dl:>c: ..... tos 4,00 5.00
.n I",l.s 1 fUlICís, 11 nhel de ~radvc;dÓflJ
lit DrtahlOi Inttrl'iClonaltl.
bp. tar.,s 1110)'0" "stl6f1 Pro<¡r....s Inurn. 2,00
dt prthrfftch di CooptriICjón C¡.nt1flea 1 I
l.e.!u.
EAperlencl. en I.~JO lit bilIS clI d.tos. 2,00

hpert ...rh 'n el ..".jo clI .r«elldDl'" d. ti.· 2.00
~os. 1

I
C_lat.nto d.1 ldl""" I~lh O ,r.ftl:es. a 2.00 5.00
ni..-l d. trldueet6fl,

300.180

EX_U

'"

'IB

... SECAET. lO. PlAA NACIOllAl Of 1 • O
o., lIUS. COOlIDIIIAC.. ClUTlL IHHllIIA(:
1

J.ft "" Stcctlln

;

::: i
ICol.boraclón eCll'l 1.. ti...., rllte:IClI'lIllllU 24 A/I
<"" l. Dl'"ganluctlin In'_t1I_ 1 db.

,trlb...:ilMl l"t.rnl clt h cIoc:-..tRlo.. u·n

I..-.llt' ... 1 11 1.0 e-lt1rll bU.t...l.
Plrtlclptci6n ." rtlllll_' nte:io...lu c

/'''''H'.M.....

1

I !

••• y,"" .•. PI» ...,,"" " •• , ••• I
, ••• VICES. CDOROlllAC. C1ENT1F. IN1EllflAC "'1

1 (ollbnuelÓ/1 1" In !Ir" ... l.clonadl' 24
Jlfe Sfl:eiÓft Progr.... eo.un, lnwe.t, 1 Oe..rr"no <0<1 11 ,:,rgll1ilKiórl l"fo""atiulll y dh·

Irjbudon intil'lla " 11 ~ntKl61l
r.llt.-"I • '1 loO Ca.unU.rll. , ..ticl.

!padón .....uniones nK1001.1•• I Intar"t
':;0""1,,,

I,
i I

.- I I
••• lC1.. ~,ic"',é" lMoralthadl. "911tro 1 14

!:~~~j;'~ ::C¡:-;:~i: ~"9~~~~'::"-
j loternlcion.ll' di hO,

,
i

15 ,.,.driO

Miarld

la Madrid

•
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,,--

"
....

IlERlfOS .tAtl.-..:l$ tal n NSlO ,CQIIl/OtAtllI m•...... UltlLlDM .. PUJAS , ,.SnI • lltAlAJD IltSUI'C11* IIll MS10 _''In ""... [S'tC'F. -- "".
.,. SEC/lfT. G. PLAN MCltJIAl DE I • D ....,. VIUS, COOllllIMC. (IENflf. INTERNAC ...

" IlIdrid' , TubaJOi .u~tltlrei d. In,orHtt~•• " • 101.832 ~~plrlnci.... _jo", lN'd......rn per'onl- .." '.00
Au~l1hr de lnfo....tlet In;, plrlUrlcos.

U_II
h~rlen~tI In .....Jo de U." doI lllltOL '.00
hperl"cil en ..nljo ". trllHtento de ·tutol '.00

... SWll:t. G. Pl.AII MACIOIIAl El[ 1 • O ....,. VICES. (00110. crENt. CON AIlIIOI!ES. ...
" Mildrid , Iluliucilon lit la .nc....!. tOlla! sollrt " '" E.plrtench en troto,lento lutodt;co de l. '.00 5,CO

Jefe "e Stcclón 41:11.1"1",<" fin.nchción di liI hD ¡.forueIÓll, gestión di bu•• de dlto•.
dirigid' • lo. ~'ntros d. h AdIolnlltrl. [I·n
,Ión del llt.de. Tral•• llMlo· InfONlIt leo Conocl.lento. 'J .,perleoch en 9uttÓl1 flMn. '.00
w111h dé los dlt<» • ln'o,,- fln.l. clera y presupunurla.

E"P. fundan_lento de Cefttros InveHi~.,iOft '.00
ciel htidó O COIIlIIIldadn Aut6nous O U,iverll-
dades.

- I... SECREl. G. PlAA NAClOH/lL DE I • {\ ....,. VICfS. COORD. ClEHl!FlCA /lDtolClHES . ...
" ~adrid , lr.bajos .u,!lhrn de info...itle•• " O KlI.8J2 EJ<perie",i. en ..nejo de ordenado~1 persona· l,CD J,OO

/l"xi1hr de lnfor"tica 'u 1 periféricos.
EI-11

Experien,l. In ..nejo de b.su.de dato•. '.00
hoeriench en unejo di trataall"to de te.tos '.00

,

l'" SfCRET. G. PlAII NACION/ll DE I • {\ ....., VICES. IHfORAAC. CIENTlf. y lECNlo. ...
" Iladrld • Irab'jos .u.Hi.re. di i"forNtk•• " O ¡al.IU hpl!riencl. lO" ..n'JO de orden.dores per.ona- '.00 '.00

/lu.ill.r lit Inror"t'CI les 1 perlféritos,
[l·n , EoperUnd. en ..nejo d. bases de d.tos. '.00

I
Experl,...:I. en unejo de tral.al,nto de textos '.00

.,. SECRElAP[/l.·GEHEl<Al TECNIo. ....,. VlCESECIl!IAR[/l. "EN(R/l.l UCHIC/l. ...
" Hadrid , Gestiiln del despacho di aslllltos p.... l' " 'l' 910.J68 ,iunclido en Derecho. '.00 S.DO

Jere del Serv;clo de Coordin'Cion leqhhtiv. Cc.hlÓll General de mretarlos 1M hU-
do 1 Subsecretarios 1 ConstJo dI lli~h· EX-U

IE_rlen"'. In IlUdtos dI ruponsabllid.d sl-tros. Drgan;>lción 1 eO/'ltrol de 11 "'- '.00
bHcactbr! de dhposiclonors 1 actOI .dllj., 1I1I.r,
nhtrati.", del Opto. In 1'" B,I·.O.O.

EAperter>ci. en 111pl.n\JdOn di sht• .,s IMor- '.00
...tlr.dos de 9Isttón 1 prOl;ediai,ntos .~nh-

tr.tIY<ls.

,
.,. SECRETIl.I!I/l. GEHERo\l IECNJo. ....,. VICESECRETARIA. GENERAl TEClIICA ...

" lIIdrld , Prop. 1 gutl6n docllHfltos par. (oa,tiión " '10 CurIOs p.ra usuarios de orm. ,-""o," , ....".0'" '0 " NO'J'''' ¡..oo '.00
Je'"e d. Iltgocl.do Gr.1. de Secreto Es\. 1 Subee. li<!stl6n dores persOll.lu stiu,"" ceo (Correo el.etr6llleo de coaunl"clo

e'pUs. M el.tloración M dlspost€, g.'" U-U ~~tale"to de g.stl6n de MS' 1M d.tos I!ocU- .,00
1

, r.lu. Gesti611 1 s"luje. de publl,.d6n
.n at.OO. Recopt!. y slst_til. norus, ..ntalU.
docUtl., infora, Gesto .reh. 1 blSe dltos .

, ... SECllfjARIA GE~(R/l.l nCHICA ...... SUBO. G. 1)[ f«CLilSOS ...
" Iladrid , lrlb.jo••u.iltares de Inforeót!". " • \40.556 Grablci611 en blSes do datos rellcion.lu 1 do- .,00 3,50

Auxili.r de In'ONiotl" cuMnUl...
U-U

Conoclalento 1 ..pert''''il en .an.So d. ord.- '."n.dorel person.I".

GestIón de Bu.. di [latos 1 Procesadoru de '."Te.tos b'jo sisl.... oper.ti.os liS-DOS 11J1l11.

... SECREtIl.l!IA GENERAl nC"ICA ....,. SUBO. G. 'lTUlOS, CONvAl. Y 1OI01. ...
" H.ddd , P'ogr....ci611 1 COfttrot .se la e.pedici6rl " 'l' JOJ.lBO tonociel.ntos de Eu.distic•• '.00 '.00

Je/e ,de Secci6n de Titul", no U,luersit.arlo. de tit"lOS universlt.rioS oficial... ab-
tenq6n do htadlstic.s. Eahi6s1 de In- E._II

1

fO,'..... sobre 1f9.1I41d de la e.""d.lciÓll. licenciado en De,,,,,,,. '.00
Conoc:talentos gener.hs d. Infordti". '.00

I
i

I I
I I I

"1"""
... ~E(Rt:TAJI!A GOlfR/l.l lECNrCA ... I... S08!l. G. TITUlOS, CONliAl. V H!lHCII ..., Tr_HI'16n 40 e.pedt,nus de h.... log.- " '10 Eooerlench In tr.aUaei6n <le ",podl.ntes 1<1_ ..'" '.00

Jef. d. "'90'=11110 ct6n liI tlt"los utr.nj.ros u"i.-.nita- al"titr.tiuDI.
rlos. ex_u

I
Experl.",l. '" tu:.o1ogl'l6n de tltulos e_tr.n_ 5.00
jl"os.

hoer1en::ia e" utllilldó. de ,nfor"tlu I n1 '.00, ..1 de .sulrio.
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lit PUlAS • MSlO • t~

••• SfCROAllIA Gt:HLRAL HCM1CA
oO. Sl,IiIO'. G. TlTUlOs. (OlIVA! V 1Otlt.
I

JoIfe "'Ne<¡oc11odo. Attno;t"" ,1 púbH<,g,

Miércoles 13 noviembre 1991

....
IlIYll (Un,o (Slftlr. CUISlIS

1.

Tr_ltad"" •••pe.lIentel "- "-I~a_ 16 ClIl 233.4i6
~j"" d. tltuloli Id,ujlRlIi ...h"",_
lul05. Uhb<>'""ón "'" u~hlllleli on [X·U
.¡t",l"" al pÜblico.

BOE núm. 272

IlCRI10S I(lAtlllllADOS COI [l MItO' ClIlVOCNlO Ma.. J:'II.

fx""rI.-nda tfI ~r...HKtÓ/l de "¡>edhntu ad- l.DO 5,00
"i"ln.all""li.

h~rlen~'o en IIoaoclOC)iCtén d. tltul<;>J "tun-' S.OO
.l~'o"

hller;tn,lt en ulillud6n di! lnferdticl' nt ••00
vel de u~ ....rlo.

hpl!Tl~ncll '"" at..cié" 11 pUblico. 1,00

o'' 5ECRrrAR1A G[.[AA!. fEC.!CA
.... SUBD. G. TlIUlOS, COHVAL. y i'DllIl.
I

J.r. dtP Ne,t>cildo, AteN;lón il público

U* - S(CRHAR1A G[NEME lECNleA
.... SUBO. G. TI1UlQ. CO.VA1.. y I«lMOl,
I

Jere dt Ilt!go<: hdo

lr~.lhclén di! "~tente. de haol<l(ll- " tlD 13.3.496 E-lltrlend. en tr••U"l/ln de e.pedienln .e- l." 1,",
J~\""' tlt tituleli e<tral'jt.eli "" un; ...'lit. IjniftnttvOIi.
tldnli .. Collb<>radOn ~On ""Idad.. de .- UII

tel1ct"n 01 pélh1tco. (.~rlt"cla en hOlologac;6n dt tHulo. eotran· '."jeros.

I hptrle"ti en uttlh"C16n de lafo..,.¡,tl~a a l."
"hel de us~arlo.

r E-pertench en atencii>n .1 p'Jbllco. , .00

1"""",,, ,. '~h'''¡;" ~ ...h'''' ,. " 'ID h"rlenda " a~1tcac1ón Gt lt<¡hlacl!m 'P9v- 5;00 '."~.p'·ditnte. icallMtcol plrl ..l>td1clé~ hdorl dt roQuhitos dt oMenclé. y ur>tdiclDn
d~ ¡\tulo,. Tutultnt\> IMo....tlco <le EX_U rt tltulol.
dltol 6t IHu\ul y p.O§r.... t.'p.tCUI~"1 (.ptrltlKlI M '."'.10 dt ,"""lpoli lftf«uticOI '."en ",U;POIi Nlo<lo,f-hr<¡on 31/SO y Phi. (Nhd<;>rf.lIrgon 3l/5O y Phl1lpli_P SOOJ).
lt".·p s003.

-Cul>Oc1.lento. de trotutento '" hotes. l."

••• D. G. 1)[ ([nROS ($COI.ARl:S
o" SiCIlEIARIA (¡{"ERAL
I

Jefe de .'90dadG
lirtal de lPO)'<l ~I" 11 9tU!bn e<;~I. I~ C/D
CI de lo. Ctntrol PÍlbllcos de En..~... ,a
RI lIIIl....1tlrh. H··lI

[xperltfleh en tarea< dt geltl6n eco..... lel Jf 4.00 5.00
C""'Kell.. de 4"'....ntcl conhtl...

h""rjen~ll Inforutlel en ~rog.4tI~ dt ,ti· 2,00
tic.. .con6t!ca (lotUI, but lit 41tOI. trlta.
alt"to di ttxhl).

¡ ••• D. G. OE (f.TIlOS [>COLARES
••• SU80. G. CERIllOS r.'.•. V PRHSCOL.
I

Jeh S.,...lclo de 'utI6" de C'ntro$ 1.."". do"'~ do , ..,"" "''''0' ,.'" 'IB
fduuclÓfl l ..ra..t11/"",,~cDlar. E.6.1./
,,1,.,11 Y heutlas Ho9ar: crtlelétl Y EI.II
todlfkaclétl de " ..tRlI.

910.3Q1 !:.<perttnell tn In'lhll :t ~'&nHcltcton de 11
tleolarluel6n.

,./>trl...,cla tO ordenación y , ..ti"" dI' h red
de Ctnlros dQCtnttl pélbHeol de E.G.B. y're·
tlcollr, 1O'J~I.itnto ¡MorIHlco.
ConOl.j.t~ntol inforlUlcOl.

Ilcenclllur. en ~rtcho.

••00 5.00

.."
lo"

'.00

o•• D. G. DE CENTAOS ESCOLAAU
••• SUBO. G. ([N,IROS BUP V r,p.
I

Jore d. 5.,,10"
""¡llIh Y tr,ta.lt..to Inroralllc:o dltos 22 B/C
~5eollr!Jlelétl faclllttdoi por 101 e...•
tro~ P~bl1cOS dt n,.... htudlo I"'opun. n·n
'u pr<>grtlldétl lWtvOl Ctntrctl Ptiblleol
ftllldlo pr""",tltu pl'nlfle. nlltvl ,....¡
de C"trol y trtlllttnto Info••'L n.

E.p, trlbljos 1/9tlt16o Cent,ol Piibllco'~ de 5.00 5,00
ELI'C(crtlc. J~rldlel·:t alltorlz. tnSe,;....I),

¡
HCO;lrh. tlllllllol C.PWbllcos BUP.fP e ldlOllI

~~~~ :nt::~d~t;~a~1ictCI"" lnfoi'dti(l rth· 3,001

hperlfn~~1 en planlflelel"" de 1. 'U de cfll- 2 001
tro•.

'."

J4 Madrid

I

35 )oItdrtd

••• O. G. llE CENUIOS ESCOIARrs
••• SUlllI. G. DE [NSEilANZAS AllTI511CA5
I

Jef. ~. M.-¡o<ildo

o.. O. G. CE CENTIillS EStOl.ARES
'" SUllO. lO. IIUilllEN oMtltllCO ([MTllOS
I

Jeh de ••goc ¡a<lo

';t<)<It.leoto Y control planlll1l1 CentrOl
4t M. y OO.; Cor••ka y Con'StrVlCliln y

IRostlurlc;6n Blenn Culturlltl ••,nt... l.
~t ... to datol Il~anldo dldlol CtntRlIi,

¡Prtlllrlcl ..... <k>c_ntol. rtunlOlltl ClclQli
foralllvo. y atl. M. Puno y Ohtño.

I
ltntr.da. IIlidl. cll1lfl(aclÓll '1 Ircblvo
de doc_tOI. Act..HzaclÓll y cOllllrobt.
dbn dltol tltl ll<tglstro. IntroclucelÓll In
'''r'''lI(I lnlcrlpciONI alla. baJl y 10_
dil. C. PÍlblleos~ ee.tUlcacll1f'''' 1/ 1'11
njpctooel ... tI Registro. .

I1 CID

n·n

16 C/O

U-U

bp. allbo,aclÓll pllntlll ..·proftlo,. AA. Plh
tlcl' y Oheno. Cruej6n, ,uprostiln y tr'Mfor
aael"" p~lIn. Prt~lraclén Ordentl y lIt1ol"c.
hp. preplrlcl6n upedhnttl econéoolco·adtvol.
e.lItiVOl I grupo. d. trlbaJo y a eOlhlonu
de Itrvlcl(I. eorrtl;>ondhntn al sector [[.M
E.p. recogida y tl.b, dltGIi'll""I>OS y horlrlol l.OO
pro'tlortS y relativol 1i1"'IC\én dt 10$ dU- I
<l<ls CtntrOli.

C_III..,to. Info.útlcol (08ASE IJI !'LUS, lO S.OO 5.00
TU$ 1,2.3).

Conoclaltntol dt ~ltl6n lit C¡IIlro, I"ÍIII1!CO$. S.ro¡

I
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.. PI.AW , MSTo DE '1lAIoUD

... D. G. DE ((M1ROS ESCOLARESo.. SUBO. li. RlGlllEM JURIDI~ CENTROS,
hit di llego<: lad"

Miércoles 13 noviembre 1991

....
I,vn al:!1l'O ($",(1'. alISOS

.\po~o en 11 glstlllft ,"lnht..tl •• de 14 CIO
I.""ditntu ~'trldol I i1utorlla<:tones
y <onelerto. "uc.ttVOi di Ce!ltros Prt. n·u
.iul"l d. E. E.. !'reeKol,. y E.G•••

36769

Il[RI1OS 1I[1J(10WlIl0S COI rL NIlO ClllIWCAllO 1lAI. In•.

Apoyo gesti6n u""dllnteS de autorhtelo,,",' 1 5.00 5.00
c<;lfIcltrt.u """t. de ( ... tras "h.dos d. [,f.
PrHlcolu 1 E.'.B.
Apo)'O fl'I u ..ltlctlln 1 segut.ll"to di rl'cursos 4,00
.dltl/OI. 1/ COI'Iclertos 1 lutorluclOIl 111 e,.-
tros Prl••dos dt LE .. ,rttscollr 1 Eoli •••
fx""rilnctl In tnfOTllhicl (DBASE 111 PlUS. 1,00
"SIlOS. LOTOS Y WlllI PERuel).

37 "Idrld

o •• O: 6. CE Jl[NOVACIOII PEDAGOGlCA
···C.l.O.E.,

Jef. dll G.oblneh de Il>CIluc16n.
CUIlogl,IÓn. Il'1dir.ct6n y (llsUi"'!,"" 2i1 AlB :I03.IS(
de ",portes 1.'o•.,tivol. Ellbor"IÓ/I d.
blblioguflu. Cr.eclón de 1I."s de N- U-ti
dltos.

Ptrlto.lICt••l Cuerpo F.~ult.tl~o d. ¡tlllfote· (.00 5.00
(1$ o A11Idlntn (( y 3 puotos Ttlpectt"I.,nte
no cOIputindoit .l1li01 sllulUoelllnte).
Cor'la<;t.t.ntos de Idl.,.u ..tunjeros. l.oo

hpertench e" T.,,"rUI. 2.00

Conoctlteoto. y ••periencl"¡ 'n lnfor..... tlca 2.00
4oc.....nlll •

E.perl.ncl••n n.,ochdo' de ; ..ttón Id.tnh- 3,00 2•.Sll
trltlv'.

••• O. G. DE Il(Nl)VACION PElIAGOOlCA
'" e. l. D. E.,

Jef. de Megochdo
Tare.. d. lpoyo • 1I ,ut tan Idlltniitrl U C/D
tl~••

El-U
COl>Ocl.ie"to d. tnfordttCl. '.00

... D. G. F.P. REGLADA Y PROIIlC. EOiJCAl

I·n
... SUB.G. FOIWIC.PllOfESIOOL Il(GLADA

" Madrtd , P""I>O.'" 1. Ttlolución d. l'llutvIlenclal " 3DJ.1BO €xp,rl.nd. en ,e'ttón .d.lnhtr"tt_•• '.00 '.00
Jeh d. S.cctón Alu.nos fOrllCt"n Prot..lon.l y eon_.lldldoo.s CO/l ForlICIÓIl Prof._

ltonll. €x-U
(.peri.ncll en tnfor'KtÓll .• l Id.tntstr.~. 3.00

h""riem:h en ,utt¡)n d' I'llutv.l.nclu y con· 3~00
•• lIdldones de For••cl¡)n ProhstQfll1.

CO/Ia<;tlt.ntos ele IMoNlllcl. '.00

... O. G. F.P. Il(GLAOA V PROfIIOC. EOUCAT... SU8D. G. DE EIlUCACIOH COOEMSATORIA.. Il.drtd , G..tlón y 'POyo • 1. coordtnlclón ele It_ " <J' E.p. en g..ttóo y Ipoyo coordto. acti_Id'~e' '.00 5.06
Jefe de Negodldo tt_id.en de .hlllnos:·hcuelu VhJlru. ,lulllOS (hcuel.. VhJer's. VICactOfleS Eseo"'-

V"lctonu hcoluu t 10t.rcHlliO$ Es- U-U ru • Int.r".lItos flcoUrn).
col.,.es. hp, orgln!ractón de SNtOlrtOS 1 ~rn.du d. <.00

"tt_td'd.s de .1.....01 d' ntv.l oaciOOll, 1'1
COlO S..t..rlos.
hperl""it.1II HneJo d•. ordenltlOTtI (\¡>eo At- '.00
e.u 11, Illcroln,....UICI Y llord P.r'ect.

... O. G. O( P(RSOAAL Y SERViCiOS... CEMIRO DE PROCESO DE DATOS

" Madrtd , C""rdinlr la e.plot.etón d. lu IpHcI_ " N' 818.424 E.pert,"ci' lo ..plotactÓll (.Int.. 2 ,ños). '.00 '.00
Jefe de Secet"" d. Sht••n lotorliticos don.. r .. tdente. eo el Of'6.n.dor C.n·

tr.l elel e.p.o. EX-U
(lp..l.nch 'n sllu d. ord.nHor'I, ,n lorllO 5,00
UIIJS~S.

... O. G. O{ PERSOlIAl V SER'lICIO~

••• CUTIlO Df PROCfSO Ilt: DArOS,
J.fe d& Nt<¡oci.do

••• O. G. O[ I'l:RSOIIA.l ~ SERVICIOS
••• UMTRll lit: 'ROC+:SO OC DATOS,

Pro¡r_dor'" Prtler,

Ge,tl,," ~. perSOl'l.l funcionlrio y llbo_ 18 C/D
r.1. lrllHact/ln ÓI' .,pedl.ntu r.lltt.
vo~ • sltulCtOll's e tllCld.nclu ." 10_ El-U
lertl de ptrsonll ..

rlr... di! pro;....ct/ln .n .1 Il$l... d. 17 '111
nillt"u d.l MEe.

u-U

312.888

hp.rit"ch e" ; ..tl"o ele PlTion.l funclon.rjo 5,00 5,00
y ll!wr.l.

Conoctateotos d. jnfoTltttCl' ntv.l dt nu'- 5.00
_to .

~.DO 5.00

Conoct.!.ntos de B.O. IlellCt""llei (1tllMS. ORA- S,DO
eLf. etc.).

44 "Hrid

'" O. G. Ilt: PERSONAL Y SERYlelllS
••• CfMTIIO DE PIlOCfSO DE DATQS,

Prog..1l&dor d. Prl....
¡¡r.u de progr"'''ión ... tI shtt.. ·d. 11 c/n 312.888
concurSOS d. trillados d.l peTi"".l d.l
IlEC. El-U

C""ocl.tentoo d. S.O. MS-OOS, UHU O UfC. 5.00 5.00

!
'OOlXtal.nlOS dt Il;un I.ngu.j. d. Illo nhel 5.00
o d. B.O. IlelactOll.lu (Col>ol, fort ..n...•tc.
" Or.cle, ROMS, etc.l.
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tonoeltlentol de 11gún lf1liueje 4e eHo nl ..el: 3,00
Collol. fortren etc.

Conoel.!entos ae 8.0. 1Ie1lclonlln: Or..:le. ~,OO

etc.

45 K~drtd

••• O. G. [l( PUISOllAl ~ SERVICIOS
;.. CUTRO DE PIlOCESO DE. OATOS ,

~f. de IIf9ochdo

••• O. G. DE PERSOlIAl. y SER\llCJOS
••• (EMIlIO Dl PROCESO DE II"IOS,

progr.ucIor de S""lUndi

10$ ~rDpiu de un n..gl>Ct,do M .-.glstro 11 C/O
~enenl.

U.U

hr,u de llI'09r..1C11ln bhica ... 101 lis IS CID
tun Rdiol y d. Pe.

EX_U

11I.S28

E_perle"el. en ~htr<l' 'J••erale;.

Conod.lentol de S.O.: UNIX.

5.00 5,00

5.00

4,00 5,00

o •• O. G. DE PEllSOtlAL Y SERVICIOSo.. CEIITAO DE PROCESO DE MTOS,
ProgrHldar dt Segundl.

TirulO de pr"9...cl611 WllOlu 11ft 10"h 15 CID 171.5Z8
te... ""dtos y de I't.

EX_U

5,00 5,00

C<>nO<,;lelentos d. 8.0. A.l..:lon.lti : O lIASE 5.00
v CUPPEA .

tonoe:l.ltntos bhlcol d. (lrgl. IdAinhtrlclón 5,00
y deiurga lit Iht.....n Mdlos 'J grenlies or_
dtnHa""••

48 Madrid

... D. lO. DE PERS0ll4l y SERYIClOS
••• (ENT/IOOE PROCESO DE DATOS,

progr...dor GI S'9und.
Tuus de protr"lClón Mskl en h dlvl 15 CID 111.5Z8
slón de .1stt'''' del C.P.O.

, lX-U

Conoct.tentos dt 5.0.: "S-~S, UllIX O EX!C.
etc.

5,00 5,00

••• O. G. DE PERSlltW. Y SEIlV1CIOS.
... ([IITIlO OC PROCESO Dl ....105,

progrUHor clt Segur>d'
Tuus de protr...ción Ustu tn tI .11_ 15 C/D
tetl !le IIÓtojn.. del NEC.

u-u
111.51l1 5,00 S.OO

Conoeleientl>l bhlcol d. 119Ún lengulje dt al_ 5.00
to nivtl.

... O, G.M P[llSOllAl Y SERVICIOS... ({MTIIO DE PAllCUO DE DATOS
50 Mldrld , Tr..tuet6n do uPtdltntts edll01ltretl_ " 'ID COl\OCitlentos de gtstl6n .d.ln1stretiYl. 5.00 5.00

Jete'" M""",tHo val; Hoj. de dlc~lo: Trltl.lento dt T••
tOI. EX-U

Conoct.lerltOlO dt ln/o.....lt tGl. 5.00

! .

... O. G. DE PERSOllAl y SERVltlOS... CENTAD DE PtlOCESO DE DATOS

" Mlarid , fu",IOfltlO euxtltlres de epoyo tnfo....tl. " 'ID 140.556 Servlctos prestedo. en Centro. de Cilcull>. 5.00 5.00
Ol'frtdor P.rl/irlco

O-U
C~!.I'"tolO Idorait'colO. 5.00

52 M.tdrld

53 .drid

uo D. Ii. DE PEflSOHAL y SERVICIOS
... WBlI. G. PRQGIWIACIOII DE EfECTIVOS,

Jite Soccl6n RetrtbI>Ctollf5 Fu"cion.rt<"1 Ilocenhl

••• O. 6. DE J'{RSOItAL y S,fRvlCIOS
••• SU8ll. 6. DE PROC.llAHACIOll HECH~(l$,

Jeft de Sección

Geitt6n e1t rttrtbuelG<l's d" fUIIC10'11r101O U A/8
docenttlO, tr..lhel6n de r.cIMlclan••
sob.. liS .IIN' 'J ¡>lIrtlc1plCl6n.n \1 U-U
tlo!lorlCl6n del Antepn>y"cto de Presu_
puestol reht1"" I dh:ho colectho.

Ge.116n 9rlttfke~l""ts 'J ~OIIplt<llento U 8/C
produet!vldld tedhnte Ip1klclÓll lofor_
,,;UCI, trt.lticlo.. Ac:~erclos CIA, rt't- U-U
ricio e fundon.riolO no docen!ti.

303.180 E,perlend. tn gutio., de rttrlbuelOfle, de ptr 3,00 5,00
son.l /und""erlo.

hpfritn~le tn gestión de r"l..clonu 'J Tt- 1,00
CurIOS lOollrt rttr1b1lclol>t1 doo:entts.

hperhncla tn lnfor.hlU I nivel dt u,uarlo: 3.00
8ue '" o.tOI y IIojl dt Cilculo•

Contd.luto 11stt" retrlbutl.o fundonlrlol 1,00 5,00
no doc:entu:t.""r. VlSti6n grltUluclonel,
prochldlvld.d.y r"l..". Gt dicho coltct1vo.
!.""rlt"d. en gntl6lVtcOflÓlllcI 'J prtlUP!Jn- 3.00
tlrle rtlt'il"" 11 Capitulo], •

I
hPerttnd. t" I"fortlatlct I nlvtl de u.u.rlo:
hoja dlculo, belt datol 'J red local; conocl­
.lentOI Gt Iht.... operitt ..o.

>.00
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Ilrus dI .""yo adollnhlr.ttvo: tr..tt.- 18 CID
el"" ele ••pedl.ntes rolltlvo I recll...
ctone, y rocu«os .abre rltrtllllclollu. EX"lI

"'OAD!M UlCo\l.llWl

54 M,aria

It PWAS 'f MSTO DE TRUUl

••• O. 6. DE PERSONAL V SERVICIOS
••• SlJBD. G. Pl'lOG.RAMI\EION DE EHCTl~OS,

Jete de /I"'\IlIC lodo

Illstall'CllII Ilf.l 'IJUIO

I

....
NI'4l C\JUlIO {$HtlF. lUISOS

I

3677

MUITOS 1l(lA(lllMIlOS UIll tl MUO CC*VOCADIí MI. ("I~

E.""rtend••n tnfonHtcl I nivel de 04U'rlO: 3.00
Bue de !l<Ito. Y l'roceudor dt T•• to ••

3.00

... D. G. DE PEIlSOÑAt. y SERVICIOS
••• SUBO. G.. PROGlWIAC10H CE EFECTIVOS,

Jefe de NegoclaQO
hc..... IPOJO ...t"lltrltiyo; gelt!"" 16 CID
de retrib\lcionu de 'unctOfllrtos na <!D.
,,"tn. U-ll

hperienct. en rnfordUcl • nivel de usuario: 5,00 5.0<
filU de Datos Y Proeeudor d. lutoi ..

... O. G. OE P(R~l Y SERVIC!OS... sueO. G. PRllGAAHACI(lH DE EFEcTIVOS

" ".orid , E.plotlCtÓft y 9t.tt6n dt buel dt d.to• .. 'lO bpertoncl. en pue.to .tatllr. 5,00 5,00
Jefe dt Ilegocl.do r.llcion.dn con per.on.l tunctonlrlO.

Apoyo I l. tritltiCl6n 6e ,"pUienhl U-U
de cr,"clón, todificiClón de la RPT. Experiencia 'n IreMuo. y b.... di ditO' reli- <,00
E-plotlClón de B.... lit Dato. d. ~ls- clonid.. con Ptr.onll funcionirio.
tro de doculento•. llbor.. dt ItCr'hrla

CMotlal.nto dt liS-DOS. IIORD PElll'ECJ. DSASE ',00
111 PLUS •

... D. G. Ilt: PERSONAL Y SfRllrCIOS... sueO. G. GESI10H PERSONAL DE U"",.

" lIidrld , G"ttón d' uuntos r.liti.o. a personi¡ " ." E.""ri.nch 'n gesti6n d. p.rsoni], ',00 Z.50
Jefe de Stcet6ll docente.

fl-1I
Conocili.nto. 'n proc..idorer- de te_tOI y bl_ ?OO
sel cM datol.

... D. G. Df PERSONAL Y SfRV1CJOS... SUID. G. GESTlON PERSOIlAl /l{ [[""' •

" lIúrld 2 Funeion.. de apoyo "'lnhtraUvo ltIl 11 .. 'l' hp. tr..nacl6ll pruebas ..l.ctt .... eoneur.o, <,00 <,00
Jete d. N.goclido Subdirecci6ll Gen.ral dt Geitl6t1 • P.r_ d. tUlllClo•• tt.tlón .!tulCion.. i"lntstrlOt.

'<>nIl d. €E1I'l. El-II t Inci6tncllS peTion.l [[.11I.
Conoci.lentoi d. ftstl6n d. personll. 2,00

(xperleneia en proceSidor.. dt ttxto. y bu.. 2,00
'" d.toi.

.

... D. G. OE P(RSONAl y SERllrC10S... SUBO. G. GESTlOll PERSOIIAl [[lit •

" ""drld , Funcion.. de '¡>oyo idlltnhtutivo. .. 'l' f-p. tr.aUlcl6n d. pruebas ulectlvlS. COnc"r <,00 <,00
Jete d. Ile<,¡octado '0' d. traslillos, !JI,t161'l ••lt ....ci"".. adtl~

EI_1I nUtnth... inc:ldencllS persoJlll M EE~.

Conoci.ientoi d. ,utl6n d. p.r.onll. 2.00

hperiencia In prouudorei d. te_tos y bano 2,00
di dlOtos •

60 ~drtd

••• D. G. OE PfRSOOl y SERVICIOS
••• SUlD. G. DE LA O¡:ICJAllA MAYOR,

Jere 41 N"iOC't.do
Tru,ita¡:ión d. e<pedient•• de ,utas por 1I CID
anllclpo .. clj••• JUlttfl'lr , ltIl Ilr·
M. 1-11

E_""rl.ncll en tr..lt"i6n a. eM.adlante. de 5,00 5,00
9,,101 por Intlctpo de Cija. I Juilificlr y ti'
firMo .
h""rlen~ia lA funcionu adtinldrlOti." g.~t- 2,00
raltl •

... 11. G. PROOJWW:1C11I E INVERSIONES
••• SUB. G. REGlMEN COlIClUlTOS fl)UCAT.,

Jef. de ~"do

oU O. G. PROOlWV<CION E INVERSIONES
o •• SUBO. G. RE'INEH (eNCIERros EDUCAl.,

JI" d. 1I"'II"'I.do

Tu.lt1cI6n de upUltntel cM C"'lrol
Co"Cert.doi.

1

1r..ttictÓft dt upedlentel d. 'tTlonll
l.bori\_Docente.

16 CID

EH¡

16 CID

U-lJ

E_""rt.ncta an trltUlCI6n ic.inhtriUVI en ?OO 3,00
litigIo, ante li jurlsdt-cclón ecooÓllCO-ldai.
n;.trittvl.
hlleri.ncl. tn IIt.rll de tutlÓll d. Conclor. 3,00
tot fduCl~t.O'.

rxP'l'rlencta 'n piqueta lnl.grldo llpen Acctll 1.00
[1 Y ..""riel'><i' en Redes local.s prefor,tntl-
lenh Red Aanyan.

I~:~~~;~~: ~~ ¡~~~~1~ adtlnhtrativa an_ 2.CIO J.CIO

[xperit",11 en ~stl6n de penon.! '"' Centrol J.CO
Concertado••

[;(perf.ncta tfI paqUtt. Intetrldo ()ptrl Acceu 1.001
rr y e.perl.nel' en Redes locales preferent.- I
••Al' Red Rlnyln.
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" ,=-""KlOCALl. .. I'LAW y I'tlESTO DI JIWAJlI IlUCJlII'CIOI llf:l PUESTO m, lSf'fCIF • ..... III:RITflS IIl:lAtllllADDS ((11 n PIUlO CCIlMlCADll .... ~..
... JUIlTA t.CL!. V EQUIPO ESCOlAR ...... stJBll, G; PMYECTOS y CONSTAlXCION ...

" IlIdrld , Inf~ntl sobre _d,cutci6n 4. loltns pa_ .. 'l' H1.4,Z
Jff' de Seccian licnitl

Elrperi,ncl, en ¡n'OtR' lobr' Id,culción ote 4,00 5,00
ti prO)'UtOI dI const'lKcl00e1 eocolun lohru plrl proye",>, d••41fk1ol neola"l.
)' IUpervh1601 dI pr~ctos. U-II

hpt.f.lICiI en supervisión de pro)'.ctOI d. <.00
MUleles locolaru )' .dllnhtrlti'o'os.

lo",,'I,o'l' In dhorclón de obr•• d. constTue- 1.00
cion'l escollen.

I
... .)\IIlrA C.C. 1.1. V EOIJIPQ ESCOlAR ...... SUBO. G, PROYECTOS Y CONSTIlllCIOll ...

O' IIodrld , Ap<lYo , l. $Kr'tarl, del Subdirector .. '1' Taqul,rafla• 3,00 ••00

JIte de N"9OCitdo ben.r.l d. P'rO)l.ctos Y tcmUruccl6n.
(X·11

Cont:>tl.ltnto de lntol'lllitlcl b'lln (pro<;'1Ido- '.00
res d. hoto).

[.""dellCla In puestoo ~ S"rlllrl•. 1.00

... Jl./lITA e.c.l.!. V (QlJIPO ESCOLAR '"... SUlI. 6. O[ PROYrCTOS V COHSTIlUCCIOIl ...
" lIoldrld , Oper.dor periftri«e> con e~perle""l' en " ,JO \40.S!i6 [~perlend. en BUI de 01101 IW'pfA 1.00 '.00

Oper.dor Perlfirlco ,nfor"'t lu de 'PO~o. , usulrlo. ~ l.
Scbdlrecclo.. Gener.l di Pro~edos Y f.-11
C"nstrucCIOll. E.perle"'l' In ••nejo de bu. de DIlO' en el 1.00

entorno MS-DOS

[.perlucl. en .aneJo de Procesadores de Tedo "',

I

(operlencl. en IplluclO1le. Infonhkll rol.- 1.00
clon.d.1 con JI "motrllcclbn (Co\O. MEDICIONES. Y ~fSUPU(STOS. ote.)
hptrl.nd. en lPOYO Infor.~tl«e>. lI.carlOI.' 1.00

... JUNTA t.t.l. r. V (~IPO ESCOLAR ...... UlIIOAD HUrCA I'!lOVlllt;lAl. ...
O' Hadr;d , Or1l"I.el_s y upervhlón de pro~.dos " • 910.368 hper1encla en orlontaclón y sup.r~hión do

Aro"1I,,to Superior de ConltrllCelones lI",l.ros.
'.00 '.00

fi-lI
pro~"to' do COllUrucclones es",larll.

hperlenel. en nor..t1~. y proqr.... do n"e- 1.00
slda<ioo do (onuruedon.. IIc01lre•.

hperiencla sohre nor.,lb.clbl'l del ~ulpl_ 1.00
'lonlo In construcc1onll IIcol.res.

hperl ...d. en rHacción de prD)'Klo, P". 01 '.00
M.E.C.

hperlench en Inlpe<:clÓJI y 119ul.llnto. do l."
ohrll de ccn.tr"CCIOllIl eseoUres.... JlJIITA C.C.Ll. y EQUIPO EStOLAR ...... LlNlOAll l(UltA PAOVIItIAl ...

" MllIrld 1 Supor~hi/>n. proyICtos de "IIlUr",cio· " • 312.8811 hporlenell en InSP"elón ~ S19ul.lento de
Arquitecto Técnico nll I"ol..Is. Tr.itKI6n. 1I..id.-

l." '.00

clones de obra In 1. tInld.d Tknk' di U·U
obras dI censtrllulones lIeolarll.

IIIIdrld. (oparllnel1 In s"ptrvhl6n <le proyec:tOI <le '.00
cOfl.tr",ciones ouolarll.

hperlencfa ... <llr"ct/>n <11 ohrll <11 l;OIIot,I>(- '.00
dOlles ..col.ros.

E.perie",t. en l. trultacl6n ole llqlll<1lclon" 1.00
di ebra.

... D.G. COOllDIIla\tICII V AlTA IWSf'EttlOll ...... SUY. TEIIRIl. ALTA IMSP. AAIS YAStO ...
M YHoria , t..tl6n ec...... lco_..lnlltr.tlv. <l. to- " '1' E-perlendl'" _'nhtradÓJI e<l"Cltlvl.

Jeto <11 HefiOCl.<lo Gos lo. IIUfttoS do los strvlt1os.
'.00 '.SO

El-U
(.p.. le",lI.n Info....tle•• 1.00

tonod.Iontos de eu.k.... • 1.00

... UNIVERSIDAD J. MEHEN[)[Z f'ElAVO ...... ...
" llidri~

, Goltl6ll H la tolaborKl/1r1l1t 11 Untve'T- " 'lO ...'" fOl'UCtbn l' fI'ItlÓll ole hperle",l. In gestlbn di Convfl'liClS <le eollbo- .... <...

Jefe <11 11 Se"lo.. dt tonvenlos sl<lld InttrnK\/lnoIl ......""1 ....l.1O con p.tIroclnlCl 7 _cenllgo. rKI/>n con Intl<llole. pú/>lie...

otra' ontlda<le1 púlIlIcu y prlv.I" Ex-U
GtStlÓll di patroclnl0 7 IIClnugo ele Ictivlda- '.00
dts ,"ltur.llS ~ doclnll••

... UlIlvtRSlllAD l. NEH(HOfl PHAYO ...... ...
" Iltdrld 1 Ge.tlóft irl 111 c_., 7 s~.lnhtr01 lit " ,JO hperllnc:;, on 91,tlón <11 contr.taclón IdIIl- '.00 '.00

Joto <11 Ne9O' 11<10 la Unlv..sl<1ad. nhtrlt lVI.
(.-U

hporllncia en .dquhldón dI 'IIIrial no In- 5;00
ventad.hll.

... OIR[CCIOH I'!lOV11IC[~L DI ASTURIAS ...
'" ...

" 1>Y11Cl0 , Tr..,lIaclón ldooln\1tratl~. llt llecas ~ " <1' (.perlenc:1I en truHlCi611 <le 8ee.. 7 ""'<lIS '.00 ,...
Jlr. <le Nf9OC\.1lc <le Becas '~lIdn <11 IIt..,jlo 7 9'stl6n nu"tos ~- .1 estll<llo.

1"''"'" .."~,,"".. '"""".. ,..,. H-U
vldal. hporllncl1 In control <le F"n<llelonll tultura- 1.00

111 Prludl'.'

hporltnclt on .aneJo <le or<lenldoTts • nlvll 1.00
<le ~,"arlo.
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" ~scaIJiCICII Iln '\111'
....

~..
0'0" LOCAlI_ .. PlAW , N'sto .: lMIAJD lIV1l ""... (SPlelF • ..- tlRltOS JlWic;lilMDDs (DI n MitO QIIVDCNllI ....

... IlIIll:CCIOM P'lOV1WCIAl. 1)[ BAQUlZ ...... ...
'1 &IcI'Jo! • Ohtttbuct/ln y (Of'rlsponlf...cll, Intr" lO C¡O hpertencl.... t4c:nlcu .. rtghtro y ortlfli- '." '."

Jefe de Nl9«lldo de Registro Y .. lIda de docuMntl>$. CustOllI, y __ u'l611 61\ uchtvo ft una 01r..,;,I6n Pro~t"cl.l

tll'nlltento de Hbl"OS. CoIopulus, EX.n "JIU.C.
hperleneh y cOIllXt,i,nto de 11 Istruo;hrl 1 l."
'lIIlClon.tento" _ D"trl<"I6n Provlnet.l del
IU.C.
eonoctat,ntos 1 uperleneil en _jo de ora· l."
lIMor'l • nt~.f ele ulu,rla.

... P1RfCC10ll PRDWINCIAl DE IlALlAllES ...... ...
" P,I.. de M.l1orca 1 Pllntflclctón Cfntros llIlc:enttl. Inctdell- .. 'lO 2O~.512 bpertenctl en .niltlh y estudIo de lu nC<:f- ,.., '."

Jeft de Sección lko PllnlftCKtÓfl y Centros ells ,dt_u. de Clntrol P"bllcol y Priv, IfdMes .,eohrn ele l. pro.tncfl. :
oros 1 tr..lhclÓfl de cOlKlertOl elWc.lt- U-U
~,.

h/M!rltndi ... gestiOn de C.ntros P"'Heos y ,..,
- Privado.; eOllfKeiom de n6oIl~a. 1 S. S.

bPerteneia en puutos d. "",o"s.tllltd&d st- '.",llar 11\ ~'rvlelos Pi:rjftr\cos.

Conoel,·t.nto d. 1, lfl>9ua uhl"III." l."

... D'lIlCCION PROVIIICIAl DE BAUAR(S ...... ...
" pal.. d. Mal1","u 1 Tr"lueiom beus 1 .1.... al .otudto. i. 01' E"PIrl.",la.11\ tr ... lhelÓ<! d. Utulos, co,..all l." ,..,

J.,. 1lt9O'tado Alu_•. J Servidos Co.pl_nudos Trlllltaclbll UhlO$, QIIIiIaHdac:lonH. dac:10llu d...tltdios J rKlauelO/lof. al_.
S.rvlclOl ee.p'_nt,riO'$ (tr.s"""t., U-U
cOM<lor eseolar, .te.). EXPerttnct~ en , ..tlÓ<! te~lco-adtva. de Ser l."

victo. co-.>l...martos (eOllfdOr ••colar. trans
port., l}'VlIu a [ocu.lal\o9ar, ete,).
CaIIoc;I.hnto del sUloa tdueatNo. l."

C""",I.ltl\l.O de la l~n "talana." l."

... D1RlCCI0ll PROVllIClAl DE llUIlGOS ...
". ...

" lo.... • Trllltac:tÓtl di: cOlld••tos tdKatiVOl. l' 01' Eap. t...tuclón ••ptdll1lt•• de (r.actón. avlo l." '."J.,. di H""",lado de Ctntrot inv.nurio d• .,billario y equIpo dldie- rhaci6n. claslflndón 1 tunsfortotc:tón de
Uco. EX_U C... tros PUbllcos y Prha4c)i.

Conoei.tentoi d••st&dlstln. l."

hperiend. t1I Inv.nUrio de ..,billario·1 "",\ ,l,OO
po didictlco de los C.ntros Docente••

... DIRECC10N PllOVINCIAl DE CACERES ...... CENTRO DE EllSfiiANlAS INTEGItA(JAS ...
" Cleeru , L.. proptas del Cutrpo Gen.rel Sullalter- , , O."

Sub.lltrno ~.

[XI!

... DlRlCC10ll PllOVINCIAl llJ: CAUIlES ...... ESCUELA llFICIAl. DE IDIDIIAS ...
n Cic.ru 1 ln propIas d.l herpo Gene..l Svbalt ... - , , O."

Subalterno ...
UU

... DlllECCION PROVINCIAL DE CEVTA ...... ...
" Ctllta , DistrIbución 1 corrtsponde",h ••tltr•• 1< 01' rol.SU hptrlen.c1. J c""",t.tento d. la KtruetUrl 1 l." '."J.f. de NegocIado 6t lotor"c16n J Rooglslro J salldl " do<:_tOl. nstodla J ...- f ...dOlla.lento de unl Direcctón Provinelal del

t.nl'i.nto de I1l1ro1; "*",,hal. EX.U IU.C.
[.peri.neta en ttcnlcu de ",litro 1 o"anf_ l."
Itet611 .1 an:Mvo de una Oirecclo\11 Provi~clal

del 1I.f.C.
Cono<;l'itnto d. tknicn de .ttnclÓII al pírlIH_ l."...

... DlRECCIOH I'flOVIHCIAl DE CIUlWI Rl:AI ...... ...
" Ctudld fltal • Tr'.Uteión de la 9'st16n de personal lO <lO E.",rltneia en 9esttón loe personal doc:~nt. de l." l."

Jefe 11". Personal f.[.M.II. J otrn [nnjianus. del Profesorado de estes Enltíitnln. f.E.II.Il. J otrl, Enit;;an"s., U-U
E_.I_I. en cOlltrol J ..,.,.t,lnto loe dot.- l."
clones. cupos J plantllln o..,inleu.

C""",jalentol .. ~ltlÓl'lllt ",rs~l. l."

.

... DIRl:CCIOll PllOVIllClAl lit: GllADAlAJAAA ...... ...
" Gu&dalaJar. 1 l....s de Ipoyo .... t.ist..tivo. l' 010 E_rltftc\a tft f""clOlOts Idtlrli.trltt.n .., l." l."

Je'e de Ilegoelado S~vtclos Perlfirtcos.
EI_l1

I
hptrlencl••n ..IItJo de ordena"'ru •. nl~l l."d. usu.río.
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•

"' -,.'" LOCAUOQ .. 'lAZAS Y I'\l"STO D( TIlAIAJO II:SClIIKIOI DU MSlO .IVEl ""'" (,"el', .... Minos .UClOUllOS CllI U I'\lSTO COIVllCADll .... ~..
... DlAECCIDM ,AOVIMCIAL Dl MHILlA ...... ...

" Ileltl1, > Ge.tl6n H hrlOn.l de \/l4O$ 101 (Ole<:. " '" 202.5U bperl.PK.il In fUlIClonf5 d. relpanubllldH >.00 ,."
Jlt. de Stcd6n dI Gettl6f1 d. Ptrlon.JI Servlclol Uvas d. 11 Olr.-cct/wl Provlne"l. Trul. SI.t1IT Po S.rvlctol P.rH'rh:OI.

l.dlJn de ...1011 1 lItis 1 bijas de 1, EI·U
S.S. h~I'lICi. In 9t1t1Óll dt PeTlon.l fu"clonnlo '.00

l lltloul.

bJllrltllCl .... con,,,,tÓO'l 1 Justlftucl6n .... '.00
~lntl '1 S.S •

... IHAECCION PIlOVIIlCIAI. DE IIlflCIA .... ... ...
" Murch > [....... '" apoyo tdlllnhtnttvo, .. '" E.""r1.""t. en '....clones Id.lnhtrltlv" "" '.00 '.00

Jlf' de Metodlllo $",.,lctol PerlfirlcOl.
U-U

bperl.lICh In .....Jo " Clrd.nlllortl I ntwl '.00
de usu... l0.

... DI1lfCCIOll PflllVIIICIAL Ilf: SAlAIWItA ...... ...
" StlUilnCl > TrultlclÓll de coroclertol ""CIUVO'. " ''" [lperl,ncll In trutttcllln de C"lICllrt"s MU- 3.00 3."

Rtf H Nf<JOC1Ho H CI'I'ltros CorlCertlodos ClttvoS.
EX-U

bperienct. In canf.eclón IN .t... 1 S. S. 3,00

COllOl;lli.ntos d. 9utIÓn·.con6tolco-.... tnhtr.- >.00
tlv••

... blRECCIOll PRCWINCIAL ot: SfGOVIA ...... ..... $e90.1I > Tr.-nlela di l. '}estiÓll ele Plr...... I " I/C h"rl",cl••n pu.stos de respon••btltdlOi si· >.00 '."eh d. 5Ktlórl IN PersOft.1 floc:...te del pro'norlodo. .n..... S.... tciOl Plrl,írlCos.
U-U

hpertlllCll en tlltlórl de Plrson.I docenl•• '.00

(.perl.net. ,n control y s~~I.tlllto '" cIotl.- '.00
cIOM" cupos 1 pllhtlll.s O',,"lc...

... IIIR(C(JOll PIlOYINC1Al D( lAAAGOZA ...... ...
" 1er190'" > Confecclón '1 JUtlflC1t16n di .Ih". " '"J.,. de S.cclón " IlO.Inu '1 S.,urld.d $ocl11 A\tn '1 boJn de S.S.

(.~.rt.ntll e" puntol d. rnponubtlldad .t_ >.00 2.~~

EX_II
_llIr." S~.. ldo. P.rHórlco•.

ha'rl.ncll ,n conf.cclón y JUltiflClct6" d. '.00
"6.lnn.

{oponeneh en S'9urld.d Soclll. '.00

... IIIR(CC10K PllO'IlNCIAl D( ZARAGOZA ...... ..... llro,o," > TrllltlC16n" 1. ,nllÓ1l de Plrson.I " CI'J.f. H.g. Per'.'ll de [,(,H.K. '1 otr.. En,.ñln,.. f.p.rl ••ell en , .. 1I6n d. p.rsono1 doc.nl. d. '.00 2.SUdel profnorMo· de ni.. (nseñ.n,u. LL•. K. '1 atrIO hnñl.....
(1·11

f.p .•" conlr.I '1 ng"I_lento d. dotado"... '.00
cupo, '1 plo.it"u oTg~ntcll.

Co.ocl",nlOl de g.."ón d. p.rson." >.00

... OIRICCION PROVINCIAL Of ZARAGOZA ... •... ...
" lIrlgOlO > TTMlllCt6ft de lo. ""oye<tu de ¡,.....". .. ''"Jef. d. Negodldo d. Gnl16ft 'rn"pue'tl"l pu•• lo lit 101 (entro. Doc.ntn. (.perl."do en ,"116ft prflupu•• llrll. '.00 2,50

U_II

hporl.neh •• dlstrlbuel6n d. erodlto. 1 C.n_ '.00
tro. Ooe""I•• ,

C,,"oel.tento. on ,ntl6ft econ600leo_ldl1nhtu_ LOO
tln,

• rn ¡". p1nu~ qu"." ~"toc" ~o"'" .... rito "1 eOno<:h.lO'nto dO' h l.nll'" c.tal."" '1 ''''~''c'', ·".t. """"",I .. IMtO
"" '~r~,JltorA _tantO! rotoe""I,,""1 tlh'to, dlpl_. o c'rttfi~.d6n ..!"'dI.... f'Or Contro rublleo c""l""hn_
t" o f"">r ¡,,.titud(ln rrl.nd. o'¡dol~nt. h""",l<>godo .'rr".¡~" ""t "r"do d. <:on=I .. I..nto.
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la provisión de pues~os de ~-' .
'-o aca J'O ~:1 eL

~ú!:cituj C~ pa~~:cipa=ión e~ el concur50 para

~l:~iste~io de Educación y Ciencia (O.M.------- eOE------

tlúmE'ro dE' RE'~istro P~rsonal I 'CUE'!"po o Escala I Grl.Jpo

I I
D A T O S P E R S O N.ALES

PrimE'r a¡:lellido I SE'gundo apellido I Nombre

I I
F'E'cha de nacimiento Se acompaña petición c':lnvivencia I C',N. I. I Teléfono de contacto

familiar: (con prefijo)
Año I ME"s I . Día

ISI NO

II
,

O OI
~~~iCilIO (calle o plaza y número) I Código postal I • Dornid 110 (nación, provincia. ·locali':iad)

I I
S 1 T U A e ION y D E S T 1 N o

Situación administrativa actual: ,
Ac ti vo O SE"rvicio en Comunidades AutónOmas O Otras: 1....•_._.._..~.............-.-...-•......._.._.......- ....__._.__....•..._..__............:

I
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con carácter provisional Oi
I fHniste-rio, Organismo o Autonomía I Provincia I Localidad!

I I I
I I I, Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad rlivel C. Df'stino

I I I
I

'O,
En comisión de servicios,

..

I I, rUnisterio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

i I I,
I
i I I1 DenOminación del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino

I I

I I

(Luq~~1 fecha y fi=~a.)

rt.:!o. Si\. ornEC7cn GC::~EK..\L oc p:::nSONi\L '{ st:nvrCIOS. -¡·tr:IISTSnrO DE CDUC:,C!O:/ 1... "::S::L:.~,.­

CI LOS HADR~ZO, 15-17.- 28014 MADRID.
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ANEXO 11/2

Destinos solicitados por orden de pre!e~encia

BOEnúm.272

ORDEN
NUMERO
ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO ~IVEL LOCALIDAD

PREFEREN. CONVOCA.

I .

.

En C:lSO nl:'cesólrio deb~r:)n utili=o.r::¡e cuant35 hojs~ s.:an precisas.
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ANEXO tI/3

Méritos al!¡ados po~ el c~ncursan:e

ApoLlidos •.••••••• ••· " , " " " ..

Nor.tbre o ~••••• · a .

(1) __ L•• ce. ~s.o.do pod.:l u .... l .. _:lf" CU.:lnc,:;¡S hOJ.:lS $e_" n~c~~.::I.. _~s para La

~~.::IC:.::I enum~~.::Ic~on d~ l~~ máritos no preferentes.
(~) D~bcn reL.:lcion.::lr~e de modo or:~n.:l~Q los mw~~:=s .::I¡~b.::lC~S para cada unO

de los puestos so!icit.:ldos.
(J) Esta espec!~le.:lc1ón no exime de I~ pertinente documentación. sin la cyal

no se procederá 'a su valoración.

PUESTOS DE TRABAJO ESilECIYIc;.CION Di: cUaSOS,DI?LOMAS,
SOLICITADOS MERITOS PUllLICACIOI/ES. E:"::.

ORDEN Im~RO
P!U::EREN. SO SCAT.

.

.

~, " ". - .. , - " ." " ..
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ANEXO 1IIa:!':>tti1 IMINIS,::F'i¡O:

[_II ~_-----
:l/Oñ.:l.: ••••••••••••••••.••••..••••....•.••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••.•••••••....•.•••••••••••.•••••••••••••••

C,,~(;o: .
CE~rlfICO: Qu6 ugun los orHece-::lentes cbr'ntn en este Centro, el h ..,c:ionario abajo indico¿o tiene :lcrl:Óit¡:¡dos les sí.!Ouientd

e.(t rC'fl'lOS:

l. DATOS P~~SCUALES

Apellides y lolCfT'Ore: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.• H.I ••••••••••••••

Cuerpo 1) Escala: •••• ••••••••• •••••••••• •••••• ••• ••••• ••••• ••••••••••••• Crupo:.. .••••• ILll.P.: ••..•••..•••••..

Ad"inistroción a la qu~ P'!rten~ce: (1) ••••• Titulaciones ACadtmicas: (2) •••••••••.••••••••••••••••••.•.••••.••••••••••• : .•••

2 $ITUAC¡CH lDH1~ISi~~Tlvl

Servicio Activo Sel"'vicio$ ES¡:>ecilllu

O O
Servicios ce.AA.

[] Feche trastedo:

Su¡~nsión firme de fun=ion!s~ fecha terrni-

O naci6n ~riodo suspensitn: .

EAC. votuntarra Art.29.3.)p. Ley )O/e4

OFecha CUt ur.... icio ectivo: ••••••••••••••

[] Otras situ.cion~s:

1. DE'iT ¡HO

hcedl!'ncie pe¡-e el cuidado de hijos, ertlculo 29.4. tey 3i)/8L~ Toma posesión

Dültimo destino del.: •••••••••• Fecha Ctse servicio ect!vo:~(3) ..

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

MirTisterio/Secretarü de Estado, Organismo, Oeleva¿ión o Direcci6n PeriUrlce, Coounidad Autónoma, torporeción local: •••

. . .. . .. ... . .'" .
Oenomin·ücion dlit Puesto: ~ .•••••••••• , •••.••••••.•••••••••••••••.••••

local ¡düd: ••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del ·puesto: : •••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) CO'ftisi6n de Servicios en: (6) ••••••••••••••••••••••••.•• Denominaci6n del Puesto: ••.•••••••••••••••••••••••••••••••••

localidüd: ••••••••••••••••••••••••••••••• : ••••••••••••• feche toma ~stsi6n: ••••••••••••.•• Nivel del Puesto: ••••.••

b) Rtingreso con carácter provisional en ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

local idad: •••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••• Feche tema posesión: ••••••••••••••. Nivel del Puesto:

e) SUPUUtos previstos en el 8rt. U.2. del-lego de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por suprui6n del puesto

. O O,

lo.l. ".aoCo PU50nal: Fecha conSolidación:

'.Z. Pu~stO$ de$emoe~dos eAclulGo el destino a~tual: (9)

Denomin:lción Subd. GraL o Unidad Asimi-tada

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Ti~

Centro Direc.tivo lrI'ivel C.J. (.Años,~esl!5.0{os)

........................... '" ,....... . , .
".3.' Cursos 'lo.:perados y que ;uarden relación con el puesto o PJtstos solicitados, uigidos en la convo<:.storia:

Curso Centro
.............................................................

. .

.............. .. .
reconoc.icios en la Adninistrac:ión del Estado, Aut6nomoa o local, J'lasta la hcho de p ....blic3·4.4. Antiguednd: Tl~ de servicios

clón de la convocatoria:
Ad'rón. Cuerpo o Escala Crupo Años Meses Olas

............. . ,.................................. . .

11.5. Tiempo
Mios

Total años de servicios: (10)

de scrvi~ios prcst~dos en la Administr~ción Educ~tiv~:

Meses Dr~s' '

CBTlfICAC!OH que expido a ~ticl6n ¿el intereudo y pora q- e Curta efec:o en el concurso convocad':) por .

•.•••.••.••.•••••••••..••.•••••••••.•••••••••• •••••••• de fech·•••••••••••••••••••••••• B.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

ceSUVAC¡ONE5 Al 00;;.50: Si NO

O O
(Lugar,fecha,firma y sello)
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Observaciones (11)

I N S T R U e e ION E S

Miércoles 13 noviembre 1991--------'

(Firma y Sello)

36779

c.i) Especificar la Administraci6n • la que pertenece el Cuerpo o Escila, utilizando LI' slguientls siglas:

e Administración del Estado
A Autonómi CI

L local
S Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro CISO, deber'" acrediter,. por el Int.re.aqo medlant. la document.ci~

pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del c••• deber' cumpllmentarse .l apereado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obteni'dol por concurso, 1ibr. d'SlgNCtón y nuevo Ingreso.

(~) SupueStos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el
or,. 27 del Reglamen,o oprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. dol 16).

(6) Si se desempeñar. un puelto en comi.ión de serviclol se cumplimentar'n, tembitn, loa datos del puesto at que est'
adscrito con earActer definitivo el funcionario. expres.cos en el apartado J.'.

(7) No se cumplimentar'n los extremos no exigidos expresamente en l. convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tr..itlción, el intere.ado deber' .portlr certificación expedida por el
Drgano competente.

{9) lO$ que figuren en el expediente raferidos a loa ültfmos cinco años. LOI inter.sadoa podr'n aportar en su cala,
eertiftcacfones acreditativa. de los restante••ervlclos que hubferan prestado.

('O) Si el funclonorlo comple'ero un oño en'ro lo fecho ~ publlcoclón do lo convoce'orio y lo techo de tlnoll.oclón del
plazo d. prelentlción de instancia•• deber' ha'ar,e constar en Observ.ct~s.

(11) Este recuadro o la parte no utilfzada del mismo deber' crUlafSe por la autoridad que certfflca.


