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B.  OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

27349 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 15 de

octybre de 1991, de la Direccion General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, por la que se convoca
conciirso de trasiado entre personal laboral fijo de la

Administracion dc- Justicia que presta servicios en los:

" drganos y unidades de la Administracion de Justicia:

Padecido error en la insercién de la mencionada ‘Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 267, de fecha 7 de
noviembre de 1991, se transcribe a continuacién la oportuna rectifica-
¢ion;

En el anexo I, pagina 35888, categoria de Jefe de Mantenimiento,

donde dice: «tUUna plaza de ocho horas en el Tribunal Supremo de -

Justicia de Madrid», debe decir: «Una plaza de ocho horas en el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid».

MINISTERID
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 29 de octubre de 1991 por la que se corrigen
arrores de la Resolucidn de 11 de octubre, de la Subsecreta-
ria, por la que se nombraban funcionarios en prdcticas de
la ‘Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

27350

Por Resolucién de 11 de octubre de 1991, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 252, de 21 de octubre, se nombraban
funcionarios en précticas de la Escala de Inspectores Jefes del Servicio

-'de Vigilancia Aduanera.

Advertido error ¢n ¢l anexo a la indicada Resolucién, se transcribe

a continuacién la siguiente rectificacion:

_Pdgima 34061, nimero de orden 1: Apellidos y nombre: Martin
Mifiana, Francisco Javier. Donde dice: «Fecha de nacimiento: 9 de julio
de 1950; debe decir: 9 de julio de 1955».

Madrid, 29 de octubre de 1991.-P. D, ¢l Subsecretario de Economia
y Hacienda. Enrique Martinez Robles, ;

lmo. Sr. Director general de Servicios.

ORDEN de 5 de noviembre de 1991 por la que se corrigen
errores de la de 9 de octubre de 1991 por la que se convoco
concurso general (9.G.91} para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

27351

Por Orden dc ¢ de octubre de 1991, publicada en el «Boleiin Oficial
del Estador namerce 249, se.convocd concurso general (9.6G.9t) para la
provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y
Hacienda. ‘ :

Advertido error, se transcnibe a continuacion la siguiente rectifica-
cion: «Boletin Oficial del Estado» niimero 249, det 17 de octubre de
1991, en la pdgina 33641, nimero de orden 21: Suprimir.

Madrid. 5 d¢ noviembre de 1991.-P. D. (Oi‘den de 22 de julio
de 1985), ¢l Subsccretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
Robies. .

Nmo. Sr. Director general de Servicies,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

273852 ORDEN de 28 de octubre de 1991 por la que se convoc

concurse de meéritos para la provisidn de puestos de trabaj
vacantes en el Ministerio de Educacidn y Ciencia para lo
grupos A, B, C, D y E. -

Vacantes puestos de trabajo en cste Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso.

Este Ministerio, de acuerde con el articulo 20 de la Ley 30/1984, d
2 de agosto, segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, d
28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de {5 de enero, por el que s
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracio
del Estado, y de conformidad con la Directiva: Comunitaria de 9 d
febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo qu
se vefiere al acceso al empleo, a la formacion profesicnal y a la
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva auterizacion de 1
Secretaria de Estado para la Administracion Publica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionar
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguintes

Bases de convocatoeria

I Aspirantes

Primera,~1. Podrin aspirar los funcionarios de carrera de la Admi
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados e
los grupos A, B, C. D y E de los establecidos en el articulo 25 de la Le
30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisilos de Grupo y Cuerp:
que sc indican en el anexo [, de acuerdo con las relaciones de puesto
de trabajo del Departamento aprobadas por la Comision Ejecutiva de
Interministerial de Retribuciones, .

2. Los cadigos de adscripeién a Cuerpo que figuran en el citads
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, d
conformidad con lo establecido er la Resolucidn conjunta de 6 d
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para [,
Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7).

EX11. Todos los Cuerpos y Escalas con exclusién de los compren
didos en los sectores de Docencia, [nvestigacion, Sanidad, Servicio
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aére:
y Meicorologia.

EX28. Todos los Cuerpos v Escalas excepto los comprendidos er
ios sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo v Meteorelogia. A lo
funcionarios duocentes que obtuvieran alguna de estas plazas se le
roncederd una Comisiéon de Servicios por tiempo no Superior a un anc
renovable, en su caso, en funcidn de las caracteristicas de cada puesto

- EX22. Todos los Cuerpos v Escalas excepto los comprendidos’ er
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Institucione
Pemitenciartas y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.-1.  Podran participar los funcionarios comprendidos en I;
base primera, sicmpre que se encucntren en Servicio active, servicio
especiales, servicios en las Comunidades Autgnomas, procedentes de I
situacion de suspension firme de funciones cuando hayan cumplido ¢
periodo de suspension, excedencia voluntaria -y excedencia para e
cutdado de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar s
en la fecha de finahizacion del plazo de presentacién de instancias har
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del ultimo desting

‘defimitivo obtenido, salve gue participen para cubrir vacantes en e

ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en qux
sc encuentren destinados en defecto de aquélla, o havan sido removido:
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesis
obilen_ido por libre designacion o bien haya sido suprimido su puesto ds
trabajo.
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3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de

hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, sdlo podran |

participar si cn la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
istancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubtir vacantes en el
ambito de la Sceretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que len%a reservado ¢l puesto de trabajo. )

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades
Autdnomas, 56lo podran tomar parte en el presente concurso si en la
fccha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado. ‘

5. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntana por
interes particular, solo podran participar si en 1a fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién. -

6. -Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que s¢ cncuenlren en la situacion de excedencia
forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento, salvo los gue se hallen en Comision de servicios, estarin
obligados a participar en el presente concurso solicitanto como minimo
wodas las vacantes a fas que puedan acceder por reunir los requisitos
cstablecidos en esta convocatoria, exceplo los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
s6lo iendrdn la obligacién solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente. : :

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en

-la propia solicitud de vacantes ia adaptacion del puesto o puestos de
1rabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion., La Comisién de Valoracién podri recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
radigue ¢l pucsto, la informacion gue estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de
la Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
ric de Asuntos Sociales y, en su casg, de la Comunidad Auténoma
correspondicnte, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tarcas y funciones del puesto en
concreto. : :

II. Méritos
Cuarta.-1. Sc valoraran:
1.1 El grado persenal de los concursantes.
1.2 El trabajo desarroltado por los mismos.
]

-3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.
1.4 La antigucdad. \
1.5 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los

puestos
convocados. '

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se vaiorardn los resefiados en ¢l anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire 2 desempefar el pucsto, atendiendo a
la cualificacién en particulares técnicas, dreas o materias. .

La Funtuacic‘m maxima por dichos méritos, es 1a que figura en el
anexo I,

3. El grado persenal se evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tencr consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
lgual al del puesto solicitado: 2.5,
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un méaximo de siete
puntos. segin la siguiente escala: :

_ 4].1 Por estar desempefando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:
Superior al del puesto solicitad: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cince o seis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel del complemento de
destino, se entenderd que estan desempefiando un puesio de nivel 20,
16, 11, 9 6 7 sepin pertenezean a los grupos A, B, C, D o E
respectivamente,

4.2 Por cl desempeio de puesto de trabajo perteneciente al drea.de
la Adminisiracién educativa, se incrementard er 0,25 puntos por afo
hasta un maximo de dos puntos.

3. Cursos de formacién y perfecciondmienio. Por la superacion de
los cursos de formucién v perfectionamiento que figuran en el anexo [

sicmpre que se haya expedido diploma o certificado de asisiencia, 0 en

- - . . M
su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de ires puntos.
6. Antiguedad:

6.1 Laantigiedad se valorard hasta un maximo de cinco puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aifio completo de servicio en la Adminisiracién, a razon de
0,20 puntos.

6.2 A estos efectos se compularan los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
los dispuesto en la Ley 31719635, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, :

6.3 En cualquier momento det proceso se podrd recabar de los
intercsados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la compro-
bacion de aquellos méritos que hayan alegado. )

1.  Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta—1. Los requisitos y méritos que se. invoquen deberian
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios que pertenczcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinio grupo de los incluidos en el anexo I, solo padrin
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacién a
que hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuérpo o Escala, :

3. Encaso de estar interesados ¢n las vacanies que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezean a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concursg y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticién cfectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberan acompanar a su instancia fotocopia
de fa peticion del otro funcionario en a misma convocatoria.

4, Los mériios contemplados cn la base cuarta, apariado 2, alega-
dos por los concursantes {diplomas, titulaciones académicas, publicacto-
nes, trabajos, estudios, experiencia profesional etc.), serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualguier otro. medio. : -

Sexta.-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,
4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados
(p)or‘ccrti_ﬁcado. en copia de modcelo que figura como anexo Il a esla

rden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si s¢
trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de dmbito regional o provincial, serd -expedide por las Secretarias
Generates de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento. :

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccion General de.la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. '

Respecto a los funcionarios que se encueniren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta situacién o
procedentes de la situacion de suspension de firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de
la Funcion Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos 4 la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica o a Escalas a extinguir de AISS.
En ¢} caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auidnomos, la certificacion serd expedida por
la t/nidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su dltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones de excedencia voluntaria del apartado C) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompanardn
a su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico.

IV.  Presentacion de solicitudes

‘ .Sg%ptima.—l. _ Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios de Ministerio
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de Educacién y Ciencia, se 'uustal 4n al modeto publicado cOMo anexo
11/t de esta Orden y se presentacin, en cf plazo de quince dias hdbiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de 1a presente convocatoria en
¢t «Boletin Oficial del Estadow, en el Regisiro General del Ministerio de
Educaciéa y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

El concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a gue se aspire por orden de preferendia, asi como la documgnta-
cion que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecte a los modelos que figuran en jos anexos T1/2 y 1I/3,
respectivamente,

V. Valoracion de mériios

Octava.-1.  Los méritos a que se refiere la base cuarta, apanado 2,
serdn valorades por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestidn de Personal de
Administracion General y Laboral.
Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto de
trabajo convocado,

Un representante de la lnspcccién General de Servicios del Departa-
mento.

Secretario: El Jefe det Servicio de ‘Provision de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mds representativas formaran parte en
las Comisiones.

Los miiembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los.puestos covocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracion,

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
acluaran con voz pero sin voto,

2. A .cada miembro titular podra_asignarsele un suplente que en
caso de ausencia justificada, le susmmra con voz y vote.

VI. Adjudicaciores

Novena.-1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segin ¢! baremo de la base
cuaria.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimiflo a
la cotorgada a los méritos alegados por ¢l orden establecido en la base
cuarta 1. De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en el anexo
I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
(base cuartla, apartado 2).

4. Los traslados a que pucdan dar lugar fas adjudicaciones de los
puestos de trabajo tepdran la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentaciaon de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posescrio se hubiera obtenido
destino en otro ¢oncurso, cn cuvo caso, deberdn comunicar por escrite
su opcion, en €l plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cyando cxistan concursantes, que habiéndolos
solictiado, hayan obtenido la puntuacién minima uuglda en cada caso.

No absianie, podran declararse desiertos aguellos puestos que
€omo consecuencia de una reestruciuracidn se havan amoritizado entre
la fecha de la convocatoria y 1a de resolucisn dsl concurso.

VIL  Resolucion, plazo posesorio y reciirsos

Décima~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicard cn ¢! «Boletin Oficial dsl Estadow, determinandose ios pussios
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
Inismos, con mdn.acm'l del Ministerio o Comanxdad Auténoma de
prncwmcm localidad y nivel de complemento de destino asi como
situacidn administrativa de procedencia.

El concurso se resolvera dentro de'los dos meses siguientes al dia
en quc finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. E! personal que obtenga desiino a través de este concurso no
podrda participar en concurso de traslados gue convoque tanto Ja
Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, £
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que olitengan desting en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hailen pendientes de
resolucion, deberdn presentar por escrito en ¢! momento de la toma de
posesion de aquel destino una relacion identificativa de los recursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestién de Personal de
Administracion y Especializado, Alcald, 36, tercera planta, Madrid,

Undécima.-1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica eh distinta localidad ¢ comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia

- siguiente al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Esiadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda.

Si 1a resolucién comporta el reingreso al servicio aclwo ¢l plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacién.

2. Elcomputo del plazo para el cese se iniciard cuando finaticen Jos
permisos 0 licencias' que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamenio donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el funcicnario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar {a tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes dehberi expresarse la no
liquidacion de 1a paga extraordinaria ¢n periodo de devengo asi como
la imterrupeidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los dostinos ad_}udlcados seran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscriios los
Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de la Funcién Piblica, en
¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccicnado.

Duodécima.-La presente convocaioria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerde con lo previste en ja Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo gue se comunica para su conocimientd.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-P. D. {Orden de 2 de marza de 1988,
«Bolein Oficial del Estadow del 4), el Director general de Perscpal y
Servicios, Gonealo Junoy Garcia de Viedma.

limo. Sr. Director general de Persona! vy Servicins.



BOE mim. 272

Miércoles 13 noviembre 1991

36765

ANEXO 1
.
(4 GRUPD
ORI RJLOCALIDAD NT PLAIAY ¥ PUESTD DE TRABAXD DESCRIPCION DEL MXSIO WIVEL JCUE FSPECIF. | CURSOS BERIFOS RELACIIWADOS COW FL MESTD mﬁm WAL, (RN,
v+ SECREIARIA £. UNIVERS. t INVESTIG. aea 1
e GABINETE .
1 Macrid I Clatificacion de 1ibros especiatizados 2 -|A 303,180 P-rterlue:er a1 Cuerpo Facultative de Archiveros 1,00:5,00
Director Biblioteva Real Academia Jurisp. y Legis.[en clencids Jeridicas escritos en diver- . ¥ Biblioterarios,
ws idtoans. B Experiencia en Direccién de Binlictecas. 2.00
Socukentaiista con experiencia en catalogacion| 2,00
de fondos sociales y Juridicos.
Traducetsn de idicaas{tslin, portuguds, {1alie} 3,00
ng,et6.. 3.
ave  SECRETARIA E. UKIVERS, £ INVESTIG, Lo -
sen GABINETE e : gt
Z iMadrid 1 “ Realizar ¥ sndlisiy functona) y orgdai-1 22 |8AC &78.A24 Conocimlento de metudoiogias de andlisfs, 1.0014,5¢
Analista de Sistemas co de spevas aplicaciones { :up:rvlur _— .
3 €5, -
et mortaniatento de Tas existes - Eaperto en hages de datos $QLiBS 100
Conocimlento de redes de area Togat ¥ nm;-rn- 3,00
wat of tmaticos,
##v  SELRIVARIA.E, WMIVERS, E INYESTIG.
we= GARINETE . '
3 |Hadrid H Lesarroilar tos projramas de las aplica-| 17 JC/0 172 .66, Programactén extructurada. 3,0015,00
Programadar de primera clones en base a Tas apecificaciones
del analista pars permitir su tratamien-| EX-11
to en ei crdenador. Experto en hases de dater SQL/DS 3,00
Conocielento de redes de drea local y progra- | .00
a5 of imiticos,
Lenguate g8 programardang PLST .00
w+e SECRETARIA E. UMIVERS. [ [WVESTIG. i
e INETE ol
4 [Haarid 1 Realizar a3 actividades de expiotacion | 16 [C/D 233.495] Conocimtents de sistemas JBN 9370 2,0013,00
Jefe de Turno adjuntd Jefe de Expletacitn de los prdenadores durdnte £1 turne d= .
; varde, EX-11
Conocimiento de redes de ires Vocal y progre- | 3,00
A aps of {mblicos,
|
3 =re (ONSEJ0 DE URIVERSIDADES e
4ss URITAD DE APCYD bl .
£ {Madrod B‘ Redtizracion ¥ elaboractan oe qni!is‘.i F{ LY ] $70,368 Eaperienc:a gestidn grofesorads universivario | 4.0015,00
ractor de Programa sabre evnlucién de convocatorias de con- . ¥ en realizacion de andligis y estadiviizas )
cursoy para la provizéon de plazas de EX-11 sohre profesarado universitario,
profesorady vniversitario Conocimfentof Informdticos en uitteea MAPYER y| 3,00
atilizacion del entorna Micintorh (procesrdor
de textn 5 base de datos),
Experfencia en docuseniacion, 3,00
**+ D G, DE ENSERANIA SUPERIDA or
+r+ SUBD. 6, EXP,CIEN, SALUD Y REL,1.S, hind
B (Maarid 1 Coard aacisn ,_quuen de expedientes LY ] 303.1B01Procedintants Aduinisirativo. [D«periencia en gezt’én ge eapediantes go tlty-| 2,08[3,50
Jefe de Seccion de Especialicades de Ernferseria de tliubos de Dipecialidades en Clencias Tog e Especialidades er - Clzrzfas 3¢ la Salud.
| de la dalud, Ex-1t .
Lxperiencia en laformdlica: fase dp Dates y 7,09
Procesador de Jeato.
Conocim. de Planes de Eitudio de Excuelas Uni. 3,00
vert!itarias ¢e Cienclias de 14 3atuc.
¢ B 5 DE EMSCRANZA SLRERSDR Lo
=ee RUBD. G, ESPLCIEN. SALUD ¥ REL.L.S. e . -
7 |Mearid 1 Coordinaciin y eleboracidn de propusstas] 24 [A/B Frocedwieric Aeminiitrativa.  |Experiencia en infornitica: Gare de Datos y 5,0074,00
Jufe de Seccidn de resalucive en los eapediantes de homo) Tratamiznto de Tentc.
ipgacton de titulos de Ensendnis Supe- EK-11 .
ror. Expariencia en gestion adeinistrativa, 500
wee G, OF ENSTRANZA SUPFRIOR hind '
et SUBG, 6, FSF,CIEN, SALUD Y REL.18. e ) .
[MLEELIT 1 E+tedio ¥ traa!tactdn de Yos expedientes| 22 B/ frocedintosta ads Higkrptive Experiencia an tranitacidn de eapadieniss de §.0014,00
Jafe de Seccion de nosologacion Je titulos de Expeciati- homotogacton de Litudos de Espacialtdedes Sa-
dados ww Clencbps de ia Satud EX-11 nitarias,
Experiencia en informstics: Base de Dator y 1,00
Proceso de Terte. .
i Conot{plentos de francds e 1_nelh. 2,00
%
*e= D, G, DE ERSERANIA SUPEALOR e
**v 508D, G. ESP.UIEN. SALUD Y REG.GL%, R 4 )
¢ Madrid 1 . tstudio y tramikacion de erpediantes de | 2 JB/C Procecisie ia sdeinigi-ayivo Esperiencia en trasitacidn de sxsegientes de -] 4,00]3.00
Jefe de Seccidn |ut-.1ns de Expeciaitdades en Clenclas de tHulos de Especialidades en Lienclas de T
HERTIITS EX-11 , Satud,
Experiancia an informitice: Base de Dasos ¥ 2,00
. Frocesa e Jautd,
#*: D, G. PF [WSLEMMIA SLPEAITR hiad
o SURD. G, EP.UTEN SALLE Y REL.T.h. 0e
A0 |Madiia 1 vasitas it dr expedienies relactonadot | E6 [C/D Txp, o tramtiacin de pepedfentas ot tlivdes § 3.00{1.00
Jefe de Megociada con Eiperiztifades en Clenclas du ia de Dspeciadidades an Cieaclas de Ja Satad.
Salud. EX-11
Exp. e~ Informatica: Base de Datas y Proveso 3,00
de Jertos. .
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23 SR
ORDEN| LOCAL10AD B PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD agscuipcion DEL PULSTO NEVEL |CIERPOJESPICIF. WIRITOS RELACIONADOS COM EL POESTO COMVOCADD fmAx. 1N,
3 - T
=es [, G. DE INVESTIGACION L. ¥ TECNICA ans
bl TARIA GEMERAL bkl a- | 5.00]5.00
11 fHadrid 1 sl Gest1on adeinistrativa de asuntos gene- | 24 As8 Enmc“. {nfantos de Inforsdtica & nivel de viw
Jete de Seccidn tes. Ex-11
r Expartencia en gestide sdeinistrativa, 5,00/
=+, G, DE TRVESTIGACION C. ¥ TECNICA b
“e+ SURD, G, PROMDCION OE LA THYESTIR. e ~
12 |Madriq 3 Gestion sininfstrativa informatizaga de | 24 IA/0 Conncimisntos a niv:l :t u:ulr!o en 4! sanejo | 5.00(5,00
Jefe de Seccion propuesias d¢ Tubvencidn y ayudss pars i da baze de gatos relicionales.
o1 fusento 4o 18 ovestigactén. a Expariencia an gedtion adainistrativa. 5,00
esv [, G, DE THVESTIGACION C. ¥ TECNICA b
% SUBD. G. PROMOCION INVESTIGACION hid
13 pHadeid 1 Geskion admindstrative informatizads de | 24 |As8 301, 180) Conccimientos de inforsitica & nivel de wgua- | €,00 4.00
Jafe de Ya Secelén de Acciones Iaternscionales tpropuesla de subvanciones pars invest!- rig 3
gedoTes, Gestidn adminfstrative de pro-’ EX-}1
prosas Gr cosperacién bilatersl. Experiencia en gestion adeinistrativa. 3,00
Experiencia en el wanejo de Bases de Datos. 3,00
#v« D, G, DE INVESTIGACION C. ¥ TECHICA bl )
9% SUBD, G. PROMOCION INVESTIGACION Ll i
14 |Madrid 3 . firavacién de datos inforsbticos, cospro-| i [0 101,832 Conocimientos elemeniates de Informitica. 4,004,006
Wuxiidar de Informitica fhacion de documentos y archive, Trabajos
Auxii{ares de secanografis, Ex-11 . -
. [onacimientas en manejo de procesacor de teato] 4,00
*es SECRET. G. PLAM NACIOMAL DE 1+ D e
w4+ yICIS. COORDINAC, CIENTIF. INTERWAC bl
15 IMadrig 1 Organizecion aforastizeda y distribu- | 26 |A/8 102,144 Conoe, Estruct, y Funcion. de 1a CCFE y de susf 4,00]5,00
Jefe de Servicio ge Comunidades Europeas cidn Interna de la documentacion relati- Politicas, an particuler de Ta Estruct, da 18
. vié 3 12 [+D Comunitaria. Participacion £x-11 Gastbén de Tos Programas Comunitarios de 140,
en reuniones macionales ¢ internaciond- Experiencia y participacién en reunfores y ne-| 2,00
719 gociaciones tnternacionaies de Programas prefe
rentemente de cardoter clentifico y ticnice,
Experigncis an ¢l sanejo oe Bases de Datos ¥ 1.00
Procesadores de Textos.
Conocimiento de 103 1diomas inglés (de prefe- § 2,00
rencia) o francds, hablade y escrito.
i
*wr SECRET. G. PLAX RACIONAL DE 1 « D bbb
w4+ YICES, COORDIMAC, CIENTIF. INTLANMC hidd .
16 |Madrid - 1. Colaboracién con Tas tarwss relacionadas{ 26 |A/B Conoc imiento del 1dfoma inglés o francés, » 2,0015.00
Jefe de Seccidn con ta organizacidn Inforsatizada y dis- nivel de traduccidm,
tribueidn intarns de 1a document acibn EX-11
ceistiva @ 12 D+D Comumitaria bilatarel. Conocimiento de 1a estructura sdeinistrative 3,00
Participacion ar reuniones nacionales & de 18 cooperacidn intarnacional.
tnternacfonales.
Experiencia e 12 gestidn de 1a cooperacion 300
clentifica y técnica irternacional.
) i Experiencia en ¢l ranejo 6e bases de datos y | 2,00
procesadores de textos,
**® SECRET, G. PLAN WACIOMAL DE | + O wan
- #4%  VICES, COORDIWAC. CTENTIF, |NYERAMG Ll
1t [Madrid 1 . _ |tolabaracién en las tarea relacionadas [ LY ) 303.18¢] Conocinlento del fdioms Tnglés o francks a mi-| 2,0005,00
Jefe Seccidn Programas Comun. invest, y Desdrroilo[con ja organizécisn informatirade y dis- . vel de traduccién. .
1ribuzién interna de 18 documentacién EX-11
ralativa a V8 1+D {omunitaria. Partici- Conocimiento de 13 estructurs y funcicnamiento] 2,00
pacién en reuriones nacionales ¢ tnterrr de. organizaciones internacionales.
tionales,
Exp. Gastidn de programes Investigacion Clentd) 2,00
fica y Dasarrs)io Techolégico, preferentenente
i de carbcler internacional,
i [xperiencia en ¢ manejo de Bases de Datos ¥ .00
Procesadores de Texto,
Exp. Gestién Sistemas Informacidn y Documents- 2,00
Gidn, preferentemente de carbcter cient!fice
see SECRET, 6. PCAN MACIOMAL DF 1+ D wet ¥ thenieo.
**+ VICES. COORDINAC. CLENTIF. INTERNAC b
18 Madrfe s de Kool Clastficacion Informatizads, registro y | 14 o Exp. clasific., registro y archive documentos | 4,005,00
Jafa de Megociade ar hivo de docusentos en inglés y fran- #n Inglés y francés, (& nlvel de traduccion)
<21. Apaya en Yd gestisn de programas EX-11 de Drgeaismas Internacionsles.
friernactonales de 14D, Exp. tareas dpoyo #h Gestidn Programes Intern,i 2,00
da preferencia de Cooparacian Ciertifica y
Tientca, .
Eapertencis en mantjo de baiei de detos, 2,0
| faperiencia en el anejo de procesador de tex-) 2,00
! LT 1
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= MERITOS nmim. oM £t AESTO comvecad 1max. |fx.
DRDENELOCALIDAD Nt PLAZAS ¥ MESTD B0 TRADAJD DESCREPCION DEL PUESTO WIVEL |CUERPO|ESPECTF . | CLMSES ! .

+** SECRET. G. PLAN KACIOWAL DE | + D bl
% YICES, COORDIMAL. CIEWIIF. INTERNAC bl
19 |Madrid- 1 Trabajos aunillares de fnrorsitica, 1w |0 101.832 Exparfencia en sanejo Ga ordenadores persona- | 2.00]3,00
Auxd Har de Inforndtica . Tes y periféricos, |
Ex-11
Experjencia en adnejo de bases de datos. 2,00
Experfencia en mane]o de tratamiento ge -textos| 2,00
*** SECRET. G, PLAN NACIONAL DE 1 ¢« D e '
*** VICES. CDORD. CIENT. COM ADMOMES, o . .
20 [Madrid 1 . Redlizacian de A encue snuat sobre 4 A Experigntia en tratamiento autombtice de 1a 2,00/5,c0
Jefe de Seccion actividades de Tinanciacion de 1s [+D infarsacidn y gestion de bases de datos.
dirigida & los centros de 1o Adeinistras Ex-11
cidn del Estade. Tratamiento informitico Conocimientos y ewperfencia en gestiba finan- | 4,00
andlisis dé 105 datos « Informe final, chera y presupuestaria,
Exp. funcionawiento de Ceatros lnvesti;nél&n 4,00
del E3tado o Comunfdades Autdnomas & Unfversi-
dades.
"
**4 SECRET. €, PLAN HACIONAL DE | « O hiad
se= ¥SCES, COORD. CIEXTIFICA ADMOMES. s *
21 |Madrid 1 Trabajos auxitiares de {nformitica. 1w Hl.sa2 Fxpariencia en mantjo de ordenadorey persona- | £.003.00
Auxiliar de Informética ) tes y periféricos.
Ex-1 .
Experiencis en sanejo de bases de datos. 2,00
Ixperiencia en sanejo de tratamiento de textos) 2,00
« SECRET, G. PLAN WACIONAL DE | « D
«** VICES. [NFORMAC, CIENTIF. v TECNICA il . .
22 \Madrig 2 . Trabajos auxillares de inforsdtice. 10 jo 101,832 Experiencia en mannjo de ordenadores persond- | 2,00(3,00
Auxiltar de Inforadtica ~ Tes. y periférios,
-1
\ Expariencis en sanejo de bases de datos. 2.00
Experiencia en maneje de tratamients de teatos| 2,00
**s  SECRETARIA GENERAL TECHMICA e .
=+*  VICESECRETARIA GENCRAL TECKICA whe
23 [Madrid 1 Gestion del gespacho de asentos para Ja | 25 RA/R 970.358 ‘eencisdo en Derecho. ) 4,005,00
Jete del Serviclo de Coardinacion Legislativa Comision General de Secretarios de Esta-
do ¥ Subsecretartos y Conskjo de Minfs- EX-11 .
tros. Orpanizacion y control de Ya po- Experitncia en puestos de responsabilidad si- | 3,00
nltcacion de ditposicionss y #cics adal- milar,
nistrativos del Opto. en Jos B.B.0,0. ,
Experfencia en fmpltantacion de sistesas inror-| 3,00
[matizados ¢e gestitn y procedimientos adarinis-
. , Trativos. \
#** SECREVARIA GEINERAL TECNICA b .
+2*  VICESECAETARIA GEMERAL TECHMICA bt
24 |Madrid 1 Prep. y gestion documentos para Comisién] 16 JC/0 Cursos para usuarios de ordena |Conocimientos y experiencia en o1 sanejo del 4,0004,00
Jefe de Wegociada Gral. de Secret, Est, y Subsec. Geatign dores personales sistema CED (Correc #lectronico de comunicacia
. edptes, de elaborscion de disposie, gent £x-11 nes),
rales. Gestion y sequin. de publicacion - Conocimkento de gestion de base de datos docu-j 4,00
b4 en B8.00. Recopil. y sistematiz. normas, mentales.
docum., fnform. Gest, arch. y base detes .
* =+ SECREIARIA CERERAL TECNICA
A"* SUBD. G. DE HECLRSOS Lhad -
75 [wadrid 1 Trabajos auxiliares de informbtica. 12 |p 140, 556, Grabacién en bases de datos relacisenales y do-| 4,00]3,50
Auxilisr de Informitica Cudentales,
£x-11
Conocimients y experiencia en manejo de orde- | 1,50
. nadares personkles.
Gestfon de Bases de Batos y Procesadorss de 1,50
- Tentos bajo sistemas opersbivas MS-DOS y UNIX,
#*e  SECREYARIA GEWERAL TECNILA an
° *** SUBD. 6. TITULOS, CONVAL. ¥ HOMOL. b . .
26 [Madeid 1 programacion y control da 1a expedicién | 24 1Az 301.180 {onocimentos de Estadistica, 4,09|5,00
Jefe de Seccién de Titulos ro Universitarios de titutes unfversitarios oficiales, Ob-
' tencién de Estadistfcas, Emisidn de tn- Ex-t1
formes sobre legalidad de 1a expediciém. Licenciado en Derecha, 4,08
- {onocimtentos generales de informitica, 2,00f .
Av SECRETARIA GEMERAL TECMICA L
#+* SURG, G, TITULDS, CONGAL. ¥ HOMOL. bbb .
27 yMadr b 1 Trasitacién ge expedientes de homologa- | 18 'C/0 Experiencia en tramilacidn de axpedientes #d- | 2,005,090
Jefe de Megociado cidn de titulos extranjeros universita- ministratives.
rios, Ex-it 1
Experianciz sn homclogacida de titulos extran-i §.00
I Jeros.
! Experiencia en utilizacion de informitica 4 ni) 3,00
L4 vel d¢ vsuario.
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:)NII LOCALTOAR P PLAZAS ¥ MESTD D TRARAID PESCAIPCION DEL PUESTR - FIVELJCUERPO | ESPECH | WERITOS RILACIOWADDS CON EL PUESID CONVOCADD
* SECATTARIA GEXERAL TECNICA ki
eov SUAD, G, TITULGS. CONVAL ¥ HOMOL. il
20 |Madrid 1 E Traaltacibn de expediantes de hosologa- | 16 |C/0 233,496 Exvertenclz en cramitacion de expedientes ad- | 2,00{5.00
Jufe de Negoclsde. Atancion al piblice. cide de titulos axtranjeres oniversi- nipiziratives, :
tarios. Celaboracion con unidedes de Ex-11
atencidn al piblico, Experiencia en homclogacidn de titulos extran-j 5,00
. Jeron. N
faperfencia en ytillzacidn de informética @ af) &,00,
vel de usuario,
Expertencis en atencién a1 piblico. 1,09
#*%  SECRETARTA GENEAAL TECHICA hind
4= SUBD. G. TITULDS, CONVAL. Y HOWOL. Lhid N
20 |Madrid 1 Trasitsecibn de expedientes de homologa- | 16 [C/D 233,496 Experiencia en tramitacidn de expedientes ad- 1 2,9015.00
LJafe de Wegacindo. Atencicn ab publiico cion de titulos extrapieros no universi- ) mintstrativos.
tarios, Colaborecidn con unidades de - EX11
atencidn al pohlico, Experienc!s en homologacién de titulos entran-| 5,00
Jeras,
Enperfencia en utilizacidn de inforsdtica » .00
nivei de vivario.
-
Experiencia en atencidon &1 piblizo. 1,00
*os " SECRETARIA GENETAE TECHICA i
*e+ 5UBD, G, TITULCF, CONVAL, Y HOMOL, b
30 |Madrid 1 . Aplicacion de Yegislacion en revistén de| 14 [C/D Experientia en aplicacidn de Yegistaciin Tege-0 5. 005,00
Jefe de Kegociado gxpedientss dcadémicns para expedicitn Indora de vequizitos de obiencidn y expedicion
de Titélos, Tratamients jnformbtico de EX-11 de titulos.
datos de Titulus y programes especificos Experiencia en minejo de equipos informhticos | 3,00/
=n squipes Nixgorf-Targon 31750 y PRi. {Nixdorf-Targon 3L/5C y Philips-P 5003),
Mas-F 5003,
[Conocimientos de tratamiento de (extes, 2.08
*** B, G, DE CENTAOS ESCOLARLS e
eex  SECAETARIA GENERAL e .
31 |Madrid Tareas de apoyo pare 1a gescion slonési-| 16 1C/0 Experiencia #n tareas de gestion econdaicd ¥ 4,00/5,00
Jefe de Negociade ca de log Centrot Piblicos de Ensedanza confeccion de docuatntos contables,
. ro Universitaria, £3-11
Lxperiencia en materia presupuestariz, 4,00
Exparienzip Snforadtica #n programas de gei- 2,00
tién wcondelca {1otui, base ca datos, trata-
. Biento de teatos). .
!
**+ D, &. 0f CINTRDS ESCOLARES asu
#++  5UBD, G, CEMTROS E.G.B. ¥ PREFSCOL, b
32 |Madrid 1 Gestidn de Ta Ted de Centros Publicos d2| 26 [A/B 970.368 Experiencis en andlisis y planticiacién de la | 2,00(5.00
Jete Servicio de Sestidn de Centros fducscion Infantil/Preescolar, E.6.8./ escpiarizacion,
[Prisaria y Escurlas Hogar: creacién ¥ EX-11
aod1ficacidn de Cantros, txperfencis en ordenstidn y gestién de Ta red | 4,00
de Centres docentes pubifeos de £.G.B. y Fre-
| sicnlar; sequirierio informdtice.
Conscikisntes tnforedticos. .o
! ti¢enciatura en Derecho. 3,00
-
l “s* B, 5. DE CENTROS ESCOLARES A
49+ SUBD. G. CINTRDS BUP Y F.P, bbb :
33 |Madrig 1 Andltsis y tratasiento informitice datos]| 22 [B/C Exp, trabujos 5/ gestitn Centros Fiblicos de 5.00]5,00
Jele de Sqccidn escolarizacion fact1itados por los Een- EE.M, (creac. Juridica y autoriz. ensefianzas},
tros Poblicos de EE WM, Estudio prepues. EX-11 etcolarii. alumcs C. Poblicos BUAFP ¢ jdions
ias prograsycion nuevos Cantros Publicos Exp. en uzo de 1a aplicacién {nforwbtica rela-| 2,00
Estuedio propurstas planific, nueva rad tiva a estadisticat,
de Centros y tratamiento inforeit, EE.
Experfencia en planificacidn de T4 red de cen-| 2,00
tros, :
*+4 0. G. DE CENTROS ESCOLARES b
Tes SUBD, G. DE ENSERANZAS ARTISTICAS e
34 |Magrid 1 Ieguimienta y contral plantiilas Centros| 18 JC/D Exp. #laborscida plantiilas profesor. AA. Plas| 4,00)5,0G
Jefe de Negoclado de A, y 00,7 Cerbmica y Conservacion ¥ ticas y Dtseiio. Creactdn, supresidn y transfor
Restauracion Blenes Colturales, mantani- %11 macibn plazas. Preparacibn Ordenes y Rescluc,
afento datos alumnddo dichos Centros. Exnp. preparacidn expediented econdmico-adtvos.| 4,00
Prepuracibn docusentos, reuniomes (ictat ralativos 4 grupos de trabaje y & comisiones
Formativos y Btf, AR, Flast, y Disedo. de sarvicie, correspondizntes al sector EE.AA
Exp. recogids y 413b. dated alumnos ¥ horarioes] 7,00
profesares y relativos sityacidn de los cite-
dos Centros.
**+ 0, G, DE CENTROS ESCOLARES b
e SUBD, &. PEGIMEN JURMDLCD CINTRDS was
35 IMadrid 1 Entrada, salida, clasificecion y archivo| 16 JC/0 Cemoc Imlentos informiticos (BBASE 111 PLUS, Of 5,005,900
Jefe oo Negoc tado - de docusentes. Actualizacién y comproba s 1,2,3).
cion detos del Registro, Introduccidn In Ex-1%
torubtica tnycripciones alts, bajs y mo- Conoc lwitntos de pestidn de Centros Pundicos. | 5,00
dif, C. PObiicos . Certificaciones 8/ ins
cripciones en &1 Registro, - 3
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ORDE M |LOCAL10AD Wt PLAZAS ¥ MESIO DE TRARAD DESCREPCION DEL PMXESTO NIVEL |CUERPOIESPECIF, NCRETOS AZLACTONADDS COX L PUESTO COMVOCADD |wAX. (R1X.
s+ 9, G, DE CENIROS ESCOLARES b
- e SUBD. G. REGIMEN JUREDICO CENTRDS b
36 [Madrid t Apoyo en 1a gestidn adainistrativa de M {c/0 Apcyo gestitn expadisntes de autorizacfones ¥ ; 5,00 5,00
Jate de Wegociads expadientes referfdos 2 autorizaciones conciertos educat. de Centyos Privades de E.E.
y conciertos educativos de¢ Centros Pri- £X-11 o Preescolar y £.6.8.
vades de E. E., Preescolar y £.G.B, Apayo en trasitacién y seguimiento de recurses 4,00
adatvos. s/ conclertos y autorirscioes ge Cen-
tros Privados de £,6., Preascolar y £.G.B.
Experiencia en Informdtica (DBASE 1[I PLUS, 1,00
NSDOS, LOTUS ¥ WORD PERFECT}.
*4* D, 6. DE REWOVACION PEDAGOGICA whe
g0k LU
a7 |Madrid 1 Catalogacion, indiracién y clasificacitn| 2¢ (A/B 303.1 Pertenencia 41 Cuerpo Facultativo de Biolfote-] 4,0045,00
Jefe del Gabinete de Indizacién, de soportes informativos. Elaboracion de cas o Ayudsntes (4 y 3 puntos Tespectivaacnie
bibliografias. Creacién de bases de da- Ex-11 e computindose ambos simulthneamente),
datos. Conocimientos de idiomas extranjeros, 2.00
Experfencia en Tesaurus. 2.0
Conocimientos y experiencts en informitics .08
docunental. .
**« 0, G. DE REMOVACION PEDAGOGICA bl
bk T M M N b
38 [Magrid 1 Tareas de apoyc a Va gestiam adminfstra-] 14 [C/D Experiencia en negoclados de gestidn adminis- | 3,00{2,50
Jefe de Negoriado tiva, trativa.
EX-11
Conocimiznta de informétice. 2,00
D. G. F.P. REGLADR ¥ PROMDC. £DUCAT bl
#4¢ S8 .G. FORMAC.PROFESIOMAL REGLADA bl
3% jMadrid 1 Proponer la resolucion de equivalencias | 24 |A/B 303.180 Experiencia en gestién sdsinistrativa. 2,00(5,00
Jefe de Seccién Alumnos Formacion Profesfonal y tonvalldaciones <on Fermscitn Profe-
sional. Ex-11
Experiencia en informacion al administrade., 3,00,
Ewperiencia an gestitn de equivalenclas y con-| 3.0¢
validaciones de Formacion Profesionat,
Conociaientos de Informdbica, 2,00
=+t 0, G, F.P. REGLADA ¥ PROMOC, EDUCAT e
**¢ 5080, G. CE EDUCACION COMPENSATORIA Liad
40 |Madrig 1 Gestion ¥ apoyo 4 la coerdinacién de ar-| 158 €07 Exp. en gestién y apoyo coordin. sctividages | 5,005,060
Jefe de Negociado tividades de dlumnos: Excuelas ¥lagevas, alushos (Escuelas Viajerss, Vacaciones Escola-
Vacaciohes Escolares 4 Intercambios Ei- EX-11 res & Intercambiocs Escolares).
cotares., Exp, organizacidn de Seminaries y Jornadas de [ 4,00
actividades de adlumnos de nival nacional, ast
como Seminaries,
Eaperiencis en sanejo de orderadores Open Ac- | 1,00
<ess I1, Microinformitich y Word Perfect.
*=* 0, G, OL PERSCHAL ¥ SERVICIOS
*++  CENTRD DE PROCESO DE DATDS
31 |Macrid 1 {ocrginar la explotacion de las apiica- | 24 |A/B 279,424 Experiencia €n explotacitn {minime 2 afios). 5.00|5.00
Jefe de Seccion de Sistemas Informdticos ciones residentes en ¢] (rdenador Cen-
tra) det C.P.O, EX-1] 7|
Experiencia en salas de ordenadores, en torne | 5,00
LNISYS. o
*s+ D, G, Df PERSCHAL ¥ SERVICIQS e
*** CINTRO DE PROCESD DE DATOS Ll
47 |Madrid 1 Gestidn de personal funcionaric y labo- | 18 |C/D Experiencia en gesiién d¢ personal funclon2riol §,00{5,00
Jefe de Hegoctado ral, Tramitacidn de expadfentes relati- y laboral,
vos @ situsciones £ incldencias en ma- Ex-1t
teria de personal., Concclalentos de inforobtica & nivel de usua- | 5,00
rio,
’
“*% D, G. DE PERSOMAL Y SERVICIDS e
&= CENTRO DE PROCESO DE DATGS A .
431 'Madrid 1 ) Tareas de programacide en ) sistems de | 17 |C/D a72.888 Conocimientos de 5.0, M5-D05, WMIX o EXEC, 5,0015,00
Programador ‘de Primers nominas del MEC.
£X-11
Conocimtentos de 9.0, Relacionales [RONS, ORA-I 5,00
CLE, etc.).
*e» B, &, DE PERSONAL Y SERVICIGS b
+=+  CENTRC OF PROCESO DE DATOS ol
44 [Madria 1 Taréas de prograsscion en ¢l sistesade [ 17 [¢/8 ] 372,888 Canocimfentas de 5,0, M3-DOS, UNIX o EXEC. 5.0075.00
Frogramader de Primera concursol de traslados det persona) del
MEC. £X-11
Conpcinlentos de algin lenguaje de alte nivel | 5.00
: o de B.D. Relacicnsles (Cobol, Fortram...etc.
L u Oracle, ROMS, etc.).
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**% D, G, DE PERSOMAL ¥ SERVICIOS bl
*=« CENTRO DE PROCESD DE DAFOS bl
45 |Madrid 1 Las proplas de un negociado de registro | 16 [CrD Expertencia en registros generalez. 4.00(5,00
Jefe de Negociade genaral.
EX-11
Conoc Intentos Informiticos. 5.00
*4+ 0. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS b
4+ CERTRO DE PROCESQ CE DATOS bbbl
46 [Madrid 1 Tareas de prograuscidn bisica an los sis| 15 [C/B 171,528 Conocimientos de §.0.; UNLX. 4.00i5.00
Programador de Sequnda temas medios y de PC. 1
tonocimientos de algan lenguafe de alto nivels| 3.00
Lotal, Fortran etc.
Conocisfentos de 8.0. Relacionules: Oracle, 3,00
etC,
*v¢ 0. 6. DE PRSQNAL Y SERVIC1OS i
*** CENTRO DE PROCESO DE DATDS b
47 |Madrid 1 Tareas d¢ programacién bhsica en los sis] 15 |C/0 171.528 Conoc Imtentos de 5.0.: M$-DOS. 5,00(5,00
Prugramador de Segunda 1eaas medios y de PC.
N EX-11
Conocimientos de B.D. Relacionales : O 8ASE 5.00
¥ CLIPPER.
“i* 0. & OF PERSONAL ¥ SERVICIOS A
o6 {nade1d ;" CENTAO .DE PROCESC DE DATOS aan
adr Tareas de programacién basica en la divi| 15 /0 171.528 Conoc imientos de 5.0.: NS-303, UNIX 0 EXEC 5,00(5,00
Programador de Segunda si6n de sistewas del C.P.0, e v ' ) .
EX-1t
Conoctmientos bhsicos de carga, adainistractbn| 5,00
¥ descarga de sistesas on midios y grandes or-
denadores.
e D, G, DE PERSONAL Y SERVICICS. e )
4+ CENTRO DE PROCESO DE DATDS e .
45 fHedrig 1 [Taress de programacion bhsica en el ais-| 15 L0 171,528 {oaocimientos de §.0.: MS-DOS, UNIX O ExEC, 5,00|5,00
Programador de Sequndd tema de nominas del MEC.
EX-11
Conocimientos basicos de algdn tenguaje de 41-% 5,00
to mivel.
=éx D, G, DE PEASONAL ¥ SERVICIOS e
*** CENTRO DE PROCESD DE DATOS b I
50 [Magrid 1 Tramitacion de expadientss adeinistrati.} 14 1C/D Conocimientos de gestion adainistrativa, 5,00]5,00
Jefe de Negociado jvor; Hoja de chicule; Tratamiento de Tex
tos. T EX-11
Conocisientos de Informitica. 5,00
e D. G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS Ll
*4+ CENTRO DF PROCESO DE DATOS bl .
51 {Madrid 1 Funciones auxtliares de apoyo inforsdti.| 12 {C/D 140,556 Servicios prestados en Centros de Chieulo. 5,00(5,00
Operador Periferico jca.
Ex-1t .
Conoc {mientos inforsbtfcos, 5.00
*+¢ 0 G. DE PERSONAL ¥ SERVIC10S
44 SUBD. G, PROGRAMACION DE EFECTIVOS
52 |Madrid 1 Gestién g retribuciones de funcionarios| 24 |A/B 303.180 Experiencia ¢n Qestidn de retribuciones de per| 3,00{5,00
Jefe Seecion Retribuciones Funcionarios Docentes {docentes, tramitacién de reclasaciones sang] funcicnarie,
sobre as missas y participscidn en la £x-11
elaboracion del Anteproyecto de Presu- Experiencia en gestion de reciamactones y re- | 4,00
puestos relativo a dicho colective, cursos sotre retribuciones docentes.
Experiencis en informética & nivel de usuario:| 3,00
Basa dt Jatos y Hoja de Cdlculo,
*** 0. 6. DE PERSONAL Y SERVICIOS -
5 irid :" SUBD, 6. DE PROGRAMACION EFECTIVOS b
ladr ) Gestidn gratificaciones y complesento 2 [BA Loniciwiente sist tributive funci { (]
r defe g Secelén product 1v1dad mediante apltcacion $nfor- nn"tl:czn!cs:ew:r?.;!::ién :r;::ﬂ:::l::::.“ e
witica, tramitacién Acugrdos CIR, rafe- Ex-11 proguctividad y veclamac. de diche colactivo,
rido a funcionarios no docentes, Expariencia en gestidn econdmica y presupues- | 3,00
tarfz relativo al Capituio 1. B
Enperiencia en informdtice a nivel de usuario:| 3,00
hoja chiculo, base datos y red hocaty conoci-
wientos de iistema operativa,
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"" MERITOS RELACIDNADOS Cfw EL PUESTO COWVOCARD [MAY, N
DAL W] OCAL ] DAD NP PLAZAS ¥ PLESTO DE TRARAX DESCRIPCION DEL PUESTO WIVEL |CULRPOJESPECIF,
— { T3
G, DE PERSOMAL Y SERVICIOS bl
**»  SuBiD. &, PROGRAMAE!ION DE EFECTIVOS bl .
54 {Madrid 1 Tareas de apoyo admsnistrative: tramita-| 18 {C/D Experiencia en tracitacién adeinistrativa: 400750
Jefe de Hegociado cion ge expedientes retative a reclasa- _—
i Lriguciones, X
clanes y recurcas sabre retrigucio Experiencia en Informatice & nivel de usuario:| 3,00
Base de Datos ¥ Procesador de Textas,
Experiencis en archive, 3,00
. . .
w4« D, G. DE PERSOMAL Y SERVICIDS e
*+* SUBD. G. PROGRARACION OE EFECTIVOS e ;
55 PMaorid 1 Tareas de apoyo administrativo; gestisn | 16 JC/0 Euperiencia en Informbtica & nivel de vsuwario;| 5,00|5.00
Jefe de Wegociado de retribuciones de funcionarios no do- - Base de Datos y Procesador de featos. -
tes. EX-11
centes Experiencia en trasitacién acatnistrative, | 5,00
'
et D, & UE PERSONAL ¥ SERVILIOS L
"+v SUBD. &. PROGAAMAC ION DE EFECTIVOS b
56 [Madrid 1 Explotacién y gesttdn de bases de dates | 16 JC/0 fiperiencia en puesto similar, $.,00|5.00
Jefe dv Kegociade relacionadas con personal funcionario, .
Apoyo & a tramftacion de expedientes EX-11 .
de creacién y modificacion de Ta RPT. Experiencia en archivos y bases de datos rela-| 4,00
Explotacidn de Bases de Datos de regfis- cionadas con personal funcionario.
ira de doculentos, labores de secretaria
Conocimfento de M5-DOS, WORD PERFECT, DBASE 1,00
I PLUS.
*er . G. Df PERSONAL Y $SERVICIDS
“&4 SUBD. G. GESTION PERSOMAL DE EEMM.
57 [Madrid Gestidn de asuntos relativos a personal { 24 [A/B Experiencla en gestibn de perscnal, 3,0017,.50
Jefe de Seccién docente.
. Fx-11
Condcimientas en procesadored de textor y ba- | 2,00
sed de datos.
0. G. DE PERSOHAL ¥ SERVICIDS e -
**+ SUBD. G. GESTIOR PERSONAL Df EEMM. e
59 [Madrid ? Fungignes de apoyo sgminfsteativo en la | 16 |C/D £xp. tramitacibn pruehas gelectivas, concursos| 4,00(¢.00
Jefe de Nagociado Subdireccién Gemeral de Gestide de Per- de traslsdos, gestién sftuaciones administrat.
sonal de EEMM, . Ex-11 ¢ ncidencias personal EE.MH.
_ |conogimientos de gestion de persomal. 2,00
Expertencia en procesadores de¢ tenxtos y bases | 2,00
9 4¢ datos.
*** b, G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS bkl
*++ SUBD. G. GESTION PERSOHAL EEMM. won
59 {Madrid 1 Funciones de apoyo agministrativo. 14 |c/D Exp. tramitacidn de pruebas selectivas, concur| 4,00)4.00
Jefe de Negociado s05 de traslados, gestisn de gituacionss adai-
Ex-11 afstrativas ¢ incidenctas personal de EEMS,
. Ceonocimientos de gestidn de personal, 2,00
N ExpeTiencia en procesadores de textos y bases | 2,00
de datos. -
4+ D . OE PERSORAL Y SERVIC(GS bl
wer SUBD. 6. DE LA OFICIALIA MAYDR e .
60 |Madrid 1 Tramitacion de expedientas de gastos por] 16 C/0 Experiencia en tramitacisn de eapadientes de | 5,00(5,00
Jefe da Negociade anticipe d¢ caje, a justificar y en fir- LC gastes por anticipo de caja, & justificar y en
. x-11 firse, .
Experiencia en funclones adeinistrativas gene-| 2,00
rales.
Conocimiento y expertencia en inforsdtica. 3.0
“rv b, G PROGRAMACION E [MVERSIONES hild
“e% SUB. 6. REGIMEN CONCIERTOS EDUCAT. nan
E1 [Magrid 1 Tramitacibn de expedientes de Centros 16 |c/p Ewperiencia en tramitactdn acainistrativa en 2,00]3.00
Jefe de Megociado Concertados. . 1itigios ante 1a jurisdiccién econdmice
£X-11 nistrativa,
faperiencia en materis de gestion de Concier- | 3,00
tos Educatives.
Experiencia en paguete {ntegrado Open Access 1.00
[F y experiencid en fAedes |ocales preferante-
mente Red Ranyen,
vt [, §. PROGRAMACIGN £ TNVERSIONES
444 SURD. G. REGIMEN CONCIERTOS EDUCAT. whe
62 [Madrid 1 . Trasitacidn de expedientes de Persomal 1§ |t Experiencla en tramitacidn adsinistrativa &n- | 2,00)3,00
Jefe da Hegociado Laboral-Docente. te Juzgados de o Social,
Ex-11
Eaperiencia en gestidn de personst de Centrog | 1,00
Concertados. -
Experiencis en paguete integrado Open Accets 1.60]
f[ y experiencis en Redes Locaies preferente-
mente Red Ranyan. .
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s JKTA €.C.1.1. ¥ EQUIPD ESCOLAR | il
w44 5URD, 6. PROYECTOS ¥ CONSTRUCCION -
63 [Madrid 1 ; . Informes sobre adecuacién de 2olares pa-| 24 |AJB 471.49; Experiencta ¢n Informes sobre adecuacidn de 4,00(5,.00
Jefe de Seccion Téenfea ra proyectos de construcciones excolares [solares para preyectos de edificias escolares.
¥ supervisién de proyectas, E£X-11
fxperfencias en supervisién de proyectos de 4,00,
edificios escolares y adainistrativos,
Experiencia en direccién de obras de construc-| 2,00
ciones escolares,
e JUNTA C.C.1.1. ¥ EQUIPO ESCOLAR i
“** 5uBd. G, PROYECTDS ¥ CONSTRUCION bl
64 | Madrid 1 Apcyo # 14 Secretaria del Subdirector FEI (1] Taguigraria. 3,00f4.00
Jefe de Negociado General de Proyectos y Construccion. -
£Xe
Conotimtento de Inforndtica bhsica (procesade-| 3,00
res de texto), .
Experiencia en puestos de Secrstaria, 2,00
*ee NMTA C.C.L.T. ¥ EQUIPO ESCOLAR hhdd "
*** 50, &, DE PROYECTDS ¥ CORSTRUCCIDN Ll !
65 |Madrid 1 Cpersdor perifirice con experiencid en 11| 140_558, Experiencia en Base de Davat MAPPER 2,00F5,00
Operador Perifirtco informbtica de apoyo a psuarios de la
Svbgireccion General de Proyectos y Ex-11
Censtruccion, Experiencia en mantfo de Bases de Datos en el | 2,00
entornn M5-D0S
Experiantia sn mantio de Procesadores de Texto| 2,00
Experiencia en aplicaclones informdticas rels-| 7,00
clonaday con 18 construceidn (CAD, HEDICIONES
¥ PALSUPLESTOS, ete.) .
* Experiencia en apoyo inforaktico 8 usvarics. 2.00
wee JUNTA £,C.0.1. ¥ EQUIPO ESCOLAR b
4% UN[OAD TECNICA PROVINCIAL bl
66 [Madrid 1 Orientaciones y supervision da proyectos{ 76 |A 970. 368, Experiencia en orientacién y supervisidn de £,0005 00
Arguitacts Superior de construcciones escolares, -1 proyectos de construcciones escobares.
EX-11
Experiencia en normativa y programas de nece- | 2,00
sidades de construcciones escolares,
€xperiencia sobre normalizacidn del equipa- 1,00
miento en construcciones escolares,
N Experigncia en redaccién ga proyedtos para el § 1,00
Experiencia en Inspeccion y stquiaientos de 1,00}
obras de construcciones escoléres,
*ee WANTA C.C 100, Y EQUIPO ESCOLAR i
+4+  UNIDAD FECNICA PROVENCIAL e
67 |Madrit 1 . Supervisidn de proyectos de construccie-| 20 |B 372.888 Experiencia #n Inspeccidn y sequimientc de 2.0015,00
Arquitecto Técnico nes escolares. Tramitacidn de 1vquida- obras de construcciones sscolares,
clones de obra en 14 Unidad Ticntea de £X-11
Madrid. . Expiriencia en supgrvisidn de proyeclos de - 5,00
constricciones eucolares,
. Experiencis ea direccién de obras de construc-| 1,00
- ciones prcolarts.
.
Experfencia en Ja tramitactén de Viguidaciones| 2,00
da obra.
. se* 0.G, COORDIMACION ¥ ALTA IMSPECCION bl
ore SERV. TERRIT. ALTA 1ASP, PAIS VAS(O b B
b8 |Vitoria 1 Gestibn etondmico-sdainistrative de te- | 16 |C/0 Experienciz an adainlstracion educativa. 1,001{3,50
Jefe de Negoclado dos tos asuntes de los servicios,
Ex-11
Experiencia en informdtica, 2,00
Conocimientos de euskera,* 2,001
.
+#»  UNIVERSIDAD 1. MEMERDEL PELAYO s
e e .
BY |Madrid 1 Gestidn de 1o colaborscidn de la Univer-{ 24 |A/B 390.004|Formactin s/ gestitn de Experiencia en genlbn'oe cnnvmi'os de colabo-| 5,00[4,00
Jefe de 1a Seccion de Convenlos sidatl Enternacional Menendsz Palaye con el {patrecinio y mecenazgo, racibn con entidades publicas.
. i wblices rivadas. x- .
. . otras entidades pib yP Bestion e patrocinio y mecendzgo d¢ sctivide-| 3.00
des culturales y docentes.
*es UNIVERSIDAD . MENEWDED PELAYD e
s e
10 |Madrid 1 Gestion de las compras y suministros de | 16 [C/D - Experiencia en gestion de contratacion adei- 5,00(5,00
Jefe de Negociado Ta Universidad. - nistrativa,
% 5
fuperjencia en adquisicién de material no in- | 5,00
vebtar{able.
+«+ QIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS bk -
atn [T
71 [Oviedo 1 Tramitacién administrativa de beces ¥ 16 |¢/0 [xperiencia en tramitacion de Becas y Ayudas 3.00£3,00
Jers de Negocfado de Becas ayugas de estudio ¥ gestidn  asuntos re- al ettudio, .
terentes a Fundaciones Culturaltes y Pri. £5-11
vadas. Experigncis an control de Fundaciones Cultura.| 2,00
Yot Privadas,
Experiencis en manejo de ordenadores a nivel 1.00
de usvario,
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ORDIN| LOCAL HDAD it PLAIAS ¥ MUESTD DE TRABAJD (SCRIMCION DEL MUESTY MIVEL [CUERPOLESPECIF MBS RELACHORADGS CON EL PUESTO CONVIXADD [max, {FIN.
v+ DIRECCION PROVINCIAL DE BADAIOZ er
e e .
12 |Badajor ] O1sttibucidn y correspondencia, antrada | 14 |C/D Experiencid en técnicas de reglstro y organi- | 3,00;3,50
Jere de Negociado de Ragistro v saltda de documentos, Custodia y men- zacién dul archive de una Direcctdn Provincial
tenimiento de 1ibros. Compulsss, EX-11 de) ME.C.
Eaperiencia y conocimiente de 18 estructurs ¥ | 2.00
funcionamients de una Direccidn Provincla) oel
M.E.C.
Conoctalentos y experiencia en mingjo de orde-| 2,00
adores a nivel de usuardo.
#+s  DIRECCION PROVINCJAL DE BALEARES e
™ "er
13 |Palsa de Mallorcal 1 Planiffcacion Centros Ducentes, tnciden-| 24 [A/B 202.512 Experiencia en andlisis y estudio de Tas mece-| 3,00(4,00
Jete de Seccién ge Plansficacidn y Centros clas adtvas. da Centros Piblttos y Priva sfdades scolaras de Y provincla.
dos y tramilacion de concieryos educaki- £x-11 X .
Vo5, Experienctd en gestion de Centros Pillices y 3,00!
o Privados; tonfeccidn de adminas ¥ 5. 5. .
Experiencis en puestos de responsabiltidad s1- |°1,00
atlar en Servicios Perifirtess.
Conocimiento de 1a lengua catalana.® 100
aev DJRECCION PROVINCIAL DE BALGARES +xe
™ E )
74 1Palen de Mallorca) 1 . Tramitacion bacas ¥ syudas ab estudio. 16 |c/o Expariencts en tramitacién de titules, convalif 2,00{3.00
Jete Megoclado Alusnos. y Servicfos Cosplesentarios|Tramitacién titulos. convalidaciones. daciones de estudios ¥ reciamaciones aluanas.
Servicios Complementarios [transporie, EX-11 i
compdor eitolar, etc.). N Experiencia en gestién econpdmico-adtva. de Ser( 2,00
vicios complement arios {comedor ascolar, trans
porte, avudat # Escuels Hogar, etc.),
Conocinlante del sistemd aducative. 1,00
Conocimiento de 1a Fenqua cotalama* 1,00
aer DIRECCION PROVINCIAL DE BURGDS
nen
75 {furgos t Tramitagion da; conciertos edecativos, 16 Je/n Enp. tramitacién axpedientes de creacidn, suto| 2,00(2,50
Jute de Hegociada de Centros inventario de mobiltaric y equipo didic- riracién, clasificacidn y transformecion de
tico. EX-11 Centros Pablices y Privados, .
Comocimientos de estadistica, 1.0
Experiencia en inventaric de mobiliario y equi| 2,00
po didéctico de los Centros Docentes, -
»+ DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES hidd
wan CENTRO DE EMSENANZAS INTEGRADAS e
16 |caceres 1 Las sroplas del Cuerpo General Subaltar-{ 7 |E 0,00
Subatterno L
Exal
*ra DIRECCION PROVINCIAL BE CACERES b
#=s  ESCUELA OFICIAL D€ IDIDMAS tor
77 |Chceres 1 Lay proplas del Cuerpo Genwsral Subaiter-) ? |E 0,00
Subaliternc no.
1341
*+=  DIRECCION PROVINCIAL OF CEUTA bbb
e e
78 [ceuts 1 Distribucién y correspondencis, entrada § 14 3C/D 202.512 Expariencia y conoclaients de 1a estructyrs y | 2,00]1,00
Jefe de Negociado de Infarmacibn y Registro ¥ salida de documentos, custedia y mam- funcionamiente de una Direccién Provincial det
tenimiento de Hbros; compulses. Ex-11 M.£.C, '
Experiencia en técnicas de registro y organi- | 2,00
. 18t 160 del archiva de uns Sireccidn Provincial
del M.E,L.
Conocimientt de técnicas de stencidm a) pid)i-| 2,00
ce.
=++ DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL b
n e
79 [Cludad Real 1 . Tramitacitn de 1a gestibe de personal 18 |c/o Experiencia en gestidn oe personal docente de | Z,00(2,50
Jefe Keg, Personal £.E.H.M. ¥ otras Entenanras. det Profesarsdo de wstes Emsensnzas, E.E.M,K, ¥y otras EnseRanzas. .
: £x-11 .
Exparisncia o control y seguiniento de dota- | 2,00,
clonés, cupes ¥ plantfilas erginicas.
Canociatentos de gestidn oo persomal. 100
*4+ DERECCION PROVIMC[AL DE GUADALAJARA e
bl i N
T BD [Guadalajara 1 . Tereas de apayo adainistrative, 4 [C/ Lxperipacha en funciones adabnistrativas en 2,0012.00
Jefe de Megociado " Semvicios Perifiricas.
EX- .
Experiencia en manejo de ordenddores & nivel 2,00
de usuarie,
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*ew BIRECCION PROVINCIAL DE MELELUA bkl
e - .
81 iMet{lla 1 Gestién de Personal de todes Tos colec- | 24 |A/B 202,512 Eapariencia en funciones de responsabilfdad 1,00(2.50%
- Jefe de Seccion de Gestidn de Persond) y Serviciositivos de 1a Hreceidn Provincial, Trasi- stailar en Servicios Periféricos.
Lacidn de ndminas y altas y bajas de la EXu1l
5.5, Experiancia en gestidn de Personal Functonaris| 2,00
¥ Ladoral.
Expirl-n:!l en confeccidn y Justificacion de 2,00
nominas y 5.5,
44t DIRECCION PROVIMCIAL DE MURCIA hikd
e e
82 MHurcla 1 lareas de¢ apoyo adainistrative, FLI ] Expertencis en funciores adminiitrativas en 2.06|2.00
Jefe de Negoclado Servicios Periféricos.
f1-11
Experiencia en manefo de ordensdores a nivel 2,00
) de usuario,
*=r DIRECCION PROVENCIAL DE SALAMANCA wea
o e
33 [Salananca 1 Tramitacién de conclertos educstivos. . § 18 |C/D Experdencia en tramitactén de conclertos ade- | 3,0013,50
Jefe ¢ Megociado de Centros Comcertados - cativos.
Experiencia en confeceién de ndminat y S, S. 3,00
- Conocimientos de gestidn econbmico-aceintstra-| 1,00
tiva.
*#¢  DIRECCION PROVINCIAL OF SEGOVIA i
. - f
B4 JSegovia 1 Tramftacidn de la gestién de parional 2 jex Expariencia en puestos de responsabilidad si- | 1,00(2,50
Jefe de Secetén de Personal Docente del profesorado. ¢ nilar en Sarviclos Perféricos.
%=1
' Experiencia en qestidn de personal docente, 2,00/
Experiencia en control ¥ sequiniento de dota- | 2,004
ciones, cupos y plantitlay orghnicas.
*44 FIRCCEION PROVINCIAL DE LARAGOIA bl
caa e
85 Ilsragora 1 Confeccidn ¥ JuskIficacidn de ndwinss. 2 |8/ Experiencis en pyestos de responsabilidad si- | 1,00[z,50
Jefe de Seccldn d¢ Kominas y Sequridad Socia) Altes y bajas de 5.8, - wilar en Servicios Pzrll‘irl:nsp‘.’ ' v
Experiencia en confecclédn y Justiflcacion de 2,00
.|némlnas.
Ewperiencia en Sequridad Socisl, 2,00
DIRECCION PROVINCIAL Of IARAGOZA il
san
BE |laragoza N _ Tramitacién de Yo gestidn de personal 18 [e/0 Experiencla en gestidn de pertonal docente de | 7,0012,5G
efe Neg. Personsl de T.0.M.H. y otras Ensefanzss |de) profesorsdo de estas Ensedanzas, fr1l E.E.M.H. ¥y otras Enseranrat,
Exp. en control y sequinlento de dotacfones, 2,00
cupas y plantiThas orgdnicas.
Conocimientst de gestldn de personal, 1.00
.
*%* DERECCTON PROVEHC AL DE IARAGDZA ’
‘.
a2 |Tarsgoza ] Traaitacién de lov proyectos de presu- 18 |c/b E lenct
Jefe de Negoclada de Gestin Presupuestaria puesto de los Centros Docentes. reerlencia en gestibn presupuestarts. 2.00]2,50
EX-11
Ixperiencia en distribuctdn de criditos & Cen-} 2,00
tros Docéntes,
Cenocimienton en gestidn econdaico-adatnistra-f 1,00
tiva.

* En lax plaram qus se valoce como mArito ¢] conocimlento de 1a langua catalana y sunkera, exte conocimiento
ne acrrdltark medlonte fokecopla del Eltulo, diploms ¢ certificacién espsdido por Comntro Miblico competan— s
tr o por Lhetitucide privada of lcinlmente homologada espramlve del grado de conocimiento.
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ANMEXQ II /1

Sulicitud de particinazian en el concurso para la provisidn de puestas de tracajo an e
- - 2n el

Ministerio de tducacidn y Cliencia (Q.M. BOE )
’
tiimero de Registro Personal I ‘Cuerpo o Escala ‘ | Srupo
DATOS PERSOMNALES
Primer apellido [ Segundo apellide j Nombre
Fecha de nacimiento Se acompafia peticidn convivencia D.N.I. Teléfono de contacto
familiar: {con prefijo)
Afio I Mes l ‘Dia
- 51 NO
Domicilio {calle o plaza y nimero) | Cédigo postal | ' Domicilio (nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacidn administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas G Otras:
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
| En propiedad D ‘ Con caracter provisional D
|
! Ministerio, Organismo o Autonomia I Provincia l Localidad
! Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa ) ’ Unidad I Mivel C. Destino
' En comisién de servicios I
! Ministerie, Organismo o Autonomia I Provincia l Localidad
| | |
1
i : . . .
i Denominacidn del puesto de trabajo que ccupa l Unidad ' Nivel C. Destine
: ’ |

{Lugayr, fecha v firma.)

[LM0. SR. DIRECTOR GSMERAL O PERSOMAL Y SEAVICIOS.-MINISTERIO DE EDUCACION Y JIENCIA.-
C/ LQ% MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID. :
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~ ANEXO 1i/2
Destinos salicitados por orden de preferencia
ORDEN NUMERO
ol ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO |[NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. CONVOCA

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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" BOE num. 272
ANEXO TI/3
Méritos alegados por el concursancts
Apeliidos..ccoevennens eeenrersaes v seseseansartrasena e B
Nombre..ceseees emecea e et reenean eherras T L L R R R

s0

PUESTOS DE TRABAJO

MERITOS
LICITADOS PUBLICACIONES, EZC.

QRDEN
PREFE

o | BEER
REN. | CONVOCAT.

ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLAOMAS,

4 uszilizar cuancas hojas Se2n necesar:ilds paca La
méricos no prgferentes.
nade los mér::ss aluegadas para cada und

£l intera2sado podr
evac=a eaumeracion de las
Duben relacionarze de modo ariv
de los puestos solicitados.
Esta especificacidn na ex
no se procederd 8 su valaracidn.

ime de [a pertinente documentacidn, sin la cual
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oo | ANEXO 11

ﬂ@i’ b oMINISTESIO: *

CAZCO: ....... '

CEATIFICO: Qué sequn los antecedentes corentes en este Centro, el funcionaric abajo indicedo tiene acroditades los s'i.;uientcs
extromos:

1. DATDS PEISONALES

Apellides y Momore: ... ..o iiiiiiiinnana, e resaaieacarnianasensenenetrsnesannsannn fereensraeanaaiins B les weavncanrans
Cuerpo 0 ESCalE! ..iuvivautisivaresrsnansannns [P Garassssssernanna Crupos ....euen N.2.F feneseemtaaaa
Adninisirocién a la que partenece: (1} ..... Titulaciones Académicss: (2) ....cevvvcansanns eirietseser e st aaaan veveranaan
2. SITUACICN ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CT.AA. Suspensidn firme de funziones: Fecha termi*
Fechm trasledo! ..sveacaca., nacidn periodo suspensién: ..... reseseaanra
£xc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/84 Excedencia pars ¢! cuidado de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/BL: Toma posesidn
Fecha cese gervicio ACTIVE: L. ...veveneane ultimo destino def.: ........,. Fecha cese servicio ar.t‘i_vo:f (3) vecnnnnvians

D Otros situaeciones:

3. DESTiNQ
3.1, DESTINO DEFINITIVO (&)
Himisterio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporecidm Local: ...

bénominacidn del Puesio: ...... veeaas vreeanene eeeieeeecgannnnennn eeeraranen feeceacanane meveeeretmnnraas P,
Localidad: ..... venreesaa sesiarananes teessstsisantnatsaanan Fecha toma posesidn: ........... vans Nivel del Puesto: :.....
3.2. DESTING PROVISIGNAL (5)
o) Comisidn de Servicios en: {8) ....vvuvenncvnsnnennneane. Denominacion del Puesto: . ... o.ovvevvannas, teseesantresasaay
Localidad: ...... tereiesirrassastanenn sassnvesressnanes FEcha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: ......
b} Afingreso con carGeter pravisional en ..... [ tiavenessenran eteeattaieiaanaana, vessann esesaanenveane ersrrevenas
Localidad: ....... veetsscaimveanesnny P T T . Fechs toma pasesitng .o.eesisciceaan Hivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del pueste - Por supresién del puesto
L
L ]
4. HE3l1QS (7 .
6.3, Grodo Personal: L.iiiiiiiiiiiaiierrserancanas Fecha consolidacion: (8) sociieciecernvveaennnssssanrnsrssarsnsarens veavaess
4.2. Puestos deserpeiados excluldo el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién subd. Gral. o Unidad Asimiloda Centro Directivo Nivel C.D., (Afe¢s, Meses, 0fos)
4.3, Cursos :n..-pe‘rudos Y que juarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centra

4.4, Antiguedad: Tlempo de tervicios recomocigos en la Adninistracién del Estode, Autdnoma o Local, hasta la fecha de blica-
cién de la convocataria: ’

Admbn. Cuerpe o Escala Grupo Afios Meses blos
llllllll sSusseasy .....'....l...‘.....'....'...---‘.ooglll‘.l.'.‘..‘.'.l---l..u----‘--l A a4 e asstarar sEvEissFE SEBATEma
Ceeiieraaeaa, ve evvmereereeaas cerrreeren b e aesassaeseaeaeimunessstasanntteraratrse mssleeass sessesti sesriiess saeasess
------------- see B LMt s s N EEcisiissamEs NS A S aS AN I T AN T AN S RS AP AL ESERTNeSN  SESsamEds GEEIAAS avseveaws IS wye

Total ofdos de servicios: (10} .ccaveves ssvsnnane cvaneies
1.5. Ticmpo de scrvicios prestados en la Adwinistracién Educativa:

Afos Meses Dias*"
CERTIFICACION que expido a peticlén el interesads y para Gue SUrta efecio en el CONCUrSO CONYOCEDD POL woerecnrnarannss e
et P b eamasesssaeseciee st te e ve D8 TRCHE tovineevornonsossarsans BuB.E, sueevenssentassnsessnnnivasans .
CASERVACIONES AL DORSI: Si NO (Lugar, fecha,firma y sello)

-0 0
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- Observaciones (1)

(Firme y Sello)

INSTRUCCIONES

i)

(2)

5
(&)

(5)
(6

N

8)
"
(0

Ty

Especificar la Administracién s la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizarido las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A + Autondmica

L - Local

$ - Seguridad Social

§6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el finteresado mediante ls documentacidn
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fechs del cese deberd cumplimentarse al spartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuavo ingresoc.

Supuestos de sdscripcidn provisionsl por reingreso al servicio active, comigidén de servicios, y los previs_tos en el
art, 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero ¢(B.0.E. del 168).

$i se desempefara un puesto en comisitn ce secrvicios se curpl imentarén, tembién, lLos datos del puesto ai que estd
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoris.

De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacidn, el fnteressdo deberd aportar certificacidn expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a flos ultimos cinco sAos. Los interesados podrén aportsr en gy caso,

-certiticaciones screditativas de los restantes servicios qua hubieran prestado.

$i el funcionario completars un ailo entre (a fecha de publicscion de la convocetorie y [a fecha de finatizacién del
plazo de presentacién de instancias, debers hacerse constar en Cbsarvaciones,

Este recusdro o s parte no utilizada det mizsmo deberd cruzarse por la asutoridad qus certifica.



