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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 2 de septiembre de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razón
socia!, en representación del colectivo laboral afectado, y, de otra, por
la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de trabajo acuerda:

Primcro.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
corn'spondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de _1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

27304 RESOVUCION de 30 de octuhre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Reglsfro y publicación en el ((Boletü¡ Oficial del EstadO!>
dd Conrenio Colectivo para la Empresa {(Contenemar,
Sociedad Ananimw).

l\RT.5 - NATURALEZA pE U,$ CONpICIONEs PACTApAS

A) Vinculación a la totalidad.- Las condiciones pactadas en
el presente Convenio, forman un todo orgánico e indivisible
y, a efectos de su aplicaci6n practica seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la
jurisdicción laboral competente, en el ejercicio de sus
tacultades, dejara sin efecto alguna de sus cláusulas,
deberá reconsiderarse su contenido global.

B) Compensaci6n y Absorci6n.- Las retribuciones establecidas
en el presente Convenio serán absorbibles y compensables en
su conjunto y en c6mputo anual, hasta donde alcance, 'con las
mejoras y retribuciones que sobre los m1nimos, legales o
convencionales viniese abonando la Empresa, cualquiera que
sea el motivo de la denominaci6n o la forma de dichas
mejoras presentes o que puedan establecerse por disposici6n
legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

C) Condiciones mls beneticiosas.- Todas las condiciones
ec6nomicas establecidas en este Convenio tienen la
cqnsideraci6n de mInimas, por lo que los pactos, clAusulas
y, situaciones actuales implantadas individualmente entre
Empresa y trabajadores/as que, en su conjunto y en cOmputo
anual, impliquen condiciones mas benet~iosas que las
pactadas en el presente Convenio, deber6" respetarse en su
integridad.

hBT § - PUBLICIPhQ DEL CONVENIQ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTENEMAR,
SOCIEDAD ANONIMA"

ART _ AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo tiene ámbito de aplicaci6n de
Empresa y regula las condiciones econ6micas, sociales y
laborales del personal de Flota de CONTENEMAR, S.A.,
cualquiera que sea la modalidad de contrataci6n.

ART.2 - VIGENCIA PRORROGA X DENUNCIAS

La Empresa deberá tener expuesto en sus centros de trabajo,
en lugar visible y de f6eil acceso, un ejemplar completo del
texto del mismo, asI como de las resoluciones Y actas de la
Comisi6n Paritaria del Convenio.

ART 7.- EXCEDENCIA

Al . VOLUNTARIA. - Podr!. liolicitarla todo tipo de tripulante
que cuente al menos con un ano de antigued.d en la Empresa.
La petici6n se resolverá dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de presentaci6n; el plazo para las excedencias será
de seis meses como mInimo y un máximo de cinco aftos.

El presente Convenio entrará en vigor el 01.01.91.

Su vigencia será de un afta, hasta el 31.12.91 y se
prorrogará por periodos anuales sucesivos, si con tres meses
de antelaci6n por lo menos a su vencirlliento inicial o
prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las
partes contratantes, negociándose las condiciones económicas
anualmente. '

Todos los acuerdos firmados por la Ellpresa,
COPECAN y las Centrales Sindicales SLMM-CCOO y
reflejan en la Disposici6n Transitoria
Obligatorios.

miembros de
UGTMH que se
como Pactos

El tiempo transcurrido en esta situaci6n no se computarA a
ningún efect~ si el excedente, un mes antes de finalizar el
plazo para el que se concedi6 la excedencia no solicitase su
reingreso en la Empresa, causando en ese supuesto baja
definitiva en la misma.

El trabajador que solicite su reingreso, no habiendo plaza
de su categoria, en caso de que se produzca una vacante en
categorla inferior ~ la suya, tendr4 derecho a ocuparla, con
108 haberes correspondientes a su categorla profesional
hasta tanto se produzca su reincorporaci6n a la categorla
que le corresponde.

El excedente una vez finalizada la misma, no podrá solicitar
una nueva excedencia a la Empresa hasta que no hayan
transcurrido al menos dos aftos desde finalizada aquella.

ART'] - APLICACION DE OTRAS NORMAS

La publicaci6n y entrada en vigor de cualquier disposici6n
de carácter general o especIfica para el sector de la Marina
Mercante que mejorara cualquiera de los artIculos pactados
en el presente Convenio, ser! de aplicaci6n en su contenido
y regulaci6n sobre lo establecido en Aste.

ART 4 - E$ChI~FQN

La Empresa llevara un escalaf6n p11blico al personal de la
Empresa.

Como mInimo deberan figurar en el mismo los datos
correspondientes a todos y cada uno de los trabajadores con
el detalle siguiente:

1.- Nombre y apellidos.
2.- Fecha de nacimiento.
3.- Categoria prolesional a que estén adscritos.
4.- Fecha de ingreso en la Empresa.
5.- Fecha de antiguedad en la categorla protesional.
6.- Tipo de Contrato de Trabajo.
1.- Número de orden en la categorla por antiguedad.
8.- Fecha del proxime trienio.

Dicho Escalaf6n deberá encontrarse actualizado y a
disposición directa de los tripulantes de cada buque.

B) FORZOSA. - Dará lugar a esta ·situaci6n cualquiera de los
siguientes casos: nombramiento para cargo polItico, sindical
de arnbito provisional o superior. En los casos de cargo
polltico o sindical, la excedencia comprender! todo el
tiempo que dura el cargo que lo determine, y otorgará
derecho a ocupar la misma plaza que desempeftaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia como
activo a todos los efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los 30
dias siguientes al cese de su cargo polItico o sindical.
Caso de no ejercer dicha petici6n dentro de los plazOs de 30
dias, perderá su derecho al reingreso en la Empresa.

Una vez solicitado su reingreso, pasara a la situaci6n de
expectativa de embarque en los terminas establecidos en el
arto 9, y entrará en Comisi6n de Servicio en este caso a los
19 dias.

ART 8 _ PERIODO DE PRUEBA

Toda admisi6n de personal fijo para las actividades
comprendidas en este Convenio se considerará provisional
durante un perIodo de prueba variable, con arreglo a la
labor a que el tripulante se dedique, que no podr6 ser
superior a lo que establece la escala siguiente:

a) TITULADOS - Tres meses.
b) MAESTRANZA Y SUBALTERNOS - Cuarenta y cinco dIas.
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Durante dicho periodo, que d.~r' de pactar•• por ••crito,
a1llbas partes podrln' rescindir unilateralmente el contrato
comunicAndolo a la otra con 8 41.s de antelaci6n mIni•••

Caso de que el periodo de prueba expire en una travesia,
este s. entender' prorrogado hasta que el buque' toque puerto
espanol, pero la voluntad por parte del Araador de rescindir
el contrato da trabajo por no superar el perIoc1o de prueba,
deber& de .er indicada al tripulante po~ el CepitAn dentro
del plazo estipulado en el pirrara anterior. En caso
contrario, se considerar' al tripulante como fijo en la
plantilla. '

b) Por inciativa del tripulante:

CUando por razones de ubicaci6n de su doaicilioy otras
caus.s justificadas, el tripulante 's1 lo solicite y la
Empresa pueda ·porporcionarselo.

Em ambos casos, hasta que el trabajador no' este enrolado en
el nuevo buque permanecerl en la condiciones que venia
disfrutando en el bUque anterior 4el. cual dese.barcO, siendo
por cuenta .de la Empresa los ga.tos que el transbordo
ocasiones al tripulante.

En el caso de que expire por voluntad, del 'tripualnte, los
gastos de viaje y di.t•••¡,desembarco, .&eran par cuenta del
1118mo. En caso contrario, 'e. decir, e! ee~ la EIlpre.a la que
rescinde, el contrato, los qastos de de..-abarqUe haeta el
domicilio del trabajador serln por cuenta de ella,
abonlndose al tripulante adamA. de l~qalRo., el importe de
dOB dietas completas. .

A~T 11 - CQMISIQN PE SERVICIO

Se entender' cama coalsiOn de Servicio la misi6n de trabajo
profesional que ordene la Empresa realizar a los tripulante.
en cualquier luqar.

Asi . mismo, se entenderl como ComisiOn de .servicio, el
periodo de los Delegados Sindicales utilicen para la
negociaci6n del .convenio de Empresa y ~alquier otra
actividad inherente al cargo sindical, cuando sea requerido
por la Empresa o cualquier autoridad laboral, para-solventar
cualquier tema en relaci6n con la interpr.taci6n de este
Convenio.

Concluida la satillt'ación de ambas parte., el perIodo de
prueba el tripul,ante pasar' • fiqurar .n la plantilla de
personal fijo de le Empresa y el tiempopre.tado durante el
perIodo de prueba ser' computado ccmo antlquedad.

La Empresa en el supuesto de rescisiÓn del periodo de
prueba, en cualquiera de los casos entregarl, previa
solicitUd por parte del tripulante, la documentaci6n
relativa al tielllpo efectivamente trabajado Cel Certificado
de Empresa de las cotizaciones por el tiempo trabjado
efectivamente a la s.social).

En Combi6n
salario real
trabajo, asl

de Servicio los tripulantes devenqar'n el
que venian dis'frutando en su puerto nonal de
como vacaciones de convenio. -

si la Comisi6n de Servicio se realiza fuera de su domicilio,
88 percibirln las dietas estipuladas en este Convenio,La situaci6n de I.L.T. CIncapacidad Laboral Trandtoria)

durante el periodo de prueba, interrumpe el c6aputo del
mismo. '

En los contratos por cierto tiempo de dUraciÓn inferior a un
afta, el periodo de prueba ser' proporcional a loa plazos
fijados en los plrr~fos a) y b) de este artIculo.

Durante la
domicilio, se
cena.

ABT.12.- LICENCIAS

neqociaciOn dal Convenio o paritaria, en
devegar& la dieta corre~ondiente a comida y

ART' g. - EXPECTATIVA PE nmapom; A ORPENES pE J,A iMpRESA

Se considerar' Expectativa de Embarque a· 6rdenes de la
Empresa, la situaci6n del tripulante que ee encuentre en su
domicilio procedente de una situaci6n distlQta a la de
embarcado o comisibn de.ervicios, disponi6le y a 6rdenes de
la EIlIpresa.

La misma durara hasta el dia anterior en que el tripualnte
salqa de su domicilio para entrar en comiai6n de.ervicio•.

Con independencia del periódo reqlamentario de vacaciones
que, se reconoce el derecho a disfrutar de Llc;.encias por
motivos que a contlnuaci6n .e ennumeran:

- De indole familiar.
- Asistencia a cursos y exlmenes relacionados con la
profesi6n y obtener nOmbarmientos o titulos.uperiores.
- Cursillos de carlcter obligatorio complementario.
- cursillos de perfeccionamiento a peti~i6n de la
Empresa.
- Asunto. propios.

Durante la. expectativa de embarque, el tripulante percibir!
el salario profe.ional y generara vacaciones en la
proporci6n de 30 dias cada 335.

La concesi6n de toda cla.e de licencias corresponde al
Naviero o Armador, el peticionario deber' presentar la
oportuna instancia y el Armador optar' la reeoluci6n de la
ai... dentro de los 30 4ia. siquientee a su solicitUd.

DE INOOLE FAMILIAR. - Estas licencias serAn retribuidas en
los siquient•• casos:

Matrimonio ••.•............•..•.•• 30
Nacimiento de hijos •.•.•••....•.. 25
Enfermedades greves conyuqe,hijos,
padres y hermanos incluso politicos 20

En los supuestos de Licencias por motivo d8 Indole Familiar,
los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el
Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con los medios ma. ~irectos

d8 desplazamiento y dentro de los limites geograficos
co~templados en el apartado c)~ Todo ello, sin perjuicio de
l.s sanciones que puedan imponerse posterior1Dente a .quienes
nQ justifiquen 4. foraa debida la causa aleqa4e.1 formular
la petici6n.

limitaciones
y . JlIuerta de

No obstante quedan excluidos de .stas
ge09raficas las causas de enfermedad grave
conyuge, hijos y padres incluido. politicos.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
Licencias correrl por cuenta del peraisionario, a excepci6n
de los ocasionados en el supuesto de muerte del conyuge,
padres"e hijos. incluso politicos y cursillo de caracter
obligatorio complementarios a los titulos profesional.s y
cursillos de perfeccionamiento a petici6n de la Empresa, que
correra a cUenta del Armador, quedando restringida el uso
del derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos
de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Negro y los puertos de
Africa, hasta el Paralelo de Noadibou (Port Eitenna).

áe entiende como tal el traslado del tripulante de un buque
a otro de la .i... EIIlp'r..a, dentro del transcureo del
periodo de embarque.

Por necesidades de organizaciOn o de .ervicio, el
tran.bordo ser' dispuesto por l~Empresa, a. cuyo
efecto se seguir'n los.siguiente. or~terio.:

1.- Orden inverso de antiguedad del personal de cada
categoria de la Empresa.

2. - Realizar un solo transbordo durante periodo de
embarq'rle .

3.- Si el tripulante transbordado, lo fuera a un
buque donde las percepciones salariales resultaran
inferiores a las que tenia en igualdad de carqo, los
conceptos tijos .alariale. permanecer'n invariables
hasta la tinalizaciOn del .es en que .. hu~iera

producido el transbordo, a partir de cuyo momento se
devengarAn la. cantidades que corresponden al buque en
que este embarcado.

a) Por iniciativa de la ~pre.a:

Los transbordos podran s.r:

En ninql1n caso .e podrl tener al tri~ulante por un tiempo
superior a 7 dias, p.sando a P4r.tir de e_ mom.nto a
comisi6n de Servicio.

aBT. 1º - TRANsBORPOs
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El tripulante deberá solicitar a la Empresa dicha prestaci6n
documentando el nivel de incapacidad o ~ubnormalidad.

AYUDAS PARA HIJOS MlNUSVALIOOS O SUBNORKALES. - La Empresa
abonara una cantidad anual de PESETAS TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTAS CUARENTA (35.640.-), abonable en 12
mensualidades y durante todo el tiempo que el tripulante
este al servicio de la Empresa que tengAn algún hijo
afectado por cualquier tipo de disminuci6n fisica o
caulquier grado de SUbnormalidad que le Impida trabajar.

Muerte del conyuge,hijos incluso
politicos .....••..........•..... 30
Muerte de padres y hermaflOS inclu-
so politicos •...........•....... ]0

No obstante estos plazos y a.tendi'ndo a las excepcionales
circunstancias que puedan c.oncurrir en algunas situaciones
justificadas, la Empresa concedera los dias necesarios.

Ninguna de las Licencias descritas en este apartado, serán
acumuladas a vacaciones a excepci6n de la de Matrimonio, que
si se podrán acumular. No obstante' el pirrafa anterior el
tripulante elllbarc.do previo comunicado a la ErDpresa., podra
optar a la aCUlllulaci6 en el caso de Natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en
este apartado percibiran su salario profesional.

JUBILACIONES ANTICIPADAS.- En el supuesto de que
aplicaci6n de los coeficientes reductores aplicable
personal embarcado, los tripulantes que optarAn
jubilarse anticipadamente a la edad reglamentaria,
Empresa gratificar' estas Jubilaciones Anticipadas de
siguiente forma:

por
al

por
la
la

Las licencias se empezarAn a contar desde el dia siguiente
al desembarque.

- A los 55 aflos ................. l.IS8.000.-Ptas.- A los 5. afios ................ " l.069.200.-Ptas.
- A los 57 aflos ................. 831.600.-Ptas.
- A los 58 afios ................. S94.000.-Ptas.

LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS Y EXAHENES RELACIONADOS CON
LA PFOFESION y OBTENER NOMBRAMIENTOS O TITULaS SUPERIORES.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificante de:
asistencia expedido por el Centro de Enseflanza, para
tener derecho a la retribución.

AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS.- La Empresa pondra a
disposici6n de los tripulantes un fondo de CUATRO MILLONES
~ETECIENTAS CIENCUENTA Y OOS MIL PESETAS (4.752.000.-Ptas.)
para la adquisici6n de la vivienda habitual.

La cuantia de los prestamos, será como máximo de QUINIENTAS
MIL PESETAS (SOO.OOO.-Ptas.) por petici6n y deberá ser
reintegrada mensualmente mediante la retenci6n de un 20' del
salario base mas antiguedad, cuando el tripulante se
encuentre en situación de I.L.T. no estará obligado a
amortizar el prestamo.

por la
aftas de

En todos estes casos el tripulante que opte
jubilaci6n anticipada debera tener COlllO m1nimo - 9
vinculaci6n con la Empresa.

1 al'lo.
La del curso.
Profesional.
1 sola vez.

2 años desde la
terminación.6' de los puestos
de trabajo a
cubrir.

Peticiones m'ximas .

Antiguedad minima .
Duranci6n ....•................•.
Salario .........•...............
NUmero de veces ......•......•...
Vinculación'a la Empresa .

CURSILLOS DE CARACTER OBLIGATORIO y lO POR NECESIDAD DE LA
DiPRESA, COMPLEMENTARIOS A LOS TITULOS PROFESIONALES.

Antiguedad m1nima .......•......
Duración •.....•....•..........
Salario .

Sin limitaci6n.
La del curso.
Comision servicio.

Para conceder los prestamos se reunira la Comisi6n paritaria
y acordará la conveniencia o no de la coneesi6n del prlstamo
en función de las necesidades del trabajador.

A8T,14.-Z0NhS DE GUtBEA

A parte del Salario el cursillist.a tendri derecho a las
dietas como en el caso de Comisión de se~icio, siempre que
se realice fuera del lugar de su domicilio.

CUando un buque haya de partir hacia una zona de guerra
efectiva, la tripulaci6n tendra derecho:

Los gastos de matricula correr'n por cuenta de la Empresa,
previa justificaci6n.

a) A no partir en este viaje, siéndo el tripulante en
este caso, transbordado a otro buque. En caso de que no
sea posible el transbordo inmediato, el tripulante
disfrutará de las vacaciones que le correspondan.

ASUNTOS PROPIOS.~ PERMISOS PJL~TICOLARES.

Los tripulantes podr'n solicitar Licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan
demoras, por un periodo de hasta seis (6) meses que pOdrln
concederse por el Naviero en atenciOn a los fundamentos que
se expongan por el solicitante y las necesidades del
servicio.

Estas Licencias no tendr'n retribuciOn alguna, una vez
concedida la Licencia la Empresa mantendra al tripulante en
alta en la Seguridad Social durante un periodo maximo de
tres meses, soportando la Empresa al SO, de la cotizaci6n
minima de su grupo, pagando el tripUlante el otro SO,

En todas estas Licencias se seguira el orden de recepción de
las peticiones hasta completar los topes.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y
mientras éste dure, percibirán una prima especial de
PESETAS CINCO MIL CUATROCIENTAS (S.400.-Ptas.) diarias.

e) En caso de que, sin previo conocimiento al partir de
vlaje el buque se encon~ra$e en zona de guerra
efectiva, los tripulantes percibirán el 200' de aumento
en todos sus conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen en dicha zona.

As1 mismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de
guerra efectiva, suplementará hasta DIEZ MILLONES
OCHOCIENTAS MIL DE PESETAS por invalidez permanente y OCHO
MILLONES SEISCIENTAS CUARENTA MIL DE PESETAS por muerte.

A los efectos de este articulo, se entender' por zona de
guerra efectivá aquella en que la Cia. de Seguros con la que
contrate la Cia. Naviera, requiera una cobertura de
"Blocking and Trapping" y el importe de la sobreprima a
abonar supere el 0,0' del valor asegurado del buque.

PREMIO DE NATALIDAD.- Todo tripulante con una antiguedad en
la Empresa no menor de un al'lo, percibir6. la cantidad de
PESETAS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTAS CUARENTA (3S.640.-)
por nacimiento de cada hijo.

Sera requisito para el abono indicado, fotocopia del Libro
de Familia en donde figure la in5cripci6n en el Registro
Civil.

Dichos limites que cualifican el concpeto de zona de guerra
efectiva, podr'n ser reconsiderados por la Comisi6n
Paritaria del presente convenio cuando ,exista constancia
expresa de su variaci6n generalizada y se explicará, previo
acuerdo de dicha comisión, desde la fecha de entrada en
vigor de la variaci6n.

ART 15 _ PEBXANENcrA EN LUGARES INSAUJBRES X EpIQEMICOS

PREMIO DE NUPCIALIDAD. - La Empresa abonara En concepto de
Prendo de Nupcialidad, 14 cantidad de PESETAS TREIN'TA Y
CINCO M¡L SEISCIENTAS CUARENTA (35.640.-). So16 tendrán
derecho a estas percepciones los trabajadores fijos o
aquellos con mas de un año de antiguedad en la Empresa.

Se considerarán puertos insalubres o epidémicos aquellos que
asi hayan sido declarados por la organizacion Mundial de la
Salud (O.M.S.) durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaraci6n.
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Las .tripulaciones de los barcos que .scalen en dicho.
puertos. antepuerto.. bah!" o rada. o que deban realizar
• scenS08 o d••cen808 por rioa o lugar.. declarados
insalubre. y epidlmicoB, ad..,_ de todos 108 medioa
preventivos precisos en orden de garantizar la .anidad a
bordo, percibirl" como compensac16n a la permanencia en
dicho. lugar.s· durante la estancia un incr.mento del 50'
sobre el .alario 'profesional als tri.ni~••

ABT,16.- fEBMA¡NFJiCIA pZ;-FAMIUMES A BORDO

Todo el personal de flota puede solicitar de la Empresa
directamente o • trav6. del cepitin, ser acolllpal"JluSo por
familiar y/o acompaftante mientras .e encuentre embarcado.

La Empresa admitir' la sol~citud hasta 108 limites que
constituyen el uso y costumbre dent~o de la misma, y sin que
en ninqQn caso, pueda sobrepasarse el .arco de la8 normas
establecidas para el buque por SEV~MAR. En todo momento se
dar' prioridad a aquell" personas (qarantiaa, t~cnicos,

aobrecarqoa, etc,.), que. por necesidad de la E:Illpresa deban
embarcar en el buque.

Para efectuar el enrole, la peraon., familiar y/o
acompaftante deber' de poseer un p61iza 4. seguro que cubra
los riesgos que puedan producirse mientras se encuentra en
situaci6n' de e~rque.

No pOdrAn ser enroladas mujeres que .e encuentren en estado
de gestaci6n, hijos menores de B afta. en viajes superiores a
doa dias sin escalas, y en nin~ caso el familiar que. e_ti
aquejado de cualquier enfermedad.

El eapitan de acuerdo con las circunstancias y ain
sobrepasar en nin~ caso los limitea,establecera un turno
de eJDbarque en el que siempre clar6 preferencia. dentro del
afta, al tripulante que no haya sido acompaftado ninquna vez
en el mismo periodo. Igualmente y en supuesto de. que,
cubierto el limite, un tripulante solicitara .er acompaftado,
el familiar que mi. tiempo lleve embarcado cederl su puesto
a la nueva p.tlción y .i~e que,".1 peticionario no haya
sido acompaft~~..~~ plazo 40 inferiar a .eis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con
bafto, podrAn disponer, previa autorización del CapitAri
durante ~a estancia de familiares a bordo de los camarotes
disponibles que cumplan esta condici6n y p~ocurando respetar
las categorias a bordo.

El acompananta tomarA a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y
recintos comunes, y no solicitarA servicios ..xtras en el
comedor en que se airve al tripulante al que acompana. El
familiar y/o acompaftante viene obligado a c~plir todas la.
normas de seguridad que rigen en el buque.

La manutención de los familiar.. y/o acompanante. y el
Seguro ogligatorio exigidO para su embarque, serA por cuenta
de la Empre.a y a todoe los de1Dls efectos dicho familiar
.erA considerado como un tripulante mls.

ART.12.- ~rttNCIQN

Todo tripulante que acredite .ncontrar.. en. rlgimen se le
deberA de elaborar la comida adecuada· a su tratuiento con
cargo a la Empr•••.

CQMIQAS ESPECIaLES

se entiende'por Comidas Especiales, las que se preparan para
fechas Beftaladas, tales como:

- 1 de Mayo.
- Nuestra sra. del Carmen.
- Nochebuena.
- Nochevieja •.

La cantida~, -~.lidad y menas para ••tos dias, ser' a
criterio de .sta Comi.i6n con el visto bueno deleapitAn; la
cia. correra 90n.:,10. gastos.

ART'!' - pIETa' x vIaJES

Dieta· es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutención y estancias que a.
originan ett el de.plazamiento y permanencia tuera del
domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibirAn .n lo. siguientes casos:

1) CQmisi6n de servicios fuera del domicilio.
2) Durante el tie.po del viaje nec••ariopara embarqlle y
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

Su cuantla serA de acuerdo con lo siguiente:

- DESAYUNO ~ 550.• -Ptas.
- COMIDA ••.•. .•••.••.•. .•• 2.000.-pta••

CENA ..•..• , .••..•,.... .•. 2.000.-ptas.
_ ALOJAMIENTO •••••..•..••. Lo proporcionara la
Empresa en Hoteles de tres estrellas.

Para una estancia en Comisión de servicio, se abonarAn
ll.OO.o.-Ptas., pOr todos los conceptos, .i la Eml?resa no
proporcina el~otel.

En caso de que por motivos justificados, hayan de realizarse
gastos superiores, •• entregarAn a la Empresa loa recibos
oportunos para su consideraci6n a efectos de su reembolso'.
En estancias superiores a 24 horas se tendran en cuenta los
gastos en los que el tripulante pudiera incurrir.

En el .extranjero la Empresa estarA obligada a faciliar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante mAs id6neos
y adecuados.

La Empresa abonar' loa gastos de viaje, eligi6ndo el
tripulante el ....d1.O de transporte mAs id6neo, adecuado y
directo quedandoexluidos los taxis de alquiler de largo
recorrido~ los cocheS de alquiler y las clases de lujo.

Para los taxis'C·de largo recorrido, se considerarA coD,o tal
las distancias superiores a " Km. En caso de uso de estoa
medios, su utlización deberA estar justificada por falta de
billete de otro tipo, urgencia de embarque o porque de su
utilizaci6n se deriven mayores economlas que los propios
gastos. El tripulante presentar! los ,comprobantes. si se
utilizase veh.l"culo propio se abonarA la cantidad de 24.­
Pt.s./km. La utilización del coche propio deberl ser
previamente autorizada por la Empresa.

En todo caso, el tripulante percibirA por adelantado de la
Naviera, Armador o su representate, el importe aproximado de
los gastos de locomoci6n y dietas, caso de que no le
entrequen los correspondientes billet•• de pasaje.
Los gastos d_ alojamiento, cocina o cena al desembarcar por
accidente o 'enfermedad abonados por la segurida~ Social
(I.S.M.) serAn complementados hasta la cuantla que .e
ju~tifique con lo. comprobante. presentado. a la Empre.a y
sin exceder en ninqQ.n caso el importe de la dieta aqul
pactada. .

La Empresa aportarA la cantidad nec••aria para la
alimentaci6n a bordo, y para que esta sea .iempre sana,
abundante y nutritiva a k)a•• de producto. de calidad y en
perfecto estado 4e conservacibn. -

Se formarA una Comisi6n compuesta por el Cocinero, un
Titulado y un Subalterno y supervifl:ado por el eaP.it6n. La
elección de estos miembro. s. realizarl por la dotaci6n del
buque mediante votaci6n d.· la que se levantarA acta y s.
entregarA al eapitAn.

La Comisión serA la encargada 4el exacto cumplimiento de las
normas sobre la manutención y su. funcione. serAn las de:

- Controlar los pedido., l •• facturas y realizar inventario
de pe.o_y calidades.

- Realizar el inventario de qambuza al finalizar cada me.,
para conocer el g.stotripulante/dia.

- Vigilar que los frigorificos a disposición de lo.
tripulantes contengan un surtido de ali.entos basicos
durante la noche, taleS como queso, leche, eabutidos,
galletas, mantequilla, etc.

- Elaboración de minuta••

¡nformaci6n a la cocina del n~ero exacto de éomensales.

AHT 20. - VACACIONES

Las vacaciones .aran de
de ~O di•• c.üuno de
100 dia••

137 dias, disfrutando.e en periado.
el1"os, con periada. de embarque de
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Los días de viaje tanto al embarcar como al desembarcar por
razón de vacaciones no serán considerados como tales,
iniciándose la,S vacaciones el dia siguiente de lleg'!l.da al
lugar d~l domicilio habitual o dEstine.

CuanJo por necesidades de la Empresa, fuera preclS0 el
emba~que d~ un tripulanta antes de finalizar sus vacaciones,
los dias no disfrutados se aumularAn necesariamente al
siguiente periodo de vacaciones y quedando obligado el
cumplimi~nto de las vacaciones en su totalidad en esta
ocasi6n, incluyendo les días pendientes correspondientes al
anterior embarque.

El €mbarque anticipado no se producirá. hasta S dias antes
del tin de periodo de vacaciones.

En el caso de que durante el periodo de vacaciones el
trabajador entre en una situación de baja por entennedad o
accidente, se interrumpir!n aquellas durante el periodo que
dure esta situaci6n, y reanudándose las vacaciones
pendientes en el momento de producirse el alta.

En los casos de alta por enfermedad o accidente, el
tripulante pasará a disfrutar las vacaciones que tenga
devengadas, no rigiendo el minimo periodo de embarque, que
se indica en el articulo siguiente.

Se considerará como situaci6n asimilada a embarque a efectos
de vacaciones, las siguientes:

- Hospitalizaci6n por accidente de trabajo o
enferemedad fuera del municipio de su domicilio.
- Comisi6n de Servicio.

A8! 21. _ RELEVO DE PERSONAL EN VACACIONES

Empresa y tripulaciones están obligadaa al estricto
cumplimiento del régimen de vacaciones definido en este
convenio, no pudiéndo ser compensadas económicamente,
admiti6ndo como limite de flexibilidad el regulado a
continuación.

La Empresa podra efectuar los relevos del personal que haya
de disfrutar de sus vacaciones en la siguiente fonna:

- El periodo de embarque será de 100 dias.

- Desde 7 dias antes a aquel en que le corresponda el
devengos de las mismas, hasta 7 dias después de dicho
plazo del devengo, 107 dias.

- si por cualquier circunstancia tuese desembarcado antes de
los 93 dias , disfrutarA como mlnimo la parte proporcional
de vacaciones que corresponde a 93 dias de embarque, salvo
que el desembarque se produzca a petición del interesado y
tate sea concedido por la Empresa.

La cuantla de est.a Pagas, ser' del Salario Fa.se,
establecido por cada categoria, mas la antiquedad (triemo<¡;
correspondiente; estas Pagas se abonarán el 30 de Junio, ¿G
de Diciembre y JI de Marzo, ésta Oltima conjuntamente con 01
recibo de salarios.

Para aquellos tx·ipulantes con antiguedad en la Em}:>cnca
inferior a un i31ño, estas Pagas Ext.raordinarias se le:>: a
bonarán en proporci6n al tiempo trabajado"

Se mantienen las Gratificaciones Voluntarias Consolidadas ~e

todos los tripulantes que han accedido a ellas.

Dichas Gratificaciones S~ mantendrán siempre invariables
tanto en su fecha de abono como en su cuantia, por haber
sido congeladas anteriormente.

AH! 24.-~ERVICIQS RECREATIVOS y CULTURALES

En cuanto a servicios recreativos y culturales, se estará a
lo dispuesto del IV C,:,nvenio General, exceptuadno la
asignación que sera de OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTAS
CINCUENTA Y CUATRO PESETAS (83.754.-Ptas.) que se utilizarán
en:

- Biblioteca.
- Juegos recreativos.

El Comité de Empresa vigilarA. y controlarA la utilizaci6n de
esta asignaci6n.

La Empresa dotar! a todos losbuques de aparatos de T.V.,
Video y Radiocassetta.

La Empresa se hara cargo del importe de 12 peliculas de
video mensuales por buque.

ART.25 - JORNADA ORDINARIA

La jornada es de 40 horas semanales con proyecei6n anual.

Durante los Sabados, Domingos y Festivos se realizarán
guardias de mar y puerto, maniobt'6s en puerto, fondeos,
atraques y desatrques, carga y descarqa y emergencias del
buque o de la carga.

ART.26.- TABLAS SALARIAr/ES

La Tabla recoge el Salario Base para cada uno de los cargos
establecidos para los buques de la Empresa. Asi mismo, para
los cargos de Jefatura se han tenido en cuenta los titulas
académicos, en los· demas casos el titulo acadtm.ico que se
menciona es el exiqido por la Direcci6n General de la Marina
Mercante para el desempefto de los diferentes carqos, por lo
que , éstos quedan en algunos casos diferenciados.

Lo estipulado para los alumnos, tendrá la consideraci6n de
gratificaci6n mensual y se percibir! 12 veces por afto.

TABlA SN..ARIAL PABA. 1.991- si el periodo de embarque excediera de 107 dias, cada dia
que sobrepasase los 107 dias se devengarlan 1,6 dias de
vacaciones. No obstante se procedera obligatoriamente, salvo
caso de fuerza mayor justificable, al desembarque del
tripulante a la llegada del buque al primer puerto.

SAL.BASE nmmo

- El CapitAn deberA.comunicar al tripulante su desembarco
con cinco dias de antelación y por escrito, penalizandose
1,6 por cada dia caso de no avisar.

M! 22.- ANTIGUEDAD

Se entenderá por antiguedad la retribuci6n complementaria
que' recibe el tripulante de acuerdo con el tiempo de
servicios prestados a la ~~presa, y su cuantia sera la que
aparece en la TABLA SALARIAL.

Dicha cantidad se percibirá p,:,r cada trienio reconocido al
ser~icio de la Empresa, y se aboharA. mensualmente y
conJuntamente con las dos pagas extras de Junio y Diciembre
y la Gratificación Extraordinaria de Marzo.

AH! 23 - GRATIfICACIONES EXTRAORDIN~~

Todo el persona~ percibirá 4nualmente y con car&cter
obligatorio las s1quientes pagas extraordinarias:

a} Paga Extraordinaria de Jun o
b) Paga Extraordinaria de Die embre
e) Gratificaci6n Extraordinar a da Marzo.

CAPITA o PIL.lA. 01
P!lDIO lA.C. 06
PIIDIO 2A.C. -07
PA'm:H M1l.Y.C1IB. 08
PIIDIO 2A. C. 10
PA'mCN M1l.Y.C1IB. 11
PIIDIO 2A. C. U
Pltl'.M1l.Y.C1IB. 38
RADIO lA.C. 37
RADIO 211.. C. 13
MAQ.N.J.o OF.M.lA 14
MEX:.NAV.M1l.YOR 17
OF.W\Q.lA.C. 19
OF.~.2A.C. 20
MEX:.NAV. MAYOR 21
OF.W>.Q.2A.C. 22
MEC.NAV.MAYOR 39
MEx:::.NAV. lA.C. 23
MEX:.NAV. lA.C. 24
MEX:.mv. 2A.C. 26
a:NI'RAMAESIl<E 27
C'AIDDlEI'A 28
EUX:1RICISTA 29
CDC!NEI'O 30
MARINIl<l 31
~ 32

""""""" 33
""""""'" 35
l\llJ1NO 36

CAPITAN
ler. OFICIAL (A)
ler. OFICIAL{B)
ler. OFICI1IL{B)
211. OFICIAL
211. OFICIAL
3er. OFICIAL
3er. OFICIAL
R>IlIO
R>IlIO
JEFEDE~{A)

JEFE DE ~(B)
ler .OFICIAL !9.Q. {Al
ler.OFICIAL M.I.O. (B)
ler ,OFICIAL MAQ. (B)
2l! .OFICIAL M,lI.Q.
:2g.0FICIAL M1\Q.
2g.0FICI1IL Ml\Q.
1er.MEX:'ANlCD
:2 g •MEX:'ANlCD

231.150
186.300
177.100
177.100
172.500
172.500
167.900
167.900
186.300
172.500
230.000
192.050
186.300
177.100
177.100
172.500
172.500
172.500
162.150
148.350
132.250
132.250
132.250
132.250
U3.050
U3.050
123.050
117.300
66.700

1.185
1.087·
1.087
1.044
1.044
1.024
1.024
1.185
1.044
1. 374
1.107
1.185
1.087
1.087
1.044
1.044
1.044

966
863
771
771
771
77l
699
699
699
654

10.804
8.708
8.278
8.278
8.063
8.063
7.848
7.648
8.708
8.063

10.750
8.976
8.708
8.:n8
8.:278
8.063
8.063
8.0li3
7.5?9
6.934
6.181
6.181
6.181
6.181
5.751
5.751
5.751
5.48:?
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l\R'" 27 - HORAS EXTRA0RpINARIAS

Las Horas Extraor4inariassarin de libre ofrecimiento por
parte del Armador o sus representates y la prestaclOn de las
mismas serA siempre voluntaria por parte de los tripulantes
s~vo en los siguientes supuaatoa:

I BUQUE: VALVANERA, VICTORIA, ADRIANA, FUENSANTA, MARUJA, SILVIA!

. --:-MAR=='=A=,--=EV--=A-=.D=E=L_MAR=,:--=,-r-,~-,--,--,--,--,--1j....--

I-_=C=ON~TRAMA::.:.:::.~:E=S=TR::E=- l-S_J-+__+__l-_-j +_-j_--j
MARINERO 30

2. - Los trabjaos de ,cocina y fonda dentro de los
horarios habituales.

4. - Atenci6n a la carga y estiba y las operaciones
nec~sarias para qu~ el buque pueda realizar la carga y
la descarga. En estos casos ae utilizarA el personal
extrictamente necesario.

3.- En la mar, siempre que las necesidades de la
naveqaciOn lo exi,jan para llevar a buen fin el viaja
iniciado por el buque yen puerto, cuando la programada
salida del buque lo requiera.

1.- Los trabajos de fondeo,
enmendadas previstas, apertura
arranche••

atraque y desatraque,
y cierre da escotillas,

MARINERO . JO

MARINERO

MARINERO/CAMARERO 45

MEC. NAVAL MAYOR os

PRIMER MECANICO 65

SEGUNDO MECANICO .0

CALDER\;TEAO 43

ENGRASADOR

COCINERO 40

CAMARERO

(NO ESCRIBIR AL DORSO)

5.- Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el
buque que zarpar inmediatamente no pueda realizarse en
jornada normal.

6.- Atenci6n a autoridades en puerto y trabajos
similares de ineludibles realizaci6n.

7.- En los supuestos de formalidades aduaneras,
cuarentenas u otras_d~sposiciones sanitarias.

8. - En el puerto cuando el que ejerza el mando del
buque las considere necesarias para la sequridad del
mismo.

9 .... tolc..se,'t9rfU:taran COmO horas extraordinarias, aunque
se ,efectuen 'fuera de la jO!rnada ordinaria, las
realizadas en los sivuientes casos:

- Cuando las ordene el que ejerce el Mando del
buque para socorrer a otros barees o persona. en
peligro sin perjuicio de los derechos que la
legisla~i6n reconoce a los tripulantes en caso de
ballaz90 o salvamento.

- Cuando el que ejerce el Mando del buque las
considere nece.arias o urgentea durante la
nave9aci6n para l. seguridad del .i..o da la.
peron.. o del cargaaento.

-;.n caso d, ejercicios peri6dicos prescritos para
la· seguridad de la vida en la 'llar. Se realizaran
estos ejercicios dentro de la jornada de trabajo.

Las boras extraordinaria. que -se realicen en los supuestos
antes realcionados, tendr6n la consideracion de hor••
pactadaa tanto en su n1blero como en su cuantla de acuardo
con los cuadios adjuntos.

No obstante lo anterior, cuando en el ca.o~a la tonda, los
borarios de cO)llidas o canas sufran ratrasoa .uperiores a
treinta minutos sobre el horario estipulado en a.ta
convenio, el cocinero y el camarero tendrln darecho a que se
les paque en concepto de hora. extraordinaria. o pactada. al
importe de 950.-ptas. al camarero y al cocinero 1.039.-ptas.
y al marmit6n 8S0.-Pta•. por hora o tracci6n superior a JO
minutos.

AAr 28 - HoRAS PACTADAS (FORrAIT)

Las h.oras pactadas deUnidas en el articulo N". 27 de esta
Convenio Colectivo, .aran, .n nllmaro y cuantia, las qu.
figuran reguladas en l •• tabla. correspondiente., y solo ••
utilizaran para .sos supu.stos.

I BUQUE: VALVANERA, VICTORIA, ADRIANA, FUENSANTA, MARUJA, SILVIA1
MARIA, EVA DEL MAR.

I CARGOS EN EL BUQUE '2 T

I
P!LOTO CON MANDO

PRIMER OFICIAL eS) 40

L~~:lJ"NDO OFICIAL 15

BUQUE: TERESA DEL· MAR/CASILDA DEL MAR'

CARGOS EN EL BUQUE 15 T

CAPITAH

PRIMER OFICIAL 40

SEGUNDO OFICIAL 15

RADIO 15

CONTRAMAESTRE 42

MARINERO JO

MARINERO . JO

I MARINERO 30

JEFE DE MAQUINAS '5

PRIMER OFICIAL MAQUINAS '5

SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS 50

CALDERETERO 43

ENGRASADOR , 39

c.\XARERO 25

COCI,NERO 50

BUQUE: HILD!, M-. DOLORES, GALA, GRA'CIA Y JULIA DEL MAR

CARGOS EN EL BUQUE 17 T 19T

CAPITAN

PRIMER OFICIAL 40 40

SEGuNDO OFICIAL 15 15

TERCER OFICIAL 15 15

RADIO 15 15 .
CONTRAMAESTRE 42 42

MAR!NERO 30 30

MARINERO 30 30

MARINERO 30 30

MARINERO 30

JEFE DE MAQUINAS '5 ••
PRIMER OFICIAL MAQUINAS '5 ••
SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS 50 50

CALDERETERO 43 43

ELECTRICISTA " 43 .

ENGRASADOR J, 3.
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- Trabajos en el intel:'ior ae tanques de lastrl'! o agua
dulce i' limpieza necesaria para la realizaci6n de los
mismos.
- Limpieza de sentinas corridas de bodega.
- Llmpieza a pistola de recintos cerrados.
- Encalichado o cementado en recir.~Qs cerrados.
- 'Trahajos en el interior por debajo de -511 o por
encima de 45i considerando la m6.quina como r.ecinto de
exteriores, las cámaras y bodegas frigorifica~ se
considera~án as1 mismO como exteriores.
- Recepciones en fiestas oficiales, en las que ~l

servicio y la preparaciOn estén a cargo del personal de
fonda.

PLUS DE
denominará
encuentren

EXTRANJERIA.- Se establece un plus, qua
de extranjeria para aquellos buques que

en lineas que incluyan puertos extranjeros.

se
se

El resto de los trabajos tendrán la consideraci6n econOwi~a

siguiente:

PLUS EXTRANJERIA MEDITERRANEo.- Tendrán derecho al cobro de
esta prima, todos los tripulantes de los buques que toquen
puertos extranjeros de esta mar, incluyendo Mar Negro y Rojo
as1 como, costa Occidental de Atrice hasta el Ecuador.

a) Se abonarán como horas extras las que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

b) Como horas extras dobles las que se realicen fuera
de la jornada ordinaria.

- Capitan .•.•.••.•.....•..•
- Jéfe de Máquinas ..••••.••
- al ieiales .
- Maestranza ..•••..•• , •••••
- Subalternos .

17.099.­
17.072.­
14.499.­
11.300.­
9.745.-

e) Acople y desacople de las mangueras de combustible,
gas-oil o fue!. Este trabajo se abonará con 2.500.­
Ptas.

ABT.Jl,- TRaBAJOS ESPECIALES MAQUINAS

PLUS EXTRANJERIA NORTE DE EUROPA.- Tendr&n derecho al cobro
de este Plus, todos los tripulantes de los buques que toquen
puertos extranjeros no incluidos en el apartado anterior.

Tienen consideraci6n de trabajos especiales aqu-ellos cuya
realizaciOn, en condiciones normales, no es obligatoria para
los tripulantes, por corresponder a trabajadores de tierra.

- capitAn •....••.•..•••••.
- Jéfe de Ma.quinas •.....••

Oficiales •...•.•••...•••
- Maestranza ••.••.••.•••••
- Subalternos .... ,

31.442.­
31.442.­
25.959.­
17.929. ­
16.216.-

Ningún tripulante podrá ser obligado a la realizaci6n de los
mismos, salvo en circunstancias especiales de peligro para
la seguridad del bu~e o la carga, cuando este se encuentre
en la mar.

PLUS DE CARGO Y ACTIVIDAD.- El 2i, Y )er. Ofic~al, caso de
que exista, tendrán mensualme.nte un PLUS de CARGO Y
ACTIVIDAD por trabajos tales como atención a la Enfermeria,
administración, atenci6~ autoridades, et~. r.e 12.000.·Ptas.
en el periodo de embarque.

Su realización se ofrecera a todos los tripulante5 'Yl:".
discriminación pero teniéndo preferencia los d~l

departamento afectado, estableciéndose turnDs entre el
personal que lo desee y este capacit-ado, cuando el volu~(",l"'

de trabajo lo permita.

El tratamiento económico de est.os trabajos se P;\ct~l-~

libremente a I.:n tanto alzado entre el Ar.mador y :05
tripulantes, salvo lo que qu~da estipulado en la tabla n~.l.

TRABAJOS QUE DEIIERAN SI-:R REALIZADOS POR PERSON~..L AJENO AL
BUQUE.

Estar~~ comprendidos en este artlcul~ r.odos aquellos
trabajos que, en determinadas circunstancias deben se~

realizados y que por su especial condición, 1ndole o
naturaleza implican s~cied3d, esfuerzo o peligro superior al
nor:mal.

- Li~pieza 6 picaao 6 pintado del interi~r de la caja
de c¿~de!1ag.

- Lin-opieza 6 pic",d~ 6 pintado de';. interior del tanque
dn lastres.
- Limpieza 6 pic~do ó pintado ó enca¿ichado de tanques
d~ agua dulce.
- Limpieza 6 picado 6 pintado en el interior de
cofferdns.
- Pic1'ldo con chorro de ~_rena o (~hQrredd,.).

- Tr""bajos de e;¡;;t.r"dcci6n de sedimentos o r~sidu('>s en
tanques.
- Lj~pieza, picado O pintado bajo pl~ncha de ~0das las
sent.lr..~:; de máquin.'l.

Limpiezas de tanques de aceite y co~bustible.

- L1Thpieza tan~Je rptarno Motor Principal.
- Lir.,pieza ó picado ti enca1icl1ado ';:anques di< aq:;" d1..11~e
saia de máquinas.

;D:~C~:tijb0l.~. en lt1tel:'Q1" de t."~qu",-s d" aceite y

-. LL/o_pieza d~ derrame de Id carga. C, CU<l~,'1u~Er ot:rc, t.:i)J0
de o<';,-rame,i::;ceite, c';:.n'I:·'.lst:hle. €tc~.

TRABAJOS QUE '¡E3ERAN REALIZARSE POR PERSONAl, [;J:I B·~'e-'.:~,

302W

32:400

30240

1944019440

:;0240

o Agua MP

Planta fria

LiT:lp. Er:! Aire sebre A";.

Turbo

~~B-V~:ES;~R;'8~:~: -¡Yi~~~~~¡I-~~~·i~A·-.11 ~Ii~-~f-'~;~.T'
EVA! ETC. DOLORES ,JUL'l/>.

~_.-~ ..-_._----------- -- -~---_.~ ---

cu.lata 32400 37800, 48tiOO 48600

Cul:lta-Pist6n-Cami3il MP 86400 lCBGOO IUS800 145800

Culata-P_btón MP 64800 &6400 106920 106920

cojinete-B;;nead~ MP 2)760 32400 I 32400 324C'~
I

(~) Se e!1t",ndE'tá rpw. E-1 precie· corresponde a dO$ unídadiC'!".
PI; 5c entC'nd<?cá que el precio es por pl"rscna.

37800 15600(2) 75600(2) 756GCI:

r 54000 108000(2) 108000(2) 10aOO··.1(7.

V~lV"..lla e~c"are ü "I"dmis. j 2160 PP :000 pp )l40 pp 32~Ct:¡>

:~:~i:':a\l~:)mPlet~ ( 1 I
c.":!.ldera de t:lecr:eros I J5000 I 35000

Li¡¡¡pie¿a elfO gases ! ¡ 3:'000 55(1(ü

L.~~~~¡;_al_~=-~a___ 1__--1____ _ L~ __

¡Enfr.Aceite

ICondensador

de 1;,
estos

~ ot rec" Ür.lento
estQs ~rdbaj0s,

CabO do T,¡e (;1 pe.rsc-nal del buque,
Eropl"'S~ <L:ep':i'lSe la re<llizati6r. de
serl~n pQ~tados e~tre las partes.

barrido.
en palos,
emergencia

226.800.­
207.360.­
H,!,;,SOO.-

- ~~abajos baje planchas sentinas.
- Trabajes con o sin limpip.za en aalerias de
- Subid~. a alturas s~periores a 1,5 \!l!".S.
estos trabajos se reali,zarAn en puerto salvo
del bu-:¡ue.
- Trabajos en el interior de la caja de cadenas y
limpieza necesaria para la realizaci6n de los mismos.
- Trabajos en el interior de cofrerdan$;, y limpieza
necesalia para la realización de 10$ mismos.

Des~ontaj~, reparación y ~oPt~je total auxililres

DEUTZ (lC 2"-0,600.- ~.AN 8C
MAN te 207.360.- MWH fiC
VOLVO 6C 145,800.- PEGASO 6C
BARREIRO 4C ENERG, - 86.400.­
PEGASO 4C ENERG. - 86.400.-
TREN ~TERUATIVO COMPLETO MYt.~ - 20.898.­
ECHEVARRIA - 226.800.-
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CUando 8StOS trabajos se realicen parcialemnte tendr'n " LAR/ANC O -2,5 2.5-~.7 3,15-5 5-6,25 6,2-7,5 7,5-8,7 8,7-10campensaciOn econO.iea siguiente.

CULATA - 8.000.-
17605 19687 19123 2166. 22745 23838PIsTON - 8.000.- 15-18 17683

CAMISA - 9.000.-
17527 18493 21668 227.5 23838 2506818-21 lSEi85

Eat•• cantidad•• o cualquier otro tra))ajo abonado en el 21-24 19695 20653 21668 227.5 23838 2506' 26330
Opto. de Maquin•• , •• liquidar'" lineal••nte a todo el
personal de Maquina••

La remuneraci6n por 10& tr.bajo.· ..p.cl.l.. del departamento
de mlquina. que ••t." conte.plado acomo tal•• en el Convenio, no
precisar6 _a_ que 81 reconocimiento de loa .ia.aa por el jefe de
Departa••nto para su perc.pci6n en N6&1n., con el objeto de
evitar retraaoa o impaqos.

Los trincaje. efectuados a mercanclas propiedad de la
Empresa (9%'l1a., carretilla., tractoras, etc.), .e pagarAn con
una cantidad I1nica de 12.960 Ptas.-, excepto en buque Julia,
Gracia y Gala del Mar, que .e cobrara el trincaje establecido.

Nfr.;n.- TR&§NQS & RWJUB pOR EL pumA!. pE cmnmlt,
pE rapaCTIR ESPECIAL

Las .edid.. exprasadas en ..tro. antenaiendo por largo
la .edide superior.

P/pozo
e/v realice
C!V re.~~ee

5.000.­
10.,000.­
6.000."

- Limpieza de Pozo. de sentinas 4.320.-
- Barrido ~e bodegas compl.to ••• , ••.• 7.560~-

- Barrido de bodega. coapl.(B.TELDE). 12.000.-
- htiba caja ea4ena ' 2.160.-
- ca.bio 4e clipa ••••.••.•.••••.•..• 4.320.-
- Caabio 4e clip. (Buque. TELDE) •..• 5.000.- "
- Limpieza interior grua•.•••••••.•• 3.000.- por
- Limpieza 4e garaje•.•••••..•....•. 14.000.- par
- Limpieza .entina plataf~raa y pocete.

ascensor.......................... '8.000.-
- Limpieza pacetes sentina de garaje y

servomotor ••••.••••••••.•.••.••.••.•
- Barrido tuneles bodega .•.••.•.••••
- Liapieza Poza. de Sentina.(B.TELDE)

•
•

Las medida. de l.. pieza., vehlculo., .'quina., etc.,
a tricar, serAn la. mixiaa. toaada. en 1. superticie .obre la que
~an de apoyar•••

ART,]1.- TRABMOS ERReJA!,,,, A ¡JAuns poi EL PJ11R$QNAL pE FONDA

por de.carche aanual claara de frio y recogida de aqua
.ientras no .e autoaatice en tcdoa lo. buque.: 2.376.-pta••

Tendr'n asi.iaao 1. consideración de trabajos .spectale. loa
traba'os extraordinario. de tonda cuando los .ervicios de
este depart...nto .e vean sobrecargado. o alterados por
alguna de la••iguientes razone.:

2.- Serviclos de 'colledor, cuando en consecuencia del
nt1mero de persona. ajenas a la dotación aAxima y no
faniliare. acc.paftantes la comida o la cena deba
efectuar•• en dos turno••

arranche de un nGmero .uperior de
habituales usado. p~r la dotaci6n del

Esta. cantidades se repartiran entre. el personal 4.1' buque
que realice el trabajo.

- cambio de neum'tico .- 1 hora extra a cada tripulante que
participe en la realizacibn del trabajo y que lo venia
nacilndo ha.ta la fecha.

Su rea1izacibn- .e otrecera a todos los tripulantes, sin
dis~riminación, pero tenilndo preferencia los del Opto.
afectado. Estab1ecilndose turnos entre elperaonal que 10
de.e. y este capacitado, cUando el volwael1 de trabajo lo
penaita.

TRINCAJ¡;S

1.- Limpieza y
ca.arote. de los
buque.

En el supuesto 1, el camarero
gratificaci6n diaria mientras
922.-Ptas.

y marmit6n tendrl una
dure la situaci6n de

En el supuesto 2, el personal de fonda tendr' laa
siguientes gratificaciones diarias:

Por el exceso de horas que ~ebe de ralizar el personal
de fonda en las comida. e.peciale. (1 de Mayo, Dia del
Canen, Navidad y Fin de AAo), 'se le. gratificara de la
siguiente forma:

S.establece una gratificaci6n cuando se efectue TRIKCA3E DE
CONTENEDORES Y SOBRE CUBIERTA que se abQnara de la siguiente
for!Da;

1.- Peraonal Subalterno Y la~Ofici.l.. : 1.620.-ptaa.
puerto/hombre aiempre que •• realice (Buque•• - Valvanera,
Victoria, Eva, Silvia Maria, Adriana y.Fuensanta del Mar).

2.- Persortal Subalterno y la.oticiale.: 1.836.-Ptas.
puerto/holllbre siempre que se realie (Buque•• - Teresa,
caailda, Hilde, Maria Dolores del Mar).

3. - Peraonal Subaltero: 4.000. -ptas. puerto/hOllbre siempre
que se realice (Buques.- Julia, Gala y Gracia).

- Cocinero
- Camuero y';;~~it6~':::::::::::-

- Cocinero
- Camarero
- Mal1llit6n

1.561.- ptas./turno
1.325.- ptas./turno

8.000.­
6.000.­
5.000.-

4.- 1. oficial: 3.000.- ptas. puerto/hombre siempre que se
realice (Buque•. - Julia, Gala y Gracia).

Se gratificara con 3.500.-ptas. / v.hiculo.

Se repartira entre todo el personal d. cubierta a parte.
iquale!l:' para que los oficiales tengAn derecho a percibir
e.ta cantidad, tendrAn que trincar y. de.trincar
directamente.

LAR/AlC o -2,5 2,5-3,7 3,75-5 5-6,25 6,2-'1,5 7,5-8,7 8,7-10

O - 6 13604 14689 15691 16688 17683 18685 19687

!
6 - • 14689 15691 16688 17683 18685 19687 19123

I • -12 15691 16688 17683 18685 19687 19123 21668

12-15 16688 17683 18685 19687 19123 21668 21061

Para el personal da mAquinas, .e establece una gratiticaci6n
••nsual durante el periodo 4e embarque, COIIO coapensaci6n a
los trabajos especiales a efectuar par dicho peraonal y que
se detallan a continuaci6n:

- Trabajos en cuadro. electricos de alta ten.i6n y
alumbrado.
- Depuradoras (desmontaje, montaje, limpieza).
- Liapieza tondos (tomas de mar).
- Limpieza, cartera M.A.
- InyectoresCcambio y preparaci6n de lo••tamos).
- preparaci6n vA'lvulas ••cape y arranque M.P.
- Trabajos en instalaci6n aire acondicionado.
- Trabajos en instalci6n frigoritica, gaabuza.
- Liapieza o cambio. de filtro. aire, fuel, ga.-oil, aceite,
etc. de M.P. y M.A.
- Desmontaje y montaje bcllba. sanitarias.
- Desmontaje y montaje be.bas aceite sucio.
- De••ontaje y montaje bombas circulaci6n calderas.
- Desmontaje y montaje alimentación calderas.
- Desmontaje y montaje ~bas tra.iego combustible•
- De.montaje y montaje bomba••entinas (separador).
- Desmontaje y montaje bombas servicio auxiliare. .ala
m6quinas.

ART 34 - TRABAJoS ESPEcnr.Es A EFtc;TUAR POp EL PEBSONaL PE
KJ.OUtNAS EN C9KPIQfSACIº" A CiRATIFtg,CIQN MENSUAL (.

mm NO
GRASIA

DESTIlIO DE VEHICULOS
FURGO~ETAS, _VEHICULOS,

TRINCAJE EN OJtIGEN Y DESTRINCAJE EN
ROOANTES (PLATAFORMAS, CAMIONES,
AUTOMOVlLES y KA.QUINARIA RODAMTE).-

nBU fABA EL TR1ncA.1E pE CUAL9VXEB TIPO pE AnNClAS
ESTEN CPNTAINgUApAS Q NO SEU ROQA'iTE$ EN BUOUE!j JUUA
X CM! pn MM



La asignaci6n mensual (mes embarcado) por. la realización de
estos conceptos serA de 16.000. ~Ptas. P. P., eAceta en los
buques Julia, Gr3cia, Gala, que sera ~e 24.000.-Ptas.P.P.,
El Jefe de Máquinas supervisará la realizdci6n de esto:>
trabajos.

ART.35.- HER~ANCIAS gXpIPSIYAS TQXICAS-2-f~~Bº~~~

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias
conceptuadas como peligrosas conforme a lo inóicado en el
presente artIculo, tendr&n derecho a percibir una
remuneraci6n en función del incremento del riesgo a que
estén expuestos y conforme se establece en este mismo
artIculo. Todo ello sin perj~i=io de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporte y descarga de
dichas mercancías conforme a las dispog.iciones legales al
respecto y a las consideraciones de la rMCO, seglln tabla
adjunt.a.

En los buques que circunstancialmen~e transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonarin
durante el tiempo que dure su transporte las remuneraciones
abajo indicadas, en función del grado de peligrosidad
asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el peso
de la misma suponga en relaci6n con el "peso muerto" del
bU~le indicado, estA en el Certificado de Arqueo.

En el caso dediterentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo, se sumarAn sus pesos a los efectos del cálculo del
porcentaje de remuneración. En el caso de mercanc~as

asignadas a diferentes grupos, se $umarAnlos productos de
los pesos de cada mercancia por el nú~ero asignado al grupo
que corresponda, y se dividirá el -total entre el total de
peso de dichas mercancias, siéndo el conjunte el que marque
el Grupo a que deba asignarse el conjunto de estas
mercancias. si considerando las mercancias por separado, la
remuneraci6n fuera superior, S8 estar& a éstos últimos.

CUADRO DE REMVNERACION EN EL ANEXO NQ. 6.

GRUPOS DE PELIGROSIDAD. - La referencia a "cla!;e", "tipo",
"divisi6n", "grupo de compatibilidad", "observaciones" y los
condicionamientos reseftados para la clase 7, hacen
referencia a los vocablos y referencias utilizadas en el
código tnternacional Hairitimo de Mercancias Peligrosas de
la ICMO.
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GRUPO"F".-

- Radioactivos: Clase 7, mercancias que la aprobaci6n
del modelo de embalaje corresponda al pais de origen de
la expedici6n, se requeira notificaci6n previa a la
expedici6n a todos los paises afectados.

- Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamableS.
Clase 3-2, mercancias no t6xicas.

GRuPOnG n .- Clase 2, cuando sean t6xicas no inflamables.

Gases inflamables: Clase 3-3.
- Gases t6xicos: Clase 6-1.

GRUPO"H".- Solidos inflamables espontoSneamente: Clase 4-2
excepto ni ONU ~361,~)62,lS57 y 13S7~

- Per6xidos orgánicos: Clase 5-2.

GRUPO"I".-
Los "9~UPOS de peligrosidad" son divisiones entre las
mercanc~ae a que hace referencia la anterior publicaci6n en
función del riesgo que, en general, puedan suponer para la
vida de los tripulantes de los buques que las transporten.

GRIJPO"A".- Mercancias reseftadas como pertencientes a:

- Explosivos:
compatibilidad
-Infecciosos:

Clase 1,
A al F.
Clase 6-2.

División 1-1, Grupo de

- Radioactivos: Clase 7, mercancias que la aprobaci6n
del modelo de embalaje correspoda al pais de origen y
no se requiera notificaci6n por las Autoridades
competentes.
- Corrosivos: Clase S, cuando en "observaciones" este
anotado que provoca graves quemaduras y desprenden
gases muy tóxicos.

GRuPO"K".-

- Radioactivos: Clase 7,
radioactivos exploivos o de
trate.

GRUPO"B'l. -

cuando de materiales
"acuerdos parciales" se

- Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase
4-3.
-Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones" esté
anotado·que provocan graves quemaduras o que desprenden
grases muy t6xicos.

a) Por pérdida total: 178.220 Pts.

b) Por pérdida parcial: Una cantidad inferior a las 17S.220
Pts, a juicio de la Comisi6n Paritaria, una vez oido al
Deleqado de los tripulantes y al inter~sado.

En caso de p'rdida de equipaje a bordo, por cualquier
miembro de la tripulaci6n debido a naufragio, incendio o
cualquier otro accidente, no imputable aloa los
perjudicados, la Empresa abonar! como compensación las
siguientes cantidades:

- Explosivos: Clase 1, División 1-1, Grupo de
compatibilidad G.
- Clase 1, Divisi6n 1-2.
- clase 1, Divisi6n 1-3.
- Grupos compatibles A,B,C y n Q. 0019.

GRUPO"c".-

- Explosivos: Clase 1, División 1-3, resto mercancias
no incluidas grupo B.
- Gases inflamables o t6xicos: Clase 2.n;. ONU
1016,1023,1026,1017,1589,1045,1051,1052,1053,1975,1067,
1076,y el "gas de agua".
- Radioactivos: Clase. 7, mercancias que la aprobación
del modelo de embalaJe y la expedición. corresondan a
todos los paises afectados pro la expedición.

ART 36 PERDIDA pE EQUIPAJE A BORPO

que por parte de la Empresa se abone
vestuario o se faciliten uniformes y estos

sido da~ados, en la indemnizaci6n se

GRUPO "D".- Liquidos inflamables con punto bajo de
inflamaci6n: Clas& 3-1.

- Radioactivos: Clase 7, mercancias que la aprobaci6n
~e~ modelo de embalaje ~e corresponda a los paises de
on.gen, destino y tr&ns1to y se requiera notificación
previa a todos los paises afectados.

En el caso de
indemnización de
articulos hayan
reducir& un 20'.
En caso de fallecimiento del
se abonará a sus herederos.

tripulante, esta indemnización

- Explosivos:Clase 1, División 1-4.
- Liquidos inflamables por punto medio de inflamaci6n:
Clase 3-2, cuando sean adamAs mercancias t6xicas.

ABT.37.- PUESTOS DE TRABAJO EN TIERRA

La Empresa daroS trabajo preferente a los tripulantes tijos
de su flota sobre el personal ajeno a ella, al objeto de
ocupar plazas en tierra. Ello, siempre qUe los Marinos



36624 Martes 12 noviembre 1991 ROE núm. 271

reunan la. condiciones exigid•• por la Empresa para ocupar
las plllz.e.

La Empresa comunicar' a los Deleqados Sindicales la
exist.nc~a de dichas plazas.

La preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en que el tripUlante .e halle embarcado.

W '33.- p.MBIQ pE Hgs),JIjTQ pfj SALIDA

Con cuatro horas de antelaci6n a la salIda estimada del
buque deber' comunicar•• a la tripulac16n por medio de loa
tablones de anuncio existentes en el buqQ.. Los posible.
eaJibios de hora en la deliOra de. 1•••U"., -a partir del
cual, se considerar' trabajo etectivoel'tI..po que pUdiera
transcurrir ha.ta la iniciaci6n ~ la ~iobr., salvo que
existiesen causa. de fuerza mayor, por' ejemplo: averi.s
qrllas, buque.

se entenderl por 1n1c1&016n de la maniobra el arriado de
todos los amarres.

para maniobras de cambio de muelle o enm.ndado de buque .e
aplicarA el parrafo 1~

,A la lle9'ada de un buque a Puerto,. se comunicarA a trav's
del tab16n de anuncios del buque un horario estimativo de
salida y destino.

h'T,3g,- CAMBIOS pi DopaplO DI TRABazO y OQMlPAS

Tendr'n asimis.o, le consideraci6n de TraJ>ajos Especiales,
lo. trabajos que en lo. buque. sin Oficial Radiot.legraflsta
realicen los Capitanes u Oficiale., provsito ~el
correspondiente titulo, efectu.n la utilizaci6n y cuidados
de las emisoras radlotelefonicas y ayuda. a la navegaci6n.

Se estable por ello, una gratificaci6n por mes embarc~do de
17.244.-Ptas.' por tItulo nec.sario p.ra d.spachar el buque.

En el caso de qus para despachar el buque se exijan 2
titulos se abonarA una qratificaci6n al capitan y la otra se
repartira entre los oficiales qua lo posean.

P! 41 - BMASPQI J LT.

1. _ Durante el perIodo de baja por accidente laboral, y
enfermedad eeadn con ho.pitalizaci6n, 108 tripulantes
percibirln de la empresa la dif.rencia entre los que
perciben como prestaci6n de la Seguridad Social y el 100' de
sus percepciones naveqando.

2.- En el puesto de baja por enfermedad la empresa
complementar' con lo que el tripulante perciba de la
Seguridad Social en los siguientes tArminos:

a) Hasta el 80' de la base reguladora, cuando el mes
anterior a la baja el trip~lante estuviese eabaread.o.

b) Hasta el 90' de la base reguladora, cuando el me.
anterior a 1& baja al tripulante estuviese en periodo de
vacaciones.

l,RT ., - sJGURQ PI TIpA :e ¡NVaLIDEZ

A) La Empresa contratar' con una compaftla de SegurOs la
cobertura para todos loa tripulantes de los siguientes
ries9'osy cuant1as:

NO s. iniciara una aaniobra. ni se efectuarA ninq6n trabajo
salvo fuerza mayor para la seguridad del buque o pérdida de
mareas o situaciones, que en la practica y a jUicio del
CapitAn, .e tOlllen dentro de un apartado como excepcional
durante e~ horario de .co_idas. No .econ.i~r.rA a e.to.
efectos c~e t'aino excepclonal la provi.i6n del buques,
pertrechQ& y dOQUDentaci6n.

La jornada no se pcdra partir en ninqQn concepto en mA. de
dos perIodos de trabajo.

- Muerte ••.•••••••••••••.•.••••
- Invalidez o i~capacidad para

navegar, flsica o lIental .••••

4.152.000 pt•• ­

4.752.000 pt•• -

Los cambios de horario se prOducirln a criterio del CapitAn
previa audiencia de loa Dele9'ados d. lo. tripulante.. En
caso de opollici6n de estos dele9'ad.os el CapitAn traslad.arA
su decisi6n al dele9'ado por e.crito axplicand.o sus razone••
En toao caso el deleqado podr' recurrir ante el Ar»ador. -

AAr 40,_ DVºYES EN pIQUE

CUando el buque, d.urante la e.tancia en d.ique no reQna la.
mlnimas condicione. hiqiinicas y sanitarias, asl ComO si .e.
producen ruidos nocturnqs qu',impidan elrnoraal d.escanso, la
empresa facilitarA alojaaiento en turra a todos los
tripulantes.

MI 41 _ RQTATIyIDAp nm!8mIl

Los embarques serAn rotativos para todos 10.- tripulantes, en
cualquiera de loa buques'de, la Empresa.

B) Estas indemnizaciones cubrir'n todo el períado de tiempo
en que el tripulante este vinculado a la Empresa, tanto
embarcado comadesambarcado.

C) S. facilitarA una fotocopia actualizada de la p6l'!za a
cad~ tripulante.

ABT 4 fj - ROPA X spWxctos PI u,VANPE'RJA

1.- La ropa de trabajo sera por cuenta de la empresa
atendiéndose a lo establecido en las normas de seguridad e
hiqiene en el trabajo.

2.- El lavado de ropa·de cama, toalla. y servicio de fonda
correr' a car9'~~. la empresa, fuera del buque, asl como la
ropa de la tripulac16n en aqud10s buque. no provistos de
lavadora. (No obctanta lo anterior, se proceder' a instalar
lavadoras en aquellos buques que a~ no la tienen).

aBT .7 - ROPA PC nu...m A Bn'8M

ABT 43 - OFICIAJ$6 RADIOTELEGRAFISTA

ABT.42.- TRABAJa' EN CATEGQBIA $QPJIIQB

B) El des..pefto de e.te puestb durante un periodo superior a
90 dlas continuados, aeuaulado. de foru. dlacontinuadarA
derecho a la categorlasuperior.

A) La reaUzaci6n de trabajos
derechos a la percepci6n de
correspondan a dicna cat"orla~

en cateqorla .uperior, d.an
los mismos beneficio. que

Todo personal embarcad.o dispo~drA en ~rfecto uso de los
siguientes efectos que serAn de oblig.~. utilizaci6n.

OFICIAL DE ~B Y RADIOTELEGRAFISTA.-

ROpa de abrigo (chaquet6n y jersey)
- Un buzo
- Un equipo de agua c~pleto.

- Un casco
- un par de guantes
- Calzado de seguridad
- Un "Anorack
En los buques de bodeqa frigorlfica dispondr'n, a.l lIismo
los Oficiales de Puente de un traje de frl0.

Todo Oficial Radioteleqrafiata que ten9'a el titulo de
prilllera cla.a y con posterioridad. a, esta Ut,lJlaci6n pr..t.
servicios a la Empre.a durante dos aftos, ascender. a Primer
Oficial Radiotelegrafista, riqiendo en e.te caso las norma.
vAlidas de 108 Primero•. Oficiales con t.1tv.lo de piloto de
Priaera cl.... Todo Ofiéialb.4ioteleqz..fiata .e reqira por
los principios qenerales valid~_para S~s Oficial".

OFICIALES DE MAQUINAS.-

- Dos bl,ltos
- Un ca.co
- Un par de guant.s
- Un calzado esp.~ial 4e seqqridad
- Un Jersey"
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l. - Trimestral.ente .C)br. la evolución q8Mral del .ector
econ6m:lco "al que pert.n.ce la Empresa, sobre la
evolución neqocioa y la .ituaci6n de la· producciÓn y
venta.' de la .ntidad, .obre su provra..ciÓn de
prodUcción y evolución probable del .-pleo en· la
Empr••••

Con carActer previo a su ejecución por la e.presa,
sobre la. ree.trw3Uracione. de plantilla, V9Jlt.. y
.ituación de tuera de 'ervicio o caabio de ~d.ra de
lo. buqu." y .obr. lo. planea d. tormaci6n prof.aional
4e 1. Apr••a_

Sobre la ÚlPlantac~6n o revisión de. .1.t.... de
orgaii:za;ción d. trabajo y cualquiera el .u po.ibles
eon~edUencia.; ••tudioa de tiempos, e.tablecimi.nto de
s1Stella, de 'priJu.. o incentivo. y valoración de los
P\l••~o. ct. traajo. .

... Jn AnoracJt
En los buqu,. \. bodeq... friqor1ficae 41apondrA .1 Prber
oticial Mec6nico 4. un. traje de trio.
- Do.chub••~ro.

CONTRAMAESTRES Y XAllIHEROS.'"

- Tres buzos
- Un equipo de aqua completo

un par de quant••
- un casco
... Calzado especial de seguridad
... Ropa de abrigo (chaquet6n y j.r.~y)

... Un AnoracJt

En los buques frigor1ficos o coJl Dod.ega d~ ••ta el•••
Contramaestre dispondrl de un equipo de ropa de trto.

CALDERETA, ENGRASADOR Y ELECTRICIS7~ ....

2.-

3.-

4.-

Anuar..nte, conocer y t.ner a .u dispo.lcón'el
de cuenta. de re.ultado., la .emoria y
docuaentos den a conocer a lo••ocio••

balance
cuantos

... Tres buzos

... un ca.co
... Un par 4e guante.
... Calzado· ..peclal de .~id.4·

... Unjer••y

... Un anorcak

PERS9NAL DE COCINA.'"

C;ps;inlro'.-

Dos Pantalones
... Dos chaquetilla. blanca.
... Dos camisetas
... Tres delantal.. blancos
... OOs pares da zapatilla.

Cpmlr,rp"Mtrinerg'ICa.lr.rpl'HarwitOn ...

... Do. camisas 'blanc••
... Dos pantalones negro.
... Dos pares de zapatos

A los oficiales de Cubierta y MAquina. .e le. proporcionaran
do. uniforme. de faena (caqui) anualmente.

A todo el per.onal e~reado, .e le:dQtarl de lo. anteriores
efectos nuevos a la·entrega de lo viejo, entr-.Ando.e10. al
d••embarque al Jete del Departaaento corre.pondiente, los
criterios para el caabio da ropa ..rln' llevado. por el Jefe
de Departamento, .egan el e.tado de uso de dicha. pr.nda•.

El personal eventual entregarA al Depart...nto de Inspección
la. prendae recibida. al de....rcer en ca.o de .er
utilizable. (chUbasquero. y ropa 4e abrigo, casco., bota.,
chaquetones y anorak.) .0 pena de dec:l~ción en nómina de .u
illpOrte.

ART· 4R - C~M8JQ PE TTTtnABTDAP

El cambio de titularidad d. ¡a !apre.a, deber' .er
comunIcado ·c~o mlniao con treinta di.. naturale. de
antelaci6n al Comit' d. Empre.as o-P*leqadosdeL Buque.

5.- Sobre la tu.i6n, absorción o modificación d. "estatus"
jui'1dj,.co d,. la eapr••a~ .cuando ello suponga cualquier
incid.ncia que ateet. al volumande eapleo•

6.- El,empresario facilit.r' al comit' de Empre.. el mod.lo
olllodelos _de contrato legitimado de trabajo qua
habitualmente utilice, ..tanda legitimada par. efectuar
la. reclUlllcione•. oportuna. ante la Empre.a y, en su
ea.o, ta Xutoridad Laboral cOllpetente.

T.- Sobres,ancion•• impu••ta. por taIta. muy grave. y, en
especial, sobre .upue.to. d. d.spido.

S. - En lo refer.nte a, las ..t.adi.tica. ·.obre el indice de
absentismo y .u. cáU$a., lo. accidente. de trabajo y
enfermeda4e. profe.ionale. y su. co~.ecuenci•• , loa
lndice.!2e drp.e.tralJ.dt,d, el movimiento de: ingresos,
es••s y ajcsh.o••

9.- Apartlr de la. f!J;'1IIa .. remitirAn copia. de los
contrato. realizado. por la bpr••a al CO.I-t., .n la
Direcci6n 4.1 SLMM-ccoo,an do. ce••ione••l afta.

b) Ejerc.r un. labor de viqUancia y control sobre las
.igui.nt....t.rias:

1.- CwDpUaiento de las,'norm.. viqent.e. en' materia laboral
y 4e S.guridad Social, a.l como el respeto a los
pa.;t.H, condicione. 011.0. de la ellpr••a' .n vigor,
formulando, en .u: ca.o, la•.aceiones legale. oportunas
ante la e.pres. y los organismo o Tribunales
competente••

2.- La. condicione. de seguridad. higiene .n el desarrollo
del trabajo en,la empre.a.

c) Particip.r, callO raqluentiriamente .e det.rmin. .n la
gesti6n de obra. s001al.. ailtabllicidas en la .pre.a en
beneficio d. lo. trabajadore. o su. famiIiare••

d) Colaborar con la Direcci6n d. la Empr••a para conseguir
el cumplimientod. cuantas medida. procuren el
mantenimiento d. la productividad en la Empresa.

e) Se ,reconocealCOdit' d.'~re.a capacidad proc••al, calla
Or9ano coleqiadO para-' ejercer- accion.. ad-.ini.trativas o
judiciale••n todo lo relativo al ,.cito de.u compet.ncia.

El caabio de titularidad no extinquirl la relación laboral,
quedando la nueva ~esa subrogada a la. Obliqacione.
anteriore.. Durante cinco aAo. • _~rtir del cambio de
titularidad, re.ponderan .olidariamente .obre el
CWlplillliento de l.. obliqacione. laborale. lo. titulare.
cedentes y los titulare••dquiriente••

t) P.ra mejor .jerclcio de .us funcione.,
Empre.a podr6 ser asesorado por los expertos
d••igne.

el Comit' de
sindiC?ale. que

ART· 49 - REVISTQN SAMBUI,

Como el estudio et.ctuado par. la Armonización • 4 afta. e.ta
calculado con un ¡PC para el afta 91 del 6', cada afta durante
la armonización .e revisar' l. -Tabla d. Reterencia al IPC
real mas 1,5, para e.taren el afta 94 eqUiparado••

Asimismo los conceptos econ6mico. revisados en el afto 91 con
el IPC, al conocer.e el Real .erAn revi.ados.

ARt.50.- FAkQUTAPE$ DEL COMITE pE EMPRESA

q) Lo. miembro~,del co.it~ d.eEmpre.a y 'sta en su conjunto,
observaran .iq1.lo profes1.onal en todo lo referente a los
apartados 1, 2 Y J d.l punto a) de esta articulo, a11n
despu's de dejar de pertenacer al Co.mit' de EJnpresa y en
especial II!n. t_oc:UlS aCN_llaa .l\Il;terias sobre la. cuU.. la
Direcci6n s.~al._expr•••••nt•• l car6cter, reservado.

h) El Coaita. velarA no .610 porque en lo. proc.sos de
selecci6n de personal.. cWDPla la normativa viqen'te o
pactad., sino talllbi'n por loa principio. de no
discriminación, iqualdad de .exo o tamento d. una politica
racional de e.pleo.

Sin perjuicio de lo. derecho. y tacultades concedido. por
las leyes, se reconocen al CamitA de Empre.a las siquient••
funciones:

.) S.r informado por la Dir.cci6n de la t.pr.s.;

ABT :;\, - DDEQfO A U.MftIrU

Lo. tripulante. ~r'n _1arear su derecho a,Asaahle.
previo aYt.O,ále.pit'~ij.l Buque, y con tijación de
de eo.ien~ de la .i.... · ,

a bordo
horario



36.626 Martes 12 noviembre 1991 BOE núm. 27

Podrl ser convocada la Asamble. por loa delegad08 de
parsonal del buque, .i..bros del Com!U d. Plota o un 33' de
pl.n~illa, Cuando no existan .~rol.do. Deleqados de
Personal, podr6 .er convocada por' cualquiera .a loa Orqanoa
de repr..entaci6n d. los trabajador•••

La A.ambl•• no entorpeceri las 9Ullrdi•• yturnoa 4e trabajo,
y quedando en todos c••o, ...lvo la lequrldad del buque 'y
su dotación.

3. - Acto. degast.\ón que daba raalizlrpor 8U Sindicato o
por raz6n de sus Obligaciona. a.pacifica••

No .e computar' dentro de ••ta. hora. .1 exceso que sobre
la. mi8.aa .e prDduzca con mo~ivo'de la negociaci6n d. los
Convenios Colectivos y r.uniona. preceptiva. del Comit6.

Las horas mensual.. retribuida., pueden ••r oojeto de
~U1Ilulacion en uno o varios aieabros del COlllit' de Empresa.

El cepitAn no podr6 interru.pir o suspender la Asamblea ya
inicia4a, .alvo que no •• cua,aan loa requisitos
.atllblecidos an la _1..., o .. Produncu .lbracion••
grav.. del orden, o cuaiqulér otra circQn~.nci. qua afecte
al normal 4•••nvolviaientoül buque o • la. nece.idad•• Cle
la naveq~ci6n yd_l .ervicio. -

E.ta aCUlllulaci6n ...rl .iempre que lo. Delagados asi.ntan
libremente .n cederlas.

ABT,55.- QOMISIQ! PI $IIQBIQAD E HIGIENE

6FT 52 - ACCESQ Al, 'UPYI DE B¡pRgSIKTANTI'$tNPTC!TE$

Durante' la .atancia 4el blqua -en puert:o, loa· r.pr••entanta.
de cualquier Sindicato legalmente r.conocidO podr6n efactuar
vi.ita. a bordo, una vez acreditada la condici6n ante .1
capit6n d.l buqua.

Estas visita. se efectuaran .+n interrupci6n de 10. trabajo.
a bordo. y o:baervand.o.l•• nona. de .~iC1a4 ..tablecida••

CO~ un criterio da unificación d. la. noraa. y'lo. ServiciOl
d. sequridad a Higiena en .1 Trao.jo en los Buque. de 11
Flota, y buacan40 la cooperación efectiva de lal
Tripulaciones, l .. zapr•••• , bajo la supervi.i6n d.l ~apit'l
como continuac16n de 1,a labor que en e.ta mat.ria .a vienl
realizando, coftStituir6h Uft&' coal.lón d.' ,Sequridad e Hlgienl
en el trabajo a bordo de lo. buqu•• · con la.' atribuciones :
competencia_ qua la le9i.laci6n vigent.r.conoc. en 101
_i._os, al objeto de loqrar la aayor participación r.al dl
.us dotaciona.. a.l coao el aejor cumpliaiento de las normal
an un 'rea de tanto l~rtancia.

Podr'n ai.tir iqualaenta a la. A.amblaas de lo. buqua.
l.qal••nt. convocad•••

La Elnprasa no .a re.ponsabiliza de lo. accidante. o
percance.·que puedan .ufrir tale. rapres.ntante. durante su
••tancia en lo. buque. o durante al acc••o a lo. mismos.

1.- Se foaa una COIlisión de Sequridad compuesta, bajo 11
presencia y supervisión del capitAn por:

- Jef. de Kiquina.
- Primero. Oficial.. de Puente y Ki~inas

- Un titulado y un no titulado
- O.leqado de 10. tripulante. o Miembro del comit6 de
Empresa da la Flota.

A8T 53 - G!B!NTIASPE les REPRESENTANTES pEL PEpSQN!J

D. e.tas mismas qarantia. qozar'n lo. D.l.qados de la.
seccione. sindical•••

al ~i.~ miembro del C01llit' de Emp"sa o comitl da Buque
pAdrf ••r sancionado o d••pedido durante al ajercicio de .u•
.(uné.i.~ln... ni d~netei' del a1\o a1lJUienta a su ·c•••• salvo qua
'.te:O, ••'producapor revocaci6n o dimisión y, .i.mpre que al
da.piclO o la .anción •• ~.en en 1. actuaci6n dal trabajador
o en al .jercIcio le~al de .u rapre.entaci6n~ si al despido
o sanción por .upue.ta. falta. qrave. o .uy qrave.
obedecieran a otra. cau.a.,deber' trallitar.a expedienta
contradictorio en el qu••er'n oldo., á ,parte del int.re.ado
los restantes mi8Jllbros del Co.U' y el Del-eqado del
Sindicato al que pertenezca, en el .upuesto de que .a
hallara reconpcido como tal en la Eapr.~.•

a) Aunar lo. e.fuerios de toda. la tripulación para qu_
el buque pueda ••r conaiderado un lugar .ec;ruro d.
trabaj-o.

Comi.i6n fuese~

a tratar. podr'~

Electricista o el

2.- OBJETIVOS:

Si a juicio de loa Miembro. de la
nece.arios, dada la natura'1eza d.l tUla
formar parte de la .i.... eventualmente un
Cocinero.

e) Interesar de la Empre.a en el que .a ponga a
disposici6n da la Comisi6n de Saquridad e Higiene ell
cad.a bUque la normativa y circular•• vigente. en la
materia4

o) Evitar 10. accidente. a bordo

c) Mejorar las condicion.s d. .eguridad

d) Recomendar modificaciones y recioir sugerencias
encaminad•• " al "logro d. una mayor garantta di
sequridad, tanto d. loa Tripulante. C01IlOdel buque.

de permanencia en 1. Eapre.a o centro da
lo. deaA. trebajadora., en lo••upuestos
extinci6n por cau.a. t.cnol6qica. o

Poseer'n prioridad
trabajo respecto 'a
de .upra.i6n o
econó_ica••

b) No podr6n sar di.criminado. en su promoción econ6.ica o
profesional, por cau.a o raz6n del d....p.fto de su
repre.entaci6n. 3.- FUNCIONES:

a) Velar a bordo .e cumpla con l •• noraas de .equridad
v~gente.

o) Promover la observancia de la. medidas para la
prev.nción d.accidente.

e) Po4r'n ejercer la libertad da expre.ión en el interior de
la ElIlpre.a, en materi" propias d. su repre.entación,
pudi.ndo publicar odiatribuir, ain perturbar en .1 nOrlllal
d•••nvolvi_iento del :.proc••o procluctivo, aquell••
publicaciones de inter" laboral o..oci'.l ,cOlNnican4o todo
.110 previamente a l. empresa, y ejerciendo t.les tara.. de
acuerdo con la normativa legal vi9~te al afecto.

d) Se procurar' que no coincidan .'s de tre. _18J1broa d.l
Comit' en un s6lo buqu••

c) La pre.entaci6n a la. Empre.a. de
propuestas y r.coaendacione. para la
cualquier medida de se9Uridad a "bordo.

.uqerencia.,
adopción de

ART 54 - "ºBU MENSUA,I.Ij$· RmIRlJIQAS

d) La comprobaci6n y correcto funcionamiento de lo.
apartados para la pr~venci6n y lucha contra incendios y
accidente.

Los mielÜ:lroa del comit' de ElIpra.. da Flota, qozar'n d. un
crédito d. 40 hora. men.ual•• retribuidas, por cada miembro.

Estas hora. ser'n utilizadas para el ejercIcio da la.
actividades Sindical__ en 10. siguianta. caso.:

f) La vigilancia de la ejecuci6n de los ejercicio. de
seguridad reglamentarios, Los ejercicios de
adiestramiento y practica a bordo (abandono, contra
inc.ndios, emergencias, etc.) .e realizar'
periÓdicamente.

1.- Asistencia
qenerel a
convocados

a Conqresos, A.amblea., Cons.jos
cualquier cIa.. de rauniona. a que
por su Sindicato.

y .n
fueran

.) An'lisb
haciendo la.
repetición.

de 10& accidente. ocurrido. a bordo,
r~com.ndaciones necesarias para evitar la

2.- Participaci6n en reuinione., curso. y activi4ade. de
car6cter formativo .indical proaovido. por el Sindicato
al que pertenezcan, o cua~o .xpr••a o personal.anta .e
le convoquen.

q) Proponer la concesi6n de recompensa al personal que
se distinga por su comportaCllliento o intervención en
actos .e~itoriQII, asi CO.110 sancione. a q\li.n incumpla
normas e instrucciones sobre .equridad.
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a la .ampre.. :1.. adqUhici6n de los
aquell.s publicaciones en mataria de

deban formar parte de la biliboteca del

h) Proponer
articules de
seguridad que
buque.

i~ participar junto con la ~sá en la programac16n
da cursos sobre 8.quri~ad.

j) principalmente en lo referido a la orden del
Ministerio d.Tran8port~ 8844 de 19/3/90.

Con objeto de interesar a toda la 'lripulaci6n en los temas
relativos a la Seguridad e Hi~.ft.' anlos buques, las
suqerenciasque sobre ••ta materia formule cualquier
tripulante se llevarA -·a cabo mediante la confilcci6n da un
parte por triplicado, de.tin'nd~ u~.cqpia para la
Comis16n, otra para el inter••ado·y la altim& .ar' remitida
a la Oirecci6n de la hpr••• , junto con un informa de la
propia Comi.16n.

REUNIQNES.- La com1$iOn se reuniJ:.j',~ mes con carácter
obligatoria en ses iOn ord1~~i.' y con car4cter
extraordinario, cuan~o asl lo ~cu~.~. conveniente .1
cepitA" por propia inj~ia~v. q·a,.~ci6n razonada de los
2/3 de los miaabros de laCOlll.llI!i6:n. -

El ~ap;i,t4n, como Presidente d,e 'la Comi,lIiOn, convocar4 y
pres1dirA todall lall reuniones y _~o..r" l •• debidas medida.
para allegurar la asistancia total 4e sus éomponentes. Al
final da cada reuniOn sa levantarA la correspondiente acta
haci6ndose constar los asunto. ~atadoa, las medidas
adoptadas y las sugerencias o re~qmen4acioens que se deseen
elevar a la DireceiOn. .

ABT.56 - QQMISION PARITARIA

Para interpretar y vigilar la aplleaci6n del pre.ente
Convenio. se crea una Comi.ión Paritaria compuesta por tres
aiembros elegido. por y en.tre l().ll' _cpaponentes de cada una
~e las Comisiones Negociadora. del convenio, tres ,por l.
.mpresa y tres por la part~ social.

La _partes someterAn cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarsed. la lnterpretaciOn o
aplicaciOn del Conveqio,a esta coat.i6n que re.olverA 10 que
proceda en el plazo mA~~eve posible y debiendo reunir.e no
mAs tarde de 3 dlas laborable. despuis 4. cada requerimiento
de las partes. -

Los ~cuerd~ d. la Coaisi6n requerir'n en cualquier caso. ei
voto favorable del 51' de la suma de las repre.entaciones.

La ComistOn Paritaria se reunir.. COtllO .inillo cada cu,tro
meses o a petici6n de una da las parees.

Los miembroadel COJlite de Flota rotar.n entre todos sus­
miembros en la parte correspondiente a la parta.•ocial~

ARTa 57· - TEXTOS I.EGALES A BORDO

En 'lo. bU1fUe. _tara • disp~ici6n .ca: to«os '].<l. ~lpuUn"• .8
la. disposicJ,one•. que regulen bs ·relacton"l-.boral'eS '1'­
sindical.. de .1.. partes, debiendo al ..nos .atar incluidos
los .iguientes'texto. en cada un. 4g las cAearas:

- OTMH Y RI9imen Especial de 16 Seprida~ SOcial para. 1011
tr.b.jado~e. da la'Mar.

- Convénic Colectivo de Empresa.

- Estatuto de los Trabajadores

- Normas para pr-imeros Auxilios

- Acuerdos' COPECAH

6HT 59,- SIRVICIO MILlXAB

1.- RESERV~DE PUESTO: El Personal fijo de la Empresa tendri
derecho a que .ela re.erve .u pue.to de trabajo; durante el
tiempo que dure el .ervicio ..!litar activo. debiendo el
tripulante ponerse a disposici6n 11el naviero o armador,
ante. de transcurrir do...... a contar de.de la fecha de su
licenci..i~o, ya que de no 'ser asl .e entenderAn
extinguidas las relacione. jurldico laboral...

2. - REEMBARQUE: El reembarque del licenciado se llevarA a
cabo tan pronto C01ll0 sea posible, sin que tenqa derecho el
~ticion~rio a percibir retribuciOn alguna durante el
periodo ,'de' .tie_po qu•.' 'transcurra desde la peticiOn del
rein9Jfesc, "hasta· el, embarque" si_pre, que ésté se efectl1e
dentro d.l plazo de ve,inte dl•• na.turales' en el caso de
naveqaciOnde primera ~ona, o d. dos ..... en.l caso d. la
segunda y terc.ra zona. pudiendo ocupar al trancurrir estos
plazos una de las vacantes que en su categorla se produzcan
en cualqqier buque ,d~ '.la Elllpresa.

Una vez que el tripulante se reincorpora a su puesto de
t~abajo,el armad~ 9Ue~ facultado par~ prescindir de los
servicios .del qu.interi~ente lo viene ~s~~fiado,

J.~ GASTOS Y DIETAS: SerA obligaci6n de la Empresa el abono
de los gastos de deseJllbarque que puedan ocasionarse eon
motivo d.·1a :inc:oJ'poraci,On,. fil~. de lo, individuos de la
dotaci6n 4&. un bu~e que s.an 11..adolll para realizar el
Servicio Militar Obligatorio.

4,- COMPUTO DE ANTIGUEDAD: El tiupo de pr..taef.6n del
Servicio Militar Obligatorio y Voluntario por el tiempo
mlnimo de duraciOn de '.t., que .e prestarA para anticipar
el CWIIpll,miento de los deberes y a\illlentoeecon6micos por
aftos de servicio·en laElll.pr•••• COIIlO sise realizase trabajo
activo.

ABT·60 - TRANSPORTe CQNTENEDQRESAUTQNQMQS

Se establece una gratiticaciOn por contenedor aut6nollO de
5.000 Pts,- r.epartidas al 50' en~~.. ;~.l personal de .Aquinas
y el personal de cubierta, exepttiaPdo eJ, CasUda del Mar
que se repartirl a partes iqu.ae.' entre .1 personal d~
maquinas y el personal de cubierta.

(La responsabilidad que, se contrae por la tripulaei6n
consis~. en cercionarse en todo .lIOmento llegue la energ1a
e1éctr~ca adecuada, al equipoaut6nom~del contenedor).·

ART.60 (BIS'). - TRANSPORTE .AC;EITErANOI1Z!S EXTRPCTURALts

~e establece una gratificaciOn por el trabajQ que requiera
a carga o, descarga por puerto de ace¡ite en 10$ t n

~xtruetural.es de 7.000.- Ptas.', que se repartiran al aa~::
~guales entre el personal de máquinas y cubi.rta. p

AHT 61 - coNTBATACION" rEMPºBAk (BOLSA DE EMBARQUE)

SalSA pE tMBARQtlE

OFICIALES DE CUBIERTA:

ARTe" - PAGOS PI saleBIÓ, X ANTICIPOS

El cobro de salarios .e hari precisamente dentro de los
cinco dias del me. siguientes al que aquellos correspondan.

La. cantidades devengadas en concepto de Vacaciones se har4n
efectivas en su totalidad en el moaentode desembarque del
tripUlante, cuando el destino sea $u domicilio.
independientemente de la causa de desenrole.

El tripulante tendri derecho a
hasta el limite del 90' de
devenqa.das.

percibir anticipos a cuenta
las cantidade. que tenga

Jose Gamboa Alegria
Francisco Martin Gonzalez
Jose A. sierto Diaz
J~an Valls Gross
Jul~an Marin Torrecilla
Sab1no Garcia Tejeiro
Jose L. Gago .
Jos. Lado Blanco
Francisco MOdet Alano
Hilario rernandez Luque
J~an J, Cintado Zafra
Jose E. Mendaz Fumero
Manuel FillOYChao
Hermenegildo 'Tellado
Pedro Bru Gual .
Jose M. Menae Comas
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Jorge Rodon
Rafael Alcodori Saea
Javier Cuenca Manteca
Jose Amos Macias AvedtIla
Jose L. Perea ~uiz de Salazar
Andrés Mendizabal Souri.l
Manuel Cortés Llore.
Manuel Basterrechea Iribar

RADIOTELEGRAFISTAS:

Juan L. Altide Cilu&qa
Jabour sallou. Xhairallah
JOS. R. Torre. Solleiro

JEFES DE MAQUINAS:

Manuel Juncal Moreira

OFICIALES MAQUINAS:

Bernardo Gonaalez Gonzale.
Javier Iturri
Carlos Rodrigo vaquero
Juan Baca Llaurado
Javier soto Martinaz

MECANICOS:

Angel B. Martina. Roza

eAHAREROS:

Manuel Formaso ca.tro
Caledonio M.jica
Pedro Pozo
Ram6n Sobrino Rey
Jose A. Rc.ero Riveiro
Ra.6n T~' Gareta

COCINEROSi

Jos6 A. carballo López
Juan M. GonzAI•• Blancp
Francisco Gona'l.. remAndaz

ENGRASADORES ~

Manuel Sobrino Rey
Antonio Riveiro Riveiro
Manuel Ca.tro Tubio
Claud:io Insua
Emilio Fern6ndez Buceta

MARINERO:

Jos' Calvifto

ABT.62.- sustITQCIQN PE VACANTES

La cobertura 4e vacantes que se produzcan de per.onal fijo
.e hara con a~eglo al .iquiente criterio:

Se incorporara, per.onal fijo procedente de la Bol.a de
Embarque para cubrir dicha. vacantes, siaapre y cuando el
nivel de empleo fijo en Contenemar e.te por deO&jo del
limite resultante de aplicar al namero 4e pue.toe de trabajo
de cada buque el coeficiente I,J. pUdi'n40.er c.ublerta la
vacante por la categoria que .e necesite en este momento

El ,.cceso á la contrataci6n de ti'jo en cualquier
circunstancia se har' entre el Personal que figure en la
Bols. de Embarque. teniendo preferencia dentro de la
categorla profesional • CUbrir el que, figurando en la Bols.
de EJabarque, tenga mayor nl1aero 4e dI.. de Contrato en
CONTENEHAR.

llAr 6] _ PI ll,NTIJ.us OPEBATMS

CAPITAN
lER. OFICIAL
2. OFICIAL
RADIO
JEFE DE KAQUINAS
1.OFIC.MAQUINAS
2.0FIC.KAQUINAS
COH'lRAKAESTRE
HARINEROS (3)
CALDERETA
ENGRASADOR
COCINERQ
CAMARERO

VJCTQRJA/YApalftilA/SUNn. WI! /RY1/flmNSI,KTA (12)

CAPITAN
1ER. OFICIAL
2. OFICIAL
IUCNI'CO NAVAL MAYOa
In. MrcAJfICo
2. MECANICO
CONTRAMAESTRE
MARINEROS (2)
MARINERO/CAMARERO
CALDERETA
COC:INERO

CAPITAN
lER.oFICIAL
2.0FICIAL
J •OFICIAL
RADIO
JEFE DE MAQUINAS
1 .OFIe .MAQUINAS
2. OFIC.MAQUIN~S

CONTRAlU.ESTRE
KARINEROS (4)
CALDERETA
ELECTRICISTA
ENGRASADOR
COCINERO
CAMARDO
lWUUTOH

No obstante lo antarior , cualquiermodificaci6n sustancial
en las 11naas que en la actualidad siquen 10. buques, o an
las condicione. tecnol6qica. de 10. mi••o., dar' lugar a una
nueva ravisi6n de lo. CUADROS OPERATIVOS. con el COMITE DE
FLOTA.

PI$POSICION TRANstTQRIA

Los concepto. econ6.icos y normativos pactados an este
Convenio .e aplicar'ncon atecto. del dia 01.07.91 con
excepci6n del salario Ba.e, Antiguedad y valor Hora Extra
que tendr'n efecto retroactivo del 01.01.91.

Los miembres del Comite de Empresa de la Naviera CONTENEHÁR,
S.A. que finan. el ,presenta Convenio .e adhieren a la
totalidad de lo. acuerdos firwados con fecha 17 4. Julio de
1."1 entre l.s ~re••s inte9rantes de COPECAN y le.
Sindicato~ UCT-MK y SLHN-COOO, que .e adjunta.

Adjuntando.e para 9eneral cone¡;:1mia.nto dicho. acuerdos an
sus tras capitulo. d. que .e coapon.n~

ACUERDO COPECAN

AC'lJERDO MARCO PARA LA ADMIN1:STRACION· DE CONDICIONES
SOCIO-I.J\BORALES

ACU:ERDO BASE PARA EL TRATAKIENTO DE EXCEDENTES

En Madrid, a diecisiete 4e Julio de lIIil -novecientos noventa y
uno.

Se fijaran
TRIpULACIONES
la. linea. de

lo. siguiente.
para lo. buque. q~e

CONTENEKAR.

CpApSOS OPIRATiYQS pE
operan en la actualidad en

HILpE/MbB1A DOLORES (17)

CAPITAN
lER. OFICIAL
2. OFICIAL
3. OFICIAL
RADIo
JEFE DE KAQUINAS
1.0FIC.MAQUINAS

2.0nC.KAQUINAS
CONTRAKAESTRE
MARINEROS (3)
CALDERETA
ENGRASADORES (2)
COCINERO
CAMARERO

?or COPECAlI:

Pte. D. LUIS DELSO \tE.US

D. AHALIO HUIloZ FERNANDEZ

aeunidos en la seda de la Dirección
General de la Marina Mercante la.
repre.entaciones Empresarial y
Sindical que figuran al margen,
reconocilindose la capacidad leqal
suficiente para a.te acto,
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condicione.

Por S1J'fHooCCOO:

Seereur10 Gral.

D. JON mUE llAl<I1$llL\

Por UGT-foIf:

Secretario Federal

D.·KIJft?EL OOKINGUEZ SECA1tt...

1

Que las negociacion•• habidas hasta
el IIOlIIento presente entre l.s
parte., para encontrar una solución
consensuada a la problelllatica
derivada da los Acuerdos de
Servicios Con.arel.dos Penlnsula­
Canaria., .a nan concretado en
cuatro puntos:

.. Número de buques.

.. Plantillas.

.. Armonización de
socio-laborales •

.. Tratamiento de excedente••

De eU08, loa 40s pri1leroll ya han
sido objeto d.. aC\1erdo, pero por
cuestione. to~l.. y de
aiataUtica s. ratificaran en el
pre.ente dóCulanto, C01llO parte que
son de un todo.

IX

Las Empresas siqnatari.s son:

• Contenemar.

• Friqo-Lines.

• L.M.H.

• Naviera del Atlántico.

• Navi~ra Pinillos •

l. bXP9SICION pE MOTIVOS.

El modelo dtl armonización que se pacta en este documento
supone un estuerzo conjunto y con visión d. tuturo de toda~
las parte. tirmantes, con el propósito de. homdgeneizar
at'Jllónica y gradualmente las condicione. sociO-laborales de
las empresas signataria. de COPECAN y con el Objetiv
tlstrat'gico de estabilizar y posicionar el suba.ctor d~
cabota~e ~nttl el nuevo marco coapetitivo~

XI. P1'pn.. 0BJU9 PI NQlpnnc;lox.

Que da4a la 4it.rente naturaleza y complejidad da cada ..terla,
ha sido acon••jable negociarl.. y convenirl.. c1e tona
particularizada.

En virtud de lo anterior,

¡c;m¡BPNf

nlI1U2.- ." cs. ll\lqu••• - Ratificar el pacto sollr. el n" de
buques en explotación, que ••ra d. 22 unidad.s.

~.-PlaDti1la.- Ratificar el acuerdo sobre plantilla d.
tripulantes, que estar6 fona.ada por el numero de trabajador••
pactados en .,1 Convenio Co.lec1::ivo 1991, multiplicado por el
coeficiente .~e vacaciones (coefil;.iente 0,6).

~.- Garantía. operativa•• - Los buques nominados in el
comJ:lr~m~so alcanzado entre ambas rlipresantaciones, lo son sin
perJulC:LO de que, con, posterioridad,' se produzca una sustitución
de dichas unidades o eventualmente variación en el numero de los
mismos, siempre de acuerdo con los sindicatos y en tunción de lo
dispuesto en los ordinales Primero y Sequndo anteriore., con el
criter~o de. mantenimiento del empleo pactado. Además, si por
cual<Jl:ller clrcunstancia se tuvieran que modificar los pactos
anterlbres, se tratara la nueva situación en la Comisión
Paritaria que se crea.

•

Las materias objeto de armonización_serán las siguientes:

• Jornada.

• Vacacione••

• Retribuciones.

La propia naturaleza del proceso de armonización implica que
el Acuerdo debe comprender todas laa ..~eria. expue~tas, que
constituyen un todo indivisible •.

11. 1. JOJUiJAOA.

La jornada es la de 40 horas semanales con proyección
anual. Durante los sábadO., domingos y te~tivos se
realizarán guardias de IDA;' y pue:rto, man10bras en
putlrto, fondeos, atraqueS y desatraque., carga Y
descarga y emergencia. del buque o de la carga.

11.2. VAClCIOHE8 •

~.- Araoni.acióD de coaCSicioD.s socio-labo~le•• - Se
convi~nen.los particulares recoqidó. en el -Acuerdo Marco para la
ar1DOnlzaclón de condicione. socio-laborales", que .e adiciona a
este mismo documento.

~.- ~r.t..ieDto de excedeatee.- Se conviene entre
parte. en los tlinlinos recoqidos en el Documento IfAcuerdo
para el Tratamiento de Excedentes", que se adiciona a
Documento.

•••

la.
Base
este

La .ituaci6n ac1::ual de las Empresas firmante.
contempla un abanico 4e apeian.. que va desde 121 d1a.
de vacacioneS/de.cansos por aAo, ha.ta 137 d1as por
lo. ai••os conceptos.

El objetivo tinal del proce.o de armonización es
igualer a todas la& Empre.as al coeficiente 0,6,
equivalente a 137 dia. de vacacion.s/de.cansos por
año, al 1-Enero-1992.

Para alcanzar este objetivo • 01-01-1992 las amprasas
armonizarin en dos t ••••:

En prueba de contonid.d· con cuanto se .eflala y conviene en el
presente Acuerdo, que obliga a aGas parte. dad. e.ta aiUlO
momento, se tirma por la. Empre.a. y Sindicat6.~~~. re.eflan,
e" ~ lugar y fecha IndIcado••

¡CPlIDO "aRCO !aBa La '8"9'1"'10. DI CQKQICIONl' sgC%9=LAl0B)LJI

• Fase Priaera: En 1" d. Julio de 1991 (coef. 0,55).

• Fase Segunda: En 1" de Enero de 1992 (ceet. 0,60).

'i~u'ciáp d. "r~i4a.

• Naviera del Atlántico'. 121,2
Las Empresas que a continuación se relacionan, signataria. de lo.
Acuerdos de Consorcio en el Seno de Copeean; y los sindicatos
SLHM~CCOO y UGT-MM, .uscriben el presente Acuerdo Harco para la
at'1llOnización de condiciones socio-laboraJ.e., .e9Un los tlirminos
que se especifican en e.te docUlllento.

• Contene1D'ar

··Naviera Pinillos

• Friqo-Lines

• L.M.H.

134

• 122,2

12.

137

d1as

d1as

dias

d1as

d1as
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A partir del 1- d. 'Enaro de 1992 _1 periodo -'ximo d.
~ ••" d. 114 41.. (d~ periodos de 114 d1as
por aAo natural). cada bpr... negociart
individual.-.nte con su respectivo coaJ,t. los úrqen••
d. flexibilidad y d••arrollo operativo de este
COIIprClaiao.

11.3. RETRIBUCIONES.

A. cri~.rio. 4. 1rIppi'leiÓp.

Se toaa-ri inicia.lmente el previsto por el Ins:tituto
Nacional de Eatadistica -I;N.E.-, para cada allo.
revisándo.e en la diterencia al IPe real de ese año
.... 1,5 punto.. -

cada Empresa se ajustara al Acuerdo Marc~ de
r.rarenéia de. fOrlla gradual Y • proporcional. lo
la~o de lo_cuatro a~os de vigencia del plan.

Las EmprasJ. ,que ,tian*" actualmente'un coeficiente
d. vacaciona. ,inferior al 0,60. -que e. el objetivo
a anonizar en esta .ateria- asu.irán los costes
deriv..d~ de la ,aplicación del nuevo coeficiente
como adiciona~e~.

s. establece co.o criterIo de armonización la
fIjación de la Tabla de Referencia, que fiqurari
ca:-Q Anexo 1 de ••te Acuerdo.l(a;"CO"r'-:edda a 31­
XII-1990, incluyendo•• el ••~a~io~ profe'ional­
anual y lleIlSual- asl C;:OJlO el v.lor-trienio y el
valor unItario de la hora extraordinaria.

B. COpetp'tP' PP. c9M9PU l. '1ul. 4t; Rlf.rtpsb.

••1.- saiario »rote.ioaal.

S. establec... ~ ..periodo máximo de cuatro alios a
contar desde primero da Enero de 1991.

Con caráct.r·.~cepcional, cuando en alguna empresa
d.tarmiriada,~lstaalqünconc.pto retributivo, que,
por.us,direr~ncia.con la Tabla de Rererencia, sea
dificil de araonizar'dentro del periodo .stablecido
con carActar general, s. negociarA con la Comisión
Paritaria y elComiU: o Comit'. correspondi.ntes
una ampliaci9n d.dicho periodo.

Es la cantidad -anual ,y ..naual- que
corrasponde a cada categoría labClral, ••lJ'ln
se recoge en la Tabla de ReferencIa.

Con este fin se pact~ losiquiente:

Las Comision~.Negociadora. de cada Empresa suscribirán
un acuerdo en *1 que .e recoja exp1icitament. la
aceptación, en, toda su extensión, del Acuerdo Marco
suscrito en ,nombra de las Empre.as de COPECAN.

AmbOs -Acuerdos •• ,incorporar6n como Disposiciones
Transitorias, A c.da Convenio Individual de E1llpr.... de
los pacto. o~li9.cionales contenidos .n esta ACUERDO.

Las diferente.,.. poaicioMsde partida d. ceda una de, las
Eapresas ,y el obj.etivo. camlln 4e consequir una posición, si
no absoluta1ll8nte'unifon. si, al meno., análoqa al final
4el proceso de armonización. hacen necesaria la
i.plantación y plena a.unción por todos los interlocutores
4e--\1no. l1lllite. y condicionante. al ejercicio de la
autonomia convencional indivi4ua1, garant.s del
cu.plimiento de esto. acuerdo••

amba.parte. convienen establecer unos
qtle sirvan de marco de funcionamiento para el
g.rant1a de cumplimiento del pacto.

Por ello•
compromisos,
desarrollo y

Se tija .1 valor del trienio para cada
categoria prot••.i;onal qQe-•• 31-XII-90, serA
el que figura en la Tabla de R.ferencia,
Anexo 1:

ConfOnM ente. .e indica, sus valores .e
retieren al 3~-XII-90.

o.be entenderse COlDO la compensación
econ6llica que se ha venido abonando a, los
trabajador~s para compensar los descansos
corraspoqd~ent.s a los sAbados tarde
dcmingo. yre.Uvos, por lo 'que: se entenderA
.COIIpenSado y absorbido en su totalidad por
~os di.. de vaaciones que excedan de 108 30
natural.., c;uando .. alca.nce~ loa 137 objeto
de' u:.mu:zaciOia.

El') consecuencia, este concepto no s.
devengarA e partir dE:..i'1-1992, habiéndose
incluido en el su.rtD. ~reaional de la
Tabla de Ref.r.nci....

••2.- Plaa de Prolongaci6n de Jornada ('PI).

Sal~.~nd'o U ...pec'ifidade. nor.;Ú~"
de' 'cad. !:IIpn•• , en la ,"9'4aci-6n ita esU
....'tert-.. ..toaarA 'COWiOv,alor" ~ la hora
ext:t'aor4inU;,ia, ,a, :~1-12-90~ el, que ttgur., en
la Tabla 4.' Retert:ncill, Anu;o l.

2.- R01IibraJlliilnto -4'. una, Co:lIIia1dn Par'itaria. ,con' capaci4ad
.uficient.a1 ,. t.1aqu. s. someterán les .. A-cuerdoi de
cQ:nvenJ,o '~"l-R1-.etWo ,~t.. de su rati:ticaci6n,. con el
fin d. ,;.'~~.~ ~ eatrictC1-c_lÚllientiQ 4. los
Acuerdo. ,•. ~on,b-aci-6n tul t.oda.·y ca~a una 4e las
'Empr.s.~~ ,

Esta ComiS"i6n la tomar*" 6 Jltiem1:lrO.- por parte
opresaria1" y '3 de ClIlO.a S1J1dica'to "qu. ,se· podrán
.se.~ra~ pQrl~.1.~. necesario. 4. lo. COmités d.
las EIIpresll1Íde cePtcAN ~

tI re~to de conceptos retributivos, sean
fijos o variable. y cualquiera que sea su
dene.inación, ,se revisarA de acuerdo con el
siquiente,proqraaA:

3.- Acept.ación por ambas partes, de que durante 'la
vigencia del Acuerdo, s. someter4n a la Comisión
Paritaria. las reclamaciones individual•• y colectivas
que .e susciten en la interpratac~,de estos Acu.rdos
como paso previo a la ncl.amact'Oil ~e la Autoridad
Administrativa o Juri.diocion&l:QGr~~iente.

• Año 1'91 IPe + 2 Puntos.

• Para el año 1992 y
Ca-isiOn Paritaria
Individuales de Empresa
Incre.ento. Anuale••

alvuiantes ser' la
y los Coait's
los que pacten los

<.- La epI icacion de estos Acuerdos en cada Empresa queda
condlc~onada a su aceptación y ratificación, en toda su
extenslón y contenido. por 'sus respeotivas
Repr.sentaciones Eapre.ariale. y sindicales (Comités
de Flota) participante. en ellos, asi como por las
respectivas Comision•• Negociadoras.

e. Ipcrtw.p\o. 'al.riel•••

Las tablas de referencia se r.visarAn anualmente en
al I~ real ... l,a puntos aCUJllulativos. durante
cada. ai'io de viVencia del periodo de &alCdliuci6n.

5.- Se exceptüa de este Acuerdo a la Compat'iia
Trasmediterráneaen atención a que su- actividad
empresarial s. centra. ~'sicam.nte, .n el 'tr4fico de
pasaje, asi como su dimensión y condición de PUblica,
que la copfi~ran con una. peculiaridad.s empresariales
.sp.~ificas a .f~ctos ~. e.te co.promi$c.
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• ~5 afto. o mas, .•••••..• , 7 mensualidades brutas.

1.5. '9118 49· lmb,rg,,,.

la jubilaci60 .nticipada,
convenio Z.pecial a .carqo de la.

A los efectos de la Bolsa de Embarque nominativa,
que tiene l. misma viqencia que este Acuerdo -cuatro
a60s- .e m.ntendr"n los siguiente. criterios:

b) Plan de Bajas Incentivadas· Voluntarias para el
personal con menor edad en el que se establecer"
una indemnización.

al Plan de Bajas Incentivadas, Voluntarias para el
personal prejubilable con mAs de 53· afios y que
no alcance el lOO' de derechos en el periodo de
dos años.

1' .• El personal de la bolaa tendrápriorldad de
eabarque.n la empres. da su procedencia.

El resto de person.l con contrato temporal será
incluido en la Bolsa de Emba~que.

Las Empresa. entreqaran a loa $indicatos firmantes
la información legal ~ece$aria,~a haCer el control
y ••quimiento .~ctivo.de este A.untO.

En al ámbito de este ACUerdo y con car"cter
excepcional, se acuerda que los traDaj.do;'lls que
hayan .uscrito contrato te.poralentre el 1 de Marzo
d.e l't8 y, el 17 de Julio de 1991 y pre.tado
.ervicio. durante no .enos de treinta me••s en este
periodo de tie.po,' tendrán, en materia de
excedente., el mi••o tratamiento que .e d' a la
pl"ntilla fija.

• Para 19'1 los al\o. 'deben entenderse como loa
cuaplido. al 31-12-91 •

TrabajadOre. con 53 .ftos o "s, a loa qus les .falta
40a c,' _noa -ele da. al\os para obtener el 100' de_1.....

En. el .eno de la Comisi6n Paritaria,' y una vez
obtenidos los resultado. de la aplicación de loa
planea de jubilaci6n, se negociar' y en este orden
la. .iquiente. planes:

• Per:i.odo d. Aplicación: hasta 31 de Ciciembre de
1994.

Esta medida .ólo afeeta a la. Empr_a. qu~ tenqan
-xeed.entes.

Se producir'
auacribi'ndo.. un_r.....
Percibir'n, &40"., la indemnización previSta en
1.1., y el coaplemento n~io par. q.rantizar la
percepción del salariA t'Wid.o anual revisable
anuallaente en la. ¡;fl.ilIic.1Dtl4l,a·. pact.das en .su
convenio 4e Empre.a c:Aalta 1Ii:~ .aomento de poder
jubUar.. poaofllenituA·· de de~. (atxbo 2 .1I0s).

En cualquier caso .e respetará cualquier condición
... beneficio.a que pudiera estar pactada en sI
respeetivo Convenio Colectivo de Empresa.

1.4. :rat..i.n~o 41 '.r'9D'l D9 fijo 'D M.teri. 4e
be'O'ph••

1.J. "j" IlelptiyaOl' Y91ynt'r!":

1.1. Jphil'pipp•• ID~icip.d"1

•

ANEXO I

I IAIL' ~ 1lt'~'~Mtl. UD 1990 "U OIll<OOIZOtIDO·U.lU1Al EIU'IIHU t~R"r

• (AIUllII" k ..rO_._l mUlo "MIlItoL ~llII _ ••"" \ItoI.C11 ntltMlO

• Ul'IlU. 3.1Zf.&54 273.D31 1,211 10.16'

• .lUI! 11I0111110\I. J.761.1l9t 261.121 1.2~ 10.1"

• " OfiCIAL. S.lIt.'" 121.65' 1.1GII l.'"
• Z' OI'ltlAl. r.7iI.623 lf4.'01 '" O.U<

• JI .'CllI.. 1.711.121 '''.401 '" 7.a'
• aJIfIMAflTl. '.la.• 1U.0lI0 "' ~.,.

• UoLJfIlTttO. 2.Ia•• 152•• "' '.1110

• toel.tO. L'Zl.1OO 1$1." m o.~

• ....,.uo. 1.ll9CI.OOO 135._ .. '.m
• fllAnAllCII.

1._._
.. 'J,.OOO ... •.m

• ,CAMlUO.
1...._

13,.DDC! .. ..m._.
1.1106._ 11'9._ ... ..~

·u..r_. 1•••0D0 1Zt.0CI0 ... ..~
'_1111II. 1•••_ 11'9.,DOCI . ... ..~
o_..,O_UIDII&I,_l 1... '..,." ......_

• _10 _n,__ ,_ "110'0 -- HOtIIi_ ... U_I_.

'ctlIBPO .... np IL 'tlQTN'11lttO III "SlRlm•.

La. EIlpr•••• que a continuación •• relacionan, aignatari.. de loa
ACWlrdoa •• ConaoreiQ ... al Seno •• Copee.n, y lo. Sindicato.
SUOI-CCOO y UGT-MH, .u.criben al pA••nt. ' Acuerdo .... J?ara _1
tratamiento •• exced.entes, ...... los t'rainos·· que· .e e.pecifican
en este dOCWDentó.

Las Empresas • ignatariae son:

o Contenemar.

o Friqo-Line••

o L.M.H.

o Naviera del Atl'ntieo.

O Naviera Pinillos.
-

1. tXPQSICION pE MOTIYOS.

suscrito un Acuerdo .... entre lo. empresas y .indicato.
citados anteriormente para laarmOl1iución de éondicione.
soeio-laDorale., con el fin de ad'ecu.ar, con.ensuadamente, la.
estructuras noraativas • loo tu,l..vó. • ineludible.
concHcionant•• y nsce.ieSade. ••1 • ector, ...... parte•
reconocen lo necesidad •• -abordariqu.,bente al co.plejo y
trascendente problema de· lo. rtcur:so. haanos, qua q'll.edan
afectados por el citado Plan de Armonizaci6n.

Confone •• detalla en el de.arrollo dal Plan de Tratamiento

•• Excedentes, las medidas pactadas qua se proponen re.ponden
a tres criterios tundamentale.:

•
A.- Tratamiento e.pecifico • n ca" empr,.a •

S.- Car6cter no traWll6tico •• las,.edida. propue.ta•.

IZ. IIClP'MTII.

Lo. criterio. en .•u tratamiento se fundamentan, en el
carácter no traumatico y, se¡ún qu' medida, en su aplicaci6n
qeneral o no en la. Empresa••

1. PERSONAL I'IJO:

1.1. JYbil.glópl Con 100' d.e Derechos de PenriÓn:
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2'.- Caso que entre el personal d.l punto primero no
existie.en traDajadQrea con capaCidad da ocupar
vacante, 'sta •• cubrir' con loa trabajador••
de la bol.. que provengan da la. .mpr••••
r ••tante.. .

3 1 .- Esta ~raonal de la bolsa d. embarque
nominativa suatituirt. con el .i••o caracter,a
toeSa el panona! que cau.. baj. en la.
Empresas.

11:. cw..CS¡;t'; PE G?jINiUM.

Comoquiera que las soluciones ·pactada. para al Tratamianto
da Excedente••• inscriben dentro-del 'landa ~onlzacion.

y son con••cuencia del nuevo' posiciona.ianto qua han de
mantenerla. .mpr.... da1 ••ctor ante 1.. nUeVas exigencias
del mercado, l.. preVision.. pactad.. entre l ••
representaciones :empr•••'Z'ial.. y los interlocutor••
sociale., como medio que garantice-el cuaplialento de aquel

; Acuerdo, deben aplicar.. igualaente a e.ta ..teria.

En consecuencia, al Plan de Tratamiento de Excedentes le·son
de aplicaci6n l •• 9Arant1•• previ.tas .n la cláusula cuarta
del Acuerdo aa.e para l. Araonizaci6n de Condiciones 50cio-
Laborales. .

CALENDARIO lABORAL

Se establecen l •• 12 fi••t •• nacional•• , ma_ las d08 locales
que son:

16 de JUlio

Jl de Diciembre

ANEXO: CALENDARIO LABORAL OFICIAL

ATRASOS CONVENtO.1991.

Los atrasos de hora. 'extra••alario y antiguedad se abonaran co~

efectoe del 1.1.91 de' la siguiente for-a:

Avosto 20 \
septiembre 40\
OCtubre 40\

El testo de concepto. se abonaran con efectividad de 1.Julio 1991

C~"U.IOAO[S AU10l0lAS C'''OA•. UAGOI ASrU~ '.UI- C...• CUlA· USlIUA ClSlIllA CAU· CO~UI. (1111(- '"UCIA .10110 IIURCIA IIUAR"A I'AI ~. la RIOJI
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••llO

19 San Jo,4 • • • I • • • • • • • • • , •
U Ju.... Sa..t. • • I • • • • , ,

~ • , • ,
2' '¡.rA" S... t, Ul. IAL. ..l. "L. "l. UL. UL. UL. .AL. Ul. 'Al. Ul. IAt. .A'L. lllo "Al. NAl.
ItRll

I lu"" •• 'ase•• , • , • ,
lJ$a" Jor,. ,
1] fl.'t ••• l. t ••• ~

.. Id.d tUIIIII· .
t

,
le....

"AYO

I n ..ti •• lfr.hJ. '''l. Ul. Ul. 'Al. '.1. '''L. '.1. '''l. .Il. Ul. '.l. .'l. "". '11. .... • 41. ".l.
1 nutl •• 'h to••••

•. I.'rl'. •17 Oh 0.. lItrl' '1-
11.,.•• •:MI Oh 111. C."lrl ... •31 011 d. ,e..UIIe .
l. " ...c.... •

•

JU'IO

24 51" J.....
. •

JULIO

~S SI..til,o .postol , •• • • • • ,
2'S (Oh la•• " Glli-

ch). I

./
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27305

27306MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUClON de 23 de septiembre de 1991. de la Direc­
ción General de Industria. por la que se modifica la
homologación de cocinas para uso doméstico, cat,egorfa IJI,
marca «Corberó)), modelo base 9051 LX, fabrrcadas por
«Zanussi Elettrodomestici, S.p.A;)), CBp·OOO?

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Albilux, Sociedad
Anónima», en la que solicita la modificación de la Resolución de fecha
26 tle junio de 1989, por la que se homOlogan las cocinas para usos
domésticos., categoría nI, marca «Corbteró», modelo 9051 LX;

Resultando Que la modificación que se, pretende con'siste en el
cambio de denominación del fabricante y del solicitante, así como la
utilización de nuevos quemadores en los modelos homologados; .

Resultando 'l.uc el Laboratorio «Atisae Meteo Test (AMT). SOCIedad
Anónima», mediante dictamen técnico con clave 0910012-1 conSidera
correctos los ensayos realizados en estos aparatos;

Resultando que las modificaciones" citadas no suponen variación
sustancial con respecto al modelo homologado, ni modificación de las

.características, especificaciones y parámetros aprobados para las marcas
y modelos homologados; . .

Vistos los Reales Decretos 2$84/1981, de 18 de septiembre;
734/198$, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Dirección General ha resuelto:

Modificar la Resolución de 26 de junio de 1989 por la que se
homologan cocinas para usos domésticos, categoría 111, marca «C0r~

beró», modelo 9051 LX, con contraseña de homologación CBP~7, en
el sentido de cambiar la denominación del solicitante «A1bilux, SOCiedad
Anónima», y del fabricante «Zanussi Elettrodomestici, S:p.A.», así como
autorizar la utilización de los quemadores alternativos ensayados
mediante dictamen técnico con clave 0910012-1 en las cocinas marca
«Corberó», modelos 90$1 LX, 6040 LX y 6040 MF, manteniéndose
todas las condiciones establecidas.

Madrid, 23 de septiembre de 199I.-EI Director general, P. D.
(Resolución de 1$ de marzo de 1989). el SubdIrector general de
Maquinaria, José Delgado González.

RESOLUClON de 23 de septiembre de 1991. de la Diree­
'ción General de Industria, por la que se homologan
encimeras de cocción' eneastrables para usos domésticos,
categorfa /JI, marca ((SMEG)), modelo base
SE 134 A TF. fabrieadas por "SMEG SpA», en Guasta­
!la (ltalia), CBP:[J097.

Recibida en la Dirección General de Industri'a la so.Iicitud presentada
por «SMEG España, ~o..ci~dad Anónima», con ~or:nicllio SOCIal en calle
Numancia 205, mUniCIpIO de Barcelona, provlOcl3 de Barcelona, para
la homologación de encimeras de cocción encastrabies para uso domés­
tico, categoría In, clase 3, fabricadas por «~MEG, S.p.Alt, en su
instalación industrial ubicada en Guastalla (Itaha); -

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentaci9n
exigida por la legislación vigente .que ~fecta al producto cuya homC!loga­
ciónsolicita.Y que el «Laboratono Atlsae Meteo Test (AMT), SOCIedad
Anónima» mediante dictamen técnico con clave 0-9100J9..2 y'J, yla
Entidad d~ inspección. y control reglam~ntario «Asistenci~ .Técnica
Industrial Sociedad Anónima Española» (ATISAE). por certIficado de
clave IA-91/1205/ME-6804. han hecho constar que los modelos presen­
tados cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas por el
Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se, aprueba el
Reglamento de Aparatos que Utilizan Gas como C0":lbusllble. .

Esta Dirección General de acuerdo con lo est-ablecldo en la referIda
disposición, ha. acordado' homologar los c!tados productos, c~": la
contraseña d.chomologación CBP-0097, defiOlendo como cara~terystlcas

técnicas para la marca y modelos homologados, las que se mdlcan a
continuación, debiendo el interesado solicitar los certificados de c,?nfor­
midad de la producción con una periodiCidad de dos años.. y elpnmero
antes del día 23 de septiembre de 1993.

El titular de esta Resolución presentará, dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que se ha~ constar q~e en I~ .fabricación de ,dichos produc~o~ los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como ml~lImo,

en' las mismas condiciones que en el momento de la .hom<?l~gaclón.
Esta homologación se efectúa en relación con la diSpOSICión que se

cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condici~~es fun.damentales
en las que se basa la concesión de esta homologaclOn dara lugar a, la
suspensión cautelar de la misma, independienteme~t~.de supostenor
anulación en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello p~dieran derivarse.


