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27304 RESOLUCION de 30 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro v pub/fcaci(jn en el «Boletin Oficial del Estadoy

del Convenio Colectivo para la Empresa «Contenemar,

Sociedad Anonimar.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Contenemar,
Socicdad Anéniman, que fue suscrito con fecha 2 de septiembre de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razdn
social, en representacién del ¢olectivo laboral afectado, y, de otra, por
la Direccién de la Empresa. en representacién de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartades 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de.1991.~La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTENEMAR,
SOCIEDAD ANONIMA»

ART.1.- AMBITQ DE APLICACTION

El presente Convenio Colective tiene &mbito de aplicacién de
Empresa y regula las condiciones econdémicas, sociales y
laborales del personal de Flota de CONTENEMAR, S.A.,
cualquiera gue sea la modalidad de cantratacidn.

-2.= VIG N
El presente Convenio entrard en vigor el 01.01.91.

Su vigencia serd de wun afo, hasta el 31.12.91 y se
prorrogar& por periodos anuales sucesivos, si con tres meses
de antelacidn por lo menes a su vencimiente inicial o
prorreogada, no se hubiera denunciade por alguna de las
partes contratantes, negociidndose las condicicnes econémicas
anualmente.

Todos los acuerdes firmados por la Empresa, miembros de
CCPECAN y las Centrales Sindicales SLMM-CCO0 Y UGSTMM que se
reflejan en la Disposicién Transitoria come Pactos
obligatorics.

= N [¢)

La publicacién y entrada en vigor de cualguler disposicidn
de cardcter general o especifica para al sector de la Marina
Mercante gue mejorara cualguiera de los articulos pactados
en el presente Convenio, seri de aplicacisén en su contenide
y regqulacién scbre lo establecido en dste.

BRI 4.~ ESCALATON

La Empresa llevara un escalafén pablico al pergonal de la
Emprasa.

como mninimo deberdn figurar en el mismo los datos
correspondientes a todos y cada uno de los trabajadores con
el detalle siguiente:

1.~ Nombre y apellidos.

2.- Facha de nacimiento.

3.~ Categoria profesional a que estén adscritos.

4.- Fecha de ingresc en la Empresa.

5.- Facha de antiguedad en la categoria profesional.
6.~ Tipo de Contrato de Trabajo.

7.~ Nimerc de orden en la categoria por antiguedad.
8.- Fecha del proxime trienio.

Dicho Escalafén deberd encontrarse actualizade y a
disposicidn directa de los tripulantes de cada buque.

ART.S5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS

R) Vinculaciésn a la totalidad.- Las condiciones pactadas en
el presente Convenic, forman un tedo orgdnico e indivisible
¥, a4 efectos de su aplicacién practica serdn consideradas
glebal y conjuntamente, por lo gque en el supuesto de gue la
jurisdiccién laboral competente, en el ejercicic de sus
facultades, dejara s8in efecto alguna de sus cldusulas,
deberA reconsiderarse su contenido global.

E) Compensacién y Absorcién.- las retribuciones establecidas
en el presente Convenio sersn absorbibles y compensables en
su cenjunto y en cémputo anual, hasta donde alcance,-con las
mejoras Yy retribuciones que sobre los minimos, legales o
convencionales viniese abonando la Empresa, cualguniera gue
sea el motive de la dencminacidn o la forma de dichas
mejoras presentes o gque puedan establecerse por disposicién
legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

C) Condiciones mids Leneficiosas.- 'Todas las condiciones
ecénomicas astablecidas en este Convenio tienen Ja
consideracién de minimas, por lo gue los pactos, cléusulas
¥, situaciones actuales implantadas individualmante entre
Empresa y trabajadores/as que, en su conjunto y en cémputo
anual, impligquen condiciones mds beneficiosas gue las
pactadas en el presente Convenic, deber&n respetarse en su
integridad.

ART.6.~ PUBLICIDAD PEL CONVENIO

La Empresa deberd tener axpuesto en sus centras de trabajo,
en lugar visible y de fé&ci) accese, un ejemplar completo del
texto del mismo, asi como de las resoluciones y actas de la
Comisién Paritaria del Convenio.
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A) VOLUNTARIA.- Podrd golicitaria tode tipec de tripulante
que cuente al menes con un afic de antiguedad en la Empresa.
La peticifn se resolvers dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de presaentacién; el plazo para las excedencias seri
de seis meses como minimo y un méximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacifn no se computars a
ningin efecto. si el excedente, un mes antes de finalizar el
plazo para el que se concedid la excedencia no selicitase su
reingresc en la Empresa, causando en ess Supuestc baja
definitiva en la misma.

El trabajador que solicite su reingreso, no habiendo plaza
de su categoria, en casce de gue sSe produzca una vacante en
categoria inferior a la suya, tendri derecho a ocuparla, con
los haberes correspondientes a su categoria profesicnal
hasta tanto se produzca su reincorporacitn a la categoria
gue le corresponde.

El excedente una vez fipalizada 1a misma, no podr4 solicitar
una nueva excedencia a la Empresa hasta gue no hayan
transcurrido al menos dos afica desde finalizada aquella.

B} FORZOSA.- Dard lugar a esta situacidén cualquiera de los
siguientes casos: nombraniento para cargo politico, sindical
de Aambito provisional o supericr. En los casos de cargo
politico ¢ sindical, la excedencia comprenderd todo el
tiempo que dura el carge que lo determinea, y otorgard
derecho a ocupar la misma plaza gque desempefiaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia como
activo a todos los efectos.

El excedente deberd solicitar suy reingresoc dentro de los 30
dias siguientes al cese de su cargo politico o sindical.
Ccasco de no ejercer dicha peticién dentro de 1os plazos de 30
djas, perders su derecho al reingreso en la Empresa.

Una vez solicitado su reingresc, pasara a la situacién de
expectativa de embargue en log terminos establecides en el
art. 9, Y entrarid en Comisidn de Servicio en este caso a los
19 dias. . :

ART.8.= PERIODO DE PRUEBA

Toda admisisén de personal fije para las actividades
comprendidas en este Convenio se considerard provisional
durante un pericde de pruaba variable, con arregle a la
labor a gua el tripulante se dedigua, gue no podré ser
superior a lo que establece la escala siguiente:

a) TITULADOS - Tres meses.
b) MAESTRANZA Y SUBALTERNOS - Cuarenta y cinco dias.
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Durante dicho pericdo, que deber§ de pactarse por escrito,

ambas partes podrin rescindir unilateralmente el contrato
comunicindclo a la otra con B dias de antelacién minima,

Caso de gqgue @l periodc de prueba expire en una travesia,
ests se entenderi prorrogade hasta gque el bugue togque puerto
espaficl, pero la veluntad por parte del Armador de rescindir
el contrato de trabajo por no superar el periodo de pruaba,
deberd de ser indicada al tripulante por al Capitén dentro
del plazo estipulado .en el pérrafo anterior. En caso
contrario, se considerars al tripulante como fijo en la
plantilla.

En ¢l caso de que expire por‘volunth&‘doi‘tripualnte, los
gastos de viaje y dietas al desawbarco, serén por cuaenta del
migmo. En casc contraric, -es decir, »i esla Empresa la que

rescinde @l contrato, los gastos de deswmbarque hasta el

domicilio del ftrxabajador asardn por cuenta de ella,
abonindese al tripulante adenfis de lox gasteos, al importe de
doB dietas completas.

conclulda la satisfacién de anmbas partes, sl periocdo de
prueba el tripulante pasar&é a figurar =sn la plantilla de
personal fijo de la Empresa y el tiempo prestado durante el
periodo de prueba serf computado como: antiguedad.

La Enpresa en el supuesto de rescisiédn del pericdo de
prueba, en cualgquiera de los cascs entragard, previa
solicitud por parte del tripulante, la docupentacidn
relativa al tiempo efectivamente trabajade (el Certificado
de Empresa de Jlas cotizaciones por al tiempe trabjade
efactivapmente a la S.Social).

La situacién de I.L.T. (Incapacidad Laboral Transitoria)
dgrunt- el perlodo de pruaba, intarrumpe el computo del
nismo. v ’

En los contratos por cierto tiempo de duracién inferior a un
afio,” el periodo de prueba serd proporcional a los plazos
fijados en los parrpros a) y b) de este articule.
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Se considerar& Expactativa de Embarque a. Srdenes da la
Empresa, la situacidén del tripulante que se encuentre en su
domicilie procedente de una situacién distinta a la de
enbarcado o comigidn de servicios, disponible y a érdenes de
la Empresa.

La misma durari hasta el dia anterior en que el tripualnte
salga de su domicilio parz entrar en comisidn de servicio.’

Durante la expectativa de embargque, el tripulante percibirs
el sa{arxo profesional y generar& vacaciones en la
proporcién de 39 dlas cada 335.

En ningln caso se podra tenar al tripulante por un tiempo
superior a 7 dias, pasando a partir de ese mnomento a
Comisidn de Servicio.

ART.10.- TRANSBORDOS

Se entiende como tal sl traslade del tripulante de un bugue
a otro de la misaa Enpresa, dentro d4sl tranacurso dal
periodc de embargue.

Los transbordos podrin ser:.
a) Por iniciativa da la Empresa:

Por necesidades de organizacién o de servicie, el
transhordo serd dispuesto por la, Empresa, a cuyo
efecto se gaguirfn log siguiantes criterios:

1.- Orden inverso de antiguedad del personal de cada
catagoria de la Empresa.

2.- Realizar un solo transkordo durante pericdo de
embargue.

3.- Si el tripulante transbordado, lo fusra a un
bugque donde las percepciones salariales resultaran
inferiores a las gue tenia en igualdad de cargo, los
concaptos fijos salariales permanecersn invariables
hasta la finalizacitn del mas en ¢que =sea hubiera
producido el transborda, a partir de cuyoc momento ge
devengardn. las cantidades gue correspondan al bugue en
gue aste embarcado.

b) Por inciativa del tripulante:

Cuando ﬁor razones de ubicacién de su domicilio y otras
causas justificadas, el tripulante asi lo solicita y la
Empresa pueda porporciconarselo. .

En ambos cascs, hasta que sl trabajador no este enrclado en
el nuevo buque permanecerd en la condiciones gue venia
disfrutando en el buque anterior del cual desembarcsd, siendo
per cuenta da la Empres:a lesx gastos que el transhordo
ocasiones al tripulante. T

ART.11.- COMISION DE SERVICIO

Se entenderi como Comisisn de Servicio la misién de trabajo
prefesional gue crdena la Empresa realizar a los tripulantes
en cualguier lugar.

Asi .mismo, se entendsrd come Comisién de .Servicic, el
periodo de los Delegados Sindicales utilican para la
negociacién del Convenie de Empresa y cualguier otra
actividad inherente al carge sindical, cuando sea requeride
por la Empresa o cualquier autoridad 1aboral$ para” solventar
cualquier tema en relacién con la interpretacién ds este
Conveniao.

En Comisién de Servicio los tripulantes devengarsn el
salario real que venian disfrutando an su puesto normal de
trabaje, asi come vacaciones de convenio. -

5i la Comisién de Servicio se realiza fuera de su domicilio,
e percibir&n las dletas estipuladas en este Convenio.

Durante la Anegociacién dal Convenic o paritaria, en
domicilio, sa devegari la dieta correspondienta a comida y
cena.

ART.12.- LICENCIAS

con independencia del pericdo reglamentario de vacaciones
que, sSe& reconoce el derechoe a disfrutar de Licencias por
motivos gue a continuacién se ennumeran: .

- De indole famjliar.

~ hAsistencia a curscs y exfmenes relacionadox con la
profesién y obtener nombarmientos o tifulos superiores.
- Cursillos de caréicter obligatorio complementario.

-~ Cursillos de perfeccicnamianto  a peticién de la
Enpregas. - :

- Asuntos propiocs.

La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador, el peticionario deberd presentar la
oportunz instancia y el Armador optarf la resolucion de la
misna dentro de los 30 dias siguientes a su solicitud.

En loa supuestos de Licencias por motivo de Indole Faniliar,
los permisos que se soliciten debarfn ser concedidos por el
Capitin en el mowento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con los medics mas directos
de desplazamiente y dentro de los limites geograficos
contamplados en &l apartado c). Todo ello, sin parjuicioc de
las sanciones gue puedan imponerse posteriormente a gulenes
na justifiquen de forma debida la causa alegada al formular
la peticién.

Los gastos de desplazariento para el disfrute de las
Licencias correr& por cuenta del permisionaric, a excepciétn
de los ccasionades en el supuesto de muerte del conyuge,
padres~e hijos, incluso politicos y cursillec de caracter
obligatorio complementarios a los titulos profesionales Yy
cursillos de perfeccicnamiento a peticién de la Empresa, que
correra a cuenta dal Armador, guedando restringido el uso
del derecho a desembargue y reembarque a todos los puertos
de Europa, Mar Mediterraneo, Mar MNegro los puertos de
Africa, hasta el Paralelco de Noadibou (Port Eitennae).

Ho obstante guedan excluidos de -aatas limitaciones
geograticas las causas de enfermedad grave y wmderte de
conyuge, hijos y padres incluideos politicos.

DE INDOLE FAMILIAR.~ Estas licencias serdn retribuidas en
leos aiguientas casos:

CAUSAS ' RIAS
Matrimonio cvvecvrrecnncnnnvan PIN a0
Nacimiento de hijfos .............. 25

Enfernsdades graves conyuge,hijos,
padres y harmanos incluso politicos 20



Martes 12 noviembre 1991 36617

BOE num. 271
Muerte del conyuge, hijos incluso
politices .. .iveniiiiiriniansnnns 3in
Muerte de padres y hermanos inclu-
so politices ....viioiiiianninne, 30

No obstante estos plazos v atendiéndoc a las excepcionales
qircgngtancias que puedan concurrir en algunas situaciones
justificadas, la Empresa concedera los dias necesarios.

Ninguna de las Licencias descritas en este apartado, serdn
acumuladas a vacaciones a excepciéh de la de Matrimonio, gque
si se podrin acumular. No obstante el piArrafo anterior el
tripulante embarcadoc previo comunicado a la Empresa, podra
optar a la acumulacit en el caso de Natalidad.

Lus tripulantes gque disfruten las licencias previstas en
este apartado percibiran su salario profesional.

Las licencias se empezarsn a contar desde el dia sigquiente
al desembargue.

LICENCIAS FARA ASISTIR & CURSOS Y EXAMENES RELACIONADOS CON
LA PROFESION Y OBTENER NOMBRAMIENTOS O TITULOS SUPERIORES.

Antiguedad minima ........ ... .. 1 afio.

PUrancidn ..o envencmnranncnasan La del curso.

Salario ci.iaiirrranirrrenanenaan Profesional,

NUMero de VeCeS :-o.iessvcanracana i soala vez.

Vinculacién'a la Empresa ........ 2 afics desde 1a
terminacién.

Peticiones méximas .............. 6% de los puestos
de trabajo a
cubrir.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificante de
asistencia expedido por el Centro de Ensefianza, para
tener derecho a la retribucién.

CURSILLOS DE CARACTER OBLIGATORIC Y/0 POR NECESIDAD DE LA
EMPRESA, COMPLEMENTARICS A LO3S TITULOS PROFESIONALES.

Antiguedad minima ...........00.. 5in limitacién.
DUPACLIER  vivrnrvonsrsvsnrra-nns La del curse.

SALATI0 t.ouniaraaninasianaaana Comision Servicjo.

A parte de] Salario el cursillista tendrA dQerecha a las
dietas como an el caso de Comisidn de Serwicio, siempre que
se realice fuera del lugar de su domicilio.

Los gastos de matricula correr&n por cuenta de la Empresa,
previa justificacién.

ASUNTOS PROPIOS.~ PERMISOS PARTICULARES.

Los tripulantes podrin solicitar Licencias por necesidad de
atender perscnalmente asuntos propics que no admitan
demoras, per un periode de hasta seis (6) mases que podrdn
concederse por el Naviero en atencién a los  fundamentos que

se expongan por el solicitante y las necesidades del
servicio. : .

Estas Licencias no tendrén retribucifn alguna, una vez
concedida la Licencia la Empresa mantendra al tripulante en
alta en la Seguridad Social durante un periode maximo de
tres meses, soportande la Enpresa el 50 de la cotizacién
minima de su grupc, pagando el tripulante el otro 50%

En todas estas Licencias se seguira al orden de recepcién de
las peticicnes hasta completar los topes.

BET.13. - PREMICS

PREMIQ DE NATALIDAD.- Todo tripulante con una antiguedad en
la Enpresa no mener de un afio, percibird la cantidad de
PESETAS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTAS CUARENTA {35.640.-)
por nacimiento de cada hije.

Sera requisito para el abono indicade, fotocopia del Libro
de Familia en donde figure la inscripci6én en el Registro
civil.

FREMIO DE NUPCIALIDAD.- La Empresa abonara en concepto de
Premio de Nupcialidad, la cantidad de PESETAS TREINTA Y
CINCO MIL SEISCIENTAS CUARENTA (35,640.-). Sclé tendrén
dereche a estas percepciones los trabajadores fijos o
aguellos con mas de un afic de antiguedad en la Empresa.

AYUDAS PARA HIJOS MINUSVALIDOS O SUBNORMALES.- La Empresa
abonara una cantidad anual da PESETAS TREINTA ¥ CINCO MIL
SEISCIENTAS CUARENTA (38.640.~-), abonable en 12
mensua)idades y durante tode el tiempo que el tripulante
este al sarvicio de la Empresa gue tengin algin hijo
afectado por cualguier tipo de Jdisminucibn fisica o
caulguier grado de subnormalidad gue le Impida trabajar.

El tripulante debera solicitar a la Empresa dicha prestacién
documentando el nivel de incapacidad o subnermalidad.

JUBILACIONES ANTICIPADAS.- En al supuesto de que por
aplicacién de los coeficientes reductores aplicable al
perscnal enbarcado, los tripulantes gque optardn por
jubilarse anticipadamente a la edad reglamentarla, la
Empresa gratificard estas Jubilaciones Anticipadas de 1la
siguiente forma:

- A losg 55 afies [P .v. 1.188,000,~Ptas.
~ A los 56 aflos .. ..i.ciieasinns.  1.069.200,.-Ptas.
- A los 57 afioes L. .iisccriiannnan 831.600.-Ptas.
- A los 58 afioB ... e rerannan £34.000.-Ptas.

En todos aestos casos el tripulante que opte por la
jubilacién anticipada debera tener como minimo 9 aflos de
vinculacidén con la Empresa.

AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS.- La Empresa pondra a
disposicién de los tripulantes un fondo de CUATRO MILLONES
SETECIENTAS CIENCUENTA Y DOS MIL PESETAS (4.752.000,-Ptas.)
para la adquisicién de la vivienda habitual.

La cuantja de 1los prestamos, serf ¢omo haximo de QUINIENTAS
MIL PESETAS (500.000.-Ptas.) por peticién y deberd ser
reintegrada mensualmente mediante la retencifn de un 20t del
salario base mas antiguedad, cuando el tripulante se
encuentre en situacién de I.L.T. no estard obligade a
amortizar el prestamo.

pPara conceder los prestamos se reunira la Comisién Paritaria
y acordari la conveniencia o no de la concesién del préstame
en funcisn de las necesidades del trabajador.

ART .14 . -ZQNAS DE GUERRA

Cuando un bugue haya de partir hacia wuna zona de guerra
efectiva, la tripulacién tendra derecho:

a} A no partir en este viaje, siéndo el tripulante en
este casg, transhordade a otro bugue. En caso de que ne
sea posible el transborde inmediato, el tripulante
disfrutara de las vacaciones gue le correspondan.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y
mientras éste dure, pearcibirdn una prima especial de
PESETAS CINCO MIL CUATROCIENTRS (5.400.-Ptas.) diarias.

=) En casoc de gue, sin previo conccimiento al partir de
viaje el bugue se encontrase en zona de Yuerra
efectiva, los tripulantes percibirin el 200% de aumento
en todos sSus. conceptos salariales fijes durante el
tiempo que s& hallen en dicha zona.

Asi mismo, la Empresa, mientras dure la estancia en Zona de
guerra efectiva, suplementar& hasta - DIEZ MILLONES
OCHOCIENTAS MIL DE PESETAS por invalidez permanente y OCHO
HILLONES SEISCIENTAS CUARENTA MIL DE PESETAS por muerte.

A los efectos de este articulo, se entenderi por zona de
guerra efectiva aquella en que la Cia. de Seguros conh la gua
contrate la Cia. Naviera, recuiera wuna ccbertura de
"plocking and Trapping® ¥ el importe de la scbreprima a
abonar supere el 0,0% del valor asegurade del bugue.

Diches limites que cualifican el concépeto de zena de guerra
efectiva, podrdn ser reconsiderados por la Comis=ifn
Paritaria del presente Convenio cuand® exista constancia
expresa de su variacifn generalizada y se explicars, previe
acuerdo de dicha Comisidén, desde la fecha de entrada en
vigor de la variacidén.

ART.15.: PERMANENCIA EN LUGARES JNSALUBRES ¥ EPIDEMICOS

Se consideraran puertos insalubres o epidémices aguellos que
asi hayan sido declarades por la Organizacion Mundial de la
Salud (0.M.S5,) durante el tiempc en gque haya estado vigente
dicha declaracién.
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Las  tripulaciones de los barcos gque escalen en dichos
Puertos, antepuertos, bahias o radas o que deban realizar
ascensos © defcensos por ries o lugsres declarados
insalubres y epiddmicos, ademis da todes los wmedios
preventivos precisos en corden de garantizar la sanidad a
bords, percibirdn como compensacitn a la permanencia en
dichos lugares durante la estancia un incremento del 50%
sobre el salaric profesional nmis trienios.

ARI.16.~ PFRYANENCIA DE FAMILIARES A PORDQ

Todo el perschal de flota puede solicitar 4e la Empresa
directamente o a través del Capitén, s=er acompafiade por
familiar y/o acompafianta mientras se eéncuentre enba:cado.

+

La Empresa admitirf la solicitud hastm los limites que
congtituyen el uso y costumbre dentro de la miasma, ¥ sin que
en ningin caso, pueda sckrepasarse el marco de las normas
establecidas para el bugue por SEVIMAR, En todo monmento se
dars prioridad a aquellas personas (garantias, técnicos,
sobrecargos, etc.), que.per necesidad de la Empresa deban
embarcar en al buque.

Para efactuar el anrcle, la persona, famillar y/o
acompafiante deber& de poseer un pdliza de seguro que cubra
los riesgos que puedan producirse mientras se encusntra en
gituacién de embarque.

No podrén ser enrcoladas mujeres gue se encuentren en estado
de gestacifn, hijos menores de 8 afios en viajes superiores a
dos dias sin escalas, y en ningln casc el familiar qua estd
aguejado de cualquier enfermedad.

El1 CcCaplitdn de acuerdo- con las clircunstancias y sin
sobrepasar en ningin caso les limites, establecera un turnc
de embarque en el que siempre daré preferencia, dentro del
afio, al tripulante gque no haya side acompafiade ninguna vez
en el mismo periodo. Igualmente Y en supuesto de, que,
cubjierto al limite, un tripulanta solicitara ser accmpafiado,
el famjliar qua mis tismpo llave embarcado cederd su puesto
a la nueva paticidén y si e gue ‘el peticionario no haya
%ido acompafisdo. #p:¥n plazo io inferior a seis nmeses.

Log tripulantes que carezcan de ‘camarotc individual con
bafio, podr&n disponer, previa autorizacién del Capitan
durante la estancia de familiares 2 bordo, de los camarotes

dispenibles que cumplan esta condicién y procurando respetar
las categorias a bordo.

El acompafiante tomarid a su cargo el cuidado completo de los
alojamjentos del tripulante, exceptvuando & despaches y
recintas conunes, ¥ no solicitard serviclos extras en el
comedor en que se sirve al tripulsnte al que acompafia. El
familiar y/c accmpafiante viene obligado a cumplir todas las
normag de seguridad gque rigen en el buque.

La manutencién de los familiares y/o acompafiantes y el
Segurc ogligatoriec exigido para su enbargue, sard por cuenta
de la Empresa y & todos los demds afectos dicho faniliar
sard considarado como un tripulante més.

BRT .30~ MANUTENCION

La Empresa aportarf la cantidad necesaria para 1la
alimentacién a bordo, y para gue esta sea siempre sana,
abundante y nutritiva s base de productos de calidad ¥ en
perfecte estado da conservacidn. -

Se formard una Comisién compuesta por el Cocinere, un
Titulado y un Subalterno Y supervisado por el capitén. La
eleccién de estos miembros se realizars por la dotacién del
bugue mediante votacién de la gue se levantars acta y se
entregari al capitén. - .

La Conisisn sers la encargada del exacto cumpliniantb de las
normag sobre la manutencién y sus funciones sersn las de:

= Controlar los pedides, las facturas y realizar inventario
de pesoc Yy calidades.

= Realizar el invantario de gambuza a)l finaljizar cada nes,
para conecer el gasto tripulante/dia.

- Vigilar gque los frigorifiéo- a disposicién de los
tripulantes oontengan un surtide de alimentos basicos
durante la noche, tales como queso, leche, enbutidos,
galletas, mantaguilla, stc.

- Elaboracisn de minutas,

- Informacibn a la cocina del nimerc exacto de comensales.

Todo tripulante gue acredite encontrarse en régimen se le
. deber& de elaborar la comida adscuada a su tratamisnto con
cargo a la Empresa.

QQHIDAE.BEEEQIBLﬁS

'se entiende por Comidas Especialea, las gue se preparan para

fechas safialadas, taleas como:

1 de Mayo.

Nyestra Sra. del Carmen.
Nochebuena.
Nochevieja. -

W

La cantidad, ‘calidad y mnents para estos dias, serd a
criterio de e#sta Comisién con el visto bueno del Capjitdn; 1

cia. correra con.los gastes. :

_ : .

pieta® es 1la cantidad gque se devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutencién y estancias que se
originan en el desplazamiento y permanencia fuera de
domicilio o dal bugue de enrclamiento. .

Se percihirin eh los siguientes casos:

1) Comisién de servicios fuera del demicilie.
2) Durante al tismpo del viaje necesario para embargue y
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

Su cuantia serf de acuerdo con l¢o siguiente:

~  550.=pPtas.
2.000.-ptas.

DESAYUNO ..vvuveunn.
COMIDA .....ccccriun
CENA ..... seasean . 2.000.-Ptas.

ALOJAMIENTO +sss- Lo proporcionard la
Empresa en Hoteles de tres estrellas.

para una estancia en Comisién de Servicio, e abonharén
11.000.-Ptas., por todos los conceptos, &i la Empresa no
proporcina el Hotel.

En caso de que por motivos justificades, hayan de realizarse
gastos superiores, se entregarin a la Empresa los recibos
oportunos para su consideraclén a efectos de su reembolso,
En estancias superiores a 24 horas se tendran en cuenta los
gastos en los que el tripulante pudiera incurrir.

En el .extranjero la Empresa estarsi obligada a facillar los
medios de transporte y aloejamiento al tripulante mis idSneos
y adecuados. :

La Enpresa -abonard los gastes de viaje, eligiénde el
tripulante el medioc de transporte m&s idénec, adecuado y
directo gquedands exluidos los taxis de alguiler de largo
recorride, los coches de alquiler y las clases de lujo.

* Para los taxis“de largo recorrido, se congsiderar& como tal

las distancias superiores a 25 Km. En cago de uso de estos
medios, su utlizacién deberf estar Justificada por falta de
billete de otro tipo, urgencia de embarqus o porgue de su
utilizacién se deriven mayores economias que los propics
gastos, El tripulante presentari los comprobantes. S5i se
utilizase vehjiculo propic se abonard la cantidad de 24.-
Ptas./xm. La utilizacién del coche propio deberd ser
previamente autorizada por la Emprasa. :

En todo caso, el tripulante percibirid por adelantado de la
Naviera, Armador o su representate, 2l importe aproximado de
los gastos de locomecién y dietas, caso de que ho le
entreguen los correspondisntes billetés de pasaje.

Los gastos de alojamiento, cocina o cena al desembarcar por
accidente o "enfermédad abonados por la Seguridad Social |
(I.S.M.) serin conplementadcs hasta l1la cuantia que se
justifique con leos comprobantes presantados a la Empresa y
gin exceder en ningGn caso sl importe de 1la dieta aqui
pactada.

ART.20.- VACACIONES -

Lag vacacionss sersn de 137 dias, disfrutandose sn periodos
ggosgidias cada uno de allos, con periodos de embargue de
ag, ’
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Los dias de viaje tanto al embarcar como 2l deserbarcar por
rxz6n de vacaciones no serin considerados como tales,
inicisndose las vacaciones el dia siguiente de llegada al
lugar del domicilio habitual o destinc.

Cuanio por necesidades de la Empresa, fuera precise el
embarque de un tripulante antes de finalizar sus vacaciones,
los dias no disfrutadeos se aumularin necesariamente al
siguiente periodo de vacaciones ¥ quedands obligade el
cunplimiento de 1as vacaciores en su tctalidad en esta
ocasidn, incluyendo les dias pendientes correspondientes al

3eels

Lia cuantia de esta Pagss, ser& del Salario Easa,
establecido por cada categoria, mas la antiguedad (trienios;
correspondients; estas Pagas se abomarén el 30 de Junic, ¢
de Diciembre ¥y 31 de Marzo, &sta Oitima conjuntamente con o}
recibo de salarjos,

Para aguellos tripulantes con antiguedad en la ZImpraca
_inferior a un afio, estas Pagas Extracordinarias se lez a
bonar&n en propurcisn al tiempo trabajade.

Se mantienen las Gratificaciones Voluntarias Consclidadas re

antericr embarque. todos 1os tripulantes que han accedide a ellas.

invariables
por hater

Dichas Gratificaciones se mantendrédn siempre
tantc en su fecha de abono como en Su cuantia,
sidn congeladas anteriormente. .

El embarque antjicipade no se producira hasta % dias antes
del fin de pericdo de vacaciones,

En €l caso de que durante el periodo de vacaciones el
trabajador entre en una situacién de baja por enfermedad o
accidente, se interrumpir&n agquellas durante el pericds que
dure esta situacibn, y reanudindose las vacaciones
pendientes en el momento de producirse el alta.

ART.24.- SERVICIOS RECRERTIVOS ¥ CULIURALES

En cuanto a servicios recreativos y culturales, se estari a
leo dispuesto del IV Convenic General, exceptuadno  la
asignacién gue serd de OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTAS
CINCUENTA Y CUATRO PESETAS (23.754.-Ptas.) que s& utilizarin

En los casos de alta por enfermedad o accidente, el .
tripulante pasard a daisfrutar las vacaciones gue tenga en:
devengadas, no rigiéndo el minimo periodo de embarque, gque

- Biblioteca.

se indica en el articulo siguiente. Z Juegos recreativos.

Sa considerari como situacisSn asimilada a embargue a efechos
de vacaciones, las siguientas:

El Comité de Empresa vigilar& y contreolard la utllizacién de
esta asignacién.

La Empresa dotarid a todos losbuques de aparatos de T.V.,

- Hospitalizacién por accidente de trabajo o video y Radiocassetta.

enferemedad fuera del municipio de su demicilio.

- Comisién de Servicio. La Empresa se hara cargo del importe de 12 peliculas de

Video mensuales por bwgue.
ART.21.- RELEVO DF PERSONAL EN VACACIONES
ARTL25.= JORNADA ORDINARTA

Empresa Yy tripulaciones estin obligadas al estricte

cumplimjientc del régimen de vacaclones definido en este La jornada es de 40 horas semanales con proyaccidn anual.

convenio, no pudiéndo ser compensadas econémicamente,
admitiéndo como limite de flexibilidad el regulade a Durante los Sabades, Dominges y Festives se realizarsn
continuacién, - guardias de mar y puerto, maniobras en puerto, fondeos,

atraques Yy desatrgques, carga y descarga y emergencias del
bugque o de la carga.

La Ewpresa podrid efectuar los releves del personal qua haya
de disfrutar de sus vacacionaes en la siguiente forma:
ARY.26.= TABLAS SALARIALES
- El periodo de embargque seri de 100 dias.

La Tabla recoge el Salario Base para cada uno de los cargos
establecidos para los bugues de la Empresa. Asi mismo, para
los cargos de Jefatura =e han tenido en cuenta los tituloes
académicos, en los demds casos el titule académico gue se
menciona es al exigide por la Direccién General de la Marina
Mercante para el desempefic de los diferentes cargos, por lo
gue , &stos guedan en algunos casos diferenciados.

= Desda 7 dias antes a aguel en gue le corresponda el
devengos de las mismas, hasta 7 dias después de diche
plazo del devengo, 107 dias.

- si por cualguier circunstancia fuese desembarcade antes de

los 93 dias, disfrutard como uinimo la parte proporcional
de vacaciones gque corresponde a 93 dias de embarque, salvo
que el desembarque se produzca a peticién del interesado y
&ste sea concedido por la Empresa.

Lo estipuiado para los alumnos,

tendrd la consideracién de

gratificacién menswal y se percibir& 12 veces por afio.

= 81 el periodo de embarque excediera de 107 dias, cada dia -39
que sobrepasase los 107 dias se devengarian 1,6 dias de
vacaciones. No obstanta se procedera obligatoriamente, salvo
caso de fuerza mayor justificable, al desembarque del TITULD ACADEMICO CARGO EQUE SAL.BASE  VALOR/HORA TRIENIO
tripulante a la llegada del bugue al primer puerto.
- El Capitan debers comunicar al tripulante su desembarce CAPTTA O PIL.1A. 01 CAPITAN 231.150 10.804
coen cinco dias de antelacisn y por escrito, penalizandose PILOTG 1A.C. 06 ler. OFICIAL(A) 186.300 1.185 8.708
1,6 por cada dia caso de no avisar. PILOTC 2A.C, 07 ler. OFICIAL(E) 177.100 1.087 8.278
PATRON MAY.CAB. 08 ler. OFICIAL(E) 177.100 1.087 8.278
PIIOTC 2A. C. 10 29, OFICIAL 172.500 1.044 8.063
ART,22,- ANTIGUEDAD PATRON MAY.CAB. 11 20, OFICIAL 172,500 1.044 8.063
PILOTO 2A. C. 12 3er. OFICIAL 167.900 1.024 7.848
PAT.MRY.CAB. 38 3er. OFICIAL 167.900 1.024 7.848
Se entender& por antiguedad la retribucién complementaria RADIO 1A.C. 37 RADIO 186.300 1.185 5.708
gue’ recibe el tripulante de acuerdo con el tiempo de RADIO 2A.C. 13 RADIO 172.500 1.044 8.063
servicios prestados a la Empresa, Yy su cuantia sera la que MAQ.N.J.o OF.M.1A 14 JEFE DE MAQUINAS{A) 230.000 1.373 10.750
aparece en la TABLA SALAXRIAL. MEC.NAV.MAYOR 17 JEFE DE MAQUINAS(B) 192.050 1.107 8.%76
OF . MAQ.1A.C. 19 1ier.OFICIAL MAQ.{A) 186.300 1.185 8.708
OF .MAQ.2A.C. 20 ler.OFICTIAL MAD.(B) 177.100 1.087 B.278
Dicha cantidad se percibird por cada trienio reconocido al MEC.NAV. MAYOR 21 ler.OFICIAL MRQ.(B) 177.100 1.087 8.278
servicio de la Empresa, y se aboharf mensualmente vy OF.MAQ.2A.C. 22 249 _OFICIAL MAQ. 172.500 1.044 8.063
conjuntamente con las dos pagas extras de Junio y Diciembre MEC . MAV. MAYOR 39 20.0FICIAL MAQ. 172.500 1.044 8.063
Y la Gratificacién Extraordinaria de Marzo. MEC.NAV. 1lA.C- 23 29.0FICIAL MAQ. 172.500 1.044 8.0A3
MEC.NAV. 1A.C. 24 ler MECANICO 162.150 966 7.57%
MEC.HAV. 2A.C. 26 29 _MECANICOQ 148,350 863 6.934
CONTRAMAESTRE 27 122.250 771 6.181
ART.23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - CALDERETA 28 132.250 771 6.181
. ELECTRICISTA 29 132,250 771 6.181
COCINERG 30 132,250 71 6,181
Tods ei personal percibird anualmente y con caricter VRRINERG k31 123.050 699 5.751
obligaterio las siguientes pagas extracrdinarias: ENGRASADOR 32 123.050 659 5.751
CAMARERD 33 123.050 699 5.751
MARMITCH a5 117.300 654 5.482
a2} Paga Extraordinaria de Junio ALIMNG 36 AGRBGADC 66.700 —

b} Paga Extracrdinaria de Diciembre
T) Gratificacién Extraordinaria de Marzo.
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ART.27.- HORAS EXTRAORDINARIAS

BUQUE: V}\LVA.NE‘RA, VICTORIA,

ADRIANA,

FUENSANTA, MARUJA,

STLVIA

Las Horas Extraordinarias saerén de libre ofrecimiente por
parte del Armador o sus representates y la prestacién de las
mismas serd siempre voluntaria por parte de los tripulantes
s3lvo en los siguientes supuestos: .

1.- Los frabajes de fondec, atragque y desatrague,
enrendadas previstas, apertura y cierre de escotillas,
arranches.

2.- Los trabjacs de

cocina y fonda dentro de los
horarios habituales.

3.~ En la mar, siempre gue las necesidades de la
navegacién lo exijan para llevar a buen tin el viaja
iniciado por el bugque y eh puerto, cuandc la programada
salida del bugue lo reguiera.

4.~ Atencitn a la carga y estiba y las operacicnes
necesarias para que el bugue puada realizar la carga y
la descarga. En esktos casos se wtilizara el personal
extrictamente necesarlio.

5.- Apreovigsionamiento, siempre vy cuando‘po£ tenar el
bugue gue zarpar inmediatamente no pueda realizarse en
-jornada normal. .

6.~ Atencidn a sutoridades en puerto y trabajos
similares de ineludibles realizacién.

7.~ En los supuestos de fornalidadgs aduaneras,

cuarentenas u otras disposlciones sanitarias.

8.~ En el puerto cuando el gue ejerza el mando del
bugque las considere necesarias para la seguridad del
nismo.

9.~ NC s& Gomputardn como horas extraordinarias, aungue
se -eafectuen fueras de la jornada ordinaria, las
realizadas en los siguientes casos:

~ Cuando las ordene el gue ejerce el Mando del
bugue para socorrer a otros barcos o perscnas en
peligro sin perjuicic de los derechos gque la
legislacién reconoce a los tripulantes en caso de

_hallazgo o salvamento.

- Cuando .el que ejerce el Mando del bugue las
considarea necssarias © urgentes durante 1la
navegacién para la sgeguridad del mismo de 1las
peronas o del cargamento,

- Fn caso de ejercicios peri&dicos prescritos para
la seguridad de la vida en la mar. Se realizarén
estos ejercicios dentro de la jornada de trabajo.

Las horas extracrdinarias que ‘se realicen sn los supuestos
antes realcjonados, tendran la consideracion de horas
pactadas tanto en su nimero come en su cuantfa de acuardo
con los cuadros adjuntos.

No obstante lo anterior, cuandc en el caso Jde la fonda, los
horarios de comidas o cenas sufran retrasos superiores a
treinta minutos sobre el horarjioc aestipuladc aen este
Convenio, el cocinero y el camarerc tendridn derecho a que se
les pague en conceptoc de horas extraordinarias o pactadas el
importe de 950.-ptas. &) camarerc y al cocinero 1.039,-ptas.
yial marmitén 8B0.-Ptag. por hora o fraccisn superior a 30
minutos.

ART.28.- HORAS PACTADAS (FORFAITY

Las horas pactadas definidas en el articulo N?.27 da este
Convenio Colectivo, aersn, en nilmerc y cuantia, las Que
figquran reguladas en las tablas correspondisntes, y solo me
utilizarén para esos supuastos.

BUQUE: VALVANERA, VICTORIA, ADRIANA, FUENSANTA, MARUJA, SILVIA

MARIA, EVA DEL MAR,

MARIA, EVA DEL MAR.

CONTRAMAESTRE 3
MARINERD . 30 .
MARINERC .. 30
MARINERO

MARTNERG/CAMARERG 45
MEC. NAVAL MAYOR 65
FRIMER MECANICO €5
- SEGUNDO MECANICO 50
CALDERETERO 43
ENGRASADOR '
COCINERD a0
CAMARERO )

(MO ESCRIBIR AL DORSQ)

LM ag MEAn v

BUQUE: TERESA DEL MAR/CASILDA DEL MAR"
CARGOS EN EL BUQUE 15 T
CAPITAN

PRIMER OFICIAL 40
SEGUNDO OFICIAL 15
RADIO ) 15
CONTRAMAESTRE P42
MARINERQ 30
MARINERO . 30 7
MARINERO 20

JEFE DE MAQUINAS 65
PRIMER OFICIAL MAQUINAS 13
SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS . 50
CRLDERETERC 43
ENGRASADOR . 19
CAMARERO ‘ : 25
COCINERO .50

BUQUE: HILDE, MA.DOLORES, GALA, GRACIA ¥ JULIA DEL MAR

CARGOS EN EL BUQUE 12 T

PILOTO CON MANDO

PRIMER OFICIAL (B)

40

SEGUNDO OFICIAL

15

CARGOS EN EL BUQUE 17 T| 19T
CAPITAN "
PRIMER OFICIAL 40 | 40
SEGUNDO OFICIAL 15 | 15
TERCER QFICIAL 15 15
RADIO 15| s
CONTRAMAESTRE az | a2 *
MARINERO 30 | 10
MARINERO 10 | 20
MARINERO . 0 | 30
MARINERO . _ 30
JEFE DE MAQUINAS 65 | 65
PRIMER OFICIAL MAQUINAS €5 65
SEGUNDO COFICIAL MAQUINAS ' Bo 50
CALDERETERO 43| 43
ELECTRICISTA 43 | a3
ENGRASADOR 39 39
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BUGUE: HILDE, M®.DOLORES, GALA, GRACIA Y JULIA DEL MAR
S — — [ —
CAMARERD 33 33 .{
COCINERS 60 45
E MARMITON 33
ART-29.~ PLUSES VARIQS
PLUS DE EXTRANJERIA.- Se establece wun plus, gua se
denorinard de extranjeria para agquellos bugues gue sSe

encuentren en lineas que incluyan puertos extranjeros,

PLUS EXTRANJERIA MEDITERRANEO.- Tendran derecho al cobro de
esta prima, todos los tripulantes de los bugues gue toguen
puertos extranjercs de esta mar, incluyendo Mar Negro y Rojo

as! como, Costa Occidental de Africa hasta el Ecuador.
- Capitdn ......v0ucusive.., 17.099.-
- Jéfe de Miguinas ......... 17.072.-
= Oficiajes .........v-000ns 14.499.-
- Maestranza ........s.es... 311.300.-
“ SuBalternos ......sernse.. 9.745. =

PLUS EXTRANJERIA NORTE DE EUROPA.- Tendran derecho al cohro
de este Plus, todos los tripulantes de 1os bugques que toguen
puertos extranjeros no incluidos en el apartado antarior.

- Capitdn vi.eveiiaeneseen,  31.442.-
- Jéfe de Magquinas ........ 31.442.-
~ Oficiales ........0cvcnan 25.959.~
- MaeStYanzZa ........eceeee. 17.929. -
= Subalternos ....,..-c.r.. 16.216.-

PLUS DE CARGO Y ACTIVIDAD.- El 22, y Ser. Oficial, caso de
que exista, tendrin mensualmente un PLUS de CARGO VY
ACTIVIDAD por trabajes tales come atencidn a la Enfermeria,
adnipistraci&én, atencién autoridades, etc. de 12,000, -Btas.
en el periodo de embargue.

ABT.30.- TRABAJQS SUCICS. PENOS0S Y PELIGRUS(OS

Estarir. comprendidos en este articuls todos aguellos
trab§305 que, en determinadas circuhstancias deben ser
realizados y gue por su especial cendiciér, indole o

naturaleza implican suciedad, esfuerzo o peligro superior al
normal.

TRABAJSCS
BUQUE.

QUE DERERAN SER REALIZADOS POCR PERSCKEL AJERO AL

- Limpieza & picado ¢ pintado del intericr de la caja
da cadenas.

- Lirpieza & picedo & pintado dei interior del tangue
de lastres.

- Limpiaza & picado & pintado 5
de agua dulce.

- Limpieza &6 picaido
cofferdns.

- Picado ¢on chorro de arena o chorreada.

- Trabajos de extracclén de sedimentos o residucs en
tanjques.

- Limpieza, picade 6§ pintade baio plancha de “odas las
senlinas de miquina.

- Limpiezas de tanques de aceite y combustible.

- Limpigza tangue retcrno Motor Principal.

- Lirpieza 6 picade & encalichado %angues de agua dulce
saia de maguinas,
rabhajos en
sstible.
iikpleza do derrame de la carga ¢ CUBlLJUlEr CUre tipo
da derrame, zceite, combustilie, eto.

enca.ichado de tanques

& pintado en el interior de

interior de  tshgues  do aceite  y

Casa do e el perscnal del bugue, a ofrecikmients de la
EmpIesa azeptase la realizacién de estos trabajos, estos
serisn pactados ertre las partes.
TEABAYOS QIR TERERAN REALIZARSE POR PERSONAL LLT BUGUT,
- Trabajcs bajc planchas sentinas.
- Trabajes con ¢ sin limpieza en galerias de barrido.
- Subida a alturas supericres 2 1,5 prs. en palos,

estes trabajoS Se realizaridn en puerto salve emergencia
del bujue.

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas vy
linpieza necesaria para la realizacisn de log mismos.

~ Trabajos en el interior de cofferdans, y linpieza
necesaria para la realizacién de iox mismos.

- Trabajos #n el interior ae tangues de lastre o agud
dulce y limpieza necesaria para la realizacibén de les
mismos.

- Limpieza de sentinas cecrridas de bodega.

~ Limpieza a pistola de recintos cerrados.

- Encalichado o cementado en recintos cerrados.

- Trabajes en el intericr por debaje de =52 o por
encima de 452 considerande la miquina come resinto de
exteriores, las céimaras y bodegas frigorificasg se
considerarin asi nismo como exteriores. )

- Recepciones en fjestas oficiales, en las gque «l
servicio y la preparaclén estén a cargo del perscnal de
fonda.

El resto de los trabajos tendrdn la consideracién econdmica
siguientce:

a) Se abonarin come horas extras las gue Se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

b) Como horas extras dobles las gue se realicen fuera
de la jorpada ordinaria.

¢) Acople y desacople de las mangueras de combustible,
gas-oil o fuel. Este trabajo se abonard con 2.500.-
Ptas.

ARI.31.~ TRABAJOS ESPECIALES MAQUINAS

Tienen consideracién de trabajos especiales aguelloﬁ cuyz
realizacién, en cendiciones normales, no es oblzgator;a para
los tripulantes, por corresponder a trabajadores de tierra.

Ningtin tripulante podri ser obligado a la realizacién de ius
nismes, salvoe en circunstancias especiales de peligro para
la seguridad del bugue o la carga, cuando este e encuentre
en la mar. ’

Su realizacidén se ofrecers a todos los tripulantes =:in
discriminacién pero teniéndc preferencia Jles del
departamento afectado, estableciéndose turnos entre el

personal que lo desee y este capacitado, cuande el volumen
de trabajo lo permita. ‘

E1 tratamiento econsmico de estos trabajes se pactanad
libremente a un tante alzado entre €1 Armador Yy o5
tripulantes, salvo lo gue guesda estipulado en la tabla n®.i.

VICTORIA/ | TERESA -~ HILOE} CALA E
BUQUES / TRAEAJDS SILVIA/ CASILDA . MARIA, GRACTIA
EVR; ETC. DODLORES [JULIA
Cujlata 32400 37800 48500 EE00
culata-Pist&n-Camiza MP| 86400 105000 145860 145806 |
Culata-Pistsn MP 64800 85400 106920 10692¢ |
|
Cejinete-Bancada Mp 21760 32400 32400 32468 ll
Enfr.Aceite o Agua MP 13440 1440 32400 340G
Condensador Planta Frio| 30240 35240 kLFEYH
1
i
“Turbe 278006 75600{2Y] 75600(2} TOEGLEIN
i
Limp.Enf.Alire schbre AL.| 54000 1080G0{2)|104C00{2} IQSODﬂ(ZE
Valviela escape o Admis, 2160 pp 2700 pp 3240 pp 32¢cpp;
M.P. (2 u.) |
Limpieza complets I
calde:a de mecheros. 15000 35008
iLimpieza de gases 35600 ssocy
jcompelta caldera
I [ S — B

Degrontaje, reparacidn y

S5e entenderd que el precic corresponde a dos unidades.
fe entenderd gue el precio es por perscna

mortaje total auxiliares

DEUTZ 8C - 210.600.- MAN SC - 226.800.~
MAN &C - 207.380.~ MWK ¢C - 207,360.-
VOLVG 6C - 145.800.- PEGASO 6C - 145.800.-
BARREIRQ 4C ENERG, - B6.400.-

PEGASO 4C ENERG. - B6.4G0.-

TREN ALTERNATIVO COMPLETO MM.ABA - 20.8%8.~

ECHEVARRIA = 226.8BD0.-
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cuando estos trabajos se realicen parcialemnte tendrén la
compensacién econSmica siguiente.

CULATA - 8.000.-
PISTON - 8.000.-
CAMISA - 9.000.~

Estas cantidades o cuaiguier otre trakajo abonadc en al
Dpto. de Méguinas, se liquidarén linealmente a todo sl
perscnal de Méquinas.

La remuneracién por los trabajos- sspeciales del departamento
de miquinas gue estén contemplado mcomo tales en el Convenio, no
precisar§ més que el reconocimiento de los mismos por el jefe de
Departaments para #$u percepcidn en Némina, cen sl objato de

_evitar retrasos o impagos,

4.320,~ P/pozo

lepieza de Poros de Sentinas .....

- Barrido de bodegas completo........ 7.560.~ ¢/v realice
- Barrido de bodegas compl. (B.TELDE). 12.000.- ¢/v realice
- Estiba caja cadenas ....c.w.i.cieee. 2.160.- " .
- Camblo de clips ....... cievvvvunn. 4.320.- " - W
- cambio de clips (Bugues TELDE) .... 5.000.- * L
- Limpieza intericr gruas ........... 3.000.=- por grua
- Limpieza de garajes ............... 14.000.- por garajes
- Limpieza sentina plataforma y pocetes
ASCANBOT ....... essensaraes vevenss B8.000,-
- Limpieza pocetes sentina de garaje y
SETVOMOLOY ..:ccvsevanteacnsnnsncans 5.,000.=
- parride tuneles bodega ........ vese 10,000.-

- Limpieza Pozos de Sentinas(B.TELDE) &6.000,.~

Estas cantidades §a repartiran entre el psrscnal del bugue
gae realice 1 trabajo.

. - cambio de neumStico .- 1 hora extra & cada tripulante gue
participe en la realizacién de¢l trabajo y gue lo venia
naciéndo hasta la fecha.

Su ‘realizacién se ofracera a todos los tripulantes, sin
discriminacién, perc teniéndc preferencia los del Dpto.
afectado. Estableciéndose turnos entre &l parsonal que lo
desea y este capacitado, cuando el volumen de trabajo lo
pernmita. .

IRINCRJIES

Se establece una gratificacisn cuande se efectue TRINCAJE DE
CONTENEDORES Y SOBRE CUBIERTA que s8a abonara de la siguisnte

forma:
1.~ Personal Subalterno Y 12.0ficiales: 1.620.-Ptas.
puerto/hombre siempre que se rsalice (Buques.~ Valvanera,

Victoria, Eva, Silvia Maria, Adriana y Fuensanta del Mar).
2.- Personal Subalterno y 19,0ficiales: 1.836.-Ptas.
puerto/hoxrbre elempre que se realis (Bugues.- Teresa,
Casilda, Hilde, Maria Dolores del Mar).

3.- Parsonal Subaltero: 4.006.-Ptas. pusrto/hombre siempre
gue sé realice (Buques.- Julia, Gala y Gracia}.

4.- l.oficial: 3.000.- Ptas. puerto/hombre siempre qua se
raalice (Bugues.- Julia, Gala y Gracia).

TRINCAJE EN ORIGEN ¥ DESTRINCAJE EN DESTINO DE VEHICULOS
RODANTES (PLATAFORMAS, CAMIONES, FURGONETAS, NEHICULGS,
AUTOMOVILES Y MAQUINARIA RODANTE) .~ '

Se gratificara con 3.500.-Ptas. / vahiculo.

Se repartira entra todo el personal de cubierta a partaes

iguales, para gue los oficiales teng&n derecho a percibir
esta cantidad, tendr&n que trincar y dastrincar
directaments.

LAR/AMC[O =-2,5 |2,5~3,7|3, 755 |5-6,25 |6,2-~7,5|7,5-8,7|8,7-10
0 ~8 13604 14689 15691 15585 17683 pY:-1.1-1] 19687
€ -9 14689 15691 16688 17683 18685 19687 19123

F § =32 15691 | 16688 17683 18685 19687 | 19123 21668

I 12-15 16688 17683 18685 19687 19123 21668 21061

LAR/ANC|0 -2,5 {2,5-3,7{3,7%-% |5-5,25 [6,2-7,5]7,5-8,7|8,7-10
15~-18 17683 17605 196387 19123 21668 22745 | 23838
18-21 18685 17527 18493 21668 22745 23838 25068
21-24 19695 20653 21668 22745 23838 25068 26330

Los trincajes efectuados a percancias propisdad de la
Enpresa (grdas, carretillas, tractcras, etc.), se pagardn con

una cantidad dnica de 12.960 Ptas.-, excepto en buque Julia,
Gracia y Gala del Mar, que se cobrara sl trincaje establecide.

Las medidas expresadas en metros entandiendo por largo
la medida superior.

Las medidas de las plezas, vehiculos, wéguinas, stc.,

a tricar, serin las miximas tomadas en la superficie schre 1a que
han da apoyarse, .

recogida de agua

Por descarche manual chaara de frio y
nientras no se automstice en todos los bugues: 2.376.-ptas.

N

Tendrén asiniswo la consideracisn de trabajos especiales los
trabajos awtraordinarios de fonda cuande los servicios da
este departamentc se vean sobrecargados o alterados por
alguna de las siguisntes razonas: ) .

1.~ Limpieza y arranche de un nfimerc superior de
camarctes 4s los habituales usados por la dotacién dal
. bugue. ' '

2.- Servicios de ccmedor, cuando en consecuencia del
niimarc de personas ajsnas & la dotacisn méxima Yy no
faniliares acompafiantes la comida ¢ la cena  deba
efectuyarse &n dos turnos.

En el supuesto 1, el camarero y narmitén tendrd una
gratificacién diaria mientras dure la situacisin da
922.-Ptas.

En el supuesto 2, el personal de fonda tendrd laa
siguientes gratificaciones diarias:

1.561.~ Ptas./turne
1.325.- Ptas./turno

- Cocinere .......cevva0trrnannsen N
- Camarero y marmitén ....... SN

For el exceso de horas que debe de ralizar el personal
de fonda en las comidas especiales (1 de Mayo, Dia del
Carmen, Navidad y Fin da Afic), se les gratificara de la
siguiente forma:

- COCINBrD ...cuiuiseveanacnen venss B,000.-
= CaAMAYRID ..2.:0a- s sesnsensanes 6.000.~
- Ha:nitbn_ ....... trrreersan vevee 5.000,-

Para el persconal de miéguinas, se establece una gratificacitn
mensual durante el pariodo de embarque, como compensacibn a
los trabajos especiales a efectuar por dicho perscnal y que
se datallan a2 continuacién:

- Trabajos
alumbrado.
- Depuradoras (desmontaje, montaja, linpieza).

Limpieza fondos (tomas de mar}.

Limpleza carters M.A.

Inyectores (cambio y preparacién de los mismos).
Preparacién vélvulas escape y arranque M.P.

Trabajos en instalacidn aire acondicionado.

Trabajos an instalcién frigorifica, gambuza.

Limpieza o cambios de filtros aire, fuel, gas-oil, aceite,

en cuadros electricos de alta tensisn y

LI T T I |

etc. de M. P. ¥y M.A. | .

- Desnontaje y montaje bombas sanitarias.

- Desmontaje y montaje bombas aceite sucio.

- basmontaja y montaje bombag circulacién calderas.

- Desmontaje y montaje alimentacisdn calderas.

- Desmontaje y montaje bombas trasiego combustible.

- Desmontaje ¥ montaje bombas sentinag {separador).

- Desmontaje y mpntaje bombag sarvicio auxiliares sala
wiguinas. :
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La asignacién mensual {(mes embarcado) por la realizacién de
estos conceptos serd de 16.000.-Ptas, P.P., excetoc en luos
bugues Julia, Gracia, Gala, gue sera de 24.000.-Ptas.P.P.,
El Jefe de MAquinas supervisard la realizacisn de estos
trabajos.

ART.35.~ MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TURICAS © PELIGROSAS

Las tripulaciones de los bugues gue transporten mercancias
conceptuadas como peligrosas conforme a lo inaicado en el
presente articulo, tendri&n dereche a percibir una
remuneracidén en funcién del incremerts del riesge a gque
estén expuestos Yy conforme se establece en este misme
articulo. Tode elle sin perjuiczio de las medidas de
seguridad a tomar .durante la carga, transporte y descarga de
dichas percancias conforme a las disposiciones legales al
respecta y a las considexaciones de la TMCO, seqgin tablia

adjunta.
En los buques gque circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran

durante el tiempo que dure su transporte las remuneracicnes
abajo indicadas, en funcién del grade de peligrosidad
asignadns a la mercancia y del tanto por ciente gue el peso
de 1la nisma suponga en relacidn con el “"peso muerto” del
bugue indicado, esté en el Certificado de Argueoc.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo, se sumardn sus pesos a los efectos del cilculo del
porcentaje de remuneracitn. En el caso de mercancias
asignadas a diferentes grupos, se sumardn les productes de
lecs pesos de cada mercancia por el nfmerc asignade al grupeo
gue ceorresponda, y se dividird el total entre el total de
peso de dichas mercancias, siéndo el conjuntc el gque marque
el Grupo a que deba asignarse el conjunto de estas
mercancias. Si considerando las mercanlicias Por separado, la
renuneracién fuera superior, se estari a éstos Ultimos.

CUADRQ DE REMUNERACION EN EL ANEXD Ne. &,

GRUPOS DE PELIGROSIDAD.- La referencia a "clase”, "tipo",
*divisisn™, "grupe de compatibilidad", *observacicnes" y los
condicionamientos resefiades para la clase 7, hacen
referencia a los vocablos y referencias utilizadas en el
Cchdige Internacional Mairitimo de Mercancias Peljigrosas de
la ICMO.

Los ‘"grupos de peligrosidad" son divisiones entre las
mercancias a gue hace referencia la anterior publicacién en
funcién del riesge gue, en general, puedan supconer rara la
vida de los tripulantes de los bugues que las transporten.

GRUPOTA® . = Mercancias resefiadas come pertencientes= a:

- Explosivos: Clase 1, Divisién 1-1, Grupe de
compatibilidad A al F.

~ Infecciosos: Clase 6-2.

- Radiocactives: (Clase 7, cuando de materiales

radiocactives exploivos o de
trate.

"acuerdes parciales" se

GRU’PO llsll .
- Explosivos: Clase 1, Divisién
compatibilidad G.
- clase 1, Divisidn 1-2.
~ Clage 1, Divisidn 1-3.
- Grupos compatibles A,B,C y n2. 0019.

1-1, Grupo de

GRUPQ"C™, -

- Explosivos: Clase 1,
ne incluidas grupc B,
=~ Gases inflamables o© téxicos: Clase 2.ne,  ONY
1016,1023,1026,1017,1589,1045,1051,1052,1053,1975, 1067,
19076,y el "gas de agua®.

= Radiovactivos: Clase 7, mercancias gque la aprobaciédn
del medelo de embalaje y la expedicién corresendan a
todos lus paises afectados pro la expedicién.

Divizsién 1-31, resto mercancias

GRUPCG "p".-
inflamacién:

Liguidos
Clase 2-1.

inflamables con punto bajo de

=~ Radicactivos: Clasa 7, wmearcancias que la aprobacién
ﬂe} modelo de embalaje que corresponda a los paises de
origen, destino y trénsito y se reguiera notificacisn
Previa a todos los pajises afectados.

GRUPQ"E". -
- Explosives:Clase 1, Divisién 1-4.

- Liquides inflamables por punte medic de inflamacisdn:
Clase 3-2, cuando sean ademis mercancias toéxicas.

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO PORCEINTD DEl SALARIO FROFESIONAL

— . - R
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Los nomeros intrricres del cusdra indican el porcentaje de salaria prefesional.

* $in minimo.

P Hinime 4 Caryal PESO mui 1o

GRUPO"F". -

~ Radioactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién
del modele de embalaje corresponda al pais de origen de
la expedicidn, se regueira notiticacidn previa a la
expedicidn a todos leos paises afectados.

Clase 2, cuando sean inflamables.
Clase 3-2, mercancias ne téxicas.

- Gases jinflamabies:

GRUPQ"G" .~ Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.
- Gases inflamables: Clase 3-3.
- Gases téxicos: Clase 6-1.

GRUPO"H".~ 8Soclidos inflamables esponténeamente: Clase 4-2
excepto n® ONU 1361,1362,1857 y 1387,
= Perdxides orginicos: Clase 5-2.

GRUPQ"I™.~

- Radiocactives: Clase 7, mercancias que la aprobacién
del modelo de embalaje correspoda al pais de origen y
no se regquiera notificacidédn por las Autoridades
competentes.

- Coryxggivos: Clase 8, cuande en Yobservacionas" este
anotadc gue provoca graves gquemaduras y desprenden
gases muy tdxicos.

GRUPQVE" . -
- Selidos inflamakles en presencia de humedad: Clase
4-3,
~Corrosivos: Clase 8, cuande en “cbservaciones™ esté

anotado ‘gua provocan graves guemaduras o gue desprenden
grases nuy téxicos.

= RD

En caso de pérdida de eguipaje a bordo, por cualqpiar
miembro de la tripulacisn debido a naufragio, incendie o
cualguier otro accidente, no imputable al © a los
perjudicados, la Empresa abonar&d como coppensacién las
siguientes cantidades:
a) Por pérdida total: 178.220 Pts.

b) Por pérdida parcial: Una cantidad inferior a2 las 178.220
Pts, a juicio de 1la Comisién Paritaria, una vez oido al
Delegado de los tripulantes y al interesado.

En el casa de gque por parte de la Empresa se abone
indemnizacidn de vestuario o se faciliten uniformes y estos
articulcs hayan sido dafiados, en la indemnizacibn se
reducird un 20%.

fn caso de fallecimiento del tripulante,
se abenari a sus herederos.

esta indemnizacién

3.= UE N

La Empresa dard trabajo preferente a los tripulantes fijes
de sy flota sobre el perscnal ajenc a ella, al objete de
ocupar plazas en tierra. Elle, siempre gue los Marinos
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- 1 mo. la consideracisn de Trabajos Especiales,
i::na?azl:: condiciones exigidas por 1a Fnpress para ocupar ?::diggb:;j: 1;1.1: ci los bugues sin Oficial Radictelegrafista
P ’ ’ realicen 1los Capitanes u ¢ficiales, provsito del

' correspondiente titule, efectuén la utilizacidén y cuidados
La Emprasa comunicarf a los Delegados Sindicales 1a de laz emisoras radiotalefonicas y ayudas a la navegacisén.

existancia de dichas plazas. i Se@ estable por el1o, una gratificacién por mes embarcado de

17.244.-Ptas., por titulc necesarioc para dagpachar &] bugue.

La preferancia en el trato incluye la espera para los casos : . xijan 2
. ; ; 1 so de que para despachar el buque se exij

en gque al tripulante se halle embarcado. Erjttntlol c:e abonarqlu "m.p gratificacién al capitén y la otra se

' repartira entre los oficiales que lo posean.

BRT. 38.- CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

con cuatro horas de antelacién a la salida estimada del ART.44.~ BAJAS POR I.1 I.
bugque deberd comunicarse a la tripulacisn por medic de los.
tablenes de anuncioc existentes en el bugie. Los posibles

cambios de hora en la demora de la salida, a partir del 1.- Durante el perfiodo de baja por accidente laboral, Y

cusl, se considerar§ trabajo’ efectivo el tiempo que pudiera enfermedad comin con hogpitalizacién, loa tripulantes

transcurrir hasta la iniciacién ¢e la maniobra, salve que percibirn de la empresa la diferencia entre los que

existiesen causas da fuerza mayor, por ejemplo: averias perciben como prestacién de la Seguridad Social y el 100% de

grfias, buque. ’ sus percepciones havegando. \

Se entendera por iniciacién de la manjobra el arriado de )

todos los amarres. 2.- En el puesto de baja por enfermedad la empresa
complementard con lo gque el tripulante percibd de la

para manicbras de cambioc de muelle o enmendado de bugue se Seguridad Social en los siguientes términos:

aplicar& el parrafoc 1.

a) Hasta el 80% de la base reguladora, cuando el mes

A la llegads de un buque a Puerto, se comunicars a través anterior a la baja el tripulante estuviese embarcado.

‘dal tablén de anuncios dal bugua un horarie estimativo de -

salida y destirc. . b) Hasta el 30t de la base reguladora, cuando el mes
: anterior a la baja el tripulants estuviese en periodo de

vacaclones.
ART.39.- CAMPIOS DR HORARIO DE TRABAJO Y COMIDAS '

ART.4%.~ SEGURC DE VIDA E INVALIDEZL
No se iniciarS ura maniobra. ni se efectuarsd ningtn trabaje .
salvo fuerza mayor para la seguridad del bugque o pérdida de -
mareas o situacicnes, que en la préctica y a juicio del A) La Empresa contratar§ con una Ceonpafila de Seguros la
capitan, ss tomen dentro de un apartade como excepcional cobertura para todos loé tripulantes de los siguientes
durante el horarie de comidas. No se considerari a estos riesgos y cuantias: : .
efectos come término excepcional la provisién del bugues,
pertrechos y documentacidn. '
-~ MUBTER ..ccececsnuvaavansuonse 4,752.000 Pts.—
- Invalidez o incapacidad para

La jornada no se podré partir sn ningln concepto en més de navegar, fisica o mental ..... 4.,7%2.000 Pts.~
dos pericdos de trabajo.

B) Estas indemnizaciones cubrirén todo el periodo de tiempo

Los canbios de horario se producirin a criterio del Capitén {. en gque el tripulante este vinculado a la Empresa, tanto
previa audiencia de los Delagados de los tripulantes. En embarcado como desembarcado.

casc de oposicidn de estos delegados el Capit&n trasladari N .

su decision al delegado por escrito explicando sus razonas.

En todo caso &l delegado podrd recurrir ante &1 Armador. C) Se& facilitarsd una fotocopia actuallzada de la pé&liza a
. cada tripulante. ’ .

ART.40.- EUQUES EN DIQUE .
ART.46,.- ROPR ¥ SERVICIOP DE LAVANDERIA
Cuando el bugue, durante la estancia en digue no retna las
minimas condicienes higiénicas y sanitarias, asi como si se,

producen ruidos nocturnos gque impidan el normal dascanso, la 1.- Lla ropa de trabajo serd por cuenta da la empresa

Py - i b } :
:ﬁ;:::nt::bilitar! aléjamiento en tlerra a todos los ;E;;x:;ini:l:latrlﬁ.‘;:t‘a lecido en las normas de seguridad e

- 2.~ El lavado de ropa.de cama, tcallas y gservicio de fonda
' correrd a cargo da la smpresa,fuera del bugue, akl como la
ART.41.= ROTATIVIDAD EMBARQUE : ropa de la tripulacién en aguelles buques no provistos de
lavadora. (No cb#tante lo anterior, se proceder& a instalar

Los embargues serin rotativos para todos los tripulantas, en l‘avadoras an aguellos bugues que fma no la tienan}.

cualquiera de los bugues de la Empresa.

) Todo personal embarcado dispondr& en parfecto usc de los
siquientes afectos que serfin de obligada utilizacién.
A) La realizacién de trabajos en categoria superior, dan -
derechos a la percapcién da los nismos bensficios que

corraspondan a dicha catagoria. ‘OFICIAL DE PUENTE Y RADIOTELEGRAFISTA.-

B) E]l desenpPefic de aste puesto durante un periodo supsrior 4
9¢ dias continuades, acumulados de forma discontinua dars
derechoc a la categoria superier.

Ropa de abrige (chaquetén y jersay)
Un buzo

Un egquipoc de agua completo.

Un casce

Un par de guantes

Calzado de seguridad

- Un ‘Ancrack .

_ ' : En los bugques de bodega frigorifica dispondrén, asl mismo
4BT.43.- OFICIALES RADIOTFLEGRAFISTA los oficiales de Puente de un traje da frio.

LI T N B I |

Tode Oficial Radiotelegrafista que tenga el titulo de
primera class y con posterioridad: a asta titulacisSn prestas
servicios a la Empresa durante dos afios, ascenderi a Primer
Oficial Radioctelegrafista, rigiendo en esta caso las normas
vilidas de los Primeros Oficiales con titulo de piloto da
Primera clase. Todo Oficial Radiotelegrafista se regirs& por
los principios generales vilidog para Segundos Ofjiciales,

OFICIALES DE MAQUINAS.-

Dos buzZos

Un casco

Un par de guantes

Un calzado sspacial de seguricad
Un Jetrsey ' .
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= Jn Anorack ’
En los buques e bodegas frigorificas dispondri el Primer
oficial Mecénico de un trajs de fric.

- Dos chubasguaros

CONTRAMAESTRES Y MARINEROS.-

- Tres buzos

- Un equipe de agua complato

- Un par de guantes

- Un casco

- Calzado espaecial de Seguridad

- Ropa de abrigo (chaquetén y jersey)
- Un Anorack

En los buques frigorificos o con bedega ds asta clase al
Contramaestre dispondrd de un equipo de ropa de frio.

CALDERETA, ENGRASADOR Y ELECTRIQIST;.-

Tras buzos

Un casco

Un par de guantes

Calzado aspacial de seguridad-’
Un jersey. '

Un anorcak

PERSQNAL DE COCINA.-
gocineros.-

- Dos Pantalones
~ bos chaquetillas blancas
- Dos canisetas
- Tres dalantales blancos
= Dos pares de- zapatillas

Camarercs/Maxineros/Camareros /Harmitén, =
= Dos camisas -blancas

- Dos pantalonss nagros
- Dos pares de zapatos

A los Oficiales de Cubierta y M&quina se lss proporcionarén
dos uniformes de fasna (cagqui) anualmente. : .

A todo. el personal embarcado, sa l& .dotard de los anteriores
afectos husvos a l1a entraga de lo viejo, entregéndoselcs al
desembarque al Jefe del Departamento  correspondiente, los
criterios para el cambio de ropa sardn llevados por &) Jefa
de Departapento, segin el estadc de uso de dichas prendas.

El personal eventual entregari al Cepartanento de Inspeccidn
las prendas recibidas al dessmbarcar en. casoc de sar
utilizables (chubasqueros Yy ropa de abrigo, cascos, botas,
chaguetones y anoraks) so pana da d-qgcibn en némina de su

importe.

‘ART. 48.- CAMBIO DE TITULARIDAD

Fl cambioc de titularidad de 1a Enmpresa, dsberi ser
comunicado 'comc minimoe con treintd dias naturales de
antelacidn al Comité de Emprasas o Delegades del Buque.

El cambio de titularidad no extinguird la relacién laboral,
guedande la nueva Enpresa subrogada a las obligacicnes
anteriores. Durante cinco afios & partir del cambio de
titularidad, responderfn solidariamente sobre el
cunplimiento de las cobligaciones . laborales los titulares
. cedentes ¥ los titulares adquirientes. .

ART.42.~ REVISION SALARIAL

Como sl estudio efectuado para la Armonizacién a 4 afios esta
calculado con un IPC para el afio 91 del 6%, cada afic durants
1la armonizacisn se revisari la Tabla des Referencia al 1PC
real mas 1,5, para astar en el afioc 84 squiparados.

Asimismo los conceptos econbmicos revisados en el afic 51 con
el IPC, 2l conocerse &l Real seréin revisados. .

ART.S50,~ FACULTADES DEL COMITE DE EMPRESA

5in paerjuicic de los derechos y facultades concedidos por
las leyes, se reconocen al Comité de Enpresa las siguisntes
funciones:

a) Ser informado por la Direccisn de la Empresa:

1.- Trimestralments sobrs 1la evelucién gensral del sactor
" econdmico al que. pertsnece 1la Empresa, scbre la
evolucidén negocios y la situacién de la produccién y
ventas de la antidad, sobr® su programacién de
produceisn y svolucisn probabls del emplec en la
Emprasa. .

2.- Anuvalmente, conocexy y tanar a su disposicén el balance
de cuentas de resultados, la nemoria y cuantos
docurentos dan a conocer a los socios.

3.~ Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilia, wventas ¥y
situacién ds fuera de servicic o cambio de bandera de
los buques, y sobre lcs planes de formacién profesional
de la empresa.

4.~ sSobré la {splantacitn o revisiSén -de sistapas de
crgagizacién da trabajo y cuvalquiera de sus posibles
congacusncias; estudicos de tiempos, establecimiento da
sidtenag de primas o incentivos y valoracién de los
puestos ds trabajo.

5.- Sobre la fusidn, absorcibn o modificacién de "estatus" -
iuridicq ds la enprasa, cuando allo suponga cualquier
ncidencia que afecte 2l volumen de emplec. )

6.— El empresaric facilitard al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato legitimado de trabalo que
habitualrente utilice, estande legitimado para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su
taxo, la Kuteridad Lahora} competente.

7.~ Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves ¥, en
sspacial, sobre supuastos de daspido.

8.- En lo refarente a las westadisticas sobre el indice de
absentismo 'y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesicnales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento da ingresos,
ceses y asicensos.

9.- A partir de la firma se remitir&n copias de los
contrates realizados por la Empresa al Comita, an 1la
Dirsccién del SLMM-CCOO, enh dos otasiones al afio.

b) Ejercar una labor de vigilancia y control schbre las
siguientes materias:

i.~ Cumplimiento de ias normas vigentes en materia laboral
Y de Seguridad Social, agi comé el respetoc a los
pactos, condiciones o usos de la empresa’ en vigor,
formulando, an su casc, las acciones legales oportunas
ante la enpresa y los Organismo o© Tribunales
compatenteas,

2.~ Las condiciones de séguridad e higiene en -lidcsarrolla
del trabajo en la empresa.

¢) Participar, como raglanentariamente se determine en la
gestidn de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadorss ¢ sus familiares.

d) Colaborar con la Direccidn dea la Ewpresa para conseguiy
el cuspliniento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento de la productividad en la Empraesa.

e) Se reconoce al Comité de Enpresa capacidad procasal, como
Organo Colegiado para  ejerter acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al Ambito de su competancia.

£} FPara nmejor ajercicic de sus funciones, el comité da
gnpiesa podrs ser asescrado por los expertos sindicales gue
esigne.

g) Los miembros del Comité de Empresa y &sta en su conjunto,
observarin sigilo profesional en todo lo refefente a los
apartades 1, 2 y 3 del punto a} de esta articulo, atn
después de dejar de partanecer al Comité de Emprasa y en
especial en todas aguellas materias sobre las cudles 1la
Direccidn SeMdle expresamente el caricter. recervado.

h} " E} Comitd velarf no sdlo porque en los procesos de
selaccién de personal sa cumpla la normativa vigenta o
pactada, sino también por los principlos de ro
discriminacién, igualdad de sexoc o fomento des una politica
racional de empleo. .

ART.Si.- DERECHO A ASAMBPLEA

Los tripulantes podrin ejsrcer su deracho a Asamblea a bordo
previo aviso a} Capit&n del Buguas, y con fijacién de horario
- de comienzo de la mi®ma. :
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Podrd ser convocada la Asamblea por los delegados de
parsonal del buque, miembros del Comitd de Flots o un 33% de
plantilla, Cuande no axistan enrclados Delagados de
Perscnal, podré sar convocada por cualquisra de los Organcs
de representacién de los trabaijadcres.

La Asamblea no entorpecerA las guardias y turnos de trabajo,
Y gquedandc en tedos caso, a salvo la geguridad del bugque ¥y
su dotacién. - :

El capitén no podrd interrumpir o suspender la Asamblea ya
inicisda, - salvo gque nc se cumplan los requisitos
sstablecides aen la nisma, o ss produzacan altaracicnes
graves del orden, o cualquier otra circunstancia que afecte
al normal desenvelviniento dal buqus o a las necesidades de
la navegacién y del servicio. : .

aBI;22;:_A2EES9_AﬂhBHQHi_DE_BEEEEEEHZAEIBE;EIHDICBLES

purante la estancia del bugue en pusrto, los- representantes
de cualquier Sindicato legalmente reconocido podrén afectuar
visitas a bordo, una ver acreditada la condicibén ante el
capitéin del bugue.

Estas visitas se efectuardn sin ipterrupcisén de los trabajos
8 bordo, Yy observando ‘las normas de ssguridad establecidas.

Podrén - aistir igualmente a las Alanblias de loa bugues
lagalmente convocadas.

La Empresa no & raespensabiliza de los accidentes o
percances -que puedan sufrir tales representantes durante su
estancia en los bugques o duranta el acceso a los nismos.

a) Ningln niembro del Comité de Empresa o Comité da Bugque
podir§ mer sancionado o despedidc durante el ajercicio de sus
funci,mes, ni dintrc' del afic siguiente a smu case, salvo qua

&sta e produch por revocacién o dimisidn y, siempre que el.

daspido o la sancién se basen an la actuacién del trabajader
o en el ejercicio legal de su rspresentacién. i el despido
© sancidn por supuestas faltas graves o© wWuy graves
cobedecieran a otras causas, deber& tranitarse expediente
contradictoric en al qua serin cidos, i parte del interesadc
los restantes niembros del Comité y el Dalegado del
Sindicate al gque pertenazca, en al supuesto da gque =Be
hallara recongocido como tal an la Ewpresa.

Poseerin pricridad de permanencia en la Empresa o centroc da
trabajo respecto a los demés trabajadoras, en los supuestos
de supresién o extincién por causas tecnoldgicas ¢
econbmicas. L

De estas mismas garantias gozar&n Jlos Delegados de las
secciones sindicalaes. .

k) No podrAn ser discriminados en su promocién econdmica o

profesional, por causa o razén del desempefic de su -

rapregentacidn.

c} Podrén ejercer la libertad de expresisdn en sl interior de

la Empresa, en mpaterias propias de su represantacisn,

pudiando publicar o distribuir, sin perturbar sn el normal

desanvolvinianto del  proceaso productive, aguellas

publicacicnes de intarés laborsl o social, comunicande tedo

ello previamente a la empresa, y ejerciendo tules tareas de
. acusrdo con la normativa legal vigenta al efecto.

d) Se procurari que no coincidan més de tres miembros del
Comité en un sélc buque.

BRT.54.= HORAS MENSUALES RETRIEUIDAS

Los miembros del Comité de Empresa de Flota, gozarin de un
crédito de 40 horas mensuales rstribuidas, por cada miembro.

Estas horas serfn utilizadas para el e atcici 1
actividades Sindicales en los siguisntes casasz ° de las

l.- Asistencia & Congrescs, Asambleas, Consejos y- an
general a cualquier clase de reuniones a gque fueran
convocados por su Sindicato.

2.- Participacién en reuinionss, cursos ¥ actividades de
caricter formativo sindical promovidos Por el Sindicato
al gue partenezcan, © cuando axpress © personalmente se
le convoquan.

3.- Actos de gestisSn que deba realizdf por su sindicato o
por razén de sus obligaciones especificas.

No se computari dentro de estas horas el exceasc que sobre
las mismas se produzca con motivo ‘de la nagociacién de los
Convenios Colectivos y reunicnes preceptivas del Comité.

Lag horas mensuales  retribuidas, pu.ﬂén sar objeto de
atumulacion en uno o varios miembros del Comité de Empresa.

Esta acumulacidn .5|rl sismpre que loe Deleqados asientan
libremente en cedarlas.

ART.S55,~ COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Corm un criterio de unificacién de las normas y-los Servicio
de Seguridad = Higiene en el Trabaio en los Bugques de 1
Flota, Y buscando 1la cooparacién aefectiva da 1la
Tripulaciones, las Enpressas, bajo la supervisidn del Capitd
como continuacién 44 la labor que en esta pateria se vien
realizando, comnstituirdn una Comisién de Seguridad e Higien
en el trabajeo a bordo 4s los bugues con las atribuciones
competencias gue la legislacién vigente reconoce en lo
nismos, al cbjeto da lograr la mayor participacién real 4
sus dotaciones, asf como #1 mejor cumplimiento de las norma
en un &rea de tanto importancia.

1.~ Se forma una Comisién de Sequridad compuesta, bajo 1
presancia y supervisisn del Capitén por:

- Jefe da Miguinas

- Primeros Oficiales de Puente y Miquinas

- Un titulado y un no titulado

- Delegado de los tripulantes o Miembro del Comité de
Enpresa de la Flota.

5i a juicio de -lom Miembros de la Comisisn fuesen
necesarios, dada la naturaleza del tema a tratar, podrir
formar parta de la mismas eventualmente un Elactricista o el
Cocinero.

2.- OBJETIVOS:

2} Aunar los esfuerzos de todas la tripulacién para gue
el buque - puada ser considerade un lugar seguro de
trabajo. :

k) Evitar los accidentes a bordo
c) Mejorar las condiciones de leguridéd

d) Recomendar modificaciones Yy recibir sugerencias
encaminadas. al ‘logre de una mayor garantia de
sequridad, tanto da los Tripulantes como del buque.

e} Interesar de la Empress en el gue =& ponga a2
disposicién de la Comimién de Seguridad e Higiene an
cada bugue la normativa y circulares vigantes en 1la
materia.

3.=- FUNCIONES:

a} Velar a bordo se cumpla con lan‘narnAl da gequridad
vigentes . . . :

b) Promover la observancia de las medidas para la
prevencisn de accidenta. )

¢) La presentacién a las Enpresas de sugerancias,
propuestas’ y recomsndacionss para la adopcisdn de
cualguier medida de seguridad a -borde.

d) La comprobacidn y correcte funcionamiento de 1los
apartados para la prevencién y lucha contra incendios y
accidente, -

e) Anélisis de los acciderntes ocurridos a bordo,
haciendo las recomendaciones necesarias para evitar la
repeticisn. :

f} La vigilancia de la ejecucisn de los ejercicios de
seguridad reglamentarios, Los ejercicics da
adiestramiento y prictica a bordo (abandono, contra
incendios, emergencias, etc.) ®e realizari
peribddicamente. . -

g} Proponer la concesibn de recompensa al perscnal gue
se& distinga por su comportacmientoe o intervencisn en
actos meritorios, asi como sanciones a gquien incumpla
nernas e instruccicnes scbre seguridad.
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h) Proponar a la .aenpresa - la - adquisicién de los
‘articulos de aguellas publicacionas en materia de
saguridad gue daban formar parte de laz bilibotaca del
bugque. o

iy Participar junte con la empresa en 1la programacién
de curscs sobre seguridad. !

3) Principalmente en lo referido a 1a’ orden del
Minigterio de Traneporte 8844 de 19/3/50.

Con objeto de interesar a toda Ya Tripulaci®n en los tamas
relativos ‘a2 la Seguridad e Higiéns en . los buques, las
sugerencias que sobre asta materia formula cualguiar
tripulante se llevars .a cabo mediante la confeccién de un
parte por triplicade, destinfindese una copia para 1la
Comisifn, otra para el interesado y la Gltima sers remitida
a la Direccién de la Empresa, junto con un informe de la
propia Comisisp, [

REUNIONES.- La comisién se reunipk.cada mes _con cardcter
obligatori® en sesién ordinaxia y con carfcter
extraordinario, cuande asi 1o sacuentrs cenveniente el

_ Capit&n por propla imiciativa «.a peticién razonada de los

2/3 de los miembros de la Comiaidn. -

El Capitén, como Presidenta de la Comisién, convocars y
presidira todas las reunionss y tomark las debidas medidas
para asagurar la asistencia total &u sus componentes. Al
final de cada reunién se levantar§ la correspondients acta
haciéndose constar los asuntos tratados, las npedidas
adoptadas y las sugerencias ¢ recomendacioens que se deseen
elsvar a la Direccién. ’

ARL,36.= COMISION PARTTARIA

Para interpretar y wvigilar 1a& aplicacién del prasante
Convenio, se crea una Comisidp Paritaria compuesta por tres
niembros elegidos por y antre 10s. componentes de cada una
de las Comisiones Negociadoras del convenio, tres por la
empresa y tres por la parte social.

La partes someter&n cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarss de 1la interpretacién o
aplicacién del Convenioc a asta Conisidn que resolvers lo qua
proceda an el plazo nié breve pesible y debiendo reunirse no
mis tarde de 3 dias labprables después gde cada requerimiento
de las partes. - .

Los acuerdos de la Comisisn requerirén en cualquier caso, li
voto favorable del 51% de la suma de las represantaciones.

La Comisién Paritaria se reunira» como minime <ada cuatro
meses © a psticisn de una da las partes.

- Los miembros del Comite de Flota ﬁutarAn cnfr. todos sus

mjembros en la parte correspondients a la parta socialk.

ART.57.= TEXTOS LEGALES A BORDO

En-los bugues sstars a dispasicisn ge todes los tripulantes

las disposiciones. gue rsgulen Ias relaciones laborales y-

sindicales de las partes, deblendo al mencs estar incluides
los siguientes textts en cada una da las cimaras: :

- OTMM y Régimen Especial de 1a Seguridad Social pars los
trabajadores d4a la ‘Mar.

- Convenie Coleactivo de Empresa.

- Estatuto de los Trabajadorqs

= Normas para Pfimaros Auxilics

- Acuerdos CCPECAN

BRT,(38,~ PAGOS DE SALARIOS Y ANTICIPOS

El cobro de salarios se hars precisamenta dentro de los

. cinco dias del mes siguiehtes al que aquellos correspondan.

El tripulante tendrA derecho a percibir anticipes a cuaenta
hasta el 1fmite del 90% da las cantidades gue tenga
davengadas.

Lag cantidades devengadas en conceptc de Vacaciones se harfin
efectivas en su totalidad en sl nomento da desembarqua del
tripulante, cuando el destinc sea su domicilio,
indepandientemente de la causa de desenrole.

. figuea en €@ Anexp a este Cohven.
renovacian de luos ¢ o

dw contrauggibn de la Emprésa’

ART. 59 .~ SERVICIQ MILITAR

1.- RESERVA. DE PUESTO: El Personal fijo de la Empresa tendré -
derscho a que Bé.le rsssrve su puesto de trabajo durante el

tiempo gue dure al servicio militar active, debiendo el

tripulante ponerse a disposicisén del navierc o armador,

antes de transcurrir dos: meses a contar desde la fecha de su
licenciapients, - ya aque de no ser asi se& entenderin
extinguidas las relacicnes juridico laberales.

2.- REEMBARQUE: El reembargue dal licenciado se llevari a
cabo tan preonto. como sea posible, sin que tenga derecho al
peticicnario a  percibir retribucién- alguna durante el
pericdo .de tiempo: que. transcurra desde la peticidn del
reingresc .lasta el embarque,. sismpre que é&sté se efectie
dentre  del plazo de veinte dias. naturales en el caso de
navegacién de primera zona, ¢ de dos mezes en @l caso de la
sequnda y tercera zona, pudiendo ccupar al trancur:ir estos
plazos una de las vacantes gue en su categoria se produzcan
en cualguier buque .de ' la Empresa.

Una ver gque el tripulante se reincorpora a su puesto de
trabajo, el armador queda facultade para prescindir de los
servicios del que interinamenta lo viene dessmpefiado.

3.~ GASTOS Y DIETAS: Ser& obligacién de la Empresa =1 abono
de los gastos de desenbargque gue puedan ocasionarse gon
motive da-Jla incorporacién a filas de los individuos de la
dotacibn. de un bugus gqua sean llamados para  realizar sl
Servicio Militar Obligatorio.

4,- COMPUTO DE ANTIGUEDAD: El tiempo de prestacién del
Servicio Militar Obligatorio y Voluntario por el tiempo
minimo de duracién de &ste, gue se prestari para anticipar
el cumplimianto de. los deberes y aumentos econbmicos por
afios de servicio an la Espresa, como si se realizase trabajo
active. '

Se establece una gratificacién por contenedar autfnomo de
5.000 Pts.- repartidas al 50% entre . sl personal de miquinas
Y el personal de cubierta, exeptuando el Casilda del Mar,
que se repartird a partes igumles entre el personal de
miquinas y el personal de cubierta.

(La responsabilidad gque K se contrae por Ila tripulacisén
consis@a en cercionarse en todo .momento llegue la energia
eléctrica adecuada, al equipe autSnomo del contenedor).

Se establece una gratificacién por el trabaje que reguiera
la carga o, descarga Por puertoc de aceite en los tangues
extructurales de 7.000,- Ptas., gque se repartiran al partes
iguales entre el personal de miquinas ¥ cubiarta.

ART.61.- CONTRATACION  TEMPORAL (BOLSA DE EMBARQUE)

CONTENEMAR, constituirs una Bolsa de Embatque'chyﬁ relacisn

coh el compromisa de
Contratos, en funcisn dw -l1xs nacesidsdes

Para -logrsr ek méxiwc'nifef,posibﬁ;'dé ipa !
ttabajadﬁtés; relacionados en 1la Bols:fueafiégmgzgqizs
CONTENEMAR, diversificars la. forsma de contratacisn de forma

rotativa, con e} objetiva - de lograr 1Ia méxima ocupacién

entra el Personsl que figure en la Bolsa da Embarque.

OFICTALES DE CUBIERTA:

Jose Gamboa Alegria
Francisco Martin Gonzalez
Jose A. Sierto Diaz
Juan Valla Gross
Julian Marin Torrecilla
Sabino Garecia Tejeira
Jose L. Gago’ !

Josae Lado Blanco
Francisco Modet Alano
Hilario Farnandez Lugue
Juan J. Cintadc zafra
Jose E. Mendez Fumero
Manuel Filleoy Chao
Hermenagildo Tellado
Pedro Bru Gual .
Jose M. Menac Comas
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OFICIALES DE CUBIERTA:

Jorge Roden

Rafael Alcodori Saez

Javier Cuenca Manteca

Jose Amos Macias Avedillo
Jose L. Perez Ruiz de Salazar
Andrés Mendizabal Bouriel
Manuel Cortés Llorca

Manuel Pasterrechea Iribar

RADIOTELEGRAFISTAS:

Juan L. Altide Ciluaga
Jabour Salloum Khairallah
Jose R. Torres Sclleiro

JEFES DE MAQUINAS:

Manuel Juncal Moreira

OFICIALES MAQUINAS:

Bernardo Gonzalez Gonzalez
Javier Iturri

carlos Rodrigo Vaguero
Juan Baca Llaurado

Javier Soto Martinaz

MECANICOS:
Angel B. Martinez Roza
CAMAREROS:

Manuel Formoso Castro '
Caladonic Mejica

Pedro Po2e

‘Ramén Scbrino Rey
Jose A. Romero Riveiro
Ramén Tomé Garcia

COCINEROS}
Jos& A. Carballe Lbpez
Juan M. Gonzdlez Blanco
Francisco Gonz&lez Fernindez
ENGRASADORES:
Manuel Scbrinc Rey
Antonioc Riveiro Riveiro
Manuel Castro Tubio
Claudio Insua
Emilioc Ferndndez Buceta
MARINERC: '

José& Calvifo

ART.62.= SUSTITUCION DE VACANTES

La cobertura de vacantes que se produzcan de parsonal fijo
se hara con arreglo al siguiente criterio:

Se incorporara . personal fijo proeedente de la Bolsa de
Embarque para cubrir dichas vacantes, siempre y cuando el
nivel de emplec fijo an Contenemar este por debajo del
limite resultante de aplicar al nimero de puestos da trabaje
de cada bugque el coaficiente 1,6, pudiéndc ser cubierta la
vacante por la categoria que se necesite en este momento

El acceso 4 la contratacién de fijo aen cualquier
circunstancia se hars entre el bersonal gque figure en la
polxa de Ewmbardue, teniendo prefsrancia dentro de la
categoria profesional a cubrir el gue, figurando en la Bolsa
de Embarque, tenga mayor nlmsrc de dias de Contrate en
CONTENEMAR. ) .

ART.63.- PLANTILLAS OPERATIVAS

Se fijar&n losx siguientea

CUADROS COPERATIVOS DE
para los buques gue cperan en la actualidad en

IRIPULACIONES
lag lineas de CONTENEMAR.

HILDE/MARIA DOLORES (17)

CAPITAN 2.0FIC.MAQUINAS
1ER. OFICIAL CONTRAMAESTRE
2. OFICIAL MARINERCS (2)

3. OFICIAL CALDERETA

RADIO ENGRASADORES (2)
JEFE DE MAQUINAS COCINERO

1.0FIC.MAQUINAS CAMARERO

IERESA/CASILRA (15)
CAPITAN

1ER. OFICIAL

2. QFICIAL
RADIO -

JEFE .DE MAQUINAS
1.0FIC. MAQUINAS
2.0FIC.MAQUINAS
CONTRAMAESTRE
MARINEROS (3)
CALDERETA
ENGRASADOR
COCINERQ
CAMARERO

VICTORIA/VALVANERA/SILVIA MARIA/EVA/FUENSANTA (12}
CAPITAN
1ER, OFICIAL
2. OFICIAL
MECNICO NAVAL MAYOR
1ER. MECANICO
2. MECANICO
CONTRAMAESTRE
MARINEROS (2)
MARINERO/CAMARERO
CALDERETA
COCINERO

GALA/JULIA/GRACIA (19)

CAPITAN
1ER.OFICIAL
2.0FICIAL
3.0FICIAL

RADIO

JEFE DE MAQUINAS
1.OFIC,MAQUINAS
2.0FIC.MAQUINAS
CONTRAMAESTRE
MARINEROS {4)
CALDERETA
ELECTRICISTA
ENGRASADOR
COCINERO
CAMARERO
HARNITON

. 7 ) .
No obstante lo antaerier , cualquier modificacisn sustancia
en gas 1ineas gque en la actualidad siguen los buques, O en
1as condiciones tacnolégicas de los mismos, dgrl lugar a upa
nueva ravisisn de los CUADROS OPERATIVOS, con el COMITE DE

FILOTA.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los conceptos econéaicos y normativos pactados en este
conveniec se aplicarfn con efectos del dia 01.07.91 con

" axcepcifn del Szlaric Base, Antiguedad y Valor Hora Extra
que tendr&n efecto retroactivo del 01.01.91.

Los miembros del Comite de Empress de la Naviera CONTENEMAR,
S.A. gque firman el presenta Convenic se adhisrsn a la
totalidad de los acnerdes firmados con fecha 17 de Julio de
1.991 entre las Expresas integrarites de COPECAN Y los
sindicatos UGT-MX y SLMM-CCOO, que se adjunta.

Adjuntande para g al conocimiento dichos acuerdos en

sus tres capitulos de gua se componen. -

v
ACUERDOQ COPECAN

ACUERDO MARCO PARA LA ADMINISTRACION DE CONDICIONES
S50CIC-LABORALES

ACUERDO BASE PARA EL TRATAMIENTG DE EXCEDENTES

En Madrid, a diecisiets de Julio de mil -novecientos noventa y
uno. .. -

Reunidos en la sedg de la Direccidn
General de la Marina Mercante las

“or COPECAN: representaciones Empresarial Yy
Sindical que figuran al margen,
Pre. D. LUIS DELSO HERAS reconociéndose la capacidad legal

suficiente para este actoe
D, AMALIO MURQZ FERNANDEZ !
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LIRONEN Las Empresas signatarias son:
I
Por SLMM-CCOO: ® Contenemar.

Secretario Gral.

D, JON AZXUE MANTERDLA

Que las negociaciones habidaz hasta
¢l nmomento presente entre las
Partas, para sncontrar una solucisn
consensuads & la  problemitica
derivada da log  Acuerdos de
Servicios Consorciades Peninsula-
Canarias, se han concretado aen
cuatre puntes: .
Por UGT-MM: .
—— * Mimero de buguaes.
Secretario Federal
: i * Plantillas.
D. MANUEL DOMINGUEZ SEGATE, .
* Armonizacisdn de condiciones
socio-laborales. .

* Tratamiento de excedeantas.

De allos, los dos primeros ya han
sido cbjeto de acuerdo, pero por
cuastiones forualas Y de
sistapbtica se ratificarsn en el
Pressnts décunento, como parte gue
=on de un todo.

Ix

Que dada la diferente naturaleza y complejidad de cada mataria,
ha sido aconsejable negocjarlas Y convenirlas de forma
particularizada.

En virtud de lo anterior,
ACUERDAN .

PRIMERQ.~ ¥N* de bugques.- Ratificar el pactec scbre el n* de
bugues en explotacicn, que serd de 22 unidades.

SEGUNDO.~-Plantilla.- Ratificar el acuerdo schre plantilla de
tripulantes, que estaré formada por el numerc da trabajadores
pactados en el. Convenio <Colective 1991, multiplicade por el
coeticiente de vacaciones (coeficiente 0,6). R

.= Garantias operativas.- los bugues nominados :; el
compromisc alcanzado entre ambas raepresantaciones, lo son sin
perjuicio de que, con posterioridad, se produzca una sustitucisn
de dichas unidades o eventualmente variacidén en el numerc de los
mismes, siempre de acuerdo cen los sindicatos Y en funcién de le
dispuestc en los ordinales Primerc y Segundo anteriocres, con el
criterio de¢ mantenimientc del emplec pactado. Ademis, si por
cualquier circunstancia se tuvieran que modificar los pactos

anterivres, se tratard la nueva situacisn en la Comisién
Paritaria gue se crea,

. .
CUARTQ.~ Armonizacidén de condiciones socio-laborales.- Se

convienen los particulares recogidbs en al *Acuerdo Marco para la
armonizacién de condiciones socio-laborales”, que =& adiciona a
este mismo documento. .

QUINTQ.~ Trataniento d4e excedentes.-~ Se convierne entre las
partes en los términos recogidos en sl Documente “Acuerdo Base
para el Tratamiento de Excedentes", que se adiciona a este
Documento. )

En prueba de conformidad con cuanto se sefiala y convient en el
Pressnte Acuerdo, que cbliga a ambas partes dests este nisme

tomantc, se firma por las Empresas y Sindicatds gue »e resefian,
en ot lugar y fecha indicados.

Las Empresas que a continuacidn se relacionan, signatarias de los
Acuerdos de consorcic en el Sens de Copacan, y los Sindicatos
SIMM-CCOO y UGT-MM, suscriben el presente aAcuerdc Marco para la
armonizacién de condiciones socio-laborales, sequn los términcs
que se espacifican en este documento. :

@ Frigo-Lines.
8 L.M.H.
m Naviera del Atlantico.

B Naviera Pinillos.
1. EXPOSICIOM DE MOTIVOS.

El nodelo de armonizacidn que se pacta en este documento,
supone un esfuerzo conjunto y con visién de future de todas
las partes firmantes, con el propSsitc de homdgensizar
arménica y gradualbents las condiciones socio-laborales de
las empresas signatarias de COPECAN y con el cbjetive
estratégico de westabilizar y posicionar el subssctor de
cabotaje ante el nuevo marco counpatitivo.

II. MATERIAS ORJETO DE ARMORIZACION.
Las materias objeto de armonizacidn seran las siguientes:

® Jornada.
u Vacaciones.

B Retribucicnes.

La propia naturaleza del proceso de armonizacién implica que
el Acuerdo debe comprender todas las materias expuestas, gue
constituyen un todo indivisibla.. :

I1I.1. JORNADA.

ada es la de 40 horas semanales con Proyeccidn
i:ugffnburantg los sabades, domingos y fastivos se
realizaran guardias de mar y puerto,- maniobras en
puerte, fondeos, atragues Yy desatragues, <carga Yy
descarga Y aemergencias del bugue o de la carga.

II.2. VACACIONES.

La sitvaclidn actual de las Enpresas firmantes
conterpla un abanico de opclones que va dasde 121 dias
ds vacaciones/descansos. por afic, hHasta 137 dias por
los mismos concaptos. '

El objetive final dal procesc de armonizacién as -
igualar a todas las Empresas al coeficlente 0,6,
squivalents a 137 dias de vacacionés/descansos por
afio, al 1-Enero-1952. R

Para alcanzar este obj-tibo A 01=01-1992 las ampresas
armenizardn en dos fases:

W Fase Primera: En 1+ de Julio de 1991 (cosf. O,55).

B Fase Segunda: En 1* de Enerc de 1992 (coef. 0,60).

£ituacidn de Partida.

* Contenemar = 134 dias
* Naviera del Atlantico = 121,2 dias
*- Naviera Pinillos = 122,2 dias
* Frigu~Lines -~ 128 dias
* L.M.H. = 137 dias
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II.3.

A partir del 17 de Enaro de 1992 el perjiodo mdximec de

serd de 114 dias (dos periodos de 114 dias
por afio natural}. Cada Empresa negociardé
individualments con su respectivo Comité los mirgenas
de flexibilidad y desarrollo operative de este
comproniso.

RETRIBUCIONES.

M. criterios de Arsopizacién.

Se astablece como criterio de armonizacicn la
fijacién de 1la Tabla de Referencia, que tigurars
como Anexc I de este Acuerdo, Marco, .referida a 3i--
XI1-1990, incluyéndose el salario profesional-
anual y =mensual- asi como el valor-trienic y el
valer unitario de la hora extracrdinaria.

B. Copceptps dus gomponan la Tabla de Refsrencis.

B.1.~ Balaric Profesional.

Es la cantidad -anual | Yy mensual- gue
corresponde a cada categoria laboral, sequn
sSe recoge en la Tabla de Referencia.

Conforme antes se indica, sus valores se
refieren al 1Yy-3II-9%0.

B.2.- Plus de Prolongacién de Jornada (PRY}.

Debe - - entenderse como 1a compansacisn
econtmica que se ha venide abonando a. los
trahajadorgs para compensar Jlos descansos
‘correspondisntes a los sibados -  tarde,
domingos y fastivos, por lo que se entenders
Compensado y absorbido en su totalidad por
‘los dias de vacaciones que excedan de log 30
naturales, cuando se alcancen los 137 objeto
de armonizacicn. :

En consacuencia, este concepte no se
dwcngara B partir de i1-1992, habiéndose
incluido en el salarfa Srofesionsl de ia
Tabla de Referencis. .

B.3.- Antigiledad.

Se fija el wvalor del trisnio para cada
categoria profesicnal que, a 31-XII-%0, sera
el c¢ue figura en la Tabla de Rafsrencia,
Anexo I.

B.#,~ Noras Extras.

Salvaguardandc laz especifidades norpativas
de cads Empresa: en la regulacitn fe estas
materis, se tomari como .valor &e la hora
extraordinaria, a 31-12-90, el que figuri en
la Tabla de Referenci&, Anaxo I. .

B.S.- Otros Comceptos.

El resto de conceptes retributivos, sean
fijos o variables y cualquiera que sea su
denominacién, se revisaré de acyerdo con el

sigulente programa: :

* Af0 1991 IPC + 2 Puntos.

* Para &l afio 1992 Y siguientes serd 1la
Comision Paritaria y los Comnités
Individualegs de Empresa los que pacten 1
Incrementos Anuales. :

c. mm;m:_hu:um

Llas tlﬁlas de referencia se revisardn anualmente en
el IBC real mis 1,5 puntos acumulativos, durante
cada afio de vigencia del periodc de armanizacidn.

Se tomard inicjalmente el previsto por el Instituto
Nacicnal de Estadistica -I.N.E.-, para cada afio,
ravisindose en la diferencia al IPC real de ese afio
mis 1,5 puntos, : —

Cada Enpresa se ajustara al Acuerdc Marco de
referencia de forma gradual y-proporcional a leo
largo de los cuatroe afios de vigencia del plan.

Las Epptesas que tienen actualmente un coceficiente
de vacaciones infarior al 0,50, ~que s el chjetive
a armonizar an esta materia- asumiridn los costes
derivados de la . aplicacién del nuave coeficiente
como adicionales. . o

Sa establece. yn periodo méximo de cuatro afos a
contar desde primerc de Enerc de 1391. o
Con caractar- excepcional, cuande en alguha ehpresa
detarminada, exista algin concepto retributivo, que, .
por sus diferencias c¢on la Tabla de Referencia, ses
dificil de armonizar dentro del periodo establecido
con cardctar general, se negociara con la Comisidn
Paritaria y el Conité o Comités correspondientes
una ampliacién de diche pericdo. .

III. CLAUSULA DE GARANTIAS.

lLas diferentes. posiciones de partida de cada una da las
Enpresas ¥ el ebjetive comin de conseguir una posicidén, si
no absclutapente: uniforme si, al nenos, andloga al final
del  proceso de armenizacidn, hacen necesaria la
implantacién y plena asuncidn por todos los interlocutores
de _.uncs limites y condicionantes al ejercicio de la
autonomia convencional individual, = garantes del
cunplimiente de estos acuerdos.

Por ello, ambas partaes convienen establecer unos
compromisos, gUe sirvan de marco de funcicnamiento para el
desarrcllo y garantia de cumplimiento del pacto.

Con ests fin s pacta lo sig‘uh.ntq:

1.- Llas Conisiones Negociadoras de cada Enpresa suscribiran

| 3 un acuerdce en @l gque £¢ recoja explicitaments la
aceptacidn, en toda su extensién, del Acuerdo Marco
suscrito en nombra de las Empresas de COPECAN.

Ambos Acuerdos se incorporardn  comp Disposicicnas
Transitorias, & cada Convenic Individual de Empresa, de
los pactos obligacicnales contenidos en este ACUERDO.

‘2.~ Nombramiente ‘de una Comiaion Paritaria, cen capacidad

suficiente, & la que se sopeterdn los Acuerdoi de
Convenjo . d wotivo . #ntes de su ratificacidn,  con el
tin de aspgurar . pl estricte cumplimients de los
Acuerdos A€ ayponizacidn en todes 'y cada. una de las
‘Empresas. = - T -

Esta Comisién la formardn 6 miembroy por parte
empresarial, ¥ ‘3 de cada Sipdicato. gque - se- podran
asesorar por log mispbros necesariss de les Comités da
las Empresas de COPECAN. : :

3.- Aceptacidén por ambas partes, de que durante la
vigencia del Acuerdo, se gometerdn a la Comisidn
Paritaria las reclamaciones individuales y colectivas
que se sustiten en 12 interpretaciin de estos Acuerdos
como pasc previo a la reclamacient amte la Autoridad
‘Administrativa o Jurisdiccionsl varrespeidienta. .

4.« La aplicacion de estos Acuerdos en cada Empresa gueda
condicicnada a su aceptacidn y ratificacidn, en toda su
extensicn y contenideo, por sug raspactivas
Representaciones Empresariales y Sindicales (Comités
de Flota) participantes an ellos, asi como por las
respectivas Comisiones Nagocjiadoras.

5.~ Se exceptia de este Acuerdo a . la Conpafia
Trasmediterranea en atencidén a que su actividad
enpresarial se centra, bédsicamente, an el triéfico de
pasaje, asi como su dimensidn y condicién de Publica,
que la copfiguran con unas peculiaridades empresariales
especificas a efectos de este compromiss,
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ANEXO I

l TABLA DE REFERENLIA ARD 1990 PARN ARMONIZACIOW. SALARTAL EWPRESAS COPECAV

.

= CATEGORIA SALAN G MEwSUAL m WALOR MORA EXTRA

SALARTO PROF. ANUAL VALOR TRIEMID

. tapttan, 382843 27303 ’ 127 10.767

* JEFE wacvimaL, 3.%2.00 208,700 (¥ .1

steobienaL. . | b.erne aar.850 1.2 (e

= oficia.’ 2.T.88) .01 [44] (KN

-3 DfIEIAL, LN .18 | ™" T80

* CONTRERALSTAE r.128,000 ‘ 152.000 ] nr - FT™ |
= camseestino, 228,00 152000 A n 180

* fOCINEND. L1280 - 152,000 "t [ 8

* maaiwesn, 1.890.000 13%.000 [T .m

= ENCNASADOR. 1.8%0.000 - 135.000 50 $.n2

* CANREND, 1.890, 000 138,000 ] “ . 5.7

« mogn, 1,806,000 129000 1l P [

* Linpiscn, 1,806,000 I [

= I TOK, '.006.000 129000 “ 5,46

* SALARID R, Incluye Plus ¥.Jormide '

“ SALANKO MEOFEEIDKAL ANULL ¥ VALOE TRIEMI0 ~——s 54 entiends en V4 mereusl ideder.

Las Empresas que a continuacion se relacionan, signatarias de los
Acuardos de Consorcic en al Seno de Copecan, Yy los Sindicatos
SLMM-CCOO y UGT-MM, suscriben e) prasente Acuerdo Base para a}
tratamientc de excedentes, sagin los términos que se espacifican
en este documentd.

Las Enmpresas signatarias ‘on:
kl Contenemar.

B Frigo-Linas.

| L.M.H.

B Naviera del Atlantico.

-I Naviera Pinillos.
I. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Suscrito un Acuerdo Base entre las smpresas y sindicatos
citados antsricrmente para la armopizacidén de dondiciones
socio~laborales, con &l fin de adecuar, consensuadamente, las
estructuras normativas a los © fuevos e ineludibles
condicionantes y necesidades del sactor, ambas partes
reconocen ia necesidad de -abordar igualments el complejo ¥
trascendents problera de - los récurscs humanos, gue guedan
afectadog por &) citado Plan de Armonizacidn.

Conforme se detalla en el desarrollc del Flan de Trataniento
de Excedentes, }as medidas pactadas gue ss proponen responden
A tres criterios fundamantales:

. L 3
* A,~ Tratamjento especifico en cada enpresa.

B.= Cardcter no traumético de las medidas propuestas.

II. EXCEDENTES.

Los criterios aen su tratamiento se fundamentan, en el

cardcter no traumitico B ¢ med
gsnaral o no en las Emp¥;sa:?m‘ ué medida, en su aplicacicn

1. PERSOMAL FIJO:

1.1. Jubilacidén: Con 100% de Derechos de Pension:

1.2,
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Ipdemnizaciént

*« 55 aAoS O WA, ..v+s4.-+ , 7 Mmensualidades brutas.

En cualguier casc se respetari cualgquier condicidn
mAs bensficiosa quea pudiera estar pactada en 2l
raspactivo Convenio Colective de Empresa.

Zubllaciones Anticipadas:

Esta medida solo afecta a las Empresas qug tengan
axcedentes. .

Trabajadoras cen 53 afiox o mis, a log qua les falte
dos o nenca de dos afios para obtenar el 100% de

pansidn.

Se produciré la jubilacidn anticipada,
suscribidéndose un Convenic Espacial a cargo ds las
Enpresas. .

Percibiran, adepis, la indemnizaci¢én prevista en
1.1., ¥ sl conplemento nacesario para garantizar la
peréepcion del salarie iiquido anual revisable
anualmente an las - egndiciones pactadas en  su
Convenic de Enpresa diasta sl nmomento da poder
jubilarse pon-plenitufl. de derechos (miximo 2 afios).

criterios de Aplicacida:
+ Parjode de Aplicacién: hasta 31 de Dicjembre de
1994.

+ Para 1991 los afios -deben entenderss come los
cunplides al 31-12-91.

8aias Iacentivadas YVeoluntarias:

En el seno de la cComisién Paritaria, y una vez
cbtenidos los resultados de la aplicacién de los
planes de jubilacién, se negociard y en este orden
los siguientes plones: .

a) Plan de Bajas Incentivadas Voluntarias para el
personal prejubilable con mAs -de 53 akos y gque
no alcance el 100% de derechos en el periodo de
dos anos.

b} Plan de Bajas Incllntivadu'_Voluntarias para el
personal ¢on menor edad en el gue s& establecerd
‘una- indemnizacion. :

Iratapientc de Persensl Do fijo en Hateria de
Excedantes.

En - @l dmbito de este Acuerde y con caricter
excepcional, se acuerda gque los trabajadores gque
hayan suscrito contrato temporal entre al 1 de Mario
de 1988 y. el 17 da Julioc de 1991 y prestade
servicios durants no mancs da trsinta meses en este
pariode de tiempo,” tendrén, en hateria de
sxcedantes, el mismo tratamiento que se dé a la
plantilla fija.

El resto de personal con contrato temporal serd
incluido en la Bolsa de Exbatque.

Las Empresas entregarin a 1os Bindicatos firmantes
la informacién legal mecesaria para hacer el control
y seguiniento efectivos de este asunto.

A los efectos de 1la Bolsa dea Embarque nominativa,
que tiene la misma vigencia que este Acuerdo -cuatro
afios~ se mantendriAn los sigulentes criterios:

1¢.=~ E1l perscnal de la bolsa tendrd prioridad de
lnhﬂrcjue en la empresa da su procedencia.
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2¢.~ Casc gue entra sl perscnal del punte primers no En consecuencia, al Plan de Tratamiento de Excedentes le .son
existiesen trabajadores con capacidad de ocupar de aplicacicn las garantias previstas «en ls clidusula cuarta
vacante, ésta se cubriré con los trabajadorss del Acuerdc Base para la Armonizacidn de Condiciones Socio-
de la bolsa gque provengan de las empresas Laborales. )
‘restantes. ’ .
- CBLENDARIO LABORAL
3.~ Este personal de la bolsa ds enpbardue Se establecen las 12 fiestas nacionales, més las dos locales
nominativa sustituirad, con el mismo caraicter, a gue son: :
todo el personal gqua cause baja en  las
Empresas. 16 de Julic
31 de Diciembre
ANEXO: CALENDARIQ LABORAL OFICIAL
iIz. uge: ATRASOS CONVEN1O,1991.

Comoquiera gue las soluciocnes pactadas para &)l Tratamiente
" de EXcedantes se inscriben. dentro del Plan de Armonizacien,

y son consscusncia del nueve posicicnamiente cqua han de

mantenar las enmpresas del sector ante las nuevas exigencias

del mercado, las pravisiones pactadas entre las
“representaciones . emprasariales b4 los interlocutcres
I sociales, como medic que garantice el cumplimiento de aguél
! Acueydo, deben aplicarss igualmsents a esta materia.

v

Los atrasos de horas sxtras salarie y antiguedad se abonaran con
efectos del 1.1.91 de' la siguliente forma:

Agosto 20 %
Septismbre 40%
© Octubre 40%

El resto de conceptos se abonaran con efectividad de 1.Julio 1991

COMUNIDADES AVIONONAS |~ANDA-

LuCla

anacon | asty-

SALLA-
RES.--

CANA-
RIAS

CANTA-
BRIA, -

FECHA DE LAS FIESIAS

CASTILLA
L. NANCHA

CASTILLA
Y LEOK. -

CATA-
Lufla.

CORUN,
YALLNC.

EXIRE-
MADURA

GALICIA NURCIAIRAVARRA JCALS

wALLD

nADRID LA ATOOR

ENERD

1 Ao Nuewo
7 Lungs siguiente »
Epifania X ) X ! X L

CWAL. RAL. © MAL.Y] MAL.] NAL.| WAL, WAL,

NAL. NAL. AL . wAL. NAL. NAL.T NAL. NAL . WAL,

FEDRERO

28 Dfs de Andalucia n

RARZO

19 San Josd’ 1 1 X H  § | |
28 Jueves Sante x. x’ X X x
29 Viernes Sante NAL. NAL. NAL.|] #AL.] WAk, NAL.

NAL.

NAL. WNAL.| NAL. WAL.| WAL, NAL. NAL.]  NAL.

ABRIL

1 Lunes de Paacus :
23 San Jorge X
21 Fiests de 1a Conu-

nldad Costilla- - : ) ®
Lebn, -

RAYO

‘§ Fioata del Tradele WAL, NAL. AR,
? Fiests de la Comum. .
de Aadrid.
V7 Dia Das Letres Ga-
U Hlegas,
30 Dls d¢ Canartar. X
3 Ofx de Castilly - :
La Wancha. ‘ ) |3

SRR NAL. BAL.

NAL.

ma. bomac ) el owacd omac, | o] el omac | owa] e

Junto

24 Sam Juan

JULio

2% Santiage Apostel x X X
25 (01 Nal.de Gali-
cis).
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CONUNTOADES lﬁlo.ﬂﬂl! ANDA- | ARAGON

LUcIA

ASTY-
AIAS

CANA-
" RIAS

CANTA-
WA, -

BALEA-
RES. -

FECHA DE LAS FLESTAS

CASTILLA
L.RANCHA

CASTILLA auncialwavanes

¥ LEom. -

CATA-
Lula,

anun.
vALEC.

TETRE -
NADURA

RADRID rajs

vALLOD

GALTCIA LA R{OJA

460510

15 Asuac.de la Virgen NAL. MAL. NAL.| NAL. | WNAL.| AL NAL.

NAL. WAL.L WAL.| NAL.] WAL, NAL.L WAL, ] WA} NAL.

| U

SEPTIEMBRE .
1L Flasts Aacienal .
16 N.50.Bien Parecida X

oCTudRE

9 Ofa de la Conwnidad
Yaleacians.
1T Flesta Nal, de Eo--

pahs. NAL. WAL . NAL, WAL.7 NAL.] WAL, AL,

RAL, RAL.}  WAL.| WAL.| BAL. In; NAL.| maL. | wan.| mat.

NOVIENIAL

1 Vedas Los Santen AL, BAL. WAL.] WAL, MAL.[ mAL.

NAL.

WAL, AL, NAL.] WALl NAL. AL, WAL .1 MAL.

DICTENDRE

6 Dls de 1o Constite-
ctin.

9 Lunes siguients & -

© ba Fiests de ba In-
ssculada, H | | X | S

15 Watividad gol Semer] WAL, NAL, NAL.|  NAL.

26 San [steban R

waL. NAL. waL, | wat.i mac.

WAL .

M.

uL. waL.| WAL, AT VRN BTN TR ATV TV

AL . WAL.{ WAL NAL. NAL.[ WAL, NAL.] DBAL.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1991, de la Direc-'
cion General de Industria, por la que se modifica la
homologacion de cocinas para uso doméstico, categoria I11,
marca «Corberds, modelo base 9051 LX, fabricadas por
«Zanussi Elettrodomestici, S.p.A.», CBP-0007.

27305

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Atbilux, Sociedad
Anénrima», en la que solicita 1a modificacion de la Resolucién de fecha
26 de junio de 1989, por la que se homologan las cocinas para usos
domésticos, categoria I1I, marca «Corberé», modelo 9051 LX;

Resultando que la modificacion que se¢ pretende consiste en el
cambio de denominacién del fabricante y del solicitante, asi como la
utilizacién de nuevos quemadores en los modelos homotogados;

Resultando que el Laboratorio «Atisae Meteo Test (AMT), Sociedad
Andnima», mediante diclamen técnico con clave G910012-1 considera
correctos los ensayos realizados en estos aparatos;

Resultando qué las modificaciones citadas no suponen variacidn
sustancial con respecto al modelo homologado, ni modificacion de las
-caracteristicas, especificaciones y pardmetros aprobados para las marcas
y modelos homologados; ‘

Vistos los Reales Decretos 258471981, de 18 de septiembre;
734/1985, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar 1a Resolucion de 26 de junio de 1989 por la que se
homologan cocinas para usos domésticos, categoria III, marca «Cor-
beré», modelo 9051 LX, con contraseia de homologacién CBP-0007, en
el sentido de cambiar la denominacién del solicitante «Albilux, Sociedad
Andnimaxw, y del fabricante «Zanussi Elettrodomestici, S.p.A.», asi como
autorizar la utilizacion de los quemadores alternativos ensayados
. mediante dictamen técnico con clave G910012-1 en las cocinas marca
«Corberd», modelos 9051 LX, 6040 LX y 6040 MF, manteniéndose
todas las condiciones establecidas.

Madrid, 23 de septiembre de 1991.-El Director general, P. D.
(Resolucién de 15 de marzo de 1989), el Subdirector general de

Maquinaria, José Delgado Gonzalez.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1991, de la Direc-
‘cion General de Industria, por la que se homologan
encimeras de coccion encastrables para usos domésticos,
categoria III, marca «SMEG», modelo base
SE 134 A TF, fabricadas por «<SMEG S.p.A», en Guasta-
Ha (Italia), CBP-0097.

27306

Recibida en la Direccién General de Industria la solicitud presentada
por «SMEG Espafia, Sociedad Andnimas, con domicilio social en calle
Numancia, 205, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona, para
la homologacién de encimeras de coccidn encastrables para uso domés-
tico, categoria IH, clase 3, fabricadas por «SMEG, S.p.A», en su
instalacion industrial ubicada en Guastalla (Italia); .

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita y que ¢l «Laboratorie Atisae Meteo Test (AMT), Sociedad
Anonima», mediante dictamen técnico con clave G-910019-2 y-3, y.la
Entidad de inspeccién. y control reglamentario «Asistencia Técnica
Industrial, Sociedad Anénima Espaiola» (ATISAE), por certificado de
clave 1A-91/1205/ME-6804, han hecho constar que los modelos presen-
tados cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas por el
Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se apruecba el
Reglamento de Aparates que Utilizan Gas como Combustible.

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha .acordado homologar los citados productos, con la
contrasena de homologacion CBP-0097, definiendo comeo caracteristicas
técnicas para la marca y modelos homologados, las que se indican a
continuacion, debiendo el inicresado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién con una periodicidad de dos afios, y ¢l primero
antes del dia 23 de septiembre de 1993. ' _

Ei titular de esta Resolucién presentara, dentro del periode fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, declaracién en
la que se haga conslar que en la fabricacion de dichos productos los
sistemnas de controt de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologacidn.

Fsta homologacion se efecttia en relacion con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable.

El incumpiimiento de cualquiera dé las condiciones fundamentales
en las que se basa ia concesién de esta homologacion dara lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse. - .




