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Las reuniones se celebrar!n una en siranda de Ebro y otra
en Barcelona.

Los gastos de desplazamiento, COmidas y alojamiento que se
originen como consecuencia de las referidas reuniones,
ser!n a cargo de la Empresa, quien determinar~ la forma de
cumplimentarlos.

27303 RESOLUCION de 28 de oelllhre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripción Cl!
el Registro y JiuhlicaciófI el/ el <dJolct{¡¡ Oficial del Estad()))
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Coll1f'a
J1(a de Financiación de Grandes Almacenes» (COF1GA5;A).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «(Compañía de
Financiación de Grandes Almacenes)) (COFIGASA), que fue suscrito
con 'fecha 23 de sepliembre de 1991; d<.' una parte, por el Comit(~ de
Empresa y Dí.:lcgados de Personal, en representación de le's tra~ajadon.:s,
y ,de otra. por la Dirección de la Empresa, en repn.:sentaclón de la
¡nisllla, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta
dos 2 y' 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo"í
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, SOblL'

registro y dtpósilO de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

PrirnerO.-Ordenar la inscripción del citado Con\'l:nio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicaCión en el ((Bo1ctín Oficial del EstadQ)).

Quedará asimismo excluido del presente Convenio Colectivo todo aquel personal que
lo pueda ser con arreglo a la legislación en cada momento vigente.

En la Red de Oficinas. Directores Regionales y Directores de Sucursal.
Respecto a los Servicios Centrales, Jetes de División. Jefes de Departamento
y Titulados Superiores que realicen funciones de tal.

El COnvenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de COFIGASA que preste sus
servicios como trabajador por cuenta ajena en esta Empresa a la entrada en vigor del
mismo o que se contrate durante su vigencia, con excepción del personal de Alta
Oirección a que se refiere el Art. 2 nO 1. a) del Estatuto de los Trabajadores y del
personal directivo y no directivo que se detalla a continuación :

As[ como de las demás personas a que se refiere el Art. 20 del EstaMo de los
Trabajadores.

B presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Compania de
Financiación de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA) y los trabajadOres que en eUa
prestan sus servicios, a los que se refiere el artículo siguiente.

Ardculo 10 Amblto Funcional;

AMBITO DE APUCACION y VIGENCiA

Madrid, 28 de Qrtubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
CO'IPAÑIA DE FINANCIACION DE GRANDES ALMACENES

(COFIGASA)

CAPITULO I

Artfculo 20 Amblto Personal;

mAxima ae una jornada
tiempo preciso para
tiempo empleado serA
Comit' de Empresa,

lo~ miembro' del Comit'
la Empresa inmediatamente se

miembro del Comie' Intercentros
que haya sido elegido miembro del

La designaci6n o baja d.
Intercentros serA comunicada 4

produce el hecho.

El Comit' Intercentros podr! reunrrs. dos veces a lo largo
del a~o natural. Para llevac a efecto las reuniones s.ri
preciso que s. comunlq~. 4 la Empresa con al menos siee.
dias laborales ae aneelaci6n.
Las reunior.es eendrAn una duración
ordinaria de trabajo, aparte del
desplazamientos. En ambos cases el
del correspondiente a los miembro. del

La duraci6n del cargo de
ser' por el tiempo por el
Comité de Empresa.

27301 RESOLUClON de 18 de wp//('/nhre de 1991. de la Diree
ciún General de Trahajo. por la que se homologa con el
nlimero 3.215 el ocull1rji/lranle ]N..mi .nama/las para se/da
dores marca <'<,-\,'ihoh>, modcto D/S-JO. tU//Iatlos 110 x 55
mil{metros y 120 x 60 miUme/ros. Iahricado y prl'scllladu
por la Emprcsa ,(Sibo!, S./I.L», de .1Ionscíteglli (Vizcuya).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologac;ón de di<:ho ocular filtrante para pantalla para soldador, con
arreglo a 10 prevemdo enla Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de íos medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado ResolUCIón, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar el ocular filtrante para pantallas para soldador
marca (<Siboh), modelo DIN~IO, tamaños 110 x 55 milímetros cuadra
dos y 120 x 60, fabricado y presentado por la Empresa «Si bol, S.A.L.)),
con donlicilio en Alonsótegui (Vizcaya), carretera Bilbao-Balmaseda,
kilót11('tro 9. corno ocular filtrante para pantallas de soldador de dichas
medidas y grado de protecnón N = 10.

Segllndo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas
y grado de protección llevará marcada de forma permanente, y en
un margen de anchura no superior a 5 milímetros, la siguiente inscrip
ción: «M.T.-Homo!. 3.215.-18-9-91.-0cular filtrante para soldadura.
N~~-IO/l 10):55 milímetros y 120x60 miiímetros.-MT-18/SIBOL)).

Lo que se hace público para ~encral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT~18, de (Ocularcs Filtrantes para Pantallas
para Soldadores)), aprobada por Resolución de 19 de enero de 1979
«(Boletín Oficial del Estado)) de 7 de febrero). ~

Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido,

27302 Rf.'SOLUClON de II de oc/ubre de 1991. de la Dirección
0el/eral de Personal. por la que' se cmpla::a a los interesa
dos en el reCl/rso CO!1fcnciosu-administratll'o Juímero
1.667/1991 interpuesto ante'la sccClón Norena de la Sala de
lo Col1lcncíoso-Adl11il1islralil'v di'l Tribunal Superior de
.IuSl1cia de Afadnd.

Ante la Sección Novena de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don
Alfredo Pé-rcz Solanas. funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Dirección Provinnal del Instituto NaCIOnal de la Seguridad Social de
Valencia, el H.'CurSO contencioso-administrativo número 1.667/1991
con~ra las Resoluciones de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad
SOCial de 22 de julio de 1991 y de 15 de febrero de 1991 sobre
adj~dicación dc puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad
SOCIJ.I, convo.ca(.fos por Orden de este Ministerio de 28 de junio de 1990.

En cumphmJento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Prcsidente
~e dicha Sala. esta Direcci.ón. Gem~ral ha resuelto emplazar a los posibles
Interesados en el mantemmlCnto de las Resoluciones impugnadas, que
ostrntCIl derechos dcrivados de las mismas y en especial a dona Dolores
Roca Castelhj, para que comparezcan ante la referida Sala, sin que su
pc.rsonauón en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los
llllSlllOS.

Madrid, 11 de octubre de 1991.-EJ Director general de Personal,
Leandro Gonnllez Gallardo.

ArtfculO 30 Amblto Territorial:

Este Convenio Colectivo será de aplicación en todo ~ territorio del Estado Esp8fX)l
para la Empresa y los trabajadores incluidos en el ámbito funcional.

NO será de aplicación al personal contratado dentro o fuera de Espana para la
prestación de Servicios en el Extranjero.

Articulo 40 Amblto Temporal:

El presente Convenio Colectivo sea cual fuere su fecha de publicación, entrará en
vigor I partir de la fecha de la firma, finalizando el 31 de Diciembre de 1.991,
salvo para aquellas materias en las que expresamente se indique otra fecha de
apUcaci6n.

Articulo 511 Prórroga:

El presente Convenio Colectivo se entenderá prorrogado íntegra y tácitamente cada
año, en tanto no se denuncie por cualquiera de las partas. con arreglo a 10 estipulado
en el artículo siguiente.
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Articulo 61 Denuncia:

La Denuncia del Convenio Colectivo podr' hacerse por cuaquiers de las partes
legitimadas para ello do conformidad con el Articulo 87 del EstaMo do ~
Trabajadores y deberá realizarse por escrito. en .. que constarán los preceptos qUe
se pretenden reviSar. así como el alcance de la revisión.

De la Denuncia efectuada con arreglo al párrafo anterior se dará traslado a la otra
parte legitimada para negociar antes del último mes de vigeJ'lcia del COnvenio
COlectivo. constituy'ndose la Comi~ Negociaclof'a a partir de la segunda semana
de Enero. s,

Las condiciones pactadas en este Convenio CoIectNo subsistirán en todo caso hasta
su nueva revisión. No obstante • partir del inicio de les deClberaciones perdel'án
lligenda sólamonto sus dúulas obl"'llacionaJes, mantenléndoseon vigor, en can\bio,
su contenidonorrnetivo.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y Cl-'.SlfICACION DEL PESONAl

ArtIculo 71 Organización de TrabaJo:

La organización práctica del trabajo, con sujección • lo previsto en el presente
Convenio Colectivo y a la legislación vigente. es facultad de la Dirección de la
.Empresa.

El sistema de racionalIzadón, mecanización y direc:ci6n del trabajO que se adopte.
nunca podrá perjudicar la formación profesional que el personal tiene derecho a
c;omplet8r y perfeccionar por la práctica. debiendo ser consultados los representantes
legales de los trabajadores en todas aquellas decisiones. relativas a tecnología,
organización del trabajo y utilización de materias prima que repercutan
negativamente, ya sea física o mentalmente, en el trabajador.

Artfculo 81 Clasificación del Personal:

En función de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestación, se establecer:'l, COn caracter normatiVo, los seiS siguientes Grupos
Profesionales y los contenidos especffic:os que los 'definen :

GRUPO l.- ConocimIento a nivel elemental, los trabaJos requieren poca iniciativa y
se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerárquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo trsico.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias de ;

Auxiliar Administrativo
Codificador de datos

Cobrador

Mozo

COnserje

GRUPO 11.- Conocimiento a nivel de Bachiller Elemental, Formación Profesional,
Oficialla Industrial o tormación oqu¡v_ adquilido en la ",áelica.
Traba¡os ,cualificados que exigen iniciativa y ClOAOCimiento totat de. su
oficio o profesión; responsabilizándose d,1 trabajo.

Quedan asimiladas a este grupo profesÍOMW las funciones propias de ;

Oficial Administrativo .

Secretaria.

GRUPO 111.- Tltulaci6n de Grado Medio o conocimiento a nivel Bachil!er Su~rior
Maestria Industriat o formación équivalente adquirida en el ejercicio dé
su trabajo.

Quedan asimiladas a este grupo protesionallas funciones propias de

Ofic:iarAdministrativo de 11

VISitador

GRUPO IV.- T1IUlaci6n a nivel Superior o do Grado Medio complementada con una
dilatada experiencia profesional. Realización de aetMdades complejas
con olljoUvos definidos y concrotos. .

Puede supervisar un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica especializada

Quedan as4miladas a este grupo profesional las funciones propias de :

Técnico Administrativo

TItUlado

GRUPO V.- TItulación a nivel de Escuela Superior o Facultades, co_mplementada
con estudios específicos. Alto grado de autonomía, actuación sobre Uno
o más sectores de la Empresa partiendo de directrices muy amplias.

Puede ejercer supervisión a través de niveles intermedios.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias de ;

TituladO Supeliof'

Técnico Administrativo de 11

GRUPO VI.- TItulación a nivel Escuela Superior o Facultades y/o formación práctica
equivalente. adquirida en el ejercicio de su profesión. La función
primordial es la de mando, que ejerce de modo directo. ya sea'
permanente o por delegación con vista al rendimiento, calidad, disciplina
y obtención de Objetivos. Es responsabilidad suya la formación de
personas que están bajo su dependencia.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias de :

Jefe do Grupo

Jeto de Socci6n

ejecutivo

Artrculo Sil Movilidad Funcional:

La movilidad funcional en el seno de la Empresa. que se electuará sin perjuicio de los
derechos económicos yprofesionales del trabajador, tendrá las siguientes limitaciones:

Que no vaya en perjuicio o menoscabo de la dignidad del trabalador.

Que no cause perjuicio I-Ia formación profeslonaJ del trabaJador.

Que se respete su pertenencia al grupo profesional.

Artfculo 101 Trabajo. de distinto Grupo :

Para la realfZación de trabajOS de ~uperior o inferior GruPo, se estará a lo dispuesto
en el artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose sustituido el término
·Cat8g0tía" por Grupo ProfeSIonal.

CAPITULO 11I

INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA

Realiza trabajos muy cualificados bajo especifiCaciones precisas 'f con
un cierto grado de autonomía Art(CUIO 11. Ingreso:

Puede coordinar el trabajo de un eqUpo profesional. asesorando ye ingreso de los trabajadores se ajustará a las normas generales legales sobre
solucionando los problemas que se le planteen. colocaci6fl vigentes en cada momento.
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Cuando la Empresa cubra alguno de los puestos a que se refiere el
párrafo anterior mediante el sistema de promoción, proveerá la
convocatoria de un concurso-oposición al que podrán concurrir los
trabajadores.

la Empresa podrá exigir, si lo estima necesario. la realización de las pruebas de
acceso que considere conveniente, así como reconocimiento médico y presentación
de la documentación pertinente.

Articulo 121i1 Período de Prueba:

A) CONCURSO·OPOSICION

El ingreso de los trabajadores se considerará hecho a título de prueba. que en ningún
caso podrá exceder de seis meses para los técnicos titulados. ni de tres meses para
Jos demás trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duración
máxima será de quince días laborables.

Este período será de trabajo efectivo,. descontándose, por tanto, la situación de
Incapacidad Laboral TranSitaría. cualquiera que sea el molJ...o de la misma.

Durante este período, tanto el trabajador como la Empresa podrán desistir
respectivamente de la prueba y proceder a la rescisión del COntrato de Trabajo, sin
necesidad de preaviso, ni indemnización alguna.

CAPITULO IV

Será facultad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su
caso, conocer la información previa sobre la normativa de valoración que
establezcan la Empresa en los concursos-oposicióo.

Esta normativa será establecida por la Empresa y deberá contener un
sistema de cómputo de méritos de carácter objetivo, tomando como
referencia. entre otras, las siguientes circunstancias: Antigüedad en la
Empresa, titulación adecuada y valoración de la misma, conocimiento del
puesto de trabajo, historiaJ profesionaJ y valoración de. los mandos,
desempeño de funciones del grado en cuestión, pruebas a efectuar y su
valoración.

MODALIDADES CONTRACTUALES

Articulo 132 Contratación:

la contratación de trabajadores se ajustará a las normas legales generales sobre
colocación y a las específicas que figuren en el presente convenio, comprometiéndose
la Empresa a la utilización de los distintos modos de contratación previstos en la Ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Asimismo se estará a lo dispuesto en la legislación vigente en cuanto a la
transformación de los contratos ya sea en fijos o en cualquier otra modalidad prevista
en la Ley.

B) EVALUACION OBJETIVA

Como norma general se utilizará el sistema de Concurso-Oposición, no
obstante, OJando por las características del puesto a cubrir o cuando
elÓStS dificultad objetiva para utilizar dicho sistema, la Empresa podrá
sustituir la oposición por un sistema de evaluación continuada seguida
a través de los oportunos cursos de formación. De los planes de
formación elaborados por la Dirección así como de los criterios que lOs
informan se dará cuenta, previamente, a los representantes de los
trabajadores~

Se garantiza la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de
formación cuando la Empresa utilice el criterio de evaluación continuada.

Articulo 142 Contratos de Trabajo a TIempo Parcial:

1.- En caso de aumento de plantilla, a igualdad de condiciones y aptitudes
profesionales, los trabajadores contratados atiempo parcial, tendrán preferencia
sobre nuevas contrataciones para trabajos a tiempo pleno, siempre y cuando
se ajuste a las necesidades horarias de la Empresa.

2.- En cuanto a las retribuciones se fijarán y abonarán proporcionalmente al
número de horas de trabajo, tomando como base de cálculo el salario
establecido para los trabajadores a tiempo pleno de igual función y grupo
profesionaJ.

3.- El período de prueba para los trabajadores a tiempo parcial se determinará por
el cálculo de la prestación efectiva de trabajo.

No obstante, el período de prueba no podrá exceder, en ningún caso, del
cálculo naturaJ del tiempo de seis meses para los técnicos titulados y de tres
meses para los demás trabajadores.

CAPITULO V

ASCENSOS

Artfculo 1511 Ascensos:

Inde~ndjentement~de la facultad de contratación de nuevos trabajadores, que habrá
de sUI~se a \o dIspuesto sobre modos de contratación en el presente COnvenio
COlectivo, EstaMo de los Trabajadores y normas concordantes los ascensos se
producirán mediante alguno de los siguientes sistemas: '

Con carácter trimestral la Empresa comunicará al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso, los ascensos regulados en el apartado 2 del presente
Artículo, dando cuenta de los criterios utilizados para la adjudicación.

Los ascensos que se produzcan de acuerdo a los sistemas previstos en el presente
Artículo se llevarán a cabo con sujección a un período de prueba de ¡gual duración
al que correspondería a un trabajador de nuevo ingreso, previsto en el artículo 12 del
presente Convenio Colectivo.

Será competencia de los Juzgados de lo Social las reclamaciones en materia de
ascensos.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 16t Estructura Salarial:

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación del presente
Convenio COlectivo, estarán distribuidas en su caso entre el Salario Base 'de Grupo
y los complementos del mismo.

En su estructura salarial la Empresa se ajustará a lo dispuesto en el Decreto 2380/73
de 17 de Agosto.

Articulo 172 Salarlo Base de Grupo :

1.· MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE LA EMPRESA.

Se regirán por este sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo
VI.

1 ~ Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador en
~nción de su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales descritos en el
presente Convenio Colectivo.

El SaJario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio COlectivo y los períodos de descanso legalmente establecidos.

2.· POR CONCUASO-OPOS1CION, O EVALUACION OBJETIVA. 2.· La cuantía de los Salarios base durante el año 1.991 será la siguiente:

Se ~egirán por estos sistemas los ascensos en las distintas especialidades u
ofiCIOS no contemplados en el apartado anterior.

GRUPO I

GRUPO 11

1.190.151.·PTAS

1.216.561.·PTAS
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GRUPO 11I

GRUPO IV

GRUPO V

1.337.&2S.,PTAS

1.417.49f.-PTAS

1.S02.548.-PTAS

2.' SISTEMA DE DEVENGO

Los cuatrienios se devengarán en el mismo mes en ef que se cumplan y
comenzarán a abonarse en la nómina de dicho mes, computándose la
antigüedad por las siguientes normas :

El Salario para los trabajadores en formación, o para aprendices en jornada

completa, será de 808.963.~ptas.

Ai1fculo 1811 Complementos salariales:

Son complementos salariales las cantidades que. en ,su caso, deban adicionarse al
Salario Base de Grupo por cualquier concepto distinto"a1'-di fa jornada anual del
trabajador y su adscripción a un Grupo Profesional.

Los complementos salariales se ajustarán, principalmente, a alguna de las siguientes
modalidades :

a) La fecha inicial para sudeterminaci6n seré la de ingreso 8n la Empresa.
A tal fin también se computarén Jos servicios prestados durante el
periodo de ptUOb8 Ylos prestados por el personal contratado po¡ llempo
determinado siempre y aJando dicho personal se incorpOre con carácter
indefinido a la Empresa y sin solución de continuidad.

b) Para el cómputo de la antigOedad se tomará en consideración s610 el
tiempo de trabajo efectivo para la Empresa. Igualmente será C9mputable
el tiempocI""co<lencia Ionosa y el <le Incapacidad lJlboral Transitoria,
por e{ contrario no se computará el tiempO de permanencia en situaCión

de excedencia voluntaria.

A· PERSONALES

En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.

B.- DE PUESTO DE TRABAJO

e)

d)

los trabajadores que cambien de grupo profesional percibirén los
cuatrienios correspondientes al nuevo grupo desde el mes en que se
incorporen al miSlTlo. •

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sólo tendrá derecho a que se compute
la antigüedad a partir de la fecha del nuevolngr-eso.

Son los complementos que percibe el trabajador en razón de las características
del puesto de trabajo en el que desarrona efectivamente su servicio, Estos
complementos son de índole funcional y su percepción depende,
exduslVamente, de la efectiva prestación del trabajo en etpuesto asignado, por
lo que no tendrén carácter consolidabl&.

e.- POR CAUDAD O CANTIDAO DE TRABAJO

Consistente en luqntidades que percibe el trabajador por razón de una mejor
calidad o mayor cantidad de trabajo, en fOfma de comisiones, primas o
incentivos.

Este artfculo entrará en vigor a partir del 1 de Enero' de 1.992, aplicándose
hasta ese momento las normas y usos existentes en la aetualidad.

Artículo 20t Pagas Extraordinarias:

El sueldo bruto anual del personal afectado por el presente Convenio Colectivo ser'
distribuido en 16 pagas (12 mensualidades y 4 extraordinarias).

1.· Las fechas de pago y períodos de devengo de las pagas extraordinarias serán
las siguientes : ,

La imptar;f8ci6n '0 rnodifieaci6n de los sistemas de complementos de calidad
o cantidad de trabajo será sometida a lo estipulado en la tiglslaci6n vigente.

Artículo 191'Complemento P,rlon,1 de AntlgOedld :

1.- CUANnA

Los trabajadores percibirán, como complemento personal de antigüedad, un
aumento periódico por tje~pode servicio pr'Js~ado en la Empresa, consistente
en cuatrienios, cuya cuantía, para cada grupo profesional, se fijará de la
siguiente manera:

a)

b)

e)

ExtraordInaria del mes de Marzo: Se abonará conjuntamente con la
nómina de Marzo, devengándose durante un período continuado de 12
meses, computados desde el1 de AbrU del afia anter~.

extraordinaria de Vacaclone. : se abonará conjuntamente con la
nótnina de Julio, devengéndose durante un período continuado de 12
meses, COt1)pu!adoo deSde el 1 de AgoSl<) delllllo anta"",.

extraordinaria del mel de Septiembre: S. abonará conjuntamente
con la nómina de Septiembre. devengándose durante un periodo,
conllnuadQ <le 12 meses. computados desde 1II 1 d!I Octub<e del lIlIo
anteriOr. I

d)
AÑO 1.991: Se mantiene' para el cálculo de la Antiguedad las bases vigentes

en DiCiembre de 1.990 con los iniportes previstos en e~ Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes de dicho año.

AÑO 1.992: A partir del 1 de Enero de 1.992 el importe de cada uno de los
cuatrienios apercibir con carácter anual, es decir en las 16 pagas
que se establecen en el presente Convenio CoJec:tiVo. se
abonarán según la siguiente tabla :

2.·

Extraordinaria 'de Na.vld.d : Se abonará conjuntamente cdn la nómina
de Noviembre, devengándose durante un perfodo continuado de 12
meseS, computados desde el 1 de Enero hasta et 31 de Diciembre del
año en Curio.

La cuantía de las pegas extraordinarias se determi"ará' por la' suma de los
conceptos SALARIO BASe, COMPLEMENTO PERSONAL Y de ANTIGÚEDAD
correspondientes al mes en que se abone cada una de enas.

GRUPO PROFESIONAL IMpORTE IMpORTE EN PESETAS
Al:IlMl. pOR pAGA (x 18 Mgas)

<>RUPOl
..

45.264 2.829

GRUPO 11 45.264 2.829

GRUPO 111 47.408 2.963

GRUPO IV 50.256 3.141

GRUPO V 53.280 3.330

Se mantendrá la condición más be"neficiosa respecto a aquellos trabajadores
CUyO valor deJ cuatrienio supere el establecido en la présente tabla para su
Grupo Profesionat .

3.- ,Las p~~s e~raordinarias establecidas en este artículo· se percibirán en
proporClOn al tiempo efectivamente trabajado durante el periodo de su aeveng~.

Articulo 212 Incremento Salarial:

1.- SALARIO BASE DE GRUPO :

Los salarios base para los distintos Grupos Profesionales durante el afio 1.991,
serán los que figuran er'I el artículo 17 apartado 2Cl de' presente Convenio
CoIecWo Colectivo.

2.- COMPLEMENTO PERSONAL :

Se aplicará un aumento del B% sobre sr' importe de este complemento salarial
a 31 de Diciembre de 1.990.
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A aquellos trabajadores cuyo incremento salarial en el aflo-'.990 no sobrepasó
el 7,55%, se les aplicara un aumento adicional del 0,25% sobre este
complementosalariat. ...

2.- Ante la grave situación de paro existente, y con el objeto de favorecer la
creación de empleo, se estima conveniente reducir al mínimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

3.-

4.-

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGÜEDAD Y RESTO DE
COMPLEMENTOS SALARIALES DESCRITOS EN EL ARTICULO lB DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO:

No registran aumento alguno, manteniendo la cuantía que tenían a 31 de
Diciembre de 1.990.

EFECTOS DEL INCREMENTO SALARIAL:

El incremento salarial pactado. se aplicará con efectos desde el día 1 de Enero
de 1.991.

a)

b)

e)

Horas Extraordinarias Habituales: Supresión

Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes asi como en caso de
riesgo de perdida de materias primas: Realización de forma obligatoria

Horas Extraordinarias Estructurales: Realización, siempre que no quepa
la utilización de contrataciones temporales previstas en la normativa
vigente al respecto.

se consideran Horas Estructurales:

Articulo 22' Claúsula de Garantra SalarIal:

En el supuesto de que el crecimiento anual dellPC, establecido por el INE, registrase
al 31 de Diciembre de 1.991, un incremento superior al 6,5%, se efectuará una
regularización salarial. tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, igual
a la diferencia entre el IPe real y el 6,5% previsto, con el límite máximo del 1% de
incremento adicional al 8% pactado en el presenta Convenio Colectivo. Este
incremento adicional sólo afectaría a los conceptos salariales de Salario Base y
Complemento Personal.

CAPITULO VII

JORNADA LABORAL

Articulo 23V Jornada anual:

La jornada ordinaria de trabajo an cómputo anual será de 1.802 horas de trabajo
efectivo.

ArticulO 241 Distribución de la Jornada:

1"._ La distribución de la jornada establecida en el Artfculo anterior se realizará, en
cada centro de trabajo, de acuerdo con la legislación en vigor, renejando bs
horarios concretos en el correspondiente calendario laboral.

2".- En oftcinas de funcionamiento autónomo, en relación con las sucursales que
realiZan aetMdad comercial, la jornada se desarrollará de lunes a viernes,
ambos inclusive, salvo aquellas unidades que por razones organizativas
precisen una jornada diferente.

39,- En los casos en que las oficinas definidas en tri apartado anterior estén
~nstituidas como centros de trabajo autónomos, en el supuesto de que la
organización del trabajo lo permita, se establecerá media hora de nexibilidad en
el horario de trabajo; la concreción del horario ftexible se negociará. en su caso,
con el Comité de Centro o Delegados de Personal.

las necesarias por pedidos imprevistos o períodos punta de
trabajo.

Las producidas por ausencias impre\listas.

las producidas por incidencias en los turnos.

Otras circunstancias de carácter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de la Empresa.

3.· En cuanto al importe de las horas extraordinarias se abonarán con los
siguientes recargos:

Horas Extraordinarias efectuadas en día laborable : 75% de recargo
sobre el valor de la hora normal.

Horas Extraordinarias realizadas en Domingo y días festivos: 120% de
recargo sobre el valor de la hora normal.

El módulo para el cálculo del valor de las Horas Extraordinarias será el
establecido por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

4,- De acuerdo con 10 establecido en el apartado JQ de! Artículo 40 del Real
Decreto 2.001/83 de 28 de Julio las partes acuerdan que la Empresa podrá
compensar las horas extraordinarias por tiempo de descanso de la siguiente
forma:

Horas Extraordinarias efectuadas en día laborable:

Por cada hora realizada se compensará al trabajador con 1.75 horas de
tiempo libre.

Horas Extraordinarias en Domingos y días festivos:

4Q
.- Los trabajadores enClJadrados en el Grupo VI podrán flexibilizar su horario de

forma que, respetando el máximo establecido en el Articulo anterior, puedan
modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos y
necesidades específicos del puesto o coordinándolos con otros trabajadores
de su misma responsabilidad en el área o división, siempre que quede
garantizada una correcta atención a los objetivos del puesto.

5-

Por cada hora realizada se' compensará al trabajador con 2 horas de
tiempo libre.

En relación a la comunicación de las ho{as extraordinarias a los representantes
de los trabajadoreS, así como con respecto a la determinación del carácter de
las horas, se estará a lo establecido en la legisiación vigente en cada momento.

5'1.. El descanso mínimo de la jornada partida, salvo pacto entre las partes, será
al menos de dos horas.

E)Q.- El cumplimiento del Artículo 37-1) de la ley del Estatuto de los Trabajadores y
el Artículo «-1) del Real Decreto 2.001/83, en lo que se refiere al descanso
semanal, podrá ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso
a la semana. En este último caso, se entenderá en turnos rotativos de lunes a
sábados, ambos inclusive, y no será posible Su compensación económica. la
coincidencia del día tle descanso rotativo con festivo, no dará lugar a su
compensación ni en descanso ni en retribución.

Articulo 2511 Horas extraordinarias:

1.- Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que se realicen sobre la
duración máxima de la jornada anual de trabajo.

ArtfcUlo261 Vacaciones:

1.- Duración: Todo el personal de la Empresa tiene derecho a una vacación anual
de 23 días laborables. Esta duración se ha estimado para trabajadores cuya
jornada habitual se distribuye en 5 días a la semana, para supuestos en Que el
reparto de la jornada sea diferente se aplicará el criterio de proporcionalidad.

2.- Cómputo y periodo de devengo. Sólamente se tendrá derecho a vacaciones
completas transcurrido 1 año de servicio en la Empresa, en caso contrario se
disfrutará la parte proporcional que corresponda, considerándose a estos
efectos la fracción de día superior a 0,4 coma día entero de vacaciones.

El devengo de vacaciones se determinará por el número de días de servido en
la Empresa en el período comprendido entre el1 de Enero y el31 de Diciembre
del mismo año. '
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3.- Períodos de disfrute : COmo regla general se establece que las,vacaciones
deben disfrutatse ántes del 31 de Diciembre det á.n el que se hayan
devengado.

Para la fijación de las fechas de disfrute se tendlin en cuenta las siguientes
reglas :

a dO$ ,días Y sin que el disfrute de esta Hcencia pueda coincidir oon- : principio
O· final de cuaJquier, tipo de licencias o vacae:iones y puentes., La Empresa
concederá este tipo de licencias siempre qu8t\aya causa justificada y lo perl"nita
la organización def trabajo. Tanto la petición del trabajador como la no
concesión por parte de la Empresa, deber!n efectuarse por escrito yaduciendo
la justificeci6n oportuna.

4.- Procedimiento: Los trabajadores comunicarán anles del mes de Abril de cada
año las fechas en que desean disfrutar laJ vacaciones y la dirección
correspondiente confeccionará y publicará e1.plan de vacaciones antes d«H 30
de Atri. Todos los cambios posterioresdeber!n tener la aprobación de los
superiores.

a)

bl

el

Las vacaciones 58 podrán dividir en 3 periodos como máximo, no
pucfl8ñdo ser dos de éllos inferiores a 5-días 1abor8bles~

Las fechas concretas de disfrute se fijarán de mútuo acuerdo por cada
trabajador con su superior inmediato; habida cuentade las necesidades
del servicio, debiendodisfrutarse 1Sdías labofabfeS'ininterrumpidos entre
los meses de Junio a Septiembre.

Como pripcipio para el derecho de opOón de los trabajadol!8S a un
determínado tumo de vacaciones. se establece que quien optó y MO
preferencia sobre otro trabajador en la elección de un determinado tumo.
pierde esa primacía de opción hasta tanto no la ejerciten el resto de sus
compañeros en una unidad de trabajo.

CAPITULO VIII

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ArticulO 2811 Servicio Militar:

La Empresa, siempre y cuando se disponga del específico permiso mifrtar para este
supuesto, garantizará al trabajador fijo que esté cumpliendo el servicio militar, el poder
trabajar en cualquier centro de la propia Empresa de la provincia donde esté
destinado, si lo hubiere.

El trabajador fijo C1ue se encuentre realizando ef servicio militar tendrá derecho aJ
percibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias anuales.

Artículo 29' Excedenclas :

A) exCEDENCIA VOLUNTARIA

5.· Bolsa vacacional: Ourante la vigencia del presente Convenio Colectivo se fija
la cuantía de este concepto en40.000.·Ptas y se abonará a aquellos
trabajadores a los C1ue por necesicfad del servicio u organización del trabajo no
sea posible concederles el disfrute indicado de junio a septiembre en ..
apartado b) del presente artículo.

6.- lo dispuesto en los apartados 1 y 2 delpresente Artículo entrará en vigor a
partir del 1 de Enero de 1.992.

ArticulO 271 Ucencla. :

1.- UCENCIAS RETRIBUIDAS :

El trabajador, Il'evio aviso y justificación, podrá ausantarsa dol trabajo con
dOfocho a percibir el Salario Basa do Grupo, más 01 ComplomonlO Po<sonaI y
01 do Antigüedad. por los motivos Y 01 üampo sigulon1o :

El trabajador con, al menos, una antigüedad en la Empresa· de un ",o podri
pasar a la situación de excedencia voluntaria por un tiempo no inferior a 2 afIoa
ni superior' a 5.

la soUcitud de excedencia deberá presentarse con, al menos, un. mes de
antelaci6n a la fecha en que se desee ,su comienzo. Este derecho sólo podré
ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido 4 años desde la
anterior eXCédencia.

B) exCEDENCIA POR MATERNIDAD

ser. obligatoria la rein!=Qrporadón de las trabajadoras que se hayan acogido
a partir c;leI 1 de Enero de 1.991 ,a la -excedencia por maternidad, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos :

1.- Oue la duración deJa excedencia no sea superior a 18 meses.

a)

b)

el

d)

ol

Por 01 üempo preciso. y con ¡ustiIicación dal mismo con 01
corrospondianta visado dol' facultativo, cuando. por razón de
onIormodad. al trabajado< procisa la uistoncla o consl¡/torio médico en
hQras coincidentes con au jornada laboral.

Ouince días naturales en caso de matrimonio.

Tres días en los casos de nacimiento de hiJo, enfermedad grave o
fattecimiento de parientes hasta seglM'ldO gr~; efe consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el· trabajador neceslte hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo será de cinea días.

Un dla por traslado del domiciUo habitual.

Hasta cinco días naturales por necesidad de atender asuntos propios
que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad.

2.- Que la trabajadora, haya comunicado por esaito su Intención de
reincorporarse con 2 meses de antelación a la finallz8ci6n del período
de excedencia solicitado.

C) exCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

Podrá solicitar la situaciÓ(l de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sitldical de,relevancia provincial, autonómica o estatat en las
organizaciones sincflCaies más representativas a nivel sectorial en cualquiera de
sus modalidades. Permanecer' en ~ situación mientrás se encuentre en el
ejercicio de dICho cargo, reincorporándose automáticamente a la empresa si
lo solicitase, por escrito, en el término de 1 mes al finaljzar' el desel11¡)8OO del
mismo.

CAPITULO IX

VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

f) Un día por matrimonio de pariente hasta segundo grado de Artfculo 301 Dieta. :
consanguinidad o afinidad.

2.-

g) Las horas preoisas para asegurar la concurrencia a exámenes finales de
los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de car'cler ofida! o
académico. En tales casos deberán aportar la justificación administratiVa
que avale su ~licitud.

UCENCIAS NO RETRIBUIDAS

Los trabajadores que, por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de· aquenas en C1ue radique su centro de
trabajo, tendrán derecho a una dieta o a una medjadieta cuyos impones serán los
que se indican-. continuaci6nparaeada Grupo:'Profesional a lo largo de la vigencia
def presente Convenio CoIec:tiYO.'

GRUpOS pROFESIONALES IMPORTE mETA IMPORTE MEDIA DIEJA

Además de las legalmente establecidas, los trabajadores podrán disfrutar de
una licen(:ia sin retribución de hasta ocho días al año, por periodos no Inferiores

1,·11, IJI

rv, V, VI

j.300.-Plas

3.700.·Ptas

1.650.-Ptas

1.aso.-Ptas
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La dieta y media dieta, están destinadas a satisfacer los gastos originados por el
trabajador desplazado que no sean los derivados del alojamiento y traslado.

Articulo 31" Gastos de Locomoción:

5.- INCOMPATISIUDAD OEl ANTICIPO ESPECIAL CON El SISTEMA DE
CREOITO REVOLVENTE: Los trabajadores que en la actualidad disfruten del
derecho 11 Crédito Revolvente por su procedencia de la empresa GAlERIAS
PRECIADOS•. SA o por cualquier otra circunstancia, no podrán ser
beneficiarios del anticipo.especial desCrito en el presente artículo en tanto en
cuanto no cumplan previamente los siguientes requisitos:

Cuando para la realización de viajes o desplazamientos originados por necesidades
de la Empresa. los _trabajadores utilizasen su automóvil particular se les abonará a
razón de 23 Ptas por cada Kilómetro recorrido.

1.- Renunciar expresamente y de forma definitiva al derecho a Crédito
Revolvente en favor del sistema de anticipo especial regulado en el
presente Artículo.

CAPITULO X

BENEFICIOS SOCIALES
2.- Una vez efectuada dicha renuncia, deberán cancelar el saldo pendiente

que por el concepto de Crédito Revolvente pudieran tener.

Articulo 328 Incapacidad Laboral Transitoria:

En caso de enfermedad o Accidente de trabajo se establece un complemento a las
prestaciones económicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes de
Trabajo, en la siguiente cuantía:

Atención a necesidades ocasionadas por motivo de salud de'
trabajador o familiares que con él convivan.

a} Como norma general para la concesión de anticipos especiales se
tendrá en cuenta la antigüedad de la solicitud, sin perjuicio de tomar en
consideración las siguientes circunstancias :

El solicitante podrá pactar con la Empresa el empleo del Anticipo
Especial de Convenio para la cancelación del saldo previsto en el
apartado anterior.

3.-

CRITERIOS De CONceSION La Dirección de la Empresa ajustará su
actuación en esta materia a los siguientes criterios, hasta agotar el fondo anual
establecido en el apartado inicial del presente Artículo:

6.-

Bajas por ILT por enfermedad común: La Empresa complementará el importe
necesario para alcanzar el 100% de su Salario Base, Complemento Personal
y de Antigüedad, con un límite de 90 días naturales dentro de un mismo año,
ya se produzcan por períodos alternos o continuos.

Bajas por ILT por Accidente laboral o no laboral, enfermedad profesional y
maternidad: La Empresa complementará el importe necesario para alcanzar el
100% de su Sueldo Base, Complemento Personal y Antigüedad, sea cual fuere
la duración de la situación de ILT.

a)

b)

Articulo 338 AnUclpo Especial de ConvenIo:

o) Los porcentajes establecidos en los apartados anteriores, se han fijado teniendo
en cuenta el importe y sistema de prestaciones establecido a fa entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo por la Seguridad Social para las
diferentes situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, por lo que en caso
de modificación de las mismas procederá la revisión de dichos porcentajes.

Atención a necesidades ocasionadas por motivo de desahucio de
la vivienda habitual del trabajador o de reparaciones urgentes e
imprescindibles para la misma.

Atención a necesidades originadas por motivos excepcionales
que, caso de no cubrirse, pudieran ocasionar un grave quebranto
para el trabajador.

La Empresa dotará para el año 1.992 un fondo de 5.000.000.· Ptas para la concesión
de anticipos especiales al personal, destinados a necesidades propias justificadas que
no habrán de ser perentorias.

7.- CONCESION : De cara a la concesión, la Empresa podrá requer.ir del
solicitante, cuando lo estime necesario, aclaración de las circunstancias
expuestas en la solicitud del anticipo especial.

Estos anticipos se regirán por las siguientes reglas:

1.-

2.-

BENEFICIARIOS : Aquellos trabajadores con, al menos, dos años de
antigüedad en la Empresa.

IMPORTE: El anticipo máximo a conceder será el equivalente al 50% del Salario
Base anual del Grupo Profesional correspofldiente establecido en las tablas del
Artículo 17 del presente Convenio Colectivo.

B.·

La concesión def anticipo especial se formalizará en el documento que
establezca la Empresa a tal efecto, pudiendo adoptarse en ese momento o con
posterioridad las medidas cautelares que la Empresa estime oportunas.

lNFORMACION SOBRE evOLUC10N DEL FONDO : Trimestralmente, la
Dirección de la Empresa informará al Comité Intercentros acerca d&l número
de anticipos especiales concedidos, del importe total de los mismos ydel saldo
disponible en relación al fondo anual establecido para este fin,

3.- PlAZO DE AMORTIZACION El plazo máximo de amortización será de 36
meses. Una vez cancelado el anticipo especial, para poder solicitar uno nuevo,
deberán transcurrir los plazos que se determinan a continuación en función de
la cuantía del mismo:

9.- RECLAMACIONES : Las reclamaciones que pudieran presentar los
trabajadores, derivadas de la aplicación del presente Artículo, se someterán a
la Comisión Mixta prevista en el presente Convenio Colectivo para su

resolución.

IMpORTE DEL ANTICIPO
ESPECIAL

PERIODO MIN1MO DE CARENCIA DESDE LA
CANCELACION DEL ANTERIOR Articulo 3411 Seguro de VIda e Incapacidad ProfesIonal:

Hasta 150.CXJO.-Ptas

Más de 150.CXJO.-Ptas

a meses

12 meses

La Empresa se compromete a suscribir un Seguro de Vida e Incapacidad Permanente
y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo por un importe de 2.CCO.CXJO.·Ptas, según modalidad
usual de mercado.

4.- CANCELACION DEL ANTICIPO ESPECIAL POR BAJA EN LA EMPRESA: En
el supuesto de trabaj~dores que al momento de causar baja en la Empresa,
fuera cual fuese la causa de la misma, ttNieran pendiente de amortizar algún
anticipo especial, la Empresa estará autorizada para descontar del finiquito que
le corresponda el saldo pendiente de dicho anticipo hasta donde alcance.

En el supuesto de que quedasen cantidades pendientes de amortización el
trabajador asumit:á obligatoriamente el compromiso de saldar totalmente el
anticipo y, en caso de aplazamiento, lo amortizará aJ interés legal del dinero
vigente en el momento de la baja

Artfculo 35i Becas :

La Empresa dotará para 1.991 un Fondo de 2.700.000.-Ptas destinado a la concesión
de Becas de estudio para sus trabajadores, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1,- BENEFICIARIOS: Aquellos trabajadores que en el momento de efectuar la
solicitud tengan una antigüedad en la Empresa de, al menos 6 meses.
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2.- ESTUDIOS OBJETO DE BECA : Sólo so ccncoderlon bocas patlI ostudios
directamente relacionados con la' aetMdad de' interesado en la Empresa o
aplicables a su Muro desarrollo profesional. En este sentido la Empresa
procuraré facilitar una relación anual de centros y estudios recomendados.

3.- CUANTlA DE LA BECA : Lo~ importes de la beca oscilarán dependiendo del
tipo de estudios que se treta y a criterio de la Dirección de la Empresa. entre
el 50 Y el lQC)% de .Jos gastos de matricula y ~arios de los centros de
ens8ñanza. En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros
púbficos y privados, las subvenciones citadas se equiparar," I las tasas del
centro público correspondiente. De_cualquier manera, el Ifmit. máximo de la
beca queda establecido en 100.000.- Ptas por trabajador Ycurso.

4.- CONVOCATORIA YCONCESION :

2.- Las solicitudes de beca o ayuda se enviarán 8 la Dirección de Personal antes
del 31 de Octubre, abonándose las cantidades correspondientes dentro del
último cuatrimestre del año en relación a la situación de los hijos a 31 de
Diciembre del año anterior.

3.- Sólo podrán solicitar estas ayudas el padreo la madre en el caso de que
ambos tJ'abaIen en la Empresa.

Al1Iculo 371 Ayudas hijos mlnusv6l1dos :

l.-La Empresa concederé a los trabajadores con, al menos, un afio de antigüedad
en la Empresa y que tengan hijos minusvál'ldos físicos y/o psíquicos que no
realizando ningún tipo de trabajo retribuido H encuentren en aJguna de las
sigtJiontos s~uacionos. una 0}'Ilda por impone do 7O.000.-Ptas onu_o

t) Paralmcos cerebrales.

A.. CONVOCATORIA: La Empresa pubGcará; entlelos meses de Junio y
Septiembre. la convocatoria de becas, en la que se indicará la fecha
ümite de pres.ntaci6n de solicitudes y en generallodos.1Qs factores a
tener en cuenta para la solicitud de las -mismas.

8.. CONceSION: A la vista de las soflcitudes presentadas, la Empresa
proceder' a notificar a los interesados la decisión tomada.

Si el Fondo establecido en el presente Artículo no fuese suficiente para
atender las solicitudes presentadas, se tendren en cuenta los siguientes
criterios para establecer el orden de prioridades con el fin de proceder
a la resolur.ión de las mismas:

11.- Grado de cumplimiento del requisito establecido en el apartado
2 del presente Artículo•.

2lI.- Resuttados aeadé"mic:O$, en el caso de que el solicitante haya
disfrutado de otra beca con anterioridad.

3'l." Se primarán las becas para la realiución de estudios
encuadrados o que complementen, a un ciclo académico ya
iniciado en años anteriores.

5.- ADECUACION DE HORARIOS : Siempre que las necesidades del trabajo lo
permitan se estimará la posibilidad de adaptar la jornada laboral para facilitar
la asistencia del interesado. los centros docentes.

al

b)

e)

d)

e)

g)

Clogos con una visión mel1O< do '20/"200 en ambQs ojos después do la
oportuno corracci6n.

Soraomudos y sordos profUndos, con una pérdida de agudeza auditiva
de más d8 75 decibelios.

Afectos de pérdida total o en sus partes eendales· de las .dos
extremidades superiores o inferiores, o de una extremidadsuperiory otra
inferior. conceptuándose como partes esenciales la mano y el pie.

Parapléjicos, hemipiéjicos y tetrapléflCOS.

Oligofrénicos con retraso mental valorado en un coeficienfe·intelectu,w
inferior al 0.50.

Disminuidos mentales con un coeficiente intelectual menor de 0,90 que
precisen de una Educación Especlat siempte que se justifique que están
realizando la misma y centro donde la realizan, mediante la presentación
del ccirrespondiente recibo. '

s - SEGUIMIENTO DE LOS CUASOS : La Empresa queda facuttade para realizar
controles de la asistencia y evaluadones obtenidas por los becados.

Las irregularidades en el buen aprovechamiento del.curso podr6n dar kJgar a
la pérdida totaa o pardal de la beca, asimismo quedará cancelada en el
supuesto de baja del trabajador en la Empresa por cualquier motíw).

El derecho a la beca se perderá en el curso siguiente si el trabajador no
aprobase más del 50'% de las asignaturas en que se hubiese matricuJldo.

7.- INFORMACION SOBRE evOLUCION DEL FONDO :.La Dirección do lo Empresa
informará al Comité Intercentros ace"rca del número de becas concedidas, del
importe total de las mismas y del saldo disponible en relación al fondo anual
establecido para este fin.

Al'tfculo 361 Ayuda estudios hlJoa :

1.- La Empresa concederá alos trabajadores. con al menos, un Me de antigüedad
en la misma, Que tengan hijos en las edades 8 continuacl6n referidas y Que
puedan acreditar su ingreso en guarderías, o. instituciones de enseñanza de
cualquier nivel, becas o ayudas para sufragar los gastos de'estudio. por los
siguientes importes anuales:

2.- Las solidtudes de ayuda se enviarán a la Direcci6n de Personal antes del 31
de Agosto, acompañadas de Certificado Médico acreditativo de la causa de
minusvalía, abonándose las cantidades correspondientes dentro del último
cuatrimestre del afio.

3.· S6k> podrán solicitar estas ayvdas el padre o la mme si ambos trabalaran en
la Empr....

CAPITULO XI

SALUDlA80RAL

ArtIculo 38' Salud Laboral:

Por Salud Laboral .. entiende el conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen
por lInaJidad la protecci6n Ypremoción do la Salud do los TJObajadoros medlanto la
mejora de las condiciones de trabajo. .

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo. independientemente. del
cumplimiento de la legislaeí6n en vigor sobre esta materia, 58 comprometen a
colaborar en la adopción de medidas tendentes a mejorar la Salud Laboral en 18
Empr_

EDAD

De Oa 4 aftas

De 5 a 17 años

IMPORTE EN PESETAS
(Por cada hijo)

B.ooo.- Ptas

10.000.- Ptas

Artículo 381 Trabajos de la muJer embarazada:

/

En las situaciones de embarazo, cuando el desempeño de las funciones habituales
puoda implicar riesgo paro la "abajadoro, según proscripción médica. y don"o do las
posibilldodos do orgoniZaci6ndol ..abajo. la Empr... facilitará a los trabajadoras on
esta situación un puesto de trabafoid6neo a su estado.
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Articulo 401 Personal con capacidad disminuida:

La Empresa acoplará al personal con declaración de incapacidad permanente parcial
para la profesión habituar, a trabajos adecuados a sus condiciones, respetándoles el
safario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situación.

CAPITULO XII

VARIOS

Articulo 411 Permutas :

de Centro o Delegados de Persona! y en la constitución del Comité se guardará
la proporcionalidad de los sindicatos y de otro tipo de candidaturas, según los
resultadoS electorales de la Empresa.

Para la distribución de puestos entre los sindicatos. se seguirán las reglas
establecidas en el Artículo 71'1 2 b) del EsteMa de los Trabajadores,
sustituyéndose el Término Usta por el de Sindicato. y el de Voto Válido por el
de Miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designación de Miembro del comité Intercentros se realizará por )os
sindicatos mediante comunicación dirigida a la Empresa.

la composición del comité Intercentros se comunicará al SERVICIO DE
MEDIACION. ARBITRAJE y CONCllIACION publicándose en los tablones de
anuncios.

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes al mismo grupo
y función, podrán conCértar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo
que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciar.

Articulo 42' Plul de Imagen:

C)

D)

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los artículos 64ll
y 41'1 del EstaMo de las Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a más de un centro de trabaja.

El Comité Intercentros se regirá en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
decisiones en las materias de su competencia serán vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

J.. Para aquellos trabajador!35 a los que, por las características de su puesto de
trabajo y los usos del sector financiero, la Empresa exija ~ uso de
determinadas prendas de vestir durante la jornada laboral. uso al que vendrán
obfigados, se establece un plus por importe de 3.000.·Ptas mensuales.

2.· El mencionado plus dejará de percibirse desde el momento en que, por cambio
de puesto de trabajo o por decisión de la Empresa, cese la exigencia del uso
de prendas de vestir específicas durante la jornada laboraL

3.· La Empresa comunicará al Comité lntercentros los puestos de trabajo a los que
afecta el presente artículo y el detalle de las prendas de vestir exigidas.

Artfculo 43~ Ceses :

En los supuestos de extinción de la relación laboral por voluntad del trabaj~dor, éste
vendrá obligado a preavisar a la Empresa con una antelación mínima de 15 días sobre
la fecha de extinción.

En caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso mencionado en "
apartado anterior, la Empresa tendrá derecho a una indemnización equivalente a los
salarioS 'correspondientes a la duración del período incumplido.

CAPITULO XIII

ACC10N REPRESENTATIVA Y SINOICAl

Artrculo 4411 Derechos Sindicales:

la Empresa respetará el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente
yana diSCriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condición de que
no se afilie o renuncie a su afiliación sindical.

Artl'culo 451 Comité Intercentros :

Articulo 461 Cuotas Sindicales :

A requerimiento de los Sindicatos, la Empresa descontará en la nómina mens.ual. de
los trabajadores, con autorización escrita de éstos, el importe de la cuota SIndIcal
correspondiente que se ingresará en la cuenta corriente que designe el sindicato.

l.lI Dirección de la Empresa entregará copia de las transferencias a la representación
sindical correspondiente.

Artículo 471 Información:

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo. podrán remitir información
a los centros de trabajo, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo. y sin que. en todo .caso, el ejercicio de tal práctica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Igualmente, estos sindicatos podrán insertar comunicaciones en un tablón de
anuncios, a cuyos efectos dirigirán copia de las mismas a la Dirección o TItularidad
del centro, sin que esta entrega de copia suponga un trámite de autorización para la
inserción de la comuOlcación.

Artfculo 48' Acumulación de horas:

A nivel de la Empresa. Jos Delegados o Miembros de Comité podrán renunciar a todo
o parte del Crédito de horas que la ley en cuestión les reconozca, en favor de- otro
u otros DelegadOS o Miembros del Comité. Para que ello surta efecto, la cesión de
horas habrá de ser presentada por escrito. en el que figurarán los siguientes
extremos: Nombre del cedente y del cesionario. número de horas cedidas y período
por el que se efectúa la cesión, que habrá de ser por meses completos, hasta un
máximo de un ano, y siempre por anticipado a la utilización de las horas por el
cesionario o cesionarios.

CAPITULO XIV

CONFUCTOS COLECTIVOS E INTERPRCTACION

Artículo 499 Comisión Mixta:

Al

Bl

Al amparo de lo establecido en el Artículo 6303) del EstaMo de los
Trabajadores, se constituirá un Comité lntercentros como órgano de
representación colegiado. que servirá como cauce de resolución de todas
aquellas materias que. excediendo de las competencias propias de fos COmités
de Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de la Empresa. deban ser tratados con carácter general.

El número de componentes del Comité Intercentros será de cinco. sus
miembros serán designados de entre los integrantes de los distintos Comités

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisión Mixta como órgano
de interpretación. conciliación y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio
Colectivo.

1.- COMpOSlC10N

La Comisión Mix1a estará integrada por 6 vocales designados por las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo; 1 designado por CC.OO., 1 por UGT
y 1 por FASGA, y por 3 representantes designados por la Direcci6n de la
Empresa.



36614 Martes 12 noviembre 1991 BOE núm. 271

Esta Comisión podré utirlZ8l los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias'sean.de su competenc:la. DichoI asesores serán
~eslgnadcs fibremente por ca~. une ~e les portes.

2.- PROCEplMIENTO

Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta revestirán el cwáeter de ordinarios
o extraordinarios, otorgarán tal caJifiCación la Dirección de la Empresa o la
Representación deJos Trabajadores.

En el primer supuesto, la Comisión Mixta deber,a resolver en el pJazo de veinte
días. y en ~ segu'ldo en el plazo rnéximo de cinco dfas.

Prooederá a convocar la Comisión Mixta, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integren.

Dentro de la COmisión Mixta, los acuerdos se 190ptatán por unaniniidad 0, en
su defecto. por mayoria simple, y quedarán reflejados en un aeta sucinta que
habrán de susaibir todos los asistentes a la reunión.

PIt8 la validez de los acuerdos se requerirán. como mrnrno la presincia de
más ~ol 50%~ los 'vocales~ codo pIItlO.

1i ._ Adicionar hasta un maximo de 15.000.000.- Ptas Id 'fondo estipulado en et
Artículo 33 del'present8 Convenio Colectivo, para" a"o 1.992, destinadas a
atender las solicitudes de Anticipo Especial de Convenio de los tr~a;adores

descritos en el ¡partido anterior.

2'1.- Para el primer Anticipo Especial de Convenio concedido a los trabajadores
mencionados en la presente Disposición regirá un periodo mínimo de carencia
~e 6 masas. ~s~ela _ación ~e1 Anticipo Espociel ~ Convenía hasta la
solicitud de uno nuevo. Pn los sucesivos se apIlcará lo establecido en el
apartado 3 ~ol At1IcuJo 33 ~I presanta Convenía Colectivo.

QISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- PAZ SOCIAL:

•
,Ss pacta un porfodo ~e paz óOCial clutanta la vigencia ~a esta Convenio CoIOClivo.
compt'ometiéndose ambas ~arte~ a ~antener lo p.etado durante ese PMfc?do.

3,· RJNCIONES

son !Unciones especílicas~ la Comisión Mixta ras siguientes:

al

b)

el

d)

1ntarpretaci6n~ Convenio COlBctiVo.

,A requerimiento de las parte~. deberá mediar. conciliar o arbitrar en el
tralamlanto YsoIucI6n da cuantas cueo_ y contI1cIlls ~ carécter
colectivo pudiaran suscltarsa an al 6mbito da oplicacI6n ~ presanIB
Convenio COIBctivO.

Vigilancia del cumplimiento de Jo pactado en el Convenio CoIectfvQ.

Entender, de ~:tOrma previa y obligatoria a la vía administrativa y
jurisdlceionaJ, an ralacl6n con los ConflIctos CoIeelNos que puedan sor
interpuestos, por quienes estén legitimados para 610 connspecto a la
apIicaci6n • inlarprataei6n ~ los preceptos _ ~ presente
Convenio CCJtectIvo. .

'PISPOSICIQN ADICIONAL UNlCA

SEGUNDA.- SUSTlTUCION y REMISION :

1.- El presente convenio COlectivo sustituye ¡n~ramente en las materias por ..
raguJa~as, a todo lo contenido an antariores Convenios CoIaetlvos Y a la
Or~ananza uborol da opllcacl6n a la aetIvid~ da la Empr_ que quedo
totalmanto __ Y_a. salvo an lo praytsto an el apallado 2 da la
presento DIsposIcI6<I FNI, an virtud ~ lo _ido an la "Disposición
Transitoria 20~ EstalUlO da los Trabaja_

2.- Se aplicará la Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos en
todo lo referente a faltas y 8anciones. Si pOr cualquier circUnstancia fuera
darogada la ciI~. Ordanwa Labcn!l. las sacciones 20 Y3"~ CopftuIo IX
raterido a -Faltas y _., cqnlinuariln oplicándosa a los b'aboj8dores
incluidos en el é.mbiIo det presente Convenio Colectivo, -Integrándose en et
articulado det mismo.

3.-, En todas las materias no reguladas por el presente Convenio COlectiVo H
estará a lo dispuesto en .1 Estatuto de los Trabajadores y en general a
Legislación de rango superior vigente en cada momento.

TERCERA.· VINCULACION A LA TOTALIDAD. Y UNIDAD DE CONVENIO:

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

El complemento de puesto de trabajo denominado "de ProductIvidad", que en la
actualidad perciben los trabajadores, que prestan sus seMclo$ 8n delegaciones
comerciales, incluidos en los Grupos ProfesionaJes 1, 11, IU YIV q(como los del Grupo
VI con función de Ejecutivo, se incrementa en 2.QOO.·Ptas rnensuam con efectos de
1 de Enero de 1.991.

Los trabajadores con jornada laboral infer.ior " la establecida en el Artícuto 23Q del
presente Convenio Colectivo, percibirán ef incremento mencionado en proporción a
su jornada de trabajo efediva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- ASCENSO AUTOMÁTICO:

De forma excepcional, para el año 1.991, $e establece que los trabajadores que, ala
entrada en vigor del presente Convenio,Co,lectivo estén incluidos en el Grupo
Profesional I con Categoria dt Auxinar Administrativo y ter9" una antigOedad en la
Empra.. igual o superior a doca años. pasarán automáticamont. al GrupoP_
11 con eategoria de 0ftdaI Admi~istrativo.

B 50% del importe del aumentO del Salarlo.Base que se produzca como consecuencia
del cambio de Grupo Profesional descrito, se ,absorber' íntegramente cI8I
Complemento Personal hasta donde alcance.

SEGUNDA.- ANTICIPO ESPECIAL DE CONVENIO PARA PERSONAL CON
DERECHO ACREDITO REVOLVENTE :

En el iinimo de faciütat el acceso al Anticipo Especial de Convenio, • ros trebaladores
que, a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, tuvieran derecho al Cré<frto
Ravolvonta. por SU procadoncia de GALERIAS PRECIADOS. S.A.-o por cualqular otra
circunstancia, ambas partes acuerdan :

Ambas partes convienen que las condiciones pactadas forman un todo orgánico
indivisible. En COnsecuencia si la jl.lriSdicción competente a instancias de la autoridad
laboral, de conformidad con lo dispuesto en .. Artículo 90 nG S del Estatuto de los
Trabajadores, considera que este Convenio COleetMnoncuJca la LegislaCión vigente
o lesiona gravernentee! interés de terceros y ordena que se adopten las medidas que
procedan al objeto de ·subsanar la' anomalía, deber' ser cfevudo a la Comisión
negociadora ~el Convenio Coioclivo a tal fin.

Asimismo y como quiera que el Convenio Colectivo forma un Conjunto unitario, no
ser," admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas valoren aisladamente las estipulaciones
convenidas.

CUARTA.· COllSION DE NORMAS:

La aplicaci6n del presente Convenio Colectivo exduye la de cualquier otro. incluso en
las materias no reguladas por er presente Convenio Colectivo.

QUINTA.· CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ASSORCION :

Las condiciones que se pactan en el presente COnvenio Colectivo son absorbibles y
compensables tanto por conceptos de indWca naturaleza, como en conjunto global,
con aquellas que existiesen con anteriorfdad I su entrada en vigor, cualquiera que sea
su naturaleza o el origen de su existencia

la majaras acon6mleas qua ~a estabIacan serán ab$orllibiBs y compensables. an lo
que BIcancen, con 8ClU811as n'leJqras que en el futuro pud"teranestablecerse. en virtud
da disposición Iagal da rango suporiot al pres_ lICUl!tdO. ~ebiando roellzarsa ....
¡;omponsaci6n tanto por concaplos como globalmento.

se respetarán las sítuacioneslndMduales que. en su conjunto, sean mé.s beneficiosas
para los trabajadores que las filadas en el presente Convenio Colectivo,
mantenUlndose estrictamente a titulo personal ,hasta que sean superadas por las
cooc:fclones que, con carácter general, se establezcan por normas posteriores de
eataoter legal o·convenc:ionaL.'


