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loa miembros del Comité
ia Empresa inmediatamente se

La designacidén o bajs de
Intercentros serd comunicada a
produce el hecho.

La duracién del carge des miembro dal
serd por el tiempo por el
Comité de Empresa,

Comité Intercentros
gque haya sido elegido miembro del

El Comitéd Intercentros podrd reunirse dos vecas 4 lo large
dal afic natural. Para llevar =& efecto jas reuniones serk
preciso que se comunique & la Empresa con al menos sjate
dias laborales de antalacidn.

Las reuniones tendrdn una duracidén mdxima de una jornada
ordinaris de trabajo, aparte del tiempo precisoc para
desplazamientos. En amkos cascs el tiempo empleado serd

del correspondiente a ilos miembros del Comité de Empresa.

Lag reunicnes se celebrardn una

en Barcelona.

en Miranda de Ebro y otra

Los gastes ds desplazamiento, comidas y alojamiento gue se

originen como consecuencia de las referidas reuniones,
serdn a2 cargo de la Empresa, gquien determinari la forma de
cumplimentcarlos.

27301
cion General de Trabajo. por la que se hoinologa con el
mimero 3.215 el ocular filtrante pura pantalias para sclda-
dores marca «Stboly, modelo DIN-10, wniados 110 x 35
mifinetros v 126 % 60 milimetros, fabricado v presentado
por la Empresa «Sibol, S.A L.y, de Alonsdtesui (Vizcaya),

Instruido en csta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho ocular filtrante para pantalla para soldador, con
arreglo a to prevemido en la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de ios medios de
proteccidn personal de los trabajadores, sc ha diclade Resolucion, en
cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.~Homologar ¢l ocular filtrante para pantallas para soldador
marca «5Siboly, modelo DIN-10, tamanos 110 x 53 milimetros cuadra-
dos y 120 x 60. fabricado y prescntado por la Empresa «Sibol, S.A.L.»,
con domicilio ¢n Alonsotegui (Vizcaya), carretera Bilbao-Balmaseda,
kilémetro 9. como ocular fiftrante para pantallas de soldador de dichas
muedidas v grado de proteccion N = 10,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas
y grado de proteccion llevard marcada de forma permanemie, y en
un margen de anchura no superior a § milimetros, la siguiente inscrip-
cion: «M.T.-Homol. 3.215.-18-9-91.-Ocular filtrante para soldadura.-
N=10/110>55 milimetros  y  120x00  milimetros.-MT-18/SIBOL».

Lo gue sc bace pubhco para general conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 1a Orden citada, sobre homologa-
-cton de los medios de proteecion personal de los trabajadores, y Norma
Téenica Reglamentaria MT-18, de «Ocularcs Filirantes para Pantallas
para Soldadores», aprobada por Resolucion de 19 de cnero de 1979
{«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero). -
Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

27302 RESOLUCION de 11 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Personal, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el recwrso contencioso-adnrinistrativo  nimero
Lo67/71991 interpuesto anteda seccion Novena de fa Sala de
fo Contencioso-ddministrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid,

Ante la Seccidn Novena de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpucsto por don
Alfredo Pérez Solanas. funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Direccién Provincial del Institute Nacional de la Seguridad Social de.
Valencia, ¢l recurso contencioseo-administrativo nimero F.667/1991
contra las Resoluciones de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de 22 de julio de 1991 y de 15 de febrero de 1991, sobre
adjudicacion de pucstos de trabajo en la Administracion de la Seguridad
Social, convocados por Orden de este Minisicrio de 28 de junio de 1990.

En cumplimicnto de lo ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala, csta Direccion General ha resuclto cmplazar a los posibies
interesados en ¢f mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenien derechos derivados de las mismas y en especial a dofa Dolores
Roca Castells, para que comparczean ante la referida Sala, sin que su
personacidn en aulos pueda retrotraer ni interrumpir ef curso de los
mismaos,

Madrid, 11 de octubre de 1991 -El Director gencral de Personal,
Leandro Gonealez Gallardo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc-

RESOLUCION de 28 de octibre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registra v publicacion en ol «Bofetin Oficial det Estadoy
del texto def Convenio Colective para la Empresa «Compa-
Ata de Financiacion de Grandes Afimacenesy (COFIGASA).

27303

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania de
Financiacion de Grandes Almacenes» (COFIGASA), que fue susenito
con fecha 23 de septiembre de 1991; de una parte, por cl Comit¢ de
Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores,
v «d¢ otra. por la Dirccecidn de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobic
registro y depdsito de Convemios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: -

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
COMPANIA DE FINANCIACION DE GRANDES ALMACENES
(COFIGASA)

CAPITULO |

AMBITO DE APUICACION Y VIGENCIA

Artfculo 19 Ambito Funclonal ;

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Comparia de
Financiacién de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA) y los trabajadoras que an ella
prestan sus servicios, a los que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 2¢ Ambito Personal :

El Convenio Colectivo afecta a la totafidad det personal de COFIGASA que preste sus
servicios como trabajador por cuenta ajena en esta Empresa a la entrada en vigor del
misma o que $8 contrats durarts su vigencia, con excepcién del personal de Alta
Direccién a que sa refiere el Ar. 2 n¥ 1. a} del Estatuto de los Trabajadores y del
personal directivo y no directivo que se detalla a continuacién

- En la Red de Oficinas, Directores Regionales y Directores de Sucursal.
- Respecto a los Servicios Centrales, Jefes de Divisién, Jefes de Departamento
y Titulados Superiores que realican funciones de tal.

Asf como de las demés personas a que se refiero el Art. 22 del Estatuto de ks
Trabajadores.

Quedard asimismo excluido del presenta Convanio Colective todo aquel personal que
lo pueda ser con arreglo a la fegistacidn en cada momento vigente,

Articulo 3% Amblio Territorial :

Este Convenio Colectivo serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado Espaiol
para ta Empresa y los trabajadores incluidos en el &mbito funcional.

No serd de aplicacidn al personal contratado dentro o fuera do Esparia para la
prestacion de Servicios en el Extranjero.

Artlculo 42 Amblto Temporal :

El presents Convenio Colectivo sea cual fuera su fecha de publicacién, entrard en
vigor a partir de 1a fecha de la firma, finalizando el 31 de Diclembre de 1.591,
salvo para aquellas materias en las que expresamente se indigue otra facha de
aplicacidn.

Articulo 52 Prérroga :

El presents Convenio Colectivo se entenderd prorrogade integra y taciamente cada
afio, en tanto no se denuncie por cualquiera de las partss, con arreglo a lo estipufado
en &l articulo siguiente.
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Articulo §2 Denuncia :

La Denuncia del Convenio Colectivo podrd hacerse por cusiquiera de las partes
legiimadas para ello de conformidad con &l Atticulo 87 del Estatuto -ds los
Trabajadores y deberd realizarse por escrito, en el que constaran los preceptos qle
s pretenden revisar, asi como &l alcance de la revisién.

;

De la Denuncia efectuada con arreglo al pérrafo anterior se dard traslado a fa ofra,

parte legitmada para negociar antes del ultimo mes de vigencia del Convenio
ivo, constituyéndose la Comisién Negociadora a partir de la segunda semana
da Enero. . L]

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo subsistirAn en todo casg hasta
suU nueva revision. No cbstants a partr del inicio de las dedberaciones perderdn
vigancia sélamente sus cla(isulas obligacionales, manteniéndase en vigor, en camibio,
$U contsnido normativo, - - )

CAPITULO It

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION DEL PESONAL

Articulo 7% Organizacién de Trabajo :

la organizacién practica del trabajo, con sujeccién a ky previsto en el presents
Convenio Colectivo y a la legislacidn vigente, es facultad de la Direccién de la
Empresa. . .

El sisterna de racionalizacién, macanizacién y direccidn del trabajo que se adopte,
nunca podra perjudicar la formacidn profesional que el personal tiene derecho a
compistar y perfeccionar por [a practica, debiendo ser consultados kos representantes
legales de los trabajadores en todas aquellas decisiones relativas a tecnoiogia,
organizacién del trabajo y utiizacidn de materias primas que repercutan
negativamente, ya sea fisica o mentalmente, en el trabajactor. :

Articulo 89 Clasificaclén del Personat :

En funcién de las aptitudes profesicnales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, se estabiscen, con caracter normativo, los seis siguientes Grupos
Profesionales y los contenidos aspecificos que los definen :

GRUPQ I.- Conocimiento a nivel elemental, fos trabajos requieren poca iniciativa y

se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una depandencia
Jerérquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
tarnporal o esfuerzg figico.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias da ;
- Auxiliar Administrativo
- Codificador da datos
- Cobrador
Mozo
- Conserje
GRUPQO .- Conocimiento a nivel de Bachiller Elemental, Formacidn Profesional,
Oficialfa Industrial 0 formacién equivalents adquirida en la practica

Trabajos cualficados que exigen iniciativa y conocimienta total de.su
aoficia o profesién; responsabilizandose del trabajo.

Quedan asimiladas a este grupo prolesional las funcicnes propias de ©

- Oficial Administrativo .
Secretaria.
GRUPQ Ill.- Titulacién de Grado Medio o conocimiento a nivel Bachiller Supenor

Maestria industrial o formacidn equivalents adquirida en el ejercicio de
su trabajo.

Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con
un cierto grado de autonornia, .

. Puede coordinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando y
solucionando ks problemas que se le planteen.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias de

- COficial Administrativo de 18
T . Visitador
GRUPQ Iv.. Thulacién a nivel Superior o de Grado Medio complementada con una
dilatada experiencia profesional. Realizacidn de actividades complejas

con objetivos definidos y concretos.
Puede supervisar un conjunto de funciones que comportan una actividad

técnica especializada.
Quedan agimiladas a este grupo profesional las funciones propias de :

. Técnico Administrativo

Titulade

GRUPO V.- Titulacién & nivel de Escuela Superior o Facuttades, complementada
con estudios especificos. Alto grado de autonomia, actuacion sobre uno
0 més sectores de la Empresa partiendo de directrices muy amplias.

Pueda sjercer supervision a través de niveles intermedios.
Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias da ;

- Titulado Superior
Técnico Administrativo de 18

GRUPQ VI.- Titwlacidn a nivel Escuela Superior 0 Facuitades y/o formacién prictica
equivalente, adquitida en el ejercicio de su profesidn. La funcién
. primardial es la de mando, que ejerce de modo directo, ya sea-
permanents o por delegacidn con vista al rendimiento, calidad, disciplina
y obtencidn de objetivos. Es responsabilidad suya la formacion de

personas que estan bajo su dapendencia. R

Quedan asimiladas a e$te grupo profesional las funciones propias de ;

- Jefs H’a Grupo
- Jefe de Seccidn
- Ejecutivo

Artlcuto 92 Movilldad Funcional :

La movilidad funcional en el sena da la Empresa, que se sfectuard sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales del trabajador, tendré las siguientes limitaciones:

Cue no vaya en perjuicio 0 menoscabo de la dignidad del trabajador.
- Que no cause perjuicio a la farmacidn profesional del trabajador.

- Que se respste su pertenencia al grupo profesional.

3

Articulo 102 Trabajos de distinto Grupa :

Parala geaﬂzacién de trabajos de superior o inferior érubo, se eastard a lo dispuesto
en ol articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose sustituido ef tarming
*Categoria® por Grupo Profesional.

CAPITULO I
INGRESQS Y PERIODOS DE PRUEBA

Articulo 112 Ingreso :

£l Ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas generales legales sobre
colocacién vigentes en cada momento, i
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La Empresa podra exigir, si lo estima necesario, la realizacién de las pruebas de
acceso que considere convenients, asi comao reconecimiento médico y presentacion
de la documentacidn pertinenita.

Articulo 129 Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hacho a titulo de prusba, que en ningun
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres mesas para
los demdés trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
méxima sera de quince dias laborables.

Este periodo serd de trabajo efectivo, descontdndose, por tanto, 1a stuacién de
Incapacidad Labaoral Transitaria, cuaiquiera que sea &l maotivo de la misma.

Durante esta periodo, tanto el trabajador como la Empresa podrdn desistir
respectivaments de la prueba y proceder a la rescisidn del Contrato de Trabajo, sin
necesidad de preaviso, ni indemnizacién alguna.

CAPITULO IV

MODALIDADES CONTRACTUALES

Articulo 132 Contratacida ;

La contratacién de trabajadores se ajustard a las narmas legales gaenerales sobrs
colocacién y a las especificas que figuren en el presents convenio, comprometiéndose
la Empresa a la utilizacidn da los distintos modos de contratacidn provistos en ia Lay,
de acusrdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Asimismo se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en cuanto a la
transformacidn de los contratos ya sea en fijos o en cualquier otra madalidad prevista
‘en la Ley.

Articulo 142 Contratos de Trabajo a Tlempo Parcial :

1.- En caso de aumento de plantilla, a igualdad de condiciones y aptitudes
profesionales, los trabajadores contratados atiempa pargial, tendrén preferencia
sobre nuevas contrataciones para trabajos a tiempo pleno, siempre y cuando
se ajuste a las necesidades horarias de la Empresa.

2-  En cuanto a las retribuciones se fjaran y abonaran proporcicnalmente al
numero de haras de trabajo, tomando como base de cileulo ef salario
establacido para los trabajadores a tiempo pleno de igual funcién y grupo
profesional.

3.-  Elpericdo de prueba paralos trabajadores a tiempo parcial se determinard por
ol caiculo de la prestacidn sfectiva de trabajo.

No obstants, el periodo de prueba na podrd exceder, en ningun caso, del
céleulo natural del tempo de seis meses para los técnicos titulados y de ves
meses para los demas trabajadorss.

CAPITULO V
ASCENSQS

Articulo 15% Ascensos :

Indepgndientemente de la facultad de contratacidn de nuevas trabajadores, que habré
de sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratacidn en el presents Corwenio
Golsctn_ro. Estaiuto de los Trabajadores y normas concordantes, los ascensos se
producirén mediante alguno de los siguientes sistemas :

1.-  MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE LA EMPRESA.

sle regiran por sste sistama todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo

2.  POR CONCURSO-OPOSICION, © EVALUACION OBJETIVA,

Se _regirén por estos sistemas los ascensos en las distintas especialidades u
oficios no contemplados en el apartado anterior.

A} CONCURSO-OPOSICION

Cuando la Empresa cubra alguno de los puestos a que se refiere el
parrafo anterior mediante el sistema de promocidn, proveerd la
convocatoria de un concurse-oposicion al que podran concurric los
trabajadores.

Sera facutad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su
caso, canocer la infortacion previa sobre la normativa de valoracidn que
ostablezcan la Empresa en los concursos-omsi_dén.

Esta normativa sera estabiecida-por la Emprasa y deberd contener un
sistama de cOHmputo de méritos de cardcter objetivo, tomando como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias ;| Antigledad en la
Empresa, titulacién adecuada y valoracién de la misma, conacimiento del
puesto de trabajo, historial profesional y valoracién de los mandos,
desempefio de funciones del grado en cuestion, pruebas a efectuar y su
valoracién,

B)  EVALUACION OBJETIVA

Como norma general se utilizar ef sistema de Concurso-Oposicién, no
cbstante, cuando por las caracteristicas del puesto a cubrir o cuando
exista dificultad objetiva para utilizar dicho sistemna, la Empresa podra
sustituir la oposicion por un sistema de evaluacion continuada seguida
a través de los oportunos cursos de formacién. De los planes de
forracion elaboradas por la Direccidn asi como de los criterios gue ios
informan se dard cuenta, previamente, a los representantes de los
trabajadores. .

Sa garantiza 1a igualdad de oportunidad al acceso a los curses de
formacién cuando la Emprasa utilica el criterio da evaluacidn continuada.

Con carActer frimestral }a Empresa comunicara al Comitd de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso, los ascensos regulados en el apartado 2 del presente
Articuio, dando cuenta de los criterios utilizados para la adjudicacion.

Los ascensos que se produzcan de acuerdo a (os sisternas previstos en ef presente
Articulo se llevaran a cabo con sujeccion a un periode de prueba de igual duracidn
al que corrgsponderia a un trabajador de nuevo ingrese, pravisto an el articulo 12 del
presents Convenio Colactivo.

Sera competencia da los Juzgados de ko Social tas reclamacicnes en materia de
asCensos.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES
Articulo 162 Estructura Salarfal :

Las retribuciones de los trabajadbres incluidos en el Ambito de aplicacién del presenta
Convenio Colective, estaran distribuidas en su ¢aso entre el Salario Base de Grupo
y los complementos del mismo.

En su estructura salarial la Empresa se ajustara a lo dispuesto en ef Decreto 2380/73
de 17 da Agosto.

Articulo 172 Salario Base da Grupo :

1-  Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador en
#uncién de su pertenancia a uno de les Grupos Profesionalas descritos en el
presente Convenio Colactivo.

El Salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de dascanso lagaimente estabiecidos.

2.-  Lacuantia de los Salarios base durante el afo 1.991 serd la siguiente :

GRUPO | 1.150.151.-PTAS

GRUPC Il 1.216.561.-PTAS
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GRUPO NI 1.337.625.-PTAS
GRUPO IV 1.417.496.-PTAS
GRUPO v 1.502.548.-PTAS

El Salario para los trabajadoras en formacién, o para aprendices an jornada
completa, sera de 808.962.-Ptas.

Articuio 182 Complementos salariales : .

Son complementos salariales las cantidades que, €n-5u casg, deban adicionarse al
Salario Base de Grupo por cualquier concepto distinto al-de la jornada anual del
trabajador y su adscripgién a un Grupo Profesional. )

Los complementos salariales se sjustardn, principalmente, a aiguna de las siguientes
modalidades :

A - PERSONALES
£n la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajader.
B.- DEPUESTO DE TRABAJO

Son kis complementos que percibe el trabajador en razén de las caracteristicas
del puesto da trabajo en el que desarrolla efectivaments su servicio, Estos
complementos son de indole funcional y su percepcion depende,
exclusivaments, de la afectiva prestacién del trabajo en et puesto asignado, por
o que no tendrdn cardcter consolidable.

‘C.- POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Consistere n las cantidades que percibe el uahaiadmpmrg;éndeung mejor
cafidad o mayor cantidad de trabajo, en forma de comisiones, primas o
incentivos.

La implantscion o modificacién de los sistemas de complementos de calidad
o cantidad de trabajo serd somatida a lo estipulado en 1a legislacién vigente.

Articulo 19¢ Complemento Personal de Antigliedad :
1.-  CUANTIA

Los trabajadores percibiran, como complemento personal de antigledad, un
aumento periddico por tiempo de servicia prastado en la Empresa, consistente
en cuatrienios, cuya cuantia, para cada grupe profesional, se fijard de la

siguierte manera :

ARO 1.991: Se mantiene para ¢l clculo de fa Antigledad las bases vigentes
en Diciembre de 1.990 con los imipontes previstos en el Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes de dicho ane.

ANG 1.992: A partir del 1 de Enero de 1.582 &l importe de ¢ada unc de ios
cualrienios a percibir con caracter anual, es decir en las 16 pagas
que se establecen en el presenta Corwenio Colectiva. Se
abonardn segin la siguiente tabla

GRUPQ PROFESIONAL  IMPORTE IMPORTE EN PESETAS

ANUAL POR PAGA (% 16 pagas)
B L4

GRUPO | 45.264 2.829

GRUPQ I 45.264 2829

GRUPC Il . 47.408 2.963

GRUPQ IV 50.255 3441

GRUFO V 53.280 3.330

Se mantendra la condicién mas beneficiosa respecto a aquellos trabajadores
cuyo valor de! cuatrienio supere ¢l establecido en la présente tabla para su
Grupo Profesional, ’

2.-  SISTEMA.DE DEVENGO

Los cuatripniog se davengardn on el mismo mes en el que se cumplan y
comenzarén a abonarse en fa némina de dicho mes, computindose la
antigiedad por 1as siguientes normas : o

a}  Lafecha inicial para su determinacidn seré la de ingreso en ta Empresa.
A tal fin también se computarin los servicios prestados durante el
perfodo de prueba y los prestados por &l personal contratade por tiempo
determinade siempra y cuando dicho personal s incorpora con caracter
indefinido a la Empresa y sin solucidn de continuidad.

b) Para el cdmputo de la antighedad se tormard en consideracidn sélo el
tiempo da trabajo stectivo para la Empresa, iguaimente serd computable
el tiernpo de sxcedencia forzosa y el de incapacidad Laboral Transitoria,
por & contrario no se computara el tiempa de permanencia en situacién

de excedencia voluntaria,

c) Los trabajadores que cambien de grupo profesianal percibirdn kis
cuatrienios correspondientes al nuevo grupo desds el mes en que se
incorporen al mismo,

d) El trabajador que cese definitivaments en la Empresa y postericrmente
ingrese de nueva en la misma, sdio tendrd derecho & que se cumputs
la antigliedad a partir de la fecha del nuevo ingreso.

Este articulo entrard en vigor a parts del 1 da Enero de 1.892, aplicdndose
hasta ese momento [as nonmas y usos existantes en fa actualidad.

Articulo 20 Pagas Extraordinarlas :

El sueldo bruto anual del personal atectado por ¢ presents Convenio Colective serd
distribuido en 16 pagas (12 mensualidades y 4 extracrdinarias).

1.-  Lasfechas de pago y periodos de devengo de las pagas extraordinarias serdn
© las siguientes : R

2)  Extraordinaria del mes de Marzo : Se abonard conjuntaments con la
ndémina de Marzo, devengdndose durante un periodo continuado de 12
meses, camputadios desde el 1 de Abril del afo anterior.

b)  Extracrdinaria de Vacaclones : Se abonard conjuntamente con la
némina de Julio, devengéndose durants un periodo continuado de 12
mesas, computados desde el 1 de Agosto det afio anterior.

€)  Extraordinaria del mes de Septlambre : Se abonard Iconjuntamente
con la ndmina de Septismbre, devengéndose durante un periodo
continuado de 12 meses, computados desde o 1 daIOc:tubro del allo

. anterlor. ‘

dY  Extraordinarla-de Navidad : Se abonara conjuntamente con la némina
de Noviembre, devengandoss durante un pericdo continuado da 12
maesas, computados desde & 1 de Enero hasta o 31 de Diciernbre del
afio en ¢urso,

2.-  la cuantia de las pegas extraordinarias se determinaré por la surna de los
conceptos $ALAR|0 BASE, COMPLEMENTOQ PERSONAL y de ANTIGUEDAD
corresporlientes al mes en que se abone cada una de eflas.

3- ' Las pagas extracrdinarias establecidas en este articulo 58 percibitdn an
proporcion al tiempo efectivaments trabajado durante el periodo de su davengo.

Articulo 212 Incremento Salarial :
1.- SALARIQ BASE DE GRUPQ :

Los salarios base para los distintos Grupos Profesionales durante e! afia 1.991,
sardn los que figuran en el articulo 17 apartado 29 del presente Convenio
Colectivo Colectivo,

2- COMPLEMENTO PERSONAL :

Sa aplicar un aumento del 8% sobre eI'impone de este complemento salarial
a 31 de Diciembre de 1.980.
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A aquelios trabajadores cuyo incremnento salarial én et afo 1,990 no sobrepasd
ol 7,55%, sa les aplicardA un aumento adicional del 0,25% sobre sste
complemento salarial, ~

3- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD Y HESTO DE
COMPLEMENTOS SALARIALES DESCRITOS EN EL ARTICULO 18 DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO :

Na registran aumento alguno, manteniendo la cuantia que tenian a 31 de
Diciernbrs de 1.990.

4.- EFECTOS DEL INCREMENTQO SALARIAL -

Elincremento salarial pactado, se aplicara con efectos desde el dia 1 de Enero
de 1,991,

Articulo 222 Clausula de Garantla Salarlal :

En el supuesto de que el crecimiento anual dei IPC, establecida por el INE, registrase
al 31 de Diciembre de 1.991, un incremento superior al 6,5%, se efectuard una
regularizacién salarial, tan pronto se constate oficialimente dicha circunstancia, igual
a la diferencia entre el IPG real y el 6,5% pravisto, con el limits maximo det 1% de
incremento adicional & 8% pactado en el presents Convenia Colsctivo. Este
incremento adicional sélo afectaria a los conceptos salariales de Salario Base y
Complemento Personal.

CAPITULO Vil

JORNADA LABORAL
Articulo 237 Jornada anual :

La jornada ordinaria de trabajo sn cdmputo anual serd de 1.802 horas de trabajo
efectivo.

Articulc 24¢ Distribucién de la Jornada :

12.  Ladistribucion de la jormada establecida en el Articulo anterior se realizars, en
cada centro de trabajo, de acuerdo con la legislacién en viggr, refiejanda los
horarios concretos en el correspondiente calendario laboral,

2?-  En oficinas de funcionamiento auténomo, en relacién con las sucursales que
realizan actividad comercial, la jornada se desarrollard de lunes a viernes,
ambos inclusive, salvo aquellas unidades que por razones organizativas
precisen una jornada diferente.

32-  En los casos en que las oficinas definidas en ei apartado anterior estén
constituidas como centros de frabajo auténomos, an el supuesto de que la
erganizacion del trabajo lo permita, se establecerd media hora de flexibilidad en
el horario de trabajo; la concrecién del horarie flaxible se negaciar, en su caso,
con el Comité de Centro o Delegados de Personal.

42.-  Los trabajadores encuadrados en el Grupo Vi podran Rexibilizar su horario de
forma que, respetando e maximo establecido en el Articulo anterior, puedan
madificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendd a los ciclos y
necesidades especificos dei puesto o coordindndolos con otros trabajadores
de su misma responsabilidad en el drea o divisidn, siempre que quede
garantizada una correcta atencidn a los objetivos del pueste.

59.-  El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las partes, serd
al manos de dos horas,

6%.- B cumnplimiento del Articulo 37-1) de la Ley del Estatuto de ks Trabajadores y
ol Articulo 44-1) cel Real Decreto 2.001/83, en lo que se refiers al descanso
semanal, podrd ser compensado mediants el disfrute de un dia de descanso
a la semana. En este Uitimo caso, se entenderd en turnos rotativas de lunes a
s4bados, ambaos inclusive, y no ser4 posible su compensacién ecandmica. La
coincidencia det dia te descansa rotativo con festivo, no dard fugar a su
compensacién ni an descansa ni en retribucidn,

Articulo 252 Horas extraordinarlas :

1.-  Tendrénla consideracidn de horas extraordinarias las que se realicen sobre la
duracién médma de la jornada anual de trabajo.

2. Ante la grave situacién de paro axistente, y con el objeto de favorecer la
creacidn de empleo, se estima conveniente reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios :

a) Horas Extraordinarias Habituales : Supresidn

b) Horas Extraordinarias que vengan exigidas por [a necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extracrdinarios y urgentes asi como en casg de
rissgo de perdida de materias primas ; Realizacién de forma obligatoria.

c) Horas Extraordinarias Estructurales : Realizacién, siempre que no quepa
la wtilizacién de contrataciones temporales previstas en la normativa
vigente al respecto.

Se consideran Horas Estructurales :

- Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
trabaijo.

- Las producidas por ausencias imprevistas.
- Las producidas por incidencias en los turnos.

- Otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de ia Empresa.

3.- En cuanto al importa de las horas extracrdinarias se abonaran con ios
siguientes recargos :

- Horas Extracrdinarias efectuadas en dia laborable @ 75% de recargo
sobre 8l valor de la hora normal.

- Haras Extracrdinarias realizadas en Dominga y dias festivos © 120% de
tecargo sobre el valor de ia hora normal.

El mddulo para el cilculo del valor de las Horas Extraordinarias serd el
establecido por las dispesiciones legales vigentes en cada momeanto.

4- Da acuerdo con lo establecido en el apartado 3@ del Articulo 40 dal Real
Dacreto 2.001/83 de 28 de Julio las partes acuerdan que la Empresa podré
compansar las horas extraordinarias por tiempo de descanso de la siguiente
forma :

- Horas Extraordinarias efectuadas en dia laborable :

Por cada hora realizada se compensara al trabajador con 1.75 horas de
tiempo libre.

- Horas Extragrdinarias en Domingos y dias festivos :

Por cada hora realizada se compensard al trabajador con 2 horas de
tiempo bre. -

5.-  Enrelacion ala comunicacién de las haras extracrdinarias a los representantes
e los trabajadores, asi coma con respecto a la determinacion def caracter de
las horas, se estara a lo establecido en la legisiacion vigents en cada momento.

Articulo 262 Vacaciones :

1.-  Dwuracidn : Todo el personal de la Empresa tiene deracho a una vacacion anual
de 23 dias laborables. Esta duracién se ha estimado para trabajadores cuya
jornacta habtual se distribuye en 5 dias a la semana, para supusstos en que &l
reparto de 1a jornada sea difererta se aplicara el criterio de propercionalidad.

2-  Computo y periodo de devengo : Sélamente sa tendrd derecho a vacaciones
comgletas transcurrido t afto de servicio en la Empresa, en caso contrario se
disfrutara la parte proporcional que corresponda, considerdndose a estas
sfectos la fraccidn de dia superior a 0,4 coma dia entera de vacaciones.

El devengo de vacaciones se determinara por el nimero de dias de servicio en
la Empresa en el perioda comprendido entre el 1 da Enero y ef 31 ds Diciembra
del mismo afo. '
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3. Periodos de disfrute : Como regla general 58 establece que las vacaciones
deben disfrutarse antes del 31 de Diciembre det afc en el que se hayan
devengado.

Para !a fijlacién de las fechas de disfrute sa tendrdn en cuenta las siguientes
reglas : :

a) Las vacaciones se podran dividir en 3 pericdes como méximo, no
pudiendo ser dos de éllos inferiores a S dias laborables.

b) Las fechas concretas de disfrute se fijardn de mituc acuerdo por cada

trabajador con su superior inmediato, habida cuentade las necasidades -

del servicio, debiendo disfrutarse 15 dias laborableg ininterrumpidos entre
los meses de Junio a Septiembre.

c) Como principio para af derecho de opcidn de los trabajadores a un
determinada turno de vacaciones, se establece que quien optd y tuvo
preferencia sobre otro trabajador en la eleccién de un determinado turno,
pierde esa primacia de opcidn hasta tanto no 1a ejerciten el resto de sus

companercs en una uridad de trabajo.

4.-  Procedimiento : Los trabajadores comunicaran antes del mes de Abril de cada
afo las fechas en que desean disfrutar lag vacaciones y la direccidn
correspondienta confeccionara y publicard el.pfan de vacaciones antes det 30
de Abril. Todos ios cambigs posterioras deberdn tener la aprobacién de los
superiores.

5.- Bolsa vacacional : Durante la vigencia del presente Convenio Colective se fija
la cuantia de este conceptc en 40.000.-Ptas y ss abonard a aquelios
trabajadores a los que por necesidad del servicio u organizacidn det trabajo no
sea posible concederles el disfrute indicado de Junio a Septiembre en el
apartado b) del presente articulo.

6.- Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del prasente Articulo entrard en vigor a
partir del 1 da Enero de 1.992. -

Articulo 279 Licencias :
1. LICENCIAS RETRIBUIDAS :

El trabajador, previo éviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
deracho a percibir ¢l Salario Base de Grupo, més el Complemento Personal y
el de Antigledad, por los motivos y el tiempo sigulents :

a) Por s tiempo preciso, y con justificacion del mismo con' ol
correspondients  visado del: facultativo, cuando, por razdn de
enfermedad, el Yrabajador precise la asistencia & consuttorio médico en
horas coincidentes con su jornada laboral. - -

b} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

c) Tres dias en los casos de nacimiento de hijp, enfermedad grave o
fafecimiento de parientes hasta sequndc gradd de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesita hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias. .

d)  Un dia por traslado del domicilio habitual.

8) Hasta cinco dias naturales por rnecesidtad de atender asuntos propios
que no admitan demora, demosirada la indudablie necesidad.

f) Un dia por matimonio de pariente hasta segundo grado de
consanguinidad ¢ afinidad.

g)  Llas horas preaisas pasa asegurar la concurrencia a examenes finales de
los rrabajadores, cuando éstos cursen estudios de cardcter oficial o
académico. £n tales casos deberdn aportar la justificacidn administrativa
que avale su solicitud.

2.  UCENCIAS NO RETRIBUIDAS

Ademds de las legalmente establecidas, log trabajadores podran disfrutar de
una icencia sin retribucion de hasta ocho dias al afo, por periodos no inferiores

a dos dias y sin que & disfrute de esta licencia pusda coincidir cori : principio
o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones y puentes. La Empresa
concedsré aste tipo de licencias siempre queWaya causa justificada y lo permita
la organizacidn del trabajo. Tanto la peticion dei trabajador como la no
concesidn por parte de la Empresa, deberdn efectuarse por escrito y aduciendo
la justificacidn oportuna.

CAPITULO VIl

SUSPENSION DEL CONTRATOQ DE TRABAJO

Articulo 282 Servicio Militar :

La Empresa, siempre y cuando se disponga del especico permisa mifitar para este
Supuesto, garantizard al trabajador fijo que esté cumpliando el servicio militar, el poder
trabajar en cualquier centro de la propia Empresa de la provincia donde esté
destinado, si lo hubiers.

El trabsjador fjo que s8 encuentrs realizando i servicio miltar tendrd derecho &l
perciba de dos de las cuatro pagas extraordinarias anuales.

Articulo 29% Excedenclas ;
A) EXCEDENCIA VOLUNTARIA

E! trabajador con, al menos, una antigliedad en la Empresa de un afio podré
pasar a la situacion de axcedencia voluntaria por un tismpo no inferior a 2 afcs
né superior a 5.

La soficitud de excedencia deberd presentarse con, al menos, un.mes d
antelacién a la facha en que se desee su comienzo. Esta derecho sdlo podr
ser ejercitado por el misma trabajador si han transcurrido 4 afos desde
anterior axcedencia. .

Ena

B} EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

- Serd obligatoria la reincorporacion de las trabajadoras que se hayan acogido
a partir del 1 de Enero de 1.991, a la excedencia por maternidad, siempre y
cuando se cumgplan los siguientes requisitos :

1.-  Que la duracidn de la excedencia no sea supericr a 18 mases.

2-  Que 12 trabsjadora haya comunicado por escrito su intencién de
reincorporarse con 2 meses de antelacidn a la finalizacidn del periodo
de excedencia solicitado.

C) EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

Podrd solicitar la situacién de excedencia aquei trabajader en activo que
. ostentara cargo sindical de relevancia provincial, ica o estatal en las
organizaciones sindicales més representativas a nivel sectorial en cualquiera da
sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en o
ejercicio de dicho cargo, reincorporéndose automdticamente a la Empresa si
lo solicitase, por escrito, en el términe de 1 mes al finalizar el desemperio del
mismao. -

CAPITULO IX
VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 309 Dletas :

Los trabajadores que, por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes o
despiazamisnios a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo, tendrén derecho & una dieta 0 a una m: dieta cuyos importes serdn los
que se indican-a continuacién para cada Grupo Profesional a 1o largo de la vigencia
dei presente Convenio Colectivo.” e .

GRUPQS PROFESIONALES IMPQRTE DIETA IMEQEIE.MEQIAQLEIA
L,u, H 4.300.-Ptas 1.650.-Ptas
[V RVARY | 3.700.-Ptas « - 1.850.-Ptas



BOE nﬁm._ 271

Martes 12 noviembre 1991

36611

La dieta y media dieta, estdn destinadas a satisfacer los gastos originados por el
trabajador desplazado que no sean los derivados del alojamiento y traslado.

Articulo 312 Gastas de Locomocidn :

Cuando para la realizacién de viajes o desplazamientos originados por necesidades
de la Empresa, los trabajadores utilizasen su automévil particular s les abonard a
razén de 23 Ptas por cada Kildmetro recorrido.

CAPITULD X

BENEFICICS SQCIALES
Articulo 32¢ Incapacidad Laboral Transitoria :

En caso de enfermedad o Accidente de trabajo se establece un complemento a las
prestaciones econérmicas de la Seguridad Scciat o del Seguro de Accidentes de
Trabajo, en la siguients cuantia :

a) Bajas por ILT por Accidente taboral o no 'aboral, enfermedad profesional y
maternidad: La Empresa complernentara el importe necesario para alcanzar el
100% da su Sueldo Bass, Complemento Personal y Antigliedad, sea cual fuere
la duracién de la situacion de ILT.

b} Bajas par ILT por enfermedad coman : La Empresa complementara et imparte
necesario para alcanzar el 100% de su Salario Base, Complermento Personal
y de Antigliedad, con un limite de 90 dias naturales dentro de un mismg afa,
ya se produzcan por pericdos alternos o continuos.

<) Los porcentajes establecidos en los apartados anteriores, se han fijado teniendo
en cuenta el importe y sistema de prestaciones establecido a la entrada en
vigor del presents Convenio Colectivo por la Seguridad Social para las
diterertes sitliaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, por [o que en caso
de modificacién ds las mismas procedera (a revisién da dichos porcentajes.

Articulo 33% Anticipo Especlal de Convenlo ;

La Empresa dotard para el afto 1.992 un fando de 5.000.000.- Ptas para la concesién
de anticipos especiales al personal, destinados a necesidades propias justificadas que
no habran de sar perentorias.

Estos anlicipos se regirdn por las siguientes reglas :

1.~ BENEFICIARIOS @ Aquellos trabajadores con, al mencs, dos afos de
antigledad en la Empresa.

2-  IMPQORTE : El anticipo maximao a conceder serd et aquivalente al 50% del Salaria
Base anua! del Grupo Profesional correspondiente establecidc en las tablas del
Articulo 17 de! presents Convenia Colectivo.

3.-  PLAZO DE AMORTIZACION : El plazo maximo de amortizacién sera de 36
meses. Una vez cancelado el anticipo especial, para poder solicitar uno nuevo,
debarén transcurrir los plazos que se determinan a continuacidn en funcidn de
la cuantia de! mismo :

IMPORTE DEL ANTICIPQ PERI MINIMO DE CAREN
ESPECIAL CANCELACION DEL ANTERIOR
Hasta 150.000.-Ptas 8 meses

Méas de 150.000.-Ptas 12 meses

4.-  CANCELACION DEL ANTICIPO ESPECIAL POR BAJA EN LA EMPRESA @ En
el supuesto de trabajadores que al rmomento de causar baja en la Empresa,
fuera cual fuess la causa de ta misma, tuvieran pendierta de amortizar algln
anticipo especial, la Empresa estara autorizada para descontar del finiquito que
le corresponda el saldo pendients de dicho anticipo hasta dande alcance.

En ol supuesto de que quedasen cantidades pandientes de amortizacién el
trabajador asumird obligatoriaments & compromiso de saldar totalmente el
anticipo y, en caso de aplazamiento, ko amortizara ai interés legal del dinero
vigente en el momento de la baja.

§.- INCOMPATIBILIDAD DEL ANTICIPO ESPECIAL CON EL SISTEMA DE
CREDITO REVOLVENTE : Los trabajadores que en la actualidad disfruten del
derecho & Crédite Revolvente por su procedencia de la empresa GALERIAS
PRECIADOS,. S.A. o por cualquier ofra circunstancia, no podran ser
beneficiarios del anticipo especial descrito en el presente articulo en tanto en
cuanto no cumplan previamente los siguientes requisitos :

1.-  HRenunciar expresamente y de forma definitiva al derecho a Crédito
Revolvente en favor del sistema de anticipo especial regulado en el
presents Articulo. :

2. Unavez efectuada dicha renuncia, deberén cancelar el saldo pendienta
que per el concepto de Crédito Revolvente pudieran tener.

3.-  El sciicitante podra pactar con la Empresa el empiec del Anticipo
Especial de Convenio para la cancelacion del saldo previsto en e
apartado anterior,

8- CRITERIOS DE CONCESION : La Direccion de la Empresa ajustard su
actuacion en esta materia a los siguientes criterios, hasta agotar el fondo anual
establacido en el apartado inicial del presente Articulo ;

a) Como norma general para la concesién de anticipcs especiales se
tendra en cuenta la antigledad de la solicitud, sin perjuicio de tomar en
consideracidn las siguientes circunstancias :

- Atencidn a necesidades ocasicnadas por motiva de salud del
trabajador o familiares quae con &l convivan.

- Atencidn a necesidades ccasionadas por motivo de desahucio de
la vivienda habitual del trabajader 0 de reparacionss urgentes e
imprescindibles para la misma.

- Atencidn a necesidades criginadas por motives excepcionales
que, caso de no ¢ubrirse, pudierdn acasionar un grave queabranto
para el trabajador.

7.- CONCESION : De cara a la concesion, la Empresa podra requerir del
solickante, cuando lo estime necesario, aclaracién de las circunstancias
expuestas en [a solicitud del anticipo especial.

La concesidn del anticipo especial se formalizard en el documento que
establezca la Empresa a tal efecto, pudiendo adoptarse en ese momento o con
posterioridad-las medidas cautetares que la Empresa estime oportunas.

8.- INFORMACION SOBRE EVOLUCION DEL FONDO : Trimestralments, la
Direccién de la Empresa informard al Comité Intercentros acerca del nimero
de anticipos especiales concedidos, del imports total de los mismos y del saldo
disponible en relacién al fondo anual establecido para este fin,

8.- RECLAMACIONES : Las reclamaciones que pudieran presentar los
trabajadores, derivadas da la aplicacién det presente Articulo, se someterén a
la Comisidn Mixta grevista en el presents Convenio Colectivo para su

resolucién.

Articulo 342 Seguro de Vida e Incapacidad Prafesional :

La Empresa se compromete a suscridir un Segura de Vida e Incapacidad Permanents
y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para los trabajadores aféctados por el
presenta Convenio Colectivo por un importe de 2.000.000.-Ptas, segin modalidad
usual de mercado.

Articulo 352 Becas :

La Empresa dotara para 1.991 un Fonda de 2.700.000.-Ptas destinado a la concesién
de Becas de estudio para sus trabajadores, de acuerdo con las siguientss
condiciones:

1.- BENEFICIARIOS : Aquellos trabajadores que en el momenta de electuar fa
solicitud tengan una antigledad en la Empresa de, al menos 6 meses.
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2~ ESTUDIOS OBJETO DE BECA : SOlo se concederén becas para estudios
diractamente relacionados con la’ actividad del interesado en la Empresa o
aplicables a su futuro desarrofio profesional. £n esta sentido la Empresa
procurara facilitar una relacidn anual de centros y estudios recomandados.

3.-  CUANTIA DE LA BECA : Los importes de |a beca oscilarin dependiendo del
tipo de estudios que se trate y a criterio de la Direccién de 1a Empresa, entre
el 50 y of 100% de los gastos de matricula y honorarios de los centros de
ensefianza. En ef supuesto de que dichas estudios sean imparticos en centros
plblicos y privados, las subvenciones citadas sa equiparacén a las tasas del
cantro plblico carrespondiente. De cualquier manera, el limite méximo de fa
beca queda establecido en 100.000.- Ptas por trabajador y curso.

4.- CONVOCATORIA Y CONCESION :

A- CONVOCATORIA : La Empresa publicara; entre los meses de Junio y
Septiembye, la convocatoria de becas, en la que se indicard la fecha
limite de presentacidn de solicitudes y en general todos. lqs faciores a
tener en cuenta para la solicitud de las’ mismas. )

B CONCESION : A la vista de las solicitudes presentades, la Empresa
procederd a notificar a los interesados la decisién tomada.

$i el Fongao establecido en el presente Articulo no fuese suficiente para
atender las solicitudes presentadas, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para establecer sl orden da prioridades con el fin de proceder
a la resolucidn de lag mismas :

19.-  Grado de cumplimiento det requisito establecido en el apartado
2 del presente Articulo,

29. Resultados académicos, en el caso de Que o solicitante haya
© disfrutado de otra beca con anterioridad.

3. Se primarén las becas para la realizacién de estudios
encuadrados 0 Que complementen, a un ciclo académico ya
iniciado en arfos anteriores. _

5. ADEC}UACION DE HORARIOS : Siempre que las necesidades del trabajo lo
permitan se estimara la posibilidad de adaptar I3 jornada laboral para facilitar
la asistenicia del interesado a los centros docentes.

€- SEGUIMIENTC DE LOS CURSOS : La Empresa queds facultada para reafizar
controles de la asistancia y evaluaciones obtenidas por ios becados.

Las irregularidades en ¢l buen aprovechamiento del cursa podrén dar iugar a
la pérdida total o parcial de ia beca, asimismo qQuedard cancelaca en ef
supuesto de baja del trabajador en la Empresa por cualquier motive,

El derecho a la beca se perderd en el curso siguiente si el trabajador no
aprobase mas del 50% de las asignaturas en que se hubiess matriculado.

7. INFORMACION SOBRE EVOLUCION DEL FONDO : La Direccidnde la Empresa
infarmard al Comité Intercentros acerca det nimerc de becas concedidas, del
importe total de las mismas y del saldo disponible en relacidn al fondo anual
establecido para esta fin, :

Anticuto 36¢ Ayuda estudios hijos :

1.- La Empresa concederd alos trabajadores, con al menos, un afo de antigliedad
en la misma, que tengan hijos en las edades a continuacion referidas y que
puedan acreditar su ingrese en guarderias, o instituciones de ensefianza de
cualquier nivel, becas o ayudas para sufragar los gastos de estudio, por los
siguientes importes anuales :

EQAD | PORT] A
{Por cada hijo)

O 0a 4 alos 8.000.- Ptas

De 5a 17 afios 10.000.- Ptas
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2- Las solicitudes de beca o ayuda se enviarén a fa Direccién de Personal antas
dal 31 de Octubre, abonindose las cantidades correspondientes dentro det
ultimo cuatrimestre del afo en relacién a la situacién de los hijos a 31 de
Diciembre del a0 anterior.

3.-  Sdlo podrén solicitar estas ayudas el padre ¢ fa madre an el caso de que
ambos trabajsn en la Empresa. : .

Articulo 37 Ayudas hijos minusvilldos :

1.- LaEmpresaconcedera alos trahajadores con, ai mencs, un afio de antigliedad
en la Empresa y que tengan hijos minusvdlidos fisicos y/o psiquicos que no
realizando ningUn tipo de trabajo retribuido se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones, una ayuda por importe de 70.000.-Ptas anuales.

a) ~  Clegos con una visibn menor de 20/200 en ambes ojos después de la
oportuna correceién,

b} Sorgomudos y sordos profundoes, con una pérdida de agudeza auditiva
de mds ds 75 dacibelios.

¢)  Alectos de pérdida total o en sus panes esenciales de las dos
extremidades superiores o inferiores, o do una extremidad superior y otra
inferior, conceptudndoss como partes esernciales la mano y el pie.

.d)  Parapléjicos, hemipléjicos y letrapléjicos,

8) Oligofrénicos con retrasa mental valorado en un coeficients intelectual
inferior al 0,50,

f Paraliticos cerebrales.

g} Disminuidos mentales con un cosficiente intelectual menor de 0,90 que
precisen de una Educacitn Especial siempre que se justifique que estin
raalizando la misma y centro donde la realizan, mediante la presentacién
del correspondients reciba. . ‘

2-  Las solicitudes de ayuda se enviaran a la Direccidn de Personal antes del 31
de Agosto, acompanadas de Certificado Médico acreditativo de la causa de
minusgvalia, abondndose las cantidades correspondientes dentro del Gftimo
cuatrimestre del afo. ) .

3.-  Sdlo podrén solicitar estas ayudas &l padre o la madre si ambos trabajaran sn
la Emprasa.

CAPITULG XI

SALUD LABORAL

Articuio 382 Salud Laboral ;

Por Salud Laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen
por finalidad la proteccién y promocién de la Salud de los Trabajadores mediante la
mejora de las condiciones de trabajo. '

Las partes firmantas del presente Convenio Colectivo, independientemente. del
cumplimiento de ia legisiacién en vigor sobre esta materia, se comprometen a
colaborar en la adopcidn de medidas tendentes a mejorar la Salud Laboral an la
Empresa. :

Articulo 39% Trabajos de la mujer embarazada :

!
En las situaciones de embaraze, cuando & desemperio de las funciones habituales
pueda implicar riesgo para la trabajadora, segun prescripcidn médica, y dentro de las

posibilidades de crganizacidn def trabajo, la Empresa facilitars a las trabajadoras en

" esta situacidn un pussto de trabajo iddneo a su estado.
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Articulo 409 Parsonal con capacidad disminuida @

La Empresa acoplaré al personal con declaracién de incapacidad permanents parcial
para la profesion habitual, a trabajos adecuados a sus condiciones, respetandoles el
salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situacidn.

CAPITULO XII
VARIOS

Articulo 41¢ Permutas :
-

Los trabajadores con desting en localidades distintas pertenecientes al mismo grupo
y funcién, pedran concertar la permiuta de sus respectivos puastos, a resarva de o
que |2 Empresa decida en cada caso, teriendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantas para el nuevo desting y olras circunstancias que
sean dignas de apreciar.

Articulo 422 Plus de Imagen :

1.-  Para aquellos trabajadores a los gue, por las caracteristicas de su puesto de
trabajo y los usos del sactor financiero, la Empresa exija el uso de
determinadas prendas de vestir durante 1a jornada laboral, use al que vendran
obligadas, se establece un plus por imparte de 3.000.-Ptas mensuales.

2.-  Elmencionado plus dejard de percibirse desde el momento en que, por cambio
de puesto de trabajo o por decisidn da la Empresa, cese ia exigencia del uso
de prendas da vestir especificas duranta la jornada laboral.

3- La Empresa comunicara al Comité Intercentros los puestos de trabajo alos que
afscta el presente articulo y el detalls de las prendas de vestir exigidas.

Articulo 432 Ceses :

En los supuestos de extincion de la relacion laboral por voluntad del trabajador, éste
vendra obligado a preavisar a fa Empresa con una antelacidn minirna de 15 dias scbre
la fecha de extincidn.

En caso de incumplimiento total o parciai del deber de preaviso mencionadc en e
apartado anterior, la Empresa tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los
salarios correspondientas a la duracidn del periodo incumplido.

CAPITULO Xilt

ACCION REPRESENTATIVA Y SINDICAL

L%

Articulo 44% Derechos Sindicales :

La Empresa respetard el derecho da todos los trabajadores a sindicarse libremente
¥y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicion de que
no se alilie o renuncle a su atillacién sindical.

Articulo 458 Comitd Intercentros :

A) Al amparo de lo establecido en el Articulo 63-3) del Estatuto de los
Trabajadores, se constituird un Comité Intercentros como drgano de
representacian colegiado, que servird como cauce de resolucion de todas
aquellas materias que, excedienda de las competencias propias de los Comités
da Centro ¢ Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de la Empresa, deban ser tratados con caracter general.

B) El nimero de componentes del Comitd Intercentros serd de cinco, sus
miembros serdn designados de entre los integrantes de los distintas Comités

de Centra o Delegados de Personat y en la canstitucion del Comité se guardara
la proporcicnalidad de los sindicatos ¥ de otro tipo de candidaturas, seglin los
resultados elactorales de ia Empresa.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas
establecidas en el Articulo 712 2 b) del Estatute de los Trabajadores,
sustitlyéndose el Términa Lista por el de Sindicato, y &l de Voto Vlide por el
de Miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designacién de Miembro dal Comitd Intercentros se realizard por los
sindicatos mediante comunicacidn dirigida a la Empresa.

La compesicién del Comité Intercentros se comunicara al SERVICIO DE
MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION pubficdndase en los tablones de
anuncios-

C) El Coruitd Intercentros asume las compatencias previstas an los artff:uio_s 644
y 419 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mas da un centro de trabajo.

D) €l Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas
astablecidas en el Estaluto de los Trabajadores para los Comités y sus
decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Articulo 462 Cuotas Sindicales :

A requerih-ﬁento de los Sindicatos, la Empresa descontaré en la ndémina mensual de
los trabajadores, con auterizacidn escrita de éstos, el importe qe la cuota sindical
correspondiente que $e ingresard en la cuenta corriente que designe el sindicato.

La Direccién de la Empresa eniregara copia de las transferencias a la representacién
sindical correspondiente.

Articulo 472 Informaclén :

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectiva, podrén remitir informacién
a los centros de trabajo, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las haras de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prictica pudiera interrumoir el

desarrclla del proceso productivo.

lgualmente, estos sindicatos podrdn insertar comunicaciones en un tabldn de
anuncios, a cuyos efectos dirigirdn copia de las mismas a la Direccién o Ttularidad
del centro, sin que esta entrega de copia suponga un tramite de autorizacidn para la
insercién de la comunicacién,

Articulo 482 Acumulacién de horas :

A nivel de la Empresa, los Delegados o Miembros de Comité podran renunciar a todo
o parte del Crédito de horas que la Ley en cuestidn les reconozca, en favor de otro
u olros Delegados o Miembras det Comité, Para que ellg surta efecto, la cesidn de
horas habrd de ser presentada por escrito, en el que fgurarin los siguientes
extrernas: Nombre del cedents y del cesionario, nimero de horas cedidas y perioda
por 8l qus se afectUa la cesién, que habra de ser por meses completos, hasta un
méximo de un afo, y siempre por anticipado a la wtikzacidn de las horas por el
casionano o cesionarios.

CAPITULO XIV
CONFLICTOS COLECTIVOS E INTERPRETACION
Articulo 492 Comislén Mixta :

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta coma érgano
gerintarpretacién. conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio
alectivo. .

1.-  COMPOSICION

La Comisidn Mixta estard integrada por 6 vocales designados por las partes
firmantes del presente Convenio Colective; 1 designade por CC.00., 1 par UGT
y 1 por FASGA, y por 3 representantes designados por la Direccidn de la
Empresa.
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Esta Comisidn podrd utilizar los servicios ocasionales o permansnies de

85850765 &n Cuanias materias sean.de sy competencia Dichos asesores sardn

designados librements por cada una ds [as partes.
2-  PROCEDIMIENTO )

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el chracter de ordinarios
o extracrdinarios, otorgarin tal calificacidn la Direccion de la Empresa o Ia
Representacién de los Trabajadores.

En el primer supuesto, la Comision Mixta deberd resolver en el plaza da veinte
dias, y en el segundo en el plazo méximo de cinco dias.

Procederd a convocar la Comisidn Mixta, indistintamente, cualquiera de las
partes que la intagren. - :

Dentro de la Comisién Mixta, los acuerdas se adoptarén por unanimidad o, en

su defecto, por mayoria simple, y quedardn reficjados en un acta sucinta que

habrén de suscribi todos los asistertes a la reunién.

Para !a vaiidaz de los acuerdos se requerirdn, como minimo ta presencia de

mas del 50% de los vocales de cada parts, i
3-  FUNCIONES _

Son funcionas especificas de la Comisién Mixta las sigtientes :

a) Interpretacién del Convenio Colectivo.

b) A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el
tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de carécter
colectivo pudieran suscitarse en el dmbito de aplicacidn del presente

c) Vigilancia del curnplimiento de ko pactado en el Coanvenio Colactiva.

d)  Entender, de forma previa y obiigatoria @ la via administratva y

Jurizdiccional, en relacién con ios Canflictos Colectivos que puedan ser

interpuestos, por quienss estén legitimados para éfio conraspecto a la

aplicacién e :ntorpmadén de ks preceptos derivados del presents

ICION ADICIONA I

COMPLEMENTOQ DE PRODUCTIVIDAD :

E! complemerto de puesto de trabajo denominado *de Productividad®, que en la
actualidad perciben los trabajadores que prestan sus servicios en delegaciones
comarciales, incluidos en los Grupos Profesionales |, Il, )t y IV asi como los del Grupo
Vi con funcién da Ejecutivo, 50 incrementa en 2.000.-Ptas mensuales con efectos de
1 de Enero de 1.991.

Los trabajadores con jornada laboral inferior a fa. estabiecida en el Articulo 232 del
presente Convenio Colectivo, percibirdn el incremento mencionado en proporcion a
su jornada de trabajo efectiva. :

DLEEQSIEIQHESIBANSEQB]&
PRIMERA.- ASCENSO AUTOMATICO :

De forma excepcional, para el afic 1.991, se establece que los trabajadores que, a la
entrada en vigor dal presente Convenic Colectivo estén incluidos en of Grupo
Profesional | con Categoria de Auxiliar Administrativo y tengan una antighedad en la
Empresa igual 0 superior a doce aftos, pasardn autamgx

i con categonia de Oficial Administrativo.

El 50% del importe del aurnento del Salario Base que se produzca como consecuencia
‘del cambio de Grupo Profesional descrito, se .absorberd integraments del
Complemento Personal hasta donde aicance.

SEGUNDA.- ANTICIPO ESPECIAL DE CONVENIO PARA PERSONAL CON
DERECHO A CREDITO REVOLVENTE :

En el dnimo de faciilar el acceso al Anticipo Especial de Convenio, a los trabajadores
que, ala entrada en vigor del presents Convenio Colectivo, uvieran derecho al Crédito
Revolvents, por su procedencia de GALERIAS PRECIADOS, S.A.-0 por cualquier otra
circunstancia, ambas partes acuerdan : .
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icaments &l Grupo Profesional -
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18- Adicionar hasta un maximo de 15.000.000.- Ptas al fondo estipulado sn el

Articulo 33 del presente Convenio Colectivo, para ef afio 1.992, destinadas a

_atender las solicitudes de Anticipo Espacial da Convenio de los trabajadores
descritos en ol Apanado anterior.

2¢0.. Para el primer Anticipo Especial de Convenio concedido a los trabajadores
mencionados en la presents Dispasicién regira un periodo minimo de carencia
de 6 meses, dasde la cancelacidn del Anticipo Especial de Convenio-hasta la
solicitud de uno nuevo. Para los sucesivos se splicard lo establecido en ol
apartado 3 del Articulo 23 del presents Convenio Colective.

QISPOSICIONES FINALES -

PRIMERA.- PAZ SOCIAL :
. _

Se pacta un periodo de paz social durante 1 vigencia de este Canvenia Colectivo,
comprometiéndose ambas partes a marntensr ko pactado durante ese perloda.

v

SEGUNDA.- SUSTITUCION Y REMISION :

1.-  El presente Convenio Colaectivo sustituye integramente en las materias por &
reguiadas, a todo ko contenido en anteriores Corvenios Colectivos y a la
Ordenanza Laboral de aplicacion a [a actividad de la Empresa, que Queda
totaimente absorhida y sustituids, salvo en o pravisto en ¢l spartado 2de Ia
presente Disposicion Findl, en vitud de % pravenido en la Disposicién

Transitoria 28 del Estatto de ks Trabajedores.

2.-  Seaplicard la Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos sn
todo lo referente a Faltas y Sanciones. Si por cualquier circunstancia fuera
derogada la citada Ordenariza Laboral, las secciones 24 y 38 del Capitulo IX
referido @ “Faltas y Sanciones®, cqntinuarén aplicAndose a los trabajadores
inciuidos en el 4mbito del presente Convenio Colectivo, integrandose en el
articulado del mismo.

3.- . En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colectivo se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en generat a
Lagislacidn de rango superior vigente en cada momento.

TERCERA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD ¥ UNIDAD DE CONVENIO :

Ambas partes convienen que las condiclones pactadas forman un todo orgénico
indivisible. En consecuencia si la jurisdiccién competente a instancias de la autoridad
laboral, de conformidad con lo displesto en & Articulo 50 nd 5 del Estatuto da los
Trabajadores, considera que ests Convenio Colectivo concuica la Legislacion vigants
0 lesiona gravemente el interés cle terceros y ordena que sa adopten las medidas que
procadan al objeto de subsanar la anomalia, deberd ser devueltto a la Comisidn
negociadora del Convenio Colectivo & tal fin.

Asimismo y coma quiera qua el Convenio Calectivo forma un conjunta unitario, no
seran admisibles lag interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar sotre
situaciones individuales o colectivas valoren asisladamente las estipulaciones

convenidas. :

"CUARTA.- COLISION DE NORMAS :

La aplicacién del presents Convenio Colectivo excluye la de cualquier otro, incluso en -
las materias no reguladas por el presents Convenio Colectivo.

QUINTA.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCION :

Las condiciones qua se pactan en el presente Convenia Colectivo son absorbibles y
compansables tanto por conceptos de indéntica naturaleza, como en conjurito global,
con aqueilas que existiesen con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que sea
su naturaieza 0 el origen de su existencia.

Las mejoras econdmicas que ye establecen serdn ebsorbibiles y compensables, en lo
que alcancen, con aquelias mejoras que en el futuro pudieran establecerse, en virtud
de disposicin legal de rango superior al pressnte acuerda, debiendo reallzarse esta
compensacidn tanto por congeptos como gicbaimente.

Se respetardn las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mAs beneficiosas
para los trabajadores que las fjadas en o presenta Corvenio Colectivo,
mantaniéndose estrictamerte a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con carécter general, sa establezcan por normas posteriores de
caracter legal o conventional,



