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loa miembros del Comité
ia Empresa inmediatamente se

La designacidén o bajs de
Intercentros serd comunicada a
produce el hecho.

La duracién del carge des miembro dal
serd por el tiempo por el
Comité de Empresa,

Comité Intercentros
gque haya sido elegido miembro del

El Comitéd Intercentros podrd reunirse dos vecas 4 lo large
dal afic natural. Para llevar =& efecto jas reuniones serk
preciso que se comunique & la Empresa con al menos sjate
dias laborales de antalacidn.

Las reuniones tendrdn una duracidén mdxima de una jornada
ordinaris de trabajo, aparte del tiempo precisoc para
desplazamientos. En amkos cascs el tiempo empleado serd

del correspondiente a ilos miembros del Comité de Empresa.

Lag reunicnes se celebrardn una

en Barcelona.

en Miranda de Ebro y otra

Los gastes ds desplazamiento, comidas y alojamiento gue se

originen como consecuencia de las referidas reuniones,
serdn a2 cargo de la Empresa, gquien determinari la forma de
cumplimentcarlos.
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cion General de Trabajo. por la que se hoinologa con el
mimero 3.215 el ocular filtrante pura pantalias para sclda-
dores marca «Stboly, modelo DIN-10, wniados 110 x 35
mifinetros v 126 % 60 milimetros, fabricado v presentado
por la Empresa «Sibol, S.A L.y, de Alonsdtesui (Vizcaya),

Instruido en csta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho ocular filtrante para pantalla para soldador, con
arreglo a to prevemido en la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de ios medios de
proteccidn personal de los trabajadores, sc ha diclade Resolucion, en
cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.~Homologar ¢l ocular filtrante para pantallas para soldador
marca «5Siboly, modelo DIN-10, tamanos 110 x 53 milimetros cuadra-
dos y 120 x 60. fabricado y prescntado por la Empresa «Sibol, S.A.L.»,
con domicilio ¢n Alonsotegui (Vizcaya), carretera Bilbao-Balmaseda,
kilémetro 9. como ocular fiftrante para pantallas de soldador de dichas
muedidas v grado de proteccion N = 10,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas
y grado de proteccion llevard marcada de forma permanemie, y en
un margen de anchura no superior a § milimetros, la siguiente inscrip-
cion: «M.T.-Homol. 3.215.-18-9-91.-Ocular filtrante para soldadura.-
N=10/110>55 milimetros  y  120x00  milimetros.-MT-18/SIBOL».

Lo gue sc bace pubhco para general conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 1a Orden citada, sobre homologa-
-cton de los medios de proteecion personal de los trabajadores, y Norma
Téenica Reglamentaria MT-18, de «Ocularcs Filirantes para Pantallas
para Soldadores», aprobada por Resolucion de 19 de cnero de 1979
{«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero). -
Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

27302 RESOLUCION de 11 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Personal, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el recwrso contencioso-adnrinistrativo  nimero
Lo67/71991 interpuesto anteda seccion Novena de fa Sala de
fo Contencioso-ddministrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid,

Ante la Seccidn Novena de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpucsto por don
Alfredo Pérez Solanas. funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Direccién Provincial del Institute Nacional de la Seguridad Social de.
Valencia, ¢l recurso contencioseo-administrativo nimero F.667/1991
contra las Resoluciones de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de 22 de julio de 1991 y de 15 de febrero de 1991, sobre
adjudicacion de pucstos de trabajo en la Administracion de la Seguridad
Social, convocados por Orden de este Minisicrio de 28 de junio de 1990.

En cumplimicnto de lo ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala, csta Direccion General ha resuclto cmplazar a los posibies
interesados en ¢f mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenien derechos derivados de las mismas y en especial a dofa Dolores
Roca Castells, para que comparczean ante la referida Sala, sin que su
personacidn en aulos pueda retrotraer ni interrumpir ef curso de los
mismaos,

Madrid, 11 de octubre de 1991 -El Director gencral de Personal,
Leandro Gonealez Gallardo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc-

RESOLUCION de 28 de octibre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registra v publicacion en ol «Bofetin Oficial det Estadoy
del texto def Convenio Colective para la Empresa «Compa-
Ata de Financiacion de Grandes Afimacenesy (COFIGASA).

27303

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania de
Financiacion de Grandes Almacenes» (COFIGASA), que fue susenito
con fecha 23 de septiembre de 1991; de una parte, por cl Comit¢ de
Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores,
v «d¢ otra. por la Dirccecidn de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobic
registro y depdsito de Convemios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: -

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
COMPANIA DE FINANCIACION DE GRANDES ALMACENES
(COFIGASA)

CAPITULO |

AMBITO DE APUICACION Y VIGENCIA

Artfculo 19 Ambito Funclonal ;

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Comparia de
Financiacién de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA) y los trabajadoras que an ella
prestan sus servicios, a los que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 2¢ Ambito Personal :

El Convenio Colectivo afecta a la totafidad det personal de COFIGASA que preste sus
servicios como trabajador por cuenta ajena en esta Empresa a la entrada en vigor del
misma o que $8 contrats durarts su vigencia, con excepcién del personal de Alta
Direccién a que sa refiere el Ar. 2 n¥ 1. a} del Estatuto de los Trabajadores y del
personal directivo y no directivo que se detalla a continuacién

- En la Red de Oficinas, Directores Regionales y Directores de Sucursal.
- Respecto a los Servicios Centrales, Jefes de Divisién, Jefes de Departamento
y Titulados Superiores que realican funciones de tal.

Asf como de las demés personas a que se refiero el Art. 22 del Estatuto de ks
Trabajadores.

Quedard asimismo excluido del presenta Convanio Colective todo aquel personal que
lo pueda ser con arreglo a la fegistacidn en cada momento vigente,

Articulo 3% Amblio Territorial :

Este Convenio Colectivo serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado Espaiol
para ta Empresa y los trabajadores incluidos en el &mbito funcional.

No serd de aplicacidn al personal contratado dentro o fuera do Esparia para la
prestacion de Servicios en el Extranjero.

Artlculo 42 Amblto Temporal :

El presents Convenio Colectivo sea cual fuera su fecha de publicacién, entrard en
vigor a partir de 1a fecha de la firma, finalizando el 31 de Diclembre de 1.591,
salvo para aquellas materias en las que expresamente se indigue otra facha de
aplicacidn.

Articulo 52 Prérroga :

El presents Convenio Colectivo se entenderd prorrogade integra y taciamente cada
afio, en tanto no se denuncie por cualquiera de las partss, con arreglo a lo estipufado
en &l articulo siguiente.



