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General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ol Registro y pub[f'cacidn en el «Boletin Oficial del Estador
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Montefi-
bre Hispania, Sociedad Ancniman.

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Montefibre
Hispania, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 31 de julio
de 1991; de una parte, por el Comilé de Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de otra, por la Dircccién de la Empresa, en
representacidon de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 28 de octubre de I1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
- «MONTEFIBRE HISPANIA, 5. A»
CENTROS DE TRABAJO DE BARCELONA Y ALCOY
ANOS 1991-1992

c. o £,

DISPOSICIQNES GENERALES

Apefoule 19.- Ambito de Aplicacidn: Este Convenie Colectivo estd

concertado entre la Direccidn de la Empresa MONTEFIBRE HISPANIA,
5.A. y su Comité - de Empresa de los centros de trabajo de
Barcelona y Alcoy, y las estipulaciones contenides en &] serin
de aplicacién & todo el personal de la misme adscritos a leos
referidos centros de trabajo, con exclusién del Consejerc
Dalegado, Director Adainistrativo-Financisro, Director
Comercial, Director de Personal y Asesor Jurfdico.

Art 2,= Vigencia : La duracién del presente Convenio
Colectivo gerd degde la aprobacién por la Comisién Negociadora
y hasta el 3! de Diciembre de 1.992,

Para el afo 1.99!, en su aspecto secondmico,
‘ecentenido an el Capftulo Cuarto, se
Enere de diche afle.

y concratamente lo
retrotraecd 4 primero de

Para el afic 1.992, el incremento salarial general, aplicado
sobre las tablas salariales al 31 de Dicjembre de [.991,
contenidas en el Capftule Cuarto de este Convenie, serd igual
al incremento anual del I.P.C, 1.99! més un punto y medio.

Tal incrementc se Ilevard a cabo una ves s8 constatae
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el I.P.C.
real de 1.5%1 y, cuando proceda, se abonard con efectos de |2
de Enero de 1.992.

No obstante lIo anterior, si la elevacién
afio 1.992 fuese superior a la elavacién del I.P.C. resl de
1.991 aplicado, al incremento: salarial general sobre tablas
serfa al del I.P.C. real de 1.992 en lugar del de 1.9%1. En
este Ssupuesto, la diferencia entre ambos se abopnaria en una
sola paga en 1.993, una ver se constate oficialmente por sl
Instituto Nacional de Estadistica dicha circunstancia.

del I.P.C, real del

Durante su vigencla este Copvenio no podrd ser
dispuesto en Cocnvenio de dmbito distinte.

afectado por lo

Se entenderd anyal y tdcitamente prorrogade si en el plazo de
un nes anterior al término de la vigencia o de la précrogs no
fuese denunciado por escrito por cualguiera de las partes que
lo conciertan. !

rticuleo .~ Vinculagitn a ab cién: E1
conjunto de este Convenio forma un todo indivigible, siendo las
mejoras establecidas compensables y absorbibles por las gque
pudieran establecerse por cvalquier disposicién legal.

Lag condiciones pactadas serdn consideradas globalmente y
referidas al periodo de vigencia de este Convenio.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 1991, de la Direccion

.similares, excepto bajas definitivas en la Bapresa

. 4 otra trabajadora

. Para ia interpretacidn,
arbitraje, conciliacisn y vigilancis del cumplimiento de ests
Convenio, se crea una Comisién Pariceria. Estard formada por
dog representantes de los trabajadorss y dos. representantes de
la pireccién de la Seciedad. .

] o [ H

Ambas partes convienen en dar conocimiento 4 la Comigién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
plantearse como consecusncia de la interpretacién y aplicacidn
del Convenic, para que ls Comigidn emita dictamen o actus en la
forma roglamchsarilmlnco prevista, ances del planteamiento de
tales casos en sede jurisdicional.

CAPITULO SEGUNDQ
ORGAN[ZACION DEL TEARATO
e, - jlid ci : Se estard a lo dispuesto en

las leyes. )

La Direccién de Nontefibre Hispania, $.A., dard un preaviso
eascrito de !5 dias al interezade, comunicédndolo s su vez ail
Comité de Empress, quien podrd emitir el informe correspondiente
¥y darlo a conocer al reste del perscnal. :
Quedan . excluidos de este cldusula los traslados transitorics, en
cuyo caso no serd precjiso el preaviso.

Se entendsrs por traslado transitorio aquel cuya finalidad sea
solventayr una necesidad apremiante o no prevista por parte de la
Empresa, tal como safernedad, accidente, baja o circunatascias
1 cuyo caso
se cubrird definitivamente la vacante, y cuya duracién mdxima
prevista sea de cinco meses, En caso de superar este plazo de
cinco meses, el trasiado dejaria de tener caractsr transitorio.

En el supuesto de suspensidn del contrato de trabajo por
maternidad, la trabajadora volverd a ocupar el mismo puesto de
trabajyo gque desempels con anterioridad a dicha suspensién, a
menos ¢ue el citado puesto hubiese dJdesaparecide como tal o
hubiese sido modificado an sus reaponsabilidades y funciones por
causses’ de reorganizacidn del Despartamento, &n cuyo caso la
trabajadora pasard a ocupar otre pussto de trabajo de la misma
categoria, sl lo hublera, o en caso contrario, se adaptaria al
nusvo contenido de] migmo.

El trabajedor gque reemplace temporalmente por causa de maternidad
serd informado, por la Direccién de la qus
depende, de los l{mites y ¢onsecuencias de dicha suplencia.

g.=- vi : Previamente a cualquier
desplazamiento geogréfico entre centros de trabajo,
informerd de elle a la representacidn de leosx

traslado o
1a Empresa

trabajadores y & les propios interesados con 15 dias de
preaviso.
o tv] R
v Nl . vos, .
Articyjo 72.- Jorpada laporal: La jornada laboral, estabi;cidl

en cémputo anual, serd:

Para ol aflo [.99] = 1.755 horas de trabajo sfectivo.
' -

Dosde el affo 1.992 = 1,751 - . bt
La aplicacién de lasg horas efectivas de trabaje al afo, se
llevardn a efecto mediante el cumplimiento de los cuadros
horarios legalmente establecidcs para esta Empresz, en sus
centros de trabajo de Barcelona y Alcoy, ’ ’
Acticulo 89¢.- Horarjos: Existirdn los dos horarios siguisates:

- De 08,00 a 13,00 horas y de 14,30 a4 17,30 horas
- De 09,00 a 13,00 horas y de 14,30 & }§&,630 horas

Ellos de lunes a viernes, segun Calendario Anual de Fiestas
Laborables indicadas en el Articulo l4% del presente Convenio.
Elegide uno de los dos Mhorarios, éste parmanecerd lnvariable
par todo el perfodo de vigencia del Convenio.
Para cascs excepcionales se atenderd
molicitudes de cambio gue pueda haber.

cada una de las

Lox casos especiales de los Servicios de Informdtica y
Sérvicios Generales, sefectusrdn-lcs siguientes turncs:

- De
- Da

or,00 a
11,00 a

15,00  horas.
22,00 horas.

El parsonal de los mencionados Servicios gue rsalice de forma
#fectiva el trabajo en los referidos turncs, disfrutard de un
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30 minutos, y percibird la cantidad
concepto de Plus de

daescanso en la jornada de
de 4.0635.- pesetas brutas mensuales en
Turnicidad,

10 minutos en las horas de
retribucidén, ni sordn
que excedan de

Los retrasos gue no excedan de
entrada no se deducirdn de la
considerados como tales retrasos., Lom retrasos
10 minutog serdn tratados en su cédmputo exacto.

de Diciembre, para
horas, y dsta
recuperdndose la

durante los diag-24 y 31
el personal de horario normal, seré de 7
comprendida entre las 8 y las 15 horas,
diferencia con la jornada ordinaria.

La jornada laboral

Articulo 9%.- Horarjo de Verano: pel 25 de Jumie al 13 de
Septiembre, ambos incluides, regird para todo el personal de
horaric normal, salvo pars las perscnas mlnimas que en cada

momento y de forma excepcional sean imprescindibles, siendo oido
e informado el Comitd de Empresa en cascs de discrepancias, el
horario siquiente:

- de 8,00 a 15,00 horas.

La diferencia de horas de trabajo que se origina durante este
horario de verano en relacién con el cémputo anual establecide,
se recuperard a razén de media hora diaria y #sta comprendida
entre las diecisiete treinta a dieciocho 9 dleciocho treinta a
diecinueve horas, de acuerdo con el horaric de cada empleado.

En el periodo de jornada de verano, la jornada laboral a
efaoctos de vacacicnes retribuidas, gserd de 7 horas.

Durante el periodo de recuperacidn, la jornada laboral a efecto
de vacaciones retribuidas, serd de & horas y treinta minutos.
Las horas que individualmente cada empleado tiene que recuperar
en al afic 1.9%1 son 4§,

El perfodo de recuperacion serd el comprendide desade el 16 de
Septiembra de 1.991 al | de Febrerc de !.%3%2, ambos incluidos.

La fijacién de las fechas del pericdo de jornada de verano de
1.992, asf vcome la recuperacién, todo ello conferme a la
jornada laboral pactada, se determinard conjuntamenta entre la
Direccién y el Comité de Empresa tan prontc Se conozca el
calendario oficial de dias festivos abonables de diche afdo.

tfoul g, - Yacacionesg emuneradas: Las vacaciones
remuneradas serdn de 24 dias laberables, exceplto el personal que
roaliza su jornada laboral en rédgimen de semi-turnos que serdn
de 25 diag mis 5§ horas laborables.
El ndmere minime de horas de vacaciones retribuvidas a disfrutar
serd de una.
S5e respetarin lag situaciones mds
enpleades gqua las tuvieran adgquiridas.

ventajosas a aguellos

De Jox referidos dias de vacaciones podrdn disfrutarse un
mdximo de & medios dias en jornada de maflana ¢ tarde,
pudiéndose ampliar dichos medios dias en cascs particulares.

Artfcule ll9.- Permisos y Licencias: Loa empleados podrdn
faltar al trabajo con dareche 4 recibir su sueldo Integro, en
los sjiguientes casos (debidamente Justificados) y por lcs

periodes que se indican:

a) - Boda del empleado: 15 dias naturales.

b) - Boda de hijo, hermano o hermane politico: 1 dia.

¢) - Nacimiento da hijos: 2 dias
Podrdn incrementarse hasta tres dias mds cuando el
empleado necesite sefectuar un desplaramiente fuera de
la provincia de Barcelona o Alicante.

d} - Nacimiento de hermanos y nietos: 2 dias
Podrdn lincrementarse hasta dos dias mis
empleado necesite efectuar un desplazamiento
la provincia de Barcelona o Alicants.

@), - Intervencidn quirdrgica de padres politicos y hermanos
policicos: ] dia. ‘

cuando &l
fuera de

£} = Intervencidn gquirdrgica de cényuge, padres, hijos,
hermanos, #buelos y nietos: 3 dias.
Podrén  adumentarse en 2 dias mds cuando el enpleado
necesite efectuar un desplazamiento fuera de la

provincia de Barcelona o Alicante.

g} - Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge,
hijoa, hermancs, abueloa y nietes: 3 dias.
Podr&n i?cromentlrso en 2 dias 24y cuande el empleado
necesite gfac:uar un desplazamiento fuera de la
provincia de Barcelona o Alicante.

2} = Enfermedad grave o fallecimiento de abuelo dal
cényuge , padre politico y hermano politico: 2 dias.

padres,

Podrdn lncrementarse 2 dias mds cuando el empleado
naecegite efectuar un degplazamiente fuera de la
provincia de Barcelona o Alicante.

i) - Fallecimiento de tios y sobrinos: 1 dia.

j) ~ Traslado domicilio habitual: 2 dias.

k) ~ Permisos para exdmenes finales y demis pruebas

definitivas de aptitud y evaluacidn: hasta 10 dias, gque
podrdn utilizarse en medics dias. :
Tales parmiscs ge concederdn a gquienes estén inscritos
en cursos de centros oficiales reconccides por el
NMinisterio de Educacién y Ciencia para Ia obtencifn de
un titulo Académico, a tenor de la Ley General da
Educacidn.

I) = Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
debar inexcusable de carécter piblico y personal
ordenado por lez Autoridad competente.

m) ~ Las vigitas médicas de la Seguridad Social asfi como &
Esperialistas ajenos a ella, en ambog casos con el
correspondiente justificante.

En los casos no contempladog expresamente en aeste Articule, se
estard a lo previsto en las disposiciones gque lo regulan.

Articulo 12%_- Permisos no_ remunerados vy Ausencias: Los
empleadcs de mutuo acuerdo con la Direccién del correapondiente
sector, podrdn disfrutar de permise ain derecho a sueldo por un
periode no superior a seiz meses, A su tédrmrnoe, el empleado se
reintegrard autcmdticamente a su puesto de trabajo.

Ningun empleado podrd aysentarse del centro de trabajo. 4in
cauga justificada y ain previo conocimiento y autorizacién de
su jefe correspondiente y entrega de permisc a Perscnal, sin
cuyo dltimo requisito no ge considerard efectivo. La falta de
asistencia parcial 2l trabafo diario deberd jJustiricarse
adacuadamente.

Cuando por distintas
un retraso notorio
camunicar dicka

causay se deba faltar al trabajo o prevea

a la hora de entrads habjitusl, se dabars
circunstancis al Dpto. de Personsl durants las
primerag horas de la madiana, o de la tarde en su caso. Tal
comunicacién deberd& realizarse normalmente por teléfonoc o a
través de cualquier otro medic, pero respetando en todo momento
el plazo indicado, salve en casos debidamente :justificados con
posterioridad. Fersonal anctard dicha ausencia ¢ retraso y el
responsable del Departamento del empleado en cuestisn deberd
rellenar a1l impreso de Ausencia Diaria entre tanto perdure.la
misma y no habersea indicade por Personal que, en caso da
enfermedad o accidente ge haya recibido el parte de baja da la
Seguridad Secial. Cada uno de aguellos imprescs serdn firmados
por el Interesado en Fersonal, una vez reiacorporado al
trabajo. Entre el interesado y el Dpto. de Perscnal sa
acordard Ja forma de descuento {vacaciones,sueida, etc. ),
siempre gua no medie la bajs o justificante médico de la
Seguridad Social o Mutua Patronal,

Cuando un
se accidentase,

empleado, estando enfermo o
trabajo #in
facilitaré el

Personal para su

trabajando, se sintiera
no deberd abandonar el puesto de
previo cono¢cimiento de su guperior, el cual le
permiso pertinente, presentdndolo al Dpto. de
contrel y posteriores consecuencias,

Cualguier empleado que se ausente, por necesidades de gestidn
de trabajo, aunque sea por breve espacic de tiempo del ceatro
de la Socieded, deberd cumplimentar el impreso de Salida piaria
gquae estard en todaw las recespciones.

Artfculo 13l%.- Excedsnciag: La Scciedad concederd
1los empleados que con una antigliedad minima de un afo la
soliciten. £l periodo de excedencia voluntaria ne podrd ser
inferior a seis meses ni suparior a cinco afos.

excedencia a

Articulo l40.- Festividades: Ourantce la vigencia de esca
Convenio Colectivo, los dias fescivos en relacidn cen el cémputo
anval de la jornada laboral, serdn de 16 dias
5@ especifica a continuacién.

¥ ellos conforme

La diferencia entre los 16 dias ctotales ¥
determinan concretamente, podrdn ser wtilizados a nivel
individual, en razfn de las necesidades ds] servicic, cuando

cada empleads lo solicite y se apruebe reglamentariamente.

los I que se

La doterminaci6n de los dias festivos del ado 1.992 ge hars
conjuntamente entre la Direccidén y el Comitéd de Empresa una vezs
conocide el calendario oficial de Festividades.
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BARCELONA - ALCOY carresponda conforme a lo regulado en el Artfculo 29 de este
Convenio.
! de Enero 1 de Enero
28 de Marzo i 19 de Marzo ule 2, ificacione inarji ] i vida
29 de Marzo 28 de Marzo y. @snefjicjogr Se d&bonard a4 raz6n de uns mensualidad del
! de Abril 29 de Harzo aalario. .
. 1 de Mayo 1 de Abril Las percepciones de las pagas de Jullo y Navidad se harién
20 de Mayo 22 de Abril efectivas hasta el 20 de Julio y Diciembre respectivamente, Y
- 24 da Junio 23 da Abril la gracificacién de benefjcios dentro del primer trimestre del
15 de Agosto 24 de Abril siguiente afio natural.
11 de Septiembre 1 de Mayo ’ .
24 de Septiembre 15 de Agosto Los empleados que no lleven yn afc de antlgiiedad en la Sociedad
1 de Noviembre " § de Qctubre percibirdn la parte proporcional gue corresponda.
§ de Diciembre I de Noviembre : :
25 de Diciembre & de.Dicieabre ’ Los empleados podrién solicicar anticipos a cuenta de la
26 de Diciembre 25 de Diclembre gracificacién de . beneficlos de 1,991 a partir del 15 de Enero
de 1.992.
= g < - Artficulo 20%.- Quebranto de Noneda: Se abonard a quien desempede
RENUNERACIONES la funcién de cajerc una cantidad mensual de 4.00].- pesetas
brutag, y la fraccién gque corresponda a4 quien sustituya al
el i !ée_» alario: £l salaric estd compussto por: cajero por un par;ogo ne "inferior a cince dias, seguidos o
alternos, en un mes. -
- Sueldo Categoria ) .
- Antigledad A, 12.~ Norma :El valor hora npormal para -cada

- Ayuda comida ’ .
~ Plus individual (para guien lo tienen asignado}

Artfculo [69.= Sueldo Categoria:

categorfa serdn los giguientes:

Los sueldos brutos pdra cada

Ceeficignt e ansud Sue u
1,20 119,876 1.799.640
1,30 123.%02 1.858.530
1,40 127.824 1.817.360
1,50 131.970 1.979.550
1,75 141.504 2.122.560
1,80 145.993 2.189.895 -
2,08 152.323 2.284.645
2,20 160,123 2.401.845
2,35 168.063 2.520.545
2,50 175.879 2.638.185
2,70 186.812 2.802.180
2,80 191.826 ° 2.877.390
3,00 202.882 3.041.230
3,20 : 214.175 3.212.625

Los pluses individuales que puedan tener los empleados se
incrementardn en 1.99! en un aiete y wmedio por ciento en
relacidn con lo gque venian percibiendo por tal concepto en 31 de
Diciembre de 1.99%0.

£l plus individual es un plus especial gque puede
Empresa a titulo personal como incentivo profesional.

Artfeulo J79,- Antjguedad: Se establece en un miximo de ocho

trienios que se devengardn desde la facha de su cumplimiento,

conceder la-

en 15 pagas.
Durante 1.991 la cuantfa bruta de cada trienio serd la
siguiente
_Loeficients Pesetas Neg

1,20 1.728

1,30 4.888

1,40 5.046

1,50 5.215

1,78 5.596

1,80 5.758

2,08 6.029

2,20 §.338

2,35 §.655

2,50 £€.967

2,70 7.273

2,80 ' 7.608

3,00 8.049

3,20 E.502
A u .- encidn. ida: La Sociedad abonard a cada
empleado la cantidad de 7.867,- pesetas brutas, quince veces al

afo, por tal cencepto.

A partir del 1¢ de Enerc de !.992 este concepto se incrementars
en 500.- Ptas. brutas mensuales, aparte de la elevacién gue le

‘siguiente gracificacidn, gqgue escard

coaficiente serd el que s@ especifice en la siguiente tabla:

1,20 586 L 3] £33 [ 17] [] L] 711 139 758 798
1,30 621 (1] 75 705 728 75] -1 - 104 a9
1,40 114 (11 114 745 764 750 "7z 1ed [FF]
1,50 599 729 154 148 ar} 847 "”7 908 s
1,75 789 8215 456 a9s sls 556 .0 1.028 1.082
.80 LRI 113 99 $34 765 1.002 1.042 1.08) 1.123
2,05 $02 237 I i.021 1.048 1.001 1.119 1.187 1.194¢
2.= xtrgord. ! Bl valer hora

extraordinaria para cada productor en razdn al coeficiente de su
dltima categoria profesional, gerd:

Coef. Sin.Ant. | Trie. 2 Trie. J Tria. & Trie. 5 Trie. & Trie. 7 Tris. ¥ fTrie.

1.293

1,20 1.026 1.06¢8 1.]08 I.157 1.19% 1.244 .44 1093
1,30 1,087 .14 f.188 i.23¢  1.271 1.214 1.762 1.407 1.45)
1,40  1.15% 1.204  1.250 1.304 1.117 1.343 1.430 1.477 1.516
1,50  1.22) 1.2726  1.330 1.37F%  1.433 1.482 1.835 1.586 1.43¢
1,75 1.181 T.444 1498  1.568 1.607 1.673 1.73) 1.19¢ 1.a59
1,80 1.453 1.506 . 1.572 1615 1.68% 1.73¢ . 1.81¢  1.895 1.964
2,08 1.57% 1,640 1.747  1.787  1.034 1437 1.95  2.025 1.090

cu 2,- j£d i uctivi ! Con l& finalidad de

incentivar la productividad, se establece en concepto anual la
en funcién de la produccién

y de la primera calidad de tow.
La férmula para su determinacién serk:

3,42 Ptas.x Tm. producidas en Seccién AC-08 x calidad 18 del tow

100

Para la vigancii de es:n' Convenio Colectivo B8e garantiza el
importe minimo de la citada gratificacién de 83.616.- pesetas
brutas para cada productor.

El perclbo de taI.g;ntificccidn serd como gligue: En Mayo lo
correspondiente a los meses de Enero y Febrero; en Agosto lo de
Marzo y Abril; wen Septiembre lo de Nayo y Junic; en Octubre lo

. de Julio y Agosto; en Noviembre lo de Saptiembrs y Octubre Yy en

Marzo del afio siguientes lo de Noviembre
regularizacidn definitiva.

¥ Diciembre 'y

cu 2.- Gratjificaci ‘Yacaci ¢ Para colaborar al
diafrute de sus vacationes remuneradas, 1la Empresa abofard a
cada ampleado, en concepto anual, la cantidad de 27.177 .-

pesetas brutas.
mes de Junio.

Dicha cantidad se percibird en la némina del

CAPITULO QUINTD
MEJORAS SOCIALES

[ S5g. .- cl t a & Lme: : En tales
casos la Sociedad abonark la totalidad del salario definido en
el Articulo 158, individualmente al empleado accidentads o
enfermo, con el limite temporal legal.
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Kontefibre Hispania,S.A. ge raeserve el derecho da controlar
tales circunstancias er Ia forma que ostime mds oportuna.

deberdn cbrar en poder de la
horas, salvo en los casocs

imposibilidad material por
en cuyo cage podrid remitirla
medios, cuando allo sea

Las bajaszs por ctales motives
Empresa dentro ds las 24
excepcionales en los gque hays una
parte del enfermo o accidentado,

per correc o a través de cotros

posible.

Artfcul R.- Segu Volunt ccidenteq: La Sociedad
tiene suscrito un seguro dea accidentes profesicnal ¥

extra-profesional para todos los productores de la Empresa.

indemnizacicnes que ; cantinuacién
funcidén del coeficiente de la
el 12 de Enerc de cada

Dicho seguro garantirza las
se indican, y que estardn en
categoria profesional que cada uno posea
afio de comienzo de efecto de la p&iiza.

A) - En _casg de muerte:

Capical
Coeficiente garantizado {ptas.)
Oel J.00 2l 1.20 in. $.000.000.~
1.25 al 1.75 10.500.000.~-
1.80 al 2.05 I11.500.000.~
2.20 al 2.50 12.500. -
2,55 al 3,00 14.000. .
3,01 al 3,20 15.000.000.~
8) - En caso de invaljidez permanente total rpara toda profesisn
a efjcio:
Capital
coeficiente garantirade [ptas.)
Del !.00 al 1.20 in. 10.500.000.-
1.25 al 1.75 11.5600.000,~
1.80 al 2.05 [2.500.000,~
2.20 al 2.50 I14.000.600.-
2,55 al 1,00 15.000.000.~

3,01 al 3,20 16.500.000,~

Gnicamants los
eon la

requirsitos serds
de la pdlirza suscrita

Lag normasg generales y demésg
establecidcs an las condiciones
Comparfiia Aseguradora.

tfeu 79.- u, de Yidar La Sociedsd, aparte dal seguro
de accidentes profesional y extra-profesional, tiene suscrita
para todos sus trabajadores una pdliza de seguro celectivo Ramo
vida.
Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que 4 continuacidn
se indican y que eatardén en funcidn del coeeficiente de lIa
categorla profesional que cade uno posea el 18 de Enero de cada
afo de comienro de efecto de la padliza.

Capital

Coeficlente gerantizado (ptas,)

Del 1.00 al 1.20 in. 2.250.000. -

1.25 al 1.75 3.000.000.~

1.80 al 2.05 3.750.000.~

2.20 al 2.50 €.500.000, ~

2,55 al 3,00 5.250,000.-
2,01 al 3,20 €.000.000.- .
Este segurao garantiza jguwal indemnirzacién en el caso de gque
aigin empleado quedase en situacidn de Invalider Permanente
Total o Abscluta antes de aicanzar la edad de €5 ados y sa

encuentre al servicio active en la Empresas.

unicamente losg
con la

Lags normas generales y demdy requigitos serdn
egtablecidos en Ias condiciones de la pdliza suscrita
Compafiia Asegquradora.

Actleylo 299°.- Depertes: Cowmo estimule
deportes, la Sociedad destinard un fondo g8 hasta J42.000.-
pesetss para su  empleo en eguipo, material, alquiler de campos
¥y locales, siendo administrado por la for.sién Social.

a la prdctica de los

Articulc 29%.- Intereses de  rpréstamed para viviendas: La
Sociedad aborard lox Intereszer de créditos concedidos a  Jos
empleados para l& adguisicidn wr propiedad de vivienda. Sa
estableca un limite mdxome de ux milidn da paxetas opsrg loa
créditos de cada empleado guzeate al presente Convenio.

pisfrutardn de esta ayuda hasta un 20% de la plantilla de los

centron de trabajo de Barcelona y Alcoy.

La concesién de Ia misma ge llevard a efecto de acuerdo con la

normativa existente al efecto.

Empresa abonard a
una

Articule 109.- pPrestacidn matrimonial: L&

cada empleado al contraer matrimonic, el importe de
mensualidad del salario, que se hard efectiva previa
presentacion del Libro de Familia.

Articulo e.- i 1) lcipada: Los empleados podrdn

jubilarse voluntariamente & los 64 afios, 3i as{ se Io permiten
y reccnoce . la Seguridad Social. La Empresa - adquiere el
compromjiso de aportar a las prestaciones da la Sequridad Socdal
que roglamentariamente le correspondan al empleado jubilado, la
cantidad gque proceda para garantizarle el percibo del imports
del sueldo categoria y antigiiedad, hasta alcanzar la edad de 65
afdosx.

Artfculo 329.- Comigidn  Social: S crea una Comigidn Social

compussta por cuatr¢ miembros, dos nombrades por la PDireccidn de
la Empresa y otrosm dos de entre los miembros del Comizé de
Empresa y alsgidos por este Organo.

Su misién consistirf en intarvenir en todos los asuntos a los
que hace referencia el presents Convenic.

Artfculo 339.- Cateqorias v Coeficjenteg: Serdn las miguientes

categorfa Profesional Coeficiente

Jafe Organizacién 2,80
Jefe Administrativo de 1# 2,80
Jefs de Ventas da [8 2,80
Jele Técnice Comercial de 12 2,80
Jefe Servicio Operativa 2.80
Jafe Compras 2,60
Jofe Informdtica 2,80
Quimico 2,80
Analists Informdtica Senior 2,50
Jofe Administraciva de 24 2,15
Joefe de Ventas de 24 2,35
Jefe Técnico Comercial de 2% 2,35
Delegado de Yentas 2,35
Analistas Informética Junior 2,35
Jofe Laboratorio 2,315
Programador Informdcica Senjor 2,20
Programador Informética Junior 2,05
Operador Informitica Senior 2,08
Oficial Administrativo de 13 2,05
Oficial de Ventas 2,085
Oficial Técnico Comercial 2,08
Chofer 1,80
Operador Informética Junior 1,75
Oficial Administrativo de 28 1,75
Analista taboratorio 1,50
Ofricial Administrativo de 38 1,40
Cperador Teletipo 1,40
Ordenanza-Cobrador 1,30
Auxilisr Adminiserativo 1,20
Almacenero y Moro Almacén 1,20
Ordenanza 1,20

CAPITULG SEXTO

OTROS ACOERDOS

d-1.- Accidn Sindical en la Emorega: Une ver desarrollada ia

sindical, é&sta
las leyes.

normativa legal gue regula la accidn se regird

por lo gue en cada momentc establercan

No ohgrante en ol Anexo °l~ de este Convenlo se recogen varios
conceptos especificos de aplicacién en esta Empresa.

1.2, Resoluciones Judicfaleg: En el caso de que la jurisdicidn
corresgendiente considerase improcedente el despido
disciplinario de un empleado, la Direccién ds la Empresa
establecerd negociaciones con el jinteresado & rfin de aumentar,
dentro de las posjbilidades de la Empress, la indemnizacidn
Fijade por el juer, pudiendo estar asesorado el empleado por

miambros del Comité de Empresa a su libre eleccidn’

pDireccidn de
las propics

A propyesta de o

dificacitn Categarlas:
Empresa g de

la Socliedad, del Comitd de
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interesados, la Comisién  Social estudiard las posibles bireccidn ¥ el :rgbajfdor afectadao, pravaleciendo

modificaciones de categorias gue pusden suscitarse. prefsrencemente ¢l cubrimiento de la necesidad del
R servicio.

L.¢- Clausuls adiciongl: En lo no previsto expresamente an ests Todas las horas gque se empleen por los miembros del Comité

Convenic se estard a io dispuestoc en el Reglamento de Régimen de Empresa que a su vex lo son de una Ceatral Sindical,

Interior, Crdenanza Laboral Textil y demds disposiciones legales para cuestiones de su sindicata reglamentariamente

de cardcter general.

1.5.- Revisidn Sajarjal afio 1.991: En el caso de gue el Indice
de Precios al Consume (I.P.C.), establecido por el I.N.E.,
registrara al 31 de Piciembre de ]1.991 un incremento superior
al 6§,5% regpecto de la cifra que resultara de dichoe I.P.C. al
31 de Diciembre de 1.590, s efectuard una revisisn salarial,
tan pronto comc se constate dicha circunstancia, en el exceso
sobre la cifra indjcada.

Tal incremento se abonsrd con sfectos de 18 de Enaro de 1.99!1,
girviendo por consiguiente como base 'de cdlculo para el
incremento salarial de 1.9%2, y para llevarlos a caboc ase
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aunentos pactados en dicho afle !.991.

. N
La revigién salarial se abopard en una sola paga, y ésta
durante el primer trimestre de 1.992. .

!Ezm - I-

Accidp Sindical

En aste Anexo se recogen y regulan conceptos de aplicacién
especifica en aesta Emprasa.

1.- para el sjercicio del derechoc de reunidn del Comité de
Exmpresa o© los permizos para cuestiones sindicales de
cualquier tipo, tantc de lox miembros del Comité gque le
sean de aplicacidn como de los Delegados de las Seccicnes
Sindicales, me precisard comunicacidén a Ia Direccién de Ia
Empresa con al mencs tres dias de anticipaéitn a la hora de
llevarlo a efecto, & £in de gue no se perturbe el servicio.
Axf mismo, en todos aquellos casos en que Ios miembros del
comitd o Delegados de las Seccionex Sindicales tengan que
abandonar Su trabajo para cuestiones de su carge, deberd
previamente ser informado su mando directo. ’

2.~ La Direccign Ye la Empresa podri considerar la autorizacién
para la recogida de colectas an sus locales y siempre a la
terminacidn del trabajo, gque el Comitéd de Empresa solicite
& loa trabajadores. '

3.- Cuando los miembros del Comitd dJde Empresa o Delegados de
las Secciones Sindicales no realicen trabajo efectivo como
consecusncia de asistir a las reunfones convocadas por el
Comité de Empresa para los miembros del Comité, o por las
centrales Sindicales para los Delegados de las Secciones
Sindicales, continuardn percibiendo. lox pluses de
Turnicidad y Nocturnidad que le corresponderfian de realirar
dicho trabaje efectivo.

f.- Cvando Ja Direccida Promueva acciones gque regquiwran la
comparecencia del Comité de Empresa rfuera del centro de
trabajo, determindndose anticipadamente el némero ¥y forma
de Ia comparecencia, los gastos de desplaramiente 'gque se
puedan originar serdn sufragados par la Empresa.

5.- La Direccién, con la finalidad de compensar los distintos
gastos para el deéssnvolvimisnto de las actividades del
Comité de Empress, &portar& sl mismo la cantidad anual de

£3.000.= pesetas. .

6.~ Los miemdbros del Comitd de Empresa que a su vezr estén
afiliados a una Central Sindical, podrén a titulo individual
y nominativo, no cransferible sn cascada, y perteneciantes a
un misma Sindicata, cederse entre sf hasta trece horas
mensuales de las que reglamentariamente le correspondan como
miembro del Comité de Empresa, es decir, que como miximo la
cegidn a titulo individual no podra syparar en sl cesor nés
de trece horas mensuales, ni en el receptor més de las
citadas trece horas también mensuales por encima de las que
a 41 le correspondan. o

Para Illevar a efecto tal cesidn, serd
canjuntamente ambos miembhros lo comuniguen a
con al mencs seis dias laborables de antelacién.

preciso que
Ia Direccibn

En los casox en gque la ceaidn o acumulacidn se haga a un
trabajador cuya necesidad al servicic de la Empresa
ocagione dificultades o no sea posible la concesidn objeto
de Ia cesidn, deberd estiarse al posible acuerdo . entre la

agtablecidas con cargo a las que le corresponden como
miembro del Comité de Empresa, habrén de justificarae clara
y concretamente a la Direccién de la Empresa.

7.- Lag Asambleas de Ixabsjadores: Todos los trabajadores

rendrén derecho a reunirse en asamblea, la cukl podrd ser
convocada por sl Comité de Empresa & por un_nﬁmoro. de
trabajadores no. inferior al 33 por ciento de la totalidad
de la plantilla de aste centro de trabajo de la Empresa.
Las asambleas deberkn celebrarse sismpre fuera del horario
de trabajo de cada productor.

£l comité de Empresk podrd solicitar & la Direccidn de pa]
Empresa la autorizacidn oportuna a fin de gue pusda asistir
a la misma algin productor determinade que 36 encuentre
realizando servicios. .

LaAasambiea serd presidida en todos los casos por el Comité
de Empresa, que seré respensable del normal desarrollo de

la misma.

El Comité de Empresa comunicard con 48 horas de antclaqian
came minimo a la Direccidén de la Empresa la convocaeo:fi ¥
acordard con esta las medidas oportunas para evitar
'parjuicios en la actividad normal de la Empresa.

Las ssambleas se podrdn llevar a efecto en los locales de
la Empresa. . Cuando esto no fusse posible por alguna
circunstancia inherente & la propia Empresa, €sta sufragard
los ga%tos gue ge originen en concepto de arrendamiente del
Jocal. De celebrarse las asambleas fuera de los locales de
la Empresa, serd el Comité de Empresa quien gastione los
correspondientes permisas legales.

La Dpireccién de la Emprasa solo podrsd oponerse 4 la
celebracién de una assnblea en lus ' casoS expregsameénts
determinados en las normes legales. :

8.~ Los miembros del Comité de Empresa, asf como los Delegades
-da las Secciones Sindicalea y cargos de cardccer pudblico,
tendrén derecho a la concesidn de un periodo de excedencia
cuyd duracién sgerd en funcidén de la permanencia del
trabajador en el cargo sindical o pdblico.

9.~ pentro de las aspiraciones fundamentales de la Sociedad
Nontefibre Hispanie, S5.A., fe encuentra con caracter
prioritario la defansa y garantia del pussto de trabajo. Es
por elio gque, siguiendo la politica actual, esta Empresa se
fija como meta la garanctfa antes snunciada. )

10.~ Comité Intercentrog: El Comité Intercentros tendrd como

funcjones las gque expresamsnte les encomisenden los Comicds
de Empresa, no pudiéndose no obstante delegarse ni ejercerse

agquallas decigsorias que correspondan legal °
reglamentariamenta al Comité de Empresa de cada centro de
trabajo.

El Comité Intofcentron 20 compondrd de 5 miembros, con la
siguiente discribucién:

R
~ Fa&brica : Colegio Electorsl de Técnicos y Adainistraeives...l.
- . - - " Especialistas y No Cualificades.2.
- Barcelona y Alcoy 1 Amboa Colegios Electorales.........ccavvonrls

Los miempros del Comité Intercentros serin siempre de los
correspondisntes a los Comités de Empresa. .

Los ' Comités de Enpresa, por mayoria de “sus miembros,
alegirdn -4 las personas que formen parte del Comité
Intercentros, guardande la proporcionalidad determinada
anteériorments. Asf mismo se guardard la proporcionalidad de
los Sindicatos, Begdn los resultados  eldctorales
considerados globalmente, '

Una vezxr constituido el Comitd Intercentros,
de entre Sus miembros a unc gue hark
Secretario.

éste designard
las funciones de

Las vecantes gque e puedan producir en el Comité
Intercentros serdn cubiertas por miembros del Comité de
Empresa, y ello conforme a lo establecido anteriormente.
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loa miembros del Comité
ia Empresa inmediatamente se

La designacidén o bajs de
Intercentros serd comunicada a
produce el hecho.

La duracién del carge des miembro dal
serd por el tiempo por el
Comité de Empresa,

Comité Intercentros
gque haya sido elegido miembro del

El Comitéd Intercentros podrd reunirse dos vecas 4 lo large
dal afic natural. Para llevar =& efecto jas reuniones serk
preciso que se comunique & la Empresa con al menos sjate
dias laborales de antalacidn.

Las reuniones tendrdn una duracidén mdxima de una jornada
ordinaris de trabajo, aparte del tiempo precisoc para
desplazamientos. En amkos cascs el tiempo empleado serd

del correspondiente a ilos miembros del Comité de Empresa.

Lag reunicnes se celebrardn una

en Barcelona.

en Miranda de Ebro y otra

Los gastes ds desplazamiento, comidas y alojamiento gue se

originen como consecuencia de las referidas reuniones,
serdn a2 cargo de la Empresa, gquien determinari la forma de
cumplimentcarlos.

27301
cion General de Trabajo. por la que se hoinologa con el
mimero 3.215 el ocular filtrante pura pantalias para sclda-
dores marca «Stboly, modelo DIN-10, wniados 110 x 35
mifinetros v 126 % 60 milimetros, fabricado v presentado
por la Empresa «Sibol, S.A L.y, de Alonsdtesui (Vizcaya),

Instruido en csta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho ocular filtrante para pantalla para soldador, con
arreglo a to prevemido en la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de ios medios de
proteccidn personal de los trabajadores, sc ha diclade Resolucion, en
cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.~Homologar ¢l ocular filtrante para pantallas para soldador
marca «5Siboly, modelo DIN-10, tamanos 110 x 53 milimetros cuadra-
dos y 120 x 60. fabricado y prescntado por la Empresa «Sibol, S.A.L.»,
con domicilio ¢n Alonsotegui (Vizcaya), carretera Bilbao-Balmaseda,
kilémetro 9. como ocular fiftrante para pantallas de soldador de dichas
muedidas v grado de proteccion N = 10,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas
y grado de proteccion llevard marcada de forma permanemie, y en
un margen de anchura no superior a § milimetros, la siguiente inscrip-
cion: «M.T.-Homol. 3.215.-18-9-91.-Ocular filtrante para soldadura.-
N=10/110>55 milimetros  y  120x00  milimetros.-MT-18/SIBOL».

Lo gue sc bace pubhco para general conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 1a Orden citada, sobre homologa-
-cton de los medios de proteecion personal de los trabajadores, y Norma
Téenica Reglamentaria MT-18, de «Ocularcs Filirantes para Pantallas
para Soldadores», aprobada por Resolucion de 19 de cnero de 1979
{«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero). -
Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

27302 RESOLUCION de 11 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Personal, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el recwrso contencioso-adnrinistrativo  nimero
Lo67/71991 interpuesto anteda seccion Novena de fa Sala de
fo Contencioso-ddministrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid,

Ante la Seccidn Novena de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpucsto por don
Alfredo Pérez Solanas. funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Direccién Provincial del Institute Nacional de la Seguridad Social de.
Valencia, ¢l recurso contencioseo-administrativo nimero F.667/1991
contra las Resoluciones de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de 22 de julio de 1991 y de 15 de febrero de 1991, sobre
adjudicacion de pucstos de trabajo en la Administracion de la Seguridad
Social, convocados por Orden de este Minisicrio de 28 de junio de 1990.

En cumplimicnto de lo ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala, csta Direccion General ha resuclto cmplazar a los posibies
interesados en ¢f mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenien derechos derivados de las mismas y en especial a dofa Dolores
Roca Castells, para que comparczean ante la referida Sala, sin que su
personacidn en aulos pueda retrotraer ni interrumpir ef curso de los
mismaos,

Madrid, 11 de octubre de 1991 -El Director gencral de Personal,
Leandro Gonealez Gallardo.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc-

RESOLUCION de 28 de octibre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registra v publicacion en ol «Bofetin Oficial det Estadoy
del texto def Convenio Colective para la Empresa «Compa-
Ata de Financiacion de Grandes Afimacenesy (COFIGASA).

27303

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania de
Financiacion de Grandes Almacenes» (COFIGASA), que fue susenito
con fecha 23 de septiembre de 1991; de una parte, por cl Comit¢ de
Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores,
v «d¢ otra. por la Dirccecidn de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobic
registro y depdsito de Convemios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: -

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
COMPANIA DE FINANCIACION DE GRANDES ALMACENES
(COFIGASA)

CAPITULO |

AMBITO DE APUICACION Y VIGENCIA

Artfculo 19 Ambito Funclonal ;

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Comparia de
Financiacién de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA) y los trabajadoras que an ella
prestan sus servicios, a los que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 2¢ Ambito Personal :

El Convenio Colectivo afecta a la totafidad det personal de COFIGASA que preste sus
servicios como trabajador por cuenta ajena en esta Empresa a la entrada en vigor del
misma o que $8 contrats durarts su vigencia, con excepcién del personal de Alta
Direccién a que sa refiere el Ar. 2 n¥ 1. a} del Estatuto de los Trabajadores y del
personal directivo y no directivo que se detalla a continuacién

- En la Red de Oficinas, Directores Regionales y Directores de Sucursal.
- Respecto a los Servicios Centrales, Jefes de Divisién, Jefes de Departamento
y Titulados Superiores que realican funciones de tal.

Asf como de las demés personas a que se refiero el Art. 22 del Estatuto de ks
Trabajadores.

Quedard asimismo excluido del presenta Convanio Colective todo aquel personal que
lo pueda ser con arreglo a la fegistacidn en cada momento vigente,

Articulo 3% Amblio Territorial :

Este Convenio Colectivo serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado Espaiol
para ta Empresa y los trabajadores incluidos en el &mbito funcional.

No serd de aplicacidn al personal contratado dentro o fuera do Esparia para la
prestacion de Servicios en el Extranjero.

Artlculo 42 Amblto Temporal :

El presents Convenio Colectivo sea cual fuera su fecha de publicacién, entrard en
vigor a partir de 1a fecha de la firma, finalizando el 31 de Diclembre de 1.591,
salvo para aquellas materias en las que expresamente se indigue otra facha de
aplicacidn.

Articulo 52 Prérroga :

El presents Convenio Colectivo se entenderd prorrogade integra y taciamente cada
afio, en tanto no se denuncie por cualquiera de las partss, con arreglo a lo estipufado
en &l articulo siguiente.



