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CAPITULO PRIMERO

DISpo5ICIONEf GENEBALEI

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«MONTEFIBRE HISPANIA, S. A.»

CENTROS DE TRABtUO DE BARCEWNA y ALCOY
ANOS 1991-1992

Ar.tleul0 lR.- Ambleo d. Aplle.ei4nJ Est. Conv'nio Col.ctivo .at4
conc.rtado .ntr. 1.'Dir.c~i6n d. la Empr.s. HOHTEFIBRE HISPANIA,
s.~. ,.u Co..id d' 8."r••• d. lo. c.ntroa d. tru,ajo d.
B.rc.lon. , Alcoy, y l ••••tipul.cion•• cont.nid.. .n'l "r40
d••pllc.ci6n • todo.l p.r.on.l d. l • • ls•• • dscr~to. a lo.
r.f.rido. c.ntro. d' trab.jo, con .xclu.16n d.l con••j.ro
D.l.g.do, Dir.ctor A_iII1.ú.Uvo-I'.us.lncl.l'O, Dlr.ctor
Comercial, Dir.ctor d. ,.r.on.l y As.sor Jurldi~o.

Amb... part.. convienen en dar conocimiento a la Comi.ión
P.ritarla d. cu..nta. dud... , di.crepancia. y conflicto. pudieran
plant••rs. como cons.cuencia d. 1.. int.rpr.taci6n , aplicaci6n
d.l convenio, p.. ra qu.l .. comlai6n ...ita dictam.n o .ctu. en la
forma reglamen...ri&lllent. pr.vista, ant•• d.l pl.nte.ami.nto de
tale. c.sos en sed. jurisdicion ..l.

CAPITULO SEvgNpº

CAPITULO TERCERO

El trabajador que reemplace tempor..lm.nt. por cau.a d. m.t.rnid..d
.. otra trabaj..dora ••r' in/om.do, por l. Direcci6n ds 1.. que
d.p.nd" de 10' l1mit.s y con.scu.nci... de dich.. supl~ncla.

ORGAM1ZACION pEL TRABAJO

Articylo fR Interpceeagign•• : ' ..r. 1.. interpret ..ción,
.. rbitraj., conciliación y vigil.ncia del cumpli~i.nto d••st.
Convenio, se crea una Comisi6n P.rle ..ria. Estar4 formada por
dos repres.ntantes de los trab.j.dor.s y dos.repre$entantes de
1.. Dirección d. la SQcied.d. .

Artícylo 'R._ Hovilidad q'oqr#fiCf: Previoilmente a cualquier
tr.,sJado o despl .. z~iento ge09r41ico .ntre c.ntroS d. tr.b"jo,
l. Empr.s.. inform'r. d. ello .. la r.pr.sentación d. loa
trabaj.dore. y a los propio. intere...dos con 15 di's d.
preaviso.

Articulo 3R.- «oyilidad funcional; Se .atarA. -lo dispuesto en
la.leye•.
La Dir.cción d. Nontefibr. Hisp..nia, S.A., dar4 un pr.a~i.o

..crito d. 15 di... al inter.sado, co.unicirldolo -. 'u V'2 al
Comit' de Empr••a, quien podr4 .mitir .1 .inform. corr.spondient.
y darlo a conoc.r al r ••to del'p.r.onal.
Quedan.excluidO. d• • sta c14usula los tra.lados transitoria., en
cuyo ca.o no ser. precJ..o·.l pr.aviso.
Se entend.r4 por traalado. tr.nsitorlo aqu.l cuy.. linalidad s ...
solv.ntar una nec••id.d ..pr.miante o no pr,viseapor parte de la_
Empr.s" t ..l como eaf.cmedad, accid.nt., baja o circun.tancia.

.•iJal1ar•• , .xc.pto b.j... d.~J.n.l.tJ.va••n la "pr.sa en cuyo caeo
s. cubrir" definitiv.m.nte la v ..cant., ,cuya duración ."""im..
pr.vista ••01 4e cinco •••••• ~ ca.o de .uperar .st. 1'1••0 d.
cinco ....., el tra.lado d.jarla d~.t.ner car"ct.rtr~.J.torJ.o.

En el supu.sto d. su.-pen'i4n d.l contr.. to d. tr..b.jo por
•• ternldad, 1.. trab.. jadora volv.r", ocup..r'l .lsmo puesto d.
trab..jo que d•••mp.46 con ..nt.rlorid.d a dlcha .usp.n.i6n, •
• eno. que el citado pu••to hubi... d,.,par.cido como . tal o
hubi.s• • 1do ~J.llcado.n .u. r"ponsabilidad•• y /uncions. por
cau... d. r.org,nJ..aci6n d.l Departamento,.n cuyo ca.o la
trabajadora p•••r4 a ~cup"r otro pU'sto ds tr.b.. jo de l. mi••a
cat.gorla,.i lo hubiere, el .n c ..so contrario, se ..daptarl. .. al
nuevo cont.nido d'l mis.o.

del presente Conv.nio
la Comisión H'90ciador.

27300 RESOLUCION de 28 de oc/ubre de 1991, de la Direcci6n
General de Trabajo, por la que se dispone la, inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectil'o para la Empresa «Montefi·
bre JJispania, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Monteftbre
Hispania, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 31 de julio
de 1991; de una parle, por el Comité de Empresa, en representación de
los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
aI1ículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y. depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

ArtI,ulo 2 •. - Vigenci': ~. dur.c16n
Col.ctivo s.r4 d••d. l ••prob.ci6n por
y h.sta el 31 de Diciembr. d. 1.'92.

JORNADA LABORAL. VACA&IQNgS. eEBXIsos.rESTIVOS. ETC."

- De 08,00 .. 11,00 hor.s y de 14,JO • 17,JO horas
- De 09,00 • 13,00 horas y de 14,JO • 18,JO hora.

Articulo 71.- Jorn.da laboral: L. jornad.. l.boral, establecid..
en c6mputo anual, serA:

a.io, ••
cuadros
en Su.

1.753 hora. d. ~rab.jo efectivo.
1 .751

Para .1 aflo 1.9'1
Desde el .Ao 1.992 •

La .plic.ción d. la. hor.. electiva. de trabajo ..1
llevar4n .. efecto medi..nt. .1 cumplimiento d. loa
horario. legalmente e.tablecido. paca ••ta Empr.sa~

centros ds trabajo 4' S ..rc.lona y Alcoy.

Para el .ño t.991, .1 incr.m.nto salari.l general, .plicado
sobre la. tabla. salari.l.. al 31 d. Diciembre d. 1.991,
contenidas en .1 capItulo Cu..rto de e"te Conv.nio, serl. i9ual
al incremento anual del X.P.C. 1.991 mAs un punto y medio.
Tal incremento .e llev'r' a cabo un. ve. •• constate
ol~ci.Z.Qnte por .1 Instituto NacIonal d. E.~.dletic...1 I.P.C.
r.al ti. 1."1 y, cuando proc.da, .e abonar41 con .fectoe ti. 1­
d. Enero d. 1.912.
No obetant. lo ant.rior, .i la .levaci6n del r.p.c. r.al del
a~o 1.992 fu••• superior. la elevaci6n del I.P.C. re.l de
1.991 aplic.do, el incr.mento· salarial general.obre tabla.
serla.l del I.P.C. real de 1.992.n lugar del d. 1.991. En
este supuesto, la diferencia .ntr. ambo. s. abonaria en un.
sola. paga en 1.99J, un. ve. s. con.tat.oficialment. por.l
Instituto Hacion.l d. EstadIstica dicha circunstancia.

Par. ttl año 1.991,.n su .specto econ6mico, y concr.tam.nt. lo
cont.nido en el C.pitulo Cu.rto, s. r.trotr••r4. prim.ro d.
En.ro d' dicho ""0.

Durant. su vigencia este Convenio no podr4 s'r alectado par lo
dispuesto .n Convenio d. 4mbito dl.tinto.

Seentend.rA anu.l y t4citam.nte
un file. anterior.l t.rmlno d. la
fuese denunciado por .~crlto por
lo conciertan.

prorrogado
vig.ncia o
cualquiera

.i en el 1'1••0 de
de la pr6rroga no
de l.. p.rt.. que

Ello. d. lunes a vierne., se9an C.lendario Anu..l de Fiest••
Laborabl •• indicada••n .1 Articulo 148 d.l pr.sente Conv.nio.
Elegida uno de 10. dos horario', 'ste per=an.cer4 invariable
por todo .1 p.rIodo de vigencia d.l Conv.nio.
Para ca.o. excepcion.. les •• at.nd.r4 cad.. una d. la.
.olicitud•• d. c~io que pu.d.. haber.

Lo. c.sos especial.. de los Servicio' de Intormitica y
Servicios G.n.r.. l •• , .t.ctwar4n·lo. sigui_nt•• turnOSJ

Articulo
conjunto
mejora.
pudieran

JI'. - Vinculas ión a la totalidad y abaorc16n: El
de este Convenio forma un todo indivisibl., siendo la.
establecida. compensabl.. y absorbibles por la. qu.
establecerse por cualquier disposici6n legal.

- D.
De

07,00
14,00

•
•

lJ,oo hora••
22,00 hor'•.

Las condicione. pactada. .erio considerad.. 910bal.ente y
ref.rida• • 1 perlado d. vig.ncia d • • st. Convenio.

El p.rsonal
ef.ctiv.. el

de los ••ncionados S.rvicio. que r.alice d. torm..
trabajo .n lo. reterido. turno., di.frutar4 ds un
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- de 8,00 a 15,00 horas.

Los retrasos que no exc.darl de lO minutos en las horas de
entrada /lO se deducirl.n de la retribución, ni serAn
considerados como tal •• retrasos. Lo. retrasos que excedan de
10 minutos serán tratados en su c6mputo exacto.

Artlculo 9~.- Horario d. Verano: Del 2S de Junio al 13 de
Septiembre, ambo5 incluidos, regirA para todo el personal de
horario normal, salvo para 101.5 personas mínimas que en cada
momento y de forma excepcional sean imprescindibles, siendo oido
e informado el Comit' de Empresa en casos d. discrepancias, el
horario siguiente:

La jornada laboral durante los dias -24 y 31
el personal de horario normal, .er~ de
comprendida entre la. 8 y las 15 horas,
dife~encia con la jornada ordinaria.

emplflddo
de la

el
tuera

Podrán incrementarse 2 dias más cuando
necesite efectuar un desplazamiento
provincia de Barcelona o Alicante~

i) - Fallecimiento de tios y sobrinos: 1 dia.
j) - Traslado domicilio habitual: 2 dias.
k) - Permisos para exAmene. fin41e5 y demAs pruebas

definitiva. d. aptitud y evaluaci6n: hasta 10 dias, que
podrAn utilizarse en medios dias.
Tales permisos se concederLa a quienes est'n inscritos
en cursos de centros oficial.. reconocidos por el
Xinisterio de Educación y Ciencia para la obtención de
un titulo acad'mico, a tenor de ).a Ley General de
Educación.

1) - Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter püblico y personal
ordenado por la Autoridad competente.

m) - Las visitas médicas de la Seguridad Social asi como a
Especialistas ajeno!l 4 ella, en ambos casos con el
correspondiente justificante.

En los casos no concemplados expresamente en este ~tlculo, se
estarA a 10 pr~visto en las disposiciones que lo regulan.

101 cantidad
de Plus a.

de Diciembre, para
7 hor•• , y lista
recuperAndo se la

Jo minutos, y p.rcibir~

mensuales en concepto
la jornada d.

pesetas bruea.s
descanso en
de f.065.­
Turnicidad.

La diferencia de hora. d. trabajo que se origina durance este
horario de verano en relaci6n con el c6mputo anual establecido,
se recuperarA a raz6n de media hora diaria y 4sta comprendida
entre las diecisiece treinta a dieciocho o dieciocho treinta a
diecinueve hora., de acu.rdo con el horario d. cada empleado.

En el periodo de jornada de verano, la jornada laboral a
efectos de vacaciones retribuida., serA de 7 horas.
Durante el perlado de recuperaci6n, la jornada laboral a efecto
de vacaciones retribuidas, serA de 8 hora.5 y treinta minutos.

La.5 horas q~e individualmente cada empleado tiene que recuperar
en el a~o 1.991 son 46.

Articulo 12;.- Permisos no remunerados y Ausencias: Los
empleados de mutuo acuerdo con la Dirección del correspondiente
sector, podrán disfrutar de permiso sin derecho a sueldo-por un
periodo no 9uperior a seis méses. A su tármino, el empleado se
reintegrará automJticamente a su puesto de trabajo.

Ningün empleado podrA ausentarse del centro de trabajo sin
causa justificada y sin previo conocimiento y autorizaci6n de
su jefe correspondiente y entrega de permiso a Personal, sin
cuyo ü1timo requisito no se conaiderarA efectivo. La falta d.
asistencia parcial al trabajo diario deberA justificarse
adecuadamente.

del

empleado
de la

se hari
una ve.¡o

totales y los 14 que se
ser utilizad05 a nivel

necesidades del servicio, cuando
apruebe reglamentariamente.

Articulo 14;.- Festividades: Durante la vigencia de este
Convenio ColectivO, los di~s festivos en relaci6n con el cómputo
anual de 14 jornada laboral, serán de l6 dias y ellos conforme
se especifica a continuaci6n.

Cuando por distintas causas se deba faltar al trabajo o prevea
un retraso notorio a la hora d. entrada habitual, se deberA
comunicar dicha circunstancia al Dpto. d. Personal durante l ••
primeras horas de la mañan., o de la tarde en su caso. Tal
comunicación deberi realizar.. normalmente por tel'tono o a
travls de cualquier otro medio, pero r ••petan4o .n todo momento
el plazo indicado, salvo en casos debidament.'i~stifieadoscon
posterioridad. Personal anotari dicha ausencia o retraso y el
responsable del Departamento del empleado en cuestión deberA
rellenar el impreso de Ausencia Diaria entre tanto perdure la
misma y no haberse indicado por Personal que, en caso de
enfermedad o acciden~. .e haya r.cibido el parte de baja de la
Seguridad Social. Cada uno de aquellos impresos serAn firmados
por el interesado en Personal, una vez reincorporado al
trAbajo. Entre el interesado y el Dpto. de Personal ••
acordarA la forma de descuento (vacaciones,sueldo, et~.),

siempre que no medie la baja o justificante médico de la
seguridad Social o Xutua Patronal.

Cualquier empleado que se ausente, por necesidades de gestión
de trabajo, aunque sea por breve espacio d. tiempo del cenfro
de la Sociedad, deberA cumplimentar el impreso de Salida ~i.ria

que estar' en todas las recepciones.

Cuando un empleado, estando crabajando, se sintiera enfermo o
se accidentase, no deberá abandonar el puesto d. trabajo sin
previo conocimiento de su superior, el cual 1. facilitarA.l
permiso pertinente, presentAndolo al Opto. de Personal para su
control y posteriores consecuencias.

l.a diferencia entre los 16 dias
determinan concretamente, podrAn
individ~al, en raz6n de 1.5
cada empleado 10 solicite y s.

La determinación de los dia5 fescivos del .Ido 1.992
conjuntamente entre la Dirección y el Comit' de Empresa
conocido el calendario oficial de festividades.

~A"r"e"'cc.u"'º0o"'1J"~'"-C-JE,x,c"eºd.e~n,c"i~.~s:La Sociedad concederi excedencia a
los empleados que con una antigüedad minima de un a~o la
soliciten. El periodo de e~cedencia voluntaria no podrA ser
inferior a seis meses ni superior a cinco a~os.

a) Boda del empleado: 15 dias naturales.
b) - Boda de hijo, hermano o hérmano politico: 1 dia.
e) - Nacimiento de hijos: 2 dias

PodrAn incrementarse ha!1ta tres dias mis cua.ndo el
empleado necesite efectuar un desplaz4miento fuera de
la provincia de Barcelona o Alicante.

d) - Nacimiento de hermanoa y nietos: 2 dia.
PodrAn incrementarse hasta dos dias más cuando el
empleado necesite efectuar un desplazamiento fuera de
la provincia de Barcelona o Alicante.

e>.. - Intervenci6n quirt1rgica de padre. polIticos y hermanos
politicos: 1 dia.

l) - Intervención qulrürgica de cónyuge, padres, hijos,
hermanQs, abuelo. y nietos: J dias.
Pod~án aumentarse en 2 días mAs cuando el
neCeSlte efectuar un desplazamiento fuera
provincia de Barcelona o Alicante.

g) - Enfermedad grave o fallecimiento de c6nyuge, padres,
hijos, hermanos, abuelos y nletOS: J dias.
Podrin incrementarse en 1 dias mAs cuando el empleado
necesite" efectuar un desplazamiento fuera de la
provincia de Barcelona o Alicante.

h) - Enfermedad grave o fallecilfl.iento de abuelo
c6nyuge , padre po1itico y hermano politico: 2 dias.

Articulo 11;.- Perm¡sos y Licencias: Los empleados podrAn
faltar al trsbajo con derecho a recibir su sueldo integro, en
los sir;ulentes casos (debidamente justificados) y por los
periodos que se indican:

Bl perlado de recuperacion serA el comprendido desde el 16 de
Septiembre de 1.991 al 1 ds Febrero de 1.992, ambos incluidos.

La fijación de la. fecha5 del periodo de jornada d. verano de
1.992, asi como la recuperación, todo ello conforme a la
jornada laboral pactada, se determinarA conjuntamente entre la
Dirección y el Comit' de Empresa tan pronto se conozca el
calendario oficial d. dia. festivos abonable. de dicho año.

Articulo 10;.- Vacaciones Remuneradas: Las VaCaClOneS
remunerada. serin de 24 dias laborabl •• , e~cepe~ el personal que
realiza su jornada laboral en r.gimen de semi-turnos que serAn
de 25 dias mAs 5 horas laborables.
El nümero m1nimo de horas de vacaciones retribuidas a disfrutar
ser! de una.
Se respetarln la. situaciones mAs ventajosas a aquellos
empleados que la5 tuvieran adquiridas.

De los referidos dia. de vacacionea podr.ln disfrutar.. un
máximo de 8 medios dias en jornada de mañana o tarde,
pudi'ndose ampliar dichos medios dias en casos particulares.
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corr••pond~ conLorme .. lo r.gyledo en el ArtIculo 2& d. este
Convenio .

Lo••mpleado. qu, no ll.ven ~n a~o de antigUea.d 'n la Soci.dad
percibir.n la part.proporciona! que corre.ponda.

Lo. empleado. podrin .olicit.r 4J1t1cJ,po.. cuenta de l.
gratificaci6n de ben.ticl0' d. 1.f91 a p«rtir del 15 d. Bnero
d. 1.992.

d. Julio y Navidad se harAn
y Dlcie~r. re.pectiv&ment., y

d'ntro del primer trime.tr. d.l

Artiqulo 1'1.- gr.tilicacione,
y B.n.fieio" S. .bon.r4 a
'.arario •
La. p.rc,pcione. d. l.. p.g••
.f.ctiv•• h.sta ellO da Julio
l. gratificación d. beneficio.
sigul.n.ce a~o natur..l.

BARciu",. =
1 •• Enero 1 •• Enero

21 •• Ifac%o 19 •• Kac%o
2' •• X_CIllO 28 •• K.clIlo

1 •• Abríl 2. •• n.rllO
1 •• lI.yo 1 de Abr.U

20 •• nayo 22 d. Abr1~

24 'e Junio 23 de Abril
l5 •• Agoeto 24 de Abri.l
II •• Septiembre 1 de Hayo
24 •• Septiembre l5 de Agosto

1 •• Noviembre •de Qctubre

• 'e DJ.cíelabr. 1 de NQ!viembr.
25 •• Diciembre • d•. DicJ.embre
2' 'e Diciembre 25 de Dicierlbr.

Articulo 201.­

la función de
brutas, y l.
cajero por un
alternos, .n un

CAPITULO CUARTO

BEHUNEBAClQN&S

Articulo 151.- S.ltrio: El sal.rio est4 compuesto por:

Quebranto dI Hon.d'r S. abonarl. a quien de.emp.d.
caj.ro una cantidad men.u.l de ~. pe••tas
fracci6n que corr••ponda • quien sustituya al
p.riodo no -inferior • cinco dia., ••guido. o
m'.,.

artIculo 161,- Sueldo CategorI.: Los sueldos brutos p.r. cad.
categorla ser~n los ,iguientes:

- Sueldo Categorla
- Ant:Lgíieda4
- Ayude co-.i.·tl..
- PIu. individuel (pare qui.n lo tienen ••19n.do)

Coe/ieient.

1,20
1,JO
1,40
l,SO
1,75
1,10
2,05
2,10
2,35
2,SO
2,10
2,'0
3,00
3,20

Sueldo Mensual

UJ.976
123.901
127.814
lJl.970
141.'04
14' .993
151.313
160.123
16'.063
17''''19
lB6.812
191.826
201.882
214.17'

Sueldo Anu.l

1.799.640
1.858.530
1.917.360
1.9".550
2.122.560
2.189.195
2.284.8'45
2.401.845
2.520.945
2.638.185
2.802.180
2;'77.390
3.043.130
3.112.615

Art!culo 2U.- Hora NOrmal :El v.lor hora normal par. cad.
co.licient. "1''''.1 que la e.p.cifica en le .iguiente tablar

Co.i. Sla.Arlt. 1 rrl•. 2 Trl•. J Tr¡' •• • rrl •. J Trl•• 5 Trt•. 7 Trt•. • :rrl.,

1,20 '" 'lO '" ,U '" '" '"
,,,

'"l,JO 621 5'. '" '" '" '" '" '" IJO
1,'0 660 m '" '" '" 7'0 '" '" m
I,JO u, '" '" ", '"

..,
'" ,o• m

1,7S ,,,
'" 'u ... '" '" "0 1.021 1.011

J,'o "O ... ... ,,. ... 1.002 1.041 1.O'J I.Jll
1,oS '92 '" '''' 1.021 J.041 1.011 1.11' 1.131 1.1"

Articylo 12 8 ;- Her " IxtraerdinarSa.r Bl valor hara
extraordinaria p.ra c.da productar .n raz6n d coefici.nt. •• su
I1ltim. c.t.gorJ.,. prol.sional, .erA:

co.t. Sln.Arlt. 1 Trt•. 2 Trl•• J :rrl•. • 1',.1•• J Trl•. f rrl•. 7 Trl•. • rrl •.-----
1,20 1.0'; 1.011 J .10' 1.131 J.J" 1.214 J.l" 1.J44 I."J
J,JO J.OH J.JJ' J. JlI I.2J4 1.271 I.JJ4 1.J52 1.'07 J.UJ
J,'O J.IH 1.10' 1.250 I.JO' I.JJ7 I.JU J.4J0 1.477 1.SZI
1,SO l.llJ 1.176 1.320 1.31' J.'13 1.'U J.U' 1.SII 1.UI
1,7S I.JIJ 1.'U J.", 1.SU 1.101 1.173 J.7J3 1.711 1.15'
'," t.4SJ J.•SU .1.Hl 1.IJS J .6" 1.15# 1.11' J .IIS I.JI'
1,OS 1.57' J.140 1.111 1.717 1.13' 1.'12 I.'SI 1.OlJ 2.0'0

que p~ede conceder la
prole.lona!.

tener los empleados
y medio por ciento

por eal concepto-en 3J

Lo. pI u••" individuales que puedan
incrementarAn en 1.991 en un .iete
relaci6n con lo qu. ven1&n perciblendo
Diciembre de 1.990.
El plus individu.l es un plus especi.l
Empre.a a t!tulo persona! coao incentivo

••
• n

••
Art!CUl o 218,- qratificaci6n Productivid.d: Con l. finalidad d •
incentivar la productividad, •• establ,c"n concepto anual l •
siguiente gratitic.ción, que •• t.r4 en funci6n d. l. producci6n
y d. l. primera c.lidad d. tov.

La fórmula para su d.terminaci6n .erA:

Articulo 171._ Antiguedad, Se e.tableceen un mAximo de ocho
trienios que se deveng.rtn desde 1.. lecha' de .u Clinlplimiento,
en 15 pagi!".

J,4' Ptas.x ~m. produeid•• ,.n Sección AC-O' x c.lidad l' d.l tov

----------------------------------------------------------------
100

Dur.nte J.991 la cu.ntía
siguiente

Coeficient·

bruta de

Pesetu Hu

trienio serl. lo P.ra 14 vigencl. d•••te Conv.nio Coleetivo
importe mlnimo d. la citad. gratificación d.
bruta. p.ra cada produetor.

.e garanti%. el
81.616.- pesetas

.1 percibo de tal gratlrlcac16n .eri como .igu.'.n Nayo 19
correspondiente a loi mes•• d. Enero y Febr'ro; .n Agosto lo de
Nu-so y Abrill en ••ptleabr. lo d••4YO y Juniol .n OCtubre lo
d. Julio y Agosto; .n Novi.1Itbr. lo de Sept1e1llb~ y OCtubr. y .n
Ha.rzo d.l año .iguiente lo d. Nov.itmbre y Diciembre y
r.gularización d.linitiv••

1,20
1,30
1,40
1,50
J,75
1,80
2,05
2,20
2,35
2,.50
2;70
1,80
3,00
3,20

4.72'
4.8S8
.5.046
5.215
5.596
5.758
6.021
6.338
6.15'
6.167
7.273
7.608
8.049
8.501

Art.iCule 241.­
disfrute d. sus
cada empleado,
pesetas brutas.
mes d. Junio.

CAPITULO OUINTO

Gratificaci6n 'Yacacion.,: Para colaborar al
vacaciones remunerada., la Empra.. .bo~r4 a

en concepto anual, la cantid.d de 57.177._
Dicha cantidad.a percibir' en la nómina del

A partir del 11 de Enero de 1.992 e.te concepto •• incrament.rl.
en 500.- ptas. brutas mensuale., aparte de la elevación que le

Articulo
empleado
año, por

181.- Subyenci6n Comida: L. Sociedad abonarl. .. cada
la cantidad de~ peseta. bruta., quince -veces al
tal concepto.

NEJOBAS SOCIALES

Articulo 258.- AecidIDt•• laboral., y infermedad: En tale.
ca.os la Sociedad abonarA la tot.lidad dal .alarlo derinldo .n
.1 Articulo J.5., in4ividualm.nt...l empleado .ccidentado o
enfermo, con el llmit. t.mporal l.gal.
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!'fonte{ibre Hispanía,S.A. •• reserve, el d8rr/lf::ll~ ae controld.r
talGs circunst411ci•• en l. ,(('rma que .. seim. ,111;:. oportuna.

Disfruta.An de esta ayuda hasta un 20' de la plantilla de 105
celltro.! da trabajo de Barcelona y Alcoy.

Articulo~ Prestaci6n matrimonial: La Empresa abonará a
cada empleado al contra.r matrimonio, .1 importe de una
mensualiddd d.l salario, que s. harA efectiva prevJ.a
presentación del Libro d. Fllmili••

La concesi6n d. la misma se llevará a efecto d. acuerdo con l~

normativa existente al efecto.
Cal•• motiv<a cIeberAn obrar en poder ae la

d. l.. 24 hor.... ..1 vo en los caso.
los que haya una iMposibilidad material por
o accidentado, en cuyo caso podrá remitirla
trav4. de otros medios, cuando ello se.

Las bajas por
Empresa dentro
excepcional.. en
par~. del enfermo
por correo o a
posible.

Voluntario de Acc~d'ntes: La Sociedad
s.guro de accidentes protesional y
todos los productores de la Empresa.

ArtIculo 26i.- Seguro
tiene .suscrito un
extra-profesional para

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones
se indican, y que 8star~n en funci6n del
categorla profesional que cada uno posea el
año de comienzo de efecta da la póli~a.

que 4. continuaci6n
coeficiente de la

1 i de, Enero de cada

Artículo 311.- Jubilaci6n anticipada: Los empleados podrAn
jubilarse voluntariam.nte a los 64 años, si asl s. lo permiten
y reconoce la Seguridad Soci.l. La Empresa adquiere el
compromiso d. aportar a las prestaciones de la Seguridad So~al

que reglamentariamente l. correspondan al empl.ado jubilado, la
cantidad que proceda para garantizarle el percibo del importe
del sueldo categorla y antigü.dad, hasta alcanzar la edad de 65
a"'o••

A) - ~n caso de mu~:

ArUculo 33i.- Categorias y Coeficientes: Serán l.s siguientes

S. cre. una Comisi6n Social
nombr.do. por l. Dir.cción d.
los mi.mbros del Comit' d.

Coeficiente

--------------------
D.l LOO .1 1.20 iJ> •

1.25 ., 1.7.5
l.80 .1 2.05
2.20 ., 2.50
2,55 ., 3,00
3,01 .1 3,20

ca.pital
garantizado (p~as.)

9.000.000.-
10.500.000.­
11.500.000.­
12.500.000.­
14 .000.000.­
15.000.000.-

ArtIculo 321.- Comí. iOn Soci.l:
compu.sta por cuatro si.mbros, dos
la Empre•• y otro. dos de .ntr.
Empresa y elegidos por .ste Organo.

Su misi6n consistirj en interv.nir en todos los asuntos a los
q~e hace referencia el presente Convenio •

8) - En caso de invalidez permane~.t!LMra toda profesi6n
..IL....91~: _______Cdt9gor~a Profesional Coeficience

Las normas generales y demAs requ~sitos serAn ún~cament6 los
esta.blecidos en las condiciones de la p61iz~ suscrita con la
Compañia Aseguradora..

2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,50
2,J5
2,35
2,35
2,35
2,35
2,35
2,20
2,05
2,05
2,05
2,05
2,05
1,80
1,75
1,75
1,50
1,10
1,40
1,30
1,20
1,20
1,20

Jefe Organización
Jefe Administrativo de l'
Jef. de Ventas d. l'
Jefe T4cnico Comercial de l'
Jefe Servicio Operativo
Jef. Compra.s
Jet. InformAtica
Quimico
~~alista In(o~Atica. Senior
Jefe Administrativo de 2'
Jefe de Ventas d. 2'
Jefe Técnico Comercial de 2'
D~legado d. V.at••
Analista Inform.Atica Junior
Jefe Labor.torio
Programador InformAeica Senior
F.r:"ogramlldor InformAtica Junior
Operador InformAtica Senior
Oficial Administrativo de l'
Oficial d. Venta.
Oficial Técnico Comercial
Chof.r
Operador Inforsjtica Junior
Oficial Administrativo d. 2'
Analista Laboratorio
Oficial Administrativo d. 3'
Oper.dor Teletipo
Ordenanza-Cobrador
Auxiliar Adminiseracivo
Almac.nero y nora Almacln
Ordena:'1za

CAPItULO SEXTO

que a continuaci6n
coefici.nte ds la

la de Enero d. cada

2.250.000.­
3.000.000.­
1.750.000.­
4 . .500.000.­
5.250.000.­
6.000.000.-

10.500.000.­
11.500.000.­
12.500.000.­
14 .000.000.­
15.000.000.­
16 .500.000.-

Capital
ga.ra~tizado (ptas.)

capital
g~rL~ti%ado (ptas.)

Coeficiente

--------------------
Del LOO ., 1.20 iJ> •

l.25 el 1. 75
l.80 .1 2.05
2.20 ., 2.50
2,55 el 3,00
3,01 ., 3,20

Coeficiente

Del 1.00 al 1.20 in.
1.25 al 1.75
1.80 al 2.05
2.20 al 2.50
2,'5.13,00
3,01 al 3,20

'A"r"'"i"c"u.l'-o"-:'2'7~'"."-=___"s"••q.u"r<J2o__"d••",V"i"d",a: La SociedAd, aparte d,il segu.r:"O
de a.ccidentes profesional y extra-profesional, tiene suscrita
para todos sus trabaja.dores una. p61iza de seguro colectivo Ramo
Vida.
Dicho seguro garantiza las indemnizaciones
se indican y que eatarin .n funci6n d.l
categorla profesional que cada. uno posea el
ado d. comienzo d • • fecto de la póliza.

Este seguro garantizo! igual indemni.zAci6n en fll caso de que
dlgún empleado queda.se en situación de Invalidez Permanente
Tocal o Absoluta antes de a.lcanza.r la edad de 65 años y se
encuentre al servicio activo en la Emp.t'fula.

Las normas genec41es y dem~s requisitos secAn unicamente los
establecidos en las condiciones d. la póliz~ suscrica con la
Compañia Aseguradora.

attlclJlQ 28Q.- Deporte,!: Como esc..íOlulo "":4 prActica de los
depart.f:'s, la Sociedad destinarl. ~n tondo de hasta 3.1..l..:...-0QQ....=.
pesetas para su empleo en equipo, mdteri~l, alquiler de campos
y locales, siendo administrado por 1. Co~¿si6n Soci~l.

No obseante en el Anexo -1- d••ste Convenio se recogen varios
conceptos especificos de aplicaci6n en ••ta Empre•••

DireCCiÓn d.
los pcopio!

Una vez desarrollada la
sindical, 'sta s'e regirA
l •• leyes.

1.1.- Acc~6n Sindical en la Empresa:
normati.vA legal que regula l. acci6n
por lo que en cada momento .stablezcan

OTROS ACrJER[)OS

L.k::lf;,'llf.i.CIJ'~.ll'l~4t~º-.[Ill: A prop(Jfuta
la Soci~d.d, del comit' de Empr~sa

~-~~solucionesJudi~í.1e!: En.l caso de que l~ jurisdi~i6n

correspondiente considerllS' improcedente .1 despido
di.sciplinario d. un empleado, la Dir.cci6n de la Empresa
establecerA negociaciones con.l interesado 4 fin de aumentar,
dentro de la5 pGsibilidad.s d. la Empr.sa, la indemni~.ci6n

ftjada por el juez. pudiendo estar asesorado el .~plelldo por
miembros del Comité d. Empresa a. su libre elecci6n~

29". - In~~..i.~_,:Lt,l~ . . KL~_~~~~1iL.-ólª-il-.l!..iviendas: La
.tbonar.A los inl;ere!l'~g de credi.to!l concedi.dos a las

para ,lll adqu.i¡-,'ici6n ,¡!:' prQjJied4.d de v,ivl,enda. Se
un liMite m.lJl:Uno d. 'W ffli,Jlón da pe~et4S p"'.I'",f 10.9

de cada .mpleft'rJa $~1)8tO al pre~erlt;. Convenio.

SOC-Ú..dlld

empieados
estabZe.:;.
'-'réditos



36604 Martes 12 noviembre 1991 ROE núm. 271

inter.s.do$, l. Comisión Social .studiari l.s
modificaciones d. caeegorl•• que pu.den _u.citar.e.

Dirección r
preferentem.nCe
servicio.

01
01

trab.jador
cubrimi.nto

prev.l.ci.ndo
n.cesid.d del

El Comit' de E",pre•• comunicar' con 4' hor•• de .ntelación
como ~nimo a la Dir.cción d. l. Empre.a la convoc.tori. y
acord.rA con .st. l.. medida. oportun.. par. evitar
p.rjuicios .n l ••ctivid.d normal de l. Empres•.

Tod•• l •• hor.. gue.e empl.en por lo. miembro. del Comit'
de Empres. que a su ve* lo .on de una Central sindical,
para cue.tion.. d. su .indicato reglamentariamente
.stabl.cid.s con c.rgo • la. que le corresponden como
miembro del Comlt' d. Empre.a, habrLn de justiticar•• clara
y concr.tamente .. l. Direcci6n d. l. Empr••••

La. A.4Jllkl'" de Trab.i.dqrur Todo. los trabajador..
t.ndrLn d.r.cho. reunir.. en .samble., l. cu.l podr4 ser
convoc.da por el ce.lt' d. EIlIpr••a 6 por un m1mero d.
trabajadore. no inferior al 33 por ciento de l. totalidad
de la pl~ntilla d.e.ts c~ntro de tr.b.jo d. l. Empr••••

La•••amblea. deberincelebr.rs••iempr. tu.r' del hor.rio
de erabil.jo de cad. productor.
El comit' de ~pr.s. pOdr' solicit.r • la Dir.cción de la
Empre.a l. autoriaación oportuna. tin d. que pueda i1..i.tir
a,.la misma .lgdn productor d.t.rminado que se .ncuener.
realizando .ervicio•• ,

~- Cl.usul. adieion.l: En lo no pr.visto .xpresamente en e.te
Convenio se .stari. lo dispu••to en el Reglameneo ae ••gimen
Interior, Ord.nanz. Laboral Textil y demi. disposiciones legales
de c.rActer gener.l.

1.5.-,Revisión Sal.ri.l ado 1.991: En el caso de que.l Indice
de precios al Con.umo (I.P.C.), .stabl.cido por el I.N.E'.,
registrara al 31 de Diciembr. de 1.991 un incremento superior
al 6,5\ respecto de l. cifra que result.r. de dicho I.P.C••l
JI de Diciembre de 1.990, se efectu.rA un. revisiÓn ••larial,
tan pronto como se const.te dicha circunst.nci., en el .xceso
sobre la ~ifr. indicad••

Tal incr.m.nto s. abon.rA con eL.cto. d. le d. Enero de 1.991,
.irvi.ndo por consiguiente co~ b.s.' de cilculo par. .1
incremento .alarial de 1.992, y p.r. ll.varlo• • cabo ••
tomar4n como refer.nci. los s.l.río. o tabla. utilizada. par.
realizarl~s au~ento. p.ct.do. en dicho &do 1.991.

,
L. revisión s.l.ri.l e. abonar' en un. sol. paga, y '.t.
durante .1 pri.m.r trimestre d. 1.912.

AH#" -,.
Acci6n sindical

En ••t. Anexo .e r.cog.n y r.gulan concepto' de .plicación
• ,p.Cífic••n .st. Empr••• ~

7·.-

La. as4lJtblea
de Empr.sa,
la mism••

ser' pr••idid• • n todo. lo. ca.os por el comie'
que .er' re.pon...ble del norm.l de~arrollo de

L- Para .1 .j.rcicio del derecho de ~uiilidil: d.l Comit' d.
Empre.a o lo. permiso. par. cu.stion.s sindic.le. d.
cualquier tipo, tanto d. los .ie~ro. del Co.it, qu. l.
.ean d. .plica~ión como de lo. DeleV.do. d. la. S.~cion••
SindJ.~..les, .e preci.ar' comunic.ci6i1: • l. Direcci6n de la
ElIIpre•• con al .eno. tr•• dl•• de anci.~i.p.t:J.6n. • l. hor. d.
ll.v.rlo • • fecto, • fin de que no •• p.rturbe el .ervicio.
AA! miamo, en todo• • qu.llo. c••o.en que lo• • ie~roa del
COmit' o D.l.g.dos de la. Seccione. Sindic.l.a t.ngan. qu.'
abandonar.u trabajo pil.r. ~u••tiones d••u cil.rgo, d.berl.
previamente _er intortll4do su lIIando dire~to. .

Las asamblea. s. podrin llevar ••tecto en los locales de
l. El1lpresa: Cuando e.to no fusse posible por alguna
c~rcunstanc~a inherente • la propia Empres., 'sta sufragar'
los ga~to. que s. originen en concepto de arr.ndamiento del
local. De celebrar•• la. asambl.a. fuer. de los lOcales d.
1a Empre.a, s.ri.l Comit. de Empr••• quien ge5tion. los
correspondientes permisQ, leg.les.

La Dir.cción de la Empresa solo podr' oponerse a la
celebración d. una .s4mble. en los' casos expr.samente
d.t.rminados .n l •• norm.$ legal e •.

4. - Cuando la Direcci6n promu.va .cocione. que r.qui.ran l.
coomp.recenci. d.l Co.it' a. Empre.. fuera del centro de
trabajo, determinindo.. anticipadamente el número y fOrma
de 1.. comparecenci., los gastos ae despl.zami.nto 'que se
puedan originar $erin "utr.gados por l. Empre.a.

Cu.ndo los miembros del Comit' de Eapr••a o Del.gado. de
la. S.cciol'ú,. Slndical•• no zealicen trab.jo .fecU,vo COllrO

con.ecu.nci. de a.istir .. l •• reuníone. convoc.d•• por .1
comit' de Empre.. par. 108 .,t.mbro. d.l Co",it., o por l ••
C.ntrlll'e. Sindicale. parll 108 D.leg.do. de 111. SeccIone.
Sindical•• , continuarAn p.rcibiendo 108 plU••8 d.
Turnicid.d y Nocturnid.d que l. corre.ponderían de ~lIli••r
dicho trabajo .fectivo.

B.- Lo. miembros del Co.it' de Empre•• , i1.sí coma lo. Del.gados
de las Seccione. Sínaicale. y cargos de c.r'cter p~blico,

eendr'n derecho. 1. concesión d. un período d. excedencia
cuy.. dur.ción seri en funci6n de la p.rmanenci. d.l
trab.jador .n el c ..rgo sindic.l o pablico.

10.- comit' lnt,rcentro.: El comit4 lntercentro' eendr' como
funciones l.. que expre'amente les encomienden los Comit',
de Empresa, no pudi'ndose no ob.tante d.leg.r•• ni ejercer••
aquellas d.cisoria. que corr.spond.n legal o
reglamentar~ament. al Comit' de Empr.sa d. c.da centro de
trabajo.

de l. Sociedad
con car.cter

de trabajo. E~

est.. ElIIpresa ••

9.- Dentro ae la. .spiracione. fund&mental ••
soneelibr. Hispaní., S.A., .e encuentra
priorit.rio l. d.ten•• y-g.r.nt1. d.l pue.to
por ello que, sigui.ndo la polltica .ctu.li
f~i. como "meta l. g.rantla .nte. enunci.da.

conslder.r l. autorización
.u.·loc.le. y .i.mpre. l.
Co.it' d. Empr••a .ol.t~ite

L. Dire~ci~n ~e '1. Empr.s. podrl.
para la re~ogid. de colect.s .n
termin.ción del tr.bajo, que el
.. loa. trab.jador•••

3.-

2.-

El Comit' Intercentro••• compondri d. 5 miembros, con 111.
5igu~ente diseribuc~ón:

Lo. IIIiembros d.l Comit' Intercentro" .erin .ie.pr. de los
correspondiente•• lo. comit~. de Empr••••

.•
FAbric. : "col.gio El.ctoral d. T'cnico. y Adlllini.tr.l:ivo•... l.

• E.p.cia11.t•• y NO Cu.liticado•.l.
- S.rc.lonil. y Alcoy : ~. co~.g10' El.ctoral •••••.••.•.••..•.•. l.

Lo• . Comitl. de Empresa, por mayorí. de "'u. miembro.,
.l.gir'n .. l.. p.r-.on.. que tormen parte d.l Comit.
Intere.ntro., gu.rdando la p~oporcionalid.d determinad.
ant.riormente. Así mi.mo se gu.rdarA l. proporcion.lid.d de
los Sindicato., ••gdn lo. r ••ult.do. elector.le.
con.iderados glob.lm.nte.

C~mit' Interceneros, 'st. design.ri
11 uno que h.rA 1.s funcione. de

Una v.z constituido el
d. entre su~ miembros
Secr.t.r.i.o.

P.ra llevar • .t.cto tal cesión, s.r" preciso que
conjuntamente ambo. miembro. lo comuniquen a la Direcci6n
con al m.nos seia di•• labo~.ble. de ant.laci6n.

1.- Los miembroa d.l Comit' d. Empre.a que • .u v.z e.t'n
afili.do• • un. Centr.l Sindic.l, podrln • título individual
y nomin.tivo, no tran.feribl. en ca~.if., y p.rt.n.ci.nte••
un mi.lllO Sindicato, cedere. entre .1 h••ta trece hor••
m.nsuale. d. l •• qu. reglament.rl&mente le corre.pondan COlllO
miembro del cOIIIie' de Empre... , e. d.cir, que como lIIiximo l.
cesión a e1tulo individual no podr. 'qper.r en .1 ce.or lIti.
de trece hor.. men.ual•• , ni en .1 rec.ptor lilAs d. la.
cieada. trece hor.' t&mbi'n ..n.u.les por encla.. d. l.s que
• tU l. corr••pondan.

5.- La Direcoción, con l. finalid.d de compen.ar lo. distinto.
gasto.. para .1 de.envolvimiento de l.. actividade.. del
comit:. de Empr••• , .iporurl.-.l lir1"0 l. clitltJ.d..d anua.l d.
55. 000 ,- p.see•••

En lo~ caso. en que la ce.ión o .cQmulaclón se haga a un
trabajador cuya nece.id.d al servicio d. l. Empres.
oca.ion8 dificult.d.. o na .ea posible la. conc••ión objeto
d. la cesión, deber4 e.t.rse.l po.ible acuerdo entre l.

L.. v.cantllilJl que .e pued.n producir en .1 Comit'
Intarceotro, .er'n cubierta' por mi.mbros del CamJt' d.
Empre•• , y ello confo~ .. lo establecido ant6rio~nte.
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Las reuniones se celebrar!n una en siranda de Ebro y otra
en Barcelona.

Los gastos de desplazamiento, COmidas y alojamiento que se
originen como consecuencia de las referidas reuniones,
ser!n a cargo de la Empresa, quien determinar~ la forma de
cumplimentarlos.

27303 RESOLUCION de 28 de oelllhre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripción Cl!
el Registro y JiuhlicaciófI el/ el <dJolct{¡¡ Oficial del Estad()))
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Coll1f'a­
J1(a de Financiación de Grandes Almacenes» (COF1GA5;A).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «(Compañía de
Financiación de Grandes Almacenes)) (COFIGASA), que fue suscrito
con 'fecha 23 de sepliembre de 1991; d<.' una parte, por el Comit(~ de
Empresa y Dí.:lcgados de Personal, en representación de le's tra~ajadon.:s,
y ,de otra. por la Dirección de la Empresa, en repn.:sentaclón de la
¡nisllla, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta­
dos 2 y' 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo"í
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, SOblL'

registro y dtpósilO de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

PrirnerO.-Ordenar la inscripción del citado Con\'l:nio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicaCión en el ((Bo1ctín Oficial del EstadQ)).

Quedará asimismo excluido del presente Convenio Colectivo todo aquel personal que
lo pueda ser con arreglo a la legislación en cada momento vigente.

En la Red de Oficinas. Directores Regionales y Directores de Sucursal.
Respecto a los Servicios Centrales, Jetes de División. Jefes de Departamento
y Titulados Superiores que realicen funciones de tal.

El COnvenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de COFIGASA que preste sus
servicios como trabajador por cuenta ajena en esta Empresa a la entrada en vigor del
mismo o que se contrate durante su vigencia, con excepción del personal de Alta
Oirección a que se refiere el Art. 2 nO 1. a) del Estatuto de los Trabajadores y del
personal directivo y no directivo que se detalla a continuación :

As[ como de las demás personas a que se refiere el Art. 20 del EstaMo de los
Trabajadores.

B presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Compania de
Financiación de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA) y los trabajadOres que en eUa
prestan sus servicios, a los que se refiere el artículo siguiente.

Ardculo 10 Amblto Funcional;

AMBITO DE APUCACION y VIGENCiA

Madrid, 28 de Qrtubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
CO'IPAÑIA DE FINANCIACION DE GRANDES ALMACENES

(COFIGASA)

CAPITULO I

Artfculo 20 Amblto Personal;

mAxima ae una jornada
tiempo preciso para
tiempo empleado serA
Comit' de Empresa,

lo~ miembro' del Comit'
la Empresa inmediatamente se

miembro del Comie' Intercentros
que haya sido elegido miembro del

La designaci6n o baja d.
Intercentros serA comunicada 4

produce el hecho.

El Comit' Intercentros podr! reunrrs. dos veces a lo largo
del a~o natural. Para llevac a efecto las reuniones s.ri
preciso que s. comunlq~. 4 la Empresa con al menos siee.
dias laborales ae aneelaci6n.
Las reunior.es eendrAn una duración
ordinaria de trabajo, aparte del
desplazamientos. En ambos cases el
del correspondiente a los miembro. del

La duraci6n del cargo de
ser' por el tiempo por el
Comité de Empresa.

27301 RESOLUClON de 18 de wp//('/nhre de 1991. de la Diree­
ciún General de Trahajo. por la que se homologa con el
nlimero 3.215 el ocull1rji/lranle ]N..mi .nama/las para se/da­
dores marca <'<,-\,'ihoh>, modcto D/S-JO. tU//Iatlos 110 x 55
mil{metros y 120 x 60 miUme/ros. Iahricado y prl'scllladu
por la Emprcsa ,(Sibo!, S./I.L», de .1Ionscíteglli (Vizcuya).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologac;ón de di<:ho ocular filtrante para pantalla para soldador, con
arreglo a 10 prevemdo enla Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de íos medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado ResolUCIón, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar el ocular filtrante para pantallas para soldador
marca (<Siboh), modelo DIN~IO, tamaños 110 x 55 milímetros cuadra­
dos y 120 x 60, fabricado y presentado por la Empresa «Si bol, S.A.L.)),
con donlicilio en Alonsótegui (Vizcaya), carretera Bilbao-Balmaseda,
kilót11('tro 9. corno ocular filtrante para pantallas de soldador de dichas
medidas y grado de protecnón N = 10.

Segllndo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas
y grado de protección llevará marcada de forma permanente, y en
un margen de anchura no superior a 5 milímetros, la siguiente inscrip­
ción: «M.T.-Homo!. 3.215.-18-9-91.-0cular filtrante para soldadura.­
N~~-IO/l 10):55 milímetros y 120x60 miiímetros.-MT-18/SIBOL)).

Lo que se hace público para ~encral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT~18, de (Ocularcs Filtrantes para Pantallas
para Soldadores)), aprobada por Resolución de 19 de enero de 1979
«(Boletín Oficial del Estado)) de 7 de febrero). ~

Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido,

27302 Rf.'SOLUClON de II de oc/ubre de 1991. de la Dirección
0el/eral de Personal. por la que' se cmpla::a a los interesa­
dos en el reCl/rso CO!1fcnciosu-administratll'o Juímero
1.667/1991 interpuesto ante'la sccClón Norena de la Sala de
lo Col1lcncíoso-Adl11il1islralil'v di'l Tribunal Superior de
.IuSl1cia de Afadnd.

Ante la Sección Novena de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don
Alfredo Pé-rcz Solanas. funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Dirección Provinnal del Instituto NaCIOnal de la Seguridad Social de
Valencia, el H.'CurSO contencioso-administrativo número 1.667/1991
con~ra las Resoluciones de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad
SOCial de 22 de julio de 1991 y de 15 de febrero de 1991 sobre
adj~dicación dc puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad
SOCIJ.I, convo.ca(.fos por Orden de este Ministerio de 28 de junio de 1990.

En cumphmJento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Prcsidente
~e dicha Sala. esta Direcci.ón. Gem~ral ha resuelto emplazar a los posibles
Interesados en el mantemmlCnto de las Resoluciones impugnadas, que
ostrntCIl derechos dcrivados de las mismas y en especial a dona Dolores
Roca Castelhj, para que comparezcan ante la referida Sala, sin que su
pc.rsonauón en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los
llllSlllOS.

Madrid, 11 de octubre de 1991.-EJ Director general de Personal,
Leandro Gonnllez Gallardo.

ArtfculO 30 Amblto Territorial:

Este Convenio Colectivo será de aplicación en todo ~ territorio del Estado Esp8fX)l
para la Empresa y los trabajadores incluidos en el ámbito funcional.

NO será de aplicación al personal contratado dentro o fuera de Espana para la
prestación de Servicios en el Extranjero.

Articulo 40 Amblto Temporal:

El presente Convenio Colectivo sea cual fuere su fecha de publicación, entrará en
vigor I partir de la fecha de la firma, finalizando el 31 de Diciembre de 1.991,
salvo para aquellas materias en las que expresamente se indique otra fecha de
apUcaci6n.

Articulo 511 Prórroga:

El presente Convenio Colectivo se entenderá prorrogado íntegra y tácitamente cada
año, en tanto no se denuncie por cualquiera de las partas. con arreglo a 10 estipulado
en el artículo siguiente.


