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efecto acompafiado de la memoria, maximo 300 palabras, de Ia tarea’

realizada, del informe del Director de Investigacién y del curriculum .

cientifico actuatizado. .
' La Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica
resolverd en atencién al aprovechamiento demostrado por el becario, y
segiin las disponibilidades presupuestarias.

Las becas renovadas se regirdn por lo establecido para esta
convocatoria.

ANEXO B.1

Areas de conocimiento en las que Diplomados, Arquitectos técnicos e
Ingenieros técnicos pueden concursar a plazas de Profesor titular de
-Escuela Universitaria, determinadas por el Consejo dé Universidades en
- virtud del articalo 35.1 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria

Area 035, Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Arca 040, Biblioteconomia y Documentdcion.
Area 065, Ciencia de los Materiales ¢ Ingenieria Metalurgica.
~Area 110, Construcciones Arquitectonicas.
. Area 115, Construcciones Navales.
i Area 140, Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
- Area 150, Derecho Financiero y Tributario. -
Area 187, Diddctica de la Expresion Corporal.
Area 189, Diddctica de la Expresién Musical.
Area 193, Didécticd de la Expresion Plastica.
-Area 230, Economia Financicra y Contabilidad.
Area 255, Enfermeria. i
Area 295, Explotacion de Minas.
Area 300, Expresidn Grafica Arquitecténica.
Area 305, Expresion Gréfica en. la Ingenieria.
Area 320, Filologia. Alemana.
Area 335, Filologia Francesa.
Area 348, Filologia Inglesa.
Area 385, Fisica Aplicada,
Area 413, Fisioterapia.
Area 495, Ingenieria Aeroespacial.
Area 500, Ingenieria  Agroforestal. _
Area 505, Ingenieria Cartogrifica, Geodésica y Fotogramétrica.
Area 510, Ingenieria de la Construccidn. ’
Area 515, Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Area 520, Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Area 525, Ingenieria del Terreno.
Area 530, Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes.
Area 535, Ingenieria eléctrica. ’
Area 540, Ingenieria hidraulica.
Area 545, Ingenieria mecdnica.
~Arca 555, Ingenieria quimica.
Arca 560, Ingenieria télematica.
Area 565, Ingenieria textil y papelera.
Area 370, Lenguajes y sistemas informaticos.
Area 590, Maquinas y motores térmicos.
Area 605, Mecdnica de medios continuos y teoria de estructuras.
Area 700, Produccién animal. :
Area 703, Produccién vegetal.
Area 710, Prospeccidn e investigacion minera.
Area 780, Tecnologia de alimentos.
Area 785, Tecnologia electronica.
" Area 790, Tecnologia del medio ambiente.
Area 800, Teoria de la sefal y comunicaciones.

ANEXO C

Subprogramas general y de dreas de congcimiento (a extingnir)
1. Objeto de los subprogramas

1.1 El proceso de integracion del programa sectorial del Ministerio

de  Educacion y Ciencia, de Formacion de Personal Investigador,

roceso aludido en el texto de la presente Resolucién, debe respetar de

orma logica aquellas acciones de formacién emprendidas con anteriori-

dad. Por clio resulta necesario prever la renovacion de becas vigentes de

convocatorias anteriores de fos antiguos subprogramas general y de dreas
de conocimiento de este Programa Sectorial.

2. Renovacion de becas de convocatorias anteriores

2.1 La solicitud de rengvacion de beca para un nuevo periodo
deberan formularla los becarios ante los Vicerrectorados de Investiga-

cién de las Universidades o las Secretarias Generales de los Organismos
a los que estuvieran adscritos, quienes remitirdn las solicitudes de
renovacion antes del 1 de diciembre de 1991 al Servicio de Formacion
de Investigadores y Especialistas, Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, Ministerio de Educacion y Ciencia, calle Serrano, 150,
28071 Madrid. ' :

Los becarios en el extranjéro deberan solicitar la renovacion antes del
15 de mayo de 1992, enviando la documentacion pertinente al Servicio
de Formacion de Profesorado Universitario, Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion, Ministerio de Educacion y Ciencia, calle

Serrano, 150, 28071 Madrid. -

2.3 Las becas renovaidas estardn sometidas a las mismas condicio-
nes y obligaciones que las.del subprograma de Formacién de Profeso-
rado Universitario (anexo B), de esta convocatoria. En el caso de las
becas renovadas del. antigeo subprograma de dreas de conocimiento, la
ayuda institucionai a que se retiere él-apartado 4.3 del anexo B sera
transferida desde la Direccién General de Investigacién Cientifica y
Técnica al Organismo receptor. : .

2.4 La Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica
resolverd en atencién al aprovechamiento demostrado por el becario y
segin las disponibilidades presupuestarias. '

MINISTERIQ DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 3211, la gafa de montura tipo universal para
proteccidn contra impactos, marca «Essilors, modelo
04-1190, presentada por la Emipresa «Jovit, Sociedad
Angnima», de Pamplona (Navarra) v gue es importada de
Francia, ‘

27298

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo-preverido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial dei Estado» del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya-parte dispositiva, se establece lo siguiente:

1.° Homologar la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «Essilom, raodelo 04-1190, presentado por la
Empresa «Jovit, Sociedad Anénima», con domicilio en Pamplona
{Navarra), calle Joaquin Beunza, nimeros 16-18-20, que la importa-de
Francia donde es fabricada por la firma Essilor Protection, domiciliada
en Joinville le Pont (Fraricia), como gafa de rontira tipo universal para
proteccidn contra impactos, clasificindose como de clase D por la
resistencia de sus oculares frerite a impactos y por su proteccion
adicional como 080. =

2° Cada gafa de protéecitn de dichos modelo, marca, clasificacion
de sus oculares frente a impactos y protéccién adicional, llevard marcada
de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una
de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, ia siguiente
inscripcidn: «M.T. ~Homol. 3.211. 18-9-91- Essilor/040-1190/080».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢ién de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de Gafas de Montura tipo Universal para
Proteccion contra Impactos, aprobada por Resotucion de 14 de junio de
1978 («Boletin Oficial del. Estado» de 17 de agosto). )

Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la revision salarial del ano 1990 y IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral del Ministerio de Educacion
y Ciencia. :

27299

Visto el texto de la revision salarial del afio 1990 y IV Convenio
Colectivo para el Persomal Laboral del Ministerio de Educacién y
Ciencia, que fue suscrito con fecha de 4 de octubre de 1991, de una
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parte, por miembros del Com#é de Intercentros del citado Departa-
mento ministerial, en répresentacion del colectivo laboral afectado, v de
otra, por leprcsentames del-Ministerio de Educacion y Ciencia, en
lcprcscmacmn de la Administracién, al que se¢ acompafia informe
favorable cmmqo por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administracienes Piblicas (Comistoén Ejecutiva de la Comisién Iritermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de Jo previsto en la Ley
471990, de 29 de 6umo de Présupuesios Generales del Estade para
1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuéstos Generales del
Estado para 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de tos
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colecuvos__de trabajo,
Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeion de 1a revision salarial del ano 1990
v IV Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio de Educa-
¢ién y Ciencia en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, v Ley 3171990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generalés del Estado para 1991, en la
cjecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Bo}ctm Oficial del Estado».

Madrid, 23 de octubre de 1991 -La Directora general, Soledad
Cordova Gamdo

REVISION .SALARIAL 1990 Y CUARTO CONVENIO COLEC-
TIVO PARA EL PERSONAL. LABORAL DEL MINISTERIQO DE
- - EDUCACION Y CIENCIA -

- Preambulo: Partes que lo conciertan

Suscriben la presente revision y IV Convenio la Comisién Negocia-
dora compuesta, de una parte, por represehtanies de la Administracion
designados por el Ministerio apo Educacion y Clencia, y de otra, por
representantes de fos trabajadores designados por el Comité Intercentros
de personal laboral del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

ANEXO JT1. TABLA DE Rmuaom PARA 199
) (Efectos 1 coero 1990)

* GRUPO A EFECTOS
SALARIO BASE  SALARIO BASE ANUAL DE INDEMNIZACIO
MENSUAL {14 MENSUALIDARES)  RAZQN. SERVICIO

NIVEL ECONOMICO

1 163,304 2286.256 n

2 130773 1830822 i

R 114,506 1.608.684 il

3 107.197- 1.500.758 il

R 9118 - 1360.142 m

s BEE54 12443516 v

6 81.560 LI41.340 w

7 212 1.100.968 , v

8 . TLS L5490 v

{*} Categorias d¢ Técuico de Imialaciboes A y Miquinas Awxiliares A

PERSONAL INFORMATICO
GRUPO A EFECTOS
SALARI) BASE  SALARIO BASE ANUAL DE INDEMNIZACIO
NIVEL ECONOMICG MENSUAL BAZON SERVICIQ
NIVELEY .
Tée. Sistemas 1 186249 2.607.486 o
Téc Sistemas I 172992 1421808 0
Apalista ¥
Programador 1 . 163304 2286256
NIVEL E2
Analista-
r 142424 | 1.993.934 o
Resto B2 136931 1957004 o
NIVEL E3
Prograroador I y
Tée.  Transmisidn
Datos 120,090 1.681.260 m
Operadot I 14954 1.508.796 m
Perforiste-Graba-
dor 11 109363 1531.082 m
NIVEL E4
Coditicador-Ve.
tificador JI,
Perlorista-Gra-
bador HI, Ope-
dor 1M 98.151 1374114 11
Operador IV 91153 .1.360,142 i
NIVEL ES
Opesador V B8.6M 1.244.516 w
Resio Nivel 87918 1230991 v

ANEXQ 1V, COMPLEMENTOS SALARIALES PARA 1990

IV.1. ESPECIAL RESPONSABILIDAD

PUESTO DE TRABAIQ

Direcior de Divisiba o
Adjunto, Jefe de
Departamento o Unidad
Ditector de Divisidn o
Adjunto, Jefe de
Departamento 9 Unidad
Director de  Divisidn o
Adjunto;, Jele  dea
Deparamentn o Unided -
J(;u , Depanamento, Unidad o
rupo

Grupe

Jefe Departamensa, Unidad o
Grupo ‘
Jefe Departamento, Unidad o
Grupo

gl‘e Depmnmcmo. Unidad o

Emrudo General
Redactor Jefe
Coordinador
Multiprofesional
Jefe Internado Educatién
Especial * (més de 250
internos)

Jete Residencia Educacién

Equipo

Especial (menos 250 internos).-

Jefe Departamesto, Unidad o .

IMPORTE MENSUAL

8.2
18.662

11.091
24839
8.666

5
4726
1.000
30858

9.456

9456
8.666

IMPORTE ANUAL
L2.EAGAD

458.616
43944

BLIn
290,068
103992
75.648
68784
56.7 l 2
132,000
382260
13472 .

113472
103.992

V2. CALIDAD DE PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE ANUAL
(2 PAGAS)

Especizfistas  Titulados mwm
é;lpe_ritores Educacida - Lt
peaal - - .4 |
Ezeclalistu Diplomados 9436 13472
cacida Especial 6304 75.648
V). PRODUCCION INFORMATICA
CAT. PRQFESIONAL, IMPORTE Pacass
IMEQRTE MENSUAL (12 PAGAS)
Téc. Sisternas 1 9.4
Codifieador-Verificador | 1057 {213;3
Perfarists-Grabador 1 5940 83280
Operador I | 6.940 83.280
Programador i 9.207 10484
Codificadot-Verieador I 7406 X 1]
Codificador-Verificador 11 2468 19.580
Tée. Mig. Auilisres B 4.740 $6.480
Codifiesdor-Verificador M . 4.260 51.120
Codificador-Verificador I 2128 26536
V.4, DISPONIBILIDAD HORARIA
. IMPORTE ANUAL
CAT FROFESIONAL  IMPORTE MENSUAL (12 EAGAS)
Tée. Sistemas | 13282 159.024
* Tée. Sistemas 11 12357 148.284
Analista - 17309 207.708
Analista y Prog. Espec. 11539 138,468
NN:IIM::P 14.404 172.848
ista-Prograssador. 4.602 115.22¢
Codificador-Verificador, L
Perforista-Grabador L ¥ .
. gnwndor ML' " 9670 116,040
6,738 804856
Programador Il 13.481 8L
Operador 11 2538 0.420
Tée, Instalaciones A 71364 328368
Perforista-Girabador I 3.78% 45.420
Codificador-Veribeador 1l 6835 82020
. Perforista-Grabador I N 41,004
- Operador 1T 12.138 145.656
Operador [V 12.138 145.556
Operador IV 20192 242304
Téc. Inmstalaciones B 38 291.730
Tée. Maq. Auxiliares B . 6377 76524
Eéc. Maq. Auxiliares C 5888 70.656
necargado Almacén 3588 X
Petforista-Grabador [V 248 ;Jug::
gntflfc?d!or-Veﬂﬁador 1t 5.668 63.016
specialistag 39.075 468.900
Especialistas - 24 . 350.808
Vs, ANI'IGUI.':.DAD NGO CONGELADA
IQDAS [AS IMPORTE ANUAL
N B
Trienio 2.366 40.124




30E mim. 271

Martes 12 noviembre 1991

36585

1V.6. PELIGROSIDAD

ATEGORIAS IMPORTE ANUAL
livel 2 518 210.216
livel 5§ 15257 183.084
CAPITULO PRIMERQ
AMBITO DE APLICACION

dArigdo 1. Ambito funcional. El presente Converdo regula las relaciones
de trabajo entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y los mabajadores que en
¢l prestan servicio. Se entenderdn comprendidas dentro del dmbito del Ministerio
de Educacion y Ciencia, en cuanto a luger o dependencia de 'trabajo, los
Servicios Centrales, las Direcciones Provinciales, los  Centras docentes no
urtiversitarios y Unidades del Departamento, ast como cuantos pasen a depender
en ol futuro del mismo. - o :

dnfcule 2 Ambito personal. Las normas contenidas en este Convenio son
de aplicacién al persanal cuyo contrato laboral haya sido formalizado o asumido
por la Direccién General de Personal y Servicios, percibiendo. sus retribuciones
on cargo a los correspondientés créditos de personal laboral del Ministerio de
Educacién y Ciencia B

Aiticulp 3. Ambito territorial. El presente Convenio es de aplicacin en
lodo el drea de gestién del Ministerio de Educacién y Ciencia en relacin a los
Centros dependientes del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal Este Convenio entrard en vigor al dia
tiguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, retrotrayendo sus
rfectos econdmicos al 1 de enero de 1.991.

La vigencia del presente Convenio se ettenderd hasta el dia 31 de

diciembre de 1992, limitdndose la negociacién de 1.993 a las materias no -

fectadas por el acuerdo de 22 de mayo de 1.991 '

Articlo 5. Promoga y denuncin. Este Convenio se entenderd prorrogado

tdcitamente, por periodos anuales, a no ser que por cualquiera de las partes se
dentncie con una antelacion minima de 2 meses a su expiracion.
J' No - obstarite lo anterior, y a instancia de cualquiera de las partes,
mnualmente, con un preaviso de dos meses, se negociard la revision de las
retnbuciones reflejadas en las tablas salariales de este Convenio, de conformidad
a lo pactado en el acuerdo al que se refiere ¢l articulo anterior.

Amiculo 6 Cléusula de revitin salarial En el caso de que el 1LP.C.
previsto para cada afo sea superado por el LP.C. registrado en el ejercicio
correspondiente a dicho alo, se aplicard una revision salarial en los terminos y
condiciones establecidos en el acuerdo suscrito en la Mesa General de Personal
Laboral el 3 de abnl de 1990. (B.O.E. 20 de junio de 1.990)

Aniculo 7. Forma y condiciones de revision del Convenio. En ef caso de
slantearse revision del Convenio, la parte que la solicite deberd formular su
peticion acomparidndoia de propuesta articulads de la misma y, en su caso, de
fos estudios econdmicos pertinentes.

' Anilo & Individbilidad del Convenio. Las condiciones pactadds en el
presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacidn préctica, serdn consideradas global y conjuntamente, por lo que en el
Kupuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no
homologase alguna de las cldusulas o articulado del mismo, quedard sin efecto,
debiendo reconsiderarse en su totalidad.

CAPléUI.D SEGUNDO
ARANTIAS
Aniculo 9. Compensacién y absorcion,

1. Este Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el
personal, bc:en a través de otros Convenios o decisiones arbitrales, bien por
decision unilateral del Ministerio de Educacién y Ciencia en cémputo global o

] 2 Quedardn asimismo absorbidos en este Convenio, en-la medida em que
sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones legales
oadm@umqsquemmten vigor con posterioridad a la firma de -este
Convenio, considerados en cémputo anual

CAPITULO TERCERO '
COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO, VIGILANCIA Y
CONCILIACION

Articudo 10, Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de publicacion

| del presente Convenio, se constituird la Comitidn Paritaria de interpretacion,

estudio, vigilancia y conciliacién del mismo, cuya sede se fija en las deperrdencias :
del Ministerio de Educacion y Ciencia .

Dicha Comision estard compuesta por seis representantes del Ministerio
de Educacion y Ciencia y seis de los trabajadores.. -

La Presidencia y Secretaria de esta comision serd desemperiada semestral
y . alternativamente por cada una de las dos representaciones. Cuando la
Presidencia ostente una representacin, la Secretaria quedard a cargo de la oma.

Amticulp 11, Esta Comisidn se. reunird, a instancia de parte, con una
periodicidad mensual como médximo. Dicha reunion deberd celebrarse deniro de
los cinco dias siguientes a contar desde la recepcién de la comunicacidn

Con cardcter extraordinario. y -siempre que la wgencia o gravedad del
asunto asi lo requiera, podrd reunirse cuando lo solicite, por unanimidad, una
de las partes en cuyo escrito de¢ comunicacidn deberd hacer constar el orden del
dia y la fecha de reunidn. -

La documentacién y actas de las reuniones serdn expedidas por duplicado,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Los acuerdos que se. adopten, por mayorla del 0% en cada una de las
partes, quedardn claramente  reflejados en el acia de la reunién y tendrdn
cardcter vinculante para ambas partes, ddndose de los mismos la oporluna
publicidad para conocimiento de las partes afectadas.

Anticulo 12 Esta Comisién tendrd lag siguientes funciones:

a) Interpretar la roralidad de los artfculos o clausulas del presente
Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
¢) Estudiar, proponer.y definir cuando proceda, la modificaciom, supresin
o ereacién de categorias profesionales, especialidades o niveles, ast como de las

Junciones establecidas en este convenio.

d) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a.la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion especifica

e) Conocer de las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos en
este Convenio pusdan interponerse, asl como lav especificas de cardcter
profesional :

) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con independencia

" de la preceptiva conciliacién arte los 6rgancs competentes.

ORGANLZACION DEL TRABAJO

. dmlalo 13, La organizacidn del trabajo es facuitad exclusiva del Ministerio
de Educacidn y Cienéia y su aplicacién prictica conzspo::ld_e a oz m‘ulares de
las]efamrmdelasdm:}qasUqu Centros y Servicios del mismo, sin
perjuicio de los derechos y. facultades de audiencia e informacion reconocidos a
los trabajadores en los anfculos 40, 41, y 64.1 de la Ley 8/1980 de 10 de
Marzo, del Estatuto de los Trabajadores. .

- CAPITULO QUINTO
PROVISION DE PLAZAS

Articulo 14, Los mabajadores fijos tendrin preferencia para ocupar las
plazas vacartes a cubrir que correspondan al personal laboral acogido a este
convenio y se produzcan en el dmbito del Ministeriv de Educacién y Ciencia,
mediante la participacion en concursos o concursos-oposicion de cardcter interno
para el trasiado voluntario o de ascenso, orientados a facilitar su movilidad y
promocidn profesional dentro del Ministerio, de acuerdo, con la prioridad de
tumo y regulacién contenidos en los articulos siguientes.

La seleccion y contratacion del personal laboral sujeto a este Convenio se
realizard bajo tos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

Arniculo 15, E! procedimiento para la provisidn de las vacantes de personal
laboral que se produzcan en el Ministerio de Educacién y Ciencia se realizard

&)
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a través de los siguienmies tumos y orden de prelacion, sin perjuicio de lo
dispuesio en ef articulo 37

1. Trasiado Voluntario

2 Ascenso y cambio de categdria dentro del mismo nivel
econdmico

3. Nuevo ingreso

En ningiin caso podran producirse traslados voluntarios, ascensos o cambios
de caregoria dentro del mismo nivel pot el mero transcwrso del tiempo.

{4.) Traslados Voluntgrias.
: 1. Las plazas vacantes en cada localidad se proveerdn, en primer lugar, por
concurso de trastados, que serd objeto de convocaroria efectuada por ef Ministerio
de Educacion y Clencia, entre sus ttbajadores fijos afectados por el presente
Convenio que, encontréndose en -ld -situacién de activo, osterten la misma
categorig profesional y, en su casc, especialidad y desemperien una plaza de
idénticas caracteristicas que la vacarde que se comvoca. '

Podrdn participar los laborales fijos que se encuentren em alguna de las
sttuaciones previstas en &l articulo 36 del presente Convenio o en excedencia por
maternidad, mientras dure &l derecho a la reserva del puesto de trabajo, siempre
. que la. reincorporecidn a su puesto sea anterior al -inicio del curso académico
inmediaro-postevior. Este mismo punto serd de aplicacidn al personal laboral que
participe en el concurso de promocién interna’y cambio de cotegoria.

2 A los efectos prevenidos en el dpartado anterior los trabajadores que
estén interesados en obtener destino en localidad distinta o la que presten
servicios deberdn solicitario en el plazo que establezca la oportuna convocatoria
sin necesidad de que la vacante o vacartes se-hubieran producido, con expresion
de la localidad o localidades, en que deseen patar a prestar servicios. hasta un
midxime de veinte por orden de preferencia.

No se considerard trastade el cambio de destino dentro de la misma
localidad.

3. Se emenderd permanentemente abierta la Resolucion del concurso de
traslados I:astq el 31 de-Diciembre del gho de comvocatoria, resolviendose
regularmente, con ocasion -de existencia de nuevas vacantes,

En dichas resoluciones se tendrdn en cuenta las resulias que pudieran
producirse en este turno.

4. Los destinos obtenidos serdn imenunciables regulindose en la
convacatoria las condiciones. en que pueden admitirse, con cardcrer excepcional,
el desistimiento en la participacidn en el concurso y, en su caso el periodo de
reclamaciones a la resolucién provisional, - '

2.} Promocidn interna (ascenso) y cionbio de categoria dentro del mismo
nivel -
1. Las vacantes que no hayan sido adjudicadas en virtud de concurso de
traslados o por reingreso de excedentes, serdn provistas por el umo de ascenso
y cambio de categoria dentro del mismo nivel econdmico.

No obstante, cuando caracteristicas ¢ circunstancias especiales del servicio
relativas a titulaciones especificas de los niveles { y Il asi lo requieran, el
Ministeria podrd reservar hasta un 50% de dichas plaras vacanmtes para su
provision por persanal de nuevo ingreso, previo informe de la Comision Paritaria.

2. El sistema de seleccidn serd objeto de convocatoria efectuada por el
Ministério de Educacién y Ciencia. La convocatoria senalaré el mimero de
plazas vacantes a cubrir, la ubicacién de las mismas, siempre que sea posible,
los requisitos que deban reunir lgs. aspirantes asf como las méritos que sean
susceptibles de calificacién segin el baremo de puntuacion comespondiente, en
su caso, las pruebas a realizar y la composicién del Tribunal Calificador o
Comision de Seleccion .

3. Podrin participar en este surno los trabajadores fijos del Ministerio de
Educacign y Ciencia afectados por el presente Convenio que, encontrdndose en
la situacién de activo, reiinan los siguientes reguisitas: :

a} Ostentar categoria profesional inferior o nivel econdmico igual o inferior
a la plaza que se convoca

&) Estar en posesidn de la titulacidn requerida. A tales efectos, la titulacion
exigida podrd sustituirse, para algunas categorias a determinar por la Comision
prevista en el aniculo 10 de este Convenio, por tres aros de expertencia
profesional demtro de la misma profesidn o éspecialidad.

No podrin producirse traslados voluntarios ni ascensos emtre el personal
hasta que finalice el curso académico que esté en funcionamiento en el momenio
-de la resolucién de las comvocatorias, salve en aguellos casos en que por, la
naturaleza del servicio, se requiera owa. fecha de incorporacitn. ’
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Los tumos de traslado y ascenso tendrdn lugar al menos una vez cada ario
y se desarrollardn por el orden de prelacidn esrabl_eadq. de manera que
finalizado uno de ellos todas las vacantes resultantes debenin ser cubiertas por
el tumo siguiente. . .

La perticipacion en el concurse de traslados no invalidard la posibilidad

de participar igualmente. en ef concurso de ascensos en el mismo ario, siempre
que no se haya obtenido traslado.

3.) Personal de Nuevo Ingruq.

1. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas por los efectivos de
personal laboral existentes, o hubieran sido reservadas a este tumo, formardn

parte de la oferta anual de empleo publico del Ministerio,

Conforme a dicha oferta de empleo, el personal de nuevo ingreso serd
seleccionado” segin’ lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Admirnustracisn del Estado. .

Aﬂhdo.iﬁmwmﬁmor

* EL Tribunal Calificador o la Comisién de Seleccidn de los sistemas
selectivos en turmog e nuevo ingreso, ascenso y traslado. estardn compuestos por
los siguientes miembros: )

- Un Presidente nombrado por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Un_ niimero par de vocales de los que la mitad serdn designados por los
representantes de los trabajadores. o

- Un Secretario, aceptado por. ambas partes, con voz ¥ sin voto.

Artigule 17, Baremo de méritas.

1. Los concurses de méritbs para la promocién interna y el ingreso de
persongl laboral en el Ministerio de Educacién y Ciencia, serdn valorades coi
arreglo a los conceptos siguientes: circunsiancias personaies, miéritos académico
Y pro, .

2. La aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo al siguient
‘porceriaje: El 10% de los puntos comesponderd siempre al concepto. d

circunstancias personales; el 30% como mdvimo -o el 20% como minimo- a los
méritos académicos y finalmente, el 60% como mddmo -¢ el 50% como
minimo- a los méritos profesionales. ”

En el caso de que el Ministerio de Educacién y Ciencia, previa consulta
a la representacion de los trabajadores, optara por la aplicacion de la tabla de
porcentajes minimos, el 20% restante, hasta completar el 100% de los puntos,
deberd imputarse a méritos que sean diferentes de los ya expresados y respondan
a cualificaciones especificas que debarn reunir los candidmos, en funcién de las
caracteristicas del puesto de trabajo que se pretende cubrir.

3. La determinacion del baremo aplicable en los concursos de traslado y
ascenso convocades por ef Departamento serd objeto de acuerdo con la
Comisidn Paritaria & que se refiere el anticulo 10 del preserie Convenio y, en
caso de desacuerds, el Ministerio procederd en la forma .mds adecuada a las
necesidades del servicio, comunicdndolo a fa Comisién Paritaria

dticule I8 Permutas Definiivas.

1. E{ Director Provincial y, en su caso, el Director General de Personal y
Servicios, si se trata de provincias distintas, podrdn autorizar excepcionalmente,
permutas de destinos entre el personal laboral fijo en activo, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a}) Que los pussios de trabajo que sirvan sean de localidades distintas, de
igual naturaleza y corresponda idéntica forma de provision,

. -«
b) Que los rrabajadores que pretendan la permuta cuenten respectivamente
con un niimero de arios de servicio que no difiera entre si en mds de tres.

c) Que se emita informe previo de los jefes de los solicitantes o de los
Directores Provinciales respectivos, acompanado del informe del Comité de
Empresa . '

2. En ¢! plazo de diez arins » nart'> de la concesidn de una permuta, no
podrg autorizarse otra a cualquierw ae los interesados. .

3. No podrd autorizarse pennuta entre dos trabajadores cuando 'a alguno
de ellos le falten merios de_diez afos para cumplir a edad de Jubilacion forzosa
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) 4. A los trabajadores afectados no se les concederd la excedencia voluntaria
hasta transcurridos tres atios desde la fecha de la concesion’ de la permuta

S. Concedida la permuta log trabajadores afectados ro podrin participar
en los turnos de trasiados. o ascenso hasta transcurvidos tres arios desde la fecha
de concesidn. ’

Articulo 19, Permutas Temporaies.

Asimismo, y con cardcter excepcional, previos los informes a que se refiere
el anttculp 18 Ic), podrdn autorizarse permutas temporales por un peripdo de un
afio, renovable por otro de igual duracibn, si subsigtieran las causas que
originaron el arterior, manteniéndose los destinos definitivos de procedencia.

Artico 20 Cambio de puesto de trabajo dentro de la misma localidad.

Sin perjuicio de la facultad de direccidn reconocida en el articulo 39 del
Estatuwto de los trabajadores y 67 del presente convenio a efectos de realizar
cambio de puestos de trabajo dentro de la misma categoria y localidad, las
Direcciones Provinciales, en el dmbito de su competencia, pondrén en marcha,
en su-case, un procedimiento para que los trabajadores destinados en una
. localidad cuyo miimerv de Centros justifique esta medida, puedan manifestar por
orden de preferencia aquellos donde deseen prestar sus servicios. .

Los cambios que se efectiien por dicho procedimiento se realizardn
preferentemente de acuerdo con las bases y baremo acordados en la Comision
Paritaria, prevista en el ariculo 10 de este Convenio, las cuales podrin ser
adapradas a las caracteristicas de cada provincia oidos los Comités de Empresa.
En caso de desacuerdo, el Ministerio procederd en la forma mds adecuada a
las necesidades del servicio, comunicdndolo a la Comision Paritaria o Comité de
Empresa

La Direccién General de Personal y Servicios dictard las correspondientes
instrucciones para conseguir la debida homogeneidad en la aplicacidn del
procedimiento previsto en el presente articulo, a través del cual, en ningin caso,
se adquirin un derecho definitivo al puesto de trabajo obtenido en un Centro
determinado. : :

CAPITULO SEXTO
CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA Y _CESES

- Anigilo 21

L Los puestos de trabajo que comrespondan a la actividad regular, normal
y permanente del Ministerio deberdn ser atendidos por personal laboral fijo. La
contratacion laboral temporal exclusivamente tendré lugar en los términos del
articuly 32 del Real Decreto 2223/1984, y demds disposiciones de general
aplicacién sobre contratacién de este tipo de personal laboral

2. Yodos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e incluirdn, en
todo caso, expresion del Convenio Colectivo del Ministerio a que queda acogida
la relacin laboral, ast como de la categoria profesional para lo que se comtrata
q.la-abqjadoryelperfododepmebq‘deacuadocon el articulo 22 del presente
corvenio,

En el contrato deberd figurar una cldusula de que el mismo es suscrito
por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que se derivan de la
normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de
Noviembre, y que ¢l incumplimiento de la misma puede wiponer la rescision del
contrao sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse
en el oo puesto de trabajo que viniera desemperiando,

_3-Lasconﬂmosde£merim‘dadqus¢conciam:pmmn’tw}ra
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo conforme a lo previsto
en el RD. 2104/1984 de 2! de noviembre, se edinguiran por la incorporacion
del trabajador sustinddo o en la fecha en la que se haga efectiva la
incorporacion a dicho puesto de un nuevo titular del misno como consecuencia
y aplicacién de lo previsto en el articulo 15,1 del presente Convenio.

4 Contratos eventuales. Si por necesidades del servicio fuera imprescindible
¢ inaplazable ia urgente cobertura de las vacantes producidas a partir de 1 de
enero hasta tanto las mismas puedar ser cubiertas medicnte los procedimientos

- establecidos en este Convenio, podrin realizarse contratos eventuales enure el
personal que haya superado las pruebas convocadas en aros anteriores y,
prefereniemente hayan prestado servicios para el Departamento en categoria igual
o andloga a la vacante producida.

La prioridad en estos sistemas se establecerd de acuerdo con el tiempo de
servicios prestados y el orden obtenide en las citaday convocatorias.

5. Una vez formdiizados los contratos se entregard una copia al interesado.
Asimismo en los contratos a los que hace referencia el articulo 1 de la Ley
2/1991 de 7 de enero, se entregard, por las Direcciones Provinciales a.la que
quede adscrito el trabajador, copia bdsica de los mismos a la represeniqacion
legal de los trabajadores en los iérminos que se establece en la citada ley.

Aticulo 22, Periodo de prueba El personal de nuevo ingreso quedard
sometido a un periodo de prueba cuyq duracidn serd de cuatro meses para las
categorias profesionales. correspondientes al Nivel 1y 2, tres meses pard los
demds trabajadores, a excepcion del Personal adscrito al Nivel econdriico 8 cuyo
periodo de prueba serd de quince dias.

Durante ¢l periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos derechos
y obligaciones que el trabajador flio de plantitia de su misma categoria
profesional y puesto de trabajo, pudiendo las partes, en cualguier momento, |
rescindir la relacion. laboral sin derecho a indemnizacién alguna Cuando se
trate de coniratos de duracién indefinida, transcurrido el perfodo de prueba sin
desistimiento, ¢l trabajador adguirird la condicion de fijo de plannilla,
computdndase los servicios presiados durante este periodo como antigiedad en
el Ministerio de Educacion y Ciencia, . .

'La incapacidad laboral- transitoria o cualquier otra modalidad legal de
suspensidn del contrato asi como lor permisos remibuidos, acaecida durante el
periode de prueba, interrumpird el cémpuio del mismo. N .

Articula 23 Cesex. En el supueste de extincién del contrato de trabajo
por voluntad del trabajador, serd requisito imprescindible el preaviso de ése a ia
Direccién General o Provincial correspendiente con una antelacién minima de
un mes para el personal técnico tisulado y quince dias para el resto de los
trabajadores,

En defecto de dicha comunicacidn el trabajador deberd indemnizar los
danos y perjuicios que cont su actitud hubiere ocasionade a la Administracién

CAPITULO SEPTIMO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24, Las categorias profesionales con sus niveles econdmicos y
correspondientes definiciones serdn las que se contienen en los Anexos [y Il de
este Convenio. '

Estas categorias tienen cardcter enunciativo y no suponen la obligacion de
tener cubiertas todas ellas si las necesidades del servicio no lo requieren a juicio
del Ministeric de Educacién y Ciencia. )

. Ariculo 25 En el transcurso del primer trimestre del wio se expondrd
publicamente en las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales def
Departamento, relacidn de! personal adscrito a las mismas con indicacién los
siguientes datos: . .

- Nombre y Apeliidos

« Fecha de Ingreso en el M.E.C.
- Caregoria profesional

- Situacién Laboral

- Localidad

En el plazo de 15 dias, desde su piblicacién, los trabajadores podrdn
formular ias observaciones que estimen oportunas sobre los datos reflejados.

Articulo 26 Trabajos de superior ¢ inferior categoria. Cuando asi lo exijan
las necesidades del servicio, el Ministerio de Educacion y Ciencia podrd
encomendar a sus trabajadores el desempesio de las funciones correspondientes
a una categoria profesional superior a la que ostente, por un periodo no superior
a seis meses durante un ario, u ocho dumnte dos, previa autorizacion de la
Direccién General de Personal y Servicios cuando excedan de tres meses;
notificindose de ello a los representantes legales de los trabajadores.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de la
misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos de
provision de vacantes establecido en este Convenio. A los efectos de lo dispuesto
en el aticulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de
provision de vacantes mediante tumo de ascenso serdn los iinicos que permitan
modificar la categoria profesional de los wrabajadores,

3. Cuando desempede trabajos de categoria superior en las condiciones
antes sefaladas, el trabajador tendrd derecho a la-dif rencia retribusiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.
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4.- Si por necesidades peremtorias o imprevisibles de la actividad, el
Ministerio de Educacién y Ciencia precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una caiegoria inferior a la que ostente, sélo podrda hacerio
por tiempo no superior @ un mes dentro del mismo aio, manteniéndole ia
retribucion y demds derechos- de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes de los trabajadores. .

Antfaulo 27, Recomocimiento de funciones La Administracion, en los
dmbitos de su competencia, estard obligada a entregar, a instancia del trabajador,
certificado  acreditative del tiempo - de servicios prestado, clase de trabajo
realizado, emolumentos integros, asi como de cualquier circunstancia que, relativa
a su situacién laboral se tenga constancia :

.

CAPITULO OCTAVQ
JORNADA, HORARIO Y DESCANSO

) Articulo 28 Jomada La jomada ordinaria de trabajo efectivo serd de
1711 horas en cémputo anual. Su distribucién semanal serd de treivta y siete
horas y media con cardcter general, a excepcién del personal para docente & de

atencidn directa al alumno que presta sus servicios en los Centros y Residencias -

de Educacién Especial donde serd de cuarenta horas, ‘ :

Las Direcciones de los Centros de acuerdo con las necesidades del servicio
y previo informe a los representantes de los trabajadores, podrdn establecer
jornadas semanales de duracién superior n la- pactada,respetando los descansos
diarios ¥ semanales establecidos. Para este personal los excesos de horas
trabajadas en computo anual se compensard ¢on los correspondientes dias de
permise a’disfrutar en el periodo de inactividad de los Centros, que menos
perjudique el funcionamiento de los mismos. -

Antale 29, Horaro.-

1. El horgrio, en los Centros dorde las necesidades del Servicio exigen
una permanencia continuada del personal, estard en funcion de los tumos
establecidos, con las siguientes limitaciones:

a) En ningun caso podrdn realizarse més de 9 horas ordinarias de trabajo
efectivo diarias.

b} En todo caso, entre ¢l final de una jomada y el comienzo de la
siguiente mediardn como minimo 13 horas.

" ¢) El descanso semanal serd de 48 horas procurando que éstas sean
ininterrumpidas, garantizdndose en todo caso como minimo 36 horas
ininterrumpidas.

dj Las horas trabajadas en domingos y festivos se computardn al doble,
disfrutdndose el descansa correspondiente de la forma que, a crierio de la
Direccién del Centro, menos perjudique el funciongmiento del ‘mismo. Este
apartado no serd de aplicacién al personal que perciba el complemento de
disponibilidad horaria.

Lo establecido en los apartados'a, b, ¢, y d de este punto también serd
de aplicacién ol personal directamente afectado a las actividades agricolas o
ganaderas de los Centros.

2 En aquellos Centros donde no sea necesaria la permanencia confinuada
del personal, se estard a lo dispuesto, seguin los casos siguientes:

a} Centros donde esté implantado el horario flexible. El horario de los
_trabajadores se acomodard al vigente para los funcionarios ptiblicos al servicio
del Ministerio de Educacién y Ciencia que, en la acrualidad estd e:rqblecxda
con cardcter general de lunes a viernes de 745 a 19 horas,con un periodo de
permanencia obligateria para todos los trabajadores entre las 9 y las 14 horas.

La parte flexible del cumplimiento de la‘ jornads, hastz rotalizar el
establecido, se realizard en cOmputo semanal.

No obstante lo anterior, si por necesidades del servicio el Ministerio de
Educacidn y Ciencia modificase el horario de los funcionarios, podrd, asimismo,
alierar el del personal laboral en idéntico sentido, sin necesidad de acudir al
procedimiento previsto en &l antfculo 41 del Extatuto de los Trabajadores.

b} Centros donde no -esté implantado el horario flexibie. Loy horarios de
trahajo se establecerdn como norma general por la Direccidn de los Centros con
acuerdi de los rabajadores v notificacion a los representantes de los mismos, o
con los representantes en su caso, dz conformidad con las necesidades del
servicio y teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1 letras a y b de este
mismo articulo. Las posibles discrepancias se someterdn a la decision de la
aworidad loboral competente.

Asimismo, el descanso semuanal serd de 48 horas ininterrumpidas a disfrusar
en sdbados y domingos. No obstante, si excepcionalmente algin rabajador no
pudiera disfniar de las horas de descanso referidas por razones orgonizativas
debiendo prestar sus servicios en sdbado, s¢ le computardn al doble las horas
trabajadas en dicho dia de la forma que, a criterio de la Direccidn del Centro,
menos  perjudique el funcionamiento de éste, siempre que no perciba
complemento alguno por este motivo. En este supuesto el descanso semanal serd
de 36 horas inimterrumpidas. . :

En aquellos Centros docentes en los que no sea necesaria la presencia de
trabajadores durante los meses de Julio y Agosto en jomada de tarde, por no
prestarse en los mismos los servicios habituales que se realizan durante el curso
escolar, el personal con horario de tarde podrd reglizar la prestacién de sus
servicios en horario de mariang sin que ello pueda ser emtendidp como
modificacidn de sus condiciones de rrabajo.

De lo dispuesto en el pdrrafo anterior se exceptian los Centros donde
durante dichos meses se. realicen pruebas especlficas determinadas por la
Administracion y aquellos que funcionen en jomada de tarde en edificios

compartidos. :

Para los Centros en los que durante los meses citados se presten alguno
de los servicios habituales del curso escolar, se estard a lp dispuesto en el pdrrafo
primero de este mismo punto 2.b. .

3. De la jornada semanal de 37 horas y media establecida para el personal
de Eguipos Multiprofesionales, se consideraré como de trabajo efectivo hasta un
méximo de 2 horas y media a la semana dedicadas a la celebracitn de
reuniones, estudios y perfeccionamiento profesional.

4 El horario del personal docente estard supeditado a las normas de
cardcter general establecidas para sus Centros respectivos,

5. El personal que por la singularidad de la funcisn que desempeda tiene
fijado horario distinto, asf como los trabajadores adscritos para prestar su wrabajo
en tumo de noche, mantendrdn el régimen de cumplimiento de horario que
tengan establecido.

Descanso. Los trabajadores inclufdos en el dmbito de
aplicacién de este Convenio disfrutardn de una pausa de veinte minitos en la
jormada de trabajo computable como de trabajo efectivo.

Articulo 3], Calendario laboral Serd el establecido con cardcter general
para todos los Organos de la Administracion o Centros docentes en &l que preste
servicios el trabajador, teniendo en cuenta en cada Comunidad Autdnoma y
Provincia el establecido para estos. .

Articulo 32 Tendrdn la consideracion de horas evrasrdinarias las horas
o fracciones que excedan de la jomada anual mdxima establecida con cardcrer
general en este Convenio.

CAPITULO NOVENO
YACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Aniqile 33. Vacaciones.

L. Las vacgciones anuales rerribuidas serdn, en todo caso, de un mes de
duracidn y se disfrutardn por los trabajadores con arreglo a la planificacidn que
s¢ efécnie por parte de la Direccidn de cada Centro, previa consulta a los
representantes de los trabajadores. .

La fecha de disfrute se fjard preferentemente dentro del perfodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. En la determinacién
concreta del mormento del disfrute y dentro del respeto a las preferencias previstas
en el anfculo 38 del Estatuto de los Trabajadores. se tendrd en cuenta, con
cardcter rotarivo; el criterio de mayor antigliedad en el destino del trabajador.

El Comité de Empresa vigilard el cumpiimiento de lo dispuesto en los
apartados anteriores. En caso de producirse variaciones en el periodo de disfute
establecido, el citado Comité recibird una informacion de las razones que
motivaron tal decision.

2 No obstante lo anrerior, el personal que forme parte de las plundilias
laborales de Centros docentes, prestando servicios de cardcter paradocente o de
sencion directa al alumno, hard coincidir 2l disfrute de sus vacaciones anuales
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retribuidas con ¢l periodo de inactividad del Centro de que se trate, salvo que
las recesidades del servicio determinen lo contrario, garantizdndose en todo caso,
un mes de vacaciones al igual que af resto del personal de dichos Centros que
no estdn qcogidos a las circunstancias descritas en este apartado.

A este respecto se emtenderd como personal paradacente o de arencin
directa al alumno el personal de plantilla que preste sus servicios en Centros én
relacidn directa con los alumnos o cuyo trabajo dependa de la presencia de los
mizmos,

Articulop 34, El personal que hava cumpiide al menos un aro de scrvicing
efectivos. podrd solicirar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince
dias Ai supertor a rres meses. Dichas licencias le serdn concedidas dentro de! mes
siquiente al de la solicitud. siempre que lo permitan las necesidades Jel servicio.
La duracion acumulada de esias lizencias no podrd exceder de tres meses cad
dos anos, :

Aricuip 35, El irabajador, con aviso y justificacicn adecuada. tendrd
derecho a solicitar permisos o licencias retribuidas por los uempos y causas
siguienres: -

-a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

t) Dos dias en caso de nacimiento de hijo v en los de muere o
enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del .

domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
tocalidad. ’

d) Para concurir a -exdmenes finales, liberatorics y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacicn en Centros oficiales de formacion durarse los
dias de su celebraciém, no excediendo en conjunto de dier al afo. Este nimero
de dias podrd ser ampliable mediante solicitud justificada del trabajador a la
Direccign Provincial correspondiente.

e} Por ¢l tiempo indispensable para el cumpiimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigencia deberd acreduarse
documentalmente sin que reciba el trabajador retribucion ni indemnizacion
alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas
laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnitacidn por ef cumplimiento del deber o desemperio de
cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrdn derecho a unag hora de ausencia def trabajo. que podrdn dividir en dos
fracciones. La mujer, por su volumad, podrd susriruir este derecho por una
reduccion de la jormada normal en media hora. von la misma finalidad. Este
derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre
que no es wilizado por la madre a un mismo nempo.

g) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos parriculares ao inciuidos
en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en ningtin ¢aso. a las
vacaciones anuales remibuidas. El personal podrd distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacign de la corresporidiente \nidad de personal y
respetando siempre las necesidades del servicio. '

. h) Los dias 24 y 31 de Diciembre. Al igual que las licencias del apartado

. anterior, cuando la nawuraleza del servicio publico impidiese la cesacion de su
prestacién durante estos dias, por acuerdo entre el interesado y la Direccién del
Centro, podrd establecerse la sustitucidn del disfnce por otros dias durante el
resto del ano.

CAPITULO DECIMO
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Anticdo 36, Sin perjuicio de lo establecido en los anticulos 45 y 48 del
. Estarutc de ios Trabajadores, los trabajadores tendrdr derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de wrabajo, en los siguientes cusos:

a) Maternidad de la mujer irabajadora y adopcidn de menores de cinco

anes.

En el caso de parno, la suspensibn tendrd una duracién de dieciseis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas.
El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis

" semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas
el padre para el cuidade del hijo en caso de fallectmiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que fa madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, pod:fd optar porque
el padre disfrute hasta cuatro de las uitimas semanas de suspensidin, siempre que
seart ininterrumpidas y @l final del citado periodo, saivo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de ia madre supongd riesgo pdra su
salud i .

En el supuesto de adopeion, si el hijo adopiado es menor de nugve meses,
la suspension tendrd una duracién mddma de ocho semanas, coutada: a partir
de la. resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. 5i el hijo adoptado
es menor de cinco aios y mayor de nueve meses, la suspension tendrd una
duracicn maxima de seis semanas. En caso de que el padre y lc madre mabajen,
s6lo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, ol.fefvfc:b
social sustitutivo o equivalente con reincorporacion al trabajo en el plazo méximo
de dos meses a partir de la-terminacion del servicio.

¢) Ejercicio de cargo publico represertativo, o funciones smdzcde: electivas,
de acuerdo con los Estanuos del Sindicato, de dmbito 1_pr::nrl'n(::.al o superior,
Supuesto en que serd de aplicacidn la situacion de excgdgnc:a ﬁ:wzom _con
cémputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al
trabajo o bien que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcidn sindical

\d} Privacién de lbertad del trabajodor, mientras no exista sentencia
condenasoria firme, inchuidas tanto la detencién prevensiva como la prisidn
provisional :

En el supuesto previsto en el apartado a) de este articulo, asi como en los
casos de incapacidad laboral transitoria, ¢l Ministerio de Educacidn y Ciencia se
comptomete @ abonar a los interesadog las canddades complementarias a ias
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario mensual, asi como
al compwo de antigiedad por este periodo.

Anfqulo 37, Excedencias.

1. La excedencia voluntaria, podrd ser solicitada por los trabajadores cont
un ano, al menos, de antigiiedad al servicio del Ministerio de Educacidn y
Ciencia La duracién de esta ‘situacion no podrd: ser inferior @ un afio, ni
stiperior a cinco y &l derecho a esta sinuacién sélo podrd ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador si han transcumido cuatro afos desde el final de o
anterior excedencia voluntaria,

Astmismo los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres artos, pura atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de este. Los sucesivos hifos dardn derecho a un muevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sclo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

En el supuesto recogido en el pdrafo arverior, durante el primer ufio, a
partir del inicio de cada situacion de excedencia cuyos efectos comenzarin a
partir del disfute de dicha situacién, el trabajador tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminccin del periodo de

excedencia, serdn.de aplicacién fas normas-que regulan la excedencia volumntania.

La solicitud de excedencia voluntaria deberd ser remitida por el trabajador
a ia Direccién Provincial de Educacion y Ciencia correspondiente, o Servicios
Centrales en su caso, con guince dias de anticipucion a la fecha solicitada para
el inicio de la excedencia, mediante escnito en e! que alegue la causa que motiva
dicha pedcion. Dicha solicitud se resolverd en &l plazo de quince dias, previo los
informes que se estimen oportunos recabar.

El excedente volurntario podré solicitar su reingreso, mediante escrito dingido
al brgano que le declaré esta situacién, al menos quince dias antes de la
terminacién del plazo estabiecido en la Resolucion que concediera la excedencia
Si asi no lo solicitara, perderd su derecho al reingreso.

A los efectos dispuestos en el articulo 465 del Estatuto de los
Trabajadores, y de existir vacarte en la categoria de origen, ¢l n:ubajador tendrd
derecho a reingresar en dicha categoria. Asimismo, de no existir vacante en su
misma caregoria, €l trabajador podrd optar por reingresar en una categona
inferior dentro de su mismo grupo profesional, en cuyo caso tendrd preferencia
para ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria de ongen El
reingreso del trabajador en una categoria inferior serd determinado por la
Direccion Provincial de Educacion y Ciencia comespondiente, previo informe de
los representantes de los trabajadores.

Las peticiones de reingreso existentes sdlo podrdn ser atendidas al ﬁmh:ar
cada uno de los turnos previstos para la provisidn de plazas, debiendo soilcitarse
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con una antelacion minima de veinte dias hibies a la convocatoria del fumo
siguiente. En ningin caso se resolverdn los reingresos antes de concluir los
procesos selectivos que al momermto de recibir la solicitud se encuertren en
tramitacién

2. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto

y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concederd por la designacion

o eleccion para un cargy publico o funcion sindical electiva, de acuerdo con

los Estarutos del Sindicato, de dmbito provincial o superior, que imposibilite la

asistencia al trabajo. £l reingreso deberd ser solicitado dentro del mes szgmeme

al cese en' el cargo publico o ﬁmc:an sindical, produciéndose ia reincorporacion
de forma inmediata.

Arnticdo 38 El trabajador que tomo consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba oprar por un puesto de trabajo, quedard en el que
cesare en la situacién de excedencia voluntaria, aiin cugndo no hublere cumplido
un afo de anligiiedad en el “sevicio. Desaparecido el nipuesto de
incompatibilidad deberd solicitar el reingreso en ef plazo mdiximo de un mes.

CAPITULO UNDECIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Artiado 39, Los trabajadores podrin. ser sancionados por, la Direccién
del Centro 6 Unidad en que presten servicios, para la falia leve; por la Direccion
Provincial de Educacidn y Ciencia comrespondiente, pera la grave; y la Direccidn
General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacion y Ciencia para la
muy grave, en vimud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en este capitilo.

Mmmammammmmm
ocanduocomocammenmdemxmbap.podrﬁnsrlﬂagmvaymuy
graves.

a) Serin faltas leves, las siguientes:

alla.incomcidnconmmpaim compatieros o subordinades y con
b:ahuump@umprqqmmabhdeéﬂm

a2 El retraso, negligencia o descuido en ol cumplimiento de sus tareas.

a3 La no comunicacién con la debida antelacidn de la falta al trabajo
por razén justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerio.

alhﬁhademﬁmchdﬂmjaﬁummﬁcadadewodw
dias al mes.

aSLasfakmrepeuda:depwuuaMadmcm}umﬁmdadetma

cince dias al mes.

a6 El descuido en Iz conservacién de los Ioca!a, material y documentos
de los servicios.

a7 En general, el incumpiimiento de los deberes por negligencia o descuido
excusable.

b) Serdn faltas graves las slgwenres

bl La falta de discipling en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compadieros, subordinados, elumnos del Centro.

b.2 El incumplimiento de {as drdenes instmccionés de los superiores y
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracidn con el publico en el ejercicio del trabajo.

bJElmcumplmuemooabandonodelasrwnmymadldasdesqgundad
¢ higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros.

6.5 La falta de asistencia al rrabajo sin causa justificade, durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de purtualidad sin causa j:m‘ﬁcada, dumn:e mds
de cinco dias al mes y menos de diez.

5.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de falias de otras trabajadores en
relacidn con sus deberes de pumtualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

. bIOhdmumﬁanyvo&mmamdmdbnmoddtmbap
normalapacrado.

b11 La negligencia que pueda causar grave daio en la conservacién de
los locales, maverial o documentos de los servigivs,

bIZEIe]auaodendeadarprufawm!a,pubbcmopnmdmmhaber
solicitado cutorizecidn de compatibilidad,

b.13 La unlizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo.

b4 El' incumplimiento de los plaos u otras  disposiciones de
pmced;mzemo en muateria de incompatibilidad, cuando no  supongan
mantenimienio de.una siriacién de incompanbilidad

bISLammcndencuenldcomméndefabmkvu.mmquemdedumm
nmaﬂmdemdemmwnﬁncmmndokaymmdudosmamw
la mismas.

¢} Serdn faltas muy graves, las siguientes:

cl El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva, :

c.d El falseamiento volumatfo de datos e informaciones del servicio.

cd La falta de asistencia al trabajo no Justificada durante mds de ires
dias’ al mes.

¢4 Las faltas reiteradas de punaumdad no ;mnﬁcadas durante diez digs
0 mds dias ol mes, o durante mds de veinte dias al trimestre.

¢.6 £l incumplimierto de las normas sobre incompatibilidades cuando den
lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7. La notoria faita de rendimiento que comporte - m.hzbicxan en et
cumplimiento de las tareas encomendadas.

8 La embnaguez a drogadmdn durante el servicio, malos. tratos de

palabra u obra o actos graves de conducta que, por cualquier circunstancia,
sean incompatibles con la funcidn que desempeﬁen.

.9 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distintas naturcleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

.10 El incumplimiento de las obligaciones de atender los servicips- minimos
en caso de huelga

Anlczulp 4. Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la
calificacién de las faltas serdn las siguierues: b

a) Por faltas leves:
- Amonesiacidn por escrito
-Sn.spm:idndempbaymldodehmado;dia&

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempg
mddepdodembquwﬁdmdeasmmopmdzdadua;mﬁcm

b}Parfalmsm
- Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.

- Suspensidén del derecho de corcumir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno a dos aios.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de emplec y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seit aiios. -
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion

- Despido.
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Anicudo 42 Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn lu
ramitacion previa de expediente disciplinario, cuya apertura € struccion
corresponderd a la Direccion Provincial correspondiente, o, en su caso, ia
Subddireccion General de Gestion de Fersonal de Administracién (General y
Laborai, comunicande su iniciacion a los representantes de los trabajadores y al
interesada, ddndose audiencia a éste y siendo oidos agquéllos en el musmo. con
cardeter previo al posible acuerds de suspension provisional de empleo y suelds
que se pudizra adoprar por la wutoridad competente para ordenar la instriccion
del expediente. ‘

Artfculo 43, Las falias leves prescribirdn a los diex dias; las graves, a los
veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de lu fecha en que la
Administracién tuve conocimiento de su comision y, en lodo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn imterrumptidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse en su
case, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Anticulo 44, Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdn en resporsabilidad y sufrirdn la correccion o sancidn
que se estime procederte, habida cuerta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacicn para el servicio, ateritade a la dignidad de la
Administracion y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Antculo 45, Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracidn debida a su dignidad humana o laboral La Adminisrracion a
través de la Direccion General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educacion y Ciencig, abrird la oportuna informacisn e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO DUODECIMO
FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION
PROFESIONAL

Artlcudo 46 De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar. su formacién y promocidn profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada ia
realizacion de estudios para la obtencion de Titulos académicos o profesionales,
la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administracisn

Asimismo, los trubajadores asumen la obligacidn de someterse a las
pruebas médicas, profesionales, culturales y psicotécnicas que, para lograr dichos
fines, se establezcan por la Direccidn y adquinir los conocimientos no s6lo de su
especialidad, sino de las especialidades conexas, siguiendo el adiestramiento
adecuado pur los medios que a tal efecto les serdn facilitados por el Ministerio
de Educaridn y Ciencia.

Anicely 47 Los trabajadores que cursen estudios académicos v de
formacon o e perfeccionamiento  profesional en Centros oficiales tendrdn
preferencia por elegir tumo de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
e como a la adaptacion de la jomada ordinaria de trabajo para la asistencia
w los cursos, siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo
permitas,

Artiqido 48 El Ministerio de Educacién y Ciencia directamente o en
régimen de conciertos con Centros oficiales o reconocidos, podrd organizar cursos
de capacitacion profesional para los trabajadores. En estos supuesios, el tiempo
de asistencia a los cursos se considerard como del trabajo efectivo.

Articulo 49, Cormisidn de formacion profesional. En el plazo de dos meses
a partir de la publicacién del presente Convenio se creard una comision paritana
para la formacion profesional, con la finalidad de estudiar y elaborar el sistema
de formacion que mejor se adapte a las peculiaridades de los distintos grupos de
trabajadores. Fara ello elaborard, dertro de las disponibilidades presupuestarias,
un plan de formuacion que deberd atender a lay siguientes dreas:

i, Formacisn dirigida a la elevacion del nivel cultural del trebajador y a
su promocion scvial

2. Formacién para corregir deficiencias en el nmivel profesional exigible
cuando se observen rendimienios Inferiores a lo normal, no imputables al
trabajador o para la adapiacidn a nueves puestos de wabajo dentro de la
definicion general de su categoria, cubriendo con ello lagunas en la formacion
inicial.

3. Formacidn para actividades conexas y otras con el fin de lograr la
mdxima polivalencia profesional en aquellos casos en que la especializacion
inicial sea muy corcreta y lo mayor dimension de conocimientos no perjudique
la necesaria intensidad en su aplicacion.

-

4. Formacion para el ascenso dentro de la promocién profesional
3. Perfeccionamiento profesional

Aniqio 50. La formacién a que se refiere el mimero uno del anticule
anterior, tendrd como objetivo principal dotar a todo el personal que no lo posea
dél certificado de estudios primarios o equivalente y/o Titulo de Graduado
Escolar, como requisito indispensable para toda promocidn profesional, por medic
de cursos de alfabetizacion y perfeccionamiento cultural

E! personal que aun careciendo del certificado de estudios primarios posea
los conocimientos necesarios para obtenerio, podrd ser examinado aprovechando
las pruebas finales de los cursos mencionados con dispensa de escolaridad.

CAPITULO DECIMOTERCERQ
SALUD LABORAL

Aniculo 51, El trabajador tiene derecho a una proteccion eficuz de m
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el corelativo deber de obseérvar y poner en prdctica ias medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo
el derecho de participar en la formulacion de la politica de prevencion de su
centro y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a
través de sus representantes legales y de los Comités de Segunidad e Higiene en
ei Trabajo. .

Ariculo 52 El Ministerio de Educacién y Ciencia estd obiigado a
promover, formular y poner en aplicacion una adecuada politica de seguridad
e higiene en los Centros, asi como a facilitar la participacion de los trabajadores
en las mismas y-a gararuizar una formacion practica 'y adecuada en estas
materigs de los trabajadores que contrata, 0 cuando cambien de puesto de
trabujo o tergan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiles gue puedan
occasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compasieros o terceros. El
trabajador estd obligado a seguir dichas enserianzas y a realizar las précticas que
se celebren dentro de la jomada de trabajo o en otras horas con descuento en
este uitimo. caso del tiempo inveniido en las mismas de la jomada laboral.

Aniculo 53, Los Comités de Seguridad e Higiene son los drganos
especializados de panticipacion en esta materia Se constituirdn en todas las
provincias asi como en las unidades o dependencias que cuentern con cien o mds
trabajadores adscriros a las mismes.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd paritaria, siendo
la representacion de los trabajadores en el mismo designada por el Comité de
Empresa, drgano éste al que corresponde la representacion y la defensa de los
intereses de los trabajadores, también en materia de seguridud e higiene y las
competencias reconocidas en el articulo 64 parrafo 1.7, 1.8 y 2.11. del Estatuto
de los Trabajadores asi como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Anicule 54, Dentro de los planes de seguridad, se incluird un plan de
iucha contra incendios y un plan de evacuacién especifico para cada Centro.

En el Centro de Procese de Datos, deberd elaborarse un plan de
contingencia informdtica.

A4 fin de garantizar unos concreios niveles de seguridad, los planes
anteriormente citados, deberdn permanecer actualizados.

Artfado 53, El Ministerio de Educacion y Ciencia estard obligado a
facilitar ropa de trabajo y medios de proteccion personal a todos aguellos
trabajadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de la realizacién de
sus tareas, un deterioro superior al normal

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenig, el Ministerio de Educacién y Ciencia previo informe de la Comisidn
paritaria de Interpretacién, Estudio, Conciliacidn y Vigilancia, determinard ia
dotacién del vestuario del personal laboral. Hasta tantc esto no se determine se
estard a lo dispuesto en el Convenio anterior.

Anfculp 56 Se efectuard un  reconocimiento médico anual a los
trabajodores acogidos al presente Convenio. Dicho reconocimiento serd realizado
por el [nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabaio del dmbito
termitorial del que se trate, cuando a crterio de dicho Instituto el trabajador este
sijeto @ un mayor riesgo profesional. En los demds casos se estard a lo previsto
en el Decreto n® 1036/59 de 10 de junio asi como en la orden del Ministerio
de Trabajo de 21 de noviembre 1959 y demds disposiciones vigentes.

Articulo 57, Desaparecerdn los pluses o complementos de peligrosidad,
penosidad o toxicidad a medida que por el Ministerio de Educacion y Ciencia
s¢ vayan tomando las medidas adecuadas para subsanar las condiciones que
dieron origen a dichas circunsiancias o que, mediante resofucin de la autoridad
laboral correspondiente, ' se demuestre la improcedencia de los pluses por
inexistencia de tales condiciones.



36592

Martes 12 noviembre 1991

" BOE mim. 27

CAPITULO DECIMOCUARTO
ESTRUCTURA DEL SALARIO Y OTROS’
ASPECTOS ECONOMICOS

Estructurg retributiva. Las retribuciones del persanal acogidoe
af presente Convenio estdn constituidas por el salario base y complementos cuyas
definiciones y cuantias se cortemnplan en los articulos siguientes.

Anticulo 59, Salario base. Es la parte de Ia retribucién del trabajador fijada
para la jornada ordinaria de trabajo pactada en el articulo 28 de este convenio,
en funcién de su categoria profesional y nivel econdmico y cuya cudntia figura
en el anexo Il

mel;a}adomcanmadospmhrmhzmdndeumpmada inferior
a la pactada en el articulo 28, percibirdn su retribucién proporcionalmente al
nimero de horas contratadas. ¢

Astmismo, el personal contratado en préicticas percibird el 75% del salario
que para su categoria profesional, y en relacion a las horas de trabajo efectivo
realizadas, coresponda segiin el anexo Iif de este Convenio.

Equgodelasmhmm:eefeauwﬁpormmvmcdosmbscmco
pnmerosdl‘asde!muﬂgmme.

Anticylo 0. Complementos- salariales.

1. Antigiedad El complemento de antigiiedad no congelada se establece
en la cuantia que figura en ¢l anexo IV.5 del presente Convenio para todos los
trabajadoves sea cual fuere su categoria profesional. Los trienios se devengardin
a partir del primer dia del mes en que se cumplen tres o multiplo de tres afos
de servicios efectivos. A efectos del computo de los nuevos trienios devengados,
se considerard como fecha inicial la del devemgo del dltimo complemento de
antigiedad. perfeccionado, cuclquiera: que. fuese s« periodicidad. En todo caso las
canndades devengadas por antighedad - quedardn -limitadas por los porcentajes
" establecidos en elanhdoZJZdelEﬂmdelosTmbajadom

Asimismo, las cantidades percibidas en conceptc de anngdedad por cada
trabajador hasta ef 31 de diciembre de 1985, se mantendrdn fijas e inalterables
ent la cuantia anual ik Revieran reconocida por Convenio én esa fecha y se
consolidardn como contplemento personal no absorbible de antigiledad, que se
abonargd en catorce mensualidades. Esta cuantia no se revisard aunque el importe
de los complementos de antigiiedad anteriores a 1985 fueran inferiores al que se
determinag en el pdrrafo primero de este articulo.

2. Personal transitorio. Cuando el irabajador viniera percibieruio unas
retribuciones globales anuales superiores a las que le comesponderia por
aplicacién del presente Convenio, a igualdad de categoria, funcidn, dntigiiedad
y demds condiciones determinantes del salario, el exceso se computard, durante
la vigencia de este Convenio, como un complemenio personal transitorio, ya se
deba esta circunstancia a:

I. La eximencia de mejoras’ unilaterales de cardcter personal a favor del
trabajador.

2. La aplicacién del Convenio Colectivo a un trabajador cuya relacién se
rigiera anseriormente por otra normativa laboral .

3. Cambios estructurales qite impliquen integracion de Convenios Colectivos.
Operard la compensacidén y absorcién prevista en el articulo 26.4 del
Estatute de los Trabajadores, sobre el exceéso de las. retribuciones personales,
calculada a tenor de lo contemplado en el aparado anterior, por todas las
mejoras retributivas, incluso los denivadas del cambm de trabgjo, de acuerdo
con las reglas siguientes:

a) Incremento de reribuciones derivadas de la revisidn salarial de
Comnio:odelaacmalizmﬁnémnémimdelosw’gema'ydeaﬂmmaiva;:
Absorcion del 50% del incremento correspondiente a la categoria del trabajador,
siempre que el @umento no seq superior al tipo general establecido en la Ley de
Presupuestos, como limite de crecimierto de la masa salarial

b) Incrementos retributivos. que excedan. del parcemn;e establecido con
carﬁcmgenaatpamlaz{dmmmmdn En este supuesto la absorci6n serd del
50% del incremento resultante de aplicar el tipo general de crecimiento a la

caregodaataquepamecedrmba;adorydehtombdadddumode
incremento sobre dicho porcerugje.

c)!namasdmvadozdtcanbwdemﬂodzmbapwcmphqueo
no ascenso de categoria, reconacimiento de nusvos pluses o establecimienio de
nievos conceplos retributivbs, a excepcidn de indemnizaciones, horas
mmrdmma:ygrmﬁcmmdccmiaerapecmLAbm:énddIOO%dd
incremento.

3. Homogeneizacidn horaria Losnubaadoruwocedemaddmngwda
Organismo auténomo 'MmsdeCamaadnSoaaldelimdo integrados
en ¢l presente Convenio, seguirin percibienda como complemento personal no
absorbible las cantidades individuslmente pactadas por este concepto en los
documentas de adhesidn al-Convenio Cokawdde:tawchducamény
Ciencia

4. Pagas exraordinarias Los trabajadores  tienen dereche a dos
gratificaciones extraordinarias al afo, de' cuantia igual a la del salario base
mensual y antigiiedad que se percibirdn con las rerribuciones de junio y
dictembre.

Al personal que cese o .ingrese en el transcurso del aro se le abonara la
parte proporcional de las. pagas extraordinarias, calculdndose su impore de
conformidad con lo_dispuesto en la Resolucién de 3 de junio de 1.987, de la
Secretaria de Estado dé Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacion
con el devengo de las pagas extraordinarias (BOE de 10 de junio de 1987).

5. De puesto de rmbap Es dquel que debe percibir el traba_:adar, previa
concesi¢n de la Direccidn General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educacién y Ciencia, por razén de las caracteristicas de su puesto de trabajo
gue comporten concepluacién distinia del trabajo corriente. Este complemenm es
de ndole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad- profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrd cardcter
consolidable. Estos complementos son los siguientes:

5.1. Noctumidad: Este complemento retribuird las horas trabajadas en ef
perfodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana,. siempre y
cuando los trabajadores no hayan sido espectficamente .contratados para
desarrollar trabajos nocturmos por naturaleza. La cuantia de este complemenio
queda establecida en el 25% del salario base mensual

5.2 Peligroddad: Este complemento en funcidn de las caracteristicas
especificas del desempenio de los puestos de trabajo declaradas como tal por la
autoridad laboral competente, retnibuye como plus los puestos de trabajo en
contacto directo con aparatos de rodioscopia Su cuantla fija por jomada
completa y mes es g que figura en ¢l anexo IV.6 de este Converio. -

5.3, Disponibilidad horaria: Los trabajadores que habiendo sido contratados
en jomada mormal de lunes a viemes y, por imperative del servicio, deban

- reglizar parte de su horario semanal en sdbados, domingos y festivos, en virtud

dehcl&mdaaﬁamdw_ﬁg:mmmcmmm@dndaxhoamzbv.
el complemento de disponibilidad horaria, dentro de las lmitaciones que
establezca la masa salarial disponibie para el mismo,

El importe de este complemento sert el que se esnecifica en el Anexo V4.

Este complemento dejard de percibirse, cesando asimismo las obligaciones
del trabajador, a peticidn propia o por decision de la Direccién del Centro, con
un perfodo de preaviso de tres meses como minimo y por escrito.

El complemento de disponibilidad horaria se percibird mensualmense y no
serd de aplicacidn al pcrsanal de Residencias o Centros en rég:men de tumos de
trabajo,

5.4. De especial resporsabilidad: Rerribuye a aquellos trabajadores que
desemperien, deruro de su categoria profesional, puestos que suponen una especial
resporsabilidad ltga;ia al ejercicio de funciones de direccion, planificacion,
coordinacion. supervision, verificacion y control de medios personales y materiales
‘0 cualquiera otras encomendadas al trabajador que osteme el citado
complemento. .

Su percepcidn . depende exclusivamerite del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto- asignado libremente por la Direccion. Géneral de
Personal y Servicigs a propuesta de la del Centro, dentro de las disponibilidades
de la masa salerial: Este complemento dejard de ser percibido por el trabajador-
cuando la designacion para ese puesio sea, en su caso, revocada por la Direecidn:

" General de Personal y Servicios o a peticién del interesado. Su importe figura en:

el anexo (V.1

6. De calidad o cantidad de trabajo. Este complemento salarial retribuye
una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo ligado a un sistema objetivo
de valoracidn del rendimiento. Su concesion corresponde a la Direccidn General
de Fersonal y Servicios del Ministeric de Educacidén y Ciencia, siendo esto:'
complemenros los s:gmems -

61 De calidad de trabajo: El personal técmico titulado superior o
diplomado que,. para el desempefio de s funcidn se le exija, ademds de la.
titulacién bdsica que corresponda, una especialidad acrediteda mediante titulo,-
pemblréunaglmﬁmadnde las establecidas en. el anexo IV.2 de este Convenio:
segun el tinddo de nivel exigido.
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6.2, De produccisn informdtica: Los trabajadores del Centro de Proceso
de Datos que realicen su trabajo con rendimiento, en cantidad o calidad superior
al medio establecido de acuerdo con criterios objetivos, percibirdn el
complemento de produccién informdtica, que se reflzjard en su cormrato de
trabujo como cléusula adicional

El importe de este complemento serd el que se refleja en el Anexo V.3,

Este complemento dejard de percibirse, cesando asimismo las obligaciones
del wrabajador, a peticibn propia o por decisibn de la Direccién de!l Centro con
un periodo de preaviso de tres meses, y por escrito. Se percibiré mensualmente
dentro de las limitaciones que establezca la masa salanial disponible para este
complemento.

63 Horas earoordinarias: Tendrdn la consideracion de horas
extreordinarias o fraccién de las mismas las horas de trabajo que excedan de
la jomada anual pactada en 1.711 horas establecida en el aricido 28 del
preserte Converio. La iniciativa para la realizacidn de horas extraordinarias
corresponde a la Administracién

El impone de las horas extraordinarias por cada categoria y nivel se
calcularé mediarnte la siguiente frmula:

Salario base anual

l.as horas extraordinarias realizadas en sdhados, domingos y festivos v las
noctumas se abonardn con un incremento del 25% sobre la hora extraordinaria
rrorrdl.

El trabajador podrd optar entre el abono mediante la formula serialada
o su compensqcicn por un tiempo equivalente de descanso.

El Ministerio de Educacidn y Ciencia reducirda al mdximo las horas
extraordinarias, reservindolas exclusivamente para supuestos excepcionales y
propiciard su compensacion por tiempo de descanso en vez de retribuirias
monetanamente.

La realizacion de horas exiraordinarias se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y a tal fin la Direccién del Centro
facilitard al Comité mensualmente los documenios justificativos de su realizacién.

7. En especie. Constituye un complemento salarial en especie la
casa-habitacion ocupada por ordenanzas en los Centros de Ensefanza Cesard
el derecho de los mismos a la ocupacion de la vivienda por cualgquier
modificacion cperada en sus condiciones de trabajo, tanto por movilidad y
cambio de categoria como por suspensidn o extincidn del contrato de trabajo.

Como contraprestacion a la percepcidén del salario en especie, los
ordendnzas que ocupen vivienda deberdn realizar, en funcidn de las necesidades
del Servicio, hasta un mdrmo de cuatro horas semanales fuera de su horario
habitual, sin que la jomada ordinaria de trabajo pueda superar el cémputo
anual establecido en este Convenia,

) Quedan excluidos del periodo de aplicacion de este régimen los sabados,
domingos y festivos excepto doce sdbados al afio en jomada de martana (hasta
las quince horas). Su realizacion, dentro de los peripdos excluidos en el parrafo
antenior, estard regulada por acuerdo entre las partes.

_ 8- De residencia Los trabajadores que prestan sus servicios en Ceuta y
Melilla, percibirin el complemento de residencia establecido actualmente en un
25% del salario base mensual Se suprime con cardcter general el complemento
de residencia para los trabajadores del resto de Esparia que vinieran
percibiéndolo. No obstante, se mantendrd para sus actuales perceptores en
concepto de complemento personal no absorbible en sus actuales cuantias, en
fanto se mantenga la residencia que causd su devengo.

dniqio 1. Percepciones no salariales,

. L P!w_ de distancia: Cuardo los Centros de Educacion Especial estén
sttuados, segun certificado del Ayuntamiento comespondiente, a mas de 2 Km
del limite del casco urbano de la poblacién donde dicho Centro se ubigque, los
rlrablr.tfadqr’e.r del mismo que se desplacen @ sus expensas, percibirdn, previa
Jjustificacion def gasto real, a partir de dicha distancia la cantidad que
corresponda al importe de! billete de ida y vuelta en medio de transporte publico
9, en su defecto, cuando el trabajador utilice vehiculp propio, se le abonard a
raxin de 20 Ptas/Km.. La concesion de este plus ser resuelta por la Direccion
General de Personal y Servicios del Departamento dentro de las disponibilidades
de masa salarial.

2. Indemnizacidn por razén del servicio. Las indemnizaciones y suptavs
del personal luboral derivadas de comisiones de servicio, ordenadas por fa
Administracicn, estardn reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio y disposiciones que lo desarrolian,
en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi
coma a los regimenes de justificacion de las mismas, de acuerdo con la tabla
anexa al mismo, con excepcion de B¢ suplidos por aportacién de vehiculo o
local

El grupe a que las diferentes categorias quedon adscritas a efectos de
indemnizacion por razin del servicio figura en el anexo {11

CAPITULO DECIMOQUINTO
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 62 Accidn Social

1. La dotacién econdmica prevista anualmerte para accién socinl, serd
gestionada por la Unidad correspondiente del Departamento, que con la
participacion de dos representantes de los trabajadores designados por el Comité
Intercentros y a propuesta de este, Hevaran a efecto la distribucion, seguimiento
y ejecucion de dicha dotacién. Los fines establecidos actualmente y su orden de
pricridad unicamente serdn manienidos hasta el 31 de diciembre de 1991,

2. El personal afectado por este Convenio teruird derecho a disfrutar de
las mismas condiciones que las establecidas para los funcionarios del Ministerio
de Educacion y Ciencia respecto a la matricula en los Centros Docentes
dependientes del Departamento.

Articulo 63, El personal afectado por este Convenio tendrd derecho, dentro
de los quince primeros dias de cada mes, a un anticipo de cuantia igual al
integro devengado mensualmente, reintegrando en su totalidad dicho anticipo al
mes siguiente.

CAPITULO DECIMOSEXTO
FOMENTO DE EMPLEO

Aniado 64. La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador ia edad
de 65 afios, sin perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los periodos
de carencia en la cotizacion & la Seguridad Social en cuyo caso, la jubilacion
serd obligatoria al completarse éstos.

Antiqido 63. Los trabajadores acogidos a este Convenio podrdn jubilarse
voluntariamente al cumplir 64 alos de edad, en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio.

. Sin perjuicio de lo establecido en el citado Real Decreto, ia cobertura de
dicha p_laza Se realizard, dentro de lo posible, por los sistemas de provision
establecidos en este Convenio. ;

CAPITULO DECIMOSEFTIMO
MOVILIDAD

Arnticulo 66, Movilidad geogrifica

. 1- Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para prestar sus
SErViCios en cendros de trabajo moviles o itinerantes, no podran ser trastadados
a un centro de trabajo distinto que exija cambios de residencia, a no ser que
existan razones técnicas, organizativas o productivas que 1o justifiquen o salve lo
dp'prfesro en el aniculo 41 de este Convenio y lo permita la autoridad laboral,
previo expediente tramitado af efecto, que deberd resolverse en el improrogable
ptaz'q de treinta dias, entendiéndose que el silencio administrativo tendrd cardcter
positivo. )

2. Autorizado el trasiado, el trabajador podrd optar entre extingutr su
contrato, con derecho a una indemnizacidn en cuantia igual a la prevista
legalmente para la ewincién por causas tecnoldgicas o econdmicas, o bien
aceptar {a orden de trasiado, en cuyo caso tendrd derecho a las compensaciones
economicas sefialadas para estos supuestos en el anticulo 61,2 de este Convenio.
Para {a incorporacicn obligatoria del trabajador a su nuevo puesto de trabajo
deberd transcurrir, al menos, un plazo de treima dias, contado a partir de la
fecha de la preceptiva autorizacion. '

~3 En fa adopr.jidn de medidas de trasiado deberg respetarse, dentro de
cada categoria profesional, la prioridad de permanencia en sus puestos, y en
orden que se relaciona, de los siguientes trabajadores: :

@} Los representantes legales de los trabajadores.
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b) Los :mba;adam que padezcan una rrunuwaixa Fisica reconocida
médicamente.

c) Los trabajadores con cargas familiares.
d} Los trabajadores mayores de 50 aios.
L

Si exstiera concurrencia de igualdad de circunstancias en dos o mds
trabajadores, serd trasladado el rabajador con menor antigiiedad al servicio del
Ministerio de Educacién y Ciencia

_ 4. El trabajador trasladado forzaso morwiene un derecho de preferencia
pmompainsvacmnqwsemdamdequanhpmfemm&
en el Centro de trabajo de origen, a sabo que no proceda legal o
convencionalmente. ’

Enelmpumodequevmbsnnﬁa;wm soliciten cubrir una
misma vacante se respetard el derecho de prioridad del trabafador de mayor

- 5. Por razones técnicas, organizativas © o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, el Ministerio de Educacién
y Ciencia podrd desplazar remporalmente a su personal, hasta el limite de un
afo, a poblacidn distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademds de
los salarios, los gastos de vigje y las dietas. Si dicko despiazamiento es por
tiempo superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de
cuatro dias iaborables de estancia en su domicilis de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin compuitar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn
a cargo del Ministerio. En los casos de desplazamiento se deberc comunicar la
medida adoptada al Comité de Empresa. -

Cuwiindo el lmbajador se aponga al desplazamiento alegando justa causa,
compete a la autoridad laboral, sin perjuitio de la ejecutividad de la decision,
-conocer la cuestion, y su resolucion, que recaerd en el plazo mdximo de diez
dias, serd de inmediato cumplimiento.

6. Si_por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Anfculo 67, Movilidad funcional y trusladas impropios.

1. El trabajador podrd ser cambiado de puesto de trabajo, que no implique
cambio de residencia, o serlz encomendada la realizacién de funciones distintas
a las que venga desempeando, cuando concurman razonss técnicas, organizativas
o productivas. Dichas modificaciones, dentro del -respeto a los derechos
econémicos’y profesionales, no tendrin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacisn laboral
¥ la pertenencia al grupo profesional, respétands las prioridades marcadas en
el anticulo 66,3 del presente Convenio,

La Direccidn del Centro deberd comunicar al Comité la medida adoptada,
con indicacion de la causa o causas justificativas.

CAPITULO DECIMOCTAVQO
DERECHO DE REUNION Y REPRESENTACION
COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

SECCION PRIMERA: De todos los lmba;'adau

MTodombajadorpodrﬁduwmdelﬂhom:hbanbksal

ano.comémworembmdo,pamamwammmdxalaode entidades
legalmente constituiday y con su profesion a las que haya sido
oficialmente citado. Parg el uso de este derecho deberd dar por escrito preaviso
deﬁmathaéndde Unidad o Servicio donde esté destinado.

SECCION SEGUNDA: Dé lz atamblea de las trabajadores

dniculp 69, Sin perjuicio de lo dispuesto en los articules 77 al 81 del
Estatuto de los Trabajadom, podrd ser constituide la asamblea de los
trabajadores, de uno o varigs centros de trabajo dei dmbito de aplicacidn del
presente Convenlo. Dicha asamblea deberd sér convocdda por los delegados de
personal, comité de Empresa o por el 33% de los trabajadores en plantilla,
comunicdndose a la Direccion correspondiente con un arvelacion minima de 48
horas y celebrdndose fuera del horario laboral, a excepcion de lo previsto en el
articulo siguiente.

La facultad de las Direcciones de Centros, Unidades o Servicios en orden
a la comunicacion e mfonnaaon a los trabajadores, se hard sin perjuicio del
respeto debide a las competencias que al Comité le reconoce el Estatuto de los
Trabajadores. -

Articulp 70, En caso de expediente de regulacion de empleo, morosidad
general “en las retribuciones o en cualquier circunstancia andloga que la
Administracion y los representantes de los trabajadores consideren, éstos podrin
reunirse dentro del horario laboral, procurando ongma.r las menores distorsiones,
hasta un mdximo de quince horas anuales con preaviso a la Direccién de 48
horas.

SECCION TERCERA: Representacién unitaria de los trabajadores

Anticulp 71, Centro de Trabajo: Constituird un tnico centro de trabajo la
totalidad de establecimientos dependientes del Departamento que radiquen en
una misma provincia, siempre que los trabgjadores afectados se encuenren
incluidos en el dmbuo de aplicacién de este Convenio Colectivo.

Arilculo 72, Delegados de Personal: Ostentardn la representacion de los
trabajadores en los centros de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores,
siendo su mimero el establecido en el Articulo 62 del Estatuto de los
Trabajadores.

Anttcule 73, Comités de Empresa: Son los drganos representativos y
colegiados de todos los trabdjadores de cada cenuro de. trabajo del Ministerio de
Educacidn y Ciencia cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores.

Este Comité elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretano
y elaborard su propio reglamento, remitiendo copia del mismo a la Autoridad
laboral y'a la Direccién Provincial corespondiente.

Aricido 74, Competencias: Al Comité de Empresa le corresponde. el
ejercicio de las competencias de informacién, asesoramiento y control previstas
en el articulo 64 del Estanuto de los Trabajadores y en concreto: Conocer los
modelos de contrato de trabajo que se vayan a wilizar, ast como los documentos
que reflejen la terminacion de la relacidn laboral; ser informados sobre los
puestos de trabajo-previsibles y. de aquellos proyectos 0 acciones administrativas
que puedan afectar sustanciabmente a los intereses de los trabajadores.

Aniculo 75, Garantias: Los miembros del Comité dc Empresa tendrin las
Siguientes garantigs:

a) Ningiin miembro del Comité o Delegado de Personal podré ser
de.rpedxdo o sancionado durante el ejerciclo de sus funciones, ni demtro del asio
siguiente a su cese, salvo que se produzca por revocacion o dimision, y siempre
que el despido o la sancion se base en la actuacién del rabajador en el ejercicio
legal de su represemtacion. Si el despido o cualquier otra sancign por supuestas

faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse

axpediente conradictorio, en el que serd oido, aparte del interesado, el Comité
de Empresa.

b) Tienen pricridad de permanencia en su puesto de trabajo en los casos
de suspension o extincidn: por causas tecnoligicas o econémicas.

¢} No podrdn ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
por causa o en razdn del desemperio de su funcidn representativa.

d) Podran eje;-'cirar-colegfada.ineme la libentad de e.rﬁr_e:ién en los lugares
de trabajo, en las matenias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,

| aquella.e publicaciones de interés laboral o social comunicando todo ello

previamente a la Direccign del Centro, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la normativa vigense. ‘

€) Derecho, para el ejercicio de su funcién r!presema:iva, al crédito de
horas laborables mensuales retribuidas que determine la Ley, Para facilitar la
actividad de representacion se podrdn acumular las horas que correspondan a los
miembros del Comité de Empresa en ‘uno o varios de ellos. Para que esia
posibilidad se Heve o cabo de manera operativa las cesiones de horas deberdn
reflejarse documentalmente, debiéndose hacer figurar los siguientes datos:

- Nombre y direccicn de las dependencias afectadas.

- Nombre y apellidos del representante en quien recae la
acumulacion.

- Nombre y apéliidos del o de los cedentes,

- Nimero de horas cedidas,

- Perfodo para el que se efectia la cesion, que deberd ser por
meses completos, y por anticipado a su wilizacion.

Dicho documenmto deberd preserarse en la - Direccidn Provincial
correspondiente, no pudiendo introducirse, con posterioridad, variacién alguna
pmelperiadadqueseconmiaaamuhadmm!vomadeﬁmumayor
debidamente justificada -

) No se incluind en ef cémputo-de las horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones Hlevadas a cabo por inicintiva de la Direccitn.
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g) Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el mdximo legal,
podrd consumir las horas retribuidas de que dispone a fin de asistir a cursos de
formacién organizados por los Sindicatos mds representativos.

Anicdo 76 Medios: En todas las dependencias deberd existir un tablon
de anuncios en sitio visible para su utilizacién por los representantes de los
trabajadores, Asimismo, las Direcciones Provinciales facilitardn al Comité un
local para el desarrollo de sus funciones de represemtacion legal y el material
necesario para el normal funcionamiento de los referidos Comités en la cuantia
y calidad que sus posibilidades le permitan

Aniculg 77. Comité Intercentro: Se acuerda la creacion de un Comité
Intercentro, que serd el mdximo drgano representativo y colegiado de todo ef
personal laboral al servicio del Ministerio de Educacion y Ciencia

Su constitucion y funcionamiento se acomodard a las siguientes reglas:

L. El Comité Intercentro estard constituido por un mdximo de 13 miembros
de los distintos Comités de Empresa

2. La designacion de los componentes del Comité Intercentro corresponderd
a los representantes de las organizaciones sindicales y/o de las candidaturas de
trabajadores no afitindos con presencia en los Comités de Empresa, debiendo
respetarse, en todo caso, la proporcionalidad en la represertacion de los
sindicatos, de acuerdo con los resultados electorales considerados globalmente,

J. El Comité Intercentro designard, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario, con las funciones propias de este tipo de cargos.

4. El Comité Intercentro elaborard su propio reglamento de funcionamiento.
Copia del mismo serd remitido a la Direccidn General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia, y a la Autoridad luboral, a efectos de
registro.

5. Dentro del ambito general de representacién de su competencia el
Comité Intercentro asumird las funciones que el Estatuto de los Trabajadores
(articulo 64) atribuye a los Comités de Empresa Le corresponderd, ademds,
conocer y coordinar los informes que emitan estos Comités en los casos en que

se tramiten expedientes de modificacion, suspensién y edincicn de las relaciones
de trabajo.

6 Serd comtpetencia del Comité Intercentro designar a los representantes
de losl trabajadores que formardn parte de la Comision negociadora del Convenio
Coletivo, asf como a aquellos de sus miembros que constituirdn la Comision
Paritaria del mismo.

7. Cada miembro de este Comité dispondrd de un crédito de 17 horas
mensuales retribuldas para el ejercicio de sus funciones.

SECCION CUARTA: Representacién sindical

Antulo 78, Funcidn promocional de la accién sindical El Ministerio de
Educacidn y Ciencia respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podris celebrar reuniones,
previa nottficacién a la Pireccibn, recaudar cuotas y distribuir informacion
sinddical fuera de las horas de trabajo, stn-perwrbar la actividad normal del
Centro, no podrd condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que esté
0 no afiliado, o renuncie a su afifiscion sindical, y tampoco despedirle o
p;:zafd;iarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad
sindic

. Anticylo 7. Secciones Sindicales Para la constitucién de las Secciones
Sindicales se estard a lo establecido en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de
libenad sindical.

Articule 80, Competencias. Las Secciones Sindicales, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 11/1985 de 2 de agosto de libertad sindical, tendrdn los
siguientes derechos:

'a) Fijar en el tablon de anuncios para informacicn sindical que facilitard
gl Director de cada Dependencia, aqueflos avisos o docurnentos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,

bj A la wilizacidn de un local para el ejercicio de sus funciones de
representacion, debiendo ponerse de acuerdo las distintas Secciones Sindicales
sobre el sistema de uso.

Articulg 81. Delegado Sindical En los Centros de trabajo de mds de 250
trabajadores, cualguiera que sea la modalidad de su contrato, las Secciones
Sindicales constituidas por los trabajadores afifiados a los sindicatos con
presencia en los Comités de Empresa, estardn representadas, a todos ios efectas,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el Cenro.

El niimero de Delegados Sindicales por cada -Seccidn Sindical constituida
de los sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccidn al
Comité, serdn:

de 250 a 750 trabajadorex...... 1
de 751 a 2000 trabajadores... 2 :
de 2001 a 5.000 trabajadores 3
de 5.001 en adelante .............. 4

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que, teniendo representacién
en el Comité, no hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccidn al Comité,
estardn representados por ur solo Delegado Sindical

Artigilo 82 Garauias El Delegado Sindical, en el supuesto de que no
forme parte de un Comité de Empresa, tendrd las mismas garantias que las
establecidas legalmente para fos miembros de los Comité (articulo 68 del
Estatuwto de los Trabajadores).

Articulo 83, Atribuciones. Se confiere al Delegado Sindical las siguientes
atribuciones: : ‘ :

a) Tener acceso a la misma informacidn y documentacién que el
Ministerio ponga a disposicién de los Comités, estando obligado a guardar sigilo
profesional en aguellas materias que legalmente proceda )

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, con vor pero sin
voto.

¢) Ser oido por el Ministerio de Educacién y Ciencia previamente a la
adopcién de medidas de cardcter colectivo que afectens @ los trabajadores en
general, y a los afiiados a su Sindicato en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos ultimos.

Aniculo 84. Cuota sindical Siempre y cuando edsta conformidad de los
trabajadores afiliados, a requerimiento del Delegado Sindical el Ministerio
procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente tronsferencia

Para gque pueda interrumpirse dicha detraccién el trabajador deberd
comunicarlo al Ministerio en el mes anterior a dquel en que deba guedar sin
efecto la orden anterior,

Articulp 85, -El Ministerio de Educacién y Ciencia y las organizaciones
sindicales represemtativas del personal laboral acogido al presente Convenio,
podrdn acordan, ‘para todo el ambito temitorial al que hace referencia el articulo
tres del mismo, la acaumulacidn del crédito horario de los representanies, tanto
unitarios como sindicales, de las citadas organizaciones, asi como cualquier otto
tema referido al ambito de su representacion

DISPOSICIONES ADICTIONALES

PRIMERA.  Recortocimients de Servicios. A - efectos de edmputo de.
antigiiedad, unicamente serdn- tenidps en cuenta los periodos.de Gempo que el
trabajador hdya prestado. servicips en. el Ministerio de Educacicn y Ciencia, con
g;cmrgro fijo, @ salvo lo dispuesto én el Real Decreta 1992/1984 de 31 de

tubre.

No obstante, podrin ser reconocidos los servicios prestados con contrato
administrativo de colaboracidn temporal en el Ministerio de Educacion y Ciencia,
siempre que concwran de forma simultdnea las siguientes circunstancias:

1. Que la prestacion de servicios bajo el régimen de contrato administrativo
hubiera sido ininterrumpida y que la cesacidn de la situacion anterior y la
formalizacién del nuevo contrato laboral se haya producido sin solucién de
continuidad.

2. Que la contratacién administrativa no respondiera efectivamente, a la
colaboracién temporal en las tareas de las respectivas dependencias
administrativas, por cuanto el trabajador haya realizado actividades rormales y
permanentes del Organismo, de forma inalterable.

3. Que el contrato calificado de laboral y el calificado de administrativo
no difieran en su contenido y las caracteristicas del vinculo de trabajo contraido
entre las partes sean exactamente las mismas tanto bajo una forma de
contratacién como bajo la otra

4. Que al terminarse la contratacion administrativa no hubiese mediado
indemnizacién o renuncia a cualquier otro derecho que pudiera derivarse de la
contratacion.
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SEGUNDA. Personal de Comedores Escolares.

1. Una vez aprobados, por los Departamentos correspondientes, los
catdlogos de puestos de trabajo y las dotaciones econdmicas de los mismos,
quedardrn inciuldos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio el personal
{aboral que presta sus servicios em los Comedores Escolares de los Centros
Publicos dependientes del Ministerio de Educacidn y Ciencia afectados por
sentencia firme que asf lo esiablezca. Dicha inclusién se realizard, en cada caso,
en los adrérmx’nar establecidos en la corespondiente sentencia que afecte al
tnieresado. )

2. Asimismo, a partir del 1 de enero de 1992 y previa la correspondiente
autorizacidn de la CIR, el personal laboral que, no estando acogido a lo previsto
en el parrafo qrnuerior, veng@ prestando regularmente sus servicios en los citados
Comedores mediante un contrato de trabajo suscrite por la Direccidn Provincial
de Educacién y Ciencia comespondierte o por la Direccion del Centro docente
del que dependa el Comedor, podrd ser incluido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio.

3. Los mabajadores a los que hace referencia la presente disposicion
tendrdn la consideracion de fijos discontinuos con las caracteristicas y
especificaciones que a continuacion se sefialan:

3.1 Los niveles retributivos en los que se integrard este personal, conforme
a las tareas y funciones que vengan desempefiando, serdn:

Nivel 5. Oficial de 29({Cocinero)
Nivel 7. Ayudante de Cocina
Nivel 8. Personal de Limpieza

3.2 Los contratos de trabajo tendrdn, cada curso escolar, una duracién de
nueve meses, inclulda la parte proporcional de las vacaciones gue, en funcidn
del tiempo trabajado, les corresponda segiin las disposiciones legales vigentes.

2.3 Dichas vacaciones serdn disfrutadas en los periodos de inactividad del
Comedor, incluida Navidad y Semana Santa. - ’ -

3.4 E] salario mensual serd proporcional a la jomada de trabajo que
efectivamente se realice dentro del nivel y categoria que corresponda al
trabafador, conforme a las tablas salariales que figuran en este Convenio.

" Asimtismo las pagas extraordinarias se abonardn conforme a lo dispuesto
en la Resolucidn de 3 de junio de 1987 de la Secretaria de Estado de Hacienda
(B.O.E. del 10 de junio de 1987).

3.5 El personal acogido a esta disposicién que, en virtud de su anterior
contrato de trabajo, tuviera reconocido en ¢l mismo el derecho- al complemento
de antigliedad, mantendrin dicho derecho en la cuantia, total o proporcional
establecida en el presente Convenip Colectivo; teniendo em cuenta que los
perlodos de imterrupcion de la actividad del comedor no serdn computados a
estos efectos.

3.6-La jomada de trabajo serd la establecida en el contrato al que se hace
mencion en el punto 22 de esta disposicin.

3.7 Las funciones a realizar por dicho personal serdn las mismas que
hayan venido desempefiando y; en todo caso, las previstas en este Convenio para
la categoria profesional en la que hayan sido contratados. :

3.8 El periodo de prueba no serd edgible a trabajadores que ahora se
integran. .
3.9 Estos trabajadores tendrdn prioridad para acceder directamente a los

puestos de igual categorta que queden vacantes y con prestacién de servicios
continuos una vez resuelios los concursos de traslados y ascensos.

3.10 La ejecucion del contrato se interrumpird, en la forma prevista en la
legislacion vigente, a la conclusion de cada periodo de actividad, sin perjuicio de
su reanudacién al inicio del siguiente. Cuando la actividad no se reanude al
inicio de la temporada o se suspenda durante fa misma, la Direccidn Provincial
de Educacion y Ciencia correspondiente, solicitard g pertinente autorizacion de
la autoridad Igboral de dicha provincia

3.11 Los trabajadores deberdn ser llamados, con la suficiente antelacion,
cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades del Comedor para las que
fueran contratados. Dicho Hamamiento se realizard por riguroso orden de
antigiiedad dentro de cada categoria profesional en Iz que hayan sido
contratados. .

3.12 Antes de reclamar en procedimientos de despido ante la jurisdiccion
laboral, cualguier trabajador pondrd en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores la falla de convocatoria realizada por la empresa a fin, de
ser posible, subsanar esta y garantizar la continuidad.

4. Los criterios_recogidos en los puntos anteriores sergin de aplicacién al
personal de Comedores de Escuelas Hogar con las adaptaciones a las que
hubiere lugar en funcién de las caracteristicas de este tipo de centros. ’

DISPOSICION FINAL

Como derecho supletorio y para lp no previsto en este Convenio se estard.

a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de
cardcter general : :

ANEXO L DENOMINACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
POR NIVELES ECONOMICOS

NIVEL ECONOMICO CATEGORIA PROFESIONAL
1 TITULADOS SUPERIORES

1.1 Profesor

1.2 Redactor

1.3 Médico

1.4 Arquitecio

1.5 Psicologo

1.6 Pedagogo

1.7 Documentalista

1.8 Jefe Superior Administrativo

19 Otros Titulados Superiores o
asimilados

2 ‘ DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS

2.1 Ayudante Técnico Sanitario

2.2 [ngeniero Técmico

2.3 Arquitecto Técnico

2.4 Téc. Medio de Comunicacion
2.5 Logopeda

2.6 Fisioterapeuta

2.7 Educadpr

2.8 Asistente Social

2.9 Instructor

2.10 Terapeuta Otupacional

2.11 Profesor de Fsicomotricidad
2.12 Profesor de Educacion Fisica o
Dibujo (a extinguir)

2.13 Traductor A

2.14 Otros Diplomados Univeristarios
o asimilados .

3 3.1 Maestro de Taller (a extinguir)
3.2 Profesor de Taller
3.3 Téc. de Instalaciones A -
3.4 Téc. de Mdquinay Auxiliares A
3.5 Encargado -
3.6 Gobemante '
3.7 Administrador

4 4.1 Té. de instalaciones B
4.2 Tec. de M&gquinas Auxiliares B
4.3 Delineante
4.4 Traductor B .
4.5 Oficial Adminisirativo
4.6 Auxliar Psicotécnico
4.7 Oficial 1% Oficio(varios)

5 5.1 Oficial Segunda Administrativo
5.2 Auxiliar : Técnico Educativo
(Cuidador)
5.3 Auxiliar de Clinica
5.4 Oficial 2 Oficio(varios}
3.5 Tée. Mdquinas Ausxiliares C -

6 61 Auxliar Administrativo

7 7.1 Ordenanza
7.2 Telefonista
7.3 Vigilante de Aparcamiento
7.4 Jardinero ‘

7.5 Ayudante de Cocina
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NIVEL ECONOMICO CATEGORIA PROFESIONAL

8 8.1 Vigilante
8.2 Ascensorista
8.3 Mozo
84 Personal de Costura, Lavado y
Plancha
8.5 Personal de Limpieza
86 Personal no cualificado

PERSONAL INFORMATICO

NIVEL | - Téc. de Sistemas |

- Téc. de Sistemas If
- Analista
- Programador I

NIVEL 2 - Analista Programador

- Codificador-Verificador [

- Perforista-Grabador |

- Operador [

- Gestor Especializado de Seguridad
¥ Produccion Inférmatica

NIVEL 3 - Programador [T

- Tée. Transmisién de datos
- Operador 1T
- Perforista-Grabador 11

NIVEL 4 - Codificador-Verificador 1T

- Perforista-Grabador If
- Operador 1]
- Operador IV

NIVEL 5 - Operador V

- Codificador-Verificador III
- Perforista-Grabador IV

ANEXO IL- DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES POR
CATEGORIAS

NIVEL I TITULADO SUPERIOR Es la persona que, estando en
posesion de la correspondiente licenciatura universitaria o equivalente académico,
es coniratada por el Ministerio de Educacién y Ciencia en consideracion a su
Titulo, para ejercer con plena responsabilidad las funciones propias de su nivel
académico.

NIVEL 2 DIPLOMADQ UNIVERSITARIO. Es la persona que, estando
en posesion del correspondiente Diploma Universitario o equivalente académico,
es contratada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en consideracion a su
Titulo, para ejercer con plena responsabilidad las funciones propias de su
graduacion.

Este Nivel comprende, enire otras categorias a los profesionales siguieates
quienes realizan, entre otras, las funciones que se especifican @ continudcion:

a) Ayudmte Técnico Sanitario: Vigilancia y atencicn a los enfermos en las
necesidades sanitarias propias de su nivel, control sobre la administracion de
medicamentos conforme a las oportunas. prescipciones facultativas ,cuidando que
éstas se cumplan, ‘atencion y control en su caso del residente encamado y todas
las propias Jde su profesion.

b) Logopeda: Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion
de los trastormos o alteraciones de las articuldciones, de la vor o del lenguaje a
las personas afectadas por dicha deficiencia, asi como el seguimiento y
evaluacicn de los tratamientos aplicados en coordinacion con el resto de los
profesionales que intervienen en los mismos y todas agquellas propias de su
especialidad.

c) Fisioterapawta: Realizacién de los tratamientos especificos para la
recuperacion y rehabilitacion fisica de los alumnos, atencién sanitaria en ausencia
del ATS. en circunstancias de especial necesidad, seguimiento y evaluacion de
los tratamientos aplicados en coordinacién con el médico rehabilitador si lo
hubiere, ensefianza en el manejo y utilizacién de las adaptaciones que precise el
alumno y todas aquellas propias de su especialidad.

d) Educador: Realizacién o participacién con el maestro en la
programacion de actividades de ocio y tiempo libre, responsabilizdndose de su
ejecucion y atendiendo al alumno en estos periodos, coordinacién y control de
estudios en horario extraescolar, colaboracion en el seguimiento del procesc
educarive del alumno, facilitando el contacto entre ¢l Centro y las familias y
todas aquellas de su especialidad.

) Teupeuta Ocupacional: Realizacién de tratamientos especificos para la
recuperacién fmecional del alumno, enserianza en el manejo de aparatos y
protesis; entrenamiento en diversas actividades y diserio ¢ elaboracidén de
adaptaciones que ayuden al alumno en el desempenio de su actividad; asi como
seguimiento y evaluacion de los tratamientos aplicados en coordinacién con los
demds profesionales del Centro en esta materia, y todas aquellas propias de su
especialidad

NIVEL 3. Este nivel comprende, entre otras categorias, las siguientes:

a) Profesor de Taller: Ex el personal que, estando en posesidn del Tirlo
de Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente académico, y con
conocimientos practicos y docentes sobre una actividad dertro del programa de
Formacion Profesional, dirige el taller correspondierue. Sus funciones, entre otras
son: Participacién en la eluboracion del programa docente; impartir las clases
prdcticas, y en su caso, tedricas, dirigiendo los trabajos que se realicen enm el
taller; evaluar e informar de los resultados individuales y colectivos; vigitar y
controlar el material de prdcticas, informando, en su caso, de fas necesidades que
se planteen.

b) Técnico de Instalaciones A: Es la persona que estando en posesion del
titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente se encarga de
dirigir, con los técnicos de las empresas suministradoras, la instalacion de
equipos, y con el personal a su cargo, las tareas de suministro y conversion de
energia eléctrica, aire acondicionado y alarmas del Centro de Proceso de Datos,
y la realizacion del tendido de las lineas para los equipos de teleproceso y su
prieba en el Centro o en otros edificios del Departamento.

c) Técnico de Mdquinas Auxiliares A: Es la persona que estando en
posesion del Titulo de Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente
se encarga de dirigir el taller de imprenta del Centro de Proceso de Datos,
manteniendo relaciones a su nivel con el personal de las empresas
suministradoras, tendrg a su cargo la formacién del personal que se integre en
el raller y serd responsable del estado y mantenimiertto de los equipos que lo
formen,

d) Encargado: Es la persona que estando en posesion del titulo de B.U.P.
o equivalente posee conocimientos y experiencia superiores a los oficiales de
primera, cuyas funciones realizard si es preciso, y estd capacitado para tener
bajo sus drdenes a uno o varios operarios de categoria tnferior, distribuyendo el
trabaje, comprobando su correcta ejecucién y controlando el tiempo y material
empleado. 5i el encargado es de almacén, recibird los materiales y mercancias,
clasificéndolos y distribuyéndolos en las dependencias del almacén, ademds de
su inventario, control y distribucion.

e} Gobernante: Es la persona que, estando en posesion del camé de
manipulador de alimentos, con una titulacién minima de B.U.P. o equivalente

¥ conocimientos elementales de organizacicn del trabajo y economia bdsica, fiene
a su cargo la organizacidn, fiscalizacion y conirol del servicio y trabajo  del
personal de limpieza, costura, lavado y plancha, recepcionando, asimismo, los
alimentos y controlando su calidad una vez realizado el suministro, custodiando
éstos y los utersilios domésticos del Centro. También podré colaborar con los
responsables del Centro en la confeccién de los meniis, de acuerdo con las
normas existentes.

D Administrador: Es la persona que, estando en posesion del Tiulo de
B.U.P. o equivalente tiene la responsabilidad directa de coordinacion, distribucion
y cortrol de los trabajadores de oficina a su cargo, teniendo, asimismg, un
cometido determinado, dentro del cual, con iniciativa y. responsabilidad, realiza
trabajos que requieren conocimientos especificos de técnica administrativa,
actuando a las drdenes de un jefe si lo hubiere.

NIVEL 4. Este nivel comprende las siguientes categorias:

a) Técnico de Instalaciones B: Persona encargada de participar en la
instalacién, controlar el mantenimiento y funcionamiento de los equipos de
suministro y conversion de energia eléctrica, aire acondicionado y alarmas del
Centro de Proceso de Datos, y de realizar el tendide de las lineas para los
equipos de teleproceso y su prueba en el Centro o en otros edificios de!
Departamento.

b) Técnico de Mdquinas Auxiliares B: Persona encargada de controlar la
ertrada de trabajo y lu calidud de los mismos a su salida. Distribuye ¢! trabajo
a los Técnicos de Nivel "C" y controla su rendimiento, participando también en
los trabajos normales del taller.
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c) Delineante: Es la persona que de acuerdo con su tiulacidn se encarga
de realizar el desarrollo grifico de proyectos, concepcion o interpretacion de
impresos y otros trabajos andlogos.

d) Traductor B: Es la persona encargada de la traduccién de cuantos -

documentos se lg entreguen por parte de la Direccidn del Centro.

€) Oficial Adminigtrativo: Es quien, estando en posesion del Titulo de
BUP o eqmvalen:e, desarrolia un cometido determinado que requiere inicianva
y responsabilidad bajo la dependencia de un jefe, encomenddndosele tareas
administrativas de ciena complejidad, como plmzam:emo y realizacion de
estadisticas en las que intervengan cdlculos de importancia, redaccion de asientos
contables, recapitulacién de operatipnes de diarios multiples, redaccion de

. correspondencia en asuntos de importancia, informes, etc.

f) Awiliares Psicotécnicos: Es quien, -estando en posesién del Tiulo de
B.UP. o equivalente, realiza funciones de preparacion de marerial psicotécnico,

coordinacién de datos, realizacién de estadisticas, correccidn de pruebas y, en su
caso, auwilia al Psicilogo en sus tareas.

&) Oficial Primera de Ofico: Es el que, estando en pasesidn del Titulo de
Formacidn Profesional de Segundo Grodo en la rama especifica de su oficio o
equivalente, y poseyendo la prictica del oficio comespondiente, realiza su
cometido con tal grado de perfeccion-que no sclo le permite llevar a cabo los
:rabajosgcaemladewapeaddad.moaqucﬂmomwkmponeum
especial conocimiento, un.bzado méquinas, herramientas y omos efectos
necesarios en su caso.

NIVEL 3, Este Nivel comprende las siguientes caregorias:

JOﬁahlS@mdaAdmuumesdqzu,a:Ma:posenondeI
Titulo de Formacidn Profesional de Primer Grado o equivalente, realiza los
trabajos que le sean encomendados y que requieren conocimientos generales de
la técnica administrativa como operaciones de estadistica, contabilidad, manejo
de archives, correspondencia y similares, asi como trabajos de mecanografia,
registros de entrada y salida, ete.

b) Auxiliar Técnico Educativo (Cuidador): Es la persona que estando en
posesion del Tindo de Graduado Escolar o equivalente, presta servicios
complementarios para la asistencia y formacion de los escolares con minusvalia,
atendiendo a éstos en la nuta escolar, en su limpieza y aseo, en el comedor,
durante la noche, y demds necesidades andlogas. Asimismo colaborardn en los
cambios de aulas ¢ servicios de los escolares, en la vigilancia personal de éstos,
en las clases en.ausencia del profesor como también colaborurdn con el
profesorado en la vigilancia de los recreos, etc. de los que serdn responsables
dichos profesores.

. ¢} Audliar de Clinica: Es el que, estando en posesion del Titulo de
Formacion Profesional de Primer Grado en la rama Sanitaria, realiza bajo la
direccign del médico o A.T.S., lus funciones que éstos le encomienden, dentro de
las propias de su profesion. .

d) Oficial Segunda de Oficio: Es la persona que, estando en posesion del
Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado en ia rama especifica de su
oficio, o equivalente, efectia los trabajos de un determinado oficio con la
suficiente comeccion.y eficacia. Entre otros, se encuentran los. siguientes oficios:

dl Mantenimiento, quien cuidarg del fincionamiento, puesta en servicio,
conservacion, vigilancia y reposicién de aparatos y dispositivos ordinarios de las
instalaciones del Centro, equipo y mobiliario.

d 2. Cocinero, quien, ademds del Titulo requerido para la categoria, estard
en posesidn del camé de manipulador de alimentos, ocupdndose de la
preparacion, coordinacién y condimentacion de alimentos con sujecién al meni

y regimenes alimenticios que se le faciliten por los responsables del Centro,
cuidando que se sirvan en las debidas condiciones.

)TW&MMAWC:PM eucmgadadeelaborar.
partiendo de originales, en papel normal o continuo, clichés por procedimientos
fotogrdficos o en papel, y de realizar las tradas en offSet a 1amasio normal,
reducido o ampliado, que se lz encargue, incluyendo todas las fases intermedias
{euillotinado, alzado, & » ¥ empaguetado), asf como la destruccion de
documentos y el fotocopiado de originales que exija conocimientos precisos del
equipo. Tendrd a su cargo las operaciones bdsicas de mantenimiento de las
mdquinas que utilice.

NIVEL & Awiliar Administrative: Es el que, estando en posesion del
Titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza su trabajo bajo la dependencia
de los responsables de a gesndn administrativa, efectuando operaciones auxliares
de cdlculo elemental manejo de archivos y ficheros, correspondencia sencifla y
similares, asl como trabajos de -mecanografia con pulcritud y comeccidn, de
aamda con lo.rconaelmuma: exigidos en.las pruebas de admisicn.

NIVEL 7. Este nivel comprende las siguientes caz!gm‘ar

a) Ordenarca: Es quien, estando en posesidn al menos del Certificado de
Escolaridad, tiene la misidn de controlar los puntoks de acceso al Centro o
dependencias de &ste, realizando encargos relacionados con el servicio dentro y
fuera de las dependencias del Centro, recogida y entrega de correspondencia,
copias tanto en fotocopiadora como. en multicopista, encuadernacién, y demds
operaciones sencillas de cardcter andlogo, cuando sea autorizadp para ello por
los responsables del Centro ¢ dependencia, y toma de recados o avisos telefénicos
sin que ambas cosas le ocupen permanentemente, encendido y apagado
automdtico de la calefaccidn, ast como orientacién al piblico, y en general
cualesquiera otras tareas de cardcter andlogo que por razén del servicio se le
encomiende.

La apertura y cierre de puertas, encendido y apagado de las luces y
calefaccion y el control de interiores y exterigres de las .dependencios serdn
desarrolladas prioritariamente por los ordenanzas que ocupan vivienda en el
Centro.

b} Telefonista: Es la persona que, estando en posesidn del Cemﬁcado de
Escolaridad y con conocimientos suficientes, tiene @ su cargo la mision de estar
al - culdado y servicio de una ceniralita telefdnica y/o telex, estableciendo y
atendiendo las comunicaciones telefonicas externas o internas, siendo respon.sable
del buen -funcionamiento de la central telefénica.

c} Vigilante de apa:n:mma:to. Es la persona que estando en po.se.ndn del
Certificado de Escolaridad y permiso de conducir correspondiente, tiene a su
cargo el movimiento, custodia y vigilancia de los vehiculos, accesos e
instalaciones generales del aparcamiento.

d) Jardinero: Es el trabajedor que, con conocimientos elementales de su
oficio, estd capacitado para realizar las tareas propias de conservacién y
mantenimiento de las plantas y jardines existentes en los Organismos del
Departamento.

¢} Ayudante de cocina: Es la persona que, estando en posesidn del camé
de manipulador de aiimentos, trabaja a las drdenes del cocinero colaborando con
& en sus funciones propias, procediendo a la limpieza del menaje de mesa y
cocini. .

NIVEL & En este nivel se incluyen, entre owras, las siguientes categorins:

a) Vigilante: Es el que, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de los
terrenos acotados, dependencias y enseres del Centro, debiendo suplir en defecto
del portero u ordenanza, la apertura y cierre de las puertas.

b) Ascensorista: Es el trabajader que tiene a su cargo Ia atencidn y manejo
del ascensor.

c) Mozo: Es el operario encargado de ejecutar, principalmente, las tareas
de carga, descarga y trasiado de enseres y mobiliario, para cuya realizacién se
requiere, predominantemente, la aportacion de esfuerzos fisicos.

d) Peorsonal de Costura, Lavado y Plancha: Es el personal que desemperia
las tareas de costura, plancha y !avandm’a. Se especificard en cada contrato la
funcidn principal a desemperar, sin que ello sea obstdculo para realizar otras
funciones. densro de esta categorfa cuando las necesidades del servicio ast lo
exjan.

¢) Personal de limpiexa: Es el personal que realiza funciones de limpieza,
manualmente o con mdquinas no industriales, de muebles, despachas, aqulas,

servicios y demds depeudencm: del Centro.

) Personal no cualificado: Es aquél que ma!:'za tareas elementales propias
de su nivel que no requieran una especial cualificacién.

Principalmente realizan funciones de cuidado, reparacién y conservacion de
los elementos intermos y externos del inmueble, asi como el encendido y
mantenimiento de las calefacciones no automdticas.

PERSONAL INFORMATICO

Técnico de Sistemas: Es la persona que dirige, planifica, coordina §
mpervua. en su caso, las aplicaciones y los trabajos que, en funcion del puesto

de rrabajo que desemperie se le encomienden. Asimismo, realizars, cuando fuese
necesario, los trabajos de andlisis, programacion y gestién de produccidr, de nivel
superior que, en funcidn del puesto de trabajo que desemperie, se le
encomienden

Anralista: Es la persona que se responsabiliza de las aplicaciones que se le
encarguen ¥, en su caso, coording las funciones a desarrollar por el personal que
de él depende. Iguaimente, realizard los trabajos de andlisis y de Ia.r aplicaciones
que se le encomienden.
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Analiga-Prograrmador: Es la persona que realiza los trabajos de andlisis y,
la programacién relativa a las aplicaciones que se le encomienden en funcidn del
puesto de trabajo que desemperie.

Programador: Es la persona que realiza los trabajos de programacion gue
en funcidn del puesto de trabajo que desemperie se le encomiernde.

Operador: Es la persona encargada de atender, manejar y controlar los
equipos que tiene asignado en funcidn de su nivel y los soportes de informacién
con ellos relacionados, gestionando los recursos disponibles segn las
especificaciones definidas y los plazos y niveles de calidad previstos.

Perforista-Grabador: Es la persona que graba la informacién en soportes
legibles por ordenador de acuerdo con las especificaciones recibidas y en funcidn
de su nivel efercerd tareas de coordinacién y control de resultados.

Codificador-Verificador: Es la persona que prepara los datos de los
documentos que se le encomienden, asi como la correccion de errores, verifica,
organiza, archiva y expide dichos documentos y en funcion de su rnivel ejercerd
labores de coordinacién y control de resultados.

Gestor Especializado de Seguridad y Produccion Informdtica: Es la persona
cuya mision principal es coordinar y dinigiv el funcionamierto de los equipos
humanos y materiales de segunidad, y en caso mecesario, las acciones de
evacuacidn del edificioc o dependencias afectadas; secundariamente podrd
encomendarsele funciones de direccién, planificacién y coordinacion de trabajos
referentes a lu organizacion del C.P.D.

Técrico de Transmision de Datos: Es la persona encargada del control y
Suncionamiento de los equipos de comunicacion y transminén. de datos.

ANEXOQ IN. TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1991

GRUPO A EFECTOS

SALARIO BASE SALARIQ BASE ANUAL DE INDEMNIZACIOQ
N RAZON SERVICIQ

SV Al MENSUA 4
1 176.201 2.466.814 u
2 141,158 1.976.212 - i
) 124.066 1.736.924 48
3 115.762 1.620.668 il
4 104.943 1.469.202 t
5 96.046 1.344.644 v
6 88.146 1234044 v
7 86013 1.204.182 v
8 78.030 1092420 v

{*) Categarfas de Técnico de lnstalaciénes A y Maquinas Auxiliares A

PERSONAL INFORMATICO

GRUPO A EFECTOS

SALARIO BASE  SALARIO BASE ANUAL DE INDEMNIZACIO
{1¢ MENSUALIDADES) N

AIVEL ECONOMICO MENSUAL BAZON SERVICIO
NIVEL E.
Tée. Sisternas | 200.917 2.812.838 kK
Téc. Sistemas I1 186,636 2612904 14
Analista ¥y
Srogramadur | 176.201 2466814 i
Analista-
Programador 153.709 2151926 I
Resto E2 147.792 2.069.088 1}
NVELED
Programador 11 y
Tée.  Transmisitn
Datos 129.650 1.815.100 II
Operador 11 124.075 1.737.050 It
Perfonsia-Graba-
dor 11 118.095 1.653.330 I
NIVEL Ed
Codificador-Ve-
rificador I,
Perforista-Gra-
bador HI, Ope-
dor I 106.018 1.484252 m
Operador TV 104.543 1.469.202 m
NIVEL E.5
Operador V 96.046 1.344.644 v
Resto Nivel 95.006 1330084 v
ANEXO V. COMPLEMENTOS SALARIALES PARA 1991
IV.1. ESPECIAL RESPONSABILIDAD
i IMPORTE ANT AL
PLLSTO TRABAKD A R MEN b PaciAsi

Dirzetor de  Division o
Adpunto.  lefe de
- Desartamento o Unidad 10977

91T

IMPORTE ANL AL

2LESTO DE TRABAJD \]E!!B;E MENS 'a 12 P.~\£E:\5l
Director gz Division o

Adtunto.  Jefe de .
Deparramento o Unidad 30731 E R
Cerector de Divisién . o

Adjun:o.  Jefe de

Departamento @ Unudad 11827 141925
fefs Deparraments, U'ndad o

Grupo 26,632 31938+
Jete Deparramento, Unidad o

Grupo 9292 IR
fefe Depariamenio, Unidad o

Grapo 6739 35008
Jefz Deparaamento, Unidad o

Gruno 6.145

Jele Depanaments, Uwdad o

Grupo 3.067

Encurgado Geaeral 11.794

Redaczor fete 34153

Conrdinador Eguipo

Multiprofesional 10.139

Jete  larernado  Educacion

Especial  (mas de 250

ATEINOS ) 10,139 121.508
jefe Residencia  Educacion

Espacial (meaos 230 internes) 9292 111304

V2. CALIDAD DE PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE ANUAL

IMPORTE MENSLAL (12 PAGASY
Especralistas Tiwtados
Supsriores  Educacidn
Especial 10.139 121568
Especiaiisias  Diplomados
Educacidoz Especial 6.759 81108

I¥.3. PRODUCCION INFORMATICA

IMPORTE ANUAL

(AT PROFESION LMPORTE MENSUAL {2 PAGAS)
Téc. Sistemas | 10.139 121.668
Codificador-Verificador 1 11128 13353
Perforista-Grabador [ T441 89.292
Operador [ 7441 89.292
Programador 1f 9.872 115464
Codificador-Verificador If 7540 i 95.280
Codificador-Verificador i} 2.643 e ] 3716
Tée. Miq. Auvliares B 5.082 . 60.984
Cudificador-Verificador 111 4568 34816

2.282 17384

Codificador-Venficader 111

V.4 DISPONIBILIDAR HORARILA

IMPORTE ANUAL
U2 PACAS)

AT PR N IMPQRTE MENSUAL -
Téc. Sistemnas 1 14.209 170.508
Téc, Sistermas I1 13.249 153.988
Analista 18.559 222708
Analista y Prog. Espec. 123712 143.364
Analista-Programador 15.844 185328
Anabista-Programador 10.295 123.540
Codificadar-Verificador,
Perforista-Grabador [, ¥
Operador [ 10.368 124416
Programador 7.224 86.688
Programador II 14454 173.448
Operador 11 4.162 289.944
Téc. Instaiaciones A 29.340 352.080
Perforista-Grabader 1T 4.058 43.696
Cadificador-Verificador 1T 7.328 87.936
Perforista-Grabador 111 1.664 43968
. Operador 111 13.014 156.168
Operador 1V 13.014 136,168
QOperador BV 21.650 259.800
Tée. Instalaciones B 26.070 312.840
Téc. Mag. Auxiliares B 6.837 82.044
Téc. Maq. Auxiliares C 6313 75.756
Encargado Almacén 6313 75.756
Perforista-Grabador [V 3.036 36432
Codificadot-Verificador I 6.077 T2924
Especialistas 41.896 502.752
. Especialistas 31348 376.140

V.5, ANTIGUEDAD NO CONGELADA

IODASLASCATEGORIAY  IMPORTE MENSUAL

IMPORTE ANUAL
(s FAGAS)

Trienio 3.073 43.022
V.4 PELIGROSIDAD

) IMPORTE ANUAL

CATEGOR[AS IMPORTE MENSUAL (U2 EACAD)

Nive) 2 24.144 289.728

Nivel § 16359 196.308




