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efecto acompañado de la memoria, máximo 300 palabras, de la tarea
realizada, del informe del Director de Investigación y del currículum.
científico actualizado.

8.2 La Dirección General de Investigación Científica. y Técnica
resolverá"en"atención al aprovechamiento demostrado por el becario, y
según las disponibilidades presupuestarias.

83 Las becas renovadas se regirán por lo establecido para esta
convocatoria.

ANEXO B.l

Areas de conocimiento en las que Diplomados, Arquitectos t.écnicos e
Ingenieros ,técnicos pueden concursar a plazas de, Profesor titular de
Escuela Universitaria, determinadas por el Consejo de Universidades en
virtud del articulo 35.1 de la Ley 11/1983, de Reforma. Universitaria

Area 035, Arquitectura y Tecnología de Computadores.
Arca 040, Biblioteconomía y Documentáción.
Area 065, Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica.
Arca 110, Construcciones Arquitectónicas.
Arca 115, Construcciones Navales.
Area 140, Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Arca 150, Derecho Financiero y Tributario.
Area 187, Didáctica de la Expresión Corporal.
Arca 189, Didáctica de la Expresión Musical.
Arca 193, Didáctica de la Expresión Plástica.
Arca 230, Economía Financiera y Contabilidad.
Arca 255, Enfermería. .
Arca 295, Explotación, de Minas.
Arca 300, Expresión Gráfica Arquitectónica.
Arca 305, Expresión Gráfica en la Ingeniería.
Area 320, Filología, Alemana.
Areá 335, Filología Francesa.
Area 345, Filologia Inglesa.
Arca 385, Fisica Aplicada.
Arca 413, Fisioterapia.
Arca 495, Ingeniería Aeroespacial.
Area 500, Ingeniería' Agroforestal.
Arca 505, Ingeniería Cartográfica. Geodésica y Fotogramétrica.
Area 510, Ingeniería de la Construcción. .
Area 515, Ingeniería de los Procesos de Fabricación.
Area 520, Ingeniería de Sistemas y Automática.
Arca 525, Ingeniería del Terreno.
Arca 530, Ingeniería e Infraestructuras de los Transportes.
Area 535, Ingeniería eléctrica.
Arca 540, Ingeniería hidráulica.
Arca 545, Ingenieríamecánrca.
Arca 555, Ingeniería química. .
Arca 560, Ingeniería telemática.
Area 565, Ingeniería textil y papelera.
Area 570, Lenguajes y sistemas inform.áticos.
Area 590, Máquinas y motores térmicos.
Arca 605, Mecánica de medibs continuos y teoría de estructuras.
Arca 700"Producción animal.
Area 705, Producción vegetal. .
Area 710, Prospección e Investigación minera.
Area 780, Tecnología de alimentos.
Area 785, Tecnología electrónica.
Area 790, Tecnología del medio ambiente.
Area 800" Teoría de la ~ñal y comunicaciones.

ANEXO e
Subprogramas 'general y de áreas de conocimiento (a extinguir)

1. Objeto de los subprogramas

ción de las Úniversidades o las Secretarías Generales de los Organismos
a los que estuvieranadscritos~-:quienes remitirán las solicitudes de
renovación antes del I oe diciembre de 1991 al Servicio de Formación
de Investigadores y Especialistas,. Secretaría de Estado de Universidades
e Investigación, Ministerio deEducación y Ciencia, calle Serrano, 150,
28071 "Madrid,

Los becarios en el extranjero deberán solicitar la renovación antes del
15 de mayo de 1992, enviando la documentación pertinente al Servicio
de Formación de Profesorado' Universitario,_ Secretaría de Estado de
Universidades e Investigaciónl Ministerio de Educación y Ciencia, calle
Serrano, 150, 28071 Madrid.

2.3 Las becas renovadas estarán SQ1"Iletidas a las mismas condicio-.
nes y obligaciones que las-del subprograma de Fonnación de Profeso·
rada Universitario (anexo B), de esta convocatoria. En el Caso de las
becas renovadas del. antigvo subprogr~a de áreas de conocimiento, la
ayuda institucional a que serefiereeI -apartado 4.3 del anexo B será
transferida desde la Dirección General de Investigación Científica y
Técnica al Organismo receptor.

2.4 La DireCción General de Investigación Científica y Téc~ica
resolverá en atención al aprovechamiento demostrado por el becano y
según las disponibilidades presupuestarias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc·
ción General de Trabajo•.por la que se' homologa con el
número 3.211. la gafa de montura tipo universal para
protección .contra impactos. .marca «Essi/oro, modelo
04·Jl90. presentada por la Empresa «Jovit. Sociedad
Anónima», de Pamplona (Navana/y que es importada de
Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente, de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para proteCCIón
contra impactos, oon arreglo a lopreveriido en la Orden de 17. ~e mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29), so~re homologaclon de los
medios de protec'ción pers~nal.~e los trabaJadores,. se. ha dIctado
Resolución, en cuya· parte dlSposlttva, se establece lo siguiente:

l.o . Homologar la gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, marca' «Essilor», rtlOdelo 04-1190, presentado por' la
Empresa «lovit, Socie<bd Anónima»" con domicilio en, Pamplona
(Navarra), calle Joaquín Beunta, números 16·18·20, que la importa de
Francia donde es fabricada, por la fir~a E$silor ~rotection, domiciliada
en Joinville le Pont (Franda), como gafa de'IÍlóntura tipo universal para
protección contra impac~os, cJasificándosecomo "de clase D por la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su protección
adicional como 080. .

2.0 Cada gafa de prot~ci6nde dichos modelo, marca, clasificación
de sus oculares frente a impactos y protección adicional, llevará marcada
de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una
de sus patillas desujecjópt marcada d~, forma indeleble, la siguiente
inscripción: «M.T. -Homol. 3.21 L 18·9·91- Essilor/040.119Q/080».

Lo que se hace públic;o para ~eneral conocim~ento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·16 de Gafas de Montur:a tipo Unive~al.para

Protección contra Impactos, aprobada lXlr ResolUCión de 14 de JUnIO de
1978 «(Bolctin Oficial del Estado» de ITde agosto). .

Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Directora general de TrabaJo,
Soledad Córdova Garrido.

RESOLUClON de 23 dc octubre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y puhlicación en el «Boletin 'Oficial del Estado»
de la revisión salarial del año 1990 y IV Convenio Colec­
tivo para dPersonal Laboral del klinisterio de Educación
y Ciencia.

Visto el texto de la revisión salarial del año 1990 y IV Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ministerio de Educación y
Ciencia, que fue suscrito con fecha de 4 de octubre de 1991, de una

2. Renovación de becas de convocatorias anteriores

2.1 La solicitud de renovación de beca para un nuevo período
deberán formularla los becarios ante los Vicerrectorados de Investiga-

1.1 El proceso de integración del programa sectorial del Mi~isterio

de Educación y Ciencia, de Formación de Personal InvestIgador,
proceso aludido en el texto de la presente Resolución, debe respetar de
forma lógica aquellas acciones de formación emprendidas con anteriori·
dad. Por ello resulta necesario prever la renovación de becas vigentes de 27299
convocatorias anteriores de 19S antiguos subprogramas general y de áreas
de conocimiento de este Programa Sectorial.
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parte, por miembros delComi-té de Intercentros del citado Depat1a- ANUO IV. COMPLEMINTOS SAL\lUA.LES PA.IlA 19!iIO
mento ministerial, en representación del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representantes del- Ministerio de Educación y Ciencia, en IV.L ESPECW.IlESPONSABIUP.m
representación de la Administración, al que se acompaña informe
favorable emitúJo por los Ministerios de Economía y ~ Haci~nda y IMPORTE ANUALAdministraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interml- PPESTO CE !BARAJO IMPQRtt WSI 'Al 02 PAGAS)
nistcrial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
411990, de 29 de ¿unio, de Presupuestos Generales del Esiado para Director '" DivWóa o

1990, y Ley 31/199 , de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del AdjUDIO. Jefe de
- 458.616Oepanamenlo o Unidad 38.2114

Estadopara 1991, y de conformidad con lodispuesto en el artículo 90, Director d. Oivisi6D o
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Adjunto, Jefe d.
Trabajadores, y en el Real Occreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Departamenlo Q Uaidad '8.662 343.944

I)IreClOr '" Divisic1D oregistro y depósito de Convenios Colcctivosde t(Sbajo, AdjUDlo o Jere d.
11.GilEsta Dirección GeneraJ acuerd,!,: Oepanamento o lJrúdad' 132.372

Primero.-Ordenar la inscripCión de la revisión salarial del año 1990
Ide,OepanamcaIo.,,UIddad o

".839 298.068o"po
Y IV Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio de Educa~ Jde De~idO,lhúdad 11

103.992ción y Ciencia en el correspondienle 'Registro de este Centro directivo, o"po .....
con notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la JdeDcpartameDlO, tmtdMt-o

75.648Grupo ..,..
misma del obligado cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Jere Oepanameato, \JJIidad o ...,,,
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de o"po 5.132

diciembre, de Presupuestos Generales 'del Estado para 1991, en la Jde OePIl'WllCDIO, UDidad o
56.712O"po '.726

ejecución de dicho Convenio Colectivo. Encarpdo General 11.000 132.000
Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». Redactor Jefe 31.855 381260

COordinador Equipo

Madrid, 23 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad MuldprofesioNl 9.456 113.472
Jere IDteraldo Educad6D

Córdova Garrido. Eopod.t (.... '" 250
iaternos) 9.456 113.412

REVISION SALARIAL 1990 Y CUARTO CONVENIO
Jere RelidebCia EduClu:wa

COLEC- &pedaJ (meDOS 2SO iDterDOl) 8.... 103.992
TlVO PARA EL PERSONAL. LABORAL DEL MINISTERIO DE

EDUCACION y CIENCIA
rv.z. CAUDAD DE PUEsTO DE TRABAJo

Preámbulo: Partes que lo conciertan

Suscriben la presente revisión y lV COJH'enio la Comisión Negocia- IMP9~Tf MEtffl! [tU
IMPORlé ANUAL

dore: compuesta, de U~JO: paJ:Le,¡:r repres~ntantes. de ?a Administración EspltcíaliJtu Titulados
m PAGAS)

Superiores Edvcaci6adeSIgnados por el MmlSLerlO . e EducaCión y CIenCIa, y de oLra, por Especil.! - 9.456 IlH72representantes de los Lrabajadores designados por el Comité Intercentros ~ecialislu Diplomados
de personal laboral del.Ministerio de Educaci1n y Ciencia. cadón Espedal .~.. 75.648

ANEXO ID. TABLA DE RETRIIIUClONES P...... "'" IV.). PRODucaON INFORMA.l1CA.

(Efeetol 1 cuelO 1990)
IMPORTE ANUALCAI PRQfESIQNAI IMPQRJE MJ5fiSUAl 02 P6QMl

GRUPO A EFECTOS
Tk Sistemas 1SALARIO BASE SALARIO BASE ANUAL DE INDEMN'IZAClO 9.456 111472

N'Ygr ECON9WOO ~ (J' MliHSUALlQ"pm ,uQN SERYICIO Codilicador-Yerifk:ador I 10.379 124.548Perforista<irabador 1 .,... 83.280, .63.304 '.286.2!' 11 Operador I .... 83.280, 130.773 1.830.822 11 Provamador n 'Jll7 1ID.184
(-)J(-) 114.906 1.608.084 III Codifbdor.Yeril!lcador O ,.... 8Un

3 107.197 1.501.151 III Codilicador·Yerificadot 11 ..., 29J80• 97.153 1.360.142 III Tic. MIq. AwcUi4ra B 4.710 '6.880, 8U94 1.241.$16 IV CodlficQor·Yeriftcador m, ,.260 51.120• 81.560 U.1.840 IV Codificador·Yetific:lMlol m '128 'H36
1 79.212 1.101.. IV
8 ,- ,_

IV
IV.... DISPONl.IU~ HOIWUA

e) CateJOl'fu de TiCDico de 1DsUJKi6Da A '1 M6qabIu AuIiliarcs A
IMPORlé ANUAL

ro 'PROfFSlQNAJ IMPQRU MliNSUAl m PAGAS)
PERSONAL INfORMA'IlCO

Tic:. $mema I 13.152 U9.024
GRUPO A S,FEcroS

r ' Tic. Sislema 11 IUS? 148.284
ADalista ".309 207.708

~,:¡SE SAURIO BA.S2·ANUAL DE ItmEMNIZAOO Analisla '1 Prog. Espec:. 11.>39 IJ8.468NWID 'fimNQMm Uf Mf.N§116IltM17W 'el°" $M"go Analista-~ 14.404 172.848
NrVEL E.I Analisla-PrtIIfUSIdor '.602 115.214
nc:. SistclllU 1 186.249 2.!507.486 • Codilicador-Veri8cadar.

TU. SbictMI D 112.... 2,42•.- • Peñorisla-orabador ~ ,
Aaallua , ""..... , 9.670 1I6.Q40__ O

'138 8O.8S6'-' 163.304 aJI6.256 O Prop-amador n 13.481 16tm
NIVEL 1!.2 Operador 11 2253$ m.'20
A.allsta· Tic:. Instalacionet A 27.364 328.368

"'-""'" 142.!Z4 , 1.99:1.936 • Peñorista·Grabador n 3.'" '5.420
R.... E.1 ....931 UI1JD4 O Codifieadol·Yeri6cadot D 'JJ3' 82.02'
NIVEL E.3 Perlorilta.(jrabador m 3.417 '1.004
Propamador o '1 Operador DI 12.138 145.6S6
Tk. TrusmW6a Operador IV 12.138 145.6S6
Do'OI 120.090 1.681.260 m Operador IV 2U92 242.3Of

""..... 11
114.914 '_196 m T'c:. InsllJadoDel B 24315 291.780

Pltrforista-Grllba· Tic. Mili. Awci1fata B , 0377 76.524
dor 11 109.363 1.111.DS2 m Tic. Maq. AwdIlu. C 'J88 1O.6S6

Encarpdo A1l11&dn '.688 10.656
NIVEl E.' Perforista-Cirabador IV 'JJ32 33....
Codificador·Ye· Coditicad'or·Veilficador DI '.668 68.016
r i f i ca d o r JI, Espccialislli 39.075 .......
PerroriJll·Gra· Especialistas - 29.23' 350.""
bador 111, ape.
dOI 111 98.151 1.314.11' 111
Operador IV 97.IS3 1.36(1.142 111 1V.s. AN'nG~DAD NO CONGELUM

NIVEL E.5
IOpAS fMi CAJ'fft9R'M lMPOR1C ANUAL

Operador V 88.894 1.244.$lti IV rMPOm MfNS!!A1 O·PAQA§)
Rulo Nivel 81.921' 'l3O.t92 'V Trienio ..... '0.124
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CAPmJW PRIMERO
AmITO DE APIJCACION

"nkY'a L AmbiIo juItdotrDl. El pre3DIIo e-..mo."IflI14 l4t~
de trabajo 0_ 01 Minist<rio. do EdW:aciIm y Ciencia Y los trrJb4frzt1oros que .,.
11 _ s<tVicio. Se <III<1Id<nl1I éompmulidos _ tUI ámbito ikI Minist<rio
de Educación y Ci<ncfQ, on ClUUIIo a "".,. o dq<nd.kla tU_jo. los
S<tVicios Contrrlks, /as Dinccionu 1'rrJvúiciD/a, los e- dtxintu no
iUUv<"úarios y U1ÜdIlIÚS del o.partIJm<lllo, as{ como ClUUIIos POS'" a tUp<nd<f'
m 01 futuro tUI mismo. ..

'AllGOBlAS

live! 2
'ivel ,:

rv.'- PELlCROSID4D

(MPOBTE MfiNS! 'Al

22..\18
1.5.2$7

IMPORTE ANUAL
(12 PMjA'il

270.216
183.084

CAPmJW TERCERO
COMlSION DE INTERPRETACJON, ESl'VDIO. VIGILANCIA y

CONClLlACION

An'mh la. DenJro de los veime dúu s;guunles a la fecha de publicaci6n
del presente Convenio. se con.stituird la ComiJi6n Paritaria tk interpretación.
estudie. vigilancia y condJiación tkl mismo, cuya setú se fija en las dependencias
del Ministerio de EducaciÓII y, Ciotcia.

Dicha Comisión estará compuesta por .seis representantes del Ministerio
de Educación y. Ciencia y seis de las trabajadores..

La Presidf?ncia y Secretaria de esta comisión será desempeñada semestral
y .alt~mativamente f!O' cada una de las das represenJaciones. Cuando la
Presidencia ostenJe una represenuu;ión, la ,SeueIaria f/fMdará a cargo de la otra.

Artfc;ulo 11. Esta CQnU,sión .se reunirP,a instancia de parte. con una
periodicidad menJUal como máximo. Dicha reunión deberá celebrarse dentro de
los ,cinco dias siguienles a colllar tksdela recepción de la comunicación.

ArtfqM 3. Amblto UniIorioL El pmente Convenio u de aplicación en
'<>da 01 clroa tU g<stión dol Ministorio tU Educación y Ci<ncia ... 1<Iación a los
Centrol depend.ienJu del mismo.

Anh"? 4. Ambito temporoL Este Convenio entraTd en vigor -al día
riguientt! de su pub/icaci6n en el Boletfn 0fidaJ del Estado, T!trotrayendo sus
~fectos económicos al 1 de entro de 1.991.

La vigencia del presente Convenjo se atenderá hasta el dIa 31 de
liciembre tU 1.992, limirándose la lIegociDdón de 1.993 alas mOlerías no
.f«tados pOr 01 acu<nIo tU 22 do mayo tU l.991

ArtícuJD 5. Pr6troga Y de1wndtL Este Convenio se entenderá promJgado
tácitamente, por periodos anuales, a no ser que por cuaiquiera de las pQl'fes se
denuncie con una antelat:ión minima de 2 nte.!u a .su expiración.

No obstante lo anterior, y a instancia de cualquiera de las partes,
bua/menrt. con un preaviso de dos meses, se negociará la reviJi6n de lar
tetn'bl.lciones reflejadas en las tablas salariales de este Convenio. de conformidad
{l lo pactado en el acuerdo al que se refiere' el articulo anterio,.

AI1fgJq 6, C1áusuJa di! twirión SIl1IITiaL En el caso de que el I.P.c.
previsto para cada año sea superado por el 1.p.e registrado, en el ejercicio
correspondiente.a dicho añO, se aplicará una revisión saJariaJen; /os ttmlinos Y
condicúmes establecidos en el acuerdo swcrilo en la Mesa Genend.tU Personal
Loboral <1 3 ae abril tU 1990. (B.O.E. 20 tU junio do 1.9(0)

Anú:uIg Z Fonna y condkiones tU ,...¡,j6n d<I Conwoúo. En 01 caso tU
'Jlantearse 'revisi6n del Convenio, la pone que la solicite debertJ formular su
peric..iÓII,llt:ompcuitjndola de propuesta articu/adQ dt! la misma y, en' su caro, de
ros estudios económicos pertinentes.

ktfrylq &. lndivi.ribi1idod del c.om-en.i4 Las condiciones pat:todJJs en el
,menJe Convenio forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos 'tk su
apücllt:ión prtJctica, serrín considellJdas g/obaJ y conjun/amenJe, por io 'flIU en el"'''''''''0 tU que la autoridad laboro/, ... 01 o~io dé sus fr1cukades, no
~/ogaso ~ do /as c/dunúas o anicuIodo tUI mismo, qu<danl sin of<cto,
debtendo reconsiduane en su totalidsd.

MfmIq 9; CompelllQCión Y ab.rorcióIa.

1. Es~e Convenio compensa y absorbe cualquier mejora legrada por el
pers.0~ b,,!n a travh de otros Convenios o decisioneJ arbitraJes. bien por
4ecul6n unIlateral del Ministerio de Educación y Ciencia en cómputo global o
GIIUOI.

2. ÓUedtván asimismo absorbidos en este Convenio. en·la medida en' que
lea POSi!''!- ~ efectos «on6micos que puedan derivam! de disposiciorw legales
o admu:wtratiV'!-' que enJTen en vigor con posterioridad 4 ltJ firma de ·este
Convemo. considerados en c6mputo anuaL

Con carácter~ y ,siDnpre que la urgencia o gravedad tkl
asunto as{ lo requiera, podrá~ cuando lo solicite, por unanimidad, una
de lps portes en cuyo escrito de cornunicaci6n debetú 'h«er constar el orden.del
dio y la f<cha tU mmión.

Lo docwno"'ación y aetas tU /as telÚlion<.r s<nln expedidas por duplicado,
qu<danda un o¡omp/or ... podu tU cado una tU /as portes.

Los acuetdo< que se adoplBl, .por ma'¡Orio del '>0% "" cada una tU /as
portes. quedarán claramo"'o ,.jicjados ... <1 aeta tU la r<IUIÍÓrI Y tendrán
ctudcter vincu/O!JIe para ambcu parles, dándose de los mismos la oportuna
púb/icidad para conocimienJo de las ptJTteiafeetadM.

ddb'h 12 Esta Comisión toJdní /tu sipienJes funciones:

al InJerpretar la totalidad de los artlcuIos o cláusulas del presente
Convenio.

b) Vigilar el cumpümi<mo do lo pactado.

c) estudiar, propon<!'. y tUfInir euondo proc<da, la modificación, supnsión
o creación.de categorlas proftsionaJes, especialfdades o niveles. a.sf como de las
funciones establecitku. en este convenio.

d) Propon<r cuantos id.... ...". bm<jiciosas a la o~n Y
racionalización del trabajo. tU COIlformidod con la I<gi.slaci6n esp«fjica.

e) 'Conocer de las rec/amadones que sobre los derechoJ reconocidos en
este Corwmio pwdan iJfIerptmme, as{ como las específicas de carácter
profesionaL

11 Concilioción focuItaliva ... los prob_ cai<ctivos con úrJkpend<ncia
tU la pm:optiva conciliDción ""'" los 6I"ganos comp«mtes.

CAPmJW CUARTO
OIlGANlZACION DEL TRABAJO

4n1a,rq 13.La~tW trabajo a}«uJtad acb.Lriva del Ministerio
tU Educación y Cienéúl y '" aplicacilm pnlctica cormpond< a los tituIar<s tU
/as lefan¡n1s tU /as distintas Unidades, CenlI'OS y S<Mcios tUI mismo, sin
perjuicio de los derechos y.f<:¡a.lltades tk audiencia e ínformación reconocidos a
lo, trabajadores ... los anfculos 40. 41, Y 64.1 do la Ley 8/1980 do 10 de
Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPmJW QUINTO
PROVlSION DE PLAZAS

Acttulq H. Los trtlhajadores Jijos tendrán preferencia para ocupar lar
plazas vacanJes el cubrir que. correspondan al personal laborai acogido a este
convenio y se produzcan en el ámbito del Ministerio de Educación y Ciencia.
mediDnJe la participación tn C-Dncunm o concursm·oposición de ccuácter interno
para el traslado voiunlario o de ascenso, ,orietrlados a facilitar su movilidad y
promoción projesionaJ. dentro tkl Mútist.erio. de llJ::Uerdo. con la prioridad de
rumo y reguJación coruenidas en los· artfados siguientes.

La selección y contratación del penonaJ. laboral sujtto el este Convenio se
,.alizanl bajo l4t principios do i¡¡ualdad, mérito. capacidod y pubUcidad.

At1té;ulq 1~ El procedimiento para la provisión de lar vacantes de personal
laboral que se produzcan en el Ministerio de Educación y Ciencia se realizará
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a través de los siguremes tumos y OTden de p~/Qción. sin perjuicio de- lo
dispuesto en el arricu/o J7:

1. Traslado VoIUIilario
2 Ascenso y cambio de Calegóría dentro del mismo nivel

económico
3. Nuevo ingreso

En ningún caso podrán producirse traslados volunJarioso ascensos o cambios
de caregorúJ dentro del mismo nivel por el mero t1Y»UCUf'SO del tiempo.

1.) T~ Vo/untari4r.
1. Lar plazas vacmue.s en cada localidad se proveerán, en primer lugar. por

concurso de trtJsitIdCs. que será 'objeto de convoetUOritJ ef«tutldDpor el Ministerio
de Edlicrlt:i6II y Cte.da, entre SUS _1'_ jijosafecttzdos por ~ pnserue
Convenio ~ mccm:trántJoJe 01 ,'td 'Sííuat:iónde 'activo, ostenten la misma
C(llegarla profrJional y, en JU caso, espet:itJüliqd y dubnJl"'Wo una plaza de
idénticas ctl1'GCRrlsticas que la vacante 'q&l4 se· COnVoca.

PodnbI panidpar. /os I_es fijos qllese enclI<7Ilrm en a/guna de las
siruaciona pMlÚtas 1M el articulo 36 tkJ prtsente COI'ftImio oen excedencia por
malemidod, Iftisuras dure el d4recho ti la resBVd dI!J pUIlStO de t1abajo, mmpre
que la rtincorporwción ti su puesto' Je{I' anterior al' inido üJ cuno acadimico
iJImediDIa-fHlM'ia. Este mimt~ Punt9 sml de ap/icad6n. al ¡wrsonaI1aIxmú que
panidpe en el conauso de promoción interna·y cambia de categoria

2 A /os efectos '-'" el apartado _ /os _jada,", que
estén interesados. en _ desriIto ... /ocaIidQd dúfinJa a úz que presten
servicios debOÚ1l solicilarlo en el p/QzQ que urab/a(a la oportuna convocatoria
rin necesUb:I de t¡U4/a vaeiZI'W o~ ,y,!tubitnua producido. COII expresión
de fa localidad o localidades. en que deseen pasar a prestar servicios, hasta u.n
núi'cimo de veinte por orden ,de preferencia.

No se considerará traslado el cambio de dejtino dentro de la misma
localidad.

3. Se entenderá permanentemente abiena la Resolución del Concurso de
traslados hasta el 31 qe,.·,Diciembrt del afio de convocatoria, resolviéndose
regularmente, con ocos~ón ,de existencia de nuevas vacantes.

En dichas resoluciones se tendrán en cuenta las resultas que pudieran
producirse en este tumo.

4. Los, destinos obtenidos serán irrenunciables regulándose en la
c~mvocatoria las condiciones en que pueden admitirse, con carácter excepcional,
el desistimiento ',en la parricipación en. el concwso y, en su caso el periodo d~
reclamaciones a la .resolución provisümaL .

2.) PronwciDn interna (ascenso) y cambio de categarla dentro del mismo
niveL __

1. Las vacantes que no hayan sido adjudicadas en virtud de concurso de
traslados O por reingreso de excedentes, serán provistas por el tumo de ascenso
y cambio de categoría dentro del mismo nivel económico.

N(¡) obstante, cuando características o circunslancias especia/es del serviáo
relalivas a titulaciones especificas de los niveles 1 y JI asE lo requieran, el
Ministerio podrá reservar hasta un 50% de dic4m plazas vacantes para su
provisión por personal de nuevq ingreso. p'r~io informe de la Comisión Paritaria.

2. El sistema de selección será objeto de convocatoria efectuada por el
Ministerio de Educación y Ciencia. La convoca/aria señalará el número de
plazas vacantes, a cubrir, lti ubicación de las mismas, siempre que sea posible,
los requisitos que deban reunir .Iqs, aspirantes arE come lqs méritos que sean
susceptibles de calificación según el baremo de puntuación correspondiente, en
su caso, lar pruebas a realizar y la composición del Tribunal Calificador o
Comisión de Selección..

3. Podrán participar DI este tunlo los trabajadores jijos del Ministerio de
Educación y Ciencia ajectados por el presniM C01Jvenio que, encontrándose en
la situad6n de activo, reúnan los siguientes requisitos:

a) Os~nlarcategoria profesional inferior o nivel económico igual o inferior
a la plaza que se convoca.

b) Estar en posesión de la titulación requerida. A tales efectos, la titulación
exigida podrá sustituirse, para algunas categorías a determinar por la Comisión
prevista en el articulo 10 de este Convenio, por treS años de experiencia
profesional dentro de la misma J!rofesión o especialidad.

No podrán pnxJudm tros/odcs voIwuarios ni ascensos entre el personal
hasta que finD/ice el cuno «adimico que esté en juN:ionamieNo DI el momenJo

. de úz resoIuci6n de úzs C01WOCatorios, salvo en aquelkM casos en que por. úz
- del semao, se requiera """ /«ha de int:DrpoIrIt:ió

..

Los tumos de traslado Y ascenso tendrán bJgar al menos una vez cada ario
y se desarrollarán por el orden de preúzcióll estab~ de meurera que
finalizado uno de ellos todas las vacantes resu/lantes deberán ser cubienas por
el tumo siguiente.

La participación en el concurso de traslados no invalidará la posibilidad
de participar igualmente. en el conCW'So de ascensos en el mismo año, siempre
que no se haya obtenido traslado.

J.) PenonaI de Nuevo 1"11'=

l. Las plazar dotadas que no hayan sido cubiertas por los efectivos de
personal laboral existentes, o hubieran sido reservadas a este tumo, fonnardn
parte de la ofena tJIUi.ilJ de empleo público del Ministerio.

Confonne a dicha oferta de empleo, el penonal de nuevo ingreso será
selecciOllGdo según. k> dup¡;es/o en el Real Decrelo 222J/1984, de 19 de
Diciembre, pore1~ se.aprueba el Reglamento General de Ingreso de Persoruzl
al· Servicio de; la~traeión .del Estado.

'E~ Tribunal Calijicadof' o la Comisi6n de Seleccióll de los sistemas
seleetivóS en tumos de nuevo ingreso, ascenso y traslado. estarán compuestos por
los siguimles miembf'OJ: .

• Un Presidente nombrado por el Ministerio de Edu.cad6n Y Ciencia.

- Un número por de vocales de /os que úz mitad serdn designodbs por /os
representantes de los trabajadore.s.

- Un Secntario, aceptado por. ambas partes, con voz y sin voto.

1. Los co=os de miritbs para úz promoci6n intema y el ingreso d<
penotUll labotD1 en el Ministerio de EducQCión y Ciencia, serán valorados COi

amgIo a los c01I4eplos siguiDues: citcunstancias pmtJIflIIa, méritos acadhnico
y projesiona/u.. . .

2 La ap/icaci6JI de ,. ccmeeptos se efeclUDTá con arreglo al siguient.
porwrJaje: El 10% de /os pwIkJs corresponderá siempre al ccmeopto. tt

cimuutlJ1lCÚZS pmontsks; el JIJ'i'o como _ -O el 20% como m/nimo- a /os
méritos acarUmkosy fino/ment.. el 60% como _ -o el jlJ'i'o como
mlnimo- a /os mhitos profr.siofIa/es.. -

En el coso <k que el Ministerio de Educaci6n y C1eN:ia, pm>ia consulsa
a úz represeruaciQn de /os /1abajadare3, optara por úz apllcacióll de úz /abúz de
porwrJajes mfnim<>s. el 21J'i'o rest_.. Ioosta complertv el 100% de /os pwúOS,
deben! impUlDrse a méritos que sean difrrerues de /os ya eyrestzdos y ,",pondan
a cuaJjficaciona especfficas que deban reunir los :andidDtos, en /wrd6n de /os
cQl'Qcttristicasul puesto de trabajo que ~ pmeruk cubrir.

3. La determinación, del baremo aplicable en los concursos de traslado y
ascensO convocados por el DePartamento será objeto de acuerdo .co." la
Comisi6ri; Paritaria IJ que se refiere el artículo 10 del prt!JeNe Convento y, en
caso de desacuerdo, el Minifterio procederá en la forma .mm adecuada a 1as
necesidades .. del serv/cio, comunicándolo a la Comisión Paritaria.

1. El Director Provincial y, en su caso, el Directo' General de Personal y
Servicios, si se trala de provincitzs distintas, podr6n autorizar excepciona/ineme,
pemluJas de destinos entre el personal laboral fijo en activo, siempre que
COn.CUlTan las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos ,de trabajo que sirvan sean de localidades distintas, de
igual ~eza )l corresponda idéntica forma de provisión.

•
b) Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten respectivamente

con un 1tÜmero de años de servicio que no difiera entre si en mm de treS.

e) Que se emUQ. informe pfnJio de los jefes de los solicitantes o de los
Directores ProWncUlJes respectivos, acomptlÑJdo del in~ del Comilé· de
EmprestL .

2 En el pIazode diez añfl.1' " fJtlr'f.. de la concesión de una permuta, no
podrá auJorizane otra a cua1qUle",Io ae los inleresado.r.

J. No podrá autorizatse permuta entre das trabajadores cuando a a/guna
de ellos le fallen menar de.diez años para cumplir úz edOd de lubilaci6n fortosa,
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4~ A los trabajadores afectados no se les concederd la acedenda volunraria
hatta trtwcurridos tTtS años deJ<k la frcha de la concesión de la permuta.

5. Concedida la permuta 10J I1rJbajadores. afectados no pcdnln panicipar
en los tumos de traslados. o Q.SCvr.w hasta trtJ1ISCU1ridos tres mios desde ÜJ fecha
tU COTU:t!Jión.

Antu'a 19. PemaIlIlI T-.potVIa.

.Asfmismo, Y COII. carácter excepcional. prMos los informes a qrg se refiere
el anf<uIo 18 le), pcdnln autorizane permU/IIs -¡x>ta/D por un periqtk> de un
año, renovable por otro de iBual dumci6n, si~ lar causas que
originaron el anterior, """"eniindo.re 10J desrino.r dejinítiv<» de procedencia.

&*"'0 2tl. C4mbio de puiJIt/J de tnJbtljo dDrIro «.fIJ mi.vnG hca'idpd

Sin perjuicio de la facultad de dirección m:onocida en el anf<uIo 39 del
Estatuto de los trabajadores y 67 MI pn!Jtnlt C01WeNo a e/«tos de realizar
cambio de pumos <le I1rJbajo dentro de la misma categorfa y localidad. lar
DiTecciQnes ProvinciD/es, en el dmbita de SU campetenci4 pondrán en """"ha.
en .su. caso. un..proc~o para. que los tTfIbQ.jQdora de.stinDdoJ 01 una
localidad cuyo rlÚmero de CenI10S justif/qIM esta medidiJ. pu<dan """"/estar par
orden de preferencia aquellos donde des«n prtSttV sus Jl!1VkioJ.

Los cambios ~ se efectúen por dicho procedimiento se realizarán
preferentemente de acuerdo con las bares y baremo acordados en la Comisión
Paritaria. prevista en el· artículo 10 de este Convenio, las cuales podrán ser
adaptadas a las características de cada provincia oídos ros Comités de Empresa.
En eas'o de desacuerdo, el Ministerio procederá en la forma máJ'adecuada a
las necesidades del servicio. comunicándolo a la Comisión Paritaria o Comité de
Empresa.

La Dirección General de Personal y Servicios dictará las correspondiernes
instrucciones para conseguir la debida homogeneidad en la aplicación del
procedimiento pnNisto en el presente artículo, a través del cual, en ningún caso,
se adquirirá un derecho definitivo al putslO de trabajo obtenido en un Centro
determinado.

CAPITUW SEXTO
CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA Y CESES

1. Los puestos de I1rJbajo que correspondan a la actividad .-egu/aT, normal
y permanense del Ministerio dlbenln ser atendidos par pmonaIlaboral fijo. La
contratación labora.( temporal aclusivamente tendrá bJ.gar en los términos del
anf<uIo 32 del &DI Dec1'do 2223/1984. y demds dUposiciotteS· de general
ap/jt;QCión sobre ContrPlad6n· de .este tipo de personal lQboraJ.

2 Todos los conlnJlOS de trabajo M celebrarán por ucrito e incluirán, t!1I

todo caso, expresión del Convenio Ca/ectiva del Ministerio a que qrwlIJ acogida
la ,.laciólt la.baraI, osi cama de la categorfa profesiorral para la que se c""""'a

al I1rJbajador y el periqtk> de JHU<ba,de acuerdo e"" el anf<uIo 22 del presense
ConveNo.

3. Los conJ1'alos de inlerinit/Qd ~ se conciettm para swtitu.ir a
tralJajadores can derecho a reserva de puesto de tral>ajo c""forme a lo prevista
en el R.D. 2104/1984 de 21 de -ierrlbre, se~ J'O' la incorparaciórl
del tralJajodor sustituida o en la frcha en la ".. se • efectiva la
incorporadón a dicho puesto tú un 1IUI!VO tituúv tkl mismo como cons«umcia
y aplicación de lo prevista en el amado 15,1 del presenJe Convenio.

4. Contra/os even.tuaJes. Si por lleCesidatús del servicio fuera imprescinilibk
e inaplazable la wgente cobertura de 1tu vacantes produddas ti parrir de 1 de
eru/ro. hasta tanto las mismas puedan.$U cubien4J mt!diDnle los proc«Jimientos
establecidos en este Convenio, podrán realizane contratos eventuaJa erll1'e el
personal que haya su~rado laJ prueb4J convocadas en años anJuiores y,
¡ftjertruemenle hayan prestado servicios para el Departamento en categoria igual
o análoga a la vacante producida.

La prioridad en estos sistemas se establecerá de acuerdo con el tiempo de
servicios prestados y el orden obtenido el"[ las citadas convocatorias.

5. Una vez formalizados los contratos se entregará una copia al interesado.
Asimismo en los contratos a los que hace referencia el arrículo 1 de la Ley
2/1991 de 7 de enero, se entregará, por las Direcciones Provinciaks a la ~
quede adscrito "el trabajador, copia básica de los mismos a la re.presentqaclon
legal de los trabajadores en los términos que se establece en la caada ley.

Artfm'9 22 Periodo tk prueba. El personal de nUf!l'O ingreso quedará
sometido a un periodo de prueb.a CUY" duración será de c:ualro meses para las
calegorías profesionales comspondienles al Nivel 1 y 2, tres meses para los
demás trabajadores. a acepción del Personal adscrilo al Nivel económico 8 cuyo
periodo de prueba será de quince d/as.

Durante el periodo de prueba. el trabaftwor. tendrá los m~mos derech~s
y obligaciones .que el lrubajador ,JjQ de plantilla de su mU'!'iJ calegona
profesional y puestQ, de trabajo. ~laJ pt11teS, en cualqWer momento, ,
rescindiT la ,.laciólt li:Ib<No! sin deritcJio a irl<Ierrrnizad6 .af&una. Cuando se
rrate de c"""",os <le dutació~ indejillida, trtwcurrido el periodo de prueba sin
dl!.sistinlienJo, el I1rJbajadar adquirirrl la condición de fijo de plantilla,
computándose /os ,servicios, prestodoldunlllleeste periodo como, antigüedad en
el Ministerio di~.y Ciencia.

La incapocidadlabaral _. o CIUlIquier otra rnodDJidad legal de
suspensió,n tkl contrrJlO osi como 101 permisos~ aca«ido dJ,uunte el
periqtk> <le prueba, irrIemuryint el CÓMputo del /IIÍ.lmO.

hth* 2t ea- EJJel supuato tú a:tinei6n del contrato de tTabajo
par voluntad. deltralJajodor, serú requisito itltprescindible el Pf"WÍ.lO <le ésle a la
Direcci6n GeMraI o Provinciale~nle con una antelación mlrtinla de
un """ para el penoNl1 t«nico titIIIado y quince días para el resto de los
trtJbajadores.

En <lefecta de dicha canuurit:«ión el I1rJbajodor deben! indemnizar los
daños y pujuicios qw CQII su actitud Jwb~re ocasionado a la Administración.

CAPITUW SEPI1MO
CLASMCACION PRGFESIONAL

Arrku'a 24, Las categorías profesiorwJes con sus nivela económicos y
ctmespondientes definiciones serán los que se conJienen en los Aneros I y II de
este Convenio.

EstlJS categorlas tienen "cardcfer enunciativo y 1W supoMn la obligación de
te1lQ eubienas todas ellas si laJ' n«esidtJdes del servicio 110 lo requieren a juicio
del Ministerio de Educación y CiMda.

,ArfÚ'I'? 25 En el transcurro del primer trimestre del año se expondrá
publicamenle en lar DirecciotteS PtovincUUes y SeMcIos CenJraI¿r del
ChpanamenJo, rtlacióll del penonoJ adscrilo a las mismas con indicación Jos
S;,welfles datos:

- Nombre y Apellidos
- Fecha de Ingreso en el M.E.e.
- COlegoria profesioNZi
. Situación Laboral
-Localidad

En el plazo de 15 dias, desde su públicación, los trabajadores podrán
fonnular las observaciones que ritbnen· opornmas sobrt los dalas reflejadOS.

Artfm'a 26. Trabajos de superior e injmor eategoria. Cuando así lo erijan
las n«esidadu del servicio, el Ministerio de Educación y Ciencia podrá
encomendar a sw trabajodares el desempeño de las ~iones con-espondierttes
a una caJegor{a projesioMJ superior a Úl. que osttll1Je, por un periodo na superior
a seis meses duranJeun año. u ocho dulante dos, previa autorización de la
Dirección General de Personal y Servicios cuando excedan de tres meses;
notificándose de ello a los representan/es legoJes tú los trabajadores.

2 - Si ,superados estos plazos aistioa un puesto de trabajo vacante de la
misma ctllegorfa, éste deb6'á ser aib~rtOd trtiVá de IosprocedimielflOS de
provisión de vtlCQllles estableCido en este Convenio. A los efectos de lo dispuesto
en el anf<uIo 23.3 <lel EstatUla de 10J TrtJbajadores, 10J procedirni<nsos de
pIOlIisión de VQCanJes mediDnte tumo de ascenso stráll los únicos que permitan
modificar la eatt¡¡0fÍ4 profesiorral de 10J tralJajodor<s.

3.- CUIlIIdo deHm¡J!IIV trrlbajos d4~ superior en las condiciones
antes señaladas, el traIJajador tendnl tIe=ho a ÚI di} rencia retributiva ensre la
COlegoria asignada y la función que efrctivamente realice.
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4.- Si por necesidades pertmlorias o imprevisibles de 14 acrividad, el
Ministerio de Educación y Ciencia precisara destinDr a un trabajador a tareas
correspondimles a una COlegorla infrríor a la que o.stente, sólo podrá hacerlo
por tiempo no su~rior a un mes dentro del mismo año, manteniéndole la
retribución y demás derechos"de su Calegoria profesitmaJ y comunicándolo a los
repre.senJantes de Jos trabajadores. .

Art6:lflq 2Z.' &ranocim.it!nJo ~ fu7u::it:Jnes. La Administ1'aCWn. en los
ámbitos tú .tU competencia, estará obligada a entregar, a instanciD del trabajador,
eemJicado acreditativo del tiempo de servicios prestado. ciare de trabajo
realizado,· emolumentos integras, mi como de CUQ/quier circunstancia que. relativa
a su situación laboral 51: tenga· constancia.

CAPITUW OCTAVO
JORNADA¡ HORAJUOY DESCANSO

Artfmw 28. JOIIUIdA La jomilda Ordinaria de trabajo· efectivo será de
1.711 horas en cómputo QtWlÚ. Su distribuCi6n semanal sed de tninla y siete
horas 'Y media con cardcttr general; a o:cepci6n del pmoMl para docente ó de
atención directa al alumno que presta sw servicios en los Centros y Residencias
de Educacióil Esp<cil1l donde sml de cuamtI4 horw.

Las Direcciones de [os Centros de acuerdo con las necesidades del servicio
y previo informe a los representantes de los trabajadores, podrán establece!
jo.m~as semanales de durad6ñ superior ti la· pactada.respetando los descansos
dlanos y semanales establecidos. Para esce personal los excesos de horas
trabajadas en cómputo anual se compeiUará COff los com!spondientes días de
permiso a' disfrutar en el periodo de inactívidad de los Centros, que menos
perjudique el [uncionD."7liento de los mismos.

1, El horario, en los Centros donde fas necesidades del Servicio exigen
una permanencia continuada del personal. estará en función de [os tumos
establecidos, con las siguientes limitociones:

a) En ningun caso podrán realizarse más de 9 horas ordinaria.J de trabajo
efectivo diarias.

b) En todo caso, eMe el final de una jamada y el comienzo de la
siguieme mediarán como mfnimo 13 horas.

c) El desctVUO semanal será de 48 horas procurando que éstas sean
ininJerrumpidaJ, garanrizándcse en todo caso como minimo 36 horas
iJUnJerrumpidas.

d) Las Iwra.r trabajadas en domingos y festivos se compuJanln al doble.
disfrutándOJe el descanso correspondiente de la fonna que, a criterio de la
Dirección del Centro, m.... perjudique <1 funcionamiento del mismo. Elle
apartado no será de aplkaci6n al personal que perciba el eompfemeruo de
disponibili¡lad horaria.

Lo establecido en los ~partados' a, b, c, Y d de este punto también será
de apUcación al personal dír«tamellle afectado ti las actividades agricolas o
ganaderas de los Centros.

2 En ~Uos Centros doruk no sea MCooria la pmru;rnenda continuada
del JH!rsonaJ, se estará a /o dispu6to, según: los casos siguientes:

a) Ce""", donde ....é ;;"p/anJadb <1 horario flexible. El horario de los
.trabajadores se acomodará al vigente para los juncionJUioJ públicos al servicio
del Ministerio de Educación y Ciencia que, en la actualidad está establecido
con cQ/'tÍ4ter general tú lun6 a viernes M 7,45 a 19 hortJs,con un período tú
pemuuzern:ia obügaJoria para ledos los tTabajolioTes e_ los 9 Y /as 14 hoto.s.

Úl pIUle fIo:ible del CUf'lplimíento de la jonrada, hasta Iota/izar <1
establecido, se reaJizorrJ en cómpUlo semanal

No obstante lo anterior, si por necesidades del servido el Ministerio de
Educación y Ciencia modificase el horario de los jundDnarios. podrá, asimismo,
alterar el del penonaJ labotaJ en i#nJico sentido. sÍII nec,esidad de acudir al
procedimienlo previsto en el lIItfculo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Centros donde no esté implantado el horario fleribie. ÚJs horarios de
m:ihajo se estab[ec:erQn como norma general por la Dirección de [os Centros eOIl

ac;.erdo de los rrabajadores y notificación a fas representantes de los mismos, o
con los representantes en su caso. de conformidad con las necesidades del
ser:icio y t~niendo ell cue.rua lo ,dispuesta. en el aportado 1 letras a y b de este
mISmo anlculo. Las poSIbles dlScrepanc.as ~e ,someterán a la decisión de la
autoridad laboral competente.

Asimirmo, el descanso semanal será de 48 horas ininJerrumpidas a disfrutar
en sábados y domingos. No. obstante, si excepcionabnenle algún trabajador 110

pudiera disfruJar de la.J horas de descQ11.JO referidas por razone.s organizarñ¡Q,J
debiendo prestar sw servicios en sábado, se le computarán al dob~ las horas
trabajadas en d0w dla de la forma que. a criterio de la Dirección del Centro.
menos perjudique el funcionamiento de éste, siempre- que no perciba
complemento alguno por este motivo. En este supuesto el descanso' semanal será
de 36 horas ininJemunpidas.

En aquellos Centros docentes en los que fU) sea nece.sariJJ la presencia de
trabajadores durante Jos meses de Julio y Agosto en jamada de tarde, por no
prestarse erz los mismos los s~rvicios habituales~ se realizan durante el curso
escolar, el personal con horario de tarde podrá realizar la prestación dI! sus
servicios en horario de mañana sin que eOo pueda ser enlendido como
modificación de sus condiciones de. trabajo.

De lo dirpuesto en el párrafo anterior se exceptúan tos Centros' do,..de
dwante dichos meses se. realicen pruebas· especificas detemzinadas por la
Administración y ~Uos que funcionen en jamada de tarde en edificios
compartidos.. '

Ptua los Centros en. los que duranle los meses citados se presten alguno
de los servicios habiluaJes del c;w¡o escolar, se estará a /o dispuesto en el párrafo
primero de este.mismo pwnto 2b.

J. De la jorna4a semanal de 37 horas y media establecida para el personal
de Equipos MultiprofesionaJes, se considerará como de trabajo efectivo hasta un
má:dmo de 2 horas Y media a la semana dedicadas a la celebración de
mmiones, estudios y perfeccionamletUo projesimtal.

4. El horario del pmonal doce",e esltlnl mpeditadb a /as """"as de
carácter general establecidas para .sus CenlTOS respectivos.

5. El personal t¡IU! por la singldaridDd de la funcMn t¡IU! cle.sempeña ti...
fijado horario distinJo, Q,J{ como /o~ /rabajadoru adscrlJos para prestar su trabajo
en tumo de noche, manJenJr6r¡ el rigimDI de cumplimiento de horario que
tettgan establecido.

Arrt"a,{º 30. DtJcanso. Los trabajadores índuldos en el ámbito de
aplicación de este Converoo disfrularán de una pausa de ¡¡einte minutos en la
jomada de trabajo computable como de traba;o efectivo.

A!ljruIn 31 Ct1/mdIsrio lobotrJ/. Sent el tstoblecldo C01l caráaer general
para todos los Organo;s de la Administración o Centros docentes en el que preste
servicios el trabajador, teniendo en cuenta en cada Comunidad Autónoma y
Provincia el establecido para estos.

AmculQ 32 Tendrán la consideración de horas f_T:traordinarias fas horas
o fracciones que excedan de la jornada anual máxima establecida con carácter
general en este C:mvenio:

CAPITUW NOVENO
VACACIONES, PERMISOS Y UCENCIAS

Artfculo 33. Vacadona.

1. Las vacqciones anuales retribuidas serán, en todo caso, de un mes de
duración y se disfrutarán por los trabajadores con arreglo a la planificación que
seefrctúe por parte de la Dirección de cada Cr:ntro, pre'llia consulta a los
representantes de los trabajadores.

La fecha de disfrute se fijará prejerentemente dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. En la detenninoción
concreta del momento del disfrute y dentro del respeto a las prefe.rencias previstas
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. se tendrá en cuenta. con
carácter rotativo; el criterio de mayor antigiledad en el destino tie[ trabajador.

El Comité de Empresa vigilará el cumplimiento de lo dispuesto en los
apartados anteriores. En caso de producirse 'Voriaciones en el periodo de disfrute
establecido, el citado Comité recibirá una iIlfol111ación de las razones' que
motivaron tal decisión.

2 No obstante lo anterior, el pef'!onai que forme parte de fas plantillas
laborales de Centros docentes. prestando seIViclos. de carácter pOJ"tUiocente o de
atención directa al cilumno, har4 coincidir el disfrute de sus vacaciones anuales
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retribuida.r con f#l pen'odc de inactividad del Centro de que se trale, salvo que
fas necesidades del servicio determinen lo contrario. gat'QIllizándose en todo caso,
un mes de vacaciones al igual que al resto del personal "de dichos Centros que
no están acog:dos a las circunstancUzs descn'tas en este aparrado.

A este respecto se entenderá como personal paradocente o de atenCIón.
directa al alumno el personal de plantilla~ preste sus servicios en Centros ~n

relación directa con los alumnos o cuyo trabafo dependa de la presencia de [os
mi,smos.

~J..:! El personal'q-....e haya cumplido al menos ¡m a~o. do:! ser..-icios
efectlvos. podrá w!icüar {icencúJ sin sueldo por un plero no ¡n/enor a qu!nce
d[as tÚ superior a fres meses. Dichas licencias te serán concedi~as dentro de! m.es
Jip<ienre al de fa wlicitud. siempre que lo permitan {as neceSIdades del sen.'/clO.
La duración acumulada de estas licencias no podrá e.xceder de tres meses cada
dos años,

Arriruio 35. El trabajador, con aviso }' justificación adecuada. tendrá
derecho a so/ü;itar permisos o licencias retribuidas por los !lempos y causas
íiguientes:

a) Quince días narurales én caso de matrimonio.

b) Dos días en caso de nacimiento de hijo y en los de muerre o
enfermedad grave de un ¡amiUar. hasta el segundo ~o de cor:sanguimdad ()
afinidad. Cuando dichos casos se produ.:can en dlSnnra localIdad de la del,
domicilio del trabajador, el plazo de licencia será de cuatro días.

c) Un dia por traslado de domicilio habirual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a ·exámenes finales. liberatorivs y qemás. pruebas
definitivas de aptitud y evaluación en Centros oficiales de formación (iurante los
días de su celebración, no excediendo en conjuntO de aiez al ano. Este número
de días podrá ser ampliable mediante solicitud justificada del trabajador a la
Dirección Provincial con-espondiente.

e) por el tiempo [ndispeJ1.Sable para el cumpiimiento de un deber
inexcusable de carácter público y penonal. cuya exigencia deberá acredlt~e

documentalmente sin que reciba el trabajador rerribución ni indemnizaCIón
{J~'guna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quima parte de las ho~as

laborales en cómputo trimestraL En el supuestO de que el trabajador perCiba
.-etribución o ina'emnizaci6n por f!:I cumplimiento del deber o desempeño de
cargo, se descontará ~el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

¡j Las trabajadoras, por loctanda de un hijo menor de nueve meses,
tendrán derecho a una hora de ausencia del·trabajo. que podrán dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá su.m·r~ir est,e derecho, por una
reducción de la jornada normal en media hora. con la I"1lSma finalidad. Este
derecho podrá ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre
que no es utiliz'ado por la madre a UI1 mumo tiempo.

g) Hasta seis días cada año' nanuaJ, por asuntos partiruiares no incluidos
en los puntos anteriores. TaJes días no podrán acumuLarse, en ningún caso. a las
vacociones a!tuales retribuídás. El personal podrá distribuir dichos días <l su
conveniencia, previa autorizacJón ~e la corresportdiente únida4 de personal y
respetando siempre las necesidades del servicio.

h) Los días 24 Y 31 de Diciemb.... Al igual que las licencias del apanado
anterior, cuando la naturaleza del servido púbüco· impidiese la cesación de su
prestación dwttnJe estos dIas, por at:UeTdo~ el interesado y la Dirección del
Centro, podrá establecene la sustituci6n del disfrute por otros dJas du.ronJe el
resto del año.

CAPITUW DECIMO
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRAIlAJO y EXCEDENCIAS

~ Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 45 y 48 del
EstatlJ.tc de ios Trabajadores. los trabajadores tendrán derecho a la S'JSpensión
de su contrato. con reserva de 5LI puesto de trabajo, en los siguieroeI casos:

a) Malemidad de la mujer trabajadora y adopción de menores de cinco
años.

En el caso de_ pano, la suspensión tendrá una duración de dieciseis
semanas ininterrumpidas ampliables por pano múltiple hasta dieciocho semanas.
El periodo de suspellJión se distribuird a opción de la i!ttereJada siempre que seis
semanas sean inmedialamente posteriores al parto, pudiendo hacer UJ'O de estas
el padre para el cuidado del hijo en ccuo de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de ~ la madre y el padre trabajen,
aquella. al iniciarse el periodo de descanso por malemidad, pod~á 0p,tar porqu~
el padre disfrute hasta cuatro de las últimas semanas de suspelUlón, Slempre qu­
sean ininteTrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el. momento de
su efectividad la incorporación al trabajo de la madre suponga nesgo para su
salud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es mc!':fwr de: r.ueve me,~~,

la swpellJi{m tendrá U1UJ duración nuhima de ocho se~.conl~ ~ pai1lr
de fa, resolución judkial por la que se consrítuye la adOpciO~ Si ef Jaj¡o (Jl¡OptQtto
es menor de cinco años y maypr de rweve meses, la mipen,nón tendrá ~a
duración máxima de seis semanas. En caso de que el padre y la madre trabajen,
sólo uno de ellos podr4 ejercilar este derecho.

b) Cumplimiento del sUlJicio militar, obligatorio o. volunlario. o ~e~~cio
social sustitutivo O equivalente con re~Of'JIOf'D4ión al trabajo en el plazo rnanmO
de dos meses a partir fU la- temUnacióll del servicio.

c) Ejerr:icio de c"'8" pública represmlativa, o funciana sindicala electivas,
de ~rrJO con !o.sEsfatUtos del S~icato. tú ámbilo provrnciaJ o superwr,
supU6to en q¡.¡.e sero lÚaplictJCiM,la situaci6n de excedencia forzosa. .con
cómputo de antig(Jedod,siempre~ dicho ejercicio, imposibilite la asistencUJ al

trabájo o bien que se perciban retribudcnes por el mism~ El~o ~eberá
ser soliciJado denlTO da mes siguienk al use ti! el ctUgo (1 fund6n sindicaL

\ d) Privad6n de libertad del /1rIbQ~ mientra.r ,110 """" sentenda
candenataria jinne, int:/uidas tanta "' detencióII J""l'<1llW4 como "' .prisión
provisional

En el supuesto prrvisto en el apartado a) de ute artft:ulo. así como e~ los
casos de incapacidad laboral transitoritJ, el Ministerio tú E.du4adón Y CiencUl se
compromete a abONU a kn inJeresodm iascantidDde.J cº!"plementariJu~ a las
prestaciones de la SeguridillJ Social hasta el 100% del .soJmio mensual. an como
al compUlo de antigüedad por este ¡Hriodo.

Apado n ErcedenciaJ.

1. La excedenCia Yoluntaria, podrá ser solicitada por los trabajadores con
un año, al menos~ de antigüedad al servicio del Ministi!rio de Educación y
Ciencia. La duración de esta 'situación no podrá: ~r inferior a un año. ni
superior a cinco y el derecho a esta situación sólo podrá ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la
anten'or excedencia voluntaria.

Asimismo los trabajadores tendrán derecho a un periodo de· excedencia,
no supen'or a tres afios, para alender di cuidado de cada hIjo, tanto cuando lo
sea por naruraleza como por adopción, a contar desde la fecha de. nacimiento
de este. Los sucesivos·hijos darán derecho a un nuevo periodo de excedencia
que. en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sólo uno de el/os podrá ejercitar este derecho.

En el supuesto recogido en el párrafo anten'or,· durante el primer año, a
panir del inicio de cada situadón -de excedencia cuyos efecros comenzarán a
partir del disfrute de dicha situación, el trabajador tendrá derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y a que el cilado periodo sea compUlado a efectos de
antigüedad. Finalizado el mismo. y hasta la tenninaÓl;Sn del periodo de
excedencia, serán ,de aplicación [as nonnasque regulan la excedencia voluntaria.

La ,fOlicirud de excedencia voluntaria deberá seT remitida por el trabajador
a la Direcci6n ProvincitU de Educación y Cienda comspondiente, o Servicios
Centrales en su caso. con quince días de anridpación a la fecha solicitada para
el inicio de la excedencia,. mediante escrito en el que alegue la causa que motiva
dicha petición. Dicha Jolicitudse resolverA en el plazo de quince días, pr(JVio los
informes que se estimen oportunos recabar.

El excedente voluntario podrá soliciJar ,fU reingreso, mediante escriJo dirigida
al órgano que le declaró esta situación, al menos quim;e días antes de la
terminación del plazo establecido en la Resoludón que cOfU:ediera la excedencia.
Si así no lo solicuara. perrJ.erá su derecho al reiJJgreso.

A los efectos dispuestos en el articulo 46.~ del Est~o de. los
Trabajadores. y de airtir vacan/e en. la eatepr:.a de ongen. el. tr:JbaJador tendrá
derecho a~ en dicha c~egorla. A.simLsmo, ~ nc emtu vacante en s:'
misma cazegorW. el trabajador podrá optar J'O'~ en una catego~

inferior de1U1'O de su mismo grupo projesioMl. en cuyo caso tert;tW preferencuz
para ocupar la primera vaamle que se p~ca ,en su ouegon.a .de ongen. El
reingreso del trabajadot- en una cazegona I1tfMor será determ~ PO" la
Dirección Provincial de E.du4ación y Ciencia COlTf!Spondiente. prevw VlJonne de
los represenJantes tú los trabajadores.

Lar peticiones de reingmo af.sttllles só!D.podrán ser aJend~ al~ar
cada uno de los lUmOJ previstos para la provr.sión de plazas. debiendo SOliCitarse
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con una anulación mfninu¡ de veinte dku háb~ a·la~ del tumo
siguiente. En ningún caso sereso/llerán' los ~os antes de concluU los
procesos sekctillos que al m~,"o de TeCibir la soüciJud se encuentren en
tramitaciÓ!L

2. La excedencia forzosa, que dará derecho -a la conservación del puesto
y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se concederá por la designación
o elección para un cargo público O función siTJ4,icaJ electiva, de acuerdo con
Jos Estatutos del Sindica/o, de ámbito provincial o supen.'Dr, que imposibilite la
asistencia .al trabajo. -El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo público o función sindical, produciéndose la reincorporación
de forma lnmediaJD,

ArtíruJo 18. El trabajador que Como consecuencia- de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un punto de trabajo, quedará en el que
cesare en la situación de excedencia voluntaria, aún CUQIfIlono hubiere cumplido
un ano de anJigüedad en e/-1m'ido.- ChmpaM:ifJo' el supuestO -de
incompatibilidad deberá solicitar el rftn¡rao M el plazo mamo de un mes.

CAPI1lILO UNDEClMO
REGIMEN DlSClPLINA1UO

Anku'o 3l! Los trabajaiÚJRs i>odfrjn. ser stlllCiotutdos por. la Di=ción
del Ctntro o Unidad el1~ prt!JtM servicios, ptUa la falla 14vé¡ por la Dirección
ProoNrdaJ de EdUCQCión y Cioncia crxrupondienJe, para la fl"SV<; y la Du.ceión
GenorsJ de PmonaI y SeNicios del Ministerio de Educación y Ciencia para la
muy grave, en virtud de incumplimienlOS Iaboraks. de acumJo con la gTQdutu;ión
de faltas y sanciones~ se esJablecen en ute capilu.h

Attfcylq .fA Ltu fallas 4iscip/iIftWII·. los lTrIb 1.Wtora. contdidas con
ocasión o como consecuencia de su lrr1bfI¡o, podrrÍn ser. w.es. graves y muy
graves. -

a) Serán faltas leves, /as siguientes:

0.1 Lo. illconuc:i6n con .sussu~ compañsos o~ y con
lDs oJumnos. patins, tulOf<.S o I<Sf'OIISlIbIa de /#0$.

0.2 El-. neg/i&MJ:Ia. o tkscuido ... el amlp/imimlo de sus _

0.3 La no comunicación con la debiIúJ antelación de la ·falta oJ trobajo
por nu6n justijicoda. a no sel: que ¡m¡ebe la imposibi/idod de hocerID.

0.4 La falta de asistencia oJ trabajo sin causa justijicoda de uno o dos
dlas oJ mes.

aS Los faltas repttidas de punswdidad sin causa justijicoda de tres a
cinco dlas al mes.

a.6 El descuido m la conservacidn de los locaJeJ, material y documentos
de los servicios.

a 7 En general, el incumplimielllO de /as deberes por nerJipncia o descuido
acusable.

b) Serán faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, companeros, subordinados, a/UI7U10S del Centro.

b.l El incumplimiento de las órdenes e instlUcciQM.S de los superiores y
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las ne.fÜgencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La descon.sideración con el público en el ejercicio del trabajo,

b.4 El ineumplimienJo o abandono de /as nonnas y medidas de seguridad
e higiene del trabajo establ«idas, cuando de los mismo.r puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad física del trabajador o de otros. .

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin· causa justificada, dwanJe tres
d/as oJ mes.

b.6 Los foilas repetidas de pUlllUoJidad sin causa justificada. durante más
de cinco dlas al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trobajo sin cousa justificada.

b.8 La simulad6n de enfennedod o accidente.

b.9 La simulación o encubrimienJo de fa/Jtu de otrw trobajaiÚJRs en
re/aci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y penrumenda en el trabajo.

b.lO La di.rmiJu<ci6n <;ontiIwada y Y01wItaria ... d rendimiento del trobajo
normoJ o pactadD.

b.ll La~ que pueda ctlUSO' fl"SV< daño ... la e"",,",ación de
lDs lccoJes. materioJ o _elllas de /as seMcios. .

b.12 El ejm:icio de tICIividIsdes JNOf<sionoJes, públkas o privadtu sin haber
solidttJdo auJorizaci6n de compatibilidad.

b.13 lA utilización o difusión indebidos de dosos o asuntos de lDs que se
tenga conocimienIo por nu6n del trobajo.

b.14 El incumplimienJo de lDs plazas u ot1rU disposiciones de
procsJimielllo """'"" de incompatibilidod, CU<UIdo no supongon
manlenimiento tú siltuIdón tú ~ompotibilidad.

b.15 La reincidencia en Ideom7ii6n de fa/Jtu w.es. aunque sean de distúrta
1U1lUTtile::a dentro de un mismo t1'imatfe. cuando hayan ma:iiado sanciones por
la mismeu.

e) Serán faltas muy graves. 4u siruienJes:

c.l El fraude, la desleo1trsd y el abuso de confianza en /as gestiones
enco~ndadas asi como cua/quiu conducta constitutiva 'de delito doloso.

c.l lA manifiesta insubordin.ación individual o cokctiv.a.

e3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

cA La falta de asistencia al trabajo no iUSliftcoda dUTalUe más de tres
dlm' al mes.

c.5 Las faltas reiJeradas de punrua/idad no justificadas durante diez dfas
o más dfas al· mes. o durante más de l/time dias al-trim~re.

c.6 El incump/imieruo de las nDmlas sobre incompatibilidades cuando den
lugar a situaciones de incompatibilidad.

c.7 La notoria /alta de rendimielllo que compone -inhibición en el
CÚ11IplimientO de ftu. tlJt'eQ,f encomvW1' .

c.8 La embriafun o drogadicwn durante el servicio. -malos. traJos de
palabra u obra o actos grrzva de conducta que, por cualquier circunstancia,
sean incontpatibIes con la fwtci6n que 'daempeñm. _

c.9 lA reincidencia en fo4a grave, aunque sea de distintas NSlUr01eza.
de""" de un período de seis meses, CU<UIdo Iusyon mediado sanciones por /as
mismos.

c.10 El incumplimiento de /as obu,adones de atender /as seJViciosmlnimos
en. caJO de huelga.

Artfq,M :f¿ úu S/JIfdona que. podnJn imJKIfIme en funciÓII de la
eoJificación de /as fa/Jtu senln /as sipienles:

a) Por fa/Jtu leves:

• Amonestación por escrito.

• SWpensi<lft de emp/«J , sueItkJ de hasta dos dlas.

• DescueIllO JNOfKHCionoJ de /as retribuciones crxru~es oJ tiempo
reoJ dejado de trobajar por fa/Jtu de asistencia o punswdidad no justificadas.

b! Por faltas graves.'

• Suspensión de empleo y sueItkJ de dos o cuatro dlas a un mes.

• SwpensWn del dudo de.cOllCUlrir a pruebas selectiYas o C01fCU1'SOS de
ascmso por un per{odo de uno a dos año.s.

e) Por faltas muy graves:

• Swpensión de empleo y sueldo de uno· a t1a meses.

• InhabiJitaci6n para el asCMSO por un per{odo de dos a seis años.

· Traslado forzoso sin derecho a indemn.ización.

· Despido.
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ArniyJp 42 Las sanciones por faltas graves y muy graveJ requerirJn fa
rramitación previa de expediente disciplinario. cuya aperrura e instrucción
corresponderá a la Dirección ProVincial correspondiente. o, en su ca.w. ia
Subdirección General· de Geslion de Personal de Administración General y
Laboral, comunicando su iniciación a los representantes de los trabajadores y aJ
interesatid, dándose audiencia a éste y siendo Didos aquéUos en el mismo, con
earocter pre"'/io al posibLe acuerdo de suspensión provisional de empleo y sueldo
que se pUL1iera adoptar por la I.1Utoridad competente para ordenar la instrucción
del expediente.

ArtfmIq 43. Las fallas leves pre.scn'birán a los diez dím; úu graves. a los
veinte días; y las muy graves, a los sesenJa días, a partir de la fecha en que la
Administración tuvo conocimiento de su comisiólJ y, en. todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaníri inJemunpidos por cuaiqu.ie,.
acto propio del apedie1Jle instruido o prelimiJtar del q&u! pueda insrruirse en su
caso, siempre que la duración de éste, en su conjunro, no supere el pla:ro de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedierrJado.

Artfq,(º 44. Los jefes o JUpe~ que tolere'! o encubran 1m faltas de
JUJ subordinodos incurrirán en responsabilidad y sufrirán la corrección o sanción
que se estime procede1t/e, habida cuenla de la que se imponga. al autor y de la
Ü1JencionaJtdad. pert'UrlJación para el servicio, arerilado a la dignidad de la
Administración y reiteración o reincideriCia de dicha tolerancia oeneubrimiento.

Arrfculg 45. Todo trabajador podrá dar euenJa por escrito, a través de .rus
representantes. de las actos cpu! supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideración debida a su dignidad humana o laboraL La Administración a
través de la Dirección General de Personal y SetVicios del Ministerio de
Educación y Ciencia. .abrirá la oponuna informacwn e iltstnmá, en su caso. el
expedienJe disciplinario q&u! proceda.

CAPITIIW DUODECIMO
FORMACION, PERFECCIONAMIENlU y PROMOCION

PROFESIONAL

Artfqr'n 46. De conformidad con lo pfhluto en el anículo 22 del Estatuto
de los Trabajadores. y para ~i/itar_ JU formación y promoción profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendrá derecho a \1" faciJilada la
realización de estudios para la obtención de TfrulosactJdémicos o profesionales.
la realización de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a CUl'!OS de
reconversión y capacitación profesional organizados por la Administración.

Asimismo, los trabajadores asumen la obligación de someterse a las
plUebas médicas, projesioNJ1eJ, cultuiaJes y psicotécnicas qtre, para lograr dichos
fines. se· establezcan por la Dirección y adquirir los conocimientos no sólo de .su
especialidad, sino de las especialidades conexas. siguiendo el adiestramiento
adecuado por tus medios que a tal efecto les seran facilitados por el Ministen'o
de Educa.Ó;¡n }' Cencia.

MÍQ!.JQ_.:!.Z. Las trabajadores que cunen estudíos académicos y de
/O."1".'1w.:.'ón o de perfeccionamiento profesiollal en Centros oficiales tendrán
preferencia pe:'., elegir tumo de trabajo. en su caso, y de vacaCiones anuales.
(~.ú cemo a fa cu1aptaáón de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
~ los cursos, ~it:!mpre que las nr!cesidcuJ.es y la organizacién del trabajo lo
permitwt.

Artículo ~ El Ministerio de Educación y Ciencia directamente o en
,¿gimen de C::¡lkier,os con Centros oficiales o reconocidos. podrá organizar cursos
de capacitación profe.sional para los trabajadores. En estos supuestos, el tiempo
de asistencia a los cursos se considerará como del trabajo efectivo.

Arrfrylq 'f& Comisión di! jormoc:ión profesionaL En el plazo de dos meses
a partü de fa publicación del presenle Convenio se creará una comisión paritaáa
para lo. fonnación profesional. con la jinalidlJd de estudiar y elaborar el sistema
de formación q..te mejor se adapte a 1m pecu1imidades de los distintos grupos de
trabajadores. Para ello elaborará, dentro de las disponibilidades presupuestan"as,
un plan de forrt'uJi.:ión que deberá aJenikr a las siguienleJ áreas:

1. Formación dirigida a fa elevación del nivel cultural del trabajador y a
su promoción SC-ClaL

2. F'ormadón para C0rregU deficiencias en el nivel profesional exigible
cuando se ohserven relUilmienw¡; inferiores a lo normal, no imputables al
trabajador o para la adaptación a nuevos puestos de trabajo dentro de la
definición general de $"</. categoría. mbrinuJo con ello lagunas en la formación.
inicial

3. Formación para actividades conaar y otras con el fin de lograr la
manma polivalencia profesional en CU{lU!lloJ casos en que la especialización
inicial sea muy concreta y 'la mayor dimensión de conocimientos 1'10 perjudique
la necesaria intensidad en su aplicación.

4. Formación para el ascenso dentro de la promoción profesional.

5. Perfecciorromiemo profesionaL

Arthdº 50. La jormac:ión a que se refiere el número ww del ar1fculo
anterior, tendrá como objetillo principal dotar a todo el personal que no lo posea
del certificado de estudios primaiios o equivalente y/o TIJUio de GratJuad.o
EJCohu. como requisito indispensable para toda promoción profesional, por mediO
de cursos de alfabetización y perfeccionamiento cultural.

El personal que aun careciendo del certificado de estudios primarios posea
los CO.'UXimientos necesarios para obtenerlo, podrá ser aamínado aprovechando
las pruebas finales de los CUNOS mencionados con dispensa de escolaridad.

CAPITIIW DECIMOTERCERO
SALUD LABORAL

ArtiruJp 51. El trabajador tiene derecho a una protección eficaz de JU

ir.tegr.dad f..sica y a una adecuada política de seguridad e higiene en el trabaJo,
asi como el corre/aJivo deber de observar y poner en práctica ¡as medidas de
prevención de riesgos que se adopten legal y reglamenJaríamente. Tiene asimismo
el derecho de participar en la formulación de la politica de prevención de su
centro y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas. a
traves de .sus representantes legpJes y de los Comités de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

:wfmlq 52 El Mini.sterio de Educacién y Ciencia está obligado a
promoller. formular y poner en aplicación una adecuada politica de seguridad
e higiene en los Centros, asi como a facilitar la pQlticipación de los trabajadores
en las mismas y. a garanzizar una formación práctica·y adecuada en estas
maJen·as de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o maJeriales que puedan
ocasionar n·esgos para el propio trabajador o para JUJ compañeros o terceros.- El
trabajador está obligado a seguir dichas enseñanzas y a realizar 1m prácticas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en Otras horas con descuento en
este u.ltimo caso del tiempo invenido en las mismas de la jornada itJboraL

ArrícuJg 53. Los Comités de Seguridad e Higiene son los órganos
especializa40s de paaicipación en esta maJería. Se COnstituIrán en todas las
provincias asi como.en /as unidades o dependencias que cuenten con cien o más
trabajadores adscritos alas mismas.

La composición del Comité de Seguridad e Higiene será paritaria. siendo
la representación de los trabajadores en el mismo designada por el Comité de
Empresa, órgano éste al que cOffl!Sponde la representación y la defensa de los
intereses de los trabajadores. también en materia de seguridad e higiene y las
competencias reconocidas en el articulo 64 párrafo 1.7. 1.8. y 2.11. del EstatUto
de los Trabajadores as' como las previstas en el artículo 19.5 del mismo.

AmP,1q 54· Dentro de los planes de seguridad. se incluirá un plan de
lucha contra incendios y un plan de evacuación especifico para cada Centro.

En el Centro <k Proceso di! Dalas, deberá elaborarse un plan de
contingencia informática.

A fin de garantizar unos concretos niveles de seguridad. los planes
anteriormente citados. deberán permanecer actualizados.

Artftu/q 55 El Ministerio de Educación y Ciencia estará obligado a
facilitar ropa de trabajo y medios de protección personal a todos aquel/os
trabajadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de la realización de
.sus tareas, un deterioro superior al normal

En el plazo de dos meses a partir de la en.trada en vigor del presenJe
Convenio. el Ministerio de Educación y Ciencia previo informe de la Comisión
paritaria de Interpretación, Estudio, Conciliación y Vigilancia, determinará la
dota¡;i6n del vestuario del personal laboraL Hasta tanto esto no se determine se
estará. a lo dispuesto en el Convenio anterior.

Artículo 56. Se efectuará un reconocimiento médico anutJ1 a los
trabajadores acogidos al presente Convenio. Dicho recol'tOCimiento será realizado
por el IflStituto Nocional de SegurUiad e Higiene en el Trabajo del ámbito
territorial del que se traJe. cuando a ctiterio de dicho Instituto el trabajador este
sujeto a un mayor riesgo profesionilL En los demás casos se estará a lo previsto
en el Decreto n Q 1036/59 de 10 de junio así como en la orden del Ministerio
de Trabajo de 21 de noviembre 1959 y demás disposiciones vigentes.

ArtkuJq 5Z Desaparecerán los pluses o complementos de peligrosidad.,
penosidad o toxicidad a medida que por el Ministerio de Edw:ación y Ciencia
se lIayan tomando las medidas·adecuadas para subsanar las condiciones q',le
dieron origen a dichas circunstancias o que. mediante resolución de la autoridad
laboral correspondiente, se demuestre la improcedencia de los plUJes por
inexistencia de tales condiciones.
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CAPmJLO DECIMOCUARTO
ESfRUcnJRA DEL SALARIO Y OTROS'

ASPECIOS ECONOMICOS

Artkutq S&F...rtructwa reIributiva. Las retribuciones del personal acogido
al presenJe Conllenio están con.rtiluidaJ por"el salario base y complerrrentos cuyas
defirUciones y cuantias se cOI1lemplanen los arrfcuJos siguientes.

Attb,W 50 Solario boa. Es la parte de la retribuci6n del trabajador fijada
para la jQmOtia ordinaria de trabajo pactada en el anículo 28 de este convenio.
en fuMi6n de m categotí'a profesional y nivel <con6mico y cuyo cudntia figuro
en el anexo /l/.

Los mzb"jadores contratodo.r para la realización de una jonrIllJa inferior
o la pactado .. ei onicuIo 28, pen:ibHn .lU retribUción proporcionalmente al
número tú horas contratadas.

Asimismo, el pe'Sonal contratado .. pr6cticas perr:ibinl el 75% del salario
que para m categotí'a projesWMJ, y .. relación o las Iwnss de trabajo efectivo
reoJizadar, COlteSpoMa se¡rún '" 01IC0 III de e.Jte Conv<nio.

El _ de las _ se efectutud JXN meses ....:idos .. las cinco
primeros dfJu del mes sipiDU~

.1'*'''0 6Il~0I·1Q/QriQIa.

Asimismo, las cantidades percibidas en conceptc de antigiledad por cada
trabajador hasta el 3J de riiciembre de 1985, se manJendrán fijas e inalterables
en la CUQlItía anual ,qw:A.'irltftIn .recontx:itJa por Convenio en esa fecha y se
consolidarán como com¡1lelTiento posotial no .absomible de antigíledad, que se
abonará en ca/orce men.sualidades. Esta cuantía no se revistuá aunque el impone
de los complemenJos de antigüedad 'anteriores 0'1985 fueran infetiores al que se
determina en el párrafo primero de este articulo.

2. PUSOIIQl transiloriD. Cuando el trabajador viniera percibiendo untU
retribuciones globaJes anuales superiores a las que le correspondería por
aplicación del preselUe' COIfVeIlUJ, a igualdad ,ae categoria, funci6n. antigüedad
y demás condiciones determUu»uesdtfl salario, el exceso se computará, durante
la vigencia de este Convenio, como Wfcompleme.mo personal transitorio, ya se
deba esta circunstancia a:

l. La exaencia de mejoraJ' unitalerales de carácterpersonaJ iJ favor del
~~~ -

2 La aplicación del Convenw Colectivo a un trabajador cuya relaci6n se
rigiera anleriormenJe por'OIraiwlmatWa laboral.

3. Cambios estructurales qUe impliquen lniegracián de Convenios Colectivos.

Operará la compensaci6n y obsorr:ión prevista .. el onicuIo 26.4 del
ESlOlUlO de los Trobajadores, sobre' el f!JIUso de Ios~ pe"""oies,
calculada a ·tenor de /o contemplado en 'el /Apwrado anIerior, por todas las
mejoras retribudveu. incluso las derivotúzs del c.ambio de trabajo, de acuerdo
con las reglas sipiDUu:

o) Incremmto de ~""ioiii.s derivadas de la rwiJión solarioJ de
COrMnios o • la ae:tuaüzaci6n'~ de los vi&enus 'y tk GIiD.r .sucesiv~:
Absorción del 50% del incremento COfmpondimle o la cl1tegotí'a,del trabajador,
siempre qw '" 0UIIIent0 no S<Q superior al Iipo ..-w establecido .. la Ley de
Prem_ COIlIO lImi.k de crecinJiento de la masa-.

b) IlII:1mImIos retributivos, que~ del porcentaje e.Jtablecido con
c07llcter ,.nervJ por¡¡ la Adrninis/rod6n: En este mpueSlola Q/norr;/6n sen! del
50% del _o resuJlonte de op/icoT '" Iipo ,.nervJ de mcimien/o o la
Cl1tegotí'a o la qw _e '" /1obQjodIJr, y de la totoIidad del =eso de
(ntrerrlento sobre dicho porr:e"",¡e.

c) Incremmtos derivados de cambio de puGo de'/7Ilbojo qw imP. o
no ascenso de eatqorlil, roconocimiento de ........ p/use$ o estob/ol;bnimlo de
........ conceptos -wWi>ilt, o ~epclón de indenInizacione Iwnss
extrooIdinaria. Y grotijJaJt:ioMs' !Ü -c07llcter upecillJ: Absorci6n del 100% del
incremenlo.

J. HM-""" ", Ironri& Los trabajodo<es procedentu del extinguido
Organismo OMIÓNJIIID"MIdIas de Comunicoci6n SociDl del Esrodo" inJ.".ados
en el presenteC""venio, S</lfUnln percibisrdo COfI!D complenrento pe'SonoJ no
absorlJible las contiJJJM/¡u individlullrnente pac1odo.r JXN e.Jte concepto en los
docwnentas de odhesi6n al-Convenio Colectivo del MiniRerio de Educación y
Ciencia.

4. Pagas a:trrzordinaria Los trabajadores tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al año, de' cuantia igual a' la del salario base
mensúal y antigileda4 que se percibirán con las retribuciones de junio y
diciembre.

Al personal que cese o .ingrese en el lransCursO .del año se le abonará la
parte propor,-ion~ de, las pagas extraordinarias, cal~ulándose SU impone de
conformidad cOl'i,lo""dispuesto en la R~solucjón de 3 de junio de 1.987, de la
Secretaría de EstaiJo: de Hq,ciend4. por la que se dictan instru~ciones en relación
con el devengo de las pagas extraordinarias (B.O.E. de 10 de junio de 1987).

5. De puesto de lTtÚ1lljo. Esáquel que debe percibir el trabajador, previa
concesiqn de la Di,!cción Gen,e(Qi, de Personal y SefVicios del Ministerio de
Educación y Ciencia, por raz6n de '(tU' '-~terísticas de su, puesto de trabajo
que comporten conceptuaewn distinta del trabajo comente Este complemento es
de indo/e funcional y su percepción, depende exclusivamente del ejercicw de la
actividad' profesioiUJI en el puesto asWwtJo. por /o que n.o tendrá carácter
conso/idable. Estos complementos son los siguientes:

5.l. NOClUnfitlDd: Este compkmenlo retribuirá las horas trabajadas en el
perúxio cpmprendido entre las lO de la noche y las 6 de la moñona, 'siempre y
cuando /os trabajad0re3 no hayan' sido esp«fjicamenJe 'COntralados p(llTl
desarrollar trabajos fIOClImfOS por 1UIlUI'aJe:za. La CUiJIIlÚl de estecomplemen.to
queda e.Jtablecida .. el 25% del soJoriD base mensuaL

5.2 PeJigmsidDd: Este compltfnunlO en función • las caraaerúticas
upeclficas del desernpello de las puGOI de trabajo declatodos como tal JXN lo
autoridad laboral competente, retribuye como ¡iIus los pue.stos de trabajo en
conJacto directo con aJHllfJlos tú radioscopúL Su cuanJúJ fija' par jamada
completo y mes u ÜI qw ÑU"' .. '" lIJIaQ Iv.6 de e.Jte ConveniP.

S•.!. DüpoNbilidQd /Ior¡zria: Lm trabajadores que habiendo sidP controJodo.r
en jonuMúJ, nomuIl de luna a, vimurI y, J1O' imper«ivo del 'servido. debCl1l

, realizar pone de su _ semanal .. Sllbodo.r, dOfIrin&os y jostivos, .. vim¡4
de la cIáwuIa odiciDnJ!J que fiBurG .. sus c_os. 1_ derecho o percibir
el comple1M1ll0 de diSponibiúdIId '/lororiQ, dentro de las limiIociones que
establezca la masa SIl1lItIal disponible por¡¡ '" mlstno.

El importe de esto complernelllO sen! '" qw se u...afico en '" Anao Iv.4.

Este complemento dejluá de percibirse, ceiON/Q asimistno las obligaciones
del trabajador, o peIid6n propiD o JXN decisión de la Direcci6n del Centro, con
un periodo ~ prr!avUo tk tres meses como minimo y por escrito.

El compiernenJpde disponibi/iiJQd _ se p.,eibínl~nte y no
será de aplicación al pB10NIl de Raitúnci4s o Centros en régimen de tumos de
trabajo.

5.4. De upeciQI re:sf1O'UobiUdad: Retribuye o aquellos trabajadores que
desempeñen, de~ro tI~ ~ caJegoria profuioMi, puestos que suponen una especial

responsabilidad ligí:llla,-alejefCicio de junciones de dirección, planificación.
coordinación, sfJp6rvisióit,verijicación y control de medios personales y materiales
o cualquiera Olras encomendadaJ al trabajador que ostente el citado
complemento. ..

Supercepcián depende uclwivamente del· ejercicio de la QCtividad
profesional en efpuesto asignado libremente por la Dirección, General de·
Personal y Serviciqs a ptopuesta de la del CelUTO, dentro de lfU disponibilidades
de la masa salOl'iaJ.'Esie complememo dejará de ser percibido por el trabajador~

cuando la designaciólfptJJTJ ese puesto sea, en su caso, revocada por la Dirección
General de Personal y Servicios o a petición del interesado. Su impone figura en':
el anexo JV.l.

6. De coJidad o CIllIIidad de I1rIbtJjo. Este complemento salarial retribuye
una mejor caJidod O una mayor cantidad de trabajo ligado a un sistema objetivo
de valoración d~l TMdimiellto. Su concesiÓII COtTespontk a la .Dirección General
de Personal y SefVicicn del Mini..rtnic de Educaci611 y Ciencia. siendo estos'
complementO$ los siguientes:

6.1. De CQ/idad de trabajo: El personal técnico titulado superior o
diplomado ~" ptU-Q e.l desempeño de Su func!6n se k exija, además de la
titulación básica que, COtf'ejpo1lda, lUla especialidad acrtditDdtz mediante titulo,
percibinl una grutijicoci¡jn de las establecidos .. el cineJw Iv.2 de e.Jte Convenio"
según el tíndo de nivel aigido.
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6.2. De produa:ión injomuítica: Los trabajadores del Centro de Proceso
de Dalas que realicen su trabajo con rendimiento. en cantidad o calidad superior
al medio establecido de acuerdo con criterios objetivos. percibirán el
complemento de producción. informátíca, tpU se reflejará en su coruraJo de
trabajo como cláwuJa adicional

El impone de este complemento será el que se refleja en el Ane:ro JV.J.

Este compleme11lo dejará de perdbirse. cesando asúnismo las obligaciones
del trabajador, a petición propia o por decisión de la Dirección del Cefllro con
un periodo de preaviJo. de tres meses, y por escrito. Se pncibirá mensuolmenJe
dentro de las UmiJociones que establezca la masa saJariQ/ disponible para este
complemento.

6.3. Hora:I atraotrJinorias Tendrán la consideración de horas
extraordinariar o froccián de las mismas las horas de trabajo que excedan de
/a jomada arwa/ pactada en 1.71l horas establecidtJ en el artículo 28 del
presenJe Convenio. La iniciativa para la realización de horas extraordinarias
corresponde a la Administración.

El impone de las horas- "extraordinarias por cada categoría y nivel se
calculará mediante la siguiente fórmula.·

Salario baJe anual
--.....•.•.•......•.•.•... )( 1,75

1.711

Las horas e"t(raordinan'os realizadas en sábados, domingos y festivos :1/ las
nocturnas se abonarán con un incremento del 25% :iO,bre la hora enraordinaria
normaL

El trabajador podrá optar entre el abono mediante la fórmula señalada
o su compen.wción por un tiempo equivalente de descanso.

El Ministerio de Educación y Ciencia reducirá al márimo las horos
extraordinarias, reservándolas exciusivameme para supueStos excepcionales y
propiciará su compen.sación por tiempo de descanso en vez de retribuidas
monetariamente.

La realización de horas extraordinarias se ajustará a lo dispuesto en el
artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y a tal fin la Dirección del Centro
facilitará al Comité mensualmente los documentos justificativos de su realización.

7. En t!Specie. Constituye un complemento ralarial en especie la
casa-habitación ocupada por ordenanzas en los Centros de En.señanza. Cesará
el derecho de los mismos a la ocupación de la vivienda por cualquier
modificación operada en sus coruiiciones de trabajo, tanto por movilidad y
cambio de categoría como por suspensión O e:rrinción del contrato de trabajo.

Como contrapre.stadón a ia percepción del salario en especie. los
ordenanzas que ocupen vivienda deberán realizar, en fund6n de las necesidades
del Servicio, hasta un mátimo de CtJ.alTO horas semanales fuera de su horario
habitual., sin que la jomada ordinaria de trabajo pueda superar el cómpuJo
an.uaJ establecido en este Convenio.

. Quedan ~luíiios del período de aplicación de este régimen los sábados,
dom~s y fesnvos excepto doce sábados al año en jamada de mañana (hasta
las ~UlCe horr:s). Su realización. dentro de los periodos exc/ufdos en el párrafo
antenor, estara regulada pOr acuerde entre /as panes.

&- De~ Los trabajadores que prestan sur Jervicios en Ceuta y
Melilla, percibirán el complemeruo de residencia establecido actualmerue en un
25% de,ls~ baJe mensuaL Se suprime con Carácter general el complemento
de :~i;denc1a para los trabajadores del resto <k España que vinieran
perclbleruiolo. No obstante, se mantendrá para su.s actuales perceptores en
concepto de complemeruo personal no absorbible en sus actuales cuantías, en
tanto se mantenga la residencia que cawó, su devengo.

ArtfgÚQ 61 Perupciotu!s no sa:JaritlJa

. l. PluJ, de ~ancia.. Cuando los CeTllros de Educación Especial estén
SllUarf°~' segun certificado d~l Ayuntamieruo corresporuiieme, a más de 2 Km.
del li,!,lle del casco.urbano de la población donde dicho Centro se ubique. los
~rab,aJodo.':s del mtsmo que se desplai:en a sus expen.sas, percibirán, previa
}ustificaclon d~l gasto rea~, a Part.ir de dicha distancia la cantidad que
Co"esponda al ImporTe del blilete de ida y vuelta en medio de transpOrTe público
o, ~n su defecto, cuando el trabajador utilice vehiculo propio, se le abonará a
rozon de 20 Ptas/Km.. La conct!Sión de este plus será resuelta por la Dirección
General de Personal y Sef'l,'icios del Depanamento dentro de las disponibilidades
de masa salarial

2. [ndemnizi1ci¡jn por razón del servido. Las indemnizaciones y suptl.do;
del personal laboral derivadas de comüioJT.es de servicio, ordenadas por la
AdminiJtración, estarán reguladar por el Real Decreto 236/1988. de 4 de mar:o
sohre indemnizaciones por ra:ón del servicio y disposiciones q'J.e lo desarrolian,
en lo que reJpecta a las causas, condiciones y cuantlas de 'sus devengos, a:;i
como Q los regímenes de justificación de las mismas. de acuerdo con la tabla
anexa al mismo, con excepción de A suplidos por aportación de vehiculo o
local

El grupo a que laJ diferentes categorías quedan adscritas a efectos de
indemnización por razón del se..rvicio figura en el anexo 11/.

CAPlTIJW DEClMOQUINI'O
ASISTENCIA Y ACClON SOCIAL

1. La dotación econ6mica prevista anLUlimente para acCJOn social. será
gestíonada por ia Unidad con-espondierue del DepaltamenJo, que con la
palficipación de dos representantes de los trabajadores duignados PO" el Comité
[ruercentros y a propuesta de este, llevaran a eftcto la dUtribución. seguimiento
y ejecución de dicha dotació~ Los fines establecidos actuabnerue y su orden de
pn"oridad unicamente serán manJenidos hasta el 31 de diciembre de 1991.

2. El personal afectado· por este Convenio tendrá derecho a disfrutar de
las mismas condiciones que las establecidas para los fundonorios del Ministerio
de Educación y Ciencia respecto a la maJrícula en los Centros Docentes
deperuiientes del DepClltamento.

Yodo 61 El personal afectado por este Convenio tendrá derecho, dentro
de los quince primeros dúis de cada mes. a un anticipo de cuanria igual al
integro devengado mensualmente, reinlegrando en su totalidad dicho anticipo al
mes siguiente.

CAPlTIJW DEClMOSEX1U
FOMENTO DE EMPLEO

Artfqtlº 64. La jubilación será obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de 65 años, sin perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los períodos
de careru;ia en la cotización a la Seguridad Social, en cuyo caso, la jubilación
será obligatoria al completarse éstos.

Arúm'o 65 Los trabajadores acogidos a este Convenio podrán jubilarIe
voluntariamente al cumplir 64 años de edad, en la forma y con las coruiiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio.

Sin perjuicio de lo establecido en el citado Real Decmo,/a cobertura de
dicha p~a se realizará, dentro de lo posible, por los sistemas de provisión
establecidos en este Convenio.

CAPlTIJW DEClMOSEPTIMO
MOVILIDAD

Amado 66. Movilidad geográfica.

, .1. Los trabajadores, salvo /05 contratados especlficamente para prestar sus
servICIOS en cenlros de trabajo móviles o itineranteJ, no podrán ser trasladados
a ~ centro de trabajo diJtinto que exija cambios de residencia, a no ser que
~tan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o salvo lo
d~pue.sto en el aniculo 41 de este Convenio y lo permita la autoridad laboro!,
previo expe~iente tramitado al efecto, que deberá resolverse en el impromJgable
plazo de trel11ta dias, enteruiiéruiose que el silencio administrativo teruirá carácter
positivo.

2. Autorizado el traslado, el trabajador podrá optar entre extinguir SU

contrato, con derecho a una iruiemnización en cuantla igual a la prevista
legalmente para la extinción por causas tecnológicas o económicas, o bien
acept?, ~a orde:r de traslado, en cuyo caso tendrá derecho a las compensaciones
economlCas senalodas para eSfos supuestos en el articulo 61,2 de este Convenio.
Para ~a incorpor::zción obligatoria del trabajador a su nuevo puesto de trabajo
debera transCU1TV, al menos, un plazo de treinta dias, contado a partir de la
fecha de la preceptiva autorización.

,3. En la adopción de medidas de traslado deberá respetarse, dentro de
cada categoría profesional, la pn"oridad de permanencia en sus puestos, y en el
orden que se relaciona, de los siguientes trabajadores:

a) Los representantes legales de los trabajadores.
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b) Los trabajadores que padezcan una minusvalía física reconocida
médicantDlle.

c) Los trPbajadora CM carras fami/ior<s.

d) Los trobajadores mayores <k JO años.

• •Si existiera COltCU1WlCia de~ tk d1auutanciaJ en .dos o más
trabajadora, serrl lrW/adado el trPbajador CM menor~ al servicio del
Ministerio <k Educación Y Ciencia.

4. El trPbajador trrss/adado forzoso manlÍene un detocho de p,.~rencio

para ocupar /as vacantes que se fI"'duzcan, dentro de su a#efOrla profesional,
en el CenInJ de trPbajo de on,.n. a MSIvo que /lO proceda kga/ o
convencf.oluJJmmJt!.

En el supuato tk que varios tnlbajodora tmsfodatlos solicito! cubrir U1UJ

misma vacante se Tf!S¡>danl el derecho de prioridIld del trabajador de mayor
antigüedad.

s. Por rrzzone.r técnicas, 0IpIÚZ0IiVIU o ptrJtbM:t/vtls o bien par
c01lJ1tllOCione. ,.jeridQs a la actividad emPTf!SllÑll, el Ministerio de Educación
Y Ciencia podId desp/tlzDr tem¡J<J1lÚlflelWa SU _0IIIlI, _ el limite de un
año. a poblaci6n tüstinJa di! la de ,su nsitUncia MbituaJ, aboMndo. además de
[os salarios. los gastos fÚ viaje y /Qs dietGl. Si dicJw desplazamiento es por
tiempo superior a tres meses, el trabajador tendrá derecho a un mínimo de
cualro dlOd laborables de estancia en..su .domic~ de OfiBt!n por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como taJes /os de lIi1Jje, cuyos gastos correrán
a cargo del Ministerio. En los casos de desplazamiento se deberá comunicar la
medida adoptada al Comité de Empresa.

CuJ:iJJdo el trabajador seoporrga al. desplazamiento akgando justa causa,
compete a la autoridad laboral. sin perjuicio de la ejecutividtJd de la deci,fión.,
conocer la cuestión. y su resolución. que. recaerá en el pltJzo. máximo de diez
dias. será de inmediato cumplimiento.

6. Si, por traslado uno de los cónyuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendrá derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

A!lfgJq óZ MoviJidDd funcionaJ y tnISia<Ias impropkJs.

1. El trabajador podrá ser cambiado de puesto de trabajo, que no implique
cambio deresidencitJ, o U1W encomendada la realización de funciones distintas
a lar que venga desempeñando. cuando concurran f'GZ0I'IG tknicas. organizativas
o productivas; Dichas modificaciones, d(lIlro del respeto a los derechos
eCO'lÓmicosy profesiOlltlla, 1fO"tenJb6n otnIIUmi'taCiones que 1m exigidas por las
titulat:iones -académicas o profesiOllJlks'pteCLw pwtJ~.ÚI.JHWSl~ión,laboral
y la pertenencia al grupo pro/esionIlI,lOSpttondo /as prioridQdes marcadas en
el articulo 66,3 del preselUe Convenio.

La Dirección del Celllro debetá comunicar al Comité la medida adoptada,
con indicación de la ctlUSa o causas justificativas.

CAPl111LO DECIMOCTAVO
DERECHO DE REUNlON y REPRESENTACION

COLEcnvA DE I.OS TIl.ulAJADOUS

SECClON PRIMERA: 'De _ /as~

Aafi;uh 6/1.. Todo trobajodor podId disponer <k 10 horas _/es áJ
año; com6 lHtn.tIiso retrib~ lJQ/1J asistir a rewriolteS sindicaJes o de 0Ilidades

legalmente consrituidaJ y reIacionad<ú _ su profesi6n a /as que haya sido
oficialmente citodo. Pom el USO de ~.din<;ho deberrl <lar por escrito preavUo
de 48 horas a la Dincción del C_ Unidod o Servicit> d<>nde esté de.stinado.

SECClON SEGVNDA: De /Q _ de /as Inlba¡adorrs

M1jy'o 6l! Sin perjuicio de /o dispuesto en /o.s anf<:u/as 77 al 81 del
EstfJlUto de /as Trabajadora, podrá. ser constituida la asambka de /o.s
trabajadorts. de uno o varWs centros de trobajo, dei dm/JiJo de aplicación del
PTf!Sente Convenio. Dicho asamblea~ • CtNlVOCodo· por /o.s dekgados de
per>ON1/, comité <k EmJNU4 o par el 33% de /o.s tnlbajodora en p/onti/Ia.
comunicándose a la Dincd6n COfTeS~ con U:II anJel!tci6n mfnima de 48
horas y celebtándo.se juera del horario'laboral, a e:xce~i6n .de lo pm'isto en el
articulo siguielUe.

La facultad de las Direcciones de Centros, Unidades o Servicios en orden
a la comunicación e información a ,los trabajadores. se haiá sin perjuicio del
respeto debido a las competencias que al Comité le reconoce el Estatuto de los
Trabajadores.

Artículo 711 Encaso de expediente de regulación de empleo, morosidad
general· en las retribuciones O en cualquier circunstancia análoga que la
Administración y los 'representantes de los trabajadores consideren. estos podrán
reunirse dentro del horario labora/, procurando originar l~ menores distorsiones,
hasta un máximo de quince horas anuales con preaviso a la Dirección de 48
lloras.

SECC10~ 1F:Rf:ERA: Representación unitaria de /as trPbajadora

Attú;ulén Cmiro de Trubajo: Constituirá &UI únicocelUTO de trabajo la
totalidad de establecimientos dependielllu del Departamento, que radiquen en
una misma. provincia. siempre que /os trabajOlÍOlYS a/ectDdQs. se ellfUentren
incluidos en el ámbito de aplicación tU este Convnrio Colectivo. .

A!lfgJq 72 De/qtsdDI de PenonoJ: Ostentonln la ,.presen/ación de los
trabajadores, en los centros. de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores,
siendo su número elestabkCitkJ en el Arriado 62 del Estatuto de los
T,abajadores.

tinturo 7J. ComiIb de Empt'f!Stl: SoII /os ÓIJCUIOS represenJativos y
co/e¡¡iodos de todos los trobdjadora de cada centro de trPbajo del Ministerio de
Educación y Ciencia cuyo tenw seo de SO o más trobajadare.s.

Este Comité elepd de l!1Il1't .sus miembros un Presidente y un Secretario
y elaborará su propio reg/Qmenio, remitiendo copia del mismo a la Autoridad
laboral y.a la DUocción 1'rovint:ia/ catresJlOlll/imU.

Mty!g 74; C<1mpesDldar: Al Comité de EmJNU4 k catresptNlde el
ejercido de /as compeJencias de infomtación, _ Y control previstos
en el ortú:u/() 64 del EstalUto de /as Trabajadora Y en ctNlCfrlO: CtNlOCer /as
made/as de contr"!lIi> de trPbajo que se vayan a UIi1izar, osi como /pi documentos
que reflejen la lenninaélón de la re/ación laboral; _ infonnadas sobre /as
puestos de trobojoprmsib/es y de aqw1/as proyectos o acciones administrativas
que ptWian af«:tor swtaneia/mente a /as int-.es de /as trobajadoTf!S.

Artfgdq V. Gtrandat.. Los miembros del Comité de Empresa tendrán las
siguientes g<Vant/as:

a¡ Ni"GÚ" miembro del Comité O Delqodo de Personal podrá ser
despedido o sancionodo duronie e/ejercicio de sus funciones, ni denJro del año
siguiellle a su cese. salvo que se protbJzca por revocadón o dimisión, y siempre
que el despido o la sanción se base en la actuación del trabajador en el ejeldcio
legal de su "PTf!Sentod6n.~ Si el despido o cualquier """ sontión par ,supuestas
faltas graves o, muy gnwes obedecieran. a ot1US CQWas deberá tramiJane
apediellle co1UrQdictorio, en el que será oídc, aparte del· int#!rtsado, el Comité
de Empresa.

b) Tienen prioridad·de permanencia en su puesto de trabajo en los casos
de suspensión o extinción· por causas tecnológicas o económicas.

c) No podrán ser discriminados en su promoción económica o profesional
por causa o en razón del desempeño de su función representativa.

d) Podrán, ejercitar'colegiadamente la libenad de expresión en los lugares
de trabajo. en las mal~ propias de su representación. pudiendo publicar o
distribuir, sin penurbar el normal desenllolvimielllo del proceso productivo,
aquellar publicaclr.me.s de interés laboral o social. comunicando todo ello
previameme a la I)irec~i9ndel Centro, y ejerciendo taJes tareas de.. QCUerdo con
la normativa vigenu.

e) Derecho, para el ejercicio de su función Tepresentativa, al crédito de
hqras laborables mensuales retribuidas que detennine la Ley. Para facilitar la
actividad de representación se podtdn acumular las horas que correspondan a los
miembros del COmilé de Empresa en 'uno o varios de ellOs. Para que esta
posibilidad se lleve i2 cabo de mIJIIera operalÍlla /as cesiones de honI..s deberdn
reflejan#! documelllalmente, debiéndose hocer figurar los siguienJes dolos:

- Nomb~ y diTtc:ción de las dependencias afectadas.
. Nombre y apellidos del reprtsentQJ1Je en quien m:aela
acumulación.
. Nombre y apellidos del o de los cedenres.
- NÚlpelO de horas cedidas.
- PeriOdo para el que se efectúa la cesión, que deberá ser por
mesQ completos. y por anticipado a sU utilización.

Dicho documellto deberá prewIlane en la ,Dirección Provincial
correspondielUe, no pudiendo inIroducit:se,. con posterioridad, variat:iIm alguna
para el perúxJo al que se conJroe la oaunu/oción, salvo causa de fu=a nuzyor,
debidamente jwt/¡bda.

f) No se inc/uítd en el cónlputo de /as horas el tiempo empleado en
actuaciones 1 muIÍOnI>S l/evados a cabo par inkiatn·. de la Dir=:ión.
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g) Cada miembro tUI Comité de Empresa, sin rebasar el márimo legal,
podrá consumir /QS horas retribuidas tk que dispone a fin de asistir a cursos de
formación organizados por los Sindicatos más representativos.

Artfg'¡Q 76" MaJio.s: En todas Ia:s dependencias tkberá existir un tablón
de anu.ncios en sitio virib/e para su utilización pe' los representantes de los
trabajadores. Asúnismo, las Direcciones Provinciales facilitarán al Comité un
local para el desarrolle de sus funciones de representación legal y el material
necesan'o para el normal funciofUlJ11iento de los referidos Comités en la cuantía
y calidad que sus posibilidades le permitan.

Artkulq n. ComiJé InJorenJro: Se acuerda la creación de un Comité
Intercenlro, que será el máximo ó'8'ano representativo y colegiado de todo el
personal laboral al servicio del Ministerio de Edueación y Ciencia.

Su constitución y funcionamiento se acomodará a las siguientes reglas:

1. El Comité [ntercentro estará con..stituido por un máximo de 13 miembros
de los distintos Comités de Empresa.

2. La designación de los componentes del Comité [ntercentro corresponderá
a los representantes de las organizaciones sindicales y/o de las candidaJuras de
trabajadores no afiliados con presencia en los Comités de Empresa, debieruio
respetarse, en todo caso, la proporciorullidaLl en la represerúacián de los
siruiiCalos, de acuerdo con los resultados electorales considerados globalmente.

J. El Comité [ntercentro designará, de entre .rus miembros. un Presidente
y un Secretario, con las funciones propias de este tipo de cargos.

4. El Comité [ntercentro elaborará.su propio reglamento de funcionamiento.
Copia del mismo será remiJido a la Dirección General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educación y Ciencia, y a la Autoridad laboral, a efectos de
registro.

5. Dentro del ámbito general de representación de .su competencia el
Comité lntercentro asumirá lar funciones que el Estatuto de los Trabajadores
(artículo 64) atribuye a los Comités de Empresa. Le corresponderá, además.,
COnocer y coordinar los informes que emitan estos Comités en los casos en que

se tramiten expedientes de modificación, swpensión y atinción de las relaciones
de trabajo.

6. Será competencia del Comilé InlercenJro designar a los represenlanJes
de los trabajadores que formarán parte de la Comisión negociadora del Convenio
Coletivo, asi como a aquellos de sus miembros que constituirán la ComiSión
Paritaria del mismo.

7. Cada miembro de este Comité dispondrá de un crédito de 17 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sw funciones.

SECCION CUARTA: RepMmfxWn $indiaJI

Mtuw 7& FunciINt promoc:ionDJ de la lJCcióII sintIit:Dl. El Ministerio de
Educación y Ciencia respetará el der«ho de todos los trabajadores a sindlcarse
libremente. Los trabajadores ajiliado.r a un Sindicato podrán celebrar reuniones,
p:ev~a notificación a la .Dirección, recaudar cuotas y distribuir información
JindlCal fuera de las Jtomr de trabajo. sin· pertUrbar la actividad normal del
Cefltro, no podrá coi1didonar el empleo de U1L trabajador al hecho de que esté
o no afiliado, o rcruncie a .su afilüuión sindica!, y tainpoco despedirle Q

perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de .su afiliación o actividad
sindical

Artfgtlº 79 &c:dones. SindicaJLs. Para· la constitución de las Secciones
Sindicales se estará a lo estableCido en la Ley 11/1985, de 2 de agosto. de
libertad sindical

Artfmlq 80. CompetmciaJ. Las Secciones Sindicales, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 11/1985 de 2 de agosto de libertad sindical, tendrán los
siguiemes derechos:

a) Fijar en el tablón de anuncios para información 5jndiCll~ que facilitará
~I Director de cada Deperu:Jencia, aquellos avisos o documemo5 que puedan
Interesar a los afiliados al sindicalo y a los trabajadores en general

b) A. .la utilización de un local para el ejercido de sw funciones de
representaclOft, debiendo ponerse de acuerdo (as distintas Secciones Siruiicales
sobre el 5istema de uso.

Artírulq 81. Delegado SindicaL En los Centros de trabajo de más de 250
trabajadores, cualquiera que sea (a modalidad de .su contralo, las Secciones
Sindicales constituidas por los trabajadores afiliados a los sÍluiicaloS con
presencia en los Comités de Empresa, estarán represeruadas, a todos ios efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sw afiliados en el Centro.

El llÚmero de Delegados Sindicales por cada .Sección Sindical constituida
de los sindicaloS ~ hayan obtenido el 10% de /os votos en la elección al
Comité, serán:

de 250 a 750 trabajadon!.r...... 1
de 751 a 2000 trabajadon!.r. .. 2
de 2001 a 5.000 rrabajtliÚNeS 3
de 5.001 en adelanJe 4

Las Secciones Sindicales de /os Sindicatos ([tU. teniendo representación
en el Comité, 110 hayan obtenido el 10% de los votos en la elección al Comité,
estarán representados por un solo Delegado Sindical

Artfq4q 82 GartJnIÚl,J. El Delegado Sindical. en el supuesta de que no
forme parte de un Comité de Empresa, tendrá las mismas garantías que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comité (articulo 68 del
EstaJuto de los Trabajadores).

Artfmw 81 A/1'ibudone.s. Se conjiere al Delegado Sindical las siguientes
atribuciones:

a) Tener acceso a la misma información y documentación que el
Ministerio ponga a disposición de los Comités, estando obligado aguardar sigilo
profe.siorull en aquellaJ malerias que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, con voz pero sin
voto.

c) Ser oído por el Ministerio de Educación y Ciencia previamente a la
adopción de medidas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en
general, y a los afiliados a .su' .Sind{cmo en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos último$,

Artfq,w 84. Cuota sindicaL Siempre y cuando aista conformidad de los
trabajadores afiliados, a requerimiento del Delegado Sindical. el Ministen'o
procederá al descuento de la cuota sindical sobre /os salarios y a la
correspondiente transferencia.

Para que pueda interrumpirse dicha detracción el trabajador deberá
comunicarlo al Minis(erio en el mes anterior a lÍqUel en que deba quedar sin
efeCto la orden anterior.

Artfculn 85. El Ministerio de Educación y Ciencia y las organizaciones
sindicales representativas del personal laboral acogido al presen!~ Conv:nio,
podrán acorcJar.. 'para todo- el ambito territorial al que hace referencia el artIculo
tres del mismo, la QCttmmación d"l crédito horario de los representantes, tanto

unitarios como sindicales, de las citadas organizatianes, as' como cuoJquier atto
tema referido al ambito de .su represe1llaciátl.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.~ de SeMc:W. A efectos de cómputo de,
~datJ. unicamf!nle serán' tenidos en cue1UQ los periodos..de tiempo que el
trabajador hdya. prtsttldo. s4f1(ieias- ell-e/ Ministerio de Educación y Ciencia. con
contl"Clto ~ftjo, á salvo le dispuesto en el Real' fkcreto 1992/1984 de 31 de
Octubre.

No obstante, podrán ser reconocidos los servicios prestados con contrato
administrativo de colaboración temporal en el Milfisterio de Educación y Ciencia,
siempre que concurran· de forma simultánea las siguientes circUn.stanciw:

1. Que la prestación de servicios bajo el régimen de contrato administralivo
hubiera sido ininterrumpida y que la cesación. de la situación anterior y la
formalización del nuevo contrato laboral se haya producido sin solución de
continuidad.

2. Que la contratación administraliva no respondiera efectivamente, a la
colaboración temporal en las tareas de las respectivas dependencias
administralivaJ, por cuanto el trabajador haya realizado actividades normales y
permanentes del Organismo, de forma inalterable.

3. Que el contrato calificado de laboral y el calificado de administrativo
no difieran en su contenido y las características del vínculo de trabajo contraido
entre las partes sean ezactamente las mismas tanto bajo WUJ forma de
contratación como bajo la otra.

4. Que al terminarse la contTalación administrativa no hubiese mediado
indemniztuión o renuncia a cuaJquier otro derecho que pudiera derivarse de la
con/ratación.
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1. Una vez aprobados, por los Departamentos COTTeSpondiJ!nJes. loS
catálogos de puestos de trabajo y las dotacioneJ económicas de los mismos,
quedarán incluidos en el ámbito de aplicaci6n tÚl presente C()nvenio el personal
_laboral que presta sus servicios en los Comedores Escolmes de los Centros
Públicos dependienJa del Ministerio tk EtlzJcación y Ciencia afectados por
sentencia firme que as( /o establezca. DichtJ lndwión ~ retJliztJr4 en cada C4SO:,
en los términos establecidos en liJ c017'f!Spondiente senJencia que afecte al
inJeresado. .

4. Los crilerioJ FeCOgidOS en los puntos anJeriores sMÍnde aplicación al
personal de Comedores de Escuelas Hogar con las adaptaciones a las que
hubiere lugar en función de las caraattísticQ.t de este tipo de centros.

DISPOSJCION FINAL

Como derecho supletorio y para le no previsto en este Convenio' se estará
a lo dispuesto en el EJtaJUlO de los Trabajadorls y demás disposiciones de
carácter general

ANEXO L DENOMINACION DE CATEGORIAS PR.OFESIONALES
POR. NIVELES ECONOMlCOS

2 ASimismo, a partir del. 1 de enero de 1992 y plrtlia la com:.spondienlt!
autorizacián de la e/R. el pef'SonallaboraJ que, no estando acogido a lo previsto
en el párrafo anterior, veng(l prestando regu/annenle sus servicios en los citados
Comedores medianJe un con/ralo de trabajo SUJQito por /Q Dirección. ProllinciaJ
de Educación y Ciencia correspondienlt o por la Dirección del' Cenno docente
del que dependa el Comedor, podrá ser incluido en el ámbito de aplicación del
presente Convenio.

3. Los trabajadores a los que hace referencw kz presen/e disposición
tendrán la coruideración de fijos discontiJwos con laJ caraaeristicas y
especijicadone.s que 4 continuación se señalan:

3.1 Los niveles retributivos en los que se integrará este personal. conforme
a las tareas y funciones que vetrgQII desempeñando, s~

Nivel 5. Oficial de 2'I(Cocinero)
Nivel 7. Ayudante de Cocina
Nivel 8. Personal de Limpieza

3.2 Los contratos de trabajo tendrdn, cada curso escolar, W1Q. dumción de
nueve meses,inc/ufda la parte proporcional ik lar vacadorra tpá. en función
del tiempo trabajado, les corresponda según /as disposici0f!6 kgales vigentes.

3.3 Dichas vacaciones serán disfrutadas en los períodos de inactividad del
Comedor; incluida Navidad y Semana Siurla.

3.4 El salario mensual será proporcional a la jornada de trabajo que
'efectivamente se rea/jce dentro del nivel y calegoría qUe corresponda al
trabajador, conjomr.e a /as tablas salariales que figurQII en este Convenio.

o Asimismo las pagas extrrJotdintuias se ab01Ul1Ú1l confonne a lo dispuesto
en la Resolución de 3 de junio de 1987 de la Secretaria de EJtado de Hacienda
(B.O.E. del JO de junio de J987).

3.5 El personal acogido a uta dirposicién que, en virtud de su anIerior
contrato .de trabajo, tuviera reconocido en -el mismo el derecho· al compkmento
de antigiIedad, mD1IIendrán diclw dem:ho <JI '" cuantfa, toIlÚ o propotr:ionoJ
establecida en el presente Convenio Co/eclivoi teniendo en euenJa que los
periodos de intmupción de '" octMdod del comedor no S<I'árI compuIDdDs a
estos efectos.

J.6-LD jornada de trabajo será '" establecida en el _o al que se hDce
mención en el pUIIIO 2tl de esta diJposidón.

J.7 Las funciones a rea/iz", f'O' dicho personoJ S<I'árI las mismas que
hayan venido desempdtmdo y, en IOdo caso, las previstas en este Convenio jIQ1'G

'" categoria profrsionoJ en '" que /royan sido COIl/Tatados.

J.8 El perWdo de p=ba no será erigible a trablljodoros que ahora se
integran.

J.9 Estos trabajadores tendnfn priDridod panz acceder directamente a los
puestOS de igual cotegoria que queden vacantes y con prestllCión de servicios
contiJwos U1fQ vez resuelJos los concunos de tras1IJtJos Y ascensos.

3.10 La ejecución del contralo se interrumpirá, en la forma pmtista en la
legislación vigente, a la conclusión.de cada período deaaividad. sin perjuicio de
su -reanudación al inicio del siguiente. Cuando la actividad no se reanude al
inicio de la lemporada o se suspenda durrlllle la misma, la Dirección Prollincial
de Educ'!Ción y Ciencia correspondienle, so/iciuuá la perrinenle autorización de
la autoridad /ahoral de dicha provincitL

3.11 Los trabajadores deberán ser l/amados. con la suficiente anlelación,
cada vez que vayan a l~evane a cabo las aclillidades del Comedor para las que
fue~~ COnlralados. Dicho /lamamienlo se realizará por riguroso arden d.e
anll8!'edad dentro de cada calegoría profesiOnal en la que hayan sido
COn/ralados.

3.12 Antes de reclamar en procedimiemos de despido ante la jurisdicción
laboral, cualquier trabajador pondrd en conoa'miento de los representantes legales
de 'los !rabajadores la jalta de convOCa/oria realizada por la empresa a fin, de
ser poSible, subsaruu tSla y garanlizar la continuidad.

NIVEL ECONOMICO

J

2

J

4

5

6

7

CATEGORU PROFESIONAL

TI71JLADOS SUPERIORES

J.J ProfrsO/'
J.2 RedactO/'
J.J Midi<o
J.4 An¡uit<Cto
1.5 PsicoJogo
J.6 PedttBoBo
1.7 Documentalista
J.8 Jefr Superio, Administrativo
J. 9 Otros TrtuJados Superiores O

asimilados

DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS

2,1 Ayudan/e Técnico Sanilario
2.2 Ingeniero Técnico
2.3 Arquiteao Técnico
2.4 Téc. Medio de Comunicación
2.5 Logopeda
2.6 Fisiolerapeuta
2.7 Educador
2.8 Asulente Social
2. 9 Instructor
2.10 Terapeula Ocupacional
2.11 Profesor de PsicomOlricidad
212 Pp>frsor de Educación Fisic. o
Dibujo (a utinguir)
2.13 Traductor A
2.14 Otros Diplomados Univeriilarios
o asimilados

J.I Moestro de Talle, (a extinguir)
J.2 ProfrsO/' de Tallu
J.J Té<. de Jnstalaciones A
J.4 Tic. de Máquinas Aurilúues A
J.5 EncOÍgado
J.6 Gobemonse
J. 7 AdministradO/'

4.J Tic. tU inttaIaciones B
4.2 Te<. de Máquinas Aurilúues B
4.J DeÜNante
4.4 TtaduaOI' B
4.5 0f/t:iDJ Administrativo
4.6 AuriIiar Psicottcnico
4.7 0f/t:iDJ J' Oficio(varitJs)

5.J Oficial Segunda Administrtltivo
5.2 AuriJiar Tknko Educativo
(Cuidador)
5.J Aurilior de Cllnica
5.4 0f/t:iDJ 2" Ojicio(varitJs)
5.5 Tic. Máquinas Auriliom C

6.1 Auxiliar Administrativo

7.1 Ordenanza
7.2 Telefonista
7.3 V"rgilante de Aparcamiento
7.4 Joniinero
7.5 Ayudante de Cocina
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PERSONAL INFORMATICO

NIVEL ECONOMICO

8

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

CATEGORlA PROFESIONAL

8.1 Vigilante
8.2 Ascensorista
8.3 Mozo
8.4 Personal de Costura, Lavado y
Plancha
8.5 Personal de Limpieza
8.6 Personal no cualificado

· Téc. de Sistemas 1
· Téc. de Sistemas II
- Ana/ista
- Programador 1

• Analista Programador
· Codificador· Verificador 1
• Perforirta-Grabador f
· Operador¡
• Gestor EspecioJizado de Seguridad
y Producción lnfórmatica

• Programador !l
- Téc. Transmisión de datos
• Operador lJ
• Perforista·Grabador 11

- Codificador. Verificador 1I
- Perforista-Grabador IU
-OperodD,IlI
· Operador IV

· Operador V
• Codificador. Verificador JI!
· Perforista·Grabador IV

d) EdudJdor: Realización o panicipación con el maestro en la
programación de actividades de ocio y tiempo libre, reSponsabilizándose de su
ejecución y atendiendo al alumno en estos pen·odcs. coordinadón y control de
estudios en horario extraescolar, colaboración en el seguimiento del proceso
educativo del alumno, facilitando el COnlacto entre el Centro y las familias y
tcxias aquellas de su especialidad.

e) Terape:ula Ocupacional: Realización de tratamienJos especificos para la
recuperación fttRcional del alumno, enseñanza en el manejo de aparatos y
prótesis; entrenamiento en divefJas actividodes y diseño o elaboración de
adaptaciones que ayuden al alumno en el desempeño de su aaiviJad; ari como
seguimiemo y evaluación de /os tratamientos aplicados en coordinación con los
demás profesionales del Centro en esta maleria, y todas aquellas propias de su
especiJúidad.

NIVEL 3. Este nivel comprende, entre otras c'alegorías, las siguientes:

a) Profesor de Taller. Es el personal que, estando en posesión del Titulo
de Formación Profesional de SegwuJo Grado o equivalente académico, y con
conocimientos prácticos y docenles sobre una actividad dentro del programa de
Formación Profesional.. dinge el taJier comspondienJe.. Sw funcione.J, entre otras
son: Ptuticipación en la elaboración del programa doceme; impartir las clases
prácticas, y en su caso, teóricas, din"giendo los trabajos que se realicen en el
taller; evaluar e informar de los resultados individuales y colectivos; vigilar y
controlar el material de prácticas, informando. en su caso, de las necesidades que
se planteen.

b) Técnico de Insta1adJJnes A: Es la persona que estando en posesión del
título de Formación Profesional de Segundo Grado O equivalente se encarga de
dirigir, con los técnicos de las empresas suministradoras, la instalación de
equipos, y con el personal a su cargo, las tareas de suministro y conversión de
energía eléctrica, aire acondicionado y alarmas del Centro de Proceso de Datos,
y la realización del tendido de las líneas para los equipos de teleproceso y su
prneba en el Centro o en otros edificios del Depanamento.

c) Técnico de Máquinas Auxiliiues A: Es la persona que estando en
posesión del Tirulo de Formación Profesional de Segundo Grado O equivalente
se encarga de dirigir el- taller de imprenta del Centro de Proceso de Datos,
manteniendo relaciones a su nivel con el personal de las empresas
suministradoras, tendrá a su cargo la formación del personal que se integre en
el taller y será responsable del estado y mantenimiento de los equipos que lo
formen.

ANEXO n.- DESCRlPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES POR
CATEGORIAS

NIVEL 1. TI7VLADO SUPERIOR. Es la l""'0"" que, estando en
posesión de la correspondiente licencianua universitaria o equivalente académico,
es con/Talada por el Minirten'o de Educaci6n y Ciencia en consideración a su
Titulo, para ejercer con plena responsabilidad laJ funciones propim de su nivel
académico.

NlVEL 2 DIPLOMADO UNlVERSrrARIO. Es la persona que, estando
en posesión del correspondiente Diploma Universitario o equivalente ocadémico,
es contratada por el Ministerio de Educadón y Ciencia, en consideración a su
Tirulo, para ejercer con plena responsabilidad las funciones propias de su
graduación.

Esre ¡Vh'el comprende, entre otras categonas a los profesionales siguientes
quienes realizan. entre otras, las funciones que se especifican a continuación:

a) Ayudante Técnico Sanitario: Vigilancia y atención a los enfermos en las
necesidades sanitarias propias de _tU nivel, control sobre la adminisrración de
medicamentos conforme a las oportunas prescipciones fc;cultath'as ,cuidando que
éstas se cumplan. ·atención y control en su caso del residente encamado y todas
las propias de su profesión.

b) Logopeda: Realización de tratamientos especificos para la recuperación
de los trastornos O alteraciones de las aniculdciones, de la voz o del lenguaje a
las pefJonas afectadas por dicha deficiencia, asi como el seguimiento y
evaluación de los tratamientos aplicados en coordinación con el resto de los
profesionales que intervienen en los mismos y tOdas aquellas propias de su
especialidad.

c) Fisiote:rapeuJa: Realización de los fTatamienros especificas para la
recuperación y rehabilitación física de los alumnos, atención sanitaria en ausencia
del A. TS. en circunstancias de especial necesidad, seguimiento y evaluación de
los tratamientos aplicados en coordinación con el médico rehabilitador si lo
hubiere, enseñanza en el manejo y utiliziJción de las adaptaciones que precise el
alumno y tcxias aquellas propia! de su especialidad.

d) Enazrgado: Es la persona que estando en posesión del titulo de B. u.P.
o equivalente posee conocimientos y erpen'encia superiores a los oficiales de
primera, cuyas funciones realizará si es preciso, y está capacitado para tener
bajo sus órdenes a uno o varios operarios de categoría inferior, distribuyendo el
trabajo, comprobando su correcta ejecución y controlando el tiempo y material
empleado. Si el encargado es de almacé11., recibirá los materiales y mercancias,
clasificándolos y distn'buyéndolos en las dependenciar del a/macé11., además de
su inventario, control y distribución.

e) Gobemanie: Es la pefJona que, estando en posesión del camé de
manipulador de alimentos, con una titulación mínima de B, U.P. o equivalente

y conocimienJos e/emema/es de organización del trabajo y economfa básica, nene
a su cargo la organización, fiscalización y conrrol del seNicio y trabajo del
personal de limpie:ztJ, cosnua, lavado y plancha, recepcionando, asimismo, los
alimenlos y controlarrdo su calidad una vez realizado el suministro, custodiando
éstos y los utensilios domésticos del Centro. Tambiin podrá colaborar con los
responsables del Centro en la confección de los menús, de acuerdo con las
normas existentes.

f) Administrador. Es la persona que, estando en poseslon del Titulo de
B. u.p, o equivalente tiene la responsabilidad directa de coordinación, distribuáón
y control de los trabajadores de oficina a su cargo, teniendo, asimismo, un
cometido determinado, dentro del cual, con iniciativa y, responsabilidad, realiza
trabajos que requieren conocimientos específicos de técnica administrativa.
actuando a las órdenes de un 'jefe SI lo Jwbiere.

NIVEL 4. Este nivel comprende las siguientes categorías:

a) Técnico tk lnstalatione:s B: PefJona encargada de participar en la
instalación, controlar el mantenimiento y funcionamiento, de los equipos de
suministro y convefJión de energía eléctrica; aire acondicionado y alamtas del

Centro de Proceso de Datos, y de realizar el tendido de las líneas para los
equipol de teleproceso y su prneba en el Centro o en otros edificios del
Departamento"

b) TéotiJ:o de Máquinas Auxili.ares B: Persona encargada de controlar la
entrada de lrabajo y la calidad de los mismos a 5U salida. Disrn"buye el trabajo
a los Técnicos de Nivel "c" y controla su. rendimiento, participando lambién en
los trabajos normales del taller.
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e) Ddineante: Es la persona que de acuerdo con SU Jitulaci6n se enccuga
de realizar' el desarro/lográftco de proyectos. concepción o interpretación de
impresos y otros trabajas análogos.

d) TffIIluctor "s.. Es la persona encargada de la traducei6nde cuantos
documentos se le entreguen por pone de la Dirección del Centro.

e) 0fit;iaJ AtJministrrJtiv Es quien, estando en posesión del Título de
B. u.P. o'equivalente. daarrolla un cometido determinado que f'!qUiere iniciativa
y respol1JaliUidad bajo la dependencia de un jefe. encomelÍdándosele tareas
atiministralivas de cierta complejidad. como planteamiento y realización de
estadisticas en las que intervengan cálculos de importancia, redacción' de asientos
contables.recapitulm:ión de opel'QCiQnej de diarios múldples, redacción de
correspondencia en, asuntos de Importancia, infonnes, tte.

n AuriJians PsicotknM:os: Es- quien, "es/ando en posesión del Titulo de
B.U.P. o equivaJe1l/e, realiza funciones de,pre~ión de maleria/ psicotécnico.
coordinación de datos, realización de estadlslit:as, cOtreCci6n de pruebas y. en .ni

caso, auxilia al Psicólogo en .sus tareas..

g) Oji:iQI.fWmerg • O/ido: Es el que, <.ltlUldo en powiAlIl.' Titulo de
FOf7nQJ;U!n ProfrsionoJ • Segundo Gtr1lio en la """" especifica. su oficio o
equivoJerue, y poseyendo la prdctica .1 ojicit> correspondierue, reoJlza su
cometido cOI! lfJl grado • peTj«cU!n -qw no s6Io le pemIiIe Ikvar a cabo /os
trabajos _raJes • su especit>Jidad, sino aq'JeI/os otros qw le suponen ~
especit>! conocimiento, udJizadD las nulquúras, Ir<rramientas y otros efrctas
necesarios en suauo.

NWEL S. Este NMI compreNk las siguientes categOñas:

a) 0ji:iQI~ ÁJimi1ÚJIf1rIIi Es el que, estONio en posesión del
Titulo de Fomzación ProfeJionaJ de Primer GradoiJ equivalente. realiza los
trabajos que le sean en.comendados y que requieren conocimientos generales. de
la técnica administrativa como operaciones de estadlstica. contabilidad, manejo
de archivos. c01TeSpottdencia y simiJara, asE como trabajos de mecanografía.
registros de entrada y salida, etc.

b) AIUÜiQr Tiarico Eduattiw> (CuidDdor): Es la peno"" que estONio en
posesión delTfndo de GraduDdo Eseoli1r o equivalen/e, presta servicios
complementarios para la asistMCia Y fom;uJción de los esco/ans COII mi1lUS\laJía,
atendiendo a· btosen la IUta escQlar, en. .fU limpieza y aseo, en el comedor,
durante la noche, y demás necesidades an4Jogas. AsImismo colaborartín en los
cambios de aulas o s~rvicios de los esColares. en la vigilancia personal de éstos,
en las clases en.· ausencia del profesor como también colaborarán con el
profesorado en lavigi/ancia de los recreos,ete. de los que serán responsables
dichos profesores.

c) AUJ:iJioT rk CliniCQ.: Es el que, estando en posesión del Titulo de
Formación Profesional de Primer Grado en la rama Sanitaria, realiza bajo la
dirección del médico o A. T.S., las funciones que éstos le encomienden. dentro de
las propias de su profesión..

d) 0jidaJ~ de Oficio: Es la persona que, estando en posesión del
Tirulo de Formación Profesional de Primer Grado en la rama especifica de su
oficio, o equillalente, efectúa los trabajos de un determinado oficio con la
suficiente cO"'tCcióny eficacia. Entre otros, se encuentran los siguientes oficios:

d.lo Mantenimiento, quien cuidará del funcionamiento, puesta en servicio,
conservación, vigilancia y rtpo¡ici6n de aparatos y dispositivos ordinarios de /as
instalaciones del Centro, equipo y mobüiario.

d.2 Cocinero, quien, además del Título requerido para la categoría, estará
en posesión del camé de manipulador de alimentos, ocup6ndose de la
preparación. coordinación y condimentaci6n de alimentos con sujeción al menú
y regfmenes alimenticios qw se le jociliJen por /os responsables del Centro,
cuidDndo que se sirvan en las debidas condicione.r.

e) Tiarico • Máquina,r AuziIia= C: Penona enaugada • elaborar.
partiendo de orlfina/a, en papel nomaal o contiJwo, clichés por procedimienlos
fotográficos o en pape( y de re.~izar las tiradas en offiet a tamaño .. normal,
reducido o ampliado, que se le encargru, incluyendo todas las jases inte,.",edias
(guillotinado, a/zadc, e1lCUt1/krnad() y empaquetado), asf como la destruCción de
documenJos y el fotocopiado de. origin.a/e3~ mja conocimientos precisos del
equipo. Tendrá a' su corgo /as operacjona básicils rk milnJenlmienlO de las'
máquinar que utilice.

NIVEL 6. AIUÜiQr AdministtrItivo Es el que, estONio en posesión del
Titulo de GradLuJdo Escolar o equivaJenJe, realiza .su tTabajo bajo la dependencia
de los responsabk.s de la gestión administrativa, efectuando operaciones auxiliares
de cálculo elemental, manejo. tU' arrhivos y ficheros. con'eSpondencia sencilla y
similares, ~( CDmO trabajos dt - -mecanograjta con pulcritud y cOlTeCCi6n, de
OaJenio con las conocimienlos exiplosen las ¡mA<bas de admisión.

NIVEL 7. Este nivel comprende laJ síguienJesc~:

a)~ Es qwien, estONio en pos<sión oJ menos .1 Ceftijicodo •
Escolaridad, tiene la misión de colllTOlar los puntéis de acceso al Centro o
dependencias de hte. rea/izando enccugos relacionadoJ con el servicio dentro y
juera de las dependencias del Gentro, recogida y entrega rk correspondencia,
copias tanto en fotocopiadora como en multicopista, encuadernación. y demás
operaciones sencillas de car6cter análogo, cuando sea autorizadfJ para e/lo por
los responsables del Ce~ro o tkpend~ncia, y toma de recados o avisos telefónicos
sin que ambas cosas le ocu~n permanen.temenle, encendido y apagado
automático de la caJefixciÓlt, as( como on·entaciónal. público, y en general
cualesquiera otras tareas de canJcter and/ogo~ por raz6n del servicio se le
encomiende.

La apertura y cierre de puertas, encendido y apagado de las luces y
calefacción y el control de interiores y exteriores de las. dependencias serán
desarrolladas prioritariameme por los ordenanzas que ocupan vivienda en el
Centro.

. b) Telefonista.: Es la persona que, eslONio en posesión del Certificado de
Escolaridad y con conocimientos suficientes, liene a su cargo la misión de estar
al· cuidado y servicio de una centralita telefónica y/o telex, estableciendo y
atendiendo lar comunicaciones telej6nicas externas o internas, siendo responsable
del' buen '~ncionamienJo de la cenlra/ telefónica.

c) V'&iJante tÜ aptllClllttiento: Es la persona que estando en posesión del
Certificado de Escolaridad y permiso de conducir correspondiente, tiene a su

cargp el movimienJo, ewtodia y vigilancia de /os vehículos. accesos e
i1Uta/acionesge~ del aparcamienJo.

d). JarrJinLro: Es el trabajador que. con coruximiOltos elemenJales de su
oficio, está capocúado para realizar /as tanas propias de conservación y
mantenimiemo de las plantas y jardines aistenJes en los Organismos del
Departamento.

e) Ayudante de codntL" Es la persona que, estando en posesión del camé
de manipulador de alimentOS, trabaja a las órdenes del cocinero colaborando con
él en sus funciones propias, procediendo a la limpieza del menaje de mesa y
cocina.

NIVEL & En este nivel se incluyen, entre otras, las siguiet1Jes categoríar:

a) V'f8Üante,.o Es el que, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de los
tetTenos acotados, dependencias y enseres del Cet1Jra, debiendo suplir en defecto
del porrfro u ordenanza, la apemua y cie1Te de /as puerras.

b) Ascen.sorista.. Es el trabajtldor que tiene a.su cargo la atención y manejo
del arcensor.

e) Mozo: Es. el OfH!rarlo encargado de ejecutar, principalmente, las tareas
de cOfEO, descarga y mulado de enseres y mobüiario, ptUtI cuya realización se
requiere, predom~emente, la aportación dt esfuerzos flsicos.

d) PenOnDl • lAl1unt, LtzvadD Y Plancha: Es el penonoJ qw desempeña
las tareas de costura, plancha y lavanderfa. Se especificará en cadtl contraJo la
función principal a desempeñar. sin~ ello Sta obstáculo para realizar otras
funciones dentro de esta categoria cuando /as necesidades del servicio así /o
exijan.

e) PenonDI • limJlÚ'= Es el perscnoJ qw realiza funt:iona • limpieza,
manualmenJe o con máquinas no industria/es, de muebles, despachos, aulas,
sen/icios y demds dependencias del CenlTO.

f) PenonDIlIO CJIa1jjicado: Es aquél qw realiza tareas elemenloJes propias
de su nivel que ,nO requieran una especial cualificación.

Pn'ncipalmente realizan funciones de cuidado, reparación y consetvadón de
los el~mentos internos y externos del inmueble, así como el encendido y
mantenimiento de las calefacciones no automáticas.

PERSONAL INFOllMATlCO

!écnico de Sistemas: ~ ..la persona que dirige, planifica, coordina ,
supervua, en su caso, las aplIcacIones y los trabajos que, en función del puesto

de trabajo que desempeñe se le encomienden. Asimismo, realizará, cuando fuese
necesario, los trabajos de análisis, programaci6n y gestión.de producción, de rovel
superior que, en.. función del puesto de trabajo que desempeñe, se le
encomienden..

A1uJJisIa.. Es la persona que se responsabiliza de /as aplicaciones que se le
encarguen Y. en su caso, coordina las funciones a desam:J1ar por ,el penonaJ que
de él .pende. 19ualmenle, reoJlzará los trabajos de análisis y • las aplicaciones
que se le encomiende1'l.
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rv.2. CALIDAD DE PUESTO DE 'ffiABAjO

AnaJista-Programodor. Es la persona que realiza los trabajos de análisis y.
[a progromación re(ari\lQ a las aplicaciones que se le encomienden en función del
puesto de trahajo que desempeñe.

Programodor. Es la persona que realiza los trabajos de programación que
en función. del puesto de trabajo que desempeñe se le encomier.Li.e.

Operador. Es la pe1'lona encargada de atender, manejar y controlar los
equipos que tiene asignado en función de .ru nivel y los soportes de información
con el/os relacionados, gestionando los recursos disponibles según las
especificadones definidas y los plazos y niveles de calidad previstos.

Perfori.sta-Grubador. Es fa persona que graba [a información en sopol1es
legibles por ordenador de acuerdo con las especificaciones recibUias y en función
de su nivel ejercerá tareas de coordinación y control de resultados.

Codijü;ador-Ve:rificador. Es la persona que prepara los dalOS de los
documenJos que se le encomienden. así como la co"ección de e"ores, verifica,
organiza, archiva y expide dichos documentos y en función de su nivel ejercerá
laboreJ de coordinación y con/rol de resultados.

Gestor Espen'a'fzado de Seguridod YProducción InfonniiticD: Es la persona
cuya misión principal es cooroinDr y dirigir. el junáiJruJmienJo de los equipos
humanos y materiales de seguridad. y en caso necesario, las acdones de
evacuación del edificio o dependencias afectadas: secundan"amente podrá
encomendár!ele funciones de dirección, planificación y coordinación de trabajos
referentes a la organización del C.P.D.

TéaUco de Transmisión de DatO$.' Es la persona encargada del control y
funcionamiento de los equipos de comunicación y tratLSmi.nó.'1. de datos.

ANEXO llL TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1991

PI '[STQ DE TE-\BNº

D:rec:or <.1" División <)

-\JtllrllO. lde de
De~;lrf;¡men(o) " Cnidad
[.'rec:or de División o
-,\jjLln:o. Jefe de
Dep.lrt.lmemo o Crudad
Je:~ Üe;JolTIJ.ment0. L'rudad <)

Gmpo .
Jete Departamento. Unidad o
Grupo
leie De¡:la:tamenlO. Unidad o
Gr;,;?0
le:'" Depal~amento, Urtirjad o
G,iJ~O

le:e Depanamemo, L'nidad o
(j('iJ¡Jo
Enc;¡r~iJdo Ce.leral
Rel.bc:or Jetc
C¡)¡)r<; najor Eq'Jipo
\lLlI:i:>rofes\on:l.l
Jete· [:uernado Educación
E:;pecial (mas de 250
;n~emosj

jete Re.;ldenc¡a Educación
Especial (menos 250 internos)

E,pecrallHils Timl.idos
S:..~~r¡ores EQClcación
Espe<:lal
EIMcia:is,o., Dip!omado>
EdwcJ.C1Ó¡;: Especia:

I\lPQRIF \.!E'\JSJj:\L

30.731

1L3:::7

".759

6.146

5.067
11.794
34.155

lQ.139

10.139

9.292

IMPORTE MENS!· '\L

10.:39

6.759

lVo3. PRODUCCIOS lNFORMATIa

I\IPORTE-\.'\:L.-\L
fE P,-\G,.;Sl

319j8~

11,50":'

':iO.SiJ--'
1":'¡5~~

":'09.86')

12\.568

IlJ5C)4

IMPORTE .';"'il,:..;,L
(P PAG.;$)

12l.668

g: 108

Téc. Sistema:; I 10.139
Codificador·Verificador I 11.118
Perforista-Grabador I 7.441
Operador! 7.441
Programador 11 9.872
Codificador· Verificador 11 7.940
Codificador· Verificador [J 2.643
Téc..\1:iq. Au,iliares B 5,082
CoLiificJ.dor·Verificador JII 4.568
Codificador-Verc'fic"='=d""c.::[[~I .:2..:28"2,---_

GRUPO A EFECTOS
SAlARIO BASE SAlARIO BASE ANUAl. DE INDE:-.1l"'IZACIO
~ 04 Mf!':!st (AL IDARES) BAZON sfiRlfTqo

200.917 2.812.838 11
186.636 2.612.904 II

176.201 2.466.814 11

153.709 2.151.926 11
147.792 2.069.088 11

129.650 1.815.100 1II
124.075 1.737.050 1II

118.095 1.653.330 1Il

(.) Categorfas de Técnico de ln.mllaciónes A y Mi1quinas Auxiliares A.

PERSONAL INFORMATICO

3(·)
3,
5
6
7,

::i!VF! FCONOMICO
:illéll..W
Téc. Sistemas I
Téc. Sistemas 11
A rI a 1 i s t a
Programador I
i>1Yll..E.l
A n a 1 i s t a ­
Programador
Resto E.2
=u.I
Programador II y
Ttc. Transmisión
Datos
Operador 11
Perforista-Graba·
dor 11
=ud
C o d ifi cado r- Ve­
rificador Ir.
Perforista-Gra·
bador 111. {)pe-
dor 111
Operador rv
lill'EL..U
Operador Y
Ruto Nivel

SALARIO BASE

~

176.201
141.158
12~,066

115.762
104.943
96.046
88.146
86.013
78.030

106.018
104.943

96046
95.006

SAL4.RIO BASE "'-'UAL
(J4 MfNSLAI'PADES)

2.466.814
1.97t>.212
1.73t>.n~

1.620.6611
1.469.202
1..344.644
1.234.044
1.204.182
Ul92.420

1.484.252
1.469.202

1.344.644
l.330.084

GR liPa A EFECTOS
DE INDE:-.1NIZACIO

RAZO!':! SERVlClP

U
11
III
III
III
IV
IV
IV
IV

III
1Il

IV
IV

CAT PROFESIONAL

CA T. PROfESIONAl

Hc, Sistemas I
Tée. Sistemas I!
Analista
Analista y Prog. Espec.
Analista-Programador
Analista-Programador
Codificador-Verificador,
Perforista·Grabador f.
Operador I
Programador II
Programador JI
Operador JI
Téc. Instalaciones A
Perfori~ta-Grabador n
Codificador-Verificador n
Perforista·Grabador nI
Operador III
Operador IV
Operador IV
Ttc. Inslalaciones B
Tée. Maq. Auxiliares B
T~c. Maq. Auxiliares e
Erlcargado A1ma~n

Perforista-Grabador IV
Codificador·Verificadol' m
Especialistas
Especialistas

ropAS LAS CATEG9RIA$

IMPORTE MEi"<;!JAI

lV.". DISPONIBILIDAD HORARIA

IMPORTE 'vfENS!'A!

14,209
13.249
l!U59
12.372
15.444
10.295

10.368
7.224

14.454
24.162
29,340
4.058
7328
3.664

13.014
13.014
21.650
26.070
6.837
6.313
60313
3.006
6'<177

41.896
31.345

rv.s. A..'II11GtJEDAD NO CONGElADA

IMf9RIf MfNS! [Al

IMPORTE ANUAL
¡P PAGAS)

121.668
m.536
89.292
89.292

118.464

95.280
3\.;16
t>0.984
54,816
27.3S4

IMPORTE A.'ivAi­
mNG:\S}

170.508
15i:!.988
2::,::.708
1~3.464

185.328
12.3.540

124.41t>
86.6'8

173.448
289.944
352.080
48.696
87.936
43.968

156.168
156.168
259.300
312.840
82.044
75.756
75.756
36.432
n.924

502.752
376.140

IMPORTE ANUAL
04 PAGAS)

ANEXO IV. COMPLEMENTOS SALARIALES PAR.\ 1991

IV. l. ESPEClU RESPo,\:SAllIUO-\D

Trienio 3.073

IV." PELIGROSIDAD

pi [sTO pE TRW? rn

D'r~~tor d~ D¡,ijion o
-\J}iJ'lto. Jele de
De::JJ'lJ.rne:HO <) L'nidJ.d

j\.IPORIF \1E\:S[ ,!
.1.0.977

¡\IPORTE X\L.-U
"2 P;C¡-l,,,¡ CATEGORIAS

NIvel 2
Nivel 5

IMPORTE MENS! 'AL
24.144
16.359

IMPORTE A,1Io{VAL
m P:\GAS)

289.7'..8
196.308


