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. .
Vaca;Ptes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues­

triamente. cuya provisión corresponde llevar. a efecto por el. procedi~
miento de concurso, , '

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 "e agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y I?revia la autorización de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública, prevista en el artículo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: .

Convocar concurso para la provisión de los puestos- de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

, Primera. Requisitos de participaciQn.-l. ¡>ó4rán participar en este
concurso los funClonarios de Carrera de los grupO~ e y D cualquiera que
sea.su situación administrativa, excepto los susperiSos en firme mientras
durda suspensión, siempre que a la fecha de finalización del plazo de
prtseh~ión de solicitudes reúnan las colldiciones generales y los
requiaitóS exigidos en la presente .convocatbria para cada puesto, de
a<;&'roo con las relaciones de puestos de trablijo aproba<!as por Resolu·
ciones de la- Comisión Ejecutiva de, lalnienninist'erial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo pocIrán participar si
en la fl"'ha de finalización del plazode presentaciÓn de solicitudes han.
tranSC1i1'fido dos años desde la toma de J10SCSión ilel último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o suS Organismos Autónomos
oen los.supuestos preVIStos en el articulo 20.l.e) "e la Ley JO/l984, de 2
d. agosto; o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

·3. Los funcionarios en situación de excedencia-para el cuidado de
hijos durante el primer año d.1 periodo deexce<lencia sólo podrán
participar si en la fecha de finaliúción del pi""O de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde latbnta de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tenpn reserva"o el puesto o

en .et,}ofinisterio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autónomos.' I

4.' Los funcionarios trasladados. o transferidos a Comunidades
Autónomas-sólo POdrán participar, ,eft el concurso si en la fecha de
finalización del pfazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su. transferencia o traslado. '

5. Los funcionarios en· situación de excedencia voluntaria por '
inte~ particular podrán participar ,si en la, fecha, de, finalización del
plazo de presentación de solicitude~ han tranSCurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio- adiVQ 'con, destino provisional en
este Departamento, salvo los que, se hallen en' comisión ,de servicios,
estárán obligados a participar en el presente concurSo, ~licitando como
mínimo todas las-~ vacantes a las q~puedan acceder por reunir los
r~quisitos·. establecidos'en esta éonvocatoria~excepto_los funcionarios
que hayari,~ingresadoal ~rvicio.ac1ivo mediante adscripció~ provisio­
n~l, que sólo tendrán la obligación de participar'1Olicitando el puesto
que ocupan· provisionalmente.

7. De acuerdo con el arlícuki, 14 de la Constitución española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una politica de ';gualda" de trato entre hombres y
mujeres, por lo que ,se refiere al' acceso al empleo~ a la formación
profesional y a las con"iciones de trabaj(i. . .

S~n<la. Valoración de méTítos..,,);a valQl:;lcián de los tnéritos para
la adjudicación de los puestos "e trabajo se efectuará con arreglo al
siguientcbaremo: '

1. Méritos especificos adecuados' a las caracteristicas del
puesto.-Lüsméritos específiCOS que se expresan para cada puesto de
trabajo:en el anexo 1a esta Orden se valorarán haBta un máximo de ocho
puntos. .

2. Valoración del grado personal.-Por tener grado personal consoli·
dado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la distribu­
ción siguiente:

Por. grado personal superior al nivel del puesto soliciiado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puestosolicftado: Dos puntos.
Por grado personal ,inferior al nivel det ,puesto solicitado: Un p,unto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.~Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente

. desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según
la distri~ución sigUIente: .

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de tra!¡l\jo de. nivel igual al del que
sé concursa: Tres puntos. . '

27242 ORDEN de 5 de novIembre de 1991 por la que se conllOCa
concurso para la provisión de puestos de trabajo para los
grupos e y D en el MínÍ$lerlo de Trabajo y SegurIdad
SocIal.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se coil(:ursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de u!'puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efe~tos, aquellos funcionarios qe no estén desempeñan.do un
puesto de trabajo con nivel, de complemento de destino, se entend~rá

que prestªn servicios en un puesto de nivel ,mínimo correspo,ndiente al
grupo de su Cuerpo o Escala. o ••••

Los p'roc~entes de la: situación de servicios eS¡:>eCialesode exceden­
ciaporcuidadode hijos durante, el primer año, serán valórados,por,este
apartaoo en función del.n'i'vel de complemento de destino con:espon·
diente al 'puesto que tengan reservado en la fecha de {inah~clón del
plazo de presentación de solicitudes. .

4. Cursos de Formación 'Y Perfeccionarniento.-Por la superación
y/o_ impartición- de Curso.s 'convocados por cualquier Centro ,oficial de
formaCión de funcionarios, siempre que figuren en el anexo la esta
Orden: Medio punto por curso, hasta, un máximo de dos puntos..

5. Antigüedad.-Se v-'orará a razón de 0,10 punto~ por año
completo de servicio, hasta-un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados-con carácter previo al i~e$o en
el Cuerpo o Escala,ex¡m:Sam~nte re.conocidos al amparo de lo dlspoesto
en la Ley 31/196"5, de 4 de mayo; Real Decreto 61011978, de 11 de
mario. y Ley 70/1978;de 26 de diciembre. No se computarán S'lrvicios
prestados simultáneamen1e a otros i¡ualmente alegados.

6. Para la adjudicación "el puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, ,ocho puntos.

o 7. Los méritos deberári referirse a la fecha de la finalización. del
plazo de presentación de ,solicitudes. , ,', ' .. " .'

Tercera. Acredítacló~ de los mérítos.-1. Los mémos, requtSltos y
datos imprescindibles debenin se acredita<!os. mediante certificall¡¡
según modelo que fi~ura como anexo JI a, esta Orden. que debe:rá ser
expedido por las Umdades siguientes: .

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer año, y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos, ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos autóno.mos,. c.uandoestén destinados ,o su último ,de.stino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. , ,

Secretarías Generales de las Delegaciones del, Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén -destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional b provincial.
. Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo 'caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
de.tino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en ·Comunidades Autónomas: Direc­
cióri General de la Funciói¡ Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o· Depal1lmerito correspondiente, si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artí~1o 29,:aparta­
dos 3, a) y c), y 4, transcurrido el primer año: o

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o·Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenep:n a Escalas de

AISS a extin~uir o a Cuerpos dePendientes de la Secretaria. de Estado
para la AdmlOistración ,Púb1ica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del último destino
definitivo, .si perteJ)ecena otras Escalas también depedientes de la
Secret~ria de Estado para la Administración Pública. .

2. Los méritos ~specífic,os adecuados a la~ ~ractefísticas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados <!neumental·
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier
otro medio,de prueba: Cursos, _diplomas, pubhcaciones,. trabajos. etc.,
sinpcrjuicio de Que se pueda i-eca~rde los interesados las aclaraciones
o aportaCión de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos. .'

3. Los concursantes que procedan de la' situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción de su período de suspensión. .. "

4. Los excedentes volUntarios del artículo 29, apartados 3, c), y 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de .Ia situación de suspenso
acompañarán a ·su- solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabil.itados para el ejercicio de cargo público,

Cuarta. Presentación de solíci/udes.-1. Las. solicitudes, ajusta""
al modelo publicado como anexo 111 a esta Orden, se presentarán en el
Registro Gcneral (calle Agus!in de Bethancourt, 4), en el plazo de quince
dias hábijes c9nta<!os."". el si8uiente al <!e Ii! publKllción.de esta
convocatoria en el <dloIetin.OfICial 4eI Estaclo» o. en las oliei_ ,a que
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se refiere e( aniculo 66 de la Ley de Pr!Jcedimienll) Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a·cursar la!HlÓlilttudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a ""nirde su presentaGión. . .

- 2. Los funcion~rios con alguna discapacidad podrán -instar en la
propia wlicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
1)0 su¡l9nga una modificación e"orbitante., l.a Olll\isióll de Valoraclón
Ilndráreeabar del intetesado, en entrevista p"l'$ODal, lainfor¡riación que
estime necesaria en orden a. laadapt""ión deducida, asi como el
diclamen de los órganos técnicos de la Adll\l.nistración Laboral, Sanita.
ria o:.'dd.,Ministerio de Asu"ntos Sociales y.~, en: Su caso., de la Comunidad
Aulónoma corresJx.>ndiente, respecto de la pl;Ocedencia de la adaptación
y de la compatibLlidad con el desempeño de. las tareas y funciones del
puesto' en concreto. j •

,3. "E~ caso de estar interesados en las, vac~n~squ~ se an~nci~n para;
una misma localidad dos funcionarios. 'p04táheoncticionar su petición"
por'razones de convivencia familiar, al hccqodecoincidir el destino en
lá mi~ma localidad, entendiéndose en casbcontrario anulada la petición
,cfi.e.cl4!1.da..p.or am'oo.s. Quienes se.. .acqjM. r8.'esl.a petición .condicional
il~!)e!'ao acompañar a su instancia fQtpco¡íi~ de la petición del otrQ
tliocionariq, en1a msima convocatoria. "":,':.:, ... ."
,,' Qj¡ilÍt~.. Comisión de Vaiora.ci(in.':Los·lIJ'~iflos seráo. valoxados por
¡tn~ ,('omisión compuesta por los si~u¡enl\;$ I!*mbtos: El Subdirector.
'ge~er;¡1 de yestión de Personal, qu¡enlá~iiIir4;dos VO<:ak:s designa.
aos pnr la Dirección Gene?1 de r.~l'SiÍl\át en,tre .funcionarios del
º"pafU'lllento;dosen represent~Ci~ndel.c;e#t¡'~!!1!'CCtlvO al que figuren
adsctltos lóS puestos convocados SI son i1e)ieI:VJélosCent¡ales o, SI se
trata ,dé puestos de Servicios Periféricos,: por .Ia. Dirección (jeneral de
Perso'nal se podrá designar dos Vocales que actúen en representación de
éstos; dos en representación de la Direcclqn General de Personal, de los
cuales' uno actuará como Secretario, y t1nreptesentante de cada una de
las Centrales Sindicales más representativ~~-. .

Los miembros de la .. Comisión .. de~r4n pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Se"la. pri.oridad.para la adjudiC.(lción de dc.stinos..-1. .El orden de
prioridad. para I~ adjudicación de I~ ¡jlMa~ vendrá dado por la
pufituaclon ol'itentda según el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en .Ia puntuación, se acudirá p.ata ditimirIo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la basesegtmda.· . .... . .. . .

3. De persistir el empate, ~ atenderá al"triayOr tiempo de servicios
prestados'cncualquiera ·de'las Administraciones Públicas.

Séptima. Plazo de resoluciótl.~Elpn!~nte .concurso se'resolverá ¡l9r
Orden del Ministerio. de Tral)ajó y Seg¡¡tidad. Social, en un plazo no
supen-or'a dos meses, aconlar"desde el dí~ sie,uiente al de la finalización
del de presentación de solicitudes, y se publicará en el «80letin Oficial
del Estado». En la resolución se expresará el pUesto de origen de los
interesádos a los que. se adjudique destino, con,Índicación del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, ,nivel y grado, así como su situación
administrativa cuando sea distinta de la de activo. .

Octava; Adjudicación dedestinos;-l. Losdestinos.adjudicados se
considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán
derecho al abono de indemnización por concepto al~uno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación· de instancias. . ,

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que 'antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, quedando obligado,e:l interesádo, en este ca,so, a
comunicarlo a, los Departament{)safectados.

!'I0vena. .Toma de posesión,-I . . El plazo· de toma de posesión del
destinO obtenido será de tres días hábiles si, radica ,en la misma localidad
o ,de un mes si radica en localidad distln'tá. .
. ~I.plazode toma'de posesión comen~á a'cantar a partir del día

siguiente al ¡lel cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
sigui.t;ntes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Ofic13l del Estado». Si laadjudicación del plJcsto comporta el reingreso
a~ servicio"~cti~o el.pla:zo de toma de poseSIÓB ~Berá computarse desde
.dltha publicaCión.

2: El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcIQnario'·podrá diferir ·el cese, pOr necesidades.~el servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a·la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servic~os el fu~ciona~io, por ~xi8encias del. nOhtl,al funcionamien.to de
los, 'mismos, que seran apreciadas· en cada ca~ por el Secretano de
Estado para .la. Administración Pública, pndní aplllZa~ la fecha de cese
h~sta un ma~lmo de tres meses;-compUUlC1a la Pr-t?IToga·,prevista en el
parrafo antenor. " ,

Asimismo,el Subsecretario de Trabajo y SCguridad Social Ilndrá
con~eder.una prór~oga de incorporación hasta un máximo de veinte días
!,áblles SI el destmo radica en distinta loealidad y así lo solicita el
lnteresado por razones jutificadas. ".

3. El CÓltlputo de los plazos posesorios se·iniciará cuando finalicen
!os permisos o licencias que, en su· caso, :hayan Sido concedidos a los
Interesados, salvo que ex~pcionalmente,r porcausas JUStificadas el
ótganó convocante acuerde suspender el dlsfnite de los mismos.

Décima. NQrmafinal.-La presente convocatoria y los actos deriva·
dos de la misma poe:Irán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de noviembre de 199 l.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990, «Boletín Oficial del Estado» del 29), el Director Atoeral de
Personal, Leandro González Gallardo. •

Ilmo. Sr. Director general de PersunaL

ANEXO 1

SUBSECRETARiA

Oficina de Gestión4e hesuu:Umes Económicas y Sociales del S¡ftdrome
, , Tóxico

Número de ordel\; l. Denominación del puesto de trablliu: Jefe de
Ncgociado, nivel 16, TRC120000728001011. Características del puesto
dc trabajo: TareaS de ,apoyo administrativo. N~mero <le PUClltoS; Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: CID. Nivel complemento de destino: 16.
Méritos específicos adecuados a las caracterí-sticas del puesto lle trabajO
y cursos a valorar: Experiendaen. cootrol de deudores pOi pP.eStaciones
y conocimientos de ~stión'admini$t.rati.va informatiz.ada.:Curso~ «Open
Acccss JI» (INAP O MTSS), Adscripeión: EXH.. .
~ Número de. orden; t.. DenomiD.ación, del ':puesto. de. tra­

bajo: Ayudante de Administración, uivel 14. TRCI20000728001019.
Características delpueUD. de trabaJO'. TarCllS de apoyo.admlDlslraltvu.
Número de puestoso,Vno. Localidad: Madrid. Grupo:C. Nivel comple·
menjo dc.aestino: 14. Méritos.específlCl>Sadecuados'a lascaracterisucas
del P4esto de trabajo y cursos a valorar: Experiencia en registro de
documentos, clasificación y arcmvo de e"pedientes,. mecanugrafia y
tratamiento de textos,. Adscripeión:EXl (. . . . .

Número de orden: 3. Denominaéión del pues,to de trabajo: ~uxiliar
de Informática, nivel ,lO, TRCI20000728001022, Caracterísltcas del
puesto de trabajo: Tareas. informáticas auxiliares.. Número de puestos:
Uno. Localidad:.Ma<lrid Grupo, D. Nivel complementode d..ti....o; lO,
Complemento específico anual: 101.832 pesetas. Méritos dSpetíficos
adecuados a las características del puesto de trabajo YH'CUt'80S a
valorar. .Experiencia ea manejo de te:rrntnales de or.denado-r., ren trata·
miento de textos y ,e. registro yarchivode.dO'?umentos.~dscrip..
ción: EX".

SECRETARiA GENERAL· TÉCjlUCA

Vicesccretar{a General Técnica

Número de orden: 4. Denominación del puesto de trabajo: Jefe de
Ncgociado, nivel 16, TRC030000228001006. Características del puesto
de trabajo: Tareas de apoyoadininistrativo. Número de puestos: Uno.
Localidad: .Madrid. Grupo: ·C/D. Nivel complemento de destino: 16.
Méritos específicos adecuados a las características delpuesto·de trabajo
y cursos a valorar: Expe;riencia.'en manejo de procesador de textos y
conocimientos de taquigrafia, archivo y registro de documentos. Ads­
cripción: EXI i.

('

DIR.ECCIÓN GENERAL DE SERViCios '('

Servicio. General de Administración Financiera

Número de orden: 5. Oenom¡na~jón del puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 16, TRC.150000328001.01O. características delpuesto
de trabajo: Tareas de apoyo a(,im,inistrativo. Número d~ puestos: ,Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: CID. Nivel complemento de destino: 16­
Méritos específicos adecuados a las características del puesto de trábajo
y cursos a valorar: ·Experiencia ·,en la· tramitación de documentos
contables relácionadoscon' pagos en, el exterior. Experiencia en tramita­
ción de· peticiones de divisas, en reintegros al Tesoro PúbHco y
conocimientos de -la normativa sobre pagos en el exterior y verificae:ión
de justificaciones de pagos en el ex·terior. Adscripción: EX 11.

Número de orden: 6. Denominación delpuestoJ:' de tra­
bajó: Secretaria de Subdirector general. TRCI50000328001()1 J. Carac··
tc.rísticas del puesto de trabajo: Funciones propias de Secretaria, tareas
informáticas y archivo de documentos. Número depuestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: CID. Nivel complemento de destino: 14.
Complemento especifico anual: 303.180 pesetas. Méritos específicos
adecuados a las cara~terísticas del puesto de trabajo y cursos a
valorar: Experiencia en ,el desempeño de puesto similar ,y conocimien­
tos de informática, mecanografia y archIVO de documentos: Cursos:
<<Ofimática Básic8» y «Procesador de Textos Word PeneCI» (MTSS).·
Adscripción: EXl1.
. Número de orden: 7. Denomina'ción del puesto de tra~

bajo: Operador periféricó, nivel 13, TRCl50000328001012. Caracteris·
ticas del puesto de trabajo: Tareas informáticas auxiliares. Número de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CID. Nivel complemen,o de
destino: 13. Complemento especificó anual: 140.556 pesetas. Méritos
específicos adecuados a las características del puesto de trabajó y cUrsos
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a· v-aJOrar:. Experiencia en codificación y grabación de las variaciones"
produci4as en las nóminas de personal. funcionaDo. y laboral-y conocí.
n;t!ento general de aplicación informática de nóminas. Adscrip-
ClOn: EXII. . .

DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓNOE TRABAJO y SEGURIDAD
, SocIAL

Servicio Gener~1 de Coordinación- y Planificación

Número de orden: 8. Denominación del puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 18, TRC06ool10228001007. Características del puesto
de trabajo; Tareas de apoyo a la gestión. Número de puestos; Oos.
Localidad: Madrid. Grupo; CID. Nivel complemento de destino; 18.
Méritos específicos adecuados a las características del puesto de trabajo
y' cLirso$a :valorar. ConocjmientosY'~periencia-en 'manejo' de trata­
miento de textos «Word-Perfect», hoja de cálculo «Lotus» y taquigrafia
y experiencia ,en funcion~s de apoyo. admin.istrativo a-la Inspección de
Tra~o y en administración lahora!. A~EXl!.

SECRETARfA GENERAL DEEMPL~O y RELACIONES LABORALES

Gabinete Tocnico

Número de orden; 9. Denonrinacióndel.Pllesto de trabajo; Jefe de
Negociado, nivel 16, TRCI3llOl10228l101006. Caracteristicas del puesto
de .trallllio; T~s de apoyo administrativo; NÚ1Í1erQ de puestos: Uno.
LoCalidld; Madritl. Grupo;. CID. Nivel complemento de destino; 16.
MéritoS espetlr,cos adecuadQS a las car8cterfsticas del puestO de trabajo
ycursos a valorar: 1,"ratamiento de textos «WorIdPerfect», hoja de
cálcu~ «Lotus», 'estlón de documentación y an:hivos informáticos,
creaclOn y manejo de bases. de' datos, elahoración de gráficos y
conocImientos de «software», de reconocimiento óptico de caracteres y
de programación en «Base 11) Plus». Adscripción; EX11.

DIRECCIÓN GENERAL PE EMPLEO

Servicio General de OrdRnacwn y Fomenlo del Empleo

Número de orden; 10. Denominación del Puesto de trabajo; Jere de
Neaociado, nivel 16, TRC070000228001009. Caracteristicas del puesto
de lrabajD; TafUS de apoyo adminislrativn-NlImero depuestos; Uno.

. Localidad: Madrid. Grupo; CID. Nivel complemento de destino;J6.
Méritos específicos adecuados a las caratterís\icas del puesto de trabajo

\

y. cursos a valorar: Conocimientos .básicos de normativa nacional y
comunitaria sobre ten1lls de empleo y (le inslés y franc:és. Cunos; «Open
Access lb> y «Estadística Descriptiva» (MTSS). Adscripción; EX 11.

Número de orden; 11. DenoIt\inacióÍI del puesto de trab'lio; Jefe de
Negociado, nivel 16, TRC070000228llOll109. Características del puesto
de trabajo; Tareas de apoyo administrativo. Número dc puestos: Uno.
Localidad; Madrid. Grupo: CID. Nivel complemento de destino; 16.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pueslo de trabajo
y cursos a valorar:' Experiencia:en tramitación de programas de fomento
del empleo y gestión de .documentaeión lahoral,sobre empleo y

, desempleo. nacional y comunitaria. y' tratamiento de textos «ülivetti»
240 y 2700. Adscripción; EXI!.

SECRETARíA GENERAL PARA LA SEGURIDAD SociAL

Gabinefe Técnico

Número de orden; 12. Denominación del puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 16, TRCI40000228llOll106. CaracterístiCas del puesto
de trabajo: Tareas de apoyo administrativo. Número depuestos:, Uno.
l.ocalidad; Madrid. Grupo: CID. Nivel coml?lemento de destino, r6.
Méritos específicos adecuados a las característIcas del puesto de trabajo
y cursos a vIll9rar: Experiencia en'tramitación de preguntas parlamenta­
rias y documentación relacio.nadacon el Defensor del Pueblo" en
desarrollo .informático delentarno «Windows», en composición ·de
textos mediante aplicación «Page Makor» y en «Word Perfec!». Adscrip-
ción; EX! 1. . . .

DIRECCiÓN PROVINCIAL ,DE" TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL DE BURGOS

. Número de orden; 13. Denominación del puesto de trabajo; Jefe de
Negociado, nivel 16, TRC702000I09ooI016. Características del puesto
de trabajo: Tareas de apoyo .administrativo. Número. de puestQS: Uno.
l.ocalidad; Burgos. Grupo; C/D. Nivel complemento de destino;ló.
Méritos específicos adecuados a las,<:aracterísticas del puesto de trabajo
y cursos avalorar:·' Experiencia 'en tramitación de actas de infracción y
liquidat:ión en la gestión informatizada de la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social. Adscripción: EX 11.

EX 1I - Todos los Cuerpos o ,Escalas del grupo o,~ excepto losprQpios de los
sigui('ntcs ~ctOTe!i: Docencia. Investigación; Sanidad, ServICios Postales y TeJea:i'áficos, Institu­
ciones ·Penitenciarias, Transpone Aéreo y Meteorololia.
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~II__-,---__~-~~-
'Don/doña : , , : .
Cargo , : .

CERTIF.ICO: Que según los antecedentes abraotes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

¿~~oa~~br~..::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : : : :: ::..:..: ' ;.: · ;· Ó;:;;¡;o··::::::::::::::::::::::::::::::::::..~~p ..:::::::::::::::::::::::::::::::::::.
Administración a la que pertenece (I) Titulaciones académicas (2) .

2. SitUACION ADMINISTRATIVA

o servicio activo O serviciose;peciat!'$ O

O Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap , ..
Ley 30/1984.

8 Fecha cese servicio activo .
Otras situaciones: ' .

.

. 3. DESTINO
.

servicios ComunidadeS Autóno- D. Su.pensi",n .linne de funciones:' Fecba de
mas. Fecha traslado lennináción periodo suspenSión , .

O! Excedencia para el cuidado dehijos,art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
\ destino delinitivo .........................Fecba cese servicio activo (3) .

. .

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/SeCretaría de Estado. Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad AutÓnoma, Corporación Local .
.•••.•••••••••.•••••••.....••••.•.! ; ••••••••••...•••••. : ~ _ y..•.•.,. .

Denominación del puesto ' ~ : > .

Localidaq Fecha toma posesión : ,.. Nivel del pues!o .
3.2· DESTINO PROVISIONAL ($)

a) Comisión de servicios en (6) Denominación del puesto 0< •••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••

Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto _ ..

b) ~~~~f{J:d: c~.~..~~~~~.~ ..~.~~~~.~~~~~~ ..~.~ F~~ii~·t·~·~~·~·~~~ió~··::: ..:: ~.· ·.·.·.· : :: ~· ·Ni·~el··d~ri;~~~i~··:::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::
c) Supuestos previstos en el artículo 27.2 del Reg. de Prov.: O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. 'MERITOS (7)

4.1 Grado personal Fecba consolidación (8) : ..
4.2 Puestos desempeñados, excluido el destino actual (9): ..

Nivel Tiempo
Denominación Subdirección General [) Un,jdad asimilada CentrD directivo complemento (años, meses, días)

d~ destino
.............................................~.............................. . .

.................... " . ......................... .

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el pu~sto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

..................................................................................................................

.... , ~ .
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la

convocatoria: -' ..

Administración

.....................................
. , , .

CUef'PO o Escala Grupo

Total años de servicio (10)

Años Me~s Días

. ..

(Lugar, techa, firma y :sello)

C~RTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el COncurso convocado por ,
de fecba , «lI<>letín Olicial del Estado» : , .

OBSERVACIONES al dorso: SI
O
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Observaciones (11):
I

-
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DORSO QUjiSE CITA

(Firma y sello)

BOJ;: ,ll!p!\. 271

INSTRUCCiONES:

.(1) Especificar la Administración a lli que. pertenece, el Cuerpo oEscalli I'tilizando las siguientes siglas:

é = Administración del Estado.
A - Autonómica..
L- locaL
S - Seguridad Social.

(2)' Sólo cu~ndo conslene.n ele~....ie.nle; en otro caso, deberan.· acredita.rse po.r el. interesad.'o me<liante lli dQCUmentaci6n pertinenle.
(3) Si no hubiera transcurrido llIl año desde la fecha de cese, deberá cumJ?limentarse el apartado 3.a~ . .

. (4) Puestos de trabajo o~~nídos P9r concurso, Iilm desi&naci~nY,nuevo l,!!!!"SO. . '. .. .• •
. (S) ..Sllp¡¡e_ de adscnpelOft pro.VlaoJllll,)Ió~.~ allefV1CID activo, COllllSlQn de sel'V1Clos, y los prevJslos en el artíCulo 27 del Reglamento

.aprobado por Real Decreto 2&/1\l!lll, de IS"~tro (dloletin 0ficúI1 del Estadooo1del 16). .
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, tambien, los datos del puesto al que está adscrito' con carácter

defirutivo e!.funcionario, expresad.,. en el apanado 3.1. .
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. . . . "
(g) De hallarse el reconocimiento del arado en tramitación, el interesado deberá aponar certificación expedida.por elórg8no competente.

'(9) Los que figuren en eleJipedienteteléridos a 10s1lllimos cinco años. Los intet:fsados podrán aportar, en su caso, certificaciQlll\s acreditativas
de los restantes servicios que hubierall pi'estado.. . . ..

{lO) Si el funcionario completara ..n año entre lli fecha de publicación de lli convooatoria y lli fecha de finalización del plazo de presentación
de mstancias, deberá hacerse constar en observaciones. -

(11) Este recuadro o la parte no utili.z~da. del mismo deberá cruzarse por la au/oridad que certifica.
" - '.',

".

, i
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ANEXO III

(Concurso 25/91)

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio·de Trabajo y·Seguridad Social, convocado
por Orden de fecba ",...•....•......................•.........................." (<<Boletín Oficial del Estadó» .""""""".;"" """"""".""""."""." ,,,,.,,,,.,,",,)

L DATOS PERSONALES

Primer 8¡)eHido . ISegundo apelltdo 1Nombre
I

,

ONI l.Domicilio (calle aplaza y n'ümero) ICódilO~Postal
Localidad 1ProV~i' IFecha dé nacimiento "}Tdéfono de cOntacto ,~.n prefijo),

IL DATOS PROFESIONALES

.euer,o ., Eteall INRP GrupO

~=rni~Oti::~ficlr) _ " ~..~ .., ;._ , , ," "tFC!;:ha toma '~ pOsesión puesto a~ual
oenGm¡nacl6n det puesto que delempeila IMinisttrio, Órpni$n)o~oAlll0nomía

Nivel IGrado .[ Localidad ¡!'roV
'.'"

Adlj:UCi6n~ por 'discapacidad o SI o .NO I~licitud 'condiciona; conviyenci. fJmiliar "0 SI ,O' NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

~lidad
.. ..

Orden preferencia Número de orden Denominación puesto de trabajo Nivel C., ttpedftoo anual

.

.

Grado Nivel eu,,", Antiaoedad Total puntos

RESERVADO
ADMINISTRACION

En a de de 19 .

(Firma)

MINI$TERlO DE TRABAJO Y SEGURIDAD sOcIAL. CALLE AGUSTÍN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDlRECCION
. GENERAL DE GESTION DE PERSONAL. . .


