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27242 ORDEN de 5 de noviembre de 1991 por la que se convoca,
: concurso para la provision de puestos de trabajo para los
: grupos C y D en el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

. Vacagtes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
triamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, ‘ ‘
Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ¥ previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
~ Administracion Publica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo lque
- se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden con amreglo 2 las siguientes
- bases: :

- .. Primera. Requisitos de participacign~1. Podrén participar en este
. concurso tos funcionarios de carrera de los grupes C y D cualquiera que
sea.su situacién administrativa, excepto los susperisos en firme mientras
“dureda-suspension, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de

presehtdrion de solicitudes rednan las: condiciones generales y los

-roquisites exigidos en la presénte .convocatoria para cada puesto, de

acperdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu- |
ciones de la Comision Ejecutiva dela Interministerial de Retribuciones.’

Los funcionarios con destino definitive sblo podrdn participar si

‘en la fecha de finalizacion del plazo de presentucion de solicitudes han,

transcurrido dos aitos desde la toma de posesién del ultimo puesto de

~frabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus
-0 en los supuestos previsios en el articulo 20.1.¢) de ta Ley 30/1984, de 2
. de:agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo. ‘

-3 Los funcionarios en situacién de excedencia- para el cuidado de
hijos durante ¢l primer aiio del periodo de ‘excedencia $6lo podrin
participar si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la tonia de posesion del

dltimo destino definitivo obtenido, salvo.que tengan reservado el puesto-
en ek Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos:

“auténomos. . S '
- 4.7 Los funcionarios trasladados. o transferidos a Comunidades
. Autonomas. sdlo. rin participat-
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su, transferencia o traslado, T

fy .

Los funcionarios en sitwacién” de excedencia voluntaria por |

interés particular podran participar si en la_fecha de. finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha. sitwacién.

6. Los funcionarios en servicio attivo con- destino provisional en

.este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,

estardn obli

r dos a participar en ¢l presente concurso, soliciando como
minimo. 1

a8 las. vacantes a.las que puedan acceder por reunir los

requisitos - establecidos en esta_comvocatoria; excepto_los funcionarios.

que hayan. reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisio-
nal, que sélo tendrin la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. :

7. - De acuerdo con €l articulo- 14 de la Constitucion ¢spaiola y la
Directiva -Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres. por lo que se refiere. al acceso al empleo, a la formacion
‘profésional y a las condiciones de trabajo, .. , '
 Sepunda. . Valoracidn de meritos-1a valaracion de los.méritos para
la adjudicacién de los puestos de trabajo sé efectuard con arreglo al
siguiente baremo: T
- ). Méritos especificos adecuadoes - a - tas caracteristicas = del
puesto,~Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajoen el anexo I a esta Orden se valorardn hasta un maximo de ocho
punios. . . :

2. Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal consoli-
dado s¢ adjudicardn hasta un méximo de tres puntos segiin la distribu-
‘cibn sigwente: - B - - :

punios.

Por grade personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grido personal inferior al nivel def puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabaje actualmente
. desemipefiado se adjudicaran hasta un mdximo de cuatro puntos segin
la distribucién siguicnte;

Por el desempeiio de un puesto de trabajoe de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. L
Por el desempeiio de un puesto de trabajo. de nivel igual al del que

‘sé concursa: Tres puntos.

nismos Auténomos

¢l concurso si en la fecha de

Por. grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres |

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. - :
- Por el desempeiio de un, puesto de trabajo-inferior en-méds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos. '

A estos efectos, aquellos funcionarios ge no estén desempeiiando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al .
grupo de su Cuerpo o Escala. o L

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valérados por este
apartado en funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. C
- 4. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento,-Por la superacion
y/o_imparticion- de cursps tonvocados por eualquier Centro ofjcial de
formacién de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a ésta
Orden: Medio punto por curso, hasta. un maximo de dos puntos, .

5. Antigiiedad.-S¢ valorard a razén de 0,10 puntos por ailo
completo de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios. prestados con caricter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/]1978, de 1] de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultineamepite a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, -ocho puritos. ' ' : .
© 7. Los méritos deberdn_ referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. o e

Tercera. Acreditacion de los méritos.-1. Los méritos, requisitos y
datos imprescindibles deberdn se acreditados mediante certificado
segun modelo que figura como anexo II a esta Orden, que deberd ser
expedido por fas Umdades siguientes: A

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afo, y-
suspension: ; ‘ .

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o su nitimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. : T

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén desiinados o su dltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional b provincial,

+ Subdireccién General de Personal. Ci\?i%I del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento. .

1.2 Funcionarios destinades en Comunidades Aut6nomas: Direc-
cion Generat de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamenito correspondiente, si se trata de
Cuerpos depariamentales. :

§.3 Funciongrios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos. 3, a) y ¢), ¥ 4, transcurrido- ¢l primer afio: - -

Unidad de_Personal .a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Prblica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. R

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo. del iltimo destino
definitivo, si perienecen a otras Escalas también depedientes de la
.Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. s

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto -
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes ¢ cualquier
otro medio .de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacién de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos. . : .

3. Los concursanies que procedan de la sitpacién de suspenso,
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension. _ o

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), vy 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacidn de suspenso
-acompafiarin a su solwitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo piblico: -

Cuarta. Presentacion de solicitudes—~1. Las solicitudes, ajustadas
al modelo publicade eomo anexo I a esta Ordeén, se presentarin en el
Registro General (cafle Agustin de Bethancourt, 4&,&1 ¢l plazo de guince
dias hédbiles contados -desde -¢l siguiente al do la publicacién.de esta
convocatoria en el «Boletin:Oficial del Estado» o en las oficinas a que
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se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimienso Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a'cursar as solicttudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas 4 partir de sip presentacion. - ’ .

2. Los funcionarios con alguna discapacidad ‘podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacitn de los puestgs de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante.. La Comisidn de Valoracidn
podrd. recabar del interesado, en entrevista personal, la"informacién que
eslime mecesaria en orden- a la adaptacidn_deducidz, asi como el
dictamen de fos drganos técnicos de 1a Administracién Laboral, Sanita-
ria a'del Ministerio de Asuntos Sociales i.z, €n su casq, de la Comunidad

" Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de 1z compatibtlidad con el desempeiio d¢ las tareas y funciones del
puesto en concreto. |

3. _En caso de estar interesados en las vacantes-que se anuncign para:

una misma localidad dos funcionatios, podtdn condicionar su peticion,
?_or‘ra_zones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
a misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
¢fectpada por ambos. Quienes se acgjan & esfa peticion condicional
deberdn acompanar a su ifstancia fotogopia de la peticion. del otro
fincionarid en 1a msima convocatoria. . | .

.~ Quinta,” Comisidn de Va[c’amcrdn.;l.‘ds'_ﬁiﬁﬁtos seran valorados por

una Comision compuesta por los siguienigs miembios: El Subdirector .

genergt de Gestién de Personal, quien la pigsidird; dos. Vocales designia-
'5%‘5 por la Direccién General de }?arg?l; 7 entre funcionarios del

Departamenio; dos én representacion. dél gee itro directiva al que figuren -

adscritos los puesios convocados si son de Servicios Centrales o, si se
tidta de puesios de Servicios Periféricos, por la Direccién General de
Personal se podra designar dos Vocales que agtiien en representacion de

éstos; dos en representacion de la Direccion Géneral de Personal, de los'

_cuales uno actuard como Secretario, v un répresentante de cada una de
las Centrales Sindicales mds representativas. .
Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
- Sexta, Prioridad c{:rwv:a la adjudicacion de destinos.~1. FEl orden de
prioridad para la adjudicacion de las plazas vendrd dado por la
pufituacion obtenida scgih el barérmo- de la base segunda.
2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird pata dirimirlo
ala o:;)rgada en los mérites alegados por el orden establecido en [a base
seganda. | ; ; ) T €l orcen sl

3. De persistir ¢ empaté, se aténderd al mayor tiempo de servicios

“prestados en cuaiquiera de‘las Administraciones Publicas.
. Séptima.  Plazo de resolucion.~El présenie concurso s¢ resolverd por

Orden del Ministerio de Trabajo v tidad: Secial, en un plazo no

superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de ta finalizacion

del de presentacion de solicitudes, y se publicari en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion se expresard el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, ¢on indicacién del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinia de la de activo. )
Octava. Adjudicacion de destinos.~1.
_ considerardn de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generarin
dergcho at abono de indemuizacién por conceplo zlguno.

No se admitiran solicitudes de renuncia fiera del plazo de

presentacion de instancias, : .

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, sdlvo que antes
de finatizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, quedando obligado-¢l interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Novena. Toma de posesion.-1. . El plazo de toma de posesion del

destino obtenido ser4 de tres dias habiles si radica en la misma localidad .

o:de -un mes si radica en localidad distinta.
. El plazo de toma’ de posesién comenzard a-contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de tos tres dias habiles
uicntes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin

si
Oficial del Estadow. Si la adjudicacion del pucsto comporta el reingrcso _
j esde

- al'servicio-activo el plazo de toma de posesién debera computarse
dicha publicacién. ' ’

2 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el

funcionario: podrd diferir el cese, por necesidades.del servicio, hasta

veinte dias habiles, debiendo comunicarte a-la Subsecretaria de Trabajo

y Seguridad Socialk: ’ ' '
Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta

-servicios el funcionario, por ex‘iigencias del normat funcionamiento de

los: mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de

Estado para la Administracién Publica, podvd aplazarse la fecha de cese -
hasta un méximo de tres meses, computada la prorroga prevista en ef -

pérrafo anterior. ' o
Asimismo, el Subsecretario de Trabajo 'y Seguridad Social podrd
conceder una prérroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias
hdbiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones jutificadas. R '

o E! cornputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionaimente Y por causas justificadas el
drgane convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. :

Los destinos adjudicados se

[ . Décima. Norma final.-L4 presente convocatoria y los actos deriva-

dos de ia misma rin ser impugniados de acuerdo con lo previsio en
la Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

Madrid, 5 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de" 27 de dic'ie‘mbr'e
de 1990, «Boletin Oficial -del Estado» -del 29), el Director genéral de
Personal, Leandro Gonzilez Gatlardo. ' .

1lmo. Sr. Director general de Personai.
ANEXO'1
SUQSECR_ETARiA

Oficing de Gestidn-de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Sindrome
o  Toxico : o

. Numero de orden; 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 16, TRC120000728001017. Caracteristicas del puesto
de trabajo; Tarcas de apoyo administrativo. Ndmero de puesios. Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Nivel complemento de destine: 16.
Meéritos especificos adecuados & las caracteristicas del puesio de trabajo
y cursos a valorar: Experiencia ¢n control de deudores por prestaciones
y congcimicntos de gestign administrativa informatizada, Curso: «Open
Access II» (INAP o MTSS). Adscripeion: EXH. - S

Nimero de orden: 2. Demominacion del puesto de tra-
bajo: Ayudante de Adminisiracion, nivel 14, TRCI 728001019,
Caracteristicas. del puesto de trabajor, Tareas de apoye administrativo.
Nuimerp de puestos: Uno, Localidad: Madrid. Grupo: C. Nivel comple-

. mento de destino: 14. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas

del puyesto de trabajo y cursos:.a valorar; Experiencia en. registro de
docimentos, clasificacign y- archiva de expedientes, mecanografia; y
tratamiento de fextos. Adscripgion; EXIL. - - . . y

- Nimero de orden: 3. Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar
de Informatica, nivel 10,. TRCL20000728001022. Caracteristicas del
puesto de trabajo: Tareas informaticas alxiliares. Nimero de puestos:
Uno. Localidad: Madsid. Grupoe: D. Nivel complemento de destino: 10,
Complementio especifico anual: 101.832 pesetas,- Méritos dspecificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo yircursos a
valorar: Experiencia en manejo de terminales - de ordenador, ‘en trata-
miento de1 textos ¥ om registro y . archivo de-documentos. Adscrip-
cidn: EX1t. R T

SECRETARIA (GENERAL TECNICA
Vicesecretaria General Técnica

Niamero de orden: 4. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 16, TRC030000228001006. Caracteristicas del puesto
de trabajo: Tareas de apoyo administrativo. Nimero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: -C/D. Nivel complemento de. destino: 16,
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
y-cursos a valorar: Expericncia en mangjo de procesador de textos y
conocimientos de taquigrafia, archive y registro de documentos. Ads-

-cripeidn: EX14.

‘ : A
Direccion GENERAL DE Servicios - €

‘Servicio General de Administracion Financiera

Nimero de orden: 5. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 16, TRCIS0000328001010. Caracteristicas del puesto
de trabajo: Tareas de agoyo administrativo. Nimero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Nivel complemento de déstino: 16.
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto dé trabajo

¥ cursos a valorar: -Experiencia ‘en la tramitacidén de  decumentos

contables relacionados con pagos en el exterior. Experiencia en tramita-
cion de peticiones de- divisas, en reintegros al Tesoro Pgblico y
conocimientos de la normativa sobre pagos en el exterior y verificacion
de justificaciones de pagos en el exterior. Adscripcién: EXI1.

" Nimero de orden: 6. ‘Denominacién del puestos de tra-
bajo: Secretaria de Subdirector general, TRC150000328060104 1. Carac-~
teristicas del puesto de trabajo: Funciones propias de Secretaria, tarcas
informaticas y archivo de documentos. Namero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Nivel complemento de destino; 14.
Complemento especifico "anual: 303.180 pesetas. Méritos especificos
adecuados. a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a
valorar: Experiencia en ¢l desempenio de puesto Similar y conocimien-
tos de informdtica, mecanografia y archivo de documentos. Cursos:
«Ofimatica Basica» y «Procesador de Textos Word Perfect». (MTSS).
Adscripcion: EX11. .

. Numero de orden: 7. Denominacién del puesto de tra-
bajo: Operador periférico, nivel 13, TRC150000328001012. Caracteris-
ticas del puesto de trabajo:- Tarcas informaticas auxiliares. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Nivel complemento de
destino: 13. Complemento especifico anual: 140,556 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo ¥ cursos
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a valorar:. Experiencia en codificacién abacién de las variaciones’
?ugf 2]

producidas en las néminas de. personal
miento
cion: EX

: ncionario y taboral 'y conoci-
ﬁneral de aplicaciéon informitica de néminas. ~Adscrip-

_ DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
' SoCiAL :

Servicio General de Coordinacion y Planificacion

Nimero de orden: 8. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
.Negociado, nivel 18, TRC060000228001007. Caracteristicas del puesto
d¢ .trabajo: Tareas de apoyo a la gestion. Numero de puestos: Dos.
Localidad: Madrid. Grupo: C/D. ‘Nivel complemento de destino: 18.
Meéritas especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
y-cursos a valorar: Conocimientos y experiencia en ‘manejo de trata-
micnto de textos «Word-Perfect», hoja de cdlculo «Lotus» y taquigrafia
*cqunenma_en fonciones de apoyo administrativo a la Inspeccion de

rabajo y en administracion laboral. Adsoripciag: EX11.

'SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO ¥ RELACIONES LABORALES
N Gabinete Técnico _
" Nimero de orden: 9. Denominacién del pu_eéto de trabajo: Jefe de

Negociado, nivel 16, TRC130000228001006. Caracteristicas del puesto
de irabajo; Tareas de apoyo administrativo, Nithéro de puestos: Uno.

- Localiddd: Midrid. Grupo:. C/D. Nivel complémento de destino: 16,

Méritas espetificos adecuados a las carticterfsticas del puesto de trabajo
y cursos a valorar: Tratamiento de textos «World igerﬂecb» hoja de
calculo «Lotuse,
treaci6n y- manejo de bases de’ datos, elaboracion de’ grificos y
conocimientos de wsofiwarer, de reconocimiento 6ptico de caracteres y
de programacion en «Base ]i} Plus». Adscripcion: EX11. '

DiRECCION GEN;RAL DE EMPLEO
Servicio General de Ordenacion y Fomento. del Empleo

 Nimero de onden: 10, Denominacién del puesto de trabajo; Jefe de
. Negociado, nivel 16, TRC070000228001009, Caracteristicas del puesto
_de trabajo: Tareas de apoyo administrativo. Nibmero de puestos: Uno,
. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Nivel complemento de destino: 16,
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo

gestion de documentacion y archivos informaticos, -

y cursos a valorar: Conocimientos basicos de normativa nacional y -
comunitaria sobre terfas de empleo y de inglés y fransés. Cursos: «Open
Access 1I» y «Estadistica Descriptivan (M TSS). Adscripcién: EX11.
Nimero de orden: 11, Denominacién det puesto de trabajo: Jefe de .
Negociado, nivel 16, TRC0O70000228001009. Caracteristicas del puesto
de trabajo: Tareas de apoyo administrativo. Niémero de puestos: Una, |
Localidad: Madnd. Grupo: C/D. Nivel complemento de destine; 16.
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
y cursos a valorar: Experiencia en tramitacion de programas de fomento
del empleo y gestion de documentacion laboral .sobre empleo 'y

. desempleo, nacional y comunitaria, y tratamiento de textos «Olivetti»
| 240 y- 2700, Adscripcion: EX11. ‘

SECRETARIA GENERAL PARA LA SEGURIDAD SociaL
Gabinete Técnico

Nimero de orden: 12, Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Negaciado, nivel 16, TRC140000228001006. Caraéteristicas del puesto
de trabajo: Tareas de apoyo administrativo. Nimero de puestos; Uno.
Localidad: Madrid. Grupo; C/D. Nivel complemento de destmo: 16.
Mcritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
y cursos a valorar: Experiencia en tramitacion de préguntas parlamenta-
rias y documentacion reldcionada .con ¢l ‘Defensor del Pueblo, en
desarrolio - informdtico del entorno «Windowss, en composicion - de
textos medtante aplicacion «Page Makeny y en «Word Perfects. Adscrip-

cion: EX!11. -

DIRECCION PROVINCIAL .DE TRABAJO
- ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE BURGOS

. Nitimero de orden: 13. Denominacion de! puesto de trabajo: Jefe de
Negociado, nivel 16, TRC702000109001016. Caracteristicas del puesto
de trabajo: Tareas de apoyo administrativo. Niimero de puestos: Uno.
Localidad: Burgos. Grupo: C/D. Nivel complemento de destino: -16.
Meéritos especificos adecuadas a las caracteristicas del puesto de tr@pajo
y cursos a valorar: - Experiencia en tramitacion de actas de mfracqun y
liquidacion en la gestion informatizada de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. Adscripcion: EXi1. s .

= 1 §rupos, ins los
sigui;czflg'sI scc-Il-gge‘;? e (r‘lgf;p?:vgsuﬁgax:tl:: gﬁLWs:wms Pb:t:‘!fsp ?1!3?:3%5102, l::lslitu-
ciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y. Meteorologia, .
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ANEXO II

MINISTERIO:

‘Don/dona : :
CATEOD. wvrviireierreriveeraeeeeeerrarrerasrosasarestesestansasnesasssans Gaeieeereiesttbesianeasanseseer e rer et dreedneatbaras s et Lot S ettt e ereda 5 AeeTes Tt Aneneet bt ene e eta AR S eee ety R R SRR SRR bR 1R RO 08

C'ERTIEICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los sig_uientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEllidOS ¥ NOMDBIE oot Ceresresee s essese s searssstesras sessrasststeassessmsistssensserasses sen ................... R
Cuerpo o Escala SASPTRRT SN L8 2171 T
Admmislracmn a la que pertenece (1) ...oivcerrmnrrnienerrenss et sateaantes T ltulacmnes academlcas (2)

2 .SIT-UACION 'ADMINISTRATIVA

O Se_!‘vicio activo L] Servicios espccxaf&s D Servicios Comumdades Autono- [j Suspensnén firme de funciones: ‘Fecha de

mas. Fecha traslado ..................... *~ ‘termindcidn pericdo suspension ... rarermeanens
[ Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap;‘ viviee |:|: Excedencia para el cmdado de hzjos ‘art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion tltimo
Ley 30/1984. destino definitivo ................... . Fecha cese servicio activo ) S
Fecha cese servicio activo ....vveevensccennceen.
Otras situaciones: ‘ ' X
-3, DEST[NO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) .

_ Mlmsteno/Secretana de Estado, Opgamsmo Delegac10n o Direccion Periférica, Comumdad Aulonoma Corporacién Local ...
e T
Denominacion det puesto et iCenetsiesieeereesanereraneetssebeenre et aerateaie rens s eanteameieereeuraerarn et nan peantaressenra erae s pesa eane st panecreereae b sRis TSRO birereanenee

© Localidad .......cocoveemiiinninicccesinin e, Fecha toma posesion ..........eeet s e Nivel del PUBSED ceoveeiererrernrasreissnssnseianansenants

3.2- DESTINO PROVISIONAL (5) ' . ‘ ' _
a)- Comisidn de servicios B0 () o Denommacmn del PUBSIO ..vovveiererrirrerrerecmrea e everernrerrnateres
Localidad ..o, ... Fecha toma posesion _Ntvel del puesto ...
b) Remfreso con caracter pr0VlSmnal ET1 triereciternerirasanesiracamareserarenarsanae heas ot r sen et s eam s ane st et ee bt et s amnesassenanaan e |
Localidad: ..o Fecha toma posesion . Nivel del puesto ..o i ieiniisioninnencnnns

¢) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg, de Prov.: [ Por cese o remocién del puesto 8 por supresion del puesto

4, "MERITOS (7)

4.1 Grado personal ......coccocriviissssonsrusanereonss reresrenstesrara et baseansberaten Fecha consolidacion (8) ......ceeiiisresssssssessresrenans earerareesm s
4.2 Puestos desempenados, cxcluido el destine actual (9): _
. Nivel .
N . Tiempo
Denominacion Subdireccion General o Unjdad asimilada Centro directivo C%Tﬂ:;“lggo (aiios, meses, dias)

43 Cursos superados y que guarden relacién con ¢l puesto o pueslos solicitados, exigidos en la convocatoria:
. Curso . Centro

4.4 Antigiedad: Tnempo de servicios reconoc:ldos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha dc publlcacmn de la
convocatoria; . .
Adminislmcidn Cuerpo o Escala ) Grupo Ahos Mcses ' Dias

...........................................................................................................................................................................................

Total aiios de Servicio (10) s e

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por et e
de fECRA s s e e s , «Boletin Oficial del EStadon ........ccccooeciemriiemrcee e esresscen s ersnas

(Lugar, fecha, firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

_ Observaciones (l.l):

(Firma y sciin)

INSTRUCGIONES: -

LD Especificar la Administracién a la que. pertenece. el Cuerpo o Escala ytilizando las siguientes s:.glas
€ = Administracién del Estado. ' :
A= Auto;l_émica-
S= churidad Social.: . .
o 22) -$6lo cuando consten en el expedients; en otro caso, deberin acreditarse por ¢l interesado mediante la documeritacién pertinente.
«(3)" Si no hubiera transcurride ud ado desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a). : :
. (4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. L . : ,
< {5Y - Supuesios de adscripeién &vaaﬂa} ﬁrninmw at servicio activo, comisidn de servicios, ¥y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
‘aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon’del 16). ' o o
(6) Sise desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
_definitivo’ el. funcionario, expresados en el dpartado 3.1, ) : o . o :
No se cumplimentaran los extremos ho exigidos expresamente €n la convocatoria. oo e : L
{8) De hallarse ¢l reconocimiento dcri‘g:g&cn tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Grgidno competente,
stado

7 (9 Los que figuren en el expediente a los Gltimos cinco afios. Los intergsados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran pr ' ' ’

(10) "Si el funcionario complétara unl afo entre la fecha de publicacion de la convogatoria y la fecha de finalizacion dé_l plazo de presentacién -
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones. - \ . '
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la zutoridad que certifica.

- -
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36506
-ANEXO I .
(Concurso 25/91)

Solicitud de pammpamén en ¢l concurse para ia provision de puestos de trabajo en el mesterm de Trabajo ¥y chundad Soc:al convocado
por Orden de fecha

............................................................................. {«Boletin Oficial del EStadom ...ccccevcreveiiionnersrnssssssncsnarsseissssssranssisesssumsisesssssssises )
L DATOS PER_SONALES . : : ’
| Primer apellido .~ . Segundo apetiido Nombre
DNI Domicilio {calle o plaza y nimero) Cédigo Pastal
Localidad va‘mcil Fecha de nacimicnlol " | Teltfono de contacto Aeen prefijo) L
_Il. DATOS PROFESIONALES _ _
G:erpoo'liwgh _ . ) NRP T . Gfupd f -
tﬁwﬂnﬂmsﬁs tive actual RS ) _ " | Fecha toma de posesion puesto actal R
) Artivo Otras (especificar)- A ' emrerersseers e o - '
Denammacuén del puesto que dmmpeﬂa Minist?ﬁo, Oﬁgniémc‘qknﬁnonomi&
Nivel . | Grade .| Locatidad Provincia . .
Ada_ﬂ.wiéq Pputsto por ‘discepucidﬁ D 31 D NO Solicitnd condu:lonll convivencia familiar E:l Si E NO ‘
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden pa’eferencia. Nimero de orden Denominacion puesto ac trabajo ﬁivcl 1 C especifice anual - |- ) l Lomlldld’ -
Grado Nivel Cursos " Antigoedad Totat puntos
RESERVADO
ADMINISTRACION
A s A0 oo de 19..cnu....

(Finﬁa)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID SUBDIRECCION
"~ GENERAL BE GESTION DE PERSGNAL



