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Los aspirantes gue no figuren ni co las listas de admitidos ni en la
provisional de excluidos serdn admitidos en ¢l momento de la realiza-
cion de las pruebas, siempre que justifiquen haber presentado la
instancia dentro dei plazo establecido.

La composicion de la Unidad de Seleccion y las listas de admitidos
y provisional -de excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de
Economia y Hacienda (paseo de a Castellana, 162, y caile de Alcald, 9
y 11}, y en la Direccién General de Informdtica Tributaria {calle Santa
Maria Magdalena, 16), Madrid. Dicha informacién podrd también ser
obtenida cn el teléfono (91) 583 65 61. '

Todos los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del
gocumemo nacional de identidad, lapiz de grafito aimero 2 y goma de

Qryar. ) :

Lo que comunico a V. L bara su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 7 de noviembre de 1991.-El Subsecretario, Enrique Marti- .

nez Robles. .

{imo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO -
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

27240 , , : :
Oficial de Turismo, por la que se publica la lista.de
opositores v se anuncia el lugar, fecha y hora de las

cntrevistas personales previstas para el conclirso-oposicion
- libre para la provision de cuatro plazas vacantes de personal

laboral docente fijo de nueva ingreso.

De conformidad con lo previsto en el base 7 de la convocatoria
aprobada por Resolucion de 20 de agosto de 1991, de la Direccion de
la Escuela Oficial de Turismo, por la que s& convoca concurso-oposicion
libre para la provision de cuatro plazas vacantes de personal laboral
docente fijo de nuevo ingreso, :

Esta Direccion ha resuelto:

Primero.gDeclarar aprobada la lista de admitidos que figura en el
anexo adjunto al referido concurso-oposicion. ~ L

Segundo.-La celebracion de las entrevistas tendré lugar en la Escuela
Oficial de Turismo, plaza Manuel Becerra, mimero 14, Madrid, con el
siguiente calendario: S

«Aleminn: Dia 2 de diciembre de 1991, a las nueve treinta horas.

«Francés»: Dia 4 de diciembre de 1991, a las nueve trienta horas.

«Economia de la Empresa»: Dia 9 de diciembre de 1991, a las nueve
treinta horas, : :

«Animacién-y Asistencia a Grupos»: Dia 11 de diciembre de 1991,
a las nueve treinta horas. : ) '

El orden de actuacidn para estas entrevistas, para cada una de las
asignaturas convocadas, comenzard por el primer candidato de la
letra «P», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 21 de
marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25), de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, y de acuedo con el resultado del
sqréf'o celebrado para todas las pruebas selectivas de la oferta de empleo

tiblico. i : | -
: dLos interesados deberdn presentar ¢l documeénto nacional de identi-
ad. . o .

Lo que se hace pﬁb!iéo para general conocimiento.
_-Madrid, 24 de octubre de 1991.~E] Director, Pedro Montalvo Correa.

ANEXO QUE SE CITA

Relacidn de candidatos para cubrir la plaza de Profesor de «Alemdny

Alonso Imaz, Maria del Carmen.
Crespo Arce, Rodrigo Alberto.
Ferndndez Serrador, Ana Isabel.
CGarcia Ferndndez, Maria Sagrario.
Guerrero Polanco, Mercedes.
Medina Gozalo, Francisco Javier.
Merino Pérez, Maria José. .~
Monroy Vesperinas, José Javier,
Puertas Cepeda, Maria Elena.
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RESOLUCION de 24 de octubre &e 1991, de la Escuela.

10. Sanchez Hernindez, Paloma.
11. Villanueva Rivero, Beatriz.

Relacion de candidatos para cubrir la plaza de Profesor
de aAnimacion Turistica»

Andrés Miguel, Montserrat.

Blazquez Arriaga, Paloma.

Carpiniero Garcia, Yolanda.
Colmenar Parra, Ana Maria.

Duefia Moncada, Maria Dolores de la.
Fernandez Arderius, Isabel.

Go6mez de Lora, José Maria.

Gonzdlez Sdnchez, Cristina.

Jiménez Orbaneja, Fernando,

Lopez Cascante, Begofia,

I 6pez Cruz-Rivero, Erasmo Francisco.
Lépez Nozal, Eugenia.

3. Mera Jiméneéz, Eva Maria.

14. Mordn Diaz, Elena. _

15. Muelas Gil, Maria Jesiis.

16. 'Nijera Sinchez, Maria Ramona.

17. Paredes Fernandez, Julia Victoria.

18. Peguerc Calderdn, José Maria.

19. Pelaez 1zquicrdo, Maria José.

20. Pinilta Huerta, A. Patricia.

21. Redondo de Pinedo, Margarita:

22. Rodriguez Rolle, Maria Salomé.

23. * Velardo y de la Encarnacion, Encarnacion.
24, Zarzuela Palacios, Arturo Vicente,
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Reiacign de candidatoy para cubrir la plaza de Profesor
de «Economia de la Empresa»

Aranda Hipélito, Angel Wenceslao.
Asin Cabrera, José Manuel.

Auz Fernandez-Villa, José Ramon.,
Brito Aguilera, Luis. ' !
Cuesta Gonzalez; Marta Maria de la.
Garcia de Madariaga Miranda, Jesis Maria.
Gomez Gomez, Angel Pedro.
Lombao Blanco, Jestis.

Nufio Akcaraz, José Luis.

Ongay Gonzilez, Juan Antonio.
Pascual Tuidn, Mario.

Pérez Alvajar, José Antonio.

Pulido Sinchez, Carlos.

————
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Relacion de candidatos para cubrir la plaza de Profesor
de «Francés» : ‘

Cubo de Pablos, Maria Jesis.
Diaz Cereceda, Felicia Araceli.
Egido Sevilla, Josefina,
Ferndndez Serrador, Ana Isabel.
Gutiérrez Laffargue, Patricia.
Lataix Diebot, Chantal.

Liodra Calvo, Celia Maria.
Llorens Martin, Francisco Javier.
Rubio Landart, Patricia.
Sianchez Canales, Gustavo A.
Sastre Luna, Genoveva. : -
Vallina Viciosa, Maria Nieves.
Yagie Mora!, Maria Azucena,

— . p— .- ' -
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de noviembre de 1991 por la que se convoc
concurso para la provision de puestos de trabajo par
grupos A, B y C en el Ministerio de Trabajo y Segurida
Social.

27241

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, vy previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica previsia en ¢l articulo 9 del Real Decreto

2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo 1.a esfa Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacion

Primera.~]1. Podrdn participar en esie concurse los funcionarias de
carrera de los grupos A, B y C cualquiera que sea su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes rednan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la prescnte convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de ‘puestos de Irabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trale de funcionarios destinados en el
Minjsterio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autdnomaos

0 en los supuestos previsios en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de’

2 dc agosto, 0 si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del. periodo de excedencia solo podran
participar si-en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solic¢itudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
cn el Minisicrio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdonomos. '

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdonomas s6lo podran participar cn el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos aios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionaries en- situacién de excedencia voluntaria por
interés particwlar podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurride dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
cstardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las gue puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcioharios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeién provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacién de participar solicitarxdo el puesto
que ocupan provisionalmente. o o

7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de-la Constitucién espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lieva a cabo una politica de iguatdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo. .

Valoracion de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo sc efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. MEéritos espeificos adecuados a las caracteristicas del puesto.~Los
méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
ancxo 1 a esta Orden se valorardn hasta un maximo de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.-Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un médximo de tres puntos segin la distribu-
¢ion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. .

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrellado.~Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeiiado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos segin
la distribucion siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
s¢ concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos. _ . '
_ Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos, -

 Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivél de complemento de destino, se entendera
que prestlan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentés de a situacion de servicios espectales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por éste
apartado en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que iengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. ' : :

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la superacién y/o
imparticion de cursos convocados por cualquier Centro oficial de
formacién de funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo I a csta
Orden: Medio punto por curso, hasta un mdaximo de dos puntos.

5. Antiguedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efeclos
se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconecidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1963, de 4 de mayo; Real Decretc 61071978, de 1! de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultdncamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de 1rabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho punios.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. :

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, segun modelo que figura como
anexo 11 a esla Orden, que debera ser expedido por las Unidades
siguientes: ' :

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension; . -

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auldnomos, cuando estén destinados o su dllimo destino
dcfgmitivo haya sido en Servicios centrales. ] ]

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion’ General de Personal Civil dél Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados § cuyo Wtimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento. ., .. :

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aujdnomas: Direc-
cion Genceral de la Funcién Pidblica de la Comunidad u” Organismo
stmilar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales. ) :

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y ¢),.y 4 transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Poblica si pertenecen a Escalas -
de AISS a extifniguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién -Pablica. ' o

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de iltimo destino

-definitive, si pertenecén a otras Escalas también dependientes de la

Secretaria de Eslado pars la- Administracién Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesio
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente. mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, elc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aporiacion de la documentacidn adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos. . .

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cioén de su periodo de suspensidn, .

4, Los excedentes voluntarios del articuio 29, apartados 3, ¢}, y 4
de la ‘Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso
acompadardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados det
servicio de cualquiera de las Administraciofies Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo IH a esta Orden, se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Betha_ncou-rt, 4), en el plazo de quince dias hdbiles contados
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desde’el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin

" Oficial del Estado» o en las oficinas a que $¢ refiere el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a
cursar las-solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. 'Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo salicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comision de Valoracion -

- podrd recabar del interesado, en entrevista personal, 1a informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como. el

- dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-

rid o del Ministerio de Asuntos Sociales y, €n su caso, de la Comunidad
Aufénoma correspondiente, respecto de ia procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempe#o de las tareas vy funciones del
puesio €n concreto. - .
3. Encaso de estar interesados ¢n las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,
OF I ﬁ;:hq de coineidir el destino en
“la inisma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Quicnes se acojan a esta peticién condicional
deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario ‘en-la misma convocatoria.

Comision de Valoracion

. Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
-Personal, quien la. presidird; dos vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Depariamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Scrvici_os_centrzﬂes 0, si se trata de puestos de
Servicios periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar dos vocales que actien en representacion de éstos; dos en,
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales

- sindicales mas representativas.

. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de

titulacién igual o superior al exigido para lds. puestos convocados.

 Prioridad para la adjudicacion de destinos

‘Sexta.-1.
vendrid dado
segunda,

2. En caso.de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
ala o:]orgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda, ] *

3: . De persistir ¢l empate,
prestadol en cualquiera de las

El orden de pr_ioridad para la adjudicacién de las plazas -
por la puntuacion obtenida segin el baremo de la base

se atenderd al mayor tiempo de servicios
Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de¢ Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién det de presentacion de’
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
Jresolucién se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
s adjudique destino, con indicacién del Minisierio de. procedencia,
localidad, grupo, nivel y.grado, asi como su situacion administrativa
cuando sea distinta de la de activo.. ) :

Adjudicacion de destinos -

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerarin. de cardcter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, oo : .

2. -No se admitirdn solicitudes de renuncia -fuera de plazo de
presentacion de instancias, o

3. ‘Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de ﬁnahza‘r_et plazo posesorio se hubiera chtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado et interesado, en: este caso, a.
comunicarlo a fo¢ Departamentos efectados. - - , ‘

- .

Toma de posesion |

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidd distinta. :

. l:;l plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del conctirso en el «Boletin

Oficial del Estadon. Si la adjudicacién del puesto comporta el rcinjreso
al servicio activo el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
dicha publicacién. - S

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hibiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social. : o :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento .donde presta
servicios el funcionario, por exigencias,del normal funcionamiento de
los ‘mismos, qué seran apreciadas en cada caso por ¢l Secretario del
Fstado para la Administracién Puablica, pedra aplazarse la fecha de cese
hasta un médximo de tres meses, computada la prérroge prevista en ¢l
parrafo anterior. } o ] ] .

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si ¢l desting radica en distinta localidad y- asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. L _ i

El computo de'los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen

los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente T causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismo3.

Norma Jinal

Décima.-La presente convocatoria y los actos dei‘jvados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto- en la Ley de
Procedimiento’ Administrativo.

Madrid, 4 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciembre), el Director
general de Personial, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Himo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1

SECRETARIA GENERAL TECNICA
" Vicesecretaria General Técnica

Numero de orden: 1. Denominacion del puésto de trabajo: Jefe de
‘Seccion, nivel 24, TRC0300002280601005. Caracteristicas del puesto de
trabajo: Elaboracion de informes juridicos. Numero de puestos: Uno.

-Localidad: Madrid. Grupo: -A/B. Nivel complemento de destino: 24.

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo’
y cursos a valorar: 'Licenciado en Derecho con conocimientos de 1a
legislacion en materia de empleo y relaciones laborales y experiencia en
elaboracién de informes juridicos.” Adscripcion: EXI11. :

Oficina de Relaciones Sociales Interndacionales

Nimero de orden: 2. -Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Seccién, nivel 24, TRC030000528001007. Caracteristicas del puesto de
irabajo: Funciones relacionadas con la cooperacién interriacional bilate-
ral y multilateral. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo:
A/B. Nivel complemento de destino; 24. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar: Licenciado
en Derecho o Ciencias Politicas con experiencia en relaciones interna-
cionales y cooperacién internacional, en organizacidn, relaciones publi-
cas 'y documentacién .y, conocimientos de franeés, inglés y alemdn.
Adscripcion: EX11L.

. Centro de Publicaciones

Numero de orden: 3. Denominacién del c[;nu:sm de trabajo: Jefe de
Seccién de Gestion, nivel 24, TRC030000628001003. Caracteristicas del
.puesto de trabajo: Coordinar, supervisar y realizar la traduccién directa
¢ inversa de publicaciones, asi como la gestion administrativa con
cditoriales y autores de .publicaciones. Numero de puestos: Uno,
Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 24.
Complemento especifico anual: 202.512 pesetas. Méritos espetificos
adecuados a- las caracteristicas del puesto " de trabajo y cursos a
valorar: Licenciado en Derecho, Ciencias - Politicas vy Sociologia o
Ciencias Econdmicas y Empresariales, con dominio del inglés y conoci-
mientos de francés y aleman y en la realizacion de trabajos y estudios
en el Ambito de la economia v sociologia laboral y de la Seguridad Social.
Adscripeién; EXEL. :

- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Servicio General de Administracion Financiera

Nimero de orden: 4. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe de
Scccion de Gestién Financiera, TRC150000328001005.. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Tramitacion de expedientes de gasto y control
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presupuestario informatizado. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: A/B. Nivel complemento de destriio: 24. Complemento
especifico anual: 303.180 pesetas. Méritos especificos adecuados a las
‘caracterisficas del puesio de trabajo y cursps A valorar: Experiencia en
gestion administrativa de expedientes de gasto, ramitacidn de expedien-
tes. de subvenciones 'y otros gastos y sepuimiento. informatizado de
créditos presupuestarios. Curso: «Administracion Finanacieran (INAP o
MTSS). Adscripeion: EX11, - '

Nimero de orden: 5. Denominacion del puesto d¢ trabajo; Jefe de

" Seccién.de Gestion, nivel 24, TRC150000328001006. Caracteristicas del

puesto de trabajo: Gestién del sistema de anticipo de caja fija y pagos

a fustificar de los Servicios centrales y periféricos, contrel de estados de

. situacién de Tesoreria y tramitacién de_expedientes de devolucion de

g‘l?c?o& Niamero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Gaipo: A/B.
ve

complemento de destino: 24, Compiemento especifico

anual: 202.512 pesetas. Méritos espéctilcus a'las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y cursos a valorar; Experiencia en justificacién

de anticipo-de caja fija y pagos a justificar, en control de cajas pagadoras.

Y en tramitacién de expedientes de -devolucién-de ingresos. Curso:
«Administracién Financiera» (INAP 0 MTSS). Adscripcion: EXI11.

Servicio General de Informacion Administrativa

Niiinero 'de orden: 6. Denominacion del puesto-de trabajo: Jefe de
Seccign, nivel 24, TRC150000528001006. Caracteristicas del] puesto de
trabajo: Tratamiento de la documentacidn sbciosks para -Oficinas
de Informacién y elaboracidn de informes,
Localidad: Madrid, Grupo: A/B. Nivel ¢ gnto é
Mtéritos éspecificos adecuados a las carzcteristicas el puesto de trabajo
.y cursos & valorar:- Licenciade e Détetho o Graduado Social con
experiencia en relaciones laborales y Seguridad Social y en informacion
socio-laboral. Cursos: «Los Servicigs del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Saocial y técnicas de’ atencidn al piblicow, '

. funcionamiento de una Oficina de Informacion Administrativa» y «La
informacién como servicio al ciudadano e image

cg;&(rixi (MTSS). «Informacién Administrativas (INAP). Adscripcion:

mento de destino: 24.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SociaL

Servicio General de Coordinacion y Planificacion
* "Nimero de orden: 7, Denominacién de} pugsio de trabajo: Jefe de

Seccion, nivel 24, TRC060000228001005. Caracteristicas del puesto de’

trabajo: Andlisis y estudios de datos pasa la planificacién y coordina-
¢idn de la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social. Nipiro de puestos:
Uno.  Localidad: Madrid. Gng /B. Nivel complemento de des-
tino: 24, Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo y cursos a valorar: Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales 0 Sociologia.con. conocimientos en el drea de apoyo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en ¢l drea laboral de empileo,
Seguridad ‘Social y Segundad e Higiene y .de informdtica a nivel de
usuario. Adscripcion: EX11. - -

Numero de.orden: 8. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Seccidn, nivel 24, TRC0O60000228001605. Caracteristicas def puesto de

trabajo: Estudios ¢ informes de normas comunitarias y de Organismos -

Internacionales en materia laboral, de.Seguridad - Social, er'nftea
Seguridad e Higiene. Numero de tos: Uno. Localidad: - adrid]f
Grupo: A/B. Nivel complemento de desting: 24. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a
vatorar:. Licenciado en Derecho con conocimientos, a nivel de traduc-
© ¢i0n y escritura, de francés ¢ inglés u otrg idioma comunitario,
conocimientos en materia de relacionés laborales, Seguridad ¢ Higiene,
empleo y Seguridad Social y conocimientos informiticos a nivel de
usuario. Adscripcién: EXI1. i ‘

Servicio General de Relaciones Lahorales y Seguridad e Higiene

‘Nimero de orden: 9. Denominacién.de]sggeﬁo de trabajo: Jefe de- |

Seccion dgc Ggsagiénﬂ;\;ilrgﬁ, TRWCOMS_ 28001004, Caracteristicas del
puesto de trabajo: o ¥y aplicacidn de programas para la coordi-
na?*éﬂybhmiimdéndehlnsmdmdewywm.
Nomero de. puwestos: Uno, Lecalidad: Madrd. Grupo: A/B. Nivel
complemento de destino: 24. Com wnto éspecifico anual: 202.512
pesetas, Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo y cursos a valorar: Licenciado en Cjencias Politicas y Sociologia
con experiencia en el drea de Seguridad e Higiene y en las dreas laborales
de empleo y Seguridad Social y conocimicatlos y. experiencia en
informatica a nivel de¢ programacién. Adscripcion: EX11.

Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Sécial de Avila

Nimero de orden: 10. Denominacién del de trabajo: Jefe de
Oficina de Informacién-Socio-Laboral; nivel 20, TRC702000105001009.

Namero de puestos: Uno. -

izacion vy .

n de la Administra-

Caracteristicas del puesto de trabajo: Dirigir y coordinar ia informacién
al ciudadano sobre Jos diferentes servicios y prestaciones del Ministenio
de Trabajo y Seguridad Secial. Horario: Madana y tarde. Numero de
puestos: Uno. Localidad: Awila. Grupo: B/C. Nivel complemento_de
destino: 20. Complemento especifico anual: 303.180 pesetas. Méritos
especificos adecuados & las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos -
a valorar: Experiencid en informaci6n sobre ias materias de empleo,
formacién ccupacional, ordenacién laboral,: prestaciones, cotizacion y
afiliacion a {a Seguridad Social y en desempeno de puesies. similares.
Cursos: «Los Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial y
técnicas de atencion al piblicos, «Organizacién y funcionamieato de
una Oficina de laformacién Administrativis y «Ld informacion como
servicio al -ciudadang c.lmaﬁen“ de 1a Administeacion» (MTSS). «infor-
macion Administrativa» (INAP), Adscripcion: EX11.-

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Castetlon '

Nimero de orden: 11, Deneminacion del puesto de trabajo: Jefe de
Oficina de Informacion Socio-Laboral, nivel ?.8, TRCT702000112001010.
Caracleristicas del puesto de frabajo: Dirigir y coordinar la mfo;n-_naau’gn
al ciudadano sobre los di servicies y prestaciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Horario: Manana y tarde. Niamero de

-puestos:. Uno. Localidad: Castellén, Grupo: B/C. Nivel complemento de

destino: 20. Complemento-especifico anual: 303.180 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las ca risticas del puesto. de trabajo y cursos
a valorar; Experiencia en informacion sobre las materias de empleo,
formacion ocupacional, ordenacion laboral, prestaciones, cotizacion y -
afiliacién a la Seguridad Social v en desempefio de puestos sitnilares.
Cursos: «Los Servigios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
técnicas de atencion al piblicd», «Organizacién v funcionamierto de
una Oficina de Informacion Administrativas y «La informacion como
servicio al ciudadano e imagen de la Administracién» (MTSS). «Infor-

"macién Administrativa» (INAP). Adscripcién: EX11.

Direccidn Genetal de Trabajo y Seguridad Social de Ciudad Real .

~ Nimero de orden: 12, Denominaci6n del puesto de trabajo: Jefe de
Seccibn, nivel 22, TRC702000113001007. Caracteristicas del puesto de
trabajo: Tramitacién de ekpedientes de modificacién de condiciones de
trabajo y de Convenios Calectivos. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Ciudad Real. Grupo: B/C. Nivel complemento de destino; 22, Méritos
cspecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de-trabajo.y cursos
a valorar: ‘Conocimientos y experieficia en tramitacién de expedientes
de ordenacion laboral (apertura de cenitros de trzbajo, movilidad

‘geogréfica, accidentes de trabajo, horarios, etc.), huelgas, conflictos y

Convenios Colectivos. Adscripcion: EXF1. ‘ o
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Corufia

Numero de dtden: 13. Denominacién del puesto de trabajo; Jefe de
Seccién de Gestion, nivel 20, TRC7020001 15001023, Caracteristicas del
uesto de trabajo: Realizecién de tareas de habilitacion y contabilidad,
umero de puestos: Uno. Localidad: La Corufia. Grupo: B/C. Nivel

“complemento de destino: 20, Complemento especifico anual; 202.512

pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabagg'y cursos a valorar: Experiencia en gestién de néminas, Seguri-
dad Social, habilitacién en general, administracién financiera y-contabi-

lidad. Adscripcidm: EXI1.

Di}eccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huesca

Némero de ordenr 14. Deriominacién del puesto de trabajo: Jefe de
Seccidn, nivel 22, TRC702000122001006. Camcieristicas del puesto de
trabajo: Realizacion de tareas de mediacién y conciliacion y elaboracién

‘de’ informes juridicos, Niimero de puestos: Uno. Localidad: Huesca.

Grupo: B/C. Nivel complemento de destino: 22. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a
valorar: Diplomado en Derecho con experiencia en mediacién y conci-
liacion y conocimientos de la normativa en.materia de cooperaiivas.
Adscripeidn; EX11.

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya

Nimero de orden: 15. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe de
Seccion, nivel 24, TRC702000148001009. Caracteristicas del puesto de
trabajo: Tramitacion de expedientes de regulacion de empleo y fimcio-
nes de coordinacion. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Bilbao.
Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 24, Méritos especificos
adecuados a las caracteristivas del puesto de trabajo y cursos a

valorar: Licenciado en Derecho con experiencia en tramitacion de
expedientes de regulacion de empleo y sus incidencias y en funciones de

‘coordinacion con el INEM y con la’ Comuridad Auténoma. Adscrip-

cidn: EX11. '

EX1; Todos los Cucrpos o Escalas del grupo o
scctores: Docencia, Investigacion. Sanidad, g—v
Penitenciarias, Transporie Aéreo y Meteorologia,©

upos, exeepio los propios de los siguientes
os Postales y Tel ficos, Ins?i%‘clones_
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' ANEXO II ‘

MINISTERIO:

Don/dona
Cargo .o

CERTIFICO: Que segiin los antecedcntes cbrarrtes en este Centro, el funcionario abajo mdmado tiene azredntados fos slguientes extremos;
t. DATOS PERSONALES

~ Apellidos nombre e emeraivessibtesnstanenerernneaintes sevas 7 .
Cuerpo. o Escala
Administracion a la que pertencee (1) ... teteetestsateae et entesrenesntnrennn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio active ] Semcms especiales - O Servicios Comunidades Auténo- D Susptmsu&n ﬁrme de funciones: Fecha de'

mas, Fecha traglado .......ccprceenne términacion periodo suspensmn i
_ [ Excedencia voluntaria art. 29, 3.AP. .. " O Excedencia para ¢l cuidado de hijos, art. 29.4, Lcy 30/ 1984: Toma posasnén iltimo
- . Ley 30/1984. Fecha cesc servicio acnvo ........... destind defiRitivo ...eeeecveervecenne Fecha cese servicio active (3) vvviscninene

Otras sntuacnones

\

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo(4)
Mnmstcno/Secretana de Estado Orgamsmo Delegac:on o D1recc1on penfcnca Comumdad Auténoma, Corporac:on Local

Denomnnacxon del puesto

Localidad ........ovevcicrensirvnnrererseressnes
3.2 Destino provisional (5) ‘ . ‘
a) Comisién de servicios en (6) .............................................................. Denominacion del puesto ... e
Localidad ....... U . Fecha toma posesion ............... . torsenrenn ivel del PUESEO oot i raeasd -
b) Remfreso con carécter prov1snonal BTl oeiiirrerennorsissiseenrorsetersstorsnsanntebnessostessssmsssertsmnresiosesssnesaseostensetstesinsessssesssesetsrsenstistsataseranes ersranrerennrerenes
Localidad: .........ccovviivimrerecrersiscnens Fecha toma posesion . R - Nivel del pUesto .......ccoiinninmernccsrinnins

c) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. |:| Por cese o remoctén dcl puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7) .
4.1 Grado personai ...... ireebenee st sanene v reesasaseteeeeeseteessseees et sencanen F echa consolidacién (8) ........................................ feeves it rrenerneneramarabe e
42 Puestos desempeﬁados excluido el destino actual (9); -
Nivel " Tiempo’
Denominacion ‘ Subdlrccmon General ¢ Unidad asimilada Centro direttivo - wdTlﬂgsTi:r::D' {afios, meses, dias)

43 Cursos superados y que guarden relacion . con el puesto © puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso . . Cemro

............... F T LY T LY T TP PP P PP

4.4 Antiguec:ad Tiempo de servicios reconocidos en la Admmlstraczon del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de pubhcauén de ia
- convocatoria:

Administracién . . : Cuerpe o Escala Grupo

CERTIFICACION que expldo a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ......................................................
G fECRA et e b es «Boletin Oficial del Estado» ................ reerereenarenas)

(Lugar, fecha, firma y s.e_llo)
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Observaciones (1 1) s . ' .

- {Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

. C = Administracién del Estado. .- - _ .
A = Autondmica. o : _ .
L = Local. ‘ . ‘

~'§ = Seguridad Social.

22) Sélo cuando consten en el expedleme en otro caso, deberdn acreditarse por el mtcresado mediante la documentacién pemnente
3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo_obtenidos por cancurso, libre de31gnac10n Y nuevo mngreso,

" (5} Supuestos de adscripcion ;rovmonal por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 2871990, de. 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6). Si se desempeiara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el a 1.
- . (1) Nose cumphmentar‘an los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

£8) De hallatse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, e! interesado debierd aportar certnﬁcacnon cxpedlda por ¢l organo compelente
. 9) Los que figuren en el expediente referidos a kos ultimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre fa fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observacmnes

(11) - Este recuadro o la parte no uuhzada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,

Al

L
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por Orden de fecha

1. DATOS PERSONALES

ANEXO I -

Solicitud de pammpac:én en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc1a1 convocado

{«Boletin Oficial del Estado»

P‘rimcr apeliido

Scsundo apellido ) Nombre

] bNI . Domicilio {calle o plaza y numero) Cédigo postal
, { Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)
II. DATOS PROFESIONALES

| Cucn;o o Escala NRP Grupoe -

| Situacion administrativa actual Fecha toma de posesion pucstolac.tual

Activo L T Ty e O SO SO T '
Denominacion del puesto que descmpeda Minisierio, Organismo o Auionomia
Nivel Grado Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad

E]sr DNO

Solicitud condicional convivencia familiar |1 1 |:| NO

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden preferencia | Numero de orden Denominacion pucsio de wabajo Nivel C. especifico anual ' Localidad
LY
R
Grado Nivet Cursos Amigiedad Total puntos ¢
RESERVADO
ADMINISTRACION
EN oiiiiietcervreersninnn B ceveerenennes de de 19.............
(Firma)
, .

MlNISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MA
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL. l PRID- SUBDIRECCION



