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Los aspirantes que no figuren ni en las listas de admitidos ni en la
provisional de excluidos serán admitidos en el momento de la realiza­
ción de las pruebas, siempre que justifiquen haber presentado la
instancia dentro del pla'lo establecido. '

La cOljlposición de la Unid¡od de Selección y las listas de admitidos
y provisional -de excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de
Economía y Hacienda (paseo de la Castellana, 162. y calle de Alcalá, 9
y 11), Ycn la Dirección General de Informática Tributaria (calle Santa
Maria Magdalena, 16), Madrid. Dicha infurmación podrá también ser
obtenida en el teléfono (91) 5836561.

Todos los aspirantes deberán acudir a ·las pruebas provistos del
documento nacional de identidad, lápiz de grafito número 2 y goma de
borrar.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 7 de noviembre de 1991.-EI Subsecretario, Enrique Marti­

nez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
RESOLUCION de 24 de octubre de 1991. de la Escuela
Oficial de Turismo, por la que se publica la lista. de
opositores y se anuncia el lugar, fecha y hora de las
entrevistas personales previstas p/lra el concti.rso-oposiclón
libre para la provisión de cuatro plazas Mcantes de personal
laboral docente fijo de nuevo ingreso; ,

De conformidad con lo previsto en el base- 7 de la convocatoria
aprobada por Resolución de 20 de agosto de 1991, de la Dirección de
la Escuela Oficial de Turismo, por la que se convoca concurso..oposición
libre para la provisión de-cuatro. plazas vacantes de personal laboral
docente fijo de nuevo ingreso,

Esta Dirección ha resuelto:

Primero."'Oec1arar aprobada la Hsta. de admitidos' que figura en el
anexo adjunto al referido concurso-oposición.

Segundo.-La celebración de las entrevistas tendrá lugar en la Escuela
Oficial de TuriJJUo, plaza Manuel Becerra, número 14, Madrid, con el
siguiente cal¿tt(lJl(i<i:

«Alemán",: Día 2 de diciembre de 1991,.a las nueve' treinta horas.
«Francés»: Día 4 de diciembre de 1991, a las' nueve trienta horas.
«Economia de)a 'Empresa»: Día 9 de diciembre de 1991, a las nueve

treinta horas.
«Animación-y Asistencia a Grupos»: Día 11 de diciembre de 1991,

a las nueve treinta horas. .

El orden' de actuación para estas entrevistas, para cada una' de las
asignaturas convocadas. _comenzará, por el primer candidato de la
letra «P», de conformidad con lo establecido en la Resolución de 21 de
marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25), de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública. y de acuedo con el resultado del
sorteo celebrado para todas las pruebas select~vas de la oferta de empleo
público.

Los interesados deberán presentar el documento nacional de identi­
dad.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 24 de octubre de 1991.-EI Director, Pedro MontalÍlo Correa.

ANEXO QUE SE CITA

Relación de candidatos para cubrir la plaza de Profesor de «Alemán»

1. Alonso Imaz, Maria del Carmen.
2. Crespo Arce, Rodrigo Alberto.
3. Fernández Serrador. Ana Isabel.
4. (Jarcia Fernández, María Sagrado.
5. Guerrero Polanco, Mercedes.
6. Medina Oozalo, Francisco Javier.
7. Merino Pérez. María José.
8. Monroy Vesperinas, José Javie(,
9, Puertas Cepeda, María Elena.

10. Sánchez Hernández, Paloma.
11. Villanueva Riverq, Beatriz.

Relación de candidatos para cubrir la plaza de Profesar
de «Animación TlIr(s!ica»

1. Andrés Miguel, Montserrat.
2. Blázquez Arriaga, Paloma.
3. Carpintero Garda, Yolanda.
4. Colmenar Parra, Ana María.
5. Dueña Mancada, ~María Dolores de la.
6. Fernández Arderius, Isal>\:l.
7. Gómez de Lora, José María.
8. Gonzátez Sanchc:z•. Cristina.
9. Jiménez Orbaneja, Fernando.

10. López Cascante, Begoña,
11. López CTUl-Rivero, Erasmo Francisco.
12. López NQzal, E~ge~ia.

13. Mera Jiménez. Eva María.
14. Morán Díaz,· Elena. .
15. Muelas Gil, Maria Jesús.
16. Nájera Sánchez, Maria Ramona.
17. Paredes Femández, Julia Victoria.
18. Peguero Calderón, José Maria.
19. Peláezlzquierdo. María José.
20. Pinilla Huerta, A. Patricia.
21. Redondo de Pinedo, Margarita.
22, Rodriguez Rolle, Maria Salomé.
23.. Velardo y de la Encarnacíón, Encarnación.­
24. Zarzuela Palacios, Arturo Vicente.

Relación de candidato~ para cubrir la plaza de Profesor
de «Economiade la Empresa»

l. Aranda Hipólito, Angel Wenceslao.
2. Asín Cabrera, Jpsé Manuel.
3. Auz Fernández-Villa, José Ramón.
4. Brito Aguilera. Luis. t

5. Cuesta.González; Marta María de· la.
6. García de Madariaga Miranda, Jesús María.
7. Gómez Gómez, Angel Pedro.
8, Lombao Blanco, Jesús,
9. Nuño Alcarai;, José Luis.

10. Ongay Oonzález, Juan Antonio.
11. Pascual Tuñón, Mario.
12. Pérez Alvajar, José Antonio.
13. Pulido Sánchez, Carlos...

Relación de candidatos para cubrir la plaza de Profesor
áe (Francés»

1. Cubo de Pablo., Maria Jesús.
2. Diaz Cereceda, Felicia Araceli.
3. Egido Sevilla, Josefina.
4. Fernández Serrador, Ana Isabel.
5. Gutiérrez Laffargue, Patricia.
6. Lataix Diehot, Chantal.
7. L10dra Calvo, Celia Maria.
8. Llorens Martín, Francisco Javier.
9. Rubio Landart, Patricia.

10. Sánchez Canales, Gustavo A.
11. Sastre Luna, Ge.nove:Via.
12. Vallina Viciosa, María Nieves.
13. Yagüe Moral, María Azucena.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN de 4 de noviembre de 1991 por la que se convoCt
concurso para la provisión de puestos de trabajo pan
grupos A, B Y C en el Ministerio de Trabajo y Segurida<
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuest~

riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedl
miento de concurso,



36498 Martes 12 noviembre 1991 BOEnúrn.271

Este Minbterio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/ l984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 231 l 988, de 28
d('julio, y previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública prevista en el articulo 9 del Real Decreto
2811990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar cóncurso para la provisión de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo la esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participación

Primera.-l. Podrán participaren este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B Y e cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspens()s· en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes reúnan las condiciones generales y los requiSItos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de 'puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisión
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

1. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde ¡a toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos
o en los supuestos previstos en el artículo 20. I.e) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de exced.encia para el cuidado de
hijos durante el primer año del. períDdo de excedencia sólo podrán
participar sien la fecha de finalización del plazo de presentación de
soliCitudes han transcurrido dos años d~sde la' toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad . Social o sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en clconcurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionaries ·en" situación de excedencia voluntaria por
interés particular podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde
que fueron dedarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder porreunjr los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcioharios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo ten~~án la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan prOvISlO{lalmcnte. .

7. De acuerdo con el artículo .14 de.-la Constitución española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pú~lica lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mUjeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la' formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoración de mé,itos

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

l. Méritos espeÍÍÍcos adecuados a las características del puesto.-Los
méritos específicos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo 1 a esta Orden se valorarán hasta un máximo de ocho puntos.

2. Valoración del grado personal.-Por tener grado personal consoli­
dado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la distribu~
ción siguiente:

Por un grado pcrsonal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración dei trabajo desarrolJado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según
la distribución sigUIente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabéijo de niv~l igual al del que
se concursa: Tres puntos. '

. Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
nI,veles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
puesto dc trabajo con nivel de comple;mento· de destino, se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel 'mínimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentés de 4a situación de servidos especiales o de exceden­
cia por cuidado de hijos durante el primer año, serán valorados por este
apartado en función del nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes. '

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación y/o
impartidón de cursos convocados por cualquier Centro oficial de
formación de. funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medi() punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

5. Antiguedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios: prestados con carácter previo al in~resoen
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de' los méritos

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante Gertificado, según modelo que figura como
anexo JI a esta Orden, que deberá ser expedido por las Unidades
siguientes: \

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer año y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos autónomos, cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino.definitivo haya
sido en Servicios periféricos de ámbito 'regional o provincial.

Subdirección'General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se tritte de funcionarios destinados ~ cUY9- último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios·destinados en Comunidades Au~6.nQ_Qlas_: Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u -Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1,3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, aparta­
dos 3, a) y c),_ y 4 transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerp-;' ();. Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración· Pública. '

Unidad de ·Personal del Ministerio u ·Organismo de último destino
-definitivo, si perteneeen'a otras Escalas también dependientes de la
Secretaría de Estado· para la· Administración Pública.

2. Los méritos específicos ade~uados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente. mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publIcaciones, trabajos, etc.•
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
a'compañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción de su período de suspensión. . .

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29 j -apartados 3, e), 'y 4
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
.inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

Presentación de solicitudes

('uana.-l. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo lIt a esta Orden. se presentarán en el Registro Genera! (calle
Agustín de Bethancourt, 4), en el plazo de quince días hábiles contados
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desdeOl siguiente al de la publicación de esta convoCatoria en el «Boletín
· Oficial- detEstado» o en -las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a
cursarlas-solicitudes recibidas dentro de· las veinticuatro horas a partir
de $U presentación. -

2: --Lo,s funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propIa solicitud una adaptación de los poe~os de lrabajo S<liicitados que
no suponga .una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración.
~ní recabar ,~el interesado, en entrevista ,,~nal, 1~ información que
e~tune necesana en orden ala adaplacJ.6n deducida, así como el

· dictamen de los órganos técnicos"de la AdtrJinistración Laboral, Sanita~
riao,ctel,Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la,Comunidad
Aulónoma correspondiente, respecto de la ))Il)Cedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempello de las tareas y funciones del
puesto en concreto. . ,

3. . En caso de estar,interesados en las vacantes que se anuncian para
una DlIsma localidad dos funcionarios, podrán .condicionar su petición,

· pbr ra~ones de convivencia familiar, al hec~ode coincidir el destino en
, la misJ!1álocalidad, entendiéndose en c:as()cq~tranpanulada la petición
~tl!ad_a 'por ambo~. Quienes se acojan a .es~~ petición condicional
d~bet'ánacompañar ,3 su instancia fotocopia de la pet,ición del otro
funcionario 'en -la misma convocatoria.

Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
'al servicio activo el plazo de tQma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación. .

2, El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,hasta
veinte 'días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento. donde presta
servicios el funcionario, por exigencias~del normal ,funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario del
ESlado para la Administración Pública, pódrá aplazarse la fecha de cese.
hasta un máximo de tres meses, computada la,prórroga prevista en el
párrafo anterior,

Asimismo,· el Subsecretario !le Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación ha~ta un máximo de veinte días
hábiles si el destinp.fad:ica' eu,·distinta localidad y' así 10 solicita, el
interesado por,raz:oQtsjustificadas.

3. El cómputo de los plazQs posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias, que, en su caso, .hayan sidQ concedidos a los
interesados,salvo queexcepeionaImente 't por causas justificadas el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismo~.

Comisión de Valoración

Ouinta.-Los méritos serán valorados pOr una Comisión compuesta
por los' siguientes miembros: El Subdirector general de Gestión de
Personal, quien la presidira;dos vocales 'cJesigrtados ,por la Dirección
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representaE:ióndel Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios ,centraleso~, si se trata depuestos de
Servicios periféricos, por la Dirección General de Personal se podrá
designar dos vocales que actúen en representación de éstos· dos en,
representación de la Dirección, General de Personal, de los cu'ales uno
actuará como ~cretario,y un representante de cada una de las Centrales
sindicales más representativas. .

, Los miembros de ·Ia Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o sU~rior al exigido para 'ldS puestos convocados.

Prioridad para la adjudicación de deslinos

Sexta.-1. El orden de prioridad para I~ adjodicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida segón el baremo de la base
segunda,

2~ En caso\deemJ)~te en la puntuación, se: acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los mentas alegados por el orden establecido en la base
segunda. •

3;, ,De persistir ~I empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
pre$tad~,en cualqUiera de las Adminístraciones Públicas.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolven\por Orden, del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de'
solicitudes, y se pul¡licará en el «BoletiQO!lcial del Estado». En la
,resolución se expresará el puesto de origen de 19s""i,riteresados a los ,que
se adjudique destino, con indicac.ión del: Minis¡erio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, ,.así como' su "'sitúación administrativa
cuando sea distinta de la de activo.,

Adjudicación de destinos

Octa~a.-l. Los destinos adjudicados -se considerarán· de carácter
yolunta~lo .Y: en consecuencia, no generarán derecho al abono de:
mdemOlzaclOn por concepto alguno. ;

2. ,No se admitirán solicitudes derenLincla ·fuera de plazo de'
presentación de instancias.

3.~os destinos adjudi~ados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesono se hll,biera obtenido otro destino mediante
convocjitoria,·pública, quedando,oblipido, el' interesado, en' este' caso, a;
comUnicarlo a. los Departamentos efectados.

Toma de posesión I

Novena,-I, El plazo de toma de posesión del destino obtenido será
de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidd diStinta.
. ~I plazo de toma de posesión" comenzare;. a contar a partir del día

slawente al del cese, que deberá efectuarse denlto de. los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín

Norma final

Décima.-Lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser, impugnados de acuerdo con lo previsto, en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990, «Boletín Oficial del Estado» de 29 de diciembre), el Director
general de Personal, Leandro Gonzalez Ganardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1

SECRETARÍA GENERAL T~~,A

Vicesecretaria General r'écnica

Número de' orden: 1. Denominación' del pUC$to de trabajo: Jefe de
Se,ción, nivel 24, TRCOJOOOO22800I00S. 'Caracteristic.. del puesto de
lrabajo: Elaboración de informes juridicos, Número de puestos: Uno,

. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Niver complemento de destino: 24.
Méritos específicos adeeu~dos a las características del puesto de trabajo
y cursos a :valorar: 'Licenciado en Derecho ccm conocimientos de 'la
legislación en materia de empleo y relaciones laborales y experiencia en
elaboración de informes jurídicoS. Adscripción: EX 1L .

Oficina de Relaciones Sociales Internacionales

Número de 'orden:, 2. [)enominación del'puesto de 'trabajo: Jefe de
Sección, nivel 24, TRC030000S2800l007, Características del puesto de
trabajo: Funciones relacionadas con,la cooperación internacional bilate­
ral y multilateral. Número de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo:
A/B. Nivel complemento de destino: 24. Méritos e"specíficos adecuados
a las características del.puesto de'trabajo y cursos a valorar: Licenciado
en Derecho o Ciencias PoHticas con experiencia en relaciones interna­
cionales y cooperación internacional, en organización, relaciones públi­
cas" y documentación :Y,conocimient06, de francés, inglés y alemán.
Adscripción: EXII.

Centro de Publicaciones

N~mero de o~den:, 3. Denominaeión del puestoge trabajo: Jefe de
SecclOn de GestlOn, mvel 24, TRC03000062800l003. Caracterísucas del
puesto de trabajo: Coordinar, supervisar y realizar la traducción directa
e inversa de publicacioneS, así como la gestión administrativa con
editoriales y autores de. publicaciones. Número de puestos: Uno.
Localidad: Madrid, Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 24.
Complemento específico anual: 202.512 pesetas. Méritos específicos
adecuados a" las características del puesto· de trabajo y cursos a_
valorar: Licenciado en Derecho, Ciencia$'·' Políticas 'i Sociología o
Ciencias Económicas y Empresariales, con dominio del IOgiés y conoci­
mientos de francés y ale-rruin y en la realización de trabajos y estudios
en el ámbito de la economía y sociología laboral y de la Seguridad Social.
Adscripción: EX ll.

DIRECCIÓN ·GENERAL 'DE SERVICIOS

Servicio General de Administración Financiera

Número de orden: 4. Denominación del puesto de trabajo: Jefe de
Sección de Gestión Financiera, TRCI5000032800l00S. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Tramitación de expedientes de gasto y control
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~~rio informatizado. Número de puestos: Uno. Localidad:
Mad,rid. Grupo: A/B. Nivel complemento de desIiilo: 24. Complemento
específico anual: 303.180 pesetas. Méritos especlficos adecuados a las
caraeterfsticas del puesto de trabajo y <unos a valorar: Experiencia en
gestión administrativa de expedientes depsto, trllllIiIación de expedien.
tes.desulwenci.ones 'y otros gasto*:y' 'IIIni .' 'o: informatiudo de
créditos presupuestarios. Curso: «Administración FinaRCiera» (INAP o
MTSS). A4ser'ipeíón: EXII.

. Número de orden: 5. DenanriAacióa del puesto de trabajo: Jefe de
S«ciÓRde Gestíón, nivel 24, TRC1 5Q00032800iOO6. Caracteristicas del
puest!> d,e trabajo: Gesti6n delsistemá de'anJicip., de caja fija y pagos
a j\¡stifJcal' de 105 ServiciOs centrales y periféricos, COIIl....1de estados de
situación de Tesorería y tramila<:.ió~de ex~ien\e5 JI~ devolución de
tngresos. Número de puestos: UAO. LocaIidacI: Madnd. GRlPO: AlB.
Nivel complemento de destino: 24. Ce¡JI\plemento especifICO
anual: 202.512 pesetas. Méritos epécfIlcllií lIdeI:II$lllIl a las caracteriSli·
cas del puesto de trabajo y cursos. valorar: EllJICrieI\cia en justificación
de anticipo de caja fija y pagos a justificar, en "ContnlIde cajas pagadoras,
y en tramila<:ión de expedientes de ·devollllí6ll·deinvesos. Curso:
«Administración FinanCIera» (INAP O MTSS). Adscripción: EX 11.

Servicio General de Información Administrativa

Núlnero de orden: 6. Denominll\;ión del puesto de trabajo: Jefe de
~i6n, nivel 24, TRCI50000528001006. Cliraetetistieas del puesto de
trabajo: Tratamiento de la doetlml'itlíitión $llC~para Oficinas
de Información y elaboración de informes. Nlltnor<fde puestos: Une¡.

~~~~~a~~~'a~~.:i':'~J~~~{~~;tgeJ~i~~~~
y cursos a valorar: licenciadO en' OeteCh<5 d Graduado Social con
cxperiencia en relaciones laborales y Seguridad Social y en información
socio-laboral. Cursos: «Los Servicios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y técnicas de atención alpúblic"",, «Otpnización y

. funcionamiento de una Oficina de Informaaón Administrativa» y «La
infonnación como _serVicio al ciudadano ,e _imgen de la Administra-.
ción» (MTSS). «Información AdmiDistrativo» (INAP). Adscripción:
EXII. .

DIRECClÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO y SEGURIDAD
SOCIAL

Servicio General de CoordifI(Jción y Planificación

Número de orden: 1. Penomitltc;ió",~~ de trabajo: Jefe de
Sección, nivel 24, TRC06QOOO22800tOOS. ~$Iicas del, puesto de
tt;llbajo: Análísis '1 estudios d~ dalos~ra la ~ificáci9n y coordina·
ción de la InspeccIón de Tra\:le.io '1 Sé&1irid,id.$óclaI. N,¡....o de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. GrtiW' A/B. NiVt'l cOll1p!emento de des­
tino: 24. Méritos específicos adecuados a las-Cllracterístiass del puesto
de trabajo y cursos • valorar: LiceRciadO en Ciencias Económicas y
Empresariales OSociología.con,-conociin'leilt05 en el área de apoyo a la
Inspección de Trabajo y Seguridad SoeiaI Yen el área laboral de empleo,
SegUridad Social y Seguridad e Higiene yde inlOrmática a nivel de
u~o. Adscripción: Ex11. . , -

Número de.orden: 8. Denominaició&.del pueslo de trabajo: Jefe de
Sección, nivel 24, TRC06000022800lOOS. Caracterislicas del puesto de
trab;\io: Estudios e informes de normas comunitarias y de Ot'ganismos '
Internacionales en materia laboral, deSo¡juridad Social, empleo y
Seguridad e Hi~ene. Número de puestOS< UIIO. Localidad: Madrid.
Gmpo: A/B. NIvel complemento de destino:' 24. Méritos específicos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a
valorar.. Licenciado en Derecho con conocitnientúS,Jlnivel de traduc­
ción y escritura, de' ft;llncés e \~ u ~' iclio~ colOuni,!,rio,
conOCImIentos en matena de relaCIones -llIboAIé's, Se&undad e HI8'ene,
empleo, y Segurid/ld Social y conociJllientos inforriiMicos a nivel de
usuario. Adseripci6n: EX11.

Servicio General de Reladones úzbora/es y Seguridad e Higiene

Núníero de c>rden: 9. Denominación del Pl'CSl,o de trabajo: Jefe de·
Sección de Gestión, nivel 24, TRC06000052800IOllI4. CaracterístiClls del
puest!> de l.ralJ!ljo: Desarrollo y a¡¡lj~ delJ!'Olll'll- PlIf3 la coordi·
nación y platÜtl<ación de la Inspección de~ y SeJwidad Social.
Número de, p_tos: U!>o. LooaIidad: M........ ·Q"'po: Ala Nivel
complemento de deslino: 24. Co~"'''''li<o anual: 202.512
pesetas. t.1éritos específicos adecuados alas características del puesto de
trabajo y cursos a valonar: Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología
con experiencia en el área de Seguridad e Hi$iene yen-las áreas laborales
de empleo y Seguridad Social y COllOC1nHentos y. experiencia en
informática a nivel de programación. Adscripción: EX 11.

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Avila

Número de orden: 10. Denominación del P1*lo de trab;\io: Jefe de
Oficina de Información.Socio-Laboral, Aivd.2O, TRC702000105001009.

Caracterlsticas del puesto de trabajo: Dirigir y coordinarla información
al ciudadano sobre los diferentes servicios y prestaciones del Ministerio
de Trab;\io y Seguridad Socíal. Horario: M....na y tarde, Número de
puéstos: Uno. Localidad: A\liIa. Grupo: B/C Nivel complemento. de
destino: 20. Complemento específico anual: 303.180 pesetas. Méntos
cspecíflcos adecuados a las características del pumo de trabajo y cursos
a valorar: J'xperiencili en información sobre las materias de empleo,
formación ocupacional, oR!enación laboral,· prestaciones¡ cotización y
afiliación. l. Seguridad Social y en desempeño de puestos similar:es.
Cursos: «l.os Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad, Social y
técnicas de atención al público», «Organización y funcionamiento de
una Ofldna de .Información Administrativá» y «Lá información· como
servicio al eíudadano e imqen,de la Adm,inistración» (MTSS). flnlQr·
mación' AdministratiVa» (INAP). Adscripción: EXII.

Dirección Provincia/de Trabajo y Seguridad§ocial dr Caslellón

Número de orden: I L Denominación dell!uesto de trab¡¡je¡: Jefe d",
Oficina de Información Socio-Laboral, nivcl2o, TRC702000II2,OOIOIO.
Caraclerísticas del puesto de .trabajo: Ciriair y coordinar la informació~
al ciudadano sobre los difi:renles servicios y prestaciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Horario: Mañana y tarde. Número de,
puestos:, Uno. Localidad: Castellón. Grupo: B/C. Nivel complemento de
destino: 20. Complemento específic!> anual: 303.180 pesetas. Méritos
específicos adeeuados a I~ calJlcterísticas del puesto, de trabajo y cursos
a valorar. Experiencia en 'lnfórmación sobre las materias de empleo.
formación ocupacional. ordenación, laboral. pres~tacionesJ c:oti_~ción y
afiliación a la Seguridad Social y en desempeño de puestos similares.
Curso!: «Los Servicios del Miltisterio de Trabajo y Seguridad Social y
técnicaS de alención al 'públIcO», «Organizaci61l y funcionainierlto de
una Oficina de Información Administrativa» y «La il\ÍOl'iTtllción como
servicio al ciudadano e i\1lll8en de la Administración» (MTSS). «Infor·
mación Administrativa» (INAP). Adscripción: EX 11.

Dirección Genetal de 'Trabajo y Seguridad Social de Ciudad Real

Núme;o de orden: 12. Denominación del puesto de trab;\io: Jefe de
Sección, nivel 22, TRC1P2.00011300IOO1: Característica! del puesto de
trabajo: Tramitacion,de expedientes de modificación de condIciones de
trabajo y de Convenios Coleclivos. Número de puestos: Uno. Localidad:
Ciudad Real. Grupo: B/C. Nivel complemento de destino: 22. Méritos
cspccíficos adecuados a las características del puesto de trabajo. y cursos
2l vaJorar: 'Conocimlentos y experiencia en tramitación. de expedientes
de ordenación laboral (apertura de centros de trab;\io, movilidad
geográfica, accidentes de trabajo, hOrarios, etc.), huelgas, conflictos y
Convenios COlectivos. Adseripei6n: EX 11.

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social d~ La Coruña

Número de lINen: 13. Denominación del puesto de trabajo: Jefe de
Sección de Gestión, nivel 2O,TRC7020001 15OQ1023. Características del
puesto de trabajo: Realización de tareas de habilitación y contabilidad.
Númcro de puestos: Uno. Localidad: La Coruña. Grupo: B/C. Nivel
complemento de destino: 20. Complemento especifico anual: 202.512
pesetas. Méritos espeCíficos adecuados a las características del puesto de
trabajo·y cursos a valQrar: Experiencia en gestión de nóminas, Seguri~
dad SocIal, habilitación'eJ>general, adJl)inistración financiera ycontabi·
lidad. Adscripción: EXII. '

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad SDCial de Huesca

, Número de orden, 14. Dellominación del puesto de trabaio: Jefe de
Sección, nivel 22, TRC702000122001006. Caracteristicas del puesto de
trabajo: Realización de tareas de mediación y conciliación y. elaboración
de informes jurídicos. Número de puestos: Uno. Localidad: Huesca.
Grupo: B/C. Nivel complemento de destino: 22. Méritos específicos
adecuados a las caracteríslica~ del puesto de trabajo y cursos a
valorar.: Dip,lomado en Derecho con experiencia en mediaCión y concí..
Jiac~ón y ~nocimientos. de la. normativa ·en. materia de cooperativas.
Adscripción; EX11. .

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya

Número de orden: 15. Denominación del puesto de trabajo: Jefe de
Sección, nivel 24, TRC102000148001009. Características del puesto de
trabajo: Tramitación deeJ(pediCJItes de regulaci6n de empleo y funcio­
nes de COOrdinación. Número de puestos: Uno. Localidad: Bilbao.
Grupu: AlB. Nivel complemento de destinn: 24. Méritos especificos
adecuados a las características del puesto de trabajo y -, cursos a
valorar: Licenciado en Derecho con experiencia en tramitación de
expedientes de regulación de empleo y sus incidencias y en funciones de
coordinación con el INI¡My con la Comultidad AutónOll1a. Adserip-
ción: EXII. " ,.

EXlI: Todos tos Cuerpos o Escalas~ IfUpo o arupos, CK«Pt0 los J»Q)~os de los ~ia9'es
scetores: Docencia. Investipción. Sanic:tad, Servicios Postales y Telqr.trlCO!, Instituciones
Penitenciarías, Tnmsporte Aéreo y Meteoroloafa.· .
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I MINISTERIO:

ANEXO 11

1'---,..._II__~ _
Don,'doña .....................................•...................•.........................................................................................................'- .
Cargo , : ; , .

CERTIACO: Que según los antecedentes'obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado- tiene 'aereditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES .

¿~~~o~ ~s~~~b~~ ..:::::::::::::::::::::::::::::::.:::::.::..:::::::: :::.,:::::: : :: : · · ·..·G¡;;;¡;O·~::::::::::::::::::::::::::::::::: ..~p ..:::::::::::::::::::::::::::::::::::.
Admmistración a la que pertenece (1) ...................•....................................,.. Titulaciones académicas (2) '- ..

.

2. S1TUAClON ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios ~iales . O Servicios Comunidades Autón().. O Suspensión firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha traslado términación período suspensión .•..........•......

o
O

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap -
Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo .
Otras situaciones .......•: ; .

o Excroencia para el cuidado de hijos, arto 29.4. Ley JO/1984. Toma posesión ultimo
destino definitivo Fecha cese aervicio.~ivo (3) .

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4)

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección periférica. Cómunidad Autónoma, Corporación Local : .
..........................................................................................................................., .
Denominación del puesto , ; _ .
Localidad Fecha toma posesión ,,::-.: Nivel del puesto : .

3.2 Destino provisional (5)
a) Comisión de servicios en (6) , : Denominación del ~esto' ..

Localidad Fecha toma posesión ;........................... ivel del puesto .

b) Reingreso con 'carácter provisional en· .....•..................................................................•..............................................•...............' .
Localidad: Fecha toma posesión Nivel del puesto ..

e) Supuestos previstos en el artículo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto
.

.

4. MERITOS (7)

Cefttro dtrectivoSubdirección General o Unidad Q$iritilada•Denominación

Orado personal .....•...............•........................................................ Fecha consolidación (8) ,......................•.............
Puestos desempefiados excluido el deslino actual(9):-

Ni\(cl Tiempo·
complemento (añoc meses, días)

de destino ...

4.1
4.2

............................................................................. ._ .

....................................................................•...•.•.- ...........................................
;' 4:3 Cursos ·superados y que guarden re1acjón con el puesto o puestos solicitados, exigid~ en la convOcatoria:

Curso Centro .

............................................................................................... .

.............................................................................................. .............................................................................................•.......

.............................................................................................. , .
4.4 Antigüedad; Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la

convocatOria:

Administración Cuerpo o Escala

.............................................................................................................
Gropo

.................•..
Días

Total afios de servicios (10)

(Lugar, fecha, firma y seno)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y ¡>;lra que surta efecto en el concurso convocado por .....................................................•
de fecha :: «Boletín Oficial del Estado» .

OBSERVACIONES al dorsó: 5 ~
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Observacione. (JI):

INSTRUCCIONES:
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(Firma y sello)

BOE núm. 271

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e "'" Administración del Estado.
A""" Autonómica.
L - Local.
S -Sel!\lridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente. '
(3) Si no hubiera tran.currido un año de.de la fecha de cese, deberá cum"limentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos JX?f concurso, libre designación y nuevo mgreso.
(5) Supuestos de ad.cripciónprovlSional por reingresQ al servicio acúvo, comisión de servicios, y los previstos en el artículo 27 del Reglamento

aprobado' por Real Decreto 28/1990,de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) Si se desempeñara un puesta'en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos del.puesto al que está adscrito con carácter

defiDlúvo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. '
, (7). No se cumpJfmentar'án los extremos no exigidos expresamente en, la convocatoria. - '.. _

(8) De hallarse el reconocim'iento del grado en tramitación, el inte....do deberá aportar certificación expedida por el ó11l"no competente,
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaCIones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran· prestado. _
(10) Si 'el funcionario completara un afto 'entte la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de.finalización del plazo de presentación

de instancias, _deberá hacerse constar en observaciones.
, (11) Este recuadro o la parte no uÚlizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que cenifica.
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ANEXO III

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado
por Orden de fecha , (<<Boletín Oficial del Estado» " )

l. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido INombre-

DNI T~midlio (ca1le o plaza y número) ICódi~o postal

Locali4ad JProvincia IFecha, de nacimiento ITeléfono de contacto ,(Ca_O prefijo)

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala INRP IG,upo
""

D~::i:,miniDti~tr:::pecificar) " , _~ , ,'" IFecha toma de posesión, puesto,actual

Denominación del puesto que desempeña

Adaptación puesto por discapacidad O SI

Nivel TGrado

, IMinisterio. Organismo o Au~n~mia

IProyincia

JSolicitud (;oodicionaréonvivencia familiar O SI

Destinos especificados por orden de preferencia

o NO

"

Orden preferencia Numero de orden Denominación puesto de trabajo Nivel C. específico anual Localidad

•

,
-

,

.
"

Gnodo Nivel Cuno> Antil;üedad Total puntos

RESERVADO
ADMINISTRACION

En a de

(Firma)

de 19 .

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTlN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDlRECCION
GENERAL DE GESTlON DE PERSONAL.


