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RESOLUCION de 25 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Traba}jo. por la que se dispone la inscripcion en
el Registra v publicacidii en el «Bolptin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo para. al-personal laboral de Juntas
de Puertos, Puertos Autdnomos, Comision Administrativa

27068_'

de Grupos de Puertos transferidos a Comunidades Auténo-

mas que se adhieren al mismo.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo para el personal laboral de
Juntas dc Puertos, Pucrios Autgmomos, Comisién Administrativa de
Grupos de Puerlos y Puertos transferidos a Comunidades Auténomas
que s¢ adhicren al mismo, que fue suscrito con fecha 13 de junio de
1991, de una.parte, por represeniantes de las Centrales Sindicales UGT
y CC. OO, en ¢l ambito. de aplicacién del Convenio, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la
Direccion’ General de-Puertos y Costas, Juntas de Puertos y Puertos
‘Autdnonios, ¢n representacion de la Administracion, al que se acom-
?ﬂa. informe favorable emitido por los Mipisterios de Economia y

acicnda y de Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumphmiento de lo
-previsto en la Ley 471990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado:para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ly 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depasito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a fa-

Comision Negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumiplimicnto de Ia Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Celectivio, :

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boietin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de octubre de 1991.-La Direclora general, Soledad
Cérdova Garrido.

X! CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL PER-

SONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS AUTO-

NOMOS, COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS DE

- PUERTOS Y PUERTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNIDA-
DES AUTONOMAS, QUE SE ADHIERAN AL MISMO

CAPITULO PRINERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- Ambito funcionsl y personal.

El presente Convenio requla las relacionas
de trabajo del personal sujeco & 1a legislacién ladbocal, gue
PIAasta seocviclos en las Juntas de Puertos, Pusctos Aucdno-
-gs, Comisidn Administcaciva de Grnpos de Puertos y Puertos
transfecidos a las Comunidades Auténomas, que se adhieran al
mismg, con exclusidn de las plazal‘quo correspondan a nive-
las jardrquicos de Jefe de Seccidn o lupttlﬂ!;

Artf{culo 39.- . Ambito territorial. ~

. EL pressnte Convenio seck de aplicacién en
todo el territorio espafiol.

Ambito temporal, efectos econdmicos ¥y denun-

Articulo 39.-

cia del Convenio Colectivo,

Este Convenio cendrd aplicacidn, a4 eafectos
dcbnélleoa Y sociales, desde el 12 de Eneco ﬁ. 1.990 hasta
e) 31 da Dicienbre de 1992, excepto an agquellos conceptos en
gue =l propio Convenid caluc:aéo sstablezca una fecha dife-

rence.

Rabr§ prérroqa autombrica del Convenigo du-

rance un. &0 y asi sucesivamente, 8i no hubiese denuncia
eXpress por la zepie:cn:u:xén de las Encidades uy ofqlnxsnos

Partuatlios o por la representaciédn-.siadical, con un plazo de

- aconsejen.

con carfcee:

‘que se deriven de la aplicaciédn del misma,

PrRAViISO AUPRL1QC & UN RES [ASDECtO a la tacha an que tina-

Caso de sez denunciado el Convenio, ¥y hasts

lLice el mramo.
tanto no se¢ logre acuscdo expreso, se -lln:.ndrl_ ean vigor
todo su articulado. :

. Nc obstante, durante sﬁ videncia, la Comisién
Geneill dw Vigilancia e Interpretacidn del Coavaenio, podrd
procedér a la revisidn técnica dal mismo ln'cap;ﬁtqa de cone
tenido puramente ROIMATivO, espeacialments s1 se producen mo-
dificaciones sustanciales de la legislacidn laboral, o se
llegue a acuetdos de carfoter general entre el Gobierno .y
las Cencrales Sindicales mis representativas, qun_i-l lo’
En cualquisz caso, para su eficacis, sl Convenio
dobori_tor denunciado por acuerdo conjunco de las partes,

conltxtuyeddguo la Comisidh quocxaqérn en el plazo miéxime

‘de tres meses, a fin de aprobar el nueve texto.

Atticulo 49.- Natutalwza.

Las condiciones pactadas forman un todc_o:qio
nico e indivisible, y a efectos de su aplicacidn prictica

serdn consideradas globalments,

Actfcula 592.- geg;cnlacién y absoccidn,

Las condiciones econdmicas y salariaies pac-
tadas son compensables en su totalidad con las gque anterioc-

con-

inpgractivo legal, jurisprudencial,

indivi-

mante rigieran por

tencioso-administrativo, convenio © pacto, COREratd

dual, .usos y costumbres locales, comarcales o regionalas o
POr cualguier otra causa.

Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza

del Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas

las relativas a ‘salarios interprotasionales, que impligquen
vaciaciones econdmicas en todos o algunos de los canceptos
fetributivos pactades, s0lo tendrédn eficacia 3i, globalmentce
consideradas y :unidal a los conceptos Zstributives vigeantes
con anteriocridad a este Convenio, superan sl nivel total/del

misSmO. En Casc CORLIario, ae considecardn absorbidas por las

mejoras pactadas, La qonpargcldn seard anual y global.

Articulo 62.- Garantla "ag personam”, -

Se respetardn las situacionas personales que,

global, excedan de lo_pactado, -an:-ﬁi‘ndono
estrictamentes "ad personam®, ’
e

Articulo 79.- Comisidn General de Vigilancia e Interpreta-

cién del Convenio.

Con finalidad cencilistoria y aediadora sntre
lazs paztes del Canvenio y para entender on lias cuestionass
asi como de las
obligaciones contraidas, ss crea una Comisién Genscal de Vi-
qilancia e Intecpretacién del Convenio, inteqrada por igual
ninero de representantes de la Administracién Purfulrla y de

"los trabejadores. Esta Comisidn, cuya composicién no'aupnzt-

rd los veinte miembros, deberd constituirse denteo de lom
quince dfas siguientes a la sntrada en vigot del Convenio y
se reunicd a paticidn da cualquiaca de las pactes.

La composiclén de ssta éo-illén a los efectos
pteviatos en la Diaposicidn Pinal Tercecra, na superacd el
nimerc de 10 miembroas. :



Viernes 8 noviembre 1991

BOE mim. 268

36148

A los atectos d® sy renolucién por la Actori-
dad competente y sobre las matetriss y con los fines méncio-

nados oﬁ el pérrafo anterior, podrd emitit informe tanto

‘aobre, cualguier cuestidn ante ella planteada, como  sobre

atta que la. Comisidn antienda deba conocer.

la Comisidn General use

De las reuniones Jde

redactagd ocrden del dia preavio.

El procedimiento para elevar ante la Comisién
Gcnarnl ias cuestiones colectivas ea lit191¢ se 1nicracd,

nediante acuerdo tomado en este sentido, eh las reuniones

que se celabren entre la Direccidn. y el Coaivé de Empress,
que ‘tendrén lugar al aencs, cads mes, con ocden del dia pre-
la Direceién, a propussta dal Comicé de

de lows trabajadores.

vio aprobado por
Empresa O ctepresentantes
existir acuerdo entre la Direccidn Yy el Comitd de Emprasa ae
podrén elevar cuestiones a la Comisién con la informacifn de

‘anbas phttes. Isualmentse poé¢§ hacerlo el Delegado Sindical.

-

De las reuniones entfe sl Comité de Emprasa y

levantaré aata. Loj'acuuccos adeptados en

la Direccidn sw
sstas reuniones secdn obligatorios en el émditc de sus com-
. S

petancias.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZIACION DEL TRABAJO

Qrganizacidn,

Arziculo 89 .-

be acuerdo con las disposicionss vigentas, la

facultad y reaponsabilidad de la organizaeiédn del crabajo

cocrcesponderd & la Direccidn de la Entidad u Organismo, pu-

diando ésta hacer las delegacidnes qua considere Oportunas y
. recabsr 1los asesoramientos, gue eastime pertinentes,
Cantrales y :cp:onen:nn:qi sindicales.

Para la 1lplantaci6n, per la Dlxtcci§n. de
modificaciones gque ;!ec:cp sustancialments a las condiciones
qenerales de trabajo, sa estard a lo dispusscto en el articu-

lo- 41 del Estatuto de los Trabajadores,

Arriculo 59.- Direcciédn v control de la actividad Laboral,

El trabajador vendrd obligado a realizar 1la
prestacidn laboral bajo la direccidn de las personas respon-
sables de las Entidades u Organismos. Estos .podcdn adoptar
las’ medidas que estipen nés Oportunas p;:a la wigriancia y

conttol de las obligaciones y deberes laborales.

Cuando se contemple pof la Junta del Puecto o
PueTto Autdnomo la ejecuciéa de obias de conservacién gue no
requieran la utilizacidén de nmedios o especialidades de los
Gue se caceiaca, la Dicecgidn del Pusrto, consultard al Comi-
jté de Empresa sobrae la "posibilidad de realizar dichas obras
ﬁe: el personal de ips Organisaos en plaso y calidad adecua-
dos ¥ s1n abandong de otros trabajos que tengan, a juLelo de
la Direccidn, prionidad sobce los donlukt;dos..nebe:&.con-
Cescarse por el Comité de EBmpresa en el plazo méximo de sim-

te di{ds natuzales.

En caso de no

da las.

CAPITULO TERCERO

PLANTILLAS, INGRESOS Y ASCENSOS

Actfculo 10Q.~ Plantillas.

Las plantillal dol po:annal serdn aprobadas

por el o:qano cCompetents, p:lvxa ln{cla:iva de este Departa-

_mentd Ministerial, a traviés de la Direcciédnm Genecal de Puer-

tos y Costas, sobre la base de los proyectos de pl;h:tlla

formulados por los Organismos, con el preceptivo. informe de
los tepresentantes de¢ los trabajadores, pudiendy solicitar
la citada Direccidn General cuantos Lnfocmes cbuploucntut;os

4Stime BECESALL08 Para Mayor conocimiento,

En el caso de los Puertas.Autémomos y de los
Puertos transferidos a las conunxdeQa Autdnomas, se estacd

a lo dispuasto en los Estatutos ztsﬁnctivos.

Atticulo 11¢.~- Contratos de formacidn,

Durante 1la vigencia dal pressnte Convanio,

Los Organismos o Entidades Pocrtuasrias, siempre que las dota-

Ciones presupuestarias lo permitan, ¥ con éuqo a la masa

salarial, llegardn a concercar un ndmeroc de concraces de

tormacién profesional que suponga el 1% & fraccidén de la

plantllln'con trabajadoces maycoras de 16 afos y menores de

20 cumplidos,ne aplicéndoss limice séximo de edad cuando el

. CONLrAtO s8¢ CORCierts con un trabajador minusvélido, de cons

formidad con 16s artfculos 7 y 171.2 del gatatuto de lom Tra-
bajadoces, compromstidindose a p¥opoicioqur a los:nianos una
capacitacidn préctica y tecnolégica, metddica y compleca, a.
la vet que utiliza su trabajo mediante el pago de una recri-

bugcidn.

Estos contratos,
1992/84,
un perioda de ensefanza fundamentalmencs ted-

de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto de 31 de Octubre, debe-
rén comprender
rica, cuya duracidn minima sezd un tercio de la jornada la-
boral establecida en &l acticulo 192 del ptosoﬁt- cConvenio y
néxino de dos tecrcios, El acceso a estos contratos secd en
todo cago mediants sxamen.

B

B Esta ensefanza podrd vealisarse an los pre-

pios Organismos Yy Entidades mediante conciertos con Csntros

de Pormacién Profesional autorizados o con el INEN.

En la formalizacidn del contrate se obsecvard
proceda y sea de aplicacidn al de Formacidn Laboral,
1992/04, de 31 de Octubre.

16 que
¥ 1o dispuesto an el Real Dacreto

La duracidn del contrato serd la que se& fije

POr las partes sin que pueda exceder de dos alios,

Las faltas de puntualidad o asisttencia a las

ensenanzas tedcicas, asf como las de aprovechamiento, secdn

trabajo, como

ineptitud a

talificadas respectivamente <coORd faltas al

disminucién del rendimiento o come todos los

efecros.

Lox Directoces de los Puettos ¥y Orqanxsmos a
Los que egtén adscritos 1los trabajadores en ‘tégimen de con-

tratacidn de formacién laboral les expedicén el pa:t;n-nec
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certificado en el que conste la duracidn del Coptrato, la
naturaleza o clase de las tareas tealizadas, su aptitud para
las mismas y sl orden de prelacidn de mécitos obtanidos.

Los trabajadoces en réqimen de formacidn la-

boral no podrén ser

destinados a t:aEa)o: ¢ funcionsds en

Pugna con la ginilidad formativa dil contrafo, Y una vag

cumplido &l mismo wse extinguirk la relacidn laboral con el

Organisad o zﬁcxdad aungue ¢l trabajador tendrf dececho a la
primera vacante que se produica de ayudante de oficioc de su
sspecialidad, o en su defecto de pedén aspecializado en forma
cransitoria hasta gue exista vacani‘ © S¢ crees la plaza de
ayudante de oficio, sismpre que el certificado dae formacidn
¥ ¢l dal Direcror ssan favocables, pravtd informe dal CDIlt;

da Empresa.

La tetcibucidn del crabatador con contcato de
tormacién laboral, serd la estipulada en sl coatrato indivi-
dual, tomando como base de cdlcilo el salario establecido en
la cabla salarial del Coanvenio vigente, on propoccidn a la
jornada tocal convtnxdu. teniafndo en cuenta qun la recribu-

cidn cor:espondc solo & las horas l!cc:ivanonto trabajadas.

Articulo 120.- Ingresos.

1, El inaceso del personal se realizard con

acreglo a las necesidades & cudric.

Para ingresar en la plantilla de los Ocgania~-

mos FOTGUALLIOS, 3@ zoqqp::.:iz

1.1,= Tener la nacionalidad espafiola,

1.2.- Apticud fisica suficiente para. sl pues-

to de trabajo.

1.3.- Haber cumplido la edad que fijen las

Leyes.

T.4.~ Para =l persconal obrero,

e8tAr &n pose-
sidn del Titulo de Graduado Escolar o

equivalante, de acuerdo con la legisla-

cién vigente. Para el pecsonal técnico

Y administracivo, estar en posesién da

la titulacidn que en cada casoc se re-

quiera y, coma minimo, la de B.U.P. o
L]

equivalente.

1.5.~ Poseer y acreditar las condiciones de

aptitud ¥y p:iplticlén suficientes que

3¢ exlgen para dessmpelar las funciones

de que se trate, superando al efecto

las corcespondientes prusbas.

1,6.~ Para los Celadores-Guardamuelles, serd

necesario, ademés y especificamence:

a) Bupecar las pruebas tedcicas y‘pric-

ticas, de lectura, escritura, aritméci-

ca, geomstria y fisica que el Tribunal

examinador jurgue necesarras para el

buen desenpefio de Su cargo,

b)
de Secvicios,

Conocer pecfectamente el Reglamento
‘Policfa del

¥ los Reglamentos y MNdarmas Zs-

'y Régimen
Puerto,
peciales complementarios a este Regla-
sl
contanido de sus articulos y forma de

MENto, con cricterios clares sobre

interpretarlos.

¢} Teaner conocimientos geneacales de lLas
reglas de aplicacidn de las tacifas por
setvicios y de loa datcs nacesarios pa-
ra sy liquidacién,

d) Acreditar &l cumplimiento de los re-

QULSLEOS preclSos para sec investidos

de Agente d& la Autoridad.

Paca &l pecrsonal de PUeYO LAQI&IC ¥ que
acceda directamente a niveles 6§ &6 supe-
riores, Yy siempie que Se trate de Ofi-
ciales 12 o Celadoces-Guardamuslles, se
+ zequeriré ¢l titulo de Pormacidn fro!t-
sional de Primer Grado o tres anoi de .
expeaciencia probada, para los primeros,
y para los segundos el }itulo de Gra-
duado ilcolat o equivalente.
2.; Comisiones Ad-
ministcativas y demds Entidades Portuacias, se efectuard por
excepto ia designa-
ol

& propusata del Dicector

El ingreso en las Juntas,

concurso de adérivos y oposicidn libre.
cidn de Pecnes Espacializados, gque serd realizada por
Presidente de la Junta del Ruerto,
de acuecrdo con los cciterios que se establezcan conjuntamen-~
te con los representantes de los trabajadores y de acuerdo
con las disposiciones lagales scbre 1la materia.

3.~ En la redaccién de las bases y pIrogramas
a exigir en cada categoris tomacd pacte la
se hardn pdblieos

:e}:oaontacién

labocal. sn los

tablones de anuncios de los Oc9anismcs y Entidades.

Las bases Yy pProgiamas

En la valoracidn, :c;lizacxén y calificacidn
de las pruebas de acceso pacticiparén dos cepresentantss del
personal, Estes rceptesantantes sechn dssignados por sl Comi-
té de zhpriaa Y, 5L w3 posible, serdn ds igual o superiorc
cateqorfa a la de la plaza a cubric,

los trabajadores para la designacidn

respecfindose, en todo

caso, la asurononmia de

de los resptesentantes.
seleccién realizarse

Las pruebas de podrcén

~con el auxilio de los OCJanLSMOS COmpecentes y, &n sy defec-

to, incorpot ande los resultados

de las mismas al expediente que ha de juzqgar «l Tribunal,

por Empresas especializadas,

El plazo de presentacidn de instancias para

participar e¢n los concurscs serd, como minimo, de diez dias

habiles.

La puntuacidn obtenida por cada aspirante se
‘hard piblica al finalizar la pruaba.

En las convocatorias de 1ngreso se establece-
rd una reserva de plazas para personas minrusvilidas que per-

mita Alcanzar progresivamence el 2% de la plantilla en aque-

ilos’ puestos de tiabajo compatibles con su ainulunl(n.
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Se abonardén las indemnizaciones o compensa-
ciones por asistencia a tribunales de oposicionss y concur-
sos de Real Decreto
zliflsll.'de 4 de Marzo, sobre Indemnizaciones por Razén del

‘#Cuerdo con lo establecido, en el

Servicio.

4.~ Sobre el derecho de informacidn a los re-
prosontqp:os da los trabajadores en materia d4e contratacxén
e .-tl:‘ ‘a lo dispuesto en la Ley 2/199%1 de 7 do anecrs y
doulp disposicionsa lcoq}ct vtgc?:.- sobte la matsria.

Artfculo 130.- Perfocdo de prueba.

X En ningén caso podrd aexceder el perfodo de
prusba de tres meses para los tienieon_tttuladn‘. ni de dos
-osos'baga el resto dea los trabajadares, & excepcidn de los
no cuili!tc.don, en cuyo caso la duracién afxima serd de

quince dfas,

En todo caso, el perfodo de¢ prueba se concre-

tard por escrito.

La situacidn de ineapac:éad labocral transito-

ria suspendecrd el cSémputc del pqx;ogo de prueba,

Articulo 149,.- Ascensos y otraa provisiones de vacantes.

t.- Los nivales 1 al & del Anejo 1, se cubri-
cédn mediante azamen de aptitud y CORCUrmo de lbt}tos objeti-

Yos. -

Los criterios para, la tedaccién de las bases
de los ascenaos gque regula este articulo ctendcén an cuenta

el siqQuiente bacemo.

-~ 80% de aptitud prét.l;onll cino mipimo.

= 18% por titulaciones que &4 cot:;léondan

. £ '
con la naturaleza Y caractecisticas de la plaza a cubrar,

como mixipeo,

s .
- 10% por circunstancias pesscnales, comc mé-

AiWG.

En igualdad de condiciones, se¢ tendrd en

cuenta 1a ancigiledad en el puesto.

nl-

veles % & 12 dal Anejo 1, del
Puerto por eleccidmn entre los craa aspirantes <on najor cla-

1.~ Las vacantes que sa piodutéan en los
se promeerdn por &l Dirsctor
sificagiés de los aptobados en &l preaceptivo exiaen de apri-’
tud y illitos, entce los candidatos con al menos un afio de
antigBedad en el Osganismo. En caso de Gue NG exista perso-
nak éol_tltn antigdadad, la convocatoria se estendecd al
retts. LOIKthuitldol de las pcusbas se ha;in piéblicos an el

plazo de veainte dias.

3.~ Cuando no existiese en ¢l Organismo per-

una plaxa podzd,
todos

sonal apto para cubcar previa la oportuna

publicidad obligada en ios pusrtos, cubricse con’

personal procedente de otros OrQanilamos pocCtuarios que lo
haya solicicado a través de sus respectivas Dicecciones paca

que se tengan en cuenta dichas peticiones antes de cubeid

lal_pln:is vacantes con personal de nuevo  ingresdo. Cuando
las peticilones realizadas correspondan a trabajadores de la
misma categoria ¥ profesidn de la plaza vacante, Ctendrén

derecho a acceder a «lla, sin sxdaen previo,

y
4.~ En cuanto, a la elabocacién de bases, pro-
gramas y desarrollo de los concursos se escard & lo dispues-

to en el articulo 128, excepto en al plazo é-ra la pressnta-

| cidn de instancias.

Con objeto de connegu;: quu |l p-rlonal

5.-
tenga polxbxlxdnd de pronccxdn dentro de la planttlla del

thtntaao. ae tealizarin los oportunos cuxsillon de capaci-

tnexdn.

6.- Con carfcter excepcional, «l peraonal que

pPecteneciera al Organismo el 19 de Enaco q..l.sls nd Ppreci-

- satk titulacién alguna para &l ascenso a. aquella categoria

cuya dutinicidn} en @l Antjo 2 del presencte Convenio, no

lleve aparejada titulacidn sspecifica 1ndtspensable para

desempefiac su cargo.

Articulo 152.- Escalatén

Cada Organismo o Entidad Portuaria elaboracé

anuaimente el escalatén de su personal, puesto al dfa, que
contendrd los siguientes datos: '
- Himero de orden, nombre y apullidos. fecha

de nacimiento, categoria que real Y pctlantn-

temante deseapefia, aflos de setvlcxo ¢n- el

Organismo © Entidad pocrtuacia, ¥y procedencia,
Estos datos Sa considerardn minimos, pudiendo
completarse con otros de carfeter variable a la fecha del

cierce del escalafén.

Por la Di:oceién del Organiamo o Entidad, se

expondré, durante el mes Eu enero del afo correspondience y
4 lo largo de treinta dias naturales, el escalatdn para co-
nocimiento da los trabajadores; los cnnlis cendrcén un plazo
de otros treinta dfss pacta focmulac las cbaervaciones o re-
clamaciones que crean p;occden:el sobre Las modificaciones
€00 ctespecto al

Gltimo de loa escalafones anteriormente

aprobados.

El Director ce'sclverd en pli:o ﬁo superior a

quince diss, "exponiendo nuevamente el escalafén cectificado
®n su caso, durante otro plazo de quince dfas. Las ﬂh!l!Vl-'.

ciones © recléemaciones sobre ests escalaén, siempre en
CUANtO & las MOd1ficaCiones €ON [eSPECtO 41 anterior aproba-
do, podrdn ser dirigidas durante otro plazo de quince dfas a
la Junta o co-i:xﬁn Mainistrativa de Grupos de Pyertoa, la
cual elevard el escalafén con las reclamacionss y su infocme
a la Direccidn conox;l de Puertos y Costas para la resoclu-

cidn procedents.

En &l caso de los Puertos Autdnomos, las re-
clanaclontl y observaciones se dirigirdén en idéntico plazo
al COnaajo de Administracidén para la resolucidn que proceda.

En ambos casos, sgotada la via administrati-

va, loa 1nteresados podrén ceclamar ante el Ju:qadé de lo

Social.
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CAPITULO CUATRO

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Artfculo 169.- Clasificatidn seglin su pecmanencia.

El perscnal de las latndadcl u Crganismos s&

fijo el

clasrfica en fijo y de contratacidin temporal, Es

nombramiento, OCupa un

dsbidamente aprobads. Se

que, tenisndo el cocrespondience
pussto en la plantilla resspectiva,
considera de contratacidn temporal el gue en determinadas
Qacasiones se contrata para labores circunstanciales Y mera-
Aaente Transitorias,

nal. fijo,

a lal‘qun no puidi.lttndl:tc con perso-

_ En cuante &l personal de contratacaidén tempo-
ral y sul.dlvorsal nodﬂlldldqs,
Legislacidn vigente, siendo atribucién del Presidente del
Puerto, I'propnc‘ta del Director,

nal necesario para la :elli:aqién de estos tcadajos, pravio

¢l némdramignto del perso-
inforne de los representantaes da los trabajadores, en;t;?o

en ¢l plazo méximo de quince dias.

Los COREXatos tenporales debu;in formalizarse
segdn lo Rrevisto en la l.glalic;én vigente.

Articulo 17¢.- Clasificacidén segdn la funcidn.

Los grupos ¥ catesgorfas profesionales; con

lul :esplc:iﬁol niveles, s& enumeran en ¢l Anejo ' del pre-
son:n Convenio. En el Anejo 2 se lccoqc la dc!;nicldn de ca-

da una de lcs catego:!ls protolzonalos pcaviatas.

Las, catcgorias del pe:sonal consignadas ea sl
p:eseneq ConvenLo, SON mecamente asnunciativas ¥y no suponan
la obligatoriedad de censr piovxltal en todos los phe:tos
las 1ndicadas, &1 'Las necesidades del secvic1o y volumen del

trdfico portuaria no lo requiecen,

Todos los trabajadoces secén clasificados in-
dividualrente de acuerdo con la categocia profesional del

puesto de trabajo que desempafien,

) Los pusstos de trabajo sezdn oﬁjcto de clasi-
ticaéién. incluyeﬁdo’on la misma las
des que se produzcan.en el o:qanla;o. q; sucgliera alguns es-
pecialidad no contoiplldl_cn .l ingjo 1, serd objeto de asi-

milacién hasta tanto se lncluyc sy doflnlcidn tlpecl!}cn.

La clasificacion serd realizada por la Dicec-
cidn General de Puswrtos y Costas, sobra 1, base de la pro-
puesta de los Organiasmos y con el preceptivo informe de la

ceprosentacidn laboral,

Dicha competencia corcesponds en los Puerctos

Aucénomos al Consejo de Administracidn, previo 1ntorme del

Comité de Empresa,

Pata la correcta clagificacidn, ase procedecd

al andlisis de cuantos pusstos sean necesarios.
Por la piteccidn de loa Orqanismos o Entida-

des portuarias se confeccionard, en el Plazo de tres meses,

les serk de aplicacibn la_

distintas especialidas

‘de los trabatadores,

un organigrama funcional completo del que sa facilictacd co-
Pia & 108 tepresentantes de los trabajadores.

CAPITULO QUINTO

MOVILIDAD

Articulo 100.- Movilidad dwl personal.

Se denomina "cambio de puesto® la movilidad

del parsonal dentio de LosALinanl-gn au centeo de trabajo.

El cambio dw puesto podré efectuacrse con ca-

rdcrer Se entendeard qué tiehe ca-

provisional o permansnte.
récter provisional cuande la duracidn del mismo oo’ hxcoda ‘de
cuatro meses inintercuapidos. ' h :

v

La movilidad del pacsonal podrd tener origen

en unas de las causas siguientes:
a} A peticién del trabajador afectado,

b) Por mutuo acuecdo entre la Entidad y el
trabajador. ‘

c) Poc disminucién de la capacided fisica del
trabajador,

a4} por necesidades dal servicio,

®) Por movilidad funcional. .

£) porc motivo de enbarazo.
9) Por sancidn reglamentaria.

T oa) poctetén dal :rlhnjndor afsctado: La mo-

vilidad del- po:sonal que tonga Sy origehn #n esta cnusa, re-

quo:tli la soltcltud olcri:l del :rahajadn:..caso do ‘acce-
derse a la misma pPor pacte d‘ la Diceccidn, se as?gnari la
categorfia y Salario del nuevo destino, 310 que tenga dececho

~

a4 indemnizaciéh alguna.

" En este caso serd precaptivo el informe pravio
da los teplesdncantes d¢ Jos trabdtjedoces, gue debaerd emi-
tirse en el plazo de dies diass hébiles.

b) FOr -mutud acudrdo entre la Entidad u Orga-~

nismo y el crabajador: Cuando la movilidad tengam su origen

en esta causa se estard a lo-convenido por escritd -dntre am-
bas pactes. Iqualments seré p:ceoptivo el informe Previo de
los represenicantes de los trabajadores, que debers emiticse

#n el plazo de dyez dias hébiles.

c) Por dasminuycién de La capacidad fisica del

trabajador: edad

circunstancilas haj; disainuido antes de au jubilacidn, debe-

EL personal cuya capacidad, por u- otcas

td sar destinado pot la Direccidén, ofdos los representantes
a trabajos ndecu;dos a sua condicio-
nes, previo informe del correspondiente quanxano Ticntco de
Salud Laboral,

e independiente de los centros de

lxcnp:e que oI miswmo sea de la Adnxniltractén

c:npu)o.
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En sste casd &l ::pbajadpr‘p-qulrl percibien-
do la retribucidn de su categor{a profesional y el salario
correspoengienta.

Cuando la disminucidn de capacidad hubiese
obtenide el reconccimiento del dsrecho al percibo de pen-
sidn, compatible con'ol ejercicio de profesidn u oficieo,
habrd de sefalfcaele la nuava clasificacidn. que le corres-
ponda de acuerdo a sus nueves funciones, La suma de sus
habeces por ¢l nuevo puesto de :rlbljo'-ia La pensién no de-
becd ser inferior a la del nivel de la categoria que csten-

taba.

d) Por necesidades de] servicia: Bn los casos

&en gue por aplxcac;én de ndeveos maétodos de trabajo, mecani-

zacién, racionalizacidn  de  la explotacién, condiciones

antiscondmicas de¢ la misaa, saturacifa de la jornada de los,

t;abajado:os. agrupacién de instalaciones o dal personal en

funcién de una mayor productividad, sea necesarto efectuar
movilidad del personal, al trnbijndo: atectado s¢ l¢ respe-
tard w«l salario asignado pot 1‘ Encidad u Organismd & Su Ca~
tegoria profesional o a su persona, coﬁ independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuantoc a
las demds condiciones escondmicas, por las del nuevo puesto,
todo ello de ceuor&o con lo previsato en los artfculos 399 y

412 del Estatuto de los Trabajadores,

En &l cambio de pusato de tzabajo se crespeta-
tf a los mks antiguos, dentro de Su cacegoria y grupo co=-

crespondience. .

®) Movilidad funcional: Asimiamo y con el fin

‘de inccementar la productivided, la Direccidn del Puerto,

previo informe de la repressntacidn sindical, podrd adscri-
biy al personal, con carfcter no hablituval y pata ocupar p=-
riodos. de inactividad, a trabajos de igual nivel a las de su
propia categorfa, sin .perjuicio de lo establecido en el
articulo 23 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Para la asdscraipeidn  a niveles
distintos y_.sin.po_tjuu:m dal contenido del articule 23§,

sobrnﬂluctltucxén de trabajos de categorfs supericr, se pac-

trabajos de

tark:entre ol Comité de Empresa y la Direceién.

Ror este concepto de movilidad funciconal, se
podrdn establecer pluses ecenémices, de acuerdo con lo asta-

blecido en la Disposicidn Final Teccera.

£) Por macive da‘enba:a:o: purante e} perigdo

de smbarazo la trabajadora podrd optar & un cambio de puesco
de .trabaje en un puesto no perjudicial para su condicidn de
gestante, preferentemente en el mismo departamentc en gque
vinimra ejerciendo su prestaciédn laboral. T

_g) Por sancibén reglamentacia: Se tegulacd por

1o establecido en el Capitulo Noveno de este Convenlo.

CAPITULO. SEXTO

JORNADA OE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 19¢.- Jornada laboral.

El personal atectado por el prasents Conve-

nioc, tendr una jornada laboral anual méxima de 1,687 horas

BOE nim. 268

de trabajo efectivo. A estos efectos se considerarén las li-
cencias del articulo 229 como trabajo etfective, no pudiéndo-
se COmMpPUtAr COmO tal Ninguna otra pausa en la jornada labo-

tal.

Se ctespatacdn, ab vodo caso, OLras Jornadas

nis beneficiosas que wxistan en los puerctos.

La jornada semanal secd de 37,5 horas de tra-

bajo stectivo, con cardcter genscal.

La jornada semansl ase 9::.51.:.:1 en cada
puerts, cespetiindoss el descanso no superior & dos horas, en
caso de jornada partida,

En cualquiar caso, el control ¥ céaputo de la
jornada se verificach trimestcalments en técninos de media,
respatindose al tisapo adxipo anual establecido. Se tendrd
en cusnta to dispueste en la Leay B8/1980, di 10 de Marzo
-Estatuto de los Trabajadores~- {articulo 34 y ss.}.

Articulo 209.- Vacacicnes.

R Las vacaciones anuales se disfrutazén ercce
el 1 de junic y el 30 de septiembre. Tendrdén la duracidn del
mes natural en que se dxst:uﬁtn © la de treinta dias nacura-
les consecutivos, siL se toman en un pacrioda coup:qudidov
entres doa ncsli: Las vacaciones se in:c:runpl:iﬂ &N caso de
accidente ¢ enfermedad 9caves con hospitalizacién depidanmen-

e justificada.

En tode cano, &l pecsonal 'doborl concretac

durante el me¢s de novienbre, la pn:lcl&n de vacacicnes para

que, una ver planificadas las necesidades del Servicio, ¥
ofda la répresantacidn laboral, ss publigue antes de fin de

ano la relacidn definiciva,

Por la Direccién, se establecerén las priori-
dades familiares y los turncs rotativos anuales. No obstan-
te, el trabajador podré solicitar las vacaciones fuera del
pltzd eatablecido en la fecha que <rea oOportuno, siéndole

concedidas s3i las nescesidades del Servicie ilo parmiten.

2l personal disfrutard sus vacaciones comple-
tas pPoOr ANos naturales a pactir del siguiente & su ingrese,
y en éste de la parte p:opércionil que le corcesponda. El
comiense y tersminacién de las mismas serd dentro del aho na-
tucal, oxcoﬂt& los afectados por I.L.T. antes del disfrute
de l;s miamas, a los que ae l‘l permite tomarlas en el pii-
ner :thc::re del afo siguiente por la parte proporcional al

tiempo trabajado.

El purlonil que cese durante «l afc sin haber
disfrutado de las vacaciones, se le abonard la parte cocces-
pondiente al perfodo de trabajo sfectuado, computéndose las

fracciones de med Como mes completo.

Las vacaciones se abonacdn conforme al prome-
d:o de lo obtenido poc el trabajader durante el aflo antarioc
en jornada normal y por devengos de periodicidad .mensual,
con la cevalorizacidn qho en cada caso co::ospondt ft:c:uadn'

de acuerdo con el Convenlo corcespondiente al afo del dis-
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t:u:ifdo las vacaciones y a la categorfa gque ostente en ‘el
disfrute de las mismas. )

Al personal que no haya coasolidado un aflo de
trabayo sa le aplicard la norma anterior en proporcidn al

ciempo que haya permanecido e la empresa.

Articulo 212.- Descanso dominical.

" S¢ observacd el descanso dominical y el de

los dias festivos, con arcreglio a la legislacién v1qon:e.
Cuando se trabaje en un domingo o dfia festivo, se parcibird,
adends del ijornal dxl:iﬁ ya davengado, una gratificacién de
la cuantia establecida en el Anejo 5, cod detecho a descanso
dentro de un perficdo de tiempo razonable y en dia labora-
Bie. La Direccidn procurard que éste ‘sea el siguiencs

festivo.

Con objeto de respetar al sézimo el descanso
previsto anteciormante, los Organiamos propondrdn las plan-

tillas racionales que los. Servicios demanden.

Lo al
deacansc no sech de upliqacxén al persunal sujsta a turnos

antsciccpente astadlecido en cuanto

continuados.’

Artfculo 229.- Licencias,

!1 trabajador tnnd:i derecho a llconc;l re-

t!lbuldl POI los tismpos ¥ causas siguiantes:

aj) Matrimoniog

= Discisiete dias naturales.

b) Naciaienta:

- Dos dfas naturales, o cuatco si ascasce

en localidad distinta a la del domicilio

- del tflbajndot.

¢) Enfecasdad grave:
-~ Dos dias en los casos de enfermedad gra-
ve o intetvencidn qui:ﬁrgica mayoecr da un
familiar hasta el sequndo grado de consa-
guinidad o afinidad., Cuando esstcs casas se
ptoduzcan en distinta localidad de la del
donxcglla del trabajador, el plazo de li-
cencia serd de dos dias ais,

d) Fallecimiento:

- Das dias en casc de falleciniento de un_

tamiliar hasta ¢l segqundo gradc de consan-
guinidad ¢ afinidad. Cuando se ptodu:éa el
fallecimiento en distinta localidad de ia-
del domicilio dal t:abijado: el ﬁla:e de
licencia #acd de dos dias ads.

al

.

) Traslado de domicilio:

‘= Cuando sea dentro de la misma localidad,
dos dfas y cuatro dfas en distinta locali-
dad.

£} Para concureir a enézenes Einales, lidera-
torios y demés pruebas definitivas de ap-
titud y evaluacidén en Centros Oficiales de
formacién, durante los dias de su-celebra-
‘eién; no excediendo en conjunto’'de quince
dias al afo. Cuando laa licancias por axhs
soliciten

sl

men se para realizar pruebas

Cinmediutas turnoc de noche, éstas se

concederdn 1a noche anterior al examen.
Por el tiempo

9} undxsp-nsabln pa:a el cum-

plimiento de un deber Lnexcu:able dc ca-

réccar piblico y personal, sin que reciba

el trubnjador :utr:buctén ' ind-nhizlcién
alguna y ain quo pueda aupu:a:a- pot esce
cOncepto ln quinta partas de las horas la-
borales en cénputo trntcl:rul. !n sl su~
putl:o de Jue el trnbaiadot riciba :1::1-
bucxén ° 1ndu-nx:uc16n por el cunpltu;onca
dei debsr o del-npono de en:go. sea dascon-
tard el imporce de la misma del salario a
que tuviera derecho.
h) Las trabajadocas, por lactancia de un Kije

menor da nueve meses, tendrin dececho a
ana ho;l diarlia de ausencia en el traba-
jo. Este dorocno podrl asr ejercido iqual-
méntée por 01 teabajador, lt.up;l que de-
muestre que no es utilizado por la nadre a
wn lillerlltlpo.

Hassa seis dfas
asuntos patticulares no

El pecsonal ‘podced dis-

1} cada afo natural, por
. incluidos en los
. puntos anteriores,.

~o-eribull  diehds dfas a

previa autorisacidn y respetands las nece-

su conveniencia,
aidades del Servicio.

4) Low 4fas 16 de Julic, 24 y 31 d&e Dicieam~

bre.

5e p:&cu;ili gue ¢l néximo de personal de
los pusitos disfrute de estod dias de li-
cencia retribuida en las fechas senfaladas,’
déndose descanso compensatorio al que no

pudiera disfrutarlos. Cuando el dia 16 de

‘Juliro 2oingirda en domingoe o© Zestivo el
pecsonal disfrutard de un dia de libre
disposicién & afadir a los del apacrado

1), regulard asu autoriza-

cidn,

por el que se

No se producirdin diferencias entre el petrso-
nal Labocal ¥y el peraonal !uncionlrio; en cuanto al disfrute
de Las fiestas gque puedan'eone-derne ¢«n el DepArtaments, con
excopcxdn de la festividad de Santo na-tngo de la Calzada

que no S& recoqge en onto Convenio.
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Lan lxconctal.d. los apactades a) &) ¢) y 4}
se autorizarfn en el acto sin perjuicio de las sanciohea que
Vhayhn de imponerse al trabajader que alegue causa que resul-

tase falsa,

Artfeulo 239.- Licencias sin susldo.

El personal que haya cumplido al menos un afo
de servicio afective pedrd solicitar licencia sin sueldo por
a quince dlias ni superiocr

un plaze ne iaferior 4 seis mae-

ses. Dichas licencias les serdn concedidas dantro des los

treinta dias siguientes al de la solicitud, sienpre que lo
peraitan la¥ -aecesidades del Servicio. La duracién acumulada
de astss licencias no podcrk exceder ds seis meses cada dos

anos.

A

Artfculeo 249.- Excedencias. 11y

("Excedencia

veluntaris®).- "Podrd ser solicitads por los trabajadoies con un
&l a AeNoS,

o, da antigiedad al sagvicio del Dapartanante u
arganisso. La duracidn de esta situscién no podrd ser infarior a
un afic n} superior s cinco, ¥ ¢l derache a esta situacién sélo
podrd ser ejercido otra vaz por el aléme trabajador, si han
transcurrido cuatro aflos desde el f£finsl de la anterior excedencia
voluntaris, excepto sn los supusstos en 1os qua ss solicite para
atender sl cuidado de un hijo, tantd cuands lo sea por naturaleza
.come ouande 1o .sea por asdopcién, 4 contar desde la facha del
nacimisnto de €ste. Los Jucesivos hilos darén derecho a un rnueve
pariodd ds axcedencia qQue, on su omsv, pendrd fin al que e
viniera disfrutando.

En sl supuesto dl excedencik para sl cuidado de un hijo
‘durante €1 primer afo, a partir del inicio de cada situacién de
axcedancia, el trabajador tendrd dsrscho a la ressrva de su
puesto ds trabajo ¥ & que el citado pariodo sea computado a
afectos de antigdedad. Finalizasdo ¢l mismo y hasta la tersinacién
del periodo de excedencia, serdn de aplicacidén, las normas que
reagulan la excedencia veluntaria.

' El tridbajador excedente
reincorporacién tendri derecho a G6cupar la prissra vacante qua se
produzca an su categoria. 5i no existisndo vacante en su  Risma
catagoria, axistiera en una categoria infegior a la que
ostentaba, podrd optar a «lls, ¢ bien ssperar a que se produzca
aquélla®. |

2.-
consecvacidn del puesto y al cOmputo de la ancigledad ducan-

Excadencia foraosa.~ Daré derecho a la

te gu vigencia, y se concederd por la designacién o eleccidn
para un cargoe piblico o fungidn s;ndteql-c;nc:xva, de acuer-~-

do- con Aos ‘Estatutos del Sindicate, dp fmbito .provincial o

supericr que imposibilite la asistescia &l trabsjo. El rein-

greso deberd ser solicitado dentro del mes figuience a3l cess
en el cargo pidblicoe o tuneLQn singical, produciéndose la

ceincoerporaciédn inmediatanmente.

.- Pasard & esta si-

tuacidén el pit:onal dependiente de los Organismos o Entida-

Zxcedencia especial.-

d.l ’Oltu!!lll que:

&) Afiliade & uha Central Sindical legalmente
constituida, sea designado por. dsta para desempeflar un cargo
de direecidn sn la mismh que le incompatibilice ¢on ¢l cua-

- plimiento de su foraric de trabajo y careas a dessrrollarc
durante e) misao, -

b) A peticidn propia y autcrizade pot la pi-
reccién del Puerto y siempre que las necesidades del servi-
cio lo peraitan a juidio de la misma y de mutuc acuerdo con
los cepresentantes de los trabajadoces, preste sus servicios
de foczaa permansnte en utillaje gue, siendo propiedad de los

" Organismos POrtuarios, sea utilizade POt terceros an rdginen
de concesiSn administraciva, cuyss cldusulas contemplen la
.poa1billdad del emplec de pecrsonal de Qrganismol POCEuariosm,

"POrtuwaric en excedencia sspecial,

voluntaric que solicita su’

trato de

Yci1dn su reingreso,

¢) En las concesionres otogrgadas. a pafeir del

T de Enero de 1.979, en las que el utillaje ssa propiedad
del Organismo Pocrtuario, tigquraré la obligacidn de solicitar
de ésce La provisién de personal para el n‘n-jo del referido
utillaje, percibiendo en todc momente ¥y en todo caso retgi-
buciones superiores a las gue venia devengando por todos los
concepeos, incluyendo antigijedad, en pusestos de ctrabajo ani-
logos, quedando estos trabajadores en sicuacidn de exceden-
cia especial, siempre que se cumplan previaasnte las condi=
cionea previstas en el apartado b),

Asfmismo, figurard gus 1la . conservacidn ae
efectuard pocr los Servicios correspondientes del Organisme,
siempre gque estos estén capacitados paca ello ¥ lam necesi~

dades del servicio lo permitan.

En las cynetltonei otorgadas a pactir del @
1.979,
del concesionario, figurard una cléusula en la que se indi~-

de Eneco de Yy en las que el utillaje sea propiedad

que la posibilided de gue scliciten personal del Organismo
«n las condicliones antis

citadas.

Todas las caysas de oxcndohcfl'ezpeciil debe-
tdn ser comunicadas por eScrito & la Direccidn y acceditadas
tetribuciones ni presta-
se ptolonqa--

documentalaente y secdn sin ausldo,
cidn & otro concepto avaluable 0qon6-1ea-cit1f
tén por el 4iempo que dure la causa motivads o por rescisibn
o resolucidn de contrato coa la concesionaria, con Lndepen-
dencia de las causas da rescisién o :clolﬁcidn, ¥ Ne causa-
tén mds que derecho a ocupar plaza de idéntica categorfa

profesional gue se dcao‘pcnabl nn:olloriahto, computindose

el tiempo de excedencia COme #n activo a efectos de antigde-~

" dad.

El crabajador deberd comynicar & la Direcciédn
su cese en el cargoe motivo de la excedencia, dentro de los
cinco dias inmediatos al cese, a efectos de que si precedie~
Se pueds Cutsarse el OPOrtund preaviso de extincidn del con-
inte#rinidad a qﬁlen, ean 3y éaac,*lo ostentase,

En &l plazo de un mes a partic del meﬁcxonado
cese, el interesado deberd solicitar POt e8crito a la Direc-
onton&i‘ndose. caso de no hacerlo, como
renuncla tdcita a su decrecho Y Pracediéndose, en consecuen-

C1a, & su baja definitiva en el Organismo.

CAPITULO SEPTIMND

SALANIOS ¥ OTEAS PORMAS DE RETRIBUCION

Artfculo 2%59.- Salario Base.

Los salarios tase por

Jornada compleca del
Personal acogido al Ambito de aplicacidn del pPressnte Conve-
nio, secdn para los afios 1990 y 1991,

Anejo 3 del mismo.

los que tiguran en el

Arefculo 26Q.- Remunecacidn béaica anual.

La remuneracién blsica aezrd calculada anual-
ment® y pagadera an doce mensualidades Y d0s pagas extracr-
dinarias de igual cuantfa todaa ellan, d& acuerdo con sl ci-
tado Anrejo ng 23,
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‘Ar;jculo 27¢.~ Reviaidn salarial.

A partir de 1990, se aplicaré una revisidn sa-
larial en el caso da gue el IPC pPrevisto sea superado por #l
IPC registrado en el ejercicio,

Dicha

4 revisién ae fijark de forma que el
lncremento de la masa salacial base autocizada una vez
incorporada la misma, Rantenga igual diferencia en puntos

respecto del [PC regiscrads, gue la original incluida en la

Ley da Ptoluﬁucl:oa Generales del Esrado en
IPC previsto.

relacidn con el.
S8u distribucidn se pactard de nutus acuardo

POr la Comisidn NegocLadora.

La instrusentacidn de esta l!vi;ibn e Qst;:
blecerd, cuando proceds, a pactir de la desviacidn existente
del IPC previsto Yy la tasa interanval de precics Noviembre
lObrl Noviembre, Dicha. reviaidn se incluicd prefscencemente
enln némina del nes de Eneco, siempre que s& hays llegado al
r-!erido acuecdo de dth:xbuc:dn y serd consolidadble a :odon

-los efectos.

i Antigliedad.

Arcfcule 289

El personal sujeco a este Conveanio tendrd de-

tacho, por cada ctrienioc, a percibic la cantidad que figura
an 1t taala del Anejoe n2 3, de acuecrdo cofi el nivel corres-
ponﬁt.hte y luqﬁn ss trate de los cinco primeros o de los

restantes, con el limice afximo total de nusve tLrienios.

Los tr;on;ol s dovengatln an el dfia primero
del mes nn que ae cu-plan.
tcienios

El chdlculo del importe de los

hach tlnlondo N cuenta #1 tiempo gqgue se hubiera trabajado

¢ono sventual o interino.

Articulo 299.- Pagas Extraocdinariam,

El personsl sujeto al presents Convanio per-

cibird dos pagas extraordinacias, una en 1§ de junio 'y otra

sn 12 de diciembre, y consistirdn en una cencidad equivalen-
t® a una nensualidad del salacic base més la antigiledad. Di-

chas pagas se devengardn proporcionalmente al tiemps tpaba-

jado durante «l ano, y al pecsonal que no le correspondiersa

cobrar una pags completa p-rcibit& la sexta parte de la mis-
ma,

Qltino samescre na:u:ll.

Acticule 309.- Horas Extracrdinarias.

‘An:. la gravo lxtulcxén de parc existente .y

con &l objo:o de fomentar uns policica solidaria que favo-
rezca la crclcién de eapleo, ae acuwrda la supresidn de las

horas extraordinarias habitualas.

Tambidén, respscto de los distiatos tipoi de

horas extraordinarias, se scuerda lo tiguisnce:

4) Horas extracrdinarias de realizacién obli-
gactoria:

nultlpllcadl per el nulnro de meses o fraccién cesde el |

1.- Lam que vengan exigidas por la necesli-
dad de rep&rar los efectos ocasionados por

extraortdinacios

" siniestros u otros dafos

y/0 urgences.

- - 2.~
sas que puadan constituir un paligro paca

La manipulacidn de mercancias peligro-

la seguridad del fren portuacia,
3.- La piéraida da materias que, al no pro-
ducirae su -anipélacldn, se deterioran en

«9caso margen de ciempo.

Al personal que esfectue horas extraor-
dinarias de realizacidn obligatoria y que
‘no pueda efectuat alguna de las comidas
principales ean su horacio habitual se le

abonard la ayuda de comida prevista en el
Art. 3) del presencas convtpio.,sxpyprt que
no le 3ea. facilitada la misma por gl Orga-

KLARO .,

b} HOras wxtraordinarlds estructurales de li-
bre lccpn;cién. Tendcén ssta considecacidn
las horas oa:(ao:dxnar;at ax19idas por pe-
riodos punta o tréticos tnprev;l:ou. cema-

tes de Dugues, ausencias imprevistas, -cam-

bios de turnos u otra circunstancia de ca-
récter estructural derivada de la natuca-
leza de la actividad del Pusrto,

Las horas extracrdinacvias del apaccado a) se

abonardén con un inc¢cemento del 75 por 100 sobre al valocr del

salario-hora firjado en clran-)o 3, sin repercusidn alguna

por antigiledad y, sn funcién del objetivo de eaplec. antaes
se acyerda la compensacidn por tiempo de deacgnio

1,78

seflalado,
de las demids horas extracrdinarias en la praporcibn de
hera Este daescanso se

hocas de descanse por 1 trabajada.

realizacéd de acuezdo con las necesidades del servicio, pre-
via peticidn por el interesado . )

Los. . Qrganismos Poctusfios podrdn reguerirc
¢l acuerdo previo de los representantes de los ctrabajadoces

para la telllilcxﬁn de satas hotas e::raotdlnlrgas.

La Direccidn del Puscto informaré sensualaen~
te al COutti"de Empresa, a los Delsgados de Personal y Dele-
sobre 41 ndmeco de horas extraordinarias

la dis-

gados Sindicales,

especificandc las causas ¥, en Su caso,

realizacas,
tribucidén por sacciones. Asimismo, en funcidn de esta infor-
macidn y de los critszios antes sefialados, la Eapresa y los
reprasencantes chnlot'de-10--:rlbnjado¢os dececminacrén el
catfcter y naturalesza de las horas extracrdinarias eatructu-

E)

rales.

La realizacidén de horas extraordinarias con-
forme estableca et articulo 15.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, se registrard dia a df{a y se totalizard semanalmen-
te, entregando copia del resumen semanal al tcabajadocr en el
patte correapondiente. ’

De conformidad con lo escablecido en el arci-
del Real Dacreto 1.838/198B1, de 20 de Agos-

por el Que se inciementa la cotizacidn adicional por hox

tulo 22 punte 1
to,

ras extraordinarias, mensualmente se notirficard a 1a Autori-
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dad Labocal, conjuntamente pot el Pyerto y Comité o Delega-
doy de Plrlpngl,_en su caso, las horas extraordinarias rea-
lizadas con la calificacidn cocrespondliente, a efeckos de
. vigente

dar cumplimiento a lo establecido en la normativa

sobre cotizacidn a la Seguridad Social,

Articule 312,- plus de asiscencia al trabajo.

. En concepto de incentivo a la asistencia al

trabajo, todo sl personal vingulado por este Convenio, per-

cibitd por dia e!cct;vanontn't:lbajndo ¥ sin distincadn de
'

categorfa un plus de la cuantia sefalada #n el Anajo 4.

con

Este pPlus . sustituye al establecido

anterioridad en el articulo 31 del X Convénio Colectivo.

Artleelo 329.- Plus de residencia.

trabajadores que prestan sacvicios an

Los
Ceuta, Melills, Islas Baleares y Canatrias pecrcibicén como
plus de residencia las cantidades gque figuran en &)l Anejo nQ

6.

Articulo 339.- Plus de embarque. o syuda de comida.

Los trabajadores gque por neceaidades del ser-

viclio ¥y orden de sus syperiores tengan que realiiar su tra-

bl]o.! bordo de embarcaciones o en ortras lostalaciones del
serviclo asimilables a aquellas €n circunstanclas que les

impi1dan pecnoctar en su residencla o tealizar sus comidas

principales en el si:xo-nn que hormalmente las efectua, sea

date su casa o lugar habitual de trabajo, peccibirdén una

ayuda de comida para personal embarcado {plus de embargue) «n

las siguientes condiclones:

a) 'S1 pernoctan ¥y realizan las dos comidas

! principales en las condiciones sefialadas

H] en el phrrafe anterior, el importe del

Plus que se f13a en el Anejo 4.

4

b) Si1 realizan las dos comidas principalas,

¢l B0 por 100 de dicho plus.
€} Si realizan una sola conida principal, el
50 por 100 de dicho plus.

A estos ctcé:os,-na corraspanderd indemniza~
cidn alguna cuando las comidas las facilite qfatuicancne. el
&N Cuyo casd peg-

Crganismo portuario, Aalve que pacnocten,

cibirdn el 20 por 100 de dicho plus de embarque.

Articulo 349.- Flus de inmecsjidn,

Todo el personal que, con la titulacidén ade-
cuada para los trabajoa } cealizar, sfectue estos #n 1nmer-
21én, recibaird un plus cuys cuantfas se fija en el ‘Anejo &, y
coupenlaqi_ol tismpo realments t:ahajagu con el 253 en tigm-

po de duscanso.

Articulo 350.- Pluses de ‘necturnidad y turnicidad.
a} Plus de ‘woctucrnidad.

Todo trabajador Que realice su labor entre
las veintidés y las sers horas, salvo que el salario se haya
estqbl’csda atendiendo a que ;l trabajo sea NOCLULNe por su
propia naturaleza, tendcd upd retcibucidn eonﬁlun-ntariu .-
pecifica del 310% del salarioc base -(Anejo 5}. Si sl tiempa

crabajado en e«l peciodo nocturno fuera inferior & cuatro

hocas, 28 abonard el plus Gnicameate sobre al tiempc trabda~

;jade, ¥ 81 las horas noccurnas trabajadas fueran cuatro o
mds se abonari ¢l suplenento correspondiente a tods la jor-

nada. -

-

b) ’liﬁ de turnicidad.

Zl perscnal que realice su trabaio en régimen
da tres o dos turnos cobrard una retcribucidn fija por cate-~

gor fas de la cuant{a fijada en el Anejo S.

La percepcidn de la cuantia de los dos y de
los tres tucnas es incompatible con la de nocturnidad, y en
caso de concurtencia se percibiria este Gltimo encendidndaose

~an todo c480C los turnos rotativos,

Attf{culo }62.- Sustitucidn ¥y trabajos de categoria supecior.

1.~ Siempr# que haya que sustituir a un tra-
bajador de cacegoria superior por enfermedad, vacacionas o
ausencia de §ate, el sustituto purc;ﬁiti una retcibucién
tgual a la total queﬁcorlclponda a la categorfa del susti-
tuido, desde gue empiece la sustitucidn y cualquieras qui ea

ia duracidn de ésta, debiendo percibir igualaente la parte

proporcional cortespondiente & pagas extractdinacids, vaca-
ciones y valor del trienlo dei suscituido.

2.- El pecsonal al gque le ses ocrdenads la
realizacién de rrabajos da superior categoria a 14 que tenga
acribuida, pe:éxbt:l durhﬁ:e ¢l tiempo de prestacidn de
estos servicios, la retribucién de aquélla 2 la que circuns-

taneialmente gquede adscrito.

Cuando se deban ceslizar trabajos de superior

categoria por aspacio ds tiempo superior a 5 dias, se le

notificard con cardcter previo y por eserito al trabajadot.

_ La realizacidn de trabajos de categoria supe-
tioc ¢ interier tesponderé a necesidades excepcicnales y pe-

rentorias y durard el ciempe afnimo imprescindible.

La ocupacidn d& un puesto &e trabajo en régiL-
men de desempefio ds funciones de categor{a superior nunca
podrd excader de cuatco meses inintercunplrdos, O Seis alter~
nos a 1o largo de un periodo de doce meswss. Transcurrido ese
plaza, se caonvocard un concurse de ascensc paca eubrik, de

forama definitiva, el puesto suborlar.

~

El sero desempeho de una categorfia superior
nunca consolidard el -salario ni la categorfa superior, sin
perjuicio de« lo ;q:nblocxdo en el arvfculo 23, apartado 3
del Estatuto.de los Trabajadores. EL dnico p:oc.d;lienté vé-
lide para consolidar uhl cactegocia es la superacidn de un

concurso de ascensos.
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articulo 37¢.~- Viajes y desplaszamientos,

) 1.- Los trabajadores que en comisidn de ser-
vicio y por orden superior tengan que efsctuar viajes a lu-
gares distintos del de su trabajo habitual gque les imp:ida
pernoctar en su residencia O realigar sus comidas principa-
les en ol siiio en qua narmalmence las efectuan, peccibirdn
‘sdemds de los gastos de  locomocién y an concepto de dieta
para_ satistacer los originados en los viajes, las cantidades

si1GuLlentes:

a} 84 pernoctan ¥ realizan las dos comi1das
‘pEANSipales &n las condiciones sefaladas en #k phcrato ante-
tior, el importe de la dieta cuya cuantfa se tija en wl Ane-
jo 4.

b) 8i
160 de dicha

crealizan las dos comidas principales,

-l %% por disca.

&) S1 realizan una sola comida principal, el

30 por 100 de dicha diasca,

Cuando el desplasamiento comprenda més de un
dia, en el de salida percibicén la dista integra e igualmen-
te an el de llegada, si en este dltimo dia hubiesen de rea-
Jiszar, en las cltcunstancias a que se !.!l.;i sl phrcato
primeco Lai dos comidas pxxu;tplloi; 7

Cuando sl d‘spla:-niunto 10 efectue el traba-
jador en su propio vehicdulo pereibiré una 1ndc-ﬂ§aac16n on
isa mrsma cuantfa que la esteblevida en la ai-ln13|rtci$n pd-
bliga, ' '

) Bl trabajadar tendrd derecho a pe:ﬁiblt con
antalacidn suficiente un anticipo de fondos a justificar pore

‘ gste.goAcepto. : . .

t.-
embarcaciones Cfuera de su tresidencia habitual, cuando s&

El personal que preste sus servicios en

produtza una interrupcida en sy trabajo igual o superior &l
delcanse.s'nannl o con amotivo de iu;., <on la autocizacidén
de la nizeccxén. podré optar por permanecst a bordo © regre-~
sar & sy domicilio, siempra y cuando el gasto del deaplaza-
miento no Sea Supecior & las ayudas a devangacr,en cuyo caso
solo tendcén dececho al percibo de las ayudas corcespondien~

tes indicadas en el articuleo 33.

+

. CAPITULO OCTAVO

- ACCION SOCIAL

Articulo 368Q.- {ndeanigacidn. complemsntaria an situacién de

Incapacidad Laboral Tramsitocia & Invalide:z

pProvisicasl.
Al ::Abijado; Que esatuvisse an si1tuacidn dae
incapacidad laboral transitoria, y durancte el plazc en el

que pecciba la prestacidn de la Entided Gastora de la Sequ-~

tidad Social, le aerl_abonado ¢l rescto del salacrio por las
de
ingresas no

Entidades y Crganismos  portuarios esti

Departamsnto H.Lnllt.rilll, a

dependientes
fin de gue sus

sufran metmas POCL #3CEaS Causas.

36157

rsta indemnizacidén complementaria: en situa-
ci1én de ILT se sxtendecd a la situacidn de Invalides Provi-

sional por el plaso méximo de un afe.

‘2l cwcabajador serd privado de este ‘derecho,

sin perjuicio de otcras sanciones a que haya lugar, 3i se
comprobase que la Incapacidad Laboral Transitarias © Invali-

dez Provisional s fingida o maliciosapante provorada.

En el control deal absencisao colabocracén 108

rnp:nloniqntao'd. los trabajadores.

Acticulo 199.- Fondo para f;ne‘ soclales.

En cada drganxsno portuacio se constituicd un
tondo, pace el feLsonal sujeto a sate COqnvenio, del 14 del
cotal de la némina del petsonal., Diche fondo serd ingresado
mansualmencte en unas Entidad Rancarcia i nomabre da la Comisidn

de Fines Sociales, cuando se sfectue el pago des Lla aémina.

Se confeccionacd un noglan#n:o paca la Admi-
nistcacién del Fondo por los tepresentantes de los trabaja-

dores, que deberd ser sancionado por la Direccidn de cada
Puerto, fijéndose an el misno el ‘procedimiento paca const})-
Se enuncian como fines de

tuir la Comisién Administradora.

dicho Fondo los siguientaes:
- La promocidn de los trabajadores.

- Las ayudas de estudios pars los hijos de

los masmon,
- Las actividadas dultu:oio§ y deportivas.

= Las situaciones excepcionales ea 1o asisten

cial.

Articulo 40%.~ Gecrwicio Militar o Civil Suatitutorio,

Los trabajadores que s& sncusntren cumplieando
au tnexcusable Servicio Militar o Servicio Clvil sustituto-
rio ¥y Qque tuvieasen cargas familiares directas debidamente
acredicadas y comprobadas por la Diceccidn y el Comnité de
Eapcesa, tendrén derecho. a peccibir el 1008 de sus habvies,

incluida la antigledad y pagas extraordinacias.

El personal QqQue no tenga énrgna familiares
percibird &L 50% de sus haberes incluida la ancigliedad y el

1008 de las pagas extracrdinarias.

Articulo 41¢.- Formacidn pProfesional,

- .- De conformidad con lo que previene sl ac-
ticule 22 del Estatuco de los rrlbajaﬁores. y para facilivar
su formacién y p;c-actén profesional, el parsonal afectado
por el presence Convenio tendcé dececho & ver facilitada la
relilectén de estudios para la obtencidn de tltulos acadé-
mices o profesionales o:gan;zldo; por la proepiLa Administra-

cidn.

2.- Los trabajadores gue cursen sstudios aca-

démicos y de formacidn o da p.klccclonallen(o bro!!a:énll
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tendrdn preferencia para elegir turnos de trabajo, en su ca-

20, y de vacaciones anuasles, asi como a la adaptacién da la
jb:nada ordinaria de tradbajo para la asistencia a los cur-
s08, sismpre éue las necesidades y la otganizacién del tra-
bajo 1o pe:-lian.

o

Tendrdn derecho, asimismo, a la concesidén de
pttniiol tetribuidos pacta concurrit a exdmenes finales, li-
bt:ato:ios’y demés pruebas dnlinttsv;s de aptitud y evalua-
cidn en centros oficiales o reconocidos, durante los dfas de
sy celebracidn, en las condiciones gqua se dmterminsn, con la

participacifn de los represencantes de los trabajadores ¥y no

'eucediendo en ningdn caso de quince dias al afo™

3.- Loa Organismos de la Administracidn, di-
:iceqnonte o .an régimen de conciwerto con Cencros Oficiales o
reconocidos, organizarén cursos de capacitacidn profesional
plllllluldlpticlﬁn de los trabajadores & las modificaciones
técnicas oparadas en los puastos da trabajo, asf como cursos
de reconversidn p:otusiohlion PAra asegurar la lltiqilidld

del trabajador en su emplec en supuestos de transformacidén o

®n estcs aupuestos, el :icppo de asistencia a

los cursos se considerarf como de trabajo efectivo.

4.- La Comisidn de Formacidn y Promocidn Proe

fesional, se constituird paritariamente para la planifica-

.cxéﬁ-dugcursoa de teconversidn y capacicacidn profesionales

=s$in perjuicio deé aguellos que e acuerden en cada Organis-
mo, enctre la Direccidn y los representantes de los trabaja-
doces-, asf{

como . para la determinacidn de

de

las wexigencias

culturales © profesionales los trabajadoces que deban

participar en los mismos..

5.« La Administracidn ceslizar§ las gestiones
oportunas. a fin de que los Orqaniamos Poctuarics adquieran
la condicién de

Centros Colaboradores del [INEM.

se creacd una comisidn de trabajo que tendré como mi-

Con este
tin,
2160 la elaboracidén de un proyecto formativo a nivel esta-
cal. '

Artfculo 429.- vVeatyarig.

Las Juntas de Puecrtos, Comisiones Administra-

tivas y dem&s Servicioa de Pusrtos, dotarén a todo su pecso~
nal obrero de dos equipos de prendas de trabajo al ano, un
ancorak y dos tocallas cada dos aNos, de estos dos dltimos
elementos awm dotard a aquelles tzabaj.dofcl que lo precisaen

en su trabajo habitual.

Igualmancte, proveerfin de botas ds
agua, calzado de seguridad, guantes o trajes espeaciales a
los trabajadores &+ los sectoraes gue lo ﬁocctt:on y de todos
aguellos eleamentos que los Comités da Seguridad ¢ Hiqiene
sstablezcan., La deal vedtuario deberd

dentzro del primer senestre para la

tntrega ritl::crlo
ropa de

segundo para la ropa de invierno de cada afo,

verano y del

Artfculo 432.- Préstamos paca vivisndas y ancicipos,

.Préstamocs para viviendas

Por los Qrganismos portuarios, se podrén con-

ceder al perscnal préstampos bara la aportacidén

adquiaitiva de viviendas o para la ceparacidn de las mismas,

inicial

si existiera crédito cortespondiente en su Presupuesto,

Los Eirmantes se comprometen a la realizacibn
de estudiocs y'qeatlonel en orden a qQue por los Organismos
competentes se Autorice a aumentar el importe miximo vigente

de cada préscamo,

La devolucidn del mismo sa ajuscard a laa

normas que a estos glectos se¢ dicten por la Direccidn Gene-

ral de Puertos y Costas, c¢uyo plaze no podcd ser superior a

diez ahos.

Anticipos:

Las Juntas, Comisicones Administrativas y . demis
organismos de Puertos, podran conceder 4 Su personal qua e
ancuentrs en alguna necesidad apremiante inaplazable, dabido a
causas graves y ajenas & su voluntad, anticipos cuya concesidn
quedard supeditada a la existancia del crédito corcespondients en

su presupuasto y que s& regulard por las siguientes norEas:

a} Se podrd solicitar anticipoes si no existe

" algun débite pPendiente de liquidacidén por el misno concepto

por el gue se concedid el anticipe,

b} Estos anticipos no devengacén intecrés al-
quno.

) El reintagro de cada anticipo ss efectuard mensualmenta
nediante descuanto dal cinco por ciento del total concedido hasts
su liquidacién, salvo en los casos del parsonal no fijo an los
que se le adaptard el porcentaje del descuanto a la fimalizacidn
dé su contrato. En tode caso se reintegrard santes de ‘la
finalizacidn de la ralacidén laboral

d) .La concesidn de escos anticipos correspon-
de al Comité Ejecutivo del Organismo, pad;cpdp el Diregtor,
en casas muy justificados, é;lponet que se hagl otcctlvo_ol
anticipo solicitado de modo xﬁ-odtlto ‘ cteserva d¢ la pos-
cerior aprobacidn del citado Comicé.

¢) Las cantidades_ ceenbolsadas al Ocqanismo,

serdn contabilizddas como nuevos fondos disponibles.
- Ge realizardn las gestiones y estudios opor-
tunos en orden & aumentar ¢l importe del crédito disponible

pPara los mencionados anticipos.

En todo case se estard & lo dispussto en el
articulo 71 de la Ley Genetal Presupuestacria 11/1977, de 4
de Eneco, para la generacidn de créditos por ingresos deri-
vados de reenbolscs de estos anticipos. El fondo de cuentas
anticipadas serd cevisable. .

Artfculo 44.- Comité de Anticipos y Viviendas.

Il

En cada Organismo Portuario existird un Comi-

té de Anticipos y Viviendas, inteqrado por fepresentantes de
todo ¢l personal afectado, sobre los
Los

Comité serdn designados por los representantes de los traba-

pPara informar. que sw

solicitan, representantes del personal laboral an esce

jadores., Se redactartd un Reglanento para la concesidn de

ancicipos de personal y préscamos de viviendas.

Articule 450.- Comedores y sconomatod.

Se realizarén los estudios y gestiones opor-
tunos en orden a que por los OIQanllnos coupetin:qs de la
Administracidn del istado 8¢ autorice su creacidn en cada
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Pumtto © integracidn de sy personal en ottos existentes en
las proximidades, s: no fuecra acénsejable su creacidn o man-
tenimiento, todo elle sin pe:ju\cl; del eaxactd cumpliaisnto
de 1o previsto en las disposiciones leqales vigentes en la

matsalla,

El Organismo aporcacrd una cuota mixima de 300
pPe24tas BRansualas por crnbaf.dop,~.n el caso da integracidn

en Otro eConoOmAto ajenc al Organismo porftuario.

Ar;}ggio 462, Jornads ceducida. ' ‘ .

El tcabajador gque tenga a su culdada diregeo

alqun menor Ae
cﬁ,_y ilonprc que no desempeafie otra astividad retcibuida,
tendrd derecho & una reduccidn de jornada de trabajo de, al
nenos, un terclo de sy duracidn, con la disminucidn propot-

cional del salaric correspondisnte o, alti:nativanentc. “le-

9ir turno, teniendo en cuenta las necesidades del serviclo.
Este derecho sdlo podrd ser ejercida por uno
de los cényuges, dlbiindo ncreditlrsc documentalmante ante

01 Ocrganisao que- 8810 uno de ellol sjecce sl derecho.

Atticule 47¢.- Rnconnclainﬁto médico, borigquines y ambulan-

Clas.
—

) Ances de su ingresc y con catfcter anval, los
Organiv¥nos percuarios somsterdn & su pecsonal & uf reconoci-

miento en un centeo addice especializado, siempre que exista
‘N sstablecimiento de tal natucaleza en la ciudad o sus pro-
ximidades. Esce reconocisiento médice incluird histécia cli-
nica, cnpx9=acx6n tisica, analfitica con diveraps pa:l-n:rai,
RX, técanx,

reconocimiento oftamoldgico,

elactrocardiogcana, espicomecria, avdioneccia,
plcta Y voluntacia a tadas las ‘trabajadoras que lo solici=
ten, Yy aquillal otcas tales como sncefalograma y ecogtafia
®h los lupuea:os que estime neensartul el Facultativo Médi-
€o. Se facilivard a los

interesados el cotrespondiente

informe.

En todas las dependencias de tcabajo de los
Ocg9anismos portuarics & 1ndnpopdianeo-0ntt de los servicios
q@o puédnn p:ul:it las Instituciones de la SBeguridad Soscial,
existirén botiquines con tode. lo necesario p;ll ¢l urgents
tratamisnto de los accidentes.

. . .
Los Orqanismos y captesentantes de los traba-

j’dorbl. cealizardn cuande lo estimen necesaric, las gestio-
dcs oportunas a fin de nnncoiunn: los secvicios médicos y de
anbullnclu en Lla zona del Puorto eGn otras Plftll inteiesa~-
das al respecto.

Artfculo 482.- Accién social para jubilados,

Las Encidades u” Organismos facilitardn  la

participacidén del parsonal jubilado en las actividades de

tipo social, cuyltural o recreativo, que .se Organicen con ca-

tdcter gensral, procurando, s1 ello fuera posible;

propoc-
¢;onar un local adecuado a tales efectos,

seis ahos O a_uﬁ minusvélido flisico o paiqui-

explocacidn ginscoldgica com~ .

Asimismo, la Administracidén realizar§ las

geetiones opoctunas a Ein de propiciar las medios de funcio-

nclloﬁ:o de las Asociaciones de Jublilados existentes.

A::icuio 49Q.= Montepio.

£1 Monteplo de Obfecos y Empleados de Puer-

‘tos, como Entidad de Previsidn Social mientras actie en sus- -

titueidn de las Encidades Gestoras del Régimen General o de
Seguridad Social,: debecd
incluidas &n la

Zapeciales de la
las. prestacisnss

los Regfimenes’

otorgac,  como minimo,
accidn 9rot.c:o:l obligatoria de la Seguridad Social can las
cuantfas vigentes en cada momento y le secdn de aplicncxdn
laas revalocizaciocnes y mejoras de prestaciones gque se deter-

mihen.

Asimisno, queds establecido el edmputo recf-
proco de cotizacianass entce el Montepio y las Entidades Ges-
toras del Régimen boﬁi:al Yy los Regincnes Especiales de la
Segqutidad jocial, o

Todo ello de acuerdo con lo clglblg;xdo por

el Real Decreto 1.879/1978, de 23 da Junio (Boletin Oficial
del Estado de 10 de AgOSte).

Acticulo -509.~ Jubilaciones.

La jubilacidn se producicrd obligacoriamente y
con caractec general al cumplirse los 65 afos de edad.

panctro de la policica de pcomocidn de emplec,
la jubilacidén podrd producirse en la focma y con' las condi-
ciones y garantfas establecidas en el Real Decreto 1194/85,

de 17 de Julio, segdn los apartados siguientes:

a) Los tctabajadores que dessen acogecse a la
jubilacién debsrdn solicitario a ctravés del Ocrganisme co-

rcespondience con tres meses 46 antelacién, como afnimo.

b) Los Organismos poOctuacios gstiq obligados
a la contratacidn del nuvevo trabajadar sisulthneanente al

cese dal trabajador que opta por la jubilactdn.'

De productrlo la- jubtllcidn de acyerdo con el
anterior Rnal Docri:o.
250.000,.~
misma nitullllil quo elt‘ .Itlbl!cldﬂ o pueda -stnblacor:c.

el :gabﬁquo: percibicd yn presio de
Pte. za:e premio absorberd cualquier orzo de la
sin perjuicio de gue i Clll:. otro premioc de mayor cuantia

se pecrcibird este Gltimo.
En todo CAS0, Para taner derncha [} ll _Jubila-~-
cidn voluncaria cunplldo los 60 afios de

edad.

se precisa habec

CAPITULO NOVEND

REGIMEN DISCIPLINARIO - FALTAS Y SANCIOMES

Articulo 51§.- Coapstenciss sancionadoras.

La facultad sancionadota
o Consejo de Administracidn del Puerto y se ejercerd por los

radics en la Juata

‘mismos & propuesta del ‘Pirector,
que s% sancionardn directamenta por sl Director del Puerto.

salvo en las faltas lcyea
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Los trabajadores podliq sar sancionados por

los Qrgancs anteriormente cicados, en virtud de incumpli-
nion:osxltbotn{cn. de acusrdo con la definicifn y graduacién

da faltas y sanciones Gue se establecen en aste capitule.
- <

‘Attfculo 529.— Faltas.

; t.= Las falctas disciplinacias de los crabaja-
dores, coametidas con ocasidn o COMO Gonsecusncia de su tra-
‘bajo, se clasificarén en: laves,

QraAvesS ¥y muy graves, aten-

diendo a-su importancia, trascendéncia- e intencidn.
. ’ )

.

a) Serdn faltas laves, lss siguientes:

4.1.- La incorreccidn con el piblico y
con- 1oa"compaferos o subordinados,
a,2.- El retrase o negligencia en el
cumplimiénto de sus tareas,

a.3,- La no comunicacidn con la debida
antelacidn de la falta sl trabajo por causa justificada, a

n%'lur‘que pruebs la imposibilidad de hacerlo.

a.4.- La talta de asistencia al traba-

jo sin causa justificads, unc o dos dias al mes.

&.5.- Las faltas repctidau de puntua-
lidnd 3in causa jul:tlxc.dq de tres a cinco dias al mes.

4.6,- BEl1 dascuide en la conservacidn
de los locales, matecial ¥ documentos de los Servigias.

a.7.=

los deberes por negligencia o descuidc excusabla.
b) Secdn faltas graves, las siguisntes:
b.,1,- La

falts de disciplina en el

trabajo o del respato debido a ios_lupirloxos. compafaros o
lnﬁcrségel. ’

’ b.2.~ Bl incumplimiento de las Srdanes
e instruccicnes de .los superiores y de las obl;qaé;onol
concretas del puesto de trabajo O las neqllqcnéi-- de las
que se dariven o puedan dcétvcl.o pe:jualexaa gtaves paca el

servicio, : ¢

, b.3.- La delconl;deraclﬂn con el pd-
blxco en ¢l ejercicio del trabajo.

b.4,- El
las normas y medidas de seguridad e higiene del :cabajo [ T3
;-bleclgau, cuandeo de las mismas puedan derivazse

para la salud y la

t148908
integridad fisica del trabajador o de
octros trabajadores,

b.5.~ La falta de asiscencia al tcaba-

3o &in causa juscificada, durante tras dias al mes,

D.6.~ Las faltas repetidas de puntua-

lidad sin causa justificada, durante nés de cinco d!ni al

nes Yy menoa de diez,

B.7.- El abandano del trabajo, sin

causa justificada.

En genecal, el incumplimieato de

1ncunplinionto -] abandono de

- b.8,~-
accideants.

La aimulacién de enfetnedad o

b.%.~ La simulacidn o.tﬁcubrlnten:o de
faltas de otros tcabajadores en relacidn con sus thcres-do
puntualidad, asistencia y permanencia en ¢} trabaja.’

b.10.- La disminucidn continuvada y vo-

luntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

Bo11.~
graves dafios &n la conservacién de los locllll.

La hAegligencia que pueda causar
sateri1al o
docunentoa de los servicios.
"b.12.- Rl
pidblicas o

ejercicio de actividades

profesionales, privadas 9®in haber solicitade

sutorizacidn de compatibilidad,
b.73.- La utilizacién o difusidn inde-
bidas de datos © asuntos de las que se tenga conocimiento

por razén del trabajo en el Organismo.

~ - b.14.-
de faltas laves,

Ls reincidencia en la comisiédn
Aunque sean de¢ distinta naturaleza, dentro
de un mismo ctrimestre, cuando hayan mediado sanciones por

las mismas.

B.15.~ El incumplimiento de los plazos
u otra disposicién de precedinmiento en -a:eria de incompati-
bilidades, cuando no supongan -tntunxulcnto de una lltu-cidn
de incompatibilidad,

b.16.- &I
ejercicio de sus tfunciones,

abuso . de autoridad en el

c) Sackn falvas muy eraves, las siguien-

tea:y

€.,1.~ El fraude, la deslealtad y 01
abusoc  de con!lanza sn las gestiones encomendadas, asl como
cualquier conducta eonntltu:tva de delito dolosc.

J€.2.= L insubordinacidn

individual o colectiva.

aantfiesta

€.3.- EL talseamiento voluntario de

datos @ infocmacidnes del servicios

¢.4,- Lo talta dea asistencia al traba- .
jo no justificada durante més de cres dias al nmes. '

c.3.~- Las falcam reiteradas de puntan

' lidad ne jus::f;cadaa, durante diez o mhs dfas al mes; o du-

rante més de veinte dias. al trimescre,

c€.6.= EIl ejc:clcxo de actividades pa-
blicas o privadsas incnnpn:tblcl con el desamnpelio del emplec
péblxco.

€.7.~ La tmincidencia en falta grave,

aunque sea de distinta naturaleza, dentro. de un pecrfodo de

SE13 meses.

c.0.- La didivas de

usuarios o peraenal ajsnas a los orqantsnoa © Sntldade- Por-

Percepcidn do

tuarias por razén del servaicio.
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c.9.- En materia sexual, los ctratos

vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto
4 la intimidad y & la consideracién debida a la dignidad y
las graves ofensas verbales o Efsicas de naturaleza sexual

~e®jercidas sobte cualquiec teadajsdor de la empresa,

Articulo 539.- Sancionesa.

Las sanciones que podrén imponecss en funcidn

de la clasificecidn de lae feltas gecrdn las siguientes:
a} Por faltaa leves:
- Amonestacidén por eserito,

- Suspensidn de emplec y sueldo da hasta
dos dias.

- Descusntd ptobo:ctonll dea las retribu-
ciones correspondientes al tiempo ceal dejado de trabajar

por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b} Por faltas graves:

- Suspensién de emples y sueldo de dos a

creinta dias.

- Suspensidn del derecho a concurTir &
prupb’s selectivas o concursos de ascenso por un petlado,@e

uno a dos afios.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo por nis de

un mes Yy no lupcrxo: a un afa.

= Inhabilitacion para el ascenso por un
per fodo de dos a seis anos.
N
‘- Traslado forzoso sin dareche a
zacidn,

indemni-

-iﬁelpido.

Para aquellos supuestos contemplados en
c.9 dal
que e hayan ejercido prevalidndose de
1a superior

el apartado articulo ancerior

condicidn 'gcrizqulca, se
aplicard la sancién de despido,

Acticulo S4¢.- Procediniento sancionador.

T.=- Las sanciones por faltas qgraves y muy
graves requerirén la tramitacidn pravia de axpadients disci-~
plinario, cuya inictaciédn s coaunicard a los reprasentantes

de los trabajadores y al

interesado, déndose audiencia a
éate y siendo ofdos aguéllos en el ninna; ¢con cardcter pre=-
vio al posible acuerdoe de suspensidn provisional de emplec y
sueldo que se pudiera adoptar por la Autoridad competents

para ordenar la instrucciédn del ¢xpediente.

Las faltas leves serdn notificadas a los

representantes de los trabajadoces,

ccito el intecesado,

.doce cuando se supere este censo laboral.

2.- Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las qfa;aa a los fe;nta dias y las muy graves a los
sasenta dias, a partir de la fecha en que Lla Adminiastracidn
Luvo conocimientc de su comisidén, y, en todo caso, a los
Seis meses de haberse cometido. Dichos plazos gquedarén inte-
recumpidos por cualguier acto.proplo del expediante instrufdo
en sSu .Casc, siempre que la duracidn de ésﬁn,'en su coanjunto,
NG supere el piazo de 3eis meses sin mediar culpa del traba-’

jador expedientado. - N

J.- Los jefes o supsriotes qui-:nler.n o en=
cubtan las taltas de sus subordinados incurricén en respon-
sabilidad y sufrirdn la corceccidn o sancidn que Se estime
procedente®, habida cuenta de la que se imponga al autor y de
la intencionalidad, perturbacidn para el servicio, atentado
a la dignidad de la Adninistracidn y reiteracidn 6,r||nci-
dencia de dicha tolerancia o encubrimiento. ’

4. Todo :zabljldor'podti dar cuenta por as-
crito, par 3§ o a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su.intimidad o a la consi-
deracidn debido a su dignidad humana o laberal. La Adminis-
tracidn, & través del dcgano -directivo al que estuviera ads-
abrird la oporctuna informacidn e ins-

truird, en su caso, el expedients disciplinario que proceda,

CAPITULO DECIMO

SALUD LABORAL

Artfculo 559.- Comité de Seguridad s Biqiene.

En tocdos los Organisaocs o Entidades portua-
CiAS que supacen los cincuentas trabajadores, existicid un Co-

mité de Seguridad e Higiene, con arreglo a lo siquiente:

a) Composicidn:

Serf paritaria, con un miximo de cuatro voca-
ies, &n los puertos de 50 a 100 trabajadores, de ocho voca-
Les en los centros de t:ibajo de hasta 250 trabajadores y gde’
ElL Presidenta vy
Secratario seridn no;brados conforme a la normativa vigente,
recayendo habitualmente esta designacidan en el tnqéniura de
Conservacidn y el Jefé de Relacionea Sociales o ds Pecrsconal,
respectivamente, El Jefe de Sequridad serd uxcnbio del cita-

do Comité con voz y voto,

Ademfs, podrd asistir a las reuniones el pet~-
sonal que por su funcién especifica deba informar en algune

o algunos de los asuntos a tratar y sea CORvVOCado para

ello,. A peticidn de cualquiera de las partes, podrd ser so-
licitada la presencia de un Técnico de; Gabinete de Seguri-
dad & Higiene en ¢l Trabajo u Organismo que lo sustituya.

b) Convocatoria:

la Direccidn con cuarenta y ocho
*orden del dfa"

Se hactd por
horas da antelacidn y se incluizé el en el
que figurardn los asuncos que procedan de la reunidn ante-
tior o gue hayan 3ido aninddl por los miembros al Secreta-

ric antes de& la convocatoria.
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c) Temario: .

"orden del dia" podrdn tfigurar

referentes a la seguridad # higiene en el

todos

aquollol’tcnal

En el
tzabajo y'n la salyd de los :r‘hnjndo:cl en el puecto, tales
como revisida de los dispositivos de trabajo y desarrello de
éste desde ol punto de vista de su ssguridad, estedlecimien-
to y conservacidn de los dispositivos de seguridad (mecanis-
salvavidas, contra incendios),

nOS, instalaciones para el

personal (vestuacios, aseos, botiquines, sanitarios}, pre-

vencidn des accidentes, curisillos de soceorrismo ¥ madicina

preventaiva,

Se analizardn también los accidentes gue hu-
bieren ocutrcido, procurando extraer de ellos experiencia 'y

naedidas ge soqu:ipad y disponer, en <casos excepcionales,

prestaciones a favor del accidentadao,
d) Desarzollo de las ceuniones:

Las reunionas secdn deliberantes y solamente
serén vinculanctes los acuerdos gque se tomen de conformidad,
tanto por

pacte de la Direccidn como de la representacién

de los trabajadores,

De cada reunidn ss levantlrﬁ acta firmada por
todos los asistantes, copia de la cual s« remitirf a la Di-
reccidn General de Puectos y Costas ¥y al Gabinete Técnico de

s.guziaag:e Higiene u ofganistmo gue lo sustituya.

Asi mismo y con cardcter anual se redaccacd vy
«nviatd una Memoris que recota las actividades del Comité y

las estadfiscicas corrospopdientos.

e) Pericdicidad:

Las reuniones tendrén lugar con perioricidad

mensual. Con carfcter extraordinario podrén convocacrse por
la nx:oecidn..n iniciative de esta o de la representacidn
de los trabajadores, con una antslacién uini’a de Q.;ngxcu.-
tto‘horas._!x la urgencis & importancia de algun asunto lo

requiere.

Zl Comité de Seguridad e niqtono tendrd, ade-
nis, la obligacidn de haccr obsctvlr, en cada ccntro de tra-
bajo, las nedidas legales y :cqllaont.r;a: sobre la materia,
en particular 4 y 5 del

En todo supuesto de riesqo de

el contenido del Art, 1% puntos
Estatuto de los Trabajaderes.
accidente que fuera inminente, la actuacidn de los miembros
del Comité deberd ser refrendada por el Presidents o perso-

nal en quien delegque,

£f) Actribuciones:

- En cuantas macerias afecten a s.gurldad e
higiene en el trabajo secdn de aplicacidn las disposiciones
contenidas en la Ordenanza de Saguridad « Higiene en el Tra-

bajo y disposiciones concordantes.

- En toda ampliacidn de instalaciones ¥ equi-
pos o modificaciones dal procesc productivo, se procurard
que la nueva tecnologlia, procescs o productos s

no suponga :incremento de riesgo en los puestos de trabajo, ¥

incarporar -

se pasard informacidn ﬁ:tvxl al Comité de Sequridad a Higie-

ne.

- E1 Organiemo enslisarf los riesgos para la

salud y seguridad del ctrabajador, evitando sus posibles

sfactos mediante la eliminacidn de la causa del riesgo, y en
sy defecto, mediante la utilizacidén de los medios de protec-
cifn personal. Cuando se determine la ellninaeidﬁ de la cau-
s8a del riesgo, peto no pueda :o-li:c:po do_sotna inmediata,
se adoptarén los medios de proteccidén pecrsonal con cacdcter

transitorio, fijdndose el plazo s 1ntornind6:p de ello al

‘Comité de Seguridad e Higlens,

- Bl Comité de Seguridad e BRigiene serd con-~
sultado provlnlonta acerca du los programas anuales deatina-
dost a la ptoteccién de la salud y seguridad del trabajador,
asi como pqg;u:tornén:o informade del presupuesto destinado

ala ajecucidn de los mismos.

Como consecuencia de lo anterior, par parte

de la Dicteccién ae iltabiccuri el sistema de dotar a cada

centro de trabajo de los medios y procedimientos necesarios
pPara Qque pueda resolver los problemas de una manera eficesz e

inmediata, ’

= Cuando exista peligro para la salud Ef{sica

o psiquica de los ::nbnjado:os, éstos tendrdn dereche a

obcener, a través del Comité de Sngur;dld.e Higiene,

wntor-

macién sébre las materias empleadas, la

_tecnologfa y los

demés aspectos del proceso productivo correspondiente.

- El Comité de Seguridad ¢ Higiene, podrd re-
queric, para aguellos pueatos de trabajo donde hubiera ries-
go para la salud y saguridad, que se adopten medidas espe-

ciales de vigilancia.

- El Comité de Sequridad e Higiens, recibird
informacién periddicas del servicio sanitario sobrs:

. Accidentes laborales,

. Enfermedades profesicnales.

+ Resultados estadiscticos de los reconocei-

mientos médicos, .

La informacién que se cefiera al escado de
salud del trabajador, seré facilitada per al servicio sani-
taz10 de la empresa directamente al intecesadc.

.= Se esatablecerdn los planes genecalas Y
sapecificos de sensibilizacidn y formacidn tedrica y précti-

ca en wmacteria de seqguridad & higiene en el tcabajo,para
crear el ambiente nks favorable para au desarcrollo. El tiem-
po dedicado~™s esta formacidn sezd con carge & la jornada la-

bozal.

-~ EL Organismo, en @l caso de contrato con
terceros, exigird el cumplinmiento de las nornas generales y
de las especificas de puectos en materia de seguridad e hi-

giene en el trabajo.

- En todo accidente de trabajo se exctenderd

¢l correspondiente parte de declaracidén de accidente. Una
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copia de este parte z¢ enctregark al inceresado y orra copla

al comitcé de Sequridad & Higiene y, ¢n su defecto, al Dele-

gado de los trabajadores de seguridad e higiene.

Artfculo 560.- Penosidad, toxicidsd y peligrosidad.

En cuanto & su consideracidn, se estard a le

ﬂf!puolto en la no:patlva legal btqcn:a.

Por la Diteccidn, ofdo e) Comité de Pmpresa,
¢ establecerd la celacidn de tales trabajos, considerdéndose
espedialmente, a titulo enupciative,

la alcura, Latemperia ¥

espacios confinados, las zonas de meccancias peligrosas, re-

dea eléctricas, etc... Si Aa hubiera conformidad por parcte
de los tradbajadores, se astard & 10 establecido por la Auto-
tridad Laboral,

s1endo conveniente, &0 los casod en que se

estime necesario, ol itnforme del Glbtneto de Seguridad

ltqtcno U Organismo Que le sustitu¥a,

La mujer an petlodo de gestacidn o da lactén-
cia qnedari excluida de realizat trabajos pencsos, téxicos o
peligrosos.

Al -pacsonal que éonququ. realisar trabajos
de tales caractecristicas se le dotard del ttaje Y elemencos
necesarios y se le dard un descanso compensatoric aguivalen-
te al 23% dal tiempo t;ibajado en tales circunstancias. La

concesidn de este descanso se linitacd a ocasiones verdade- .

raments excepcionales, por cuanto la thli.q.notll debe sar
‘su eliminacidn al desaparscer las causas negativas que lo

originen.

CAPITULO UNDECIMO

DERZCROS SINDICALES

79.~ Comité _de Empresa Delegados de Pecsonal.

Acticulo

a) Composicién:

El Comité de Empresa es el
Croano tepresentativo ¥ colewiade del conjunto de los traba-
jadores para la defensa de sus intereses,

.

El nimero de miembros de cada Comité de

Espresa se dececrminard de acuerdo con lo encahriciao en al

actficulo 66 del Estatuto de los-frabajadores en funcidn del’

‘nimero de trabajadores en el momento de la celedracién de
las Elecciones Sindicales.

b) Dotacidn: Para el desarrollo de la activi-

dad propia d¢ los Comités de Empresa y Delegados de Perso- |

nal, el Orfganismo !lcillt;t‘ un local ubicado en la zoaa
portuaris gque pecmita un mayer céntacté con. el personal,
equipade con los medios adecuados:

material de oficina,

tablones de anuncics, teléfono, etc.
‘c¢) Compatencias:

articule 64 del

Adends 2¢ las que de forma

concrata les asigna el Batatuto de leos

Trabajadores dalpénd:in de las que & continugcidn se rela-
.cionan:
- Designar a los ::abajaééret que formardn parte de: Comités

@e Sequridad e HNigiene, Tribunales de Exdaenes, Comité de

anticipos y viviendas, ete,

‘Laboral,. - §1

- Recibir copil de los documentos TC-1 y. TC-2 co:rispoﬁdi!ﬂ-

tes, con carfcter mensual.

4} !acnlldndns Y qactant{as: Los miembcos del

Comité de Empresa y Dequ,don de Perscnal, podrlp expresarc
con libertad sus opiniones en. lLas materias concernientes a
la estera de su repressntacién, pudiendo publicar y disxci-
buir sin pecturbac el normal dosonwolvlnxcn:o'del tcabajao,
las informaciones de interds laboral o social, co-unlcindnlo

a la Direccidn.

Este derecho se extenderd a poder comunicarse

dirsctamente ¢on 2us repcesentantes o rapreasentados durance

la jotnl&a labacral, pravia autorizacién del Jeafe del Secvi-
clo‘y‘tiu'ﬁdiﬂiu ejeccicio pudiora interrumpir la prictiéa
las necesidades del Servicio Lapidiecan esta
incervencidn, se Fijark el homento adecuada en. el piazo de
24 horéa. Dispondcdn de un ¢eddito de horas mensudied’ racci-
buidas para ¢l ejeccicio de sus !nné;onol de repressntacidn
en base al siguients baremo: ’

- Qrganismos que tangan hakta 106 t:a§ajadot¢s...,.15 hotllf
tengan de 101 a 250 ::tbajadokoh..zs-horn-.
tengar da 2371 a 500 trabajadocns..as toras.

tengan de 501 en adelante de ---

- Organismos que

- Organismos que
- Organismos que

e NDBJAdOC®B .. st ssannnrrrrassarssnneasnenasssd0 hOras.

Para utilitaciln de aescads boras bascacd ‘una
comunicacidn, codn ‘la I‘I!I‘ilﬂttllCién poltblc,'ifljfio del
Servicio y 1la justificacidn, con po-:.zior:did dil tismpo
empleado.

ulklor.l fuera de cSmputo: MO sSe Computarén
en &l antedicho crédito de ho:i; al tiempo o-pliado en las
teuniones con las Direcciones de los Organismos & gesticnes

llavadas a cabo por iniciativa ds las nlsnai, y de modo

especifico en las actuacioanes que se refisren a: Comicé de

Seguridad e Higiene en sl Trabajo, Tribunales de uxlnen;n.

Comisién de An:xciﬁoa Yy viéienda. cquisiﬁn de PFondos Socia-

les y aquellas otzas Copis;opts creadas por inxc;l:;va-de
les Orqanismos Portuarias, slempre que sean los wstrictos

miembros de laa Comisiones.

.

~ 5

[

T
) Asambleas: Se& podzdn calebrar tres asam-

bleas al afo, en tiempo de trabajo con sus repressntantes,

de aéd\rdo con las disposiciones legales en vigoz.
9) Garancfas:

. 19.- ¥o serdn despedidos, ni sancionados du-
tante el cjotéiclo de sys funciones, ni dentrd de los dos
afhos siguientes a la axpicacién ds su mandato, salve en el
caso de que ésta se produzca por revocacidn o .dinisidén, o
cuando el despidc o la sancidn la dasen en la actuacidn del
trabajador en &l sjercicio legal ﬂl\lh tepresentacidn.

29.-

psbecd asbricrseles expediente contradic-
torio en el supuesto de aanciopes pot

faltas graves o muy
graves y sn #1 sachn oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o Delegados de rofcoull. -

3¢.~- Parmanecerdn én la Entidad u Organiasan,
con ﬁ:loridad rulpoeto s los cemis trabljadorel, nﬁ los ca-
sos de |u|ponl16n o anglncsén de la rtlaclén laboral _poc

causas toenolﬁgtcnl a oeonélicll.
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49.-
cualquier especia derivados del trabajo qua tuvieran asigna-

Derecho al percibo de los emolumsntos de

do ¥ qus ne pusdan desempefiar con motive del ejercicio de

sus funciones de represantacidn,

Seacciones Sindicales.

Articulo %8.-

En aplicaciédn de la L.0.L.S5., los trabajade-
el Ambicto -de la

empresa o centro de trabajo, con cardcter genaral:

res afiliados a un Sindicato podrén en

4) Conscituyir Hecciones Sindicales de confor-

midad con lo establecids en .los Estatutos de su $indicato,

'

b) Celebrar reuniones, previa notificacidn a

la Dbr-cqadn, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajoe y sin perturbar la acti-

vidad normal de la empresa,

La Administracidén Portuaria considgra a los

Sindicatos debidaments implantados como interlocutores nece-
sarios paca facilitar las relaciones entre los trabajadores
y ia pireccibén de los Entes u Organismos, per
ia L.O.L.S.,

podrin constitulirse Secciones Sindicales integradas por los

ello y sin
perjuicio de las atribuciones conferidas por
afiliados & lan c,nttolcs Sindicales gue tengan la conside-
tacién de "nis rop:qlgniatlvnl 4 nivel Estatal® en las dife-
rentas Entidades o Ofganismos que 64 ttaten y las mismas
tendrén derecho a:

i) Le utilisacién de un local a fin de que la
representacidn sindical ejerza las funciones y tafess gque
com0 tal cogxsapondan con los medios necesarios: mobiliario,

material de oficina aste.

b} Tablones espscificos para la informacién
espacifica del Sindicato.

¢) Celebrar una asamblea al afioc dentro de las
horas de trabajo, con sus afiliados y simpatizantes, siempce
Que 3@ gaianticen suficiencemante loa Servicios del Puerto,
asimismo podrén celebrar asambleas fuera de estas horas da

trabato, previa auctorizacidn de la pireccxén de la Empresa,

Articulo 59.~ Delegados Sindicales

La representacidn sindical de acuerdo cbn eite
Convenio se canaliza a través de los Delegados Sindicales,

1o0s cuales se articulardn en base a las siguientes condiciro-

nes: *
a) Por aser Sindicato més rcepresentativo a
nivel estatal: Todas las Centrales Sindicales que tengdn
la considecacidn de "mds reprtlgntativas a nivel escatal®

tendcédn derecho en las Entidades u q:qnnxsnon a dn Delegado

Sindical.
b) Por afiliacién:

1) En todos aquellos Puertos gque LERGEN CORO

ainrao 200 :rabajadore;, los sindicatos cendrén derecho a

BOE num. 268
tenear Dwlegados Sindicales an bass a ta afiliacidn ea cada

Ente u Organiamo de acuerdo con la siguiente sscala:

15‘ de afiliacién 1
308 de afiliacidn

pDelegado Sindical
2 Delegados Sindicales

1) En los Pusrtos de nenos de 200 trabajado-
res serd necesario una afiliacidéa mfnima de 30 trabajadores
para tener derecho & un Delegado Sindical.

El porcentaje de atiliacidn al Sindicacto de-

berd ser acredicado ante la Dicteccidn de modo fehaciente.

Articulc 600,.-

Garantias y Derechos de los Delegados Sindi

cales. )
. Los Delegados Sindicales tendrdn las garan-
cias ¥y los derechos r‘conocidos an el Estatuto de los Traba-
jadores y en 1la L.0O,L.3. a los miembros del Comité de Empre-
sa ¥ Dclegadoi de Personal y, con carfoter singular las 8i-

quientes:

a) Respressntar y defendsr los inteceses de

{su Sindicato y de los afiliados al mismc en la Empresa.

de comunicacidén

Direccidén de la Empresa en ¢l &mdi-

b) Servic “instrumento de
entre su Sindicato y la

to correspondiente,

e) Recibir la misma Lnformacidn y documenta-

cién que la Empresa pone a disposicién de los Comités de
Empresa respectivos, estando cbligadom a guardar sigile preo-

fesional en los caso0s y aaterias que legalmente proceda,

d) Obtensr pl{lilol lin sueldo, mediante jus-
tificante del Sindicato ¥y lolicl:lndolo con 24 Nhoras de
antelacidn, en el caso de que no wstuvissen ya celevados de
servicio, hasta un méximo de 20 dfas al aho para atendar

asuntos sindicales.

e} Pmitir informes & la Direccidn relativos a
la organizacidn del trabajo.

£} Vigilar y controlar las condiciones de sa-
lud laboral asistiendo al Comité de Seguridad ¢ Rigiene.

g} Asistir a las teunicnes dsl Comité de

Empresa con vOoz perc sin voto.

h)} Participar como convencionalmente se es-
tablezca en la negociacidn de los Acuerdos Complementarios.
la Direccidn previamente a

i} Ser oidos por

la adopci1én de medidas de carlcter colectivo que afecten a
los trabajadores en genseral y a los afiliados a su sindicato
en particular, y especlalmente an las sanciones y despidos
de éstos (luikmos,

J) Wo se invertido ean

computard el tiempo

reunicnes © gestiones Ggue 8¢ fealicen a iniciactiva de la

Direccidn dal Organiamo.

k) Derecho a)l percibo de los emolumentos de

cualquier especie derivados del trabajo que tuviecan asigna-
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do ¥y que no puedan desempefar con motivo del ejercicioc de

sus funciones de representacidén.

Atticulo 61.- Recaudacidn de cuctas sindicales.

-Bl descuento de la cuota sindical se hard

de la
Entidad u Organismo, mediante la detraccidn de su importe an

efectivo en todos los puertos con la colaboracidn

1a némina mensual de los afiliados,

Para ello serd necesario que el ﬁrnbnjadﬂ:
interesado cemita al mismo un aescrito en el que expresach
con claridad, la orden de descuento, la Central o Sindicato
al que pertensce, asi como el nimero de la cuenta cotriente
o libreta de ahorro a la qua debe aer t:lnlfnridn.La corres-
pondiente cuota, .

Las variaciones de cuotas podrdn aser comuni-
dadas por la pireccidén del Sindicato al Ente u Qrganisms, ne
siendo en estOs CASOS necesaria nuevas autorizacidn del tra-

bajador.

Actfculo §29.- Bolsa de horas sindicales.

i En. el &mbito de cada Ente u QOrganismo, los
Sindicatos podrén constituir una bolsa de hocaas sindicales
con las garant{as y dersechos de¢ los miembros del Comité de
de

afiliados a su sindicato, Dichas horas secdén dttfrlbuldal de

Empresa, Delegadan Petrsonal, Dealeqados’ Sindicalea

la foraa gque entine mfs convenjiente entre sus delegados paca

¢

una mejor operatividad sindical,

El uso de estas hotas

comunicaciédn a la Dicteccidn del 0:qanko-6, en lo posible con

sindicales tequericd
un mes dp antelmcidn y estard incluido en un Programa Tri-
aestral donde taabién, dentro de lo posible, se indiguen las
personas atfectadas sobre las que se b:oycczi la. funcidn

llndical.

Artfculo §39.- Derschos y garantias .de los mieabros de la

Comisién de Vigilancia e Interpretacidn.

Los rcpgolcntaute‘ deal perscnal en la Comi-
aién de Vigilancia e Incerpretacidn del Convenio tendrdn los

siguisntes derechos ¥y garantfas sindicales:

a) Disponer dal tiempo minimo imprescindibdle

paca tealizar las funcionss inherentes a su condicién de

nisemnbro de la Comisidn, Las horas de trabajo necesacias se-
cén retcibuidas y cada mliembro no superard mensualmente, en

ningdn caso, el nimerc hlxtno ptevii:o TN eate Canvonto.

No computacrd como tiempo de garantia sindical
el utilizado en reuniones, con la Direccidn en los Puertos,
de los mieabros de la Comimidn de wigilancia Local, sismprse
que estas reunionesa se convoqguen por iniclacive de la Direc-

cidn y traten temas ds 1nt.rpzi:ncién del Convenio.

b} Tendrdén dececho a perclbir, por adelantado
de los Organismas Portuarios donde trabajan, el importe de

los gastos de locomocidn y dietas correspondientes a los
viajes que realicen para asiscir & las reuniones de la Comi-

s16n General o para actuar en nombre de ella.
c) Ningdn miembro de la Comisidn General tan-

drd merma en sus pecrcepcilones habituales cuando desempefian

funcianes p}opian de su cargo.

Atticulo 84Q.- Cominisn Permanente.

se constituird una Comisidén Permanente formada por cnce
niembros libresente elagidos por las Centrales Sindicales. La
composicion de dicha Comisién seri proporcional al nimsro de
miembros gue tuvieran en la mesa negocladora. ’ ’

Esta Comigidn Permanente tendrd como funciones las que
siguen, sin perjuicio de las que la Ley atribuye a las ‘Entidades
Sindicales. ’

a) La coordinacién a nivel estatal de los te-
mas ditectamente relacionades con el XI Convealo, promovien=-
do las ceuniones de) - Comité de Vigilancia y aportande al
nismo los puntos del orden del dia que considere convenisn--.

te.

b} Coordinar y realizaz ‘estudios encamninados
a la mejora de los procasos productivos & innovaciones tecsr
noldgicas, pudiendo PLomover accionas CONCTAtaSs ante }l bi=-
cecclén Ganaral ds Puertos y Coscas.

¢) En relacién con el punto antecior, abocdar
la problemdtica de la iaplantacidn de dichas inneavacionas
tecnoldgicas, de las nuevas categorias del personal qucipno-
da casultar afsctado, y des lcs,condfctonos da trainjo que ’
dichas innovacionas iipangan: ’

-

d) Coocdinar con cciterios homogénsos y pro-
poner ante la Direccidn General la creacidn, clasificacidn y
definicién de

trabajo.,

nuevas categorias q- personal y puwatos de.

@) Realizar estudios y promover la ccreacidn
de tablas de rendimientos minimos, en aqukllos pussatos gque
sea posible, as{ como establecer tablas scondmicas compensa-
tocias.

f) Analizar las mejoras gque estimen necesa-
tias & £in de supersr sl nivel y condiciones de sapleo, asi

como la prestacién del servicio de los puercos.

el

relativo a horas extraor=-

Controlar y denunciar

9)
especiaimente e&n lo

incumplimienca
del
dinarias @ higiene en =l trabajo.

Conveanio,

Los mieabros de dicha Comisién tendrén los

siguientes derechos y debereay

a) Tendrdn los mismos derechos y garantias
que el Estatuto de los Trabajadores y la L.0.L.5. reconocen
a los representantes de los trabajadores.

b) Denctzo de las qarant{as wsindicales ten~
drén derecho a un nimero ilimitado de horas para el dessmpe-

no de sus ftunciones.
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.¢) podrén asistir a las ceunicones de los Co-

" mités de Empresa con voz y sin voto.
- d) A efectos de control,
cha Conisidn deberdn comunicar al Jefe inmediato reapectivo,

los migabros de di-

s través del trfmite ordinaxic y con la debida antelacidn,
las reuniones ¢ actividades a realizsar y la duracidn aproxi-

mada de las mismas.

@) Enviardn a la Comistén de vigilancia un

tesumen bimensual de sus actividades.

£) Derechc al peccibo derlo: enclumentos de
cualquier especie derivados del trabajo. que tuvieran asigna-
do 'y que no puedan d-;énpénnr for el wjecrcicio de 3u repre-
sentancidn.

) Los gastos ocasionados por
las actividades de la citadas Comisidn secdn abonados con

cargo al capftulo de diecas de los Organismos Portuarios,

Articulo 652.- Comitd In:orprovinéinl.

A £in de negociar el prdximo Convenio Colec-
tivo de este &mbito, y con um mes de lnttlacién,.al menos, a
lLa finalizacidn del gue estuviese vigente, se constituird un
Comité Interprovincial, con un ménino de 15 miemndros, desig-
‘ nados por las c.ﬁtrllol Sindicales respectivas, de entrs los
conpondﬁ:oi'do_los distintos fonitil de. Empresa O mieabros
da 1; Seccién Sindical, perteneciente al éiqano :0c:or de la
EL fun-
la

mimma c¢on la misma proporcidhalidad global de éatos.
‘cionaniento del cComité Interprovincial se agotard con

‘tetminacidn de las negociaciones.

sin mencscabo de las normas sobre
establecidas en el articulo 87.4 del Estatute de los
Trakiajadores, por cada ‘Junta ds Pusrto, Puerto Autdnomo, Y una
vez al #fio, ‘se¢ despiazard & Hadrid ub slesbro de cada Central
Sindical considerada como nds representativa a nivel estatal,
© pAra elaborar la plataforma reivindicativa dal siguiente Convenio

Colective.

Por cada Organismo portuario, y con cargo al
mismo, por espacic npo superior a dos jornadas y a los efec-
tos antericres, podrd desplazarse un miembro del Sindicato
negociador del Convenio.

\

Dicho derecho serd ex:cna;hle al Puerco de
Hotrxl, dependients de la Comisidn Adainiacraciva de Grupos

de Puertos.

El' resto de los miembros del Sindicatc nego-

ciador podrén desplagzarse con carzgo a los mismos.

DISPOSICIONES FIMALES

PRINERA.- Vinculacidén a la totalidad.

. Dado gque las cosdiciones pactadas forman un
todo orgénico e indivisible, ambas partes manifiestan for-
malmente gqgue sus respectivas vinculaciones a lo convenido
JUpPONeENn UNn CcCOmMpromiso sobre la totalidad dd Las cliusulas

paccadas.

el desacrrollo de

legitimacién

SEGUNDA .~ Normativae aplicable.

Para todo 1o RO previsto en el presente Con-
venio, serd de aplicacidn el Estatuto de los Trabajadores y
demfis Leyes Generales y DilpOliclOﬂQt‘Iiglllﬂnllibll en vi=

gor .

TERCERA ., - co-pcnsacxdn scondmica en -n:crtc do o:qnnl:ncién

Y productividad,

B v

Las partes ficmantes -ani!los;an; que las

telaciones laborales en las Juntas _do Pueartos y Puertos
Auténomos, vienen reclanando la atencién sdbre varics aspec-
de la actividad laboral,

una mejor eficacia en la gestién de los

tos que ‘deban ser analizados en
orden a consequir
Ocqanismos POrtuarios a cravés de programas organizacivos
eficientes que permitan un mayor aprovechamiento de la capa-

cidad productiva bBajo tres aspectos esenciales:

a) Reducir los posibles aspacios de subocupa-

cidn.

-3 ddapta:, haciendo viable y compatible, la

aptitud profesional con el marco que cegula las categorias

profesionales.

c) Propiciar una requlacidn de la jornada la-

bogal que no sea incompatible con 1a disponibilidad horaria,

Bésicamente, estos tres obisgivos deben ser

contemplados ¥ regulades en planes de productividad, 2 los

que sin duda debe anadirse uns linea de compensacidn que ni-
vale las retribuciones IQOIPIQQlétlliII entre los puir:os.
Esta linea tiene el sentido dercon:l: con la infraestructura
inprescindible - para garantiszac

social la solidex de cual-

quier ptoyecto de :olaciouel lihoralcs arbitcadon Dbajo la

.£écmula de Convenio Colec;ivo.
‘Por todo allo, en el dabito de cada Ocganlisac’

los

portuacrio, deberén acordarse, entre tep:nicntant-s de

los trabatadores y las respectivas Direccicnes, medidas con
sumentac Ssu
baja el

eatablecimiento da un plus mensual que tendrd como referente

la eticacia de los puertos,
el

el f;n de mejorarc

produc:ivxdaq. reduciendo - posible absentismo

obligatorio la disponibilidad p:nsupuoatarii‘io:nl en la co-

lumna sexta del Organismo, readucir h&ris extraordinarias

ta::ucturaie:..., sstableciendo como contraprestacidén una

compensacién econémica,

En su razdn, se establece un programa de pro-
ductividad que incluya comé un todo nagociable simulitanea-
mente en el mbito local, las nuevas férmulas de productivi-
dad,

aente conprendic;s ®n la sexta columna.

las ya existentes y las restantes retribuciones létual-

Los elementos que identifican el programa,

adends de los ya sefalados son:

1.- Duracion, ahoa 1991 y 1992‘

2.- Asianacién de recursos:

A) Las cantidades de la actual sexta columna

\
{restantes cetribuciones) que correspondiecan Los afcs 1991

y 1992,
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B} Las cantidades que correspondiesen al Plus

de Atrstencia de los afios 19%1 y 1992,

) €] Una dotaciSn adicional de 476.296.519 prs.
que inccemantard la columna sexta 4&s l1a masa salarial del
afio 1991, nba 106.609.039 pts. adicionales para la masa sa-
larial de 1992, que se asignan a la mencionada cblhnnn sexta
ae diqho afio, con los mismcs criterios empleados para el ane

1991 v que so reflejan en el anejo 0 del presente Convenio,’

1.-

Yy con caracter previc a su aplicacidn se remiticd a la Comi-

Una copia de los acuerdos complementarios

s14n Genecal de Vigilancia e Interpceatacidn del Convenio, en
el plazo nks breve posible, & los ‘efesctos de la obligada
aprobacién por &sta y postérior sancidn, si procede, por la
pireceidi Genecal de Pueitos y Costas, una vez comprobada la
adycuagién de Los programas de prtoductividad a los objetivos
de productividad gue contempla on'Co;v.nto'lacionnl.

loa acuscdos debecin

Todos complementarios

estar suscritos antes de los 60 dias siguientes a la fechs

de aprobacifn de asce Convenlio Interprovincial por la Comi-

sidn [ntersinisterial de
comisidn de Vigilancia =

Retribuciones. En au defecto, la
Intarprecacidn establecids an el
Articulo 7 del Convenio,

previos los informes gue estime

convenientes decidird con carfceer obligaterio, en Resolu-
cidn cazonada, teniendo. dicha Resclucidén el aismo cardcter

vinculante que lfas normas de este Convenio.

4.~ La vigancia de dichos acuetdos serd anual
y ae proiroqa:l autcmfticamente a tqi:! de denuncia expresa,

establecifndose an el miamo el procediaiento de denuncia.

El contenido dal acuscdo del afio 1990 serd el

higmo que estuvieses Vvigente actualizando sus conceptos

econdmicos 4 la dotacidn presupuestaria cotcespondients,

En cualquier con lo

caso, conformidad
83.2 Estatuts de los

Trabajadores, no secdn negociables Las sigquientas.matscias:

an

establecido en el dal

articulo

Disposiciones generales - Capfitulo I

Organizacidn del trabajo - Capftulo II
'

Plantillas, ingresos y QUccnnon-Capt:ulp 1344
Clasitficacidn del personal - Capfitulo IV
Movilidad - Capitulo Vv
" Faltas y sanciones -~ Capitulo IX

Salud laboral -~ Capitule X

Derechos sindicales - Capitulo XI
Disposiciones finalews.

Disposiciones transitorias.

Licencias - articulo 22,

Excedenclas -

ateficulo 24.

- ILT & Invalidez Provisional - articulo 38.

Retcibuciones bésican, ' antiq9ledad y pagas

extras de junio y diciembre - pt:iculo: 28, 26, 27, 28 ¥y 129.

P

Hotas extraocdinacias - aztficule 30.

Pluses estatales - articulos 31, 32, 33, 34 ¥

15.

sustitucién y trabsjos de categoria superior-

=articule 3§.

Indemnizacidn complementacia en situacidn de

Fines generales para aplicacidén del Fondo de

Accidn Social - articulo 39. ?

Reconocimiento médico, botiquin y ambulancias
- articulo 47. '

Montepio - articulo 49.

Jubilacidn Porzosa - articulo 50.

CUARTA .- Generacién de Empleo.

n

pentro de 14 policica de empleo, se garsntiza
por las partes negociadoras el mantenimiento de la plantilla
global cubiecta en 31 de Diciembre de 1.986.

QUINTA.- Saguro de reasponsabilidad civil.

Se marntiene sl establacide ;n la actualidad.
.-
La vigencia del ceferido segurc sezd dg!intda
en el Contrato correspondiente, en cuya péliza se di:iiltnl-
trd el émbito temporal de cobettura,

SEXTA.- Seguro de accidentes,

Se mantiene el sequrc de accidentes con cargo

al Orqanisma.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Con objetc - de determinaz una definicidn y

ordenacién més acordd a la realidad ac:uai en los Organlimos
Portuacrios de las distintas funciones de las categorias
profesionales de los mismos, la Adn;nlq::acién se& compromete
a efectuar a través de ﬁnl empresa especializada un ?atudxo
de Jlas categorias labocales del Convenio durante el ano
1991, del que se daré cuenta a la Comisidn de Clasificacidn
y Valoracién de puestos de trabajo, cuya éohpoi;cién sard:
tres representanctes de las Centrales Sindicales vy tres

cepresentanctes de la Adminisccacidn,
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En un plazo de seis meses, a partic de la

firma del Convenio, se redactard por las partes firmantes

del aismo, un Reglamente de ingresos y ascensocs del persc-

‘nal, que una vesz aprobado, se incorporard al texto de esce

Convenio, prtvaé los trémites gque corrcespondan ante el

 Ministeric para las Administraciones pliblicas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

La Ditocétdn»ﬁlﬂ.lll manifiesca su disposi-
cidn a mantesnar las Penszionas COIPL.I'qtllil; del personal
panivo d-vcnqidan antes del 1 de Mayo de 1987, fecha de
incorporacidn del colective incluido en la accidn protectora
de la Sequridad Social, asf coibrtltudilt conjuntanents con
las Centrales Sindicales, alguna férmula compensatoria sobre
los derschos del personal activo, enmarcada en la aplicacidn
de la adicional 28. de la Ley 21/1986 de Presupuestos Gene-
rales del Estado y del resto de la Legislaciédn aplicable al
case,

Todo lo anterior se entenderd en relacién con

gl pertonal activo © pasivo vinculado con Organismos o
Instituciones que dependan de la Administracidn del Estado ¥y
en el contexto d& un acuscdo qlobil que concemple . yna

.8olucidn definitive para el proéio Montepio vy que so‘ndapte
4 las posibilidades financieras 6bjetiva' del conjunto del

Sistema portuario.

- Las Cencrales Sindicales U.G.T.
comprometan a

Y CC.00. se
intervenir ante lam Comunidades Autdnomas en
relacidn con el personal pasivo de& los Puectos transferidos
a dscan paza &l mantenimiento de la pensidn complemsntaria.
La Direccién General de Puertos y Costas facilitard en todo
le posible el proceso de negociacidn,

\.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Las tadblas salarisles y el resto de los con-

ceptos retributivos tendrén vigencia, en todo caso, hasta el

31 de élcicnb:t de 1990 y 1991 respectivamente, debiendo ser
cbjato de nueva negociacidn sus cusntias para 1992 antes del
1 de diciembre de 199!, Eata negociacisn se cealizaré en
se a lo establecido en la Ley de onluﬁu.ttol Gensrales

Estado para 1992,

ba-
del
Y al iocremento adicional escablecido en
la Disposicidn Final Terceca.

En @« supueats, de Jue el Gobisrno, en desa-
rrolle de 1os acuerdos alcanzsdos o que puedan alcanzarse
¢on las Centrales s:ndxcalel,:tn felacién al personal labo-
ral, aprobase dotaciones adicicnalesn, o dletaln NOCARaAS gene~
tales, las mismas serén de aplicacién al colectivo afectado
poc el presente Convenio,

en los ctérasinos acordados por
aquél. '

Iqualmentes, se procederd 81 estas dotacicnes
© subidas vienen fijadas por las correspondientes Leyes de
Presupusstos Generales del Estado, Concretamente 3i la pré-

xima fi1jara para el afio 1391, incrementos de la masa sala-
rial superiores al 7,22%, con el que se¢ han calculado los
diferentes conceptos retributivos cbntcnplados en &ste Con-
venio Colectivo, deberd volver a ceunirse la Comisidn MNego-
ciadara del mismo, con el objtto de aplicar los incrementos
que de dicha Ley se deriven, a los conceptos lllaiialns‘qua

se consideren procedentes.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

En aguellos Puectos en los que se hubisra ne-
gociado con antericridad la abaorclén econémica de algunos
pluses estatfles por otro concepto scondmico global, se man-
tendrd esta situacién durante el afo 1390 y en todo case,
aplicacién del

1991, éodo ¢llo en relacién con lo establecido en la Dispo-

haata la nuevo acuerdo complementarioc de

sicifén Final Tereera.

ANEJO 1

CATEGORIAS PROFPESIONALES DEL PERSOMAL .

Nivel
Subjefe de S€CCISN. sicurcssnsssanassesssarasanrsanns 12
Analisca-Programador de Informbieica. ,,..ccieecccansn T
Capitén de la MArins MECCENT®. .ccorevecacsaonrasnnas at
MAGUERLSES BAVEl JoW. oueisusarsnaronarnansancnsancs 11
Licenciado #n Derecho. .....ccvetosssstsensnsnnronans 11
Licenciado en Ciencias Zcondmicas. .....cessvennsnnes "
Ingeniero Técnico de Obcas PAblicas. .....evvsssenans T
Arquitecto Técnico o APAredador. ......civessssrsnvnns 1"
Diplomado en Ciencias ENpresariales. .......eecsvsnsee 1
OFiLcidl de MAQUINESB. ..vcusersrsanessncsssanonsnnasss 1"
PePpOSLEAr1® PagadoOr., ..isnvresssnsrtosnnnsrrersnntetas 1
Comisario de Eaplotacién. e ieeeeeenrreersaecnarunane 1
Contramaestcre titulado. ...cvseronrarstonsrosascsennan 11
Jefe de Cargaderc de MIn@cAl. ... .eccancrrsrssanranen 11
Jefe de S#9uf1dad. ....svssacrnasccsssnsssaanaratraans 1
Ayudante TECNLICO SANLEALEO0. ..uvnsssenrsoraaranrsans i
Jefn de Admynisctracién/Negociada, Ceeeiaerereenreenas 10
Programador de INfOrmeCICN. .i.vvrccroassrescnsassanas 10
Graduddo B50CLal., ...ieireeressasnnnrtataraannavannaan 10
cant:amooltri-de Mantenimiento o Explotacidn. ....... 10
ENCAEGAAO . v et ireanisasosansnnnsnnrasssitrstasansas 9
Jefe de PerTOCAFELLl. .ievcnacacnvensrtstssarsnnsonnns 9
Jefe de Celadores Guardinutllel. taererasastitsaseenas 9
pacrdn Mayor de CabBOUAJ®. sivcrcinvsaramsavsrovansnes 8
Mecinico NAVAL MAYOT . .t.ivuvssesosancnnassassacssnnan 8
Subjefe de )dninxl::actén/sugﬁaiado. cestesmenntsrana ]
Operador de Ordenddol. ..cicsensstsssssnnscnnsrnnaveys a8
Téenico Mecénico de Senales Narftimad. ..vecccrnnnnes 8
pelineante PrOYECELIBEE. .iersnrescnsnvsasmnasossnnnnne 8
SuURENCArgAdO. L ..cciiseiiens s nsasanube sttt oAt 8
Patrén Draqador. ....cseessacsssosssasnosansnssovansen -]
Subjefe de Ferrocarril, ...iisrrsrnrncaiocrtvsnesannas 8
Subjefe de Celadores guacdamuelles, ...rcveersrrnacne 8
AQRINASETALAVO . occuvsciosstassrssonanannnnasnssansns 7
Codificador-Grabador de INfOEmMATICH. sovvmernaasvennrn K
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TAURLLIGE TECALEO. cuscacossonesmsonsonssoncnrannnnans
Patedn de CabOtAI®. .ccicennvsnenvrsissnnsssasesnnnnss
Mecknico NAVALl. .....cicevecennmgtansonocransnnacsains
DRlin@ant®s cojascnscransserararrrsenttosrsravavaseae
Jefe . de EQUIPPs .uucvravsvesosnorrasavssasatsnsarnnne
Maguinista de locomotora de ingreso antefior a 1 .de
TEnero da 1982 (A BMOLCLTAL) . secescosesrsrrssesacnans
FROEOL . v s isuvussnsrssnrnaassssasssssttstotnassssnnns
BACCAN de PUREED. +oivvsranoranssesestonsasnssnnssnsns
Qllélll-nilqul de olicxo. srassamestEr TS im0 asana
Maguinista de griae ¥y pututcnm,..,..,...;.........J..
Maguinista de iocouoto:ll q. ingresoc posterior a |
"4 Enero.de 1982, ...csrerrarnesaranariioranacesnans
Capatax . de maniobran, L T R R R R R
COCLOREO A€ PEIMEIB. toisinsananrosnesratsrssassnnras
Buzo (@ AMOCLELIZET) . sevsvnsnuamannsrsssnsssssnansannas
contcamaestre. ..l......................:.....;..;...
Factor Auxillarc. .......;........:..;L....ﬁ...
ESCALANAELISTA. ..caetensrssecarsarraserrernean

COBEAAOL . morecurosnancncsssonosnansbnnarnanas

CONAUCEAE , srasrnasnsosasnarsnssssnnasaasaasnas

MOLOF1%%Ah:e cavvrssnrsransanssssscsassprrnosnsans

CONSerj®. ....vsvunnsocnnny

Celador Guacdamualled, .....coosecsrasccassnas
Auxillisr AJBINIBELACLVO. .c.uivesnavasncsancrans
BAaSCULEEO. evecnrisasrrrononnsoncnsannrmanaass
ofxciil segunda de OFiCI0. svssrsansanmnsnnants
Cocinero de Segundl. .....iconseernsassssanans
Ayudante de Magquinista naval y Mechnico naval. :..:..

Subcapataz de ManiObras, ..ivessvisersvdiieton e

FOgONEro (a4 AMOCLEIiZAC) . +sssasesnnsanersssvarsscsannnns
Conductor de RaQguinacris AURLILAAL. svevvsnnracsvnrnoss
Capatas. ;....a..........-a,.,..;................f..;

LiSEQLO (4 AMOCELREAL} . .osurrosssvmmutnbonctossnnnsns

AlRACHNRED. seveacssvsssbloseninavetsasosssnossnnnnnsus
CGUATAAGUIES. ...sirsesrrarsrnacnsrsnssvtdssroannsnnnes
TelefonlBEd. seaicciosssvsaronscsonsarsssrorsaccsnnns
Guardifn de locales ¥y riDeIAaS, s..acstrirranrnnavanes
SUDALEREND . vsvssamtssrrrrrneracasnaer s r s aaas sy
Ayuq:nt.. T L R R T N ]
ENQTABEAOL . .cvvvnrmnrrerritrosasansscnvnbivssannrrace
‘Marinero tspcclalisti. T
Guia de buza (& AMOFTIZAr) . ... ccssvvevosasmuccraanns
Enganchadorf . s.ciavavercscsassansasnsosscenccesasnsnns
Ayudante de GrOas ¥ PUSNESB. ..onwecstsrsssrssasnsnis
Ayudants de EBacafandristl. ..cevsessgrmcvccvcanrorans
MACLO®EG, tcuciornncnrasrnssassssrossanarssusvonrnsasd
Padn ESpecidlifBA, ,.ucecassnonsssnirrsasnasnesanravs
MAIMAESN . v nnnsasnasesansannannsssntsstonnnsnntsnn 1
Mozo de almacén (a ABMOTTIZAL) . .evuvrrrorannsnanarasn 1

APFARdAiZ. siisnsnraanninansnasaasosramasasananeaasans A-2

-

APL@NdiZ. .uvversactaneannasaassonsatsrnvasnsnsrsrasns  A=i

" AmE3IDO Ne 2

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
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Nivel

R

L T T B B

IR

Subjafe de Seccidn.- Es el que, en posesién

del corcespondisnce tf{tulo oficial,

pata. las que éste le capacita ¥ ls han sido encomendadas.

cealiza las actividades

#nlltlei-rrogxpnjdot- e Informética.- E3 el
‘Licenciads en Informéctica o, Titulado Superior -con la espe-

cialidad de Informécica, responsadble-de la direccidn y eje-
cuctan de proyectos informéticos, de la creacidén de distemas
de progrAnan ds apoyo, de la direccidn y coordinacidn de la
anpletncién y de los estudios para la olc:gxén de ‘eguipos
informécicos. : ) :

Los trabajadores gue estuviesen desempafando las
funciones de analistas cqﬁ cnterlo:idld al X Convenio Colec-
tive no precisarkn la titulacidn a gue aqui se hacs feferen-
cia, ' ) :

Capitén de la Marina Meccante.-

nnqutnli:n Naval Jefe.-

Licenciado en Decscho.-

| Licenciado an Ciencias Econdmicas.-

Ingeniero Técnico de Obras Pﬁhliclg.-

Ingcﬁicro Téenico o Perfito,.-

Arquitecto Técnico o Aparejador.-

piplomado en Ciencias Empresacriales.-

Son quidnes en posesidn de los tftulas ofi-
ciales ccfi-spondlen:ns. cealizan las funciones © activida-

des para las que lod nismos les .capacitan,

Jefe de Sequridad,- E3 la personi gue, con
especial preparacidn y titulacidn adecuada, tiene a su caggo

"la puesta a punto, éabrdinnctéﬂ ¢ nnntcntut.n:o'd- las medi-

das necesarlas para la sejuridad de personas, maccancias,

utillaie & instalaciones en cdda puerto,

Ayudante Técnico. sanl:a:to.J'Ea_ul que, &n

posesidén del ctitulo oficial cq:respdndlchtt.' realiza las

actividades para las que dste le capacita,

Oticial de Miguinas.- Es el que, posesidn del

titulo de Oficial de Niquinas de la Marina Mercante de pri-
mecra clase, tedlizs las aétividades para las que este L& ca-
‘pacitado. ’ ’ 7 ’

Depositacic Pagadof.- Es el gue, escando en

posesidn de un titulo de Grado Medio, o de Jefe de Adainis-
tzactiSn, tiene & su cargo -lax operacicnes de Pagos e ingre-

sos de la Entidad, asi como las retenciones qus procedan.

Comisario de Explotagida.- Es el que, estando
en posesidn del titule de Capitén de la Narina Mercante o de
Ingeniszo Técnico de Obras Piblicas, tiens la ceésponsabili-
dad inmediata de 13 atencidn da peticiones de servicios, de
las operaciones portuarias y del cumplimiento del condicio-
nado de las tarifas.

Contramasstre titulado.- Es el gque, en pose-~

sidn del tfculc de Ingeniero Técnico o de Oficial de g!qui-

nas de la Marina NMecrcante de primera clase, realiza Las aé-

tividades para las que estos le capidltan.
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.Jete de Huqoeﬁ-do.ntgz el qQque, con la catego-

‘tia profesional qu# csteante, ejerce las funciones de jc%n%u-

fa de una unidad con nivel orqgénico de Negociado.

Jefe de pdmintstracidn.- Es el gque, proceden-

te de 'la categoria de subjefe de Adnxniptracgﬁn o de la de

Administrativo, sea nombrado como tal por la Bntidad.

Programador de Informética.- Es el técnico

encargado de eatudiar las apllclcionel co:respondilnte:, de-~
serrollandd los piogramas ldedulﬁol para "su tratamiento en

ordenador.,

v

Serd sspecificamente responsable de:

‘- Confecclionar los orgnn;g:anan detallados de
b la aplicacién.

- Redactar

programacidn adecuado. o

- FRealizar las prusbas necesarias con Jos

juegos de ensayo dhc.lcjhcytn sido definidos,. .

- Pussta 4 punto de los programas hasta con-

sequir ¢l norzmal funcionamientc de los mis-

‘mos.
- Documsntacidn del aanual de operaciones,

‘?0 el gue, en posesién del

cftulo ofictal'cotro-pondxon:o. realiza las actividades para

Graduado Social.-
las que éste le capacita.
Pi:rén Mayor de Cabotaje.-

Es sl que, en po-

sesidn dol titulo oficial cortespondients, realiza las agti-

vidades para las que éste le capacita.

Mecknico Naval Mayor.- Es el gue, en poseslidn

.del cotr-spondldnte—tl;uio oficxcl;

paras. las que éste le capacita.

Contranaescre de Mantenimiento o Explotacion.

Es el que, en posesidn del t{tulo de Formacidén Profesional
de segunde grado o equivalente,
tulado Ticnxgq de Grado Medio o Supecior y pueds dirigir los
trabajos de mantenimiento o explotacién.

Subjefe de ueqeqildo.; con la ca-

Es &l que,

tegoria profesiconal gque ostents, ejerce las funciones de

subjefatura de una ynidad con.nival orgénico de Negociado.

_ Subigtg 43 Adnxnll:rael&n.~ Es ¢l Qque, proce-

dente de la ca:ego:ia de adatn;stta:xva.
‘la !n:xdld,

sea nOmbLrado como

“1. ?o: Y Guya misiSn es realizsr funcianes

adninistrativas a las Srdenas del suparior cbrlespondxln:e.

Opetador de Ordenador.- Es el técnico encar-

gado del manejo de los distintos dispositivos del ccdenador
c¢ ilnterpreca y desacrolla las &rdenes recibidas.pata su uti-~
lx:;éién correcta, controla la salida de los trabajos y
transmite al superior las ancmalfias fisicas o 1égicas obser-

vadas.

los programas en el lenguaje de,

realiza las actividades

estd 2 las Scdenes de un TL-

Técnico Mecdnico de SeRales Maritimaa.- Es el

que, en posesidn del cocrtespondiente titulo,-desempefia laa

actividades para las que éste le capacita,

. Delineante iroyoc:ts:l.-
s16n del titylo de Delineante &e¢ Obras Piblicas o del de
Formacidn Prafesional de segundo grado en dicha especiali-
dad, realiza las actividades paca.las dque ‘qtoillt capaci-

tan.

Es el que, an pose-

Administrativo.- E3 el gque, en posesidn del

:I:ulo de Bachiller Superior o oquival.nto, desenpefia tareas
administrativas a las Srdenes de sus superiores.
Es el

Codificador-Grabador de Informética.-

encargado de transcribrir la informacidn a las mdquinas de
pecforacidn o grabacifn de datos a partirc ae documentos ori-

9inales sin pécv1a preparacidn. Deberd tensr un perfecto co-
nocimiento de las técnicas de codificacidn y de la PQZ!OII-

¢idn y grabacién e datos y los cddngou ucilizados.

Auxiliar técnico.- Es el que, en posesidn del

titulo de Bachiller Superior o Pormacidn Profesional de se-
gundo grado, puede auxiliar a los Técnicos de Grade Superior

¥ Medio en sus cometidos, '

patrdn de Cabotaje.-
del ecorraspondiente tituleo oficial,

Es el gque, sn posesibn

realiza las actividades
parcra las que éaste le capacita.
Necénico Naval,-

Ed el que, .an posesién del

titulo oficial de Mecénico Naval d& primera clase, realiza
las actividades para las que éste le capacita.

Delineante.~ Es el que, en posesidn del titu-
lo de Formacidn Pro!elionalld. primer grado en esta espacia-
lidad,

ta. -

realiga lan actividades para las que éste le capaci-

Encargados.- Son los que dirigen personalaen-~
te los trabajos de los GQficiales:de Qficio y de los Maqui-
nistas de EqQquipa, con perfecto conocimiencto de las labores
que unos y otros efectuan, siéndo responsables de sy diseci-

plina y rendimiento. .

Subencargados.- Son los que, & las Srdenes de
un Encargado y con conocimientos sinilares & los de éste,
los ayudan en su misién de dirigitr loas trabajos de los Ofi-
ciales, sieando también cresponeablen de la disciplina y ren-
dimientd del personal Gue tengan dicrectamente a 3sus Srdenes
¥ pudiendo, sustitule

incluso, 3l Encargado en sus ausen-

clas.,

Jefes de equipo.~ Son los trabajadores gue, a
-

las drdenes directas de un Encargade o Subencacrgado, o cen
autonomia en su funcidn, ademés dAe efectuar su trabajo per-
sonal de Oficial dicrigen el que realizan las cuadrillas a su
mando, especialmente de Jprotesionales de oficio, raspondien~
do de su corrects e®jecucidén . El grupo a sus Srdenes debe
comprender como n[n1n9 cuatto obreros y un mdéximo de guince.

Qficiales primeros.- Corresponden & esta ca-

tegaria loa que, con total dominio de su oficio. y con capa-
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cidad para interpretar planoe de detalle, cealizan 1os tra-
bajos que requieran mayor esmere no sdle con rendimientos

concretos, sino con la méxima economia de materiales.

<

Oficiales segundos.- Integran esta cateqoc fa

aquellos que, con los conocimientos técnicos y précticos del
oficio adguiridos en su aprendizaje sisceamftico debidaments
accreditado o con larga prictica del mismo, cealizan los tra-
bajos con rendimilentos cOCLECLOS, dtbzcndd enteander los pla-

nos o croquis mis eleaencales,

Se .incluye en esta categorfia

. Ayudantes.-
quienes, procediendo de Aprendices o de Psones especializa-
dos y con conocimientos genscales del oficio adquifridos poc
medio de una formscidn siatemdética en oi primer caso, y de
una préceica

continuada en ol segundo, auxilian & los Ofi-

ciales en la ejecucidn de lon :rabajda de éscods, o efectuan
aisladamante otros de nencs importancia bajo la direceidn de

los Qficiales.

nerend;:oa.- Son Aprendices los obrercs mayo-
res de dllcllel! ahoa que, en virtud del contrateo aspecial
Para la formacidn laboral,

ingresan en el trabajo para ini-

ciarse en la précrica de las operacionss que se realizan en

les Ocganismos, con objeto de adquitic la prepacracidn nace-

. sacia para el ejercicio de lasx labores propias de un oticxo

daterminado,

Haquinla:l de grias Yy _Puentes.- Es aquel gque,
con completo dominio de su misidn,

manipula toda clase de

gcdas, cotopalas, pusntes o anklogos, teniendo los conoci-
mienktos precisos de mecdnics Yy slescrricidad pPara estfectuar

pequefias reparaciocnes,

.Ayudants de grdas y pusnctes,- £y el que aAuxi-~
lia a los Maquinistas en ¢l desenpefio dea su mis1dn, inicidn-

dose en la p:lc:icq prescisa para llcnn:ar.lquelln categorfa,

patrédn dragador.- Es el que ejicu:a las drde-

nes da la Direccidn facultativa respecto a las operaciones
de dragados, con perfecto conocimiento del dtil partinente
de dicho actetacte, bDeberd poseer 1--:i:ulacién de Patcdn de
Puecto ¥ ceunir lnf condiciones exigidas por la Autoridad de

Marina. N

Buso-Escafandrista.- Es ¢l personal que, peto-

visto de equipo especial y en posasién del titulo cficial

corzespondiente, aefectua ctradajos bajo la supecficie del

agua.

Ayudante dw Maquinista Naval y Mecénico

Naval.- Es el Operariao que, con capacidad suficiente para el

desarrollo de las funciones de au .lp.c:al}dud, posse el

opoctuno titylo profesional.

Contramaestre.- Es el operario gue, por sy
expeciencia y prdctica marineca, dirige, bajo las GSrdenes

§=1 Capitdn, Patrén o piimer Qficral, los trabajos de Lim-

preza y toda clase de fEaenas macinecas que se ocigLnen &
bordo. Distfibuicd equitativamente el tcabajo y vigilark su

més exacta ejecucién.

‘quieos,

Marinero especislista.- 0§:oa:ar5n ssta catce-

gorfia los Marinecos éug pOSaRn &) certificado . de competencia
que les pearmita sjeccar !uﬁcioncs especiales, tales como las
que se describen nlcontxnu.cién:

:ngrlsador.— Es el que efactua. sl engcase de
mEquinas y motores y las demds Gperacicnes compleamsentarias ©
auxiliares que le ordenen sus supeciores del secvicio de mé-

gquinas. . ) -

Macinsro-Mechnico {Mecamar).- Es sl Marinero

especlalista en posesidn del certifilado de competencila co-
::(:pondten:c que le faculta para dessmpafar, indiscinta ¥
simultaneamente, servicios de cubierta y méquina, llevando a

cabo los SACLVICios que CORC tal se le ocdenen.

Buceador.- Es aquel ﬁu-. adends de zealizac
las !uncioﬁol que se sefalan para todo Marinero, pueda-rea-
lizac, en virtud de las atribucionea que le confiere s} ei-
tulo vficial correspondiente, trabajos subacufiticos,

Marinero Blectricista.- £s el que, con la Ca-

pacidad suficliente, efectya cepacaciones slementales de las
instalaciones ¥y gonducciones sléctricas.

Motorista.- Pars os:cn:a:_ei:a cateqocria debe
estacse en posesidn del titulo al menos de Motorista Naval,
que faculcta para ¢l manejo de méquinas o motores hasca 5@

cy. -

Jefe de Farcocarcril.- Es el Jefe dirscto del

Bervicio Fecroviario, .¢coh mando sobre el personal de factu-

racidn y el personal de traccidn y maniobra:. Regula La dias-

tribueidn ¥y movimiento de trenes y vagones,

Subjefe de Ferrocarril.- Es el que auxilia al

Jefe de Fercocarril en e} desempsno de su funcidn, susticu-
yendo a dste en sus ausencias, desempefiard las funciones de
Jefe de. Ferrocarril en los turnos de trabajo en que no sa
disponga de esta categoria. !
de Es
Yy conoce la leccturs de los aparatos da

Magquinista locomotoras.~ el operacio

gque sabe conducitk
control, seflales de trdfico y maniobras, limpieza y engrase
ganecal de las locomotoras y realiza en ruta Fopprac:oncs
que no requiecan la asistencis del personal especializado de

los talleres,

Fattor.- Quedan comprendidos en eata catego-
ria los que, bajo las 6éd¢nei del Jefe d¢ Perrocarcil, tie-
nen & sSu cargo el depactamento de facturacidn del secvicio
ferroviario, colaborando asimismo con &1 en 1la direccidn del
movialente y circulacidn de trenes en parrillas y auelles,
ocup@ndosc en espacial de la ¢izculacidn da trenes can los

terrocacriles afluentes a ia red de vias del puerio.

Factor Auxiliac.- Quedpn coaprendidos en esta

categorfa los que, bajo las &rdenes de sus supericres jer&r-
colaboran con ellos en el departamento de factura-
cicnes del servicic ferroviario, as{ c¢como en el cuidado del
movimiento y ct:culaéién do.trenos en parcillas } muelles,
encce ellos y en conexidn con.lot tnt:ocarrilci que entcan

en ol puerto.
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Capataz de Maniobras.- Quedan comprendidos en
ests cacegoria ioa que, bajé Is% Srdénes-d¢ sus supericores
jetifqu:co! y al fgeuto de un 9rupe de Enganchadores, diri-
qeniyicuxdan la debida ijepuc;én de las maniobras para la
tormacidén y dedcomposicidn de trenes, clasificacidn de vago-

nes y demds gue sean precisas.

~ Subcapataz de Maniobras.- Ex el que auxilia a

les Capataces en sl desempefc de su funcidédn cuando esta se

realiza ¢n distinto sector de trabaijo.

Fogonere {& amortizacr).- Es el ayudante vy

Auxiliar de Maguinista qnca}sado de la maniobra del frenc
del ténder, de 1a calefaccidn y-lismpieza-de la méquina y de
la limpieza del ténder, tubos de aite caliente ¥y paredes daei
hagl:,rdobxlnde obedecer las Srdenes del Maguinista, Que w8
ei r.l;ﬁnllbl. de la marcha del tren y, en su caso, de la

lo¢omotora aislada. ot

Guardagujas.~ Es el que realiza el cantrol de

aguias, ya sean mecdnicas o méviles a mano, en las antradas

y salidas de las parvillas de las vias.

Enganchador.« Zs el obrero dedicado & reali-
zar las operacionss de #ngahche, desenganche y basculamiento
de vagones, tanto en las mankiobras propias del lgrrocarrll.
como ef las de servicio de cargaderos, grias Yy pusntes mévi-
les, debiendo iQualaente poner a punto aguellas agujas cuyo
ca-biqéﬁa de hacerse sobre la marcha y sin la intervencidn
del guardagujas,

Mogo de almacén (a amortizar).- Es el opera-

10 encargado de la manipulacién y: ¢ustodia de las mercan-
cias depowitadas en los alnacenes adscritos al trbfico fe-

rroviario.

Conductor .~ Es ¢l operacico que, con plenc do-
minio de su profesidn y en posesidn del permiso, correlgan-
diente, aunéuc con xhdependcnct&-do la clase de este, condu-
ce g:&gs-au:omévxlo: de mis de tres coneladas, camiones de
mis de,cinecoc, palas cargadoras de més de 500 litros y los

tur1sggi del Organiamo, teniendo los cONOCIMIMREtCS precisaos
de neé‘nxcn y slectricidad para efectuaz puqﬁoﬁas tlparaézo-
,neu.J

! Conductor de maquinaria auxilisr.- Es el ope=

raryo gue, con plenc dominie de su profesidn y en posesidn
del permiso correspondiente, aunque con independencta de la
-clase de éste, manipula el resto de las mdquinas tanto fijas
como .méviles que como medios auxiliaces 8¢ utilizan en los
puertos, teniendeo los conocimientos precisos de mecdnica f
e¢lectricidad para efectuar pequefas cepacaciones.

_Jete de Celadores-Guardamuelles.- Es sl que,
investido de la cdndlcxén de Agente de la Autoridad y a las

drdenes del superior correspondiante, arganiza los secrvicios
Propios de los Celadores-Guardamuelles, cuidando de que se
prestan cén la dabida atencidn, transmitiéndoles las drdenes
® lhstrucciones correspdndi-nto-.

Subjefe de Celadores-Guardasmuelles.- Es el

que, investido de la condicidn de Agente de la Autoridad, vy

bajo la inmediata dependencia del Jete, coopera A la reali-

zacidn de sus servicios, sustituyéndelo en- casc de necesi-
dad,

Celador-Guardamuelles.- Es ¢l que, investido

de la condicidn de Agenta da ia autcridad, tiene a su carge
la policia y vigilancia del Puor;o,_ali como la fiscaliza-
cién de las mercancias que se cargan y descargan, obteniendo
los dacos preciscs a efectos de recaudacidn de tarifas y ar-

bitrios.

Se recomienda la sustitucidn de armas de fue-
90 poOL QLLos e;emengo- de defensa que entrafen menos ries-
gos, siempre que la autoridad gubernativa competente en al
lugar de ubicacién del puetto 10 permita, el uso de arm;s de
tuego serd voluntario. En su c;so se wstacrd a 1o establecido
en el thlnnnnta-dc acmas, pdblicado par Decreto 2179/681 de
24 de Julio, v «n la restante loqlflacién vigents scobre la

materia.

Se proveerd a los Celadores guardamuelles da
documenta de identificacidn, el cual serd de uso obligatorio
durancta el servicio. Igualmente deberd proveescse dnrla.aﬁno-
rizacidn pertinente cuando conduscan venfculos del- organis-

Ag .

) Almacenarc.- Es ol respansable de despachirc
los pedidos en loa almacenss, de recibir las mercancias y
distribuicrlas en los sscantes, asi como de registrar en los

libros el movimiento de material qbn haya habido durante 'la

jocnada.
Basculero.- B8 el que tiens por misidn pesar,
cobrar #n sy caso la pesada y registrar en los libros co-

rrespondientes las opersciones acascidas durante ¢l dia en
¢l departamento o seccidn en que presta sus Servicics, sien-
do asimismo responssble de la limpiesza y policia de las bhs-
culas.

Es =l eacargado de

Listero (8 amorciaar).-

pasar lista al perscnal, ano:;r sus faltas de asistencia,
horas axtraordinacias, écupactoncl -] pucl(os Yy fesumir las
horas dcvongldas, Bieapre gue NOo intecvengan e&n sy deterai-
nacidn coeficientes de primas o destajos; extenderd las ba-
ias y altas, seq9in prescripcidn médica, vy tenéri [} misno
horarioc gue <1 personal de la succ{dn o Servicio en gQue

ejerza sus funcionaes,

Guardidn de locales v riberas.~- Es el que

tiene por misidn vigilar los almacenes, locales, Y el resto

de los terrenocs de la zona de servicios, asf como las magqui-

narias y materiales ﬂq los Organismos. N

Conserje.- Es ol que tiene baje su responsa-

bilidad a los ordenanzas, telefonistas, porteros y subalter=-

nos en general,. desaccollando las labores de coordinacién 4

control de dicho personal,

. Debe prestar sus 9servicios con deadicacidn

plena ¥ vigilar y comporbar, durante el horario’ normal de
olficinas, el buen estado de limpieza de despachos y demis

depaczanentos de las oficinas.
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preén especializado.- Pertenscan a 'eua-e_u{- .“1 Ao ‘1 - II‘B.II'!G"" . !ﬂﬂl';’!b" CSALARIO
goria los que, dedicéndoss a cperaciones no concretas y de- - NIVEL| DIA. C MRE g ako - HORA
- terminadas constit : ’ Ry : :
que no constituysn proplsmente un oficio, exigen, 7 3.315 100.64¢] 1.409.039 838
$1n eRbargo, cierta preperacién y-précetica en el trabajo que ] “3.078] - 93.446 1.308.2341 ' 778
tealizan., : : L 2.968 90.097 1.261.358 - 148
4 2.93%0 88.945 1.243.233 738
Cobrador.~ Es aquel que tiens la misién da 3 2.887 87.648 1.227.081% - 727
cealizar cob F pagos fuera de. oficinas, 2 z,048 86.445 1.210.236 . 77
Fo8 ¥ Pagos fusra de las as 1 2,797} ea.e98] 1.138.3¢3 708
relefonista,- PEs la pecsona gque tiene a su | A2 2.33% L T¥.996 991840 L 589
Ielefonista,- P 9 a1 z.228 67.647f - 947.0%9 L 561
cargo la misidn exclusiva del manejo de la centralica tele- - -
tdnlcaw para la comunicacidn dae las distincas dcpondu'acus SD=3A/428 SNasA/14 - - aH=8A/1687
entce _s{ y con el exterior, aei come el da radiotelétonon ¥
.aRisoras, _ ‘ AIIJD Mi 3
. Subalternc.- Es sl encaigado del repacto de afio 1991
i ‘ . v * RETRTAUCIONES BXSICAS DEL PERSONAL
documentos y correspondencia dentro y fuera de las oficinas, CARTICULCS 235 Y 26
ani{ como ‘de cuiddf 108 accescs de. locales y dependencias, ¥ ) ' -
realizar otros trabajos elamentales ocdenados por. sus Jelfss. ; . . .
‘ ‘ SALANIO | ' GALARIO [ SALARYIO- | ‘SALARIZ
Auxiliar Adminiptrativo.~ Es el que, an pose-. HIV!I. DIA uES B afio . HORA -
sién de los conccimientos precisos, se dedica a cperaciones 12 %.6%7 1714427  2.480.17% © 1423
xdministrativas elementaliea, Y., en qcn_crn., al de colabora- :: ::;:: :;::::: ::::;:::; i::::
ciones inherentes al trabajo de oficina, tales come tagqui- 9 . 4.341 131.7804 1.844.919 1,094
catfa, eascritura & mégui despacho d ond a de s 3,858 117.118] 1.63%.613f 972
3 ’ s fauina. despasho de corraspondanci 7 3.614 109.704] 1.535.833 910
cedmice, sujetdéndose & fdrmulas o impresos, confeccidn, ma-~ & 9,358 - 101.8%6 1.425.9821 . 845
tecial de dient a nivo. 5 3.235 s8.206] 1.374.880] . a15
ecia sxpediences y manejo de archivo A 3194 s6.980] 1.337.308] - 808
: - 3 T 3,147 98,5351 1.337.4383 793
Cocinero de primera.- Es el encargado de la 2 3.104 94.225] 1.318.157] - 782
preplarscidn, condimentacidn y comservacidn de los alimentos, "l‘; ;'::: ::'::: i'::;:::: . :::
debiendo adwministrar y conseguir un adecusdo remdimiento de Al 2.439 73.73% 1,032,294 . . Al2
los viveres y demés articulos que se le entcejuen o adguiera l/li&' A/14 T aESSA/2E87
directamente para su tleboracidn, Mantendrd el orden y dis- ' F
ciplina, wvigilando y colabocando #n la limpieza y asec de
las cociv-s ¥y utensilios de las mismas.
7 . ) R : ANEJO Nt 3.1 Y 3.2
. 991
) cocinero d# segunda.- Es sl que directaménte mmx:ing:o:::’:u; :.ITIGUEDLD
o a las Srdenss del cocinero de primers, realiza fuaciones . ARTICULO 28
similares.a las de aquél, colabora &n la limpieza de la co-
cina ¥y utensilios de la misma, ¥y patticipa en las careas de .
servicic & las mesis o barras. 3.1 IMPORTES UNITARIOS DE LOS TRIENIOS
Marmitdn,- Ti i la- \ = [ ;
rmitén Tiane por -tlaén el l:oqado_ y la _ TRIENIOS DEL 1 AL S TRIENIOS DEL.6 AL 9
vado de la bacerfa de cocina, placas; utensilios y demis ae- ¥I~ —r
naje ptoptd de aquella, coatribuyendo: ademfs a la limpreza VEL( &) ANUMLJWENSUAL |DIARIO Ja }ANUAL |MENSUAL{DIARIO
general de la cocina del buque, y sl buen orden del menaje 12 72.59%4, 5.181 1715123.242] -8.803 ' 290
« le estd dadeo. ' ; . 11 | 64.414 4.601 152]109.488] 7.817 258
qu [ encomendado. Serd también su cometido cualqu_xer i 10 59.038 4,217 1391100.324 7.188 236
otro servicio, poniando simgular empefio sn su sducacidn pro- 9 56.014 4.0017 132] 95.158 5.797 224
fesional . - ' 8 50.232 3.588] 118] 85.344 6.088 201
bd 7 47.0%4 3.3581). 111] 79.954 5.711 188
" ] 43.694 3.121 103] 74.228 5.302 175
ANEJO Me 3 5 42.126 3.009] - . 99} 71.588 3,112 1568
Ao 1990 4 ] 41.580 2.970 g8 70.638 5.047 166
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL 3 40.973 2.927 96] 69.622 4.973 164
ARTICOLOS 25 ¥ 24 2 | 40,413} 2.887 93] sa.s70f 4.908] 162
g - - 1] 29.490 3.83% 93] €7.402 4.817 159
SALARIO SALARIO | SALARID SALARIO - S — —
~ NIVEL ba { ‘mxs. 3 a0 HORA
- - Imports mansual .= laporte anualild
12 5.181} 157.285% 2,201.997 1,308 i = i
:-: 4.601 139.673] 1.983.423 1.1%% Imports dlario = imports anualii2s
4.218 138.033 1.792.48% © 1,063 ;
9 3,983 120.899T 1.892.586¢ 1.003 a} incluys la parte corrsspendisate a las pagas
.8 "3.539 107.4481 1.504.232 892 -axtraordinarias : =
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J+2 RETRIBUCIONLES MENSUALES POR ANTIGUEDAD

VEL '3 '
g =ty — . DRI, T——— ’
12 15.543)] 20.724 '25 905 34 700 43.511] 52.314] 61.117
11 . 13.803] 18.404] 23.005] 30.822] 38.639] 46.456) 54.273
10 4.217 8.434f 12.651] 16.868] 21.085] 28.251) 335.417] 42.583 49ﬂ749
9 4.001 8.002§f 12.003} 16.004] 20.005] 26.802] 33.599] 40.396] 47.193
8 3.588 7.176}F 10.764% 14.352] 17.940§ 24.036] 30.132] 36.228] 42.324
7 3.3861 6.7223 10.083] 13.444] 16.805f 22.516] 28,227] 33.938) 39.649
6 3.121 §.242 9.363} 12.484] 15.605F 20.907] 26.209) 31.511] 36.813
5 3.009 6.018 9.027§ 12.036] 15.045] 20.157] 25.269| 230.381} 35.493
4 2.970 5.9407] 8.910] 11.880] 14.350] 19.897] 24.944] 29.991)] 35.038
3 2.927)  5.854] 8.781) 11.708f 14.635] 19.608) 24.581] 29.554] 34.527
2 2.887 5.774 8.6617 11.548}F 14.435] 19.340] 24.245] 29.150F 34.055
1 2._835r 5.670] } 11.340 18 9923 23.809 28 626 313. 443
- L — r— - - = i o_— — 5 — e —_——
ANETO Ne.4 ‘ :
_ ANOS 1.990 Y 1.991 FESTIVOS TURNLCIDAD |- wocTumMipap
PLUSES: ASISTENCIA, EMBARQUE,IMMERSION , NIVEL ART 21 ART 38 ART 38
¥ TIETA DI DESPLAZANIENTO . -
. - Dos TRES DIA - HORA -
PLUSKS : 1.9%0 1.991 .
; ‘ 3 2.746 240 357 256 118
PLUS DE EMBARQUE 2.500 PTS/DIA 2.650 PFIS/DIX 2 2.746 238 354 154 114
ART® .32t : 1 2.748 231 249 839 112
. . Az 191 208 702 %4
PLUS DY INKERSION 500 PTS/HORA $30 PTS/EORA Al 182 272 668 8
ARTs 330 . '
PLUS DX ASISTENCIA | 80 PTS/DIA | 186 PT8/DIA “AMEJO Nt 5
v ARTE, 34T : A0 1991
. S—— : FESTIVOS - TURNICIDAD - NOCTURNIDAD
DIETA DESPLAZIANIENTO| 6.030 PTS/DIA | 6.300 PTS/DIA _
t.371e .
ARTS FESTIVOS TURNICIDAD © MOCTURNIDAD
ANRIO Ne 3 { ¥IveL ART 21 ART 35 ART 35
afio 1990 _ ' .
FESTIVOS - TURNICIDAD - NOCTURNIDAD Dos TRES PIA } HORA
. 1: ;.:u: “s 674 © 1,694 - 226
FESTIVOS TURNICIDAD NOCTURNIDAD 1 -983 e | W7 1.508 281
] TRE | TRRT | VS sl omm ol om ]| mm | o
- a.s .

3 N pos | mas | on som 7 | 3300 291 137 i 28
12 | 3.7%8 423 3¢ T 1,984 207 € 3.50¢ 278 - 404 1.007 134
1r |7 3.7se 374 - 43 1,380 104 s 3.500 261 e 971 129
1 | 3738 34e 18 1.268 169 11 2.500 287 387 sss ) 128

9.1 3.209 © o318 a1 1.1958 159 3 3.500 254 379 944 126
. 3.269. . 2 441 1.062 142 2 3.%00 251 378 931 124
7 2.746 278 412 998 133 1 3.500 . 243 369 914 122
6§ 1" 2.746 © 284 asz 23 123 A2 - 202 ‘303 765 102
5- 2.748 246 ase T 119 A 193 289 729 97
4 2.746 243 365 "7 117 E
ANEJO ' &
AR 1.9
PLUS DE IESIDEICIA
. oMt n
* ISLAS DALEARES TENERIFE/GRAM CANARIA | LA PALRA/LANZAROTE RESTO ISLAS CAMARIAS CEUTA ¥ MELILLA
g . 1.990 T 1.990 ‘ 1.990 © 1,990 . 1.99
NIVEL : -
ARO MES - DIA | ARO MES  DIA _ARO MES OIA ARQ ME DIA AﬂO MES DA

1.200] Skb.238] &5.520| 1.497
1.071] 485.073] &0.4231 1,39
bk 851} 37.0541 1.218
. - 35.149| 1.154
835] I78. 3111 31.526] 1.0%
7831 ¥54.340] 29.5%0 71
727 329.018] 27.418 L)
317 229] 26.43% 849
26.099 asa
' 25.16 845
672] 04.373| 25.364 a3
bb0| 298.90%| 24.9509 819
20.831 &85
526| 239.188( 19.848 453

1
[V

32EE

o]
FEEBNRRRNENENY

12 190.795| 15.900| S23) 337.602] 28.133] 925| 396.273| 31.023} 1.086
11 169, 440| 14.120) &b4] 299.79%( 24.903] 82| ¥51.897( 29.325 9l
- 10 155,318 12.943] 426 274.812| 22.901| 753} 321.930] 20.828 842
147.338] 12.278] 404| 260.690| 21.724| 714] 305.985| 25.499 338
132.138[ 11.0%2| 362| 233.809] 19.484] b641] 274,439 22.870 52
123.786| 10.316( 339] 219.024| 18.2%2| &0O| 257.073| 21.423 704
1149311 - 9.578) 315] 203.783| 16.946| 3557 238.688] 19.891 &54
110.812] 9.234( 304| 195.417) 16.285] SX5] 230.135| 19.178 LX)
109.3911 9.116{ 300] 193.551} 16.129] 530} 227.192; 18.913 622
107.798| 8.983] 2951 190.738] 15.895] 523| 223.877| 18.45% 613
106.320| 8.860] 291} 188.111] 15.676| 515] 220.006| 18.400 605
104.411] 8.701; 2841 184,739 '15.395| S04| 214.844| 18.070 594
B87.317| 7.2761 2391 154.499| 12.875] 423| 181.338] 15.411] 497
83.1991 &.933) 228] 147.208| 12.267| &03| 172.784] 14.399 473

»

.
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ANEYO NUMERO 6
Ao 1991
_ PLUS DE RESIDENCIA
Amcylo 31 N
Islas Baleares Tenerife/Gran Canaria Resto islas Canarias Ceuta'y Melilla
Lo 1991 . 1991 » 1991 : 1991
Nivel
:. Afo “Mes Dia (AR Mes Dia Afo Mes ‘ Dia Ano “Mes Dia
12 -] 220:368 | 18.365 604- 1 389.930 |- 32.494 . 1.068 508.501 42375 | 1393 | 617.188 51,432 1.691
-1 195703 |  16.309 536.- - | 346.268 | 28.855 948 451,562 37.630 .-} 1.237 548.077 [-.45673 1.502
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~ MINISTERIO
' DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETQ 1583/1991, de 31 de octubre, sobre
reduccion de las dos zonas de reserva provisional a favor del
Estado, ambas con la misma-delimitacion, para investiga-
cion de recursos minerales de estanio, volframio, oro, plata,
plomo, zing, molibdeno, niobio-y tdntalo, denominadas
«Finisierre A» y «Noyan, en la provincia de La Coruna,
prorroga de las mismas y levantamiento del resto.

27069

Los trabajos de investigacién que se llevan a cabo en las zonas de
rescrva provisional a favor del Estado «Finisterre A» y «Noyan,
establecidas por Reales Decretos 130471982, de 17 de abril, y 1591/1983,
de 30 de marzo, respectivamente, ambas con la misma delimitacion,
adjudicada su investigacion a la «Empresa Nacional ADARO de
Investigaciones Mineras, Sociedad Andnima», y posteriormente, segun
Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de octubre de 1984 al Consarcio
«Estado Espaiol-Socicté d’Etudes de - Recherches et d’Explorations
Minieres (SEREM)», siendo la citada Empresa Nacional la operadora
del Estado en dicho Consorcio, prorrogadas por Ordenes de 31 de julio
de 1986 y 5 de junio de 1987, reducidas su superficie por Real Decreto
576/1989, dc 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 123, del
26), han dado resultados que hacen. conveniente modificar la situacion
dc fas mismas, reduciéndolas con vistas a lograr una continuidad dc las
investigacignes en las areas de mayor interés, dando asi cumplimiento
a 1o especificado en el documeénto del Corisorcio suscrito. .

Con este fin, teniendo en cuernita lo establecido en los articulos 8.3,
14y 45 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y los concordantes
de su Reglamenio General para ¢l Régimen de la Mineria, de 25
de agosto de 1978, se hace preciso dictar la pertinente resolucion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y
Turisme, vy previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 31 de octubre de 1991,
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DISPONGO:

Articulo 1.° Se reducen las zonas de reserva provisional a favor del
Estado, denominadas «Finisterre A» y «Noyaw, declaradas por Reales
Decretos 1304/1982, de 17 de abril {(«Boletin Oficial del Estado» de 19
de junio}, y 1591/1983, de 30 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
9 de junio), respectivamente, para investigacidon de recursos minerales

| dc estafio, volframio y oro, la primera, v de plata, plomo, zinc,

molibdeno, niebio y tdntalo, la scgunda, ambas con la misma delimita-

cién, en la provincia de La Coruna y reducida su superficie por Real

Decreto 576/1989, de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 26),

con levantamiento del resto del drea de'las reservas. .
La nucva delimitacion serd la siguiente:

Area formada por arces de meridianos, referidos al de Greenwich, y

.dc paralelos determinados por la unién de los siguientes vértices,

expresados en grados sexagesimales: -

Longitud ocste - Latitud norte
Vértice 1 ................... 8° 55 00~ 43 08 00"
Vertice 2 ... 8 50 00 43° 08 00"
Vértice 3 ................... 8° 51 Q0" 43 00" 40~
Vértice 4 ... e 8° 52040~ 43° 00 40"
Veértice 5 ... ... ol 8°- 52" 40 42° 59 20"
Vértice 6 ... 8° 54° 20™ 42° 59207
Vértice 7 ................... 8° 54 207 42° 57 40
Vértice 8 ... ... 8° 53 00~ 42° 57 40
Vértice 9 ... .. ....... ..., 8 53 00" 42° 54 40"
Vértice 10 ............ e 8 51" 0™ 42° 54’ 40"
Vértice 11 .. 0 8 51° 00> 42° 50° 00
Vértice 12 ... . ... 8° 56° 207 42° 50° 00"
Vértice 13 ................ ... 8 56 207 43° 05 40”
Vértice 14 -, ... ... ... 8" 55* 00" 43° 05" 40~

- El perimetro asi definido delimita una superficie de 712 cuadriculas
mineras.



