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27068 RESOLUCION de 25 de octubre de /99/, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bolrtín Oficial del Estado»
del Convenio CoIeclWopa¡'a eiperso/Ulllaboral de Juntas
de Puertos, Puertos Autónotnos, Comisión Administratil'a
de Grupos de Puertos transferidos a Comunidades Autóno-_
mas que se adhieren al mismo.

Visto eltcxto del XI Convenio Colectivo para el personal laboral de
J,untas, de Pucrtos, Puertos Autónomos, Cotili5ión Administrativa de
Grupos de Puertos y Puertos transfcridos a Comunidades Autónomas
que se adhieren al mismo, que fue suscrito con fecha 13 de junio 'de
19-91, de una pal1e, por represenlantes de las Centrales Sindicales UGT
y Ce. OO., en el ámbito, de aplkación d~l Convenio, en representación
del colectivo laboral afectado, y de, otra, por representantes de la
Dirección Gcneral de' Puertos y Costas, Juntas de Puertos y Puertos
Autónomos, en representación de la Administración, al que se acom­
~a, informe favorable emitido por los ,Ministerios de Economía y
Hacienda y de Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministcrial de Rctribuc:iones), en cumplImiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado:_para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el. articulo 90,
apartados 2 y 3 de' la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real [)ecrelo 1040/1981, de n de mayo, sobre
~istro y Depósito de Con\<Cnios Colectivos de trabajo,
... J;:sta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del, citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este. Centro directivo, con notiftcación a la'
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990. de 29 de junio, de Presupuestos
Gcncralcsdel Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Celcctivo.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de octUBre de 1991.-La Directora general. Soledad
Córdova. Garrido.

pe ••viao, .Up.~lQ[ • un ••• c••pecto a La recha en que t1na­

11C. el ."••0. C.so de ••r denunciado el Convenlo, y h•• t.
t.anto no se 101;11'. acuerdo •• pr-••o, •• '•• ntandeA en vitor

todo su articulado.

No obatante, du-c.n.t. su vi~.nct., la Coa1a16ft

Ganeral de V19ilancia e Interpret,.Cl0n de'¡' Cónv.enio, pode'
. .

peoesd., a l~ t."1.16ft t4cnlca del al ••o en'a.pectos d.con~

tenido pura.ente nor •• tivo •••pecial••nta a, •• producen ao­

d1(1c.<:1o"e. sl.Iatanc1al •• d. la leCJialac16n labocal, o ••

lle91le • acuer40. de e.1"o&.r ,enatal entre el Goblarno .Y

l •• Cenu'al •• 81n41c.1••••_ repre.entativ•• , que .al lo

aCOns.,.n. En cualquler'c••o. para' su .f1e&Cla••1 Convenio

deber' •• r denunciado por acurdo conjunto de l •• par~•• ,

con.tl~uyeni:lQ.e 1. CO.i.ld" ....oci.a4,Ora en el pl ••O .hli.O

'de tr••••••• , a tin de .probar el nuevo ~exto.

ta. cond¡ct~n•• pac~ad•• fora.n un todo orq'.

nico e ind1,,'i.1bl., "1 a efec~o. de .u .pll.caci.6n pr'c~i.c.

.er'n con.iderad•• qlob.l.ente.

t •• condlcione. econÓ.~ca. y .alariale. p.c­

tad•••01'1 co.p.ns.ble. en .u ~ot.lid.d con l •• que anterior·

.ente riqleran por iap~rat.i"o leqal, jur.i.prudencial, eon­

~enclo.o-.d.ini.~ra~ivo, oon"enio o pac~o, con~r.~o indi.vi-

dual, ·u.o. y co.~u.bre. loe.le., co••re;.le. o reqionale. o

por cualqui.r o~r. e.y.a.

Se re'pe~ar'n la•• it.uae1on•• p.r.o"al •• que,

910b.l, exced.n d. lo .. pact.do, .ant.n1'ndo.e

Rabi.d. c'uenta, por t.nto. de l'" -naturale ••

del Con"enio, la. di..po.ici.one. leqale. flAtura., 1nclu!d••

1". rela~iv •• a -.al • .r10. i·nterprofeIl1onales, qu. lapliquen

v.ri.c¡one. econdMic •• en todo. o alquno. de lo. cO,ncep~os

¡etr1bu~i.vo. p.c~.~os, .010 tendrAn eflc.ci.a si.. qlob.laen~e

con.lderada. y suaada. a lo. concepto. te~rlbu~ivo.v1gent.e.

con anterioridad' .. est. Convenio, superan el nlYel ~ot.al/d.l

.l.ao. En ca.o contt.ri.o, •• con.ider.rin .b.orbi4~. por l.s

•• jor•• pac~.d••• ta ~o.p.r~ciÓn .er' anual "1 qlobal.

con c.r'e~l!'~

XI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL PER­
SONALLA~ALDE JUNTAS DÉ PUER1'()s, PUÉRTOS AUTO­
NOMOS, COMISION ADMtNISl'RATIVA DE GRUPOS DE
PU,ÉRTOS y PUERTOS TRANSFERIDOSA.LAS COMUNIDA-

DES AUTONOMAS, QUE SE ADI;IIERAN AL MISMO

111 pr ••ent. Convenio requl. la. relacion••

de te'aba10 dal par.on.l .ujeto • la le9·isl.ci.Ón labor.l, que

pr•• ' ••aC"icl0. en l •• Jun~a. d. ,uerto•• P\,l.r~o. AutÓno.

88a, Coa1.ión Adalnis~rativ~ de Grupo. de puer~o. y 'uer~o.

ttan.f.r~do. ~ la. Coauni.dad•• Au~6noaa., que .e adhier.n .1

.i..... con exclualÓn de l •• pla.a. que corre'pondan a nlve­

l •• 1~r••ico. de J.fe de Seceidn o .up.rlor.

DIS'OSICIOKSS GSRSRALIS

Ar~lculo 29.- AMbito terri~orl.l.

Bl pre.ent. Conv.nto .er' d••pllcaci6n en

todo .~ t..cri.~or~o e.p.nol.

At~lcul0 32 •.- Aabito ~e.por.l, ef.c~o••conÓMico. y den un­

ci •. del Convenio Colec~i.vo.

I.~. Convenio ~.ndr' aplic.ción•• efecto.

• conÓaico.• y loci.al•• , de.de .1 12 de IIn.ro da 1.990 h... t ..

.1 )1 de Dlc.leabre de 1992. excepto .n .quel10. concepto•• 1'1

que el propi.o Con".ni.o Colect.lvo e.'~aole"ca una fecha I:Ilfe·

r.n~e.

BabrA prórroq& "U~O.¡~lC" d.l ConvenlO du ..

rante un. ano y •• l sucealva.ente. si no hubie.e denunci ..

e.pre.apor l. repre.entaclón de la. Ent.idades u Orqan1sao.

PQrtuarlo. o por l. repr ••entaclón .• lnd1cal, con un plazo de

Ar~lculo 72.- COMi.i6n General d. Vi9il.ncia e In~erpre~a"

ci4n del Con"enio.

Con fin.lidad coftc·ili..~orl. y .edi&40~. en~re

l •• par~•• del Con••nro y pa-r. en't.nder e-n lb cue.tion••

que .e der i."en de la .pllcac lÓn del • i ••0. •• { coao d. la.

obl19acion.a cont'r.i.d•• , •• cr •• un. Co.i.i.6n Cener.l de V¡­

ql1anci.. e Interpe.~aclÓn ~el Conv.nio, lnteqtada por iqual

n4.ero de r.preaen~.n~ea de l. Ad.ini.traclÓn 'or~uaria y d •

loa trab~60re•• aata CO.i.i_6-n, cUY.CO.PO.ición no' .uper.­

rA loa •• in~. aieallroa, deber' conat.ituir •• deft~ro 'de lo.

quince di••• 1,ul.n~e•• la en~r.d. en vi90t del Convenio y

.e reunir' • pe~lciÓn d. cualqui.era de la. par~•••

L. CDapoalciÓn d. e.~.Co.4.i6n a 101 .fect.o.

pr.vi.~o. en la O....po.ici6n Plnal 'l'érc.ra, no auperac' el

ñ~.ero de 10 .ie~bro••
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A lo••fectoa d. su r ••aluci6n por la Autori­

d~d co.petente y soDral••••tati •• y con loa fin••••nelo­

nado. en el p'rrafo Intarior, pode' •• itlt lnten•• tlnt.O

sobra cualquier c-IoI •• t16n anta alla plante.d., coao lobra

otra q.... l •. cCNlil ...6n ar'!t.iand. daba conocar.

Oe 1... raun10n •• 4. la Coaia1ón Genaral ••

radacta,' orden del ~1.- pravio.

El procedi.lantO pars,.1a..,., ante la COMial6n

General l •• cue.t.ion•• co1eCt1v•• eA lit1910 .a 1nlClar'.

••d1anta a.c:uardo to••do sn •• ta ••ntldo, an l •• raun10n••

qlla •• calabean a"ctra la auacción. y al ~U, de Bllpr ••~,

qua "t..,.dr'" 1u9se al .~no., cada ••• , COA orden 4al dl. pca­

'110 .probado por la Die8cci6n .... pcopuesta dal cOlln.' de

Eapre •• o repe ••antante. de 10. trabajadore•. En ca.o de no

exi.tir acuerdo entre la Dir.cC1Ón yel Co-~t' de E.pr •• a .a

pOdc'n elavar cu•• tione. a la Coai.i6n con la infor.aciÓn da

'.ab•• parte •• I,u.al••nte pod'c' bacerlo el Dela,ado Sindical.

Da la. reunion•••ntce .1 Co.i~' da &apra.a y

la Diracc16n •• levaniar' aot.a. LO,' acuerdo. adopt.ado. en

.'ta. reuniona, •• r'n obli9.tOr~0. en .1 ,.bito de 'u. co.~

patancia ••

CAPITULa !.ovwoo

ORGARIIACIOR DEL TRABAJO

De acuatdo con l.a. ,d1.pO.• iCion•• viIJ.nt.••• la

{acul·tad y r ••pon.abilidad d. l. arIJ"Oi"C16" d.l trabajo

cocc••ponder' a la Direcc16" 4e la EntidK u Dc,ani ••o, plol-.

di_ndo 'ata bacar la. dele.aciona. qu. con.·adere oportuna. y

raenac lo•••e8Ora.1ent.o., ''1ua e.tol.a pertineRte., de la."

Central" y r.pte.entant.•• '1ndi~le••

Para la iaplantación, por la Dirección, de

.odificaciones qua afecten su.tancial.enta a la. condicione.

IJan.ral•• da trabajo, •• a.tar' a lo dl.pua.eo en el articu­

lo- 41 del Estatuto de los Trabajadore"

Articulo 92.- Direcc16n y control de la act.lvldad laboeal.

El teabajadoevan.r' o~liIJsdo a r.alizAr la

pre.t.aclÓn laboral bajo la dlreCCiÓn de la. per.onas ra.pon­

.abla. da la' Entidade. u OI:IJanl ••O•• Esto•. poch4n adoptar

la" .a.ula. que a.ti ..en m". Oportlln •• para la vllJll:ancia y

control da la. oblig.ciona. y deoer., laboeale ••

CAPITULO TIRCERO

PLA"TILLAS, I.CRI'O' y ASCI.,OS

Articulo 102.- Plant1l1 •••

La. plant.111a. d.l par.onal .er'" aprobad.a.

poc al Dr9~~o co.patenee. pr.vi. iniciativa de e.te Dapact.­

,.entO MiniSterial, s trav'. de la Direcci6n Caneral de puec­

toa y C'o.ta., .obre la b••e de 10' proy.cto. de planulla

(or.ulado. pOr lo. Dc,.nl"Ga, con al- praceptivo infor.e de

lo. rapre••ntante. 4a lo. trabajado,a., pudlen~g .011cit'-ac

la citada Dirección Gane,~l cuanto. inror••• co.pl ••ent..r10'

e.ti.e nece.ario. para .ayor conoc1.ianto.

En .1 ca.o da 1011 ,uarto. Autón-oao. y de lo.

puerto. tran.ferido. a l •• Co.unadada. Aut6no.a., se e.tar'

• lo di.pue.to en lo.' I.tatuto. re.pectivos.

Our.nta l.. vl,.nela dal pra.anta Convanlo,

lo. Or,ani'lIo, o Enti~ada. Portu.ri •• , sl~lIpre que la. dota_

Clone. prasupue.tari •• lo parllutan, y con carqo a la ••••

• alarlal, lle,ar4n a concert.r un nú.ero da ~ontrato. de

foellulclón peofe'lonal que .uponlJa el " 6 fracci6n de la

plantilla con trabajadore. 1II.,ore. d. 16 ano. 'l lIenoe •• d.

20 cu.plido.,no aplic~n-do•• 11alte _'.:1.0 de edad cuando el

contrato .e concierte con un traba)ador .inu.v'lido, da con­

for'idad con lo. articulas 7 y l'.2de1 Estatuto d, lo. Tra­

~a;.dore., co.pro•• ti'ndo••• proporcionar • lo. lIi"o, un.

capacitación prActica y tacno16,ica.,' •• t.6dic. y cOlllplata, a,

la va. que utili.a .u trabajo .edi.nte el p.go de una retrl­

bUC;:lón.

E.to. contr.to., da confoe.idad con lo a.ta­

blecldo en al aeal Dacra«o 1"2/'4, de 31 ,da Octu~re, daba­

rán co.prendar un periodo de en.ananza runda.ental.enteteó­

rIca, cuy. durac16n aini.a .a,' un tecoio da la jornada 1.­

boral e.tableclda en el articulo 199 4el pc••eñea Convenio ':1

."Xl.O de do. earc10•• 11 acoallO •••to. contr"ato.· .er' en

todo ca.o ••diant••xa••n.

B'C. en.ae"an.as po4e' r.a11.ar.e .1' lo. pco­

plO. Orqan1s.0. y latid•••••ed'.nt. coftciart.o. con e.ntro.

de por ••ci!~ Prof •• ional autor1aado. o con el IMEM.

En la ~or.alizac16n del contratO .e obs.rvar'

lo que procada y •• a de aplic.ción al de ror.aci6n Labor.l,

y lo dispuesto en el R.alDacreto 1992/1., de ]1 de Octubte.

La dur.ción del cObtr.t.o .er' la qua .e lija

por la. parta. 'in q",e p",•••·.xo••erd. dos aao ••

La. falta. da puntualidad o a.i.tenCla a las

an.enanzas teórica., a.i COMO la. de aprovechaaiento, .ar'n

Lo' Dlrector •• de lo. Puer,to. y Orqan,lSmos a

los que estén adacrleo. lo. teabajadora. ~n ·réqlmen- de con­

tratación de _formaclón l"bor.l les expadir'n et peetlnente

Cuando sa conta.pl~ por la Junta del Puarto o

Pue~to Autóno.o la ejeCUCi'a da ob, •• de co••• ,.ac16n qua no

reqlueran l. utl1.1,a.ción de ••d10, o a.pec1ali.clada'~cle lo.

qua 'e cae.,aca, la D¡recci.6n del P~arto, con.~lt.rá al CO'l.

¡t4 da Z.p,esa .obee l. 'pOaiGllldad de raali.ar dlcba. obra.

por el par.onal d. lo. Or,an1 ••0. en pla.o y calldad adec~a.

do. y .ln .bandono de otro. 'rabajo. qua tanIJan, a jU1C10 de

la D-uección, peio ..idad .obra lo. cGnsultado•. Deber" con­

te.tar •• por el CO.lt' deE.pra•• en el plaao .áX1IIO de Sle­

te. di •• natur.i.s.

c'aliflcada.
disllinuci6n

efectos.

re.pectivallente
de! rendimiento

cOila f.lt •• al trabajo, cOila

o COIllO inaptieud a todos los
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ce'tlflcado en el que consee la duración <:fel COIlt.e.t.o, l.

naturale.a o el ••• de 1•• tar ••• r •• l1 ••d •• , su aptitud para

l •••1•••• Y al orden de prelaci6n da .'rltol obtenidos.

Loa trab.jador •• en ,691••" de formación la­

boral no pOde'" •• , d •• tinado•• traO.,oa o funClone. en

puqna con la finalidad tor ••ti..,,,, dal contrat.o, y una ve.

eu.plido el al ••o •••xti~qu~r' lar.lac16n laboral con al

Or9<11n1'.0 o EntLdad aunque el trabajador tande' derecho. la

pCl •• ,a v.c~nt. que s. produzca de ayudante de OflC10 de su

••pectaLidad"o en .u defecto .de peón ••pecialiaado en tOrt,.

transltoria h.sta que exlsta vacante o •• cr •• la pla.a de

.yudante de oficio, si •• pee que el certlficado da foraaci6n

y .1 d.l Dlr.c~or ••an favorabl ••• pr.vLo infor •• del coal~'

de !JIpr e.a.

La r.~rlbuci6n d.l ~r.ba1.dor con con~rato d.

for ••clón l.boral ••er' la ••tLpula4~ .n el con~ra~o indLvi­

du.l. to.ando coao ba.e de c'lc~lo el ••lario es~.blecido .n

la tabla •• lari.l d.l Conven10 vig.nte._ .n proporci6n a la

jornada to~.l conv~nida. t.niendo .n cu.nta que la r.~ribu­

c16n corr~ponda .010 • la. hor •• ef.e~iva.en~. tr.b.j.d •••

1.- El inqr ••o d.l per.onal se r.aliaar' con

.rr.qlo a l •• nec •• idad••• cubrir.

p.r. 1n9r.~ar .n l. pl.ntill. d. los Or9.nis­

ao. ,ortuarios. s. r.q~rlr"

1.2.- Aptitud fislea SuflClente para el pues~

t.o de t.r .. b .. jo.

1.3.- H.. ber CUlllplldo 1 .. edAd que f1)en la.

L.y.s.

1.4.- '·ar ••1 p.r.onal obr.ro ••• tar .n po ••­

si6n del T1tul-o de Graduado E.eolar o

.qulvalente. d. acuerdo con la leqisla-

c16n vlq.nt.e. Para el per.onal ticnlco

y ad.inistrat.ivo, •• t.ar en poses16n de

la t.it.uleCi6n- que en cada c ••o se re­

qUler. 'y, co.o .[nl.o, l. de 8.0.P. o
•• quivalent.e.

1.5.- po•• er y acr.dit .. r las condlcione. d.

aptit.ud y prepar.ción .uflclent.e. que

• e exigen p.r. d••••p.n.r l .. s funCiones

de que se tr.t.e, sup.rando al efecto

la. core••pondiente. pru.b ....

1.6.- Para los Celador.s-Guard"lIluelles, serl

nec ••ario, ..d •• l. y .spse[flca•• n~e:

al- Sup.r.r 1 ... prueba. t.órlC•• y pr'c­

t.lca., de lect.ura, esCrltur .. , arltmit.l­

c ... g.o•• t.ria r f[~ica que el Tr1bun .. l

exa.inador jU.9ue n.c••arta. para el

buen deseapeno de su cargo.

bl Conocer perfect ••ent••1 Reqla••nto

de SerylClo.. POlic[. , ."'•• n d.l

,uert.o. y lcis .eql••ento. '/ lfOra•• Ee­

pecH.le. COWIple••ntario••••t •••,1.­

•• nt.o, con crit.rl0. cl.ro••obre .1

cont.enido d••101••rtículo. r for ... d.

interpretarlo••

CI T.n.e conoci.i.n~o. gen.e.l•• de la.

r.ql •• de .pli.c.clón ,4. l •• t.~lf•• po-c

•• t.V1Ci.O. r de lo. d.t.o. nec ••ae·i.o.s p.­

ra su li.quid ..ción.

di Acre41t;oI.r .1 cuapllai.ento d. lo. r.­

qui..l.to. pr.cl.o. p.ra •• e lnv •• t.ldos

d. A,.at. de la Aut.OCLd.d.

1.7.- p.r. el p.r.onal d. nuevo .nqe.so y que

.cceda di.r.ct.ament•• niv.l •• , Ó .up.­

eior~., y .l ••pr. que •• tr.t. de Ofi­

cial•• 1! o C.l.doee.-Guarda.u.ll•••••

requ.rir' .1 ·t[tulo d. ror.ac16n prof.­

.ional d. pei•• r Gr.do o t.re. afto. de

••p.rl.ncta prob.4•• p.r. lo. pr1 •• ro••

'1 p.r. lo. sequndo••1 ,t.it.ulo de Gr.­

du.do B.col.r o .quiv .. lent.•.

1.-11 in9r ••o en 1, •• Junt. ••• CQ_tsi;one. Ad­

.tnl.tr.t.iva. y d ••~. Entld.de. 'ortu.ri ••• se .f.ct.uar' por

concur.o de .'rlt.o. y opo.ici6n llb~., .xcepto la d.s1qna­

ci6n d. '.on•••apeclalisado•.• que s.r' r •• li:nda por e~

'e •• ld.nt. d. la Junt.a del ~u.rt.o. a peopue.t. d.l Dit.ct.or

d••cu.rdo con lo. crit..rio. que ••••t.bl ••can conjuntam.n­

t. con loa repr ••entant.e. d. lo. trabajadore. y d. acuerdo

con l •• di.po.icione. l'e,.l•• sobre l ••at.ria.

J.- En la red.cClón d. la. b•••• '1 pr09r .....

• •• iglr en c.da c.t.egorí. to.ar' parte la r.pr ••ent"ción

labocal. L•• b•••• Y pr09ca... s. harán público••n lo.

t.blon•• d. anuncio. d. lo. Or,ani ••o. '1 Intldad.s.

En l. v.lorol.c16n. r.alización y C.11flc.ciÓn

d. lA. pru.b.e d••cce.o p.rt.icip.r'n doe r.pr ••entant•• del

per.onal. E.to. capre.ant..nte•••r'n d•• i,nado. poc .1 CO.l­

t' d. Eapr ••• y, .i e. poslbl•••er'n d. i9U.l o .¡¡p.rlor

cat..qoría a l.d. l. pl ... a • cubrir. r ••p.t'ndo••••n t.odo

c.so, l ••utono.[. da lo. tr ..bajadore. p.. ra la deslqnol.c16n

de los r.pr.sent.ant.e ••

L•• pru.b.s de .al.cclón podr'n reali:Ulr.e

con el 4UXll10 de lo. Or,anls.o. COMp.tent.es Y••n sudef.c­

t.o, por E.pr •••• e.p.ciall.ada., lncorpor.ndo lo. r •• ult.ados

d. l ••• 1S••• al expedlente qua Da d. ju.,.r .1 Tribunal .

El pl.zo d. pre •• ntación de last.anCl •• p .. ra

partlClpar en los concur.o. ser'~ eoao .(niao, de diez dlas

habiles.

La puntuaclón obtenida por cad4asplrante se

hará públlC" al finaliz.r la prueba.

En la. convocat.orias de lnqreso .e establ.ce­

r' una res.rva de pl •••• p.ra personas ainusválidas que per­

alt.••lcanzar proqresi.vaaente el 2' de la ,plantl11a en aque­

llos/puesto. de ti.b.jo co.pat.ibl.s con su minusvalla.
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Se abonar'_ la,. la4••n i a.e ion.. o ca.pen••­

CiOD•• por a.iataaci... tribunal•• de oposicion•• y concur­

sos .e ·.cuerdo con 10 establecido, en el, a••l oecre,to

2:1'/1"', ,da ....e'II..I:&o, sobra IndI._nia.cion•• por .az6n del

Secylcl0.

qua •• t.nlJan .n euent.. dicha. p.t.iCion•• ant •• de cllbrd

l •• pl •••• vacaqt.e. COn per.on.l de nu.vo in9re.o. Cuando

l •• p.ticlon•• re.li.a4•• corre.pondan a u:.b.j.dore. de la

.ia•• cat.eqorla y prof.sión d. la pla •• vacant.e, tendr'n

derech~ a acc.der a .11., 81n e.'••n pr.vio.

f.- Sobre el d.r.c~o d. lnfar••Ci6n .. loa re­

pr~••ftt"~•• de loa trabajador •• en ••ceria CSe contraeael6n

••••tar' '. lo d1.'....co en 18 "'ey 2/"" 4a 7 4e enero '/

d ••'_ dispo.1Clone. l"~le••t.eat•• aob~. l ••at.rl••

4.- In cu.nt.o,. la el.bor.ci6n d. b••••• ·pro­

9~•••• y de •• rrollo d. lo. Concur.o•••••t.r' a lo di.pu••­

to .n .1 artlc~lo 122, ••c.ptO en .1 pl ••o par. la pr •••nta­

ción d. inatancl~••

•• ftlft.6. ca.o podr' ••ceder el per (oda d.

pru.b.;d. ~ra•••••• p.r. lo. ~'c.tco. ~l~ul.do•• nl d. do •

••••• :-p.r••1 1' •• tO d. lo. ~r.b.j.dol' c.pciÓn d. lo.

nO cu.llfl.cado•••1' cuyo c ••o l. duraci.6n ,.'Xi••••r' de

qUl.nce di•••

En todo ca.o••1 pel'lodo da pru.ba .a coner.­

~.r' por ••crito.

5.- CO,n objeto d. con••9ul.1' qu.l.l p.r.on.l

t,n9. ~O.lbili~.d d. pro.oción d.ntro d. la pl.ntilla d.l

Orqani ••o ••e r •• li •• r'n lo. oportuno. cur.illo. d. cap.ci­

tae ión.

6.- COn car'ct.r ••eapcional ••1 p.r.onal qua

p.rten.Cl.ra al OrlJ.nis.o .1 12 d. In. ea ~. 1.9'3 no pe.ci­

•• 1" titul.ci6n' .19un. p.ra ,.1 ••c.n.o •. aqu.ll. c.t.qorl.

cuy. d.finieiÓn, .n .1 &n.jo 2 d.l pr •••nta. Convenio. no

lleve, ap.eejada titulación' e.p.clfic. indispen••ble para

d ••••p.a.e .u Car90.

La situaCiÓn d. ine.p.e ..d.d l.boral transito­

1'1.••u.p.ndel" .1 có.puto del pal'104o de prueb••

Cad. Oe9ani ••o o Intidad pOrtuari~ elabor.r"

.nu.l••nte .1 e.c.l.f6n d••u p.r.on.l, pu•• tO al dla, que

contendr' los .i9ulentee dato.:
An.jo 1, •• cubri­

de .'I'~to. o.j.tl.-

.1 • d.l1.- Lo. nl... l ••

_ Rú••ro " orden, Roabre y .pellldos, recba

d.'n.ci.l.ft~o. c':~.90rt.. que r.':i y'pe'ra.nen­
t •••nte d ••••p.".. anos 4. ..I:V le la en el

Loa cric.elos' p8l'a; la red_ce loÓ_ de l •• b.... Or9.ni.~ o Entidad port.uaria, '1 procedenCla.

de loa ascenaos q•• 1r8••1•••te arc.Ccul.o I; ••ulr'o en cuenta

..o ••

.1 .i9uient. b.re.o. I.to. d.tOS se consider.r'n .lni.o., pudiendo

co.pletar •• con otro. da car'cter v.r i.bl•• la f.ch. d.l

ci.rr. del ••c.l.fón.

,.t POI' tlC"....cioft•• qu••• corre.pondan

con la ".tur.l••• y c.ract.el.t.lC:•• d. la pla •• a cubrl.r.

eoao _'at,o.

,- ,.t por cicc.naC••Cl•••".0".1••• ea.o .,-

aiao.

Bn 1,••ldad 4. cond1cioa... .e t..adrA .1'

cuent. 18 antl,a.dad .n .1 p"••to.

2.- La....e ••t ••••••••i:CHluscan .n los nl­

vel•• , a 12 d.l An.jO 1••• pro•••.r'_ por -.1 Di.l'lI~ctor 4.1

pu.rto po••1.eet6• ••cr. lo. ti••••pir••ce. ~on ••jo~ ela­

s if ie.-o161)1 d. loa aprobados ·,e. el ,pc-..:..\1-.o ........ de apt i-'

tud y .~eitos, .ntr. lo. c.ndl.datos con al ••"os un afta d.

a"ti9D•••d an .1 Ol:'.ni.ao~ En e ••o d. qua no .xl.t. p.r.o­

nal' ca. ..c.. ant ... _ad.d. l. con..ocato.r 1. .a extend.r A al

ra.tO. LOS r ••ultado. da l •• pru.ba••• baí,,, p6bliCO. an .1

p1••0 d. " ...nt. dla••

].- Cuando no e.1.tles••n al Or,an-is.o p.r­

son.l .pto par. cubr1r un. pl ••• podrA. pr ....i. l. oportuna

publlCld.d obli9.d. en todo. lo. p•• rto.. cubrir.. con

personal procadant.. d. otro. Orqanl..aoa portu.r 10. qu. lo

b.y. SOíLClt.do_ a t.r ••'. d. su. "r.Sp.Ctl.... Dlr.cc(on•• p.r.

Por l. Direcei~n 4.1 Or9.nl ••o o Intid.d, ••

••pondr'. durante.l ••• ~e en.ro d.l .fto corr •• pondl.nt. y

• lo l.rgo 4e tr.lnt. dla. n~tur.l••••1 ••c.l.fón para ca­

noei.t.nto d. lo. tr.b.j.dora.-, lo. cu.las tendr_'n i.ln pl••o

da Otro. te.i"t. dl.s par. foraular l •• ob•• rv.clon•• o 1'.­
cla••Cion•• qua cr ••n procad."t•••obr. l •• aoditlC.elone.

con r ••pecto .1 6iti.o d. lo. e.c.l.fon•• antarlor ••nta
.prob.do••

81 Du.ctoe r.'&olver' .n pl ••o no .up.r ior •

quince di •• , ·e.poni.ndo nu.v••ant. -.1 ••c.lat6n r.ctlficado

en su c ••o, durante otro pl ••o de qUlnce dla•• La. Obs.rv.­

c1ona. o r.cJ.•••clon.. sobee •• t. .,c.lafón.. st••pr. en

cuanto a las .0dl.f1c.cion•.• con r.sp.cto .1 ant.rlor .prob.­

do. podr"n •• 1' dlri,ld•• dueant. otro plaso de qu1nc. dl.s a

l. Junta o Co.·i_i6n M.ini.te.tiva d. Grupo. _de Puarto•• l.

cu.l elavar' el ••c.~.f6n con l •• r.cla.aclon._ y .u lnfor••

• ía Dlr.cc16n G.n.ral da Puar tOS y Co.ta. p.r. la r ••olu­

ción peoced.n~••

8n al ca.o d. lo. Y.arto. Aut6noao•• l •• 1'.­

cl ••aCl,one. y Obsarvac10n•• s. dir19ir'" ." ld'nt1co pl.&o

al CO"•• jo d. Ad.inl.tc.cI.6" p.r. la re.olución qua proced••

Bna.bo. c ••o., .,otad. la vl. ad.in1atrati­

v•• lo. lnt.r •••dos podr'" e.cla••r anta al Jua,.do de lo

Social.
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un or,ani9ra•• func,onal eo.plato del que •• f.cilitar' co­

pia .. lo. rapr ••entant •• da lo. traOa,ador.s.

El peraonal de laa EAtldad •• u Orqanl ••os ••

cl••"Uca en fijo y de contratación e••poral, Ea tijo al

que, teniendo al cocr ••pondlente na.or •• iento, ocupa un

pu••to en la plantllla r ••pecti"a, debida••nte .probada. S.

con_ide!:& de contrataci6n t •• pocal el que en determinad ••

oca.ion•••• cont.rata para labore. circunstanciales y •• ra­

••nte trenSltoria., .. l •• que no p~.d' atender •• con p.r.o-

EncuaRto al peraonal de contratación t •• po­

ral y sue cUver ••••od~lld.d••• l •••er' da .Plicaci6n- 1..

la'1'-1acll5n ""9anta, aiendo u.ri.buc16n dal 'e.eldanta dal

PuertO, .. prOpu.sta del Director, el nO.br •• lenco del parao­

nal nac••• rto para la r.alización d. e.to. trabajo., pr.vlo

infor.a da 1011, r.pra.antante. da loa trabajadora., •• itido

an al plazo _Aai_o da qvinca dia••

Loa contratO. ta.porala. dab.r'n for.al1zar ••

.a94n lo p,¡.vUtO añ la la9i.lación vi9'ente.

Articulo 172.- Cla.ifieación .a,dn la función.

Lo. 9rupo. y eat.90rta. prof •• ionala.: con

au. r ••pectivo. nival •• , .a enu.aran en .1 An.jo 1 del pre­

.ant. Convanio. En el Anejo 2 •• rac09a la daf1nieión da ca­

da una d. la. eat.90rta. profa.ional•• previ.ta••

Laa, cataIJor ¡.a d.l p.r.onal eona19nada••n .1

presente Convanlo. son mera••nt. enunelativas y no supon.n

la obllqatorledad d. t.n.r prov1.ta. en todoa lo. puertos

la. 1ncheada•• Sl 'las n.e •• 1dad•• d.l .erv1ClO y volulIen eI.l

trAflco pOrtuarlo no lo r.qui.r.n.

Todo. lo. trab.jadOr •• s.r'" el •• lf1C"dos ln­

divldu.h.ant. d. acuardo con l. c.ta90el. prof•• ional del

puesto d. teabajo que d ••••p.n.n.

Lo. p~StOS d. te.bajo ser 'n objato d. clasi­

ficaci6n. incluy.ndo an la .is.a l •• d1.tinta••sp.c1al1da'¡

d •• que •• produzcan .n .1 Or9ani.mO. Si sue9i.ra a19una .s­

p.cial1dad no conta.plada an al An.jo 1 ••• r' objato de asi­

milación b.sta tanto •• incluya .u d.finición .sp.clf~ca.

L. cla.1tlcaclon ••r' r.ali,zada por la Dlr.c­

ción Gen.ral d. puertos y Costa., sobre l~ b.s. d. l. peo­

pue.ta d. lo. Or9"nis.o. Y con al pr.c.pt'ivO 1nforlrle de l.

r.pr •••ntael,6n laboral.

Dich. COmpetancia corra.ponda .n lo. Puar tos

AutónOmos .1 Cons.jo de Admin1atración, pr.v10 1nforaa d.l

Coait' d. S.pr ••••

Pa/ra l. corracta cla.ific.ción, .e peoced.e'

al an'lisi. d.-cu.n~o. p~asto•••an nec ••• r10••

poe la Dir.cción d. lo. Or9ani ••o. o Entida­

da' portuarias a. conf.ceionarA ••n el plazo de tr.s ••••••

CAPITULO QOnTO

MOVILIDAD

s. d.nolll1.na ·callb1.o d. puest.o· la lIlov1.lulad

del ~.r.o.n.al 4.~t.r,4 eh 1-0• ..J..,lIu..~.a ~. ,au. celll;eo de teabajo .

El c ••bio de pu,.to pOdr' .t.ctuar •• con ca­

eActar prov1.10n.l o p.r.anante.sa an~.nd.tA que tí.b. ca­

r'ctar provi~ional e~a~do'la d~raci6n del .i••o no ~.c.4a d.

cuatro ••••• in~fttertu.pido••

La .0.,i11dad del paraonal ,oeltA ten.r odien

.n una de la. c.u••• SitU1.ntes,

b) Por llIutuo acuardo .ntra la Bntidad '/ el

trab.jador.

cl POe d1 ..... uoi6n .da la cap,aoid..d H.t'C'. d.l

trabaj.dor.

a) Por .ovilid.4 funcional.

tI Por .otivo de ••baraao.

a) A. p.tición- dal trabaj.dor .fectado; [,••0­

villdeel dal par.onal qua t.n,a au oei9.n an •• ta cau.a. r.­

qu.rir' l ••olicít'ud eacrita d'.l trabajadoe. C.so fod"e acc.­
d.rs. a la l(I~.lIa por parte de la Direcci6n, .e as"ri.l" la

cat.,oela y salarlO d.l nu.vo destlno, Sln que t.nga dereceo

a indamnlzae1ón .19una~

En .St. caso .eeA p~.c.ptivo el inforllle prevlo

d. lo. r.pre ••ntant.~ -4.. 1'0. ttao-a,adoras" que deb.rA em1­

tir.e .n .1 pl~zo d. d1 •• dl •• ' h'bil •••

b)' 'Ol!' ,mutuO.c.uel'do entr.l. Ent1dad u. Oeqa­

n1.1l0 y el teab.j.efor. Cu.ndo l. 'lIovl:lid.4 tang••u or19.n

en esta cau•••• estar' a lo conv.nido por .~críto .ntreall­

baa part ••• I9u.l••·n(-....r:' prae.pt1vo .1 infoe•• previo d.

lo. r.pras.~tante. de' 10. tt.baj_dores" que d.ber' a.itiese

.n .1 plazo de dlez 41a. h'bila ••

el poc d1 •• inución d. la capaCld.d f¡.ic~ d.l

teab.j4dOr, El par.on.l cuya capacid.d, por edad u' otras

c1rcunst.n~la. baya disminuldo ant •• da su jubil.ci6n. debe­

r' ser da.t.1nado por la Dlr.eci6n. oldo. los repe.S.ntantes

de lo. trabajador ••• a tr.bajo. adecuado. a sus condicio­

nes. prevlo intor •• del corra.pondi.nte Or9an1sll0 T'enloo de

Salud Laboral, si••pte que e~ .i ••o sea d. la Ad.iniatraci6n

e indepandi.nte da lo. centro. d. tc.?ajo.
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En ••t.. caso el t.rabfljadcl"l'., ••'1.I1r' p ..¡-clbian­

do 1. ret.ribuc16n da Sil cat..,ort. prof•• lonal y el •• larlo

corr ••pp~~.nt.••

Cuando la dl •• tnuc16n ese capacidad nuble ••

obt.enido el reconoci.ie-nto 4el derecho al pel'cibo, de p.n~

116.ft, co.patible con el .,erc1c10 .e prof •• i6n 11 Of1C10,

n.tu' 4e ••".l'r •• l. le nueval:l.,UlC.C16n, que l. corte.­

panda de .cuerdo .. 1'1$ rUle".. r ...nc1on... Le 1101.. de au.

haber •• por el 110101••0 pu.ato de toe_bajo _a. la pens16n no de­

ber' •• r inferior .. la dal n1vel 4e ~. cateqorl. que osten·

taba.

d) POr n.easldad•• del •• rvicio: En lo. C.1II50'

en que por aplic.elón de n~.vo. ~ftodo. de trabajo, ~.c.nl­

aación. raclonalización de la ••plotaciÓn. condiciones

.ntleeO?Óa1e•••e l ••1•••• sattHae-i6" d¡e la jornada de los,

t.rabajadores. a9rupaci6n de l"stal-.eio-"e. ó del p.r.onal en

funci6n de una lll.yor productividad. se. nae.sario efectuar

Illovilidad del per.onal, .1 trabajador afectado •• le r •• pe­

t.r' al salario a.i9ftado por la Int1dad u Or9ani ••o a .u c.­

te90r!a prof.slon.l o ••u peraona. con i"dep.ndenc1a del

puesto d. trab.jo qu. pase • ocupar. r191fndos., .n cuanto a

las d ••'. condic10nes econ6.iea•• por l •• del nu.vo puesto.

todo ello d. acu.rdo con lo prev1sto en lo. articulo. 392 y

412 d.l Estatuto de los Trabajador •••

En el c ••bio d. pu.Sto de trabajo •• r.speta­

r' a los .,. anti9uos. dentro d••u eate90ri. y 9rupo co­

rr.spondiente.

e} Movilldad fUQcionall AS1.i ••o y con el fin

d. 1ncre.,ent.r la productivldad. la DireceleS" del puerto.

prevlo infor.e de la repre •• ntacieSn sindical. podr' .d.cr1­

bir al p.rsonal, con carlcter no habitu.l y para ocup.r p._

riada. d. inactivld.d. a trabajo. de 19u.1 nivel a los de su

propla Cate90r!a, .1n perjuicio de lo establecido en el

artículo 23 y concordante. del Istatuto de lo. Trabajadore••

'ara la adSQt).pc1ón a tr.bajo. de n1vele.

di.c.into. ,/_~in _pe.rjulcio del contenido del artículo JI.

.obr.".~tlt.c14n d. trabajoe de Cat.90ria superlor, •• pac­

tar';."u. el CO.lt' d. I.pre.a '/ la Du.ccJ.6n.

~or e.ta concapto de .ovilidad funcJ.ona1 •••

pod,r'n eSltablecer plu••••conó.icos., da acuardo con lo e.t.­

blacido en l. D1.postc16n Pinal Tarcer ••

fl Por Ilativo de e.b.ra.o, Durante el periodo

de eabarazo la trl!ibajadora pOd,Ioptar a",.." ca.bio de pue.to

de·trabajo .n un puesto no p.rjudieial para su condición d.

gestant.e. prefer.nt..Il.nt.••n .1' .1s.o d.partam.nto en que

vin1.ra ejerCiendo su prestaci6n labOral.

9) por sancl,6n r.,la••ntaria, s. r.9ularl por

lo est.ablecldo en el Cap!t~lo Nove"O da •• t. ConvenlO.

CAPITULO SEXTO

JORNADA DI TRABAJO, VACACIONES. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

El personal afect.ado por el pres.n~e Conv.­

nio, tendr! una jornada laboral anual .Ia1.a de 1.687 horas

de trabajo .f.etivo. A esc.o • .-recto••e considerar!" la.' li­

c.ncias del art[culo 222 calla trabajo .f.eti.o, no pudi'ndo­

•• cO.putar co.o tal ninguna otra p.u., .n la jornada labo­

ral.

Se r ••p.tar'n, sn todo ca.o, otra. jorn.d••

.1. b.n.ficios., qu••al.tan .n lo. pu.rto ••

L' 10rn.da ••••n.l s.r' de 37,5 bor •• d. tra­

bajo ef.ctlYO, con c.t'ct.r 9an.,al.

L. 1orna.a ••••n.1 a. ..c.al;ll.c:.rl .n cada

pu.rto, , ••p.c.'ndo•• el dase.n.o no 'up.rior a do. bora., .n

caso de 10rnada par.ti'a.

aft cualqui.r ca.o, el conc.rol '/ c6ap~to •• la

10rn.da •• veriflca,' tri•••e,al•• ne.••n ~'r.ino. de ••dla.

re.p.t'ndo•• '1 eie.po .&'i,.o anual astable.ciclo ••• tende'

e" c~.nc.a lo di.pue.eo en la L'Y' 1/19'0, d. 10· d. Jlarao

-Istatuto da lo. Trabajador.s- (areiculo Je Y' ••• ).

La. vacacion•• anuales ,. distrut.r'n eritr.

el 1 de junio y el 30 d. septl.mbr •. T.ndr'n la durac14n del

me. nat.ural en qu••e di.frut.en o la d. tre1nta dla. natura-

l.. con••c u t ivo., s i se tallan ." un p.r iodo coap, ti: nd ido

ent.r. do••••••. La' ••cacion•••• int.rru.plrl" .n caso d.

accident.e o .nf.r••dad grav•• con boapitaliaacleSn d.bida.'n_

C. j ust 1licada.

En todo caso, .1 p.r.on.1 d.b.r' concret.r

.duran.te el ••• d. novie.bre, la p.t.icleSn de vacacion.s para

que, un. y•• planificada. laa n.ce.idad•• del S.rv1cio, '/

oída la repre •• ntacieSn laboral, .e publlqu. ant •• d. fín de

a"o la ,.lacleS" d.finitiv ••

Por la Direcci6n •••••t.abl.cerln la. priori­

dade. fa.l1iar •• '/ lo. turno.
o
rotatlvo. anu.l ••• NO ob.tan­

t., .1 trabajador podrl .olieltar la. vaeaclone. fu.ra del

plazo •• tabl.cido en la f.c"'a que cr'a oportuno, 'i',,'ol.

conc.dida•• i la. -nec.sidade. d.l S.rvLcl0 lo p.rait.n.

11 p.,.onal di.trut.r' .u. vacaciona. co.ple­

ta. por a"oa natural •• a p.rtlr d.l .igul.ntea .u in9res~.

y .n '.c.. d. l. parce proporcional que l. corr ••pond •• 11

eo.1en.o '/ C.rai"aeleSn d.' l •••1••••••r' '.ncro dal a"o na­

tur.l, ...c.lII"to los af.ctadOs por I.L.T••nc.•• d.l dhhute

~. la••1••••• a l0' qu' •• 1•• p.r.ite to.arlas an al pr1­

ae, tria•• tr. 'el .fto slgu1.nt. parla part. prop~rcional al

ti •• po trabajado.

El p.r.onal que ce•• duranc.e .1 afto sin hab.r

di.frutado de la. yac.cion•• , •• l. abon.rl la parte Corr.s­

pondi.nt. al p'r[odo da trabajo .f.ctuado, co.put'ndo•• la.

traccl0ne. de .e. cOila ••• co.pl.to.

La. vacaciones s'. abona,"n confor •• al prolle­

dlO de lo obtenldo po, .1 trabajadOr durante el ano ante'10r

.n jornada nor •• l y por devengos d. per10d1cidad .lIensual,

con la r.valor1aaclón qu••n cada c.so corr ••pond~ .fectuada

de acuerdo con .1 Conven10 corre.pondiente al ano del dlS-
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tt'·ute 'de la. vaCacion... y .. la cat_IIJor!_ que o.tente en el

di,.frll~. da l •• _illli •••

Al perlonal que no hay. co~.oLid.do on afto de

u"ab .. jo •• 1& -.plicacA la nor •• anterior en proporei6n .. 1

tie.po que hay. per ••necido en la •• pr ••••

Se observar' el d••ean'eo do.inical y el de

loa ell•• f ... t.i.voa, con arr.,10 .. la le9rslaCi6,n viqaRt ••

Cuando s. trabaje an un dO.iR'O o dta-t••clifQ- ••• perCiblrA.

ad •• '_ del jornal dLar10 y. d.Y.n9~do. una ,ratificaCión de

l.'cl.lantt••• tablecíeSl! en el Anejo 5, con derecllo .. d••canso

dentt-o de un periodo eI:- tl••por.aona1l1e y-.n dt. l.bor ....

Ole. La Direcci6n procutar'qu. '.'toe ••• el 51,u1ente al

t ••C.ivo.

Con objeto de r ••patar al _'S1MO el d ••canao

previsto anterjor.ente, lo. Or9an' ••0. propondr'n la. plan­

tilla. racionale. q~e lo•. Servicio. d••and.n.

Lo anterior.en~. ..tablectdo .n ~~.n~o .1

4••c-..n.o no ser" de aplicaci6n al pe.r.o.al .u)a~o a turnos

co.n,.t; inuados.'

_ Cuando ••a d.ntro de la ais•• 10Calid.',

do. dt•• y cuaero dla. en di~tinta locall~

'ad.

f} para concurrir a .xi.en•• linale." libera­

torios y d.a'. pru.ba. d.finitiva. d. ap­

titad y aval-uaci6n "en C.ntro. Ofic'ale. de

tor.aci6n', 4uran~" loa d h .• "d. all'-c.l*bra 4

ci6n~ no ••c.di.ndo .n eon)anto d. quinc.

dla. al aao. Cuando la. licancla•. por ••,~

..n •• solícit.n para r.ali.ar pruebas

ina.dí.t •• al t.urno de noch., '.ta. s.

conc.d.r'n la noch. anterlor al .aa~en.

91 Por el tl.lIIPO indlspen.abLe pa,a ~l CUl1l-,
pL iMi.nto d. un d.Iil.' lfteacusable de ca~

r'ct.r p~blico y p.r.onal, .11'1 que r.clba

el t!aba,actor r.t.rib~ci6n e ind••ni.aci6n

a1911na y .in que pu.dasllparar •• poc .S~.

concepto la quinta parta d. la. hora. la­

bocala••n cóaputo -tc.\••• tral. En el su ...

pu.uo de que al t'aba).;adoe reciba' c.tt1_~

buci6n o lnd••ftii~ei6n por el cuMplí.lantO

dal d.~r o d •••• p.tlo de 4ac90, ••- d.scon­

tarA .1 :I..port.. d. la .1•• a d.l .alarlo a

qua tuvi.r. de,.cno.

•

Artlculo 222.- Lic.nei •••

El tr ••at.dor tendr' d.racho a 11eencia re­

trib~ld. por lo. tieapo. y ca~sas .i9uiant.sl

ni ta. tcaba).dora., por lact~ncla de un ~i'O

.enoc 'e nu.v•••••• , t..ndr'l'I d.r.cho a

un. hora di.-ar:l.a de au •• nCla en al traba­

jo. ¡.te d.r.cho podr' ••c .jercido iqual­

••ne. poe .1 traDa)ador, .i••pc. qua d.-

au.-.tr. qua no a. ut11izado pot la .adr. a

p••• 1••útor1.aci6n y r.ap.~.n40 1.. "ec.­

.:l.4a4•• -4.1 S.rvic1o.

por

lo.

natural,

1ncluidos en

su

••0

p.raonalpoclt"' d111-

•

noa.unto.p.tt :l.culare.

pl&'ft;'~o.- all.~.e:l.or.a. El

tei~ult d:l.ebo. 41a.

1) R••••

)) LO'. dla. 16d. -JuUo, .24 y ]l'" Diei ••­

bee.

- DOS d'las natur.le., o cuatro 51 acaece

an loc_Udad dl.tinta • la d.ldoaicUio

del traba,ador'.

bl Nael.i.nto;

- DO. dl•••n lo. c ••ó._ de enferlledad 9ra­

v. o int.etv.nci6n quir~r9ica .ayor de un

fa.iliar h•• t.a el s.,undo 9rad~ de con.a­

9uintdad o atinidad.Cuando e.to. ca.o••e

produzcan en di.tinta localidad d. la del

doaiel1io d.l t.raba)ador, el pla.o de li­

cencia s.r' de ~o. dlas .'s.

s. procu~ar' qua el .'aiao de p.raonal d.

lo. pllerto. dJ"st,ut. d••• tOI dta. d. 11­

canCla retrlbuida en la. r.cha. a.tlaLada.,­

dándoa. d••canao cOllpanaato' 10 al que no

pudía,ra dlsr,utarlos. Cu-ando .1 dia 16 de

JUllO CoinClda en dOllln90 o fest.ivo el

p.rsonal disrrutar' de un dla d. 11bre

d1Sp081clón a atladlr ala. d.l apart.ado

1), por al que •• ra,ulae& .u au'torl.a­

ci6n.

- Do. dt•• en ca.o de f.lleciai.nto d. un

fa.iliar ha.ta .1 .e9undo 9rado d. con.an­

9utfti'a' o afini'.'. Cuando .e prod~zca el

fall.clalen~o en dl.ein~a localidad d. 1.­

del doaicUl0 'el ~r.b.)a'or el pl.so de

licencia ••r' de do. 41a. _, ••

NO •• produc1r'" dit.rencia••ntr. el perso­

nal Laboral y el p.rsonal runcion.rio, an cuantO al di.ftut.

d. l •• fi.ata. qua puadan conc.d.r•••n .1 Departa.ant.o, con

.xc.pción d. la r •• civtd"ad 4e Santo Doaingo d. la Caluda

qua n~ •• r.coq. an ••te Con••nio.
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~ •• 11cancL•• da loa apartado. a, bl el y d)

.a autoriaar'n en .~ acto aln p.,'uicio ~. l •••anClona. qua

hayan da taponara. al traba¡adOr qu. al.,u& cÁu •• qua r.sul­

t ••• f.l •••

Bl paraonal qua h~y. cuaplldo al •• noa un ano

da •• rvlc,io aleC,tlVa pOde' aollci.·c.ar lic.ncta alft ••aldo por

'1ft P:l.'o no infa.clor " qul.ca .1•• ni a,llparior •••1a ••_

•••• O-le"•• licenci•• l •••• r4.n concedida. dentro da loa

tr.t.nta di•• a19uiant••• l da la aolíc1tud. au.pea qlola 10

paraita" ¡,.·naC"idad•• dal '.rY~~10. La d~r.c16n acuaulada

da •• t ... llcanct•• nO padro' a.calta", d.a •• 1a ••••• cad. do.

allo,.

cl En las conC"lon•• otorqadas .patt1c d.l

1 d. En.ro d. 1.979. en 1•• que el util1Aj. sea propi.d.d

del Orqanis~a portuario, f19urarA la obli9ación de sollcitar

de _fste la prov151ón de personal para el .. an.jo del referido

utllL.je, p.rclbiendo en todo aollentoy .n todo caso retrl~

bucion•• superlor •• a l •• que v.~ia deven9ando pqr todos los

conceptos. incluy.ndo antiqUedad, .n pu••to. d. trabajo anl.­

1090S. quedando •• tos trabajadores .n .ltu~ción d•••c.den­

Ci. e.pecial •• le~pr. que .e cuapla" pr.via••nte las condl­

Clan •• pr.vista. en el apartado ti).

Asial ••o, fi9uracl. qua la con.ervación ••

efe_ctuar' por lo. I.rvi--ol0. corr ••pondlent••••10r9arl1 ••0.

81 ••pr. qua •• to•••t'n capaci~ado.'para .110 y la. n.C'.i.

d.de. d.1 'ervlcio 10 p.r.itan.

.i9Ui~nt. al c •••

produc¡,'ndo •• la

,orcu.rio en ••c.d'l'Icla ••peclI1, en la.condic1on•• ant ••

cltada••

In la. conc •• lon•• otort.d•• a parcir d.l 1

d. Il'Iato d. 1.979. Y .n l •• que el ut111aj•••,. propi.d.d

d.l conc•• lonarlo, ti9ur.rA una clAu.ul••n la que •• indl­

qua la po.lbllidad de qua .011CI.t.n p.r.ona1 d.1 Or,an18110

pla.a d. ld'ntlca cat.,oria

ancer 10r••nt.. co.put¡fldo••

activo a .f.cco. d. anti90.-

rAn .,. qua d.r'.cho a ocU"par

prof •• lonal qua •• d •••l6p."aba

.1 ti ••po d•••ced.ncla co.o .n

dad.

Toda. la. c.u••• d. exc.d.nci. '••p.clal d.b.­

,"n·.•• c co.un¡'cad•• por ••critO a la Dir.cci6n y acr.ditild ••

doCu••ntala.nt. y •• r'ft .1ft .u.ldo. ,.trlbuclofte. nl pr ••~a­

ci6n \1 Otro concepto .valustll••conó.lc•••nt •• ' •• pr-olon9a­

r"n por .1 .1e.po qua dura la cau.a .0t1vad. o por r ••c¡,.lón

o r ••olución d. contr.to con l. conc•• l~n.rla. con 1nd.pen­

d.ncls' d. la. c.u••• d. r ••ci.1Ón o r ••oluci6n. y no caU8.-

El trabaj,aor d.b'rá COllun1-cal' a la Direcclón

su c •• e .n .1 car,o aotivo d. la ••c.d.~cia, d.ntro d. los

Clnco dlas ln••dlato. al c •••• a ef.cto. d. qua .i procedie­

se puada cursars•• 1 oportuno pr'avi'o d. e.t1nción del con~

trato de lnt'rlnld.d a q~l.n, .n .u c ••o. lo o.t.nt ••••

En el pla.o d. un •••• p.~tir d.l lI.nCionado

c •••• el lnt'r •• ado d.b.rl. 'Ol¡'Citar por ••crltO • la Dlr.c­

c1ón .u r.1n9r ••o, .nt.nd1'ndo,•• ca.o d. no hacerlo, callo'

r.nunCla t'c1ea a .u d.r.cho 'i proce.di'nd.o••••n con'ecu.n­

C1a. a .u baja definitiva .n el Or9ani'.0.

2.- Exc.chpcla tor.o ..... oar' d.recno a la

cons.cvación del pu.Sto y al c6~utO de ¡.antituedad duran_

t. su v19.ncla, y •• conc.d.rl. per la ••• 19nación 0- .lecci6n

para un car90 rúbrica o funC16ft .)n'1ctl.l.ctiva, de .cu.r ..

do cen }lo. 'Ist-atuto. d.l l.indlc.tGl, d. ' ..bita .provinci.l o

.up.r 10. q\l' iapo.ibil.it.• laa'i·.'e.•c~a al t-rsbejo. El reln­

9r ••o d.b.r' '.r SOlicitado d.ntro d.l ••e

.A .1 CS.90 Pú'blic,O o funcJ.6a .i,n'1c.l.

__e.lcdo 24'.- ...cadenct... 11: !"Ixcedancla
yol~~.~1.").- "'adrA .er ,-o11clt,.. JOr 10' trabaJadOr•• con un
ala. al .ano•• da"aatiqUadad al .arvicio da1 D.parta.anto u'
arttni• .a. La-dur.ción d•••t ••it.aci6D •• podr' ••r infarior •
UD a60 n~ .up.rior a cinco. ,.1 ,d8r.c-. a ••ta .ituaci6n .610
podr' ••r .j.rcido otra v.z por .1 ale.. trab.~.dor..l h.n
tran.eurrldo OU.troalO8 d......l fiDalde 1. aat.rlor axc.d.nci.
voluntari•• a~c'pto .n lo••upu••to. an.l0' QU' •••olicit. p.r.
.ten4.r .1 cuidado d. un bija. taató cuaRdO 10 ••a por Da~ural.!5

ceu OllM\4lO 10 ••a por adopc;i6,_.a coaur- d••d. la facha dt L
naci.ill;nto d. ·bt•• Lo. IUcuivo. -hij'., darA. dar.cho a un r.uevo
periodO d. ..t*6encl. qu.. .n.. ~,,.adr' fin al qu, ~.

viD~.r. 41'f~t.adD.

En .1 .upu.sto d••xc.d.nci~p.r••1 cuid.do d. un hijo
dúrant••1 prl••r a60•• partir d.1 inicio d. cada .ituación d.
Axce4.ncla,.l trAbajador t.ndrA ~r.cbo a l. r•••rva d. .u
pu••to d. trabajo Y .qu. .1 citada p.riodo ••a co.put.do •
.f~.. d. aatllüedad. rln.liaado .1 al••• Y b••ta la t'~ln.c16n

d.l pariodo d. .xced.nci., ••rin d. aplic.ci6n. la. nora.' qua
r.Qul.n 1••xc.d.ncla voluntaria.

El t~ibaj.dor .xc.d.nt. volunt.rio qua .olicit. .u
r.incorpor.e.l6n t.ndr' d.r.cho • ecupar l. Pl'ia.ra v.c.nt. qua ••
proqu,c••n .u cat.voria. 5i no .xl.tl.ndo yac.nta.n.u al••a
cat'lorta, .xl'~l.r. .n una c.t.tort. lnf.lior • la qua
o.t.nt~tl'Lpodri optar. 1111., ,o b1aA a.pl'u • qu... produzca
aqu'lh"'. "

lo- 2xc.d.nc1. ,s"cJ.&l.- Ps••rl. a •• ta li­

tuación .1 p.r'onal dep.n~l.nt. d. lo. Or,.ni.ao. o Int¡,da­

d •• Portuaria. qu.:

CAPITULO IE'TINO

SAL-AIlIIOS y O!'aas roaNAS D'- 11'.nQCIOII

Articulo 252'- SdIC10 •••••

L-a t ••uQIC'&.Ci6n tI¡.lca ••r' c.lculadaanual_

••nte y p.,.d.r. ,n doc•••n'~alld.d•• y do. pa9a. 'Xtraor­

din.r1a. d. i'u.l cl,I&ntia toda. '11•• , d. ~cu.rdo con .1 c¡,­

tado An.jo n9 3~

por jornada caapleta. d.l

a'l1cac16n d.l pr'••nt. Conv.­

y 19t1. lo. qua fi9uran .n .1afIo. 1990

.alar 10. ba ••

I..bUo d.

Lo'
per.onal aco'ldo al

n1.o.- •• rl.n para lo.

Anejo 3 d.l ai.ao.

a} At111ado -a un.ae.atral- S1ndlcal le.al••nt.

cOn.t1tluda ••"S d •• 19ft.do por -'.ta par .. d••••p.lI.r un Car90

d. d1r.ec1~n en la .1 ••• que l. inco.patib11iC. con .1 cu••

plJ..i.nto de .u 1I0rar10 d. trab.j~ y taf.a. a d••• rrollar

durante .1 .1 ••0.

bl A p.ticl.Ón propla y su.-tori.ado por l. 01­

rección d.l Pu.rto y .¡'e.pre qua la. n.c •• I.'a' •• d.l •• rvJ.­

cio lo p.ra1tan a jui~io de 1. ais.a y d••utuo acu.rdo con

lo. r.pres.ntant •• d. 10. trabajador e •• pr •• t ••u•••rvicio.

de tor.a p.r.an.nt••n utlllaj. qu', si.ndo propiedad d. los

Or.ani.ao. Portuario •• s.a utili.ado P9r t.rc.ro. en r'91.en

d. conce.~ón .adalniatrativa. c.uy •• c1I.u.1,I1a. cQftt.ap1.n l.'

poslbilldad del .apleo d. p.r.Q~.l daOr9anl ••oa 'or&uatlo ••
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Art,ledo 272.- Revisi6n •• larlal.

A partir de "'0, •• apllca" yna revis16n ••_

larla1 en al ca.o de qy. al IPe previsto ••• auperado por al

IPe '.'latrado en .1 ejercicio.

Dicha ravis16n s. t'ljar' de tOtllla que el

lnCr •••nto de la lila••••larlal ba •• autOClzada un. vez

lncorpor.da la /lIl ••••••nten,. 19".1 ditarencUI en puntos

r •• pecto dal 1,C.retistrado, que la oc191na1 Incluida en la

Ley da P' •• upue.tos General •• dal .sC.lIdo en relac16n con el

¡pe pc-aV1'ato. Su dlatrlbuC16n •• pactar.ti de .utuo acuerdo

por la Ca.la16n N.tocLado, ••

La lnatcloI•• ntaClón de •• ta ,av1.'16ft s ••st. ....­

blecer'. cuando proceda, .. partir da la 4••v14C16n •• latente

del ¡pe pravisto y la c.a•• intere",,_l da precioe Novieabre

.obr. Novl.abre. Dicna revi.16n •• lnclu1r' preferenc.a.nt.

.n.la n6.1na del •• s de EnerO, si.apr.• qu,. se h.ya Ll.gado al

r.r.rido ac •• rdQ d. di.tribuci6n y ••r' con.oli.dabl~ a todo.

Lo•• r.cto••

ArtIculo 282.- Antigü.dad.

El personal suj.tO a e.te Convenio tendr' de­

r.cho. por cada tri.nlO. a p.rclbir la c.ntidad que rlgu~a

.n La tabla d.l Anejo n2 3, d. acuerdo con .1 niv.l corr ••­

pondiente y s.gún •• trate de lo. cinco pria.ros o de lo.

r.staftt ••• con .1 l(alt. aa.iao tot~l d. nu.v. tri.nio ••

LO. trienio••e d.v.ngar'n .n .1 d(a pri•• ro

del aes .n que .e cuaplan.

El calculo del iaporte d'. 10. tri.nlO•••

bar' tent.ndo .n cu.nta .1 ti..apo qu.••e hubi.ra tr.b.jado

coao .yentual o int.rlno.

1.- tu qll. v.ngan .x1g1d.S por la naceu­

dad d. ··'r.parar los .f.ctos oca.ion'adoe por

.inie.tros 11 otros danos .xtraoreHnar lOS

'110 urq.nte••

2.- La .anipul.ción de .~Canc(as p.ligro­

.as que puadan constit.uir un pellgro para

la seguridad del ~ea port.uaria.

J.-La p'rdida d••a~eri•• que, .l no pro­

ducirse su .anip~laci6n, .e det.rioran en

e.ca.o .argen de t~e.po.

Al p.rsonal q~a eeectue hor~s e.traor­

6inari~. de' raal1aaeióft obligatOri~ y que

no pueda er.ctuar alguna de l.s COIl,i:da"

principales .n '-U horariO habit.ual sa le

abonar' la ayuda de. coa ida prevista en el
~rt.. )) d.l pr.sente conva~io. sl~~,re que

no le saa facl1itada la mi .... por el Orga-

b) Boras extraOrdlnarla. e.t.ructuralesde 11­

bre acept.ci6n. Tend~¡n esta consideración

las hor.s ext.raordln.ri •• eXlgida. por pe­

r(odo. punta o trAeicos 1aprevist.os. rem.­

te. de buque •• ausencias iaprevl.ta., -call­

bias da t.urnos u otra circunstancia de ca­

r"ct.r astruct.ural derivada de la natura­

leza da .la act.lvidad del Puert.o.

La. hora••xtraordinaria. -d.l apart.ado al ••

abonar'n con un incre.ento del 15 pOr 100 .00re .1 valor d.l

.alario-hola tljado en. el Anejo 3, sin rep.rcu.16n alguna

por anti9Uadad y. en tunción del objet1vo d. e.·pleo ant ••

.e"alado 'l!. ~c\.let_da' la co.pen.ación por ti ••pode d.scanao

de la. d.II'. hora. a.traordin.rias .n la proporción .de 1,15

t-

11 per.onal .ujeto al pr ••ente Conv.ni.o per­

cibir' dos p.ga. e.traordiaaria., una en 12 de junlo y otra

~n 19 d. dicl.abr., y consistir'n en una c.ntid.d equivalen­
t •• una I..nsualidad del .,alario ba.e .ls la antiqUedad. Di­

cha. pagas .edevengar4n proporcional.ente al tieapo traba­

jado durante .1 ano, y al per.onal que no le correspondi.ra

cobrar un. p.g~ co.pl.ta perCibit' la ••• ca párt. de la mis­

ma, multlplicada por e.l nú•• ro d. m•••• o .tracclón desd••1

último ••••• tr. natural.

Ant. la qrave .ituaci6n d. p.ro eXlst.nt.e ''1

con .1 obj.to d. to••ntar una pol(t.ica solldarla que ravo­

reaca l. cre.ci6n de •• pleo, .e acuerda la supres16n de l ••

hor •• extraordinarias habitual.s.

Ta.bi'", re.pect.o de los distintos tipos de

hora. extraordinarla., .e acu.rda lo siguient.:

a) Bora••xtraordlnarias d. realiaación ob'll­

gatoria:

realizar' da acuardo con la. nac.aidade. del s.rviclo, pre­

Vla P.t1oci6n por el int.ere.ado .

LO. Organis.o. Portuario. podr'n requer1r

el acuerdo previo de lo. repr.sentantes de loa t.rabajadore.

para la realiaaci6n de estas hora. a.traordinarias.

La Dlracci6n del PuertO intor.ar' .ensual.an­

ta al Co.lt' da Eapr •••• a lOa D.legados de personal-y Dele­

9adoa 81ndical ••• aobre el núaaro d. bora. ext.raordinarias

reali.ada., e.pecLficindo la. cauaa. y, en su ca.o. la dla­

tribuci6n por ••ccion••• Aslai.ao, en funci6n de est.a infor­

.ación y da los crit.rio. ant.es ~enalado~, la Eapre.a '1 lo.

rapre.entante. lSiJ.l•• 'de -lo. trab,,'adore. detarainaran el

ca~'ct.i y naturaleaade la. bor•• extr.ordlnari•• e.t.ructu-,

r ale••

La realización de horas extraordinarias' con­

forme est.blece el articulo 35.5 del E.tatuto de lo. Traba­

)adorea, •• regiat.r.r' d(a a dia '1 se totalizará semanalmen­

te, entregando copia del res",.en ••••nal al t..r'-bajador .n,' el

paree corre.pondient.e.

Oa conforlllidad con lo est.blecid'tr -en el arci­

culo 22 punto 1 del Real Oecr.to 1.858/1981, de 20 de Agos­

to, por el que se lnc'.lIle¡'ta La cOtiz.clón adlcional po, ho.

ra. extr.ordinarias, .e~.uallllente s. notlficar~ ~ 'la AutOrl-
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da!! Laboe.l, cOnjunt..J.... nt.. por el ¡tuect.o y COlllt6 o D_1"9&­

40' de p.(.on~l••n .~ caso, l •• bOta. extraordlnarla. reA­

11¡oId•• con la 01l111:10&016n eorr ••pond1ent.e, a .tect.os de

dar cu.apl1.lI.i ..nto a lo establecido en la noraativA vlQante

sobra cptlZaC16n .. la Se9urldad Social.

Art.iculo 312.- Plus de .aletencia al trabajo.

Ea eonee.pt.o de inCentlvo .. la •• lstencia al

totab.jo, todO el personal Yin~ul.do por •• te Convenio, per­

Clblr' por d1. efect.lv••• nt.e· t.rabajado y 11n dlst.lnC1.Ón de

cat."90ft. un plus de la' cuantía •• ftalada en el Anejo 4.

Artlculo 352.- Plu •• s de 'nocturnlchd y turnteid,.d.

a) Plus d. 'ft"Qcturnidad.

Toda trabajador que realice s,u labor ent.re

lasvelntid6. y la. selS horas, salvo que el salario s. haya

establ.cido atendiendo a q",e .1 trabajo s.a nocturno por su

propla naturaleaa, ten4r' upa retriauci6n eo~pl••en~artaes­

p.cUiea d.l JO' del •• larl0 •• ee -IAnejo 5). Si el tiellpo

traba)ado .n el perlodo nocturno fuera inf~rior a cuatro

hora., a. ab,onar' el pll,lS ~niea.e"t••obre .1 ti•• po traba­

,jado, y Sl l,a. tlora. nocturna. trabajada. fu.ran' ea.t.roo

Ill'S .e abonar" el suple.ento corre..pondien-ce • t'oda 1.-:- jor­

nada.
Bste plus

en el art.iculo

sustitllY. al .stablecido

31 del X Convenio Colect.lvo.

con •
b) '11,1... de tl,lrnicid.d.

El'p.raonal que realice .u t.rabajo .n r69iaen

da tr •• o do. t.urno. cobrari una retribuci6n fij. por cate­

90rta. de la c",ant!a fljada en el Anejo 5.
loo. 'trabajador •• que pe •• t.en •• rvicios en

Cau.ta, "e1111., Isl••••le.r •• y Canarta. per,cibir'n COIlO

plus .e r •• id_neia la. can~idad•• ~. "98ra,. .n el Anejo n2

l.

La percepción de la cuantía de lo. dos y de

~oa tr •• turno••• lncoapatible con la d. noct"'rnidad, y .n

ca.o d. concurr.ncia .e perc'ib1rla est. últl/1o entendi'ndos.

en todo ea.o loe t.urno. rOtativo ••

1.- Si •• pra que baya que .ust1t.u,ir a un tr'a­

bajador de cat.90r la .uper ior por enfer••dad, .acaciona. o

aus.nc1a de 'ate, el su.t1tuto p.rcibir' una retribueló.n

i9ual a la total que corr •• ponda a la cat.90rl. d.l su.ti­

tuido, de.de que e.piec. la ."'St.ituCl4n y cualqui.ra ql,l. sea

la duraci6n d~ '.ta, debiendo perc1bir i9ual.ente la ,parte
proporcional correspond:1'ente ,¡ pa9as ext.raordinaria., vaca­

ciones y valor d.l trl.nlO d.l .uStltuido.

on.p.rcibir'n

circunStanClas q~e les

o ~.alia.r sus cOllidas...
trabajo,d.

r •• ldenCla

habitual

,o
•

Los trabajadoreS que p~r necesidades del ser­

ViC10 y orden de sus super lores' ten9an que realiaar su tra­

bajO a bordo de embarcacione. o en orras ln.talaClon.s del

i,.pldan p.rnoctar en

pri~cipal.s en el

fste su casa o luqar

.yuda d. cOII'ida par,a p.rsonel e.bareado (~lus de ellbarqu.)*n

las slguient•• eondlClones:

al 'Si p.rnoetan y realizan la. do. cOII'idas

pI' lncipales en laa condiClone••e"aladas

en el p'rraro anterior ••1 lapOrte del

plus que ser'11. en el Anejo 4.

2.- El personal al

reallzaC1ón de ~rabajos d••up.riOr

at.rlbuida, perclbir" dur~nt•• 1

estos servicios, la r.trlbuci~n de

tanclal~ente quede adscrito.

que l ••• a ordenada la

cat.90rla a 14 que t.nga

tl •• pO de pre.tac16n de

aqu'lla a la que Clrcuns-

bJ Si reallzan las do. cO.ida. principale.,

.1 80 por 100 de dlCbo plua.

Cuando .e deba" reallzar trabajo. de 'sup.rlor

cate.orla por e.pacio d. tie.po sup.rior a 5 dlas, •• le

not1flcar' co~ caricter pr •• io y por escritO al trabajador.

c, Si reallzan una Sola cOaida prlneipal, el

50 por 100 dech'cho pl'ua.
La reallz4ci6n d. trabajo. de cate90rla .upe­

rlor's 1nf.rior responder' a nece.ldad.s exe.pcional •• y p._

rentoria. y durar' el t.ie.po .1nlao i.pre.cindibl ••

A eatoa efec't.oa .. no corr....pOltd.r' ind••ni.a­

ción al9una cuando la. coa ida. l •• facllt'e ,ratuit.a.ent.e el

Or9ani ••o portuarlo, salvo que p.r'noct.n, en cuyo ca.o p.r­

c~birin el 20 por 100 de dicbo plus d. e.barqu••

Artlculo 3.2.- Plus d. in•• raiÓn.

La ocupac16n d. un pu.sto d. trabajo .n r'91­

lIlen d. deHllp.nO d. funcion•• d. cate90rla auperlor nunca

podr' .xc.d.r de cuatro ••••• inint.rru.pldO., Q seis .lter­

no. a lo lar90 d. u~ perlado de doca .ese•• Tran.currldo •••

pla.o, .e convocar' un cOJlcur.o de ••c.n.o para cubrir, de

for.a definltiva, el pue.to .uperiOr.

TodO .1 p.r.onal qu., con la t.ltulaci6n ade­

cuada para lo~ trabajos a reali.ar, efee~u. e.to. en ln•• r­

si6n, reciblr' un plus cuya cuantla .e fi) ••n el ~nejo ., y

co.pen.ar' el tie.po r.al.ente trabala~o con .1 25••n Cie.­

po de de.can.o..

11 .erO d••••p.no d. una Cate90rta .up.rlor

nunca con.o11d•• ' .1 -.a1.r10 ni la cat.90rla .up.rtor, .in

pequicio de lo ••t.ablecido en .1 ut~cu.lo 23, aput.ado 3

del B.t.tut.~4. lo. Trabajadore•• El único proc.di.i.nt~ vi_

lido para cO".olid.r u'na Cac.e90rta •• la ."p.raci6n d. un

concur.o de a.censo••
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l.-Loa trabajador •• qua en ca.ta16n 4. ser­

V1Cl0 y por orden superior tan9an que efactuar viaj .... lu­

9ar •• di'tlnt.o. del de' su trabajo habit.ual qua les 1Iap1d&

pernoctar an su resid.ncia o r •• li.a, .u. =0.14 •• prlnClpa­

1,ea &" ..l sitio en qua.nor •• l ••nte l •• efactlnn, perclbirln

"d••6. de los qast.os da locoaoc:l6n 'J ..n concepto da ,dlata

par._s.tlSracer loa originados en loa v~.j." l •• cantidad••

s19,uant •• I

!ata tnd••nlr:aci.6n ca.ple.antaria en aitua­

clón de IL't' •• A.tendar' .. l. 81tuac¡.Ón da Invall·a•• Provl­

aional por el pl ••o ·.'x~.o de un afto.

El t.rabajador ••r' privado de ••te 'darecho,

sin perjuicio de otr ••••n-cion.... que hay. Lugar, si .a

cOllpcob••• que l. tnc.paC1.d.d L.bor.l 'l'r.n.1.t.ar l. o Inv.li­

d.z Provi.ion.l •• fin. id. o ••1ic1.0•••• nt.. peoYoc~d••

En .1 cant.rol 4.1 .b••nt.i ••o col.bor.r¡n lo.

r.pr ••• nt..,nt.•• d. lo. t.e.baj.dor ••'.

a) 51 ,pernoet..n y r.alizan la. do. ca.lda.

pr1.nCipa4•••n la. cond1.c1.on••••nalada••n .1 p¡rrafo ant.e-

rior, .1 i.port.. d. la diet.acuya cuantt••• ~1'••n .1 Ane- Art.lculo 392.- ,onda para f1ne' soclales.

jo 4.

En cad. Or9anis.o portu.e1.o s. eon.t.it.uie¡ un

b) Si r ••11.an l •• do. eo.ld•• peineipal •• , fondo. p.C4l .1 ge:(.0."'.1 sujet.o a e.t.e Oq,nv.n1.0, d.l l' d.l

'.l!$ por 100 d. d1.cb. di.t... t.otal d. l. nÓllina d.l p.tlonal. D1.cbo fondo s.r·4. inqte ••do

aen.u.l••nte .n una: Ent.ldad lancari•• noabt. d'*; l. Coa,i.1.6n

el 51. ' ••11'.1'1. una ••1. eoa¡.-da principal,••1 d. Fine. Social•• , cuando •••fect...ae el pato ele l. n6.Lna.

JO por 100 d. dicba d1..ta.

dicho Fondo lo. S"9ui,.nt.•• ,

la Ad.i­

trabaj.­

d. cada

t.l.1 i r

s. conf.ccion.r¡ un a.91a••nto par.

ni.t.r.c1.6n d.l rondo por lo. r.pr •••nt..nt.e. d. los

dar •• , qu. d.ber¡ aer ••ncion.40 por l. D1r.cción

puert.o, tij¡ndoae .n el .Ls....1 ·peocedl.1..nto par. cO,nst.,f­

l. Co.iaL6n "d.ini.t.r.dor., S••nunei.n co.o fine. d.

Cu.nelo el d ••pl •••• i.nt.O co.prand. a¡. d. un

dla, en .1 de s.l1.d~ p.rc1.blr¡n le di.ta lnt.e9r •• 19u.l•• n­

t ••" el d. 11.9.d••• i .-n e.t.ealt.1.•• dl. bu,bieaen ~de 1' ••­

J..iz.r, en l •• C1.rcu".t. ••ci,••• qua .e 1'.11..1'. el p¡cc.fO

prt.er~ 1 .... do. ca. id ..... prtncipel•• :

Cuando .1 d••pl...... i.nt.o 10 .tect.u••1 tr.ba­

,acto!" .n .a pcO,i'O ••tIIS-culo p.rCi..&r' u-na iftde.ni ••c&6n .n
1:••"••• eg.'ant.f'•••• la ••u"... i.d••• l. " ••1n1. ... I'.ci6n .4­

I).lic.'~

- .L." "Yuda. d. e.t.udio. pa~•. l-Os" hljo. de

loa .....0 ••

El tr.bajador t.Ür¡ der.cbo " percibir con

.nt..l.ct6n .uficient. un' .nt.ieipo d. fondo•• jU.t.ltlcar por

••t. ... caftc.pt.o • - t •••ituacion•• exc.pctona(•••n ~o •• 1.te~

cial.

2.- El p.raon.l que pr •• t.••1.1'•••e.lcLo••n

....rc.cton.. fuer. de .u r.sid.nci. b.olt.u.l, cu.ndo .e

''l'1id ...cau'na''int..rru'pCi6n .n 11" .t.rab.jo 1qual o a-uperior al

d ••can.o ••••n.l o con, aot.ivo .a '.t.e. clI'n 111 lIutori.aclón

d. la D1.r.cción. podr¡ opt.ar poe p.raanecer a bordo o re9re­

-sar • su cto.¡'cilio,s1.e.pr. 't cU4lndo el 9ast.o del despl •• a­

!llent.o no ••• sup.r1.or • la. ayud•• a d.v.n9.c,en _cuyo ca.o

solo tendr¡n d.r.cho al p.rcLbo de la. ayud•• corr ••pondi.n­

t •• Lndlc.da••n .1 artículo JJ.

Aetlculo 402.- '.r",.ic10 tUlt..t.u o civil S.uatU;.u-t.orio.

Lo. t.r.b.j.dor •• que •••ncuent.ren cuapll.ndo

.1.1 ln.xcu....bl. ServLcioNil1t.r o S.rvicio ei.il .u.t.itllt.o­

1'10 y qua t.u"'i.' ••n c.r, •• t.a111.re. dir.ct. •• d.bid•••nte

.cr.dit•••• yeo.prob.d.... por la Dir.cción y .1 Co.it.' d.

aa.c. •••• t..ndr¡. d.c.olloo " p.,rc1bl.c el 100t d••y. ~ab"ar•• ,

inchl1.d. l. ,,'ntitllad.... '1 1""" •• e.t.r.ord'inar ia •.

C"PI'l'ULO OC'l'AVO

AcerON SOCIAL

El p.r.onal qy. no t..n, ... car9 •• fa.1.11are.

p.rcibir¡ .l 5'1t da .101. haber•• 1,ncll1id. la anti,o.ed.d y el

100t d. la. ~•• a ••xt.raordin.c1 •••

Art.iculo 412'-.- FOC ••'ci6" prore~ion.l.

Art.ículo 112.- Ind ••n.l.-aci,6n· coapl •••ntari ••n Sit.luc16n "d.

tnc.p.e:l4a:d t,aboc-&l Tra•• 1tOrl•• Inval1.d-e.

pro... iaioÁ.,l.

"1 t.r.bajador que •• tu ... 1. ••• en .1.t.u.ci6n da

1ncapac.id.d laboral tran.it.~ori•• y -dur.nt.••1 plazo en el

que perc-1'b. la prest..ci'n •• ,l. Ent.Ldad Ga't.ora d •. l. Saqu­

ridad Social, le s.r¡ .•bon"do .1 re.to d ..l.alar10 po~ la.

Entld"d.. y OC94ln1..ao. poct.uat»o. depend1ente. d. e.t.

D.p.rta••nt.o Kini.t.,t"l, • fi-n 4. q.e .1.1. ln9' ••0. no

sutran •• r ••• por .ata. c.u••••

1.- D. contorm1.dad con lo que peevlene el ar­

tículo 22 del Est.t.utO de los Tr.baj.dores. y pat. fac11itar

su foelllac1.6n 't (l't'o.O-C16n profe.ion.l. el person.l afectado

po, el pre.ene.. Convenio t..ndr¡ d.recbo a v., faCll1tada la

,.aliz.c16n d•••tudl0. p.ra la obt.ftcl6n d. t.(tulo••c.df~

mlCOS o profesional •• or9aniz.do. por la propLa Adainl.t.ra­

ci6n.

2.- toa t.r.b.j.do,e. que cur.en .st.udio. aca­

d'.ieos Y,el. loc.act6n o eS" p.cfeccLona.L.nt.o prof •• ion.l
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tenctr'n preferanci& para al.qir turnos da trabajo, en su ca­

ao, y da yacacione••n~l.s, •• ! eoao • la adaptación da la

jorRad. ordlnaria de traoajo para la •• I..tancia a loa cur­

SO., sl ••pr. qua l •• nee •• tdad •• y la organizaci6n del tra­

bajo lo paraitan.

Tande'n daracAo, •• ta1 ••o, • la conc•• 16n d.

permiso. retribuidos para concurrtr a a.'•• n•• tinal •• , li­

beratorioa y d••'. prueba. definitiv •• da aptitud y aV61u4­

c161\ en oantroa oticial•• o reconocido., duranee loa dI•• da

4U. calebraci6n, an l •• cond1c10"•• q-u.••• _~.I:.l,~n. con la

p.rtlel~.cl~n de loa rapra •• ntane •• da loa trabajador •• y no

excediendo en riínqún e ••o da quinee dl....1 .fto~"

J.- Loa Or9anl ••oa da la Adalni.tcación, dl­

c'ct..ente o AQ 1"9i.en de conc·ierto con Centro. Oficiale. o

reconoc~doa, or,an1.ar'n curaos d. capacitación profe'lonal

para la'jadapt'acióft de loa traba,ador •• a la. aodificacione.

t'cnica. operada. en lo. pue.toa d. traba,o, asl coao curaos

de reconYersi6n profe.ional•• para as.qurar la ••tebllidad

d.l trabajador .n su ••pl.o .n .upu'Sto. de transforaaci6n o

.edificac16n funcional de lo. Orqanl'.o,.

ln e.to. supuestos, .1 ti.~po de a.i.tencia a

lo. cur'o, .e con.lderar' coao de traba,o eeectlYo.

4.- La COll1sión de Fo,raac16,n y Pro.oci6n 'ro­

fesional, se constitulr" paritarialllent. p'ara la plan1f1ca­

c16n· d'l> cur.o. da reconyar'ión y c.pacitac16n profes10nalés

·Sln p.... -~U:lC10 de aquello. que •• ,acu.rden en cada Or,anis~

11I0, entre la OirecClón y lo. r.pre •• nt.nte. d. lo. trabaja­

doce.-, as! COlaO para la deterainaclótl de la. 'XHJenC1as

·cultllr.la. o profe.'ionale. da lo. trabajadore. qu. deban

partlc1par en lo•• i ••os.

5.- L. Adaini.traclón realiaar' la. , •• tione.

oportui'la. a f1n d. que los OUJanls.os Portuarioa adquieran

la co:n-cHci6n d. C.ntros Colaborador.s d.l INE". Con .ste

fln, .e cre.r" una co.isi6n d. t.raba,o que tendr' co.o .i­

sl~n la el'boración d. un proy~cto fora.tivo a nivel est.­

tal.

Articulo 429.- Ve.tuario.

L" Junta. de Puartos, Coai.ione. Adalnlstr._

tiya., y dea". SerYicio~ d. Puar tos, dotar"n • todo su per.o­

n.l o.braro d. do. equlpo. de pr.nda, d. t.r.bajo .al '''0, un

anorale y dos toalla. c.d. do. ano., de e.to. do. últiao.

ele••nt.os .e dotar' a .quellos tr.ba'adore. que lo pr,cl •• n

en au trab.jo b.bitual. I,ual••nte, prov.er"n d. bot •• da

aqua, calaado d••equrid.d, ,uenta. o traj •• e.p.clale••

lo. trab.jadore. de lo•••ctora. q~. lo naca.iten y de todo.

aqualloe ela••nto. qua lo. Coait'. d. S.,urld'd ,a 8i'len.

e.tablaac.n. L. entre,. d.l v•• tuarto d.bar' ra.lizar ••

dentro del pr111er ••••• tr. p.ra l. ropa da v.rano y del

••,undo par. l. ropa de invierno d. c.da '''0.

Articulo 432.- pr'.t ••o. p.r. vivienda. y anticlpo••

. pré.tallo. para vivlend••

Por lo. Qr,ani ••o. pOrt~.rio., .. pOdr'n con­

ceder .1 p.,.onal pré.ta.oa p.r. l. aport.ci6n inici.l

adquisitlV"de vivienda. o para l. rap.r.'c16n da l ••• 1•••• ,

.i e.istlara crédlto corts.pondisnts an .u pr ••upuesto.

Los tlrllants. sa co.pro.sten a la r •• lit.ci6n

de estudios y ,ese,iones en orden a que por lo. 0''!lan15110s

co~petantes s. autarice a aumentar el i~pOrte lI'xillo viqente

de cada préstamo.

La d .... oluci6n del 1II1'~0 .a ajustar" a las

norll'. que. esto. afacto••e dicten por l. Direcclón Gene­

ral de puartos y Co.ta., cuyo pl.zo no podr" .ar sup.rlor a

dle. atlo••

Anticipo. :

Las JURt•• , COlllisione. AdIIl1n1strat1va. y, d.'ld"
Orqanis.o. de Puertos. podrAn conceder a sU per.onal que ••
encu.ntre en alqun~ necesidad apre.iante inaplazable, debido a
cau.a. qrave. y ajena. a su voluntad, anticipos cuya concesión
qu.dará sup.dita4a a la existencia del cr'ditocorres~ondienteea
su presupue.to y que .e r.qularA por las 'iqui~te. norm.s:

a} S. podr" sollcitar anticipos .i no •• i.te

.lqun débito pandi.nte d. llquid.clón por al lIi.mO eoncep~o

por el que .e' concadi6 al anticlpo.

,uno.

e) El reinteqro de cad. anticipo l' efectuará ••n.uallllants
.ediante descuento dal cinco por ciento del total concedido hasta
su liquidación, .alvo .n lo. ca.os dal parlo~al no fijo an lo.
que Se la adaptar' el porcentaja del de.cuento a la finalización
da su contrato. In todo easo 'a reinteqrar' ente. de la
finalización de la, ralación laboral

di .La concssi6n ~. aato••fttiCiposcorra.pon­

de al Coalté Ijecut.ivo dal Ortanl.~o, p,di.nd~el D1ract.or,

an c ••o••uy-juStific.do., di.poner que .e ba,a af.ctivo el

.nticipo sollcitado d. liado ln.adl.to • ra •• rya d. lapo.­

t.rior aprobac16n- d.l citado COlllt'.

el L" e.nt.idada',ree.bol.ada••L Ortani ••o,

..r'n contab1lizadas COIlO nuavo. fondo. di.poniblas.

Sa re.li •• rán 1 •• ,aation•• y a.tudlos opor­

tuno••n ordan ••u.antar el ¡aport.e d.l cr'dito di.ponibl.

par. loa .ancionado••nti~ipo••

En todo caso ae e.tar' a lo dl.pua.to en, el

articulo 71 da la L'Y General ,re.upu.itari., 1'/1977, da 4

da Enaro, pa~. la gen.r.ci6n de créditoa por in,ra,05 deri.

vados de reembolsos de •• tos ant'clpoa. El fondo de cu.nt ••

ant1clp.daa ser' rev1.able.

Articulo 44.- COMit¡ de Anticipos y ViY1enda ••

En c.d. Or,.nis.o Portuario eXl.t1r' un Coml­

ti de Antieipos y ViYiandas. inteqrado por repre ••ntant •• de

todo el personal .fact..do, p'r. infocaar ScObre Ha qu. 'a

.olis::tten. Lo' repra'entant.-•• dal per.on.l laboral en •• te

CO.lt' .erAn d"19nado. por lo. repr ••ent.nta. de lo. traba­

jadores. Se red.ctarA un ae914JtentO p.ra la concesi6n de

antlcipo. de- per.onal y pr'st ••o. de vivianda•.

Sa raallzarAn lo. a.tudio. y ,eStion•• opor­

t.unoSl en orden • que por lo. Or9.nl ••0. cOllpat.nta. de la

Ad.inl.traci6n dal Estado .a .utoOrlea .u er.acuSn en cada
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• u.tI;O o inte9faC16n d. su p.e.onal en ~ICro••• 1atent.•• en

l •• P1'Ó.1.1da4•• , _1 no fuera ac6n•• jabl. au er ••c16n o .an­

teniMiento, todo ello .in per1uicio del •••ctO cuapliaiento

d. 10 pt ... lato en l •• diapoa1c"lon•• 1.,.1•• v1g."te. en l •

••tar :L ••

Asiai ••o, la Adaiftiattaci6n r ••li.arA l ••

~ ••ilon•• oportuna.... fin d. propiciar loa ••d10. da funcio­

na_'ento da l •• ~.ocl.clon•• d. Jubilados ••1atent•••

Artículo 492.- Montaplo .

A.l.í ••o, quada e.tablacido .1 c6.puto r.cl­

proco d. coti.aeione••nt," el Mont.p,10 y la. InCidad•• G",­

tora. del .'9i._.n Genisr.l y los a.,l.ena. I.pac~al•• d. la

Sa,utidad I~eial.

Montepio d. Obr.ro. 'J s.pleado. de '1J.,r­

d. ,revisi6n ~cial .ientra. ,actú••n .u.­

titución d. laa Intidad•• O•• tora. d'l a'91.1""Oen.r.l -0- de

lo' R.,l••na. hpeciala••e la se,uridad loci.l. d.bel'""

otor,al'", co.O .1ni.o, la. pr ••tacion•• iftcluld•• en la

acci6n prot.ctora obligatoria d. la le9uridad Social con la.

cuan-tla. '/t,.nt•• en cada .o.anto ., l ••erAn d. aplieaci6n

la. r.valol'"i~acion.' y •• jol'"a. de pr •• tacion•• que se d.t.r­

.inen.

El Orq."1 ••0 • poctar' u•• cuota _¡at•• •• 30 •

p••• t •• ••nallal•• tl'ab,jador.• -en ., •• ine.tc.ci6" Elpo. c ••o

.,eno al Ol'"aniaJlO porhaar 10. toa, COMO .nUd.es
•• ot.l'o econo.ato

!1 U'.Osjedar qua ta", .... 8U Cuidado dU'.~to

alqun .enor d•••1a afto. -O ... u~ alnuay'lidofl.iCO o p.lqui-:

CO, 'J .i••pr. qua no d ••••p.n. 9tra actividad r.tribuid.,

t.ndrA d.r.cho a una r.ducci6n d. jornada d. tr~bajo d•• al

••no., un t.rC10 d•• 11 d_uraci6n, con la dlsIlllnuc16rt prOpor­

cional d.l .alario corr ••pondi.nt. o, alt.rnatlva••nt., .1.­

qir turno, t.nl.ndo .n cu.nta la. n,c'.idada. d.l 5.rV1ClO.

E.t. d.r.cho .610 podrA "1' .j.rc ido por uno

d. la. c6nyu, •• , d.bi'ndo acr.ditar •• docu••nt.l.ent.. ante

'l or9ani ••~ que .6l0 uno d••110. ,j.rc. al der.cho.

Todo allo d. aCl1.rdo con lo e.tabl.cido por

.1 a.al D.er.to 1.87,/"78, d. 23 de JuftiO (.ole~ln Oficial

dal 1stado de 10 d. Ato.tO).

Artlculo 472.- a.conoci.i.nt.o .'dicO, botíquín•• y a.bulan-

~.

Ant •• da .u Ln9r"0 'J con caclct.r anllal, loa

Or,4ní ••o. portuarío••o•• tar'n a .101 p.r.onal a un r.conoci-

.i.nto .., un c.ntro .'díCO '.,p,cializ.do, .i'.pre qua .xi.t,a

U~ aStabl.Cl.l.nto de t.al nac.rala.a an la ciudad o su. pro­

xiaidade•• E.t.e reconoci.i.nt.o .'dico incluir' hi.t6ria cll­

~ica, e.ploraclón fí.ica, analltica con diver&p. parl•• tro.,

aa, \4ca., .~.ctrocar.io,raa., ••piroaetrla, audlo.etr[a,

r.conocl.lent.o oft ••olóqico, ••ploraci6n 9in.coló9ica coa_

pl.~a y voluntaria a tod •• l •• 'traba_j.dora. qua lo .olici_

ten, y aq\l'~la. otra., tal •• <::0.0 .ncaral09ra•• y, 'co,rati,.

• n lo. ,s-upua.t.O'. qu•••ti•• neca.aÚ.•• el r.cylt.tivo 1I'4i-'

ca. la facilitar' a los lnt..r ....do••1 corr ••pond,iant..
in.for.a.

Attlculo -502.- Jubilaeion•••

loa jubUación •• producir' obli"atorlaa'~t' y

con cal'act., ,.n.,al al cuaplir •• '10." allos d.edad •.

Dentro d. la pol[tiea da proaoci6n de •• pl.o,

la jubilaelón podr" pirOd"ucit •• en la toraa '/ conlla' condi_

eion•• y ,atantla. e.tabl.cida. en el a.al Decr.to 1194/85,

d. 17 d' Julio, ••,ún lo. apartado•• iqui.nte.;

al LO. tr.bajadoe" que d •••• n acoq.r •• a la

jubilaClón d.ber'ntolicitar1.0 a trav'. d.l Orqanl ••O co­

tra.pondi.nt. con tr ••••••• da ant.laci6n, coao .[niNo.

bl loo' or,ani.lÍo. por,t.uatio' a:.t'r, obligado •

a la contrataci6_n d.l nuavo traba.jadQr .i.ult"n.....nt. al

C••• del traba)ador qua Opta por la jubilaci6n.

Bn t.oda.la. dapa-n••nCia. da tr.bajO de lo.

Or,anis.os port.uario. e ind,pendi.nt •••nte da lo•••rvicio.

que ....adan pr •• t'-r la.. InStl,t.uc'10ft•• d. laSe,uridad So~ial,
axistirln botiquin•• con todo lo nac••ar io pare '1 urg.nt.a

t.rata.i.nto d. los .ccid.nt.•••

D. producir.e la )ubilaci6n de acuerdO con .1

anterioe a.al Decreto, .1 trabajador p.el;ibi,r' \11'1. pl:e~io de.' , , '." ~', .
250.000.- ,t.. 1st. Pr.o•• io ab.orbe'r" cualquier otrO 4e la

ai ••a natur.le.a qu~ ••t' _•• tablecido o pueda e.tabl.e.r •• ,

.in perj111cio d. que ~i .Xl.te otro pr •• io d. aayor cuant1a

•• p.rcibir' e'te últ1_o.

Lo. Or9ania.o. y r.pt'••nt.nt•• dala. traba_

jador'.s, r.a11zar'n cu.ndA lo ••t.ia.n n,ca.arlo, la. ', •• tio­

fte. opOrtuna. a fin d••ancoaunar lo••ervicio••'di~o. y de

a.bulancia en la zona del Puerto con Otra. par t •• int.er ••a­

da. al r ••p.cto.

In todo ca.o"

ci6n '101untar la .a pr.ci.a

edad.

~ara ten.r dar.chO a la

habar cu.plidO lo. 'O

CAPITULO NOVINO

Art[culo 482.- Acci6n .ocial para jubilado•. aEGIMIN DISCIPLINARIO - rAtTA. r IANCIO!BS

La. Entldad-'~ 101-' Or9an1 ••os tacilltar'n la

partlClpaclón del p.rsonal jubl1ado .n la. actividad" d.

tipo Soclal, cultural o r.cr ••tivo, qu•.•• organicen con ca­

rlct.r ,.n.ral, procurando, .1 .• 110 tu.ra pO.ibL., prop~r­

cion.r un local ad.cuado • tal •• et.cto••

La taeult.d ••ncionadota radica en l. JUAt ....

o Con.e)o d. Ad.iniatr.ci6n d.l Pu.~to y •• e).rcarl poe lo.

ai..ao. a ptopue.ta 'al, ·Direct.o~, .a1vo .n la. taltas l.v••

qua •••ancionarln directa.ente pOr .1 Dir.et.or d.l Puar-too
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Loa traba,.d.r,•• pode'" •• 1' ••ne10n.do. por

lo. 01'9""0••ntartar••nt.. ,elt.clos, en vlrt.ud de 1ncupl.i.•

_tent.os, l ..bor.~••• de acuardo con la 4.f1n1c16" Y9r~du.e16n

de ralta. y ••ncions. que •••• tablecen en •• te capitulO.
v

1.- La. falt •• ~i.clplln.ri•• d. loa traba) .. ­

dar,., co•• tld •• con oc.si6n o eoao ~o•••cu.nc1. da su tea­

'bajo, •• él •• tftear'" en: le"' •• , 9&'.<1"'•• y auy ,rav•• , aten­

41;<1,,40 " su i.ap:orc.ancia, t.r ••ctindenCia, _lne.nci6n.

•• '.- La incorrecci6n con el público y
con'lascco.paneroa o subord1nado ••

•• 2.- El retr.so o n<l9119."C14 en el

cuapIlaltinto d. sua t.r ••••

a.3.- La no co.unie.c16n con la dableS.

a"taL.clan de la falta al. uaba,o por causa juu,1t1cad....

no •• r-qu. pru.b. la i.po.ibilidad d. hac.rlo.

a.4.- La taita d. a.lst.ncia al traba­

jo .in cau.a ju.tlfieada, uno O do. di•• al ••••

a.5 .. - L•• f.lta. r.p.t1da. da puntua­

lidad aln eau.a juat.iflcada ele t.re. a cinco dla. al •••·•

a.6.- 11 d••cuido en la cona.'l'vaci6n

d. 10. local •• , .at.rial y_doc~ent•• de lo. l.r9i~lq.~

a.7.- an ,eneral, el incu.p11.ie~to d.

los debere. por ne,li,encia o d.scuido .xcusabl••

b .1.- La falta 4e d1s01pl1na .n .1

t.raba)o o d.l r ••p.to d.bido • lo••up.rlor •• , co.p.n.ro. o

lnf.. r 10~es.

b.2:- !l incu.pli.i.nto d. la. 6rdene.

e 1n.trueCl0n•• d•.10••up.riore. y d. la. obl1,.cl0n••

eoneret ••, d.l pu •• tod. t"r.b.)o o la. n.,li,.ncia. d. la.

que 'a d.riven o pu.d.n d.~ivar•• per)uciol0. 'r •••• para .1

serV1cio.

b.3.- L. d ••conslder.ci6n con .1 pú­
blico en .1 ejercicio del trab~)o.

b.4.- El ineu.pli.l.nto o ab.ndono d.'

l~. nor.a. y .edid •• de .e,urid.d ehi,iene del trabajo e.­

tableei_~.s, cuando d:. las .1•••• pu.dan d.rivar •• rl ••,oa

para la .alud y l. inte9rid.d fisiea d.l tr-aba).dor o de

otro. trab.jador •• ,

b.5.- La falta de •• i.t.nela al traba­

jo sín eau.a justificad., dura«t. tr •• dla••1 ••••

b.6.- L•• falt-•• re,.tid•• d. puntua_

l1dad 51n cau•• justific.da, dur.nte _los de C1nco dla. al

••• y ••no. d. di •••

cau.a ju.tific.d••

acc14.nt••

~.,.- La ai.ul.c16n o.ncubrl.i.nto de

falt •• d~ otro. tr.ba)ador •••n r.1ac16n con su. dab.ra' d.

puntu.li'"cS.d, a.j..t.nci. y p.r ••n.ncl••n .1 trab.jo.

b.10.~ L. di •• lnuci6n contlnuada y 90­

lunt.rl ••n el ren41.1.nto d.tr.b.jO nor ••l o p.c~ado.

b.11.- L. n•• l1,enCia que pu.d. eau.ar

9rav•• d.no••n -l. con.erv&Ci.ón de lo.locale., ••t.rlal o

docu.entoa de lo•••rvlciO ••

b.n.- 11 .j.rc"ieio d. activid.des

prof.sion.l•• , PÚblic,a. o priv.das .in" h.b.r solicitado

autoriaae16nd. co_patibi1idad~

b.13.- L. utiliz.ci6n o dlfu.i6n inde­

bida. de d.to. O alunto. d. len que •• t.n,. conoCl.i.nto

por raz6n d.l te.b.jo .n .1 Or,.ni ••o.

b.14.~ La r.incid.ncla en ,la coai.16n

d. f.lta. l.v•• , .unqua ••• n d. di.tint. naturaleza, d.ntro

d. un 111 ••0 tri••• tre, cuendo h.y.n ••diado ••ncion•• por

l •• lIi'lIas.

b.15.- El 1ncuap11_1.nto d. lo. plazos

u otra dispoalci6n da proced1.i.nto en ••t.ria d. lncoapati­

bl11d.da., cu.ndono tupon,an .an~.ni.i.nto d. un•• ltuac16n

d. 1ncoap.tlbi11dad.

b.16.- 11 .buao" de .utorid.d .n .1

.)acclcio d••101. tuncion•••

~•• I

c.1.- El h.ud., l. d.s1 ••;lt.d y .1

abu.o da conftan.a .n l •• ge.t1on.~ ene'o••nd.d•• , a.l co.o

cualquier codducta con.titutiva de delito dolo.o.

c.2.- La .anlfi•• t. in.ubordinaci6n

indlvidu.l o col.ctlva.

c.3.- !l f.l ••••1.nto vo1unt.rio de

~.toa • tnfor ••ci6na. d.1 •• r.lclol

c.4.- L. f.lt. d. a.i.t.nci••1 tr.b.­

jo no justificad. dur.nt. aloa d. tres dl•••1 ••••

C.,,_ L,•• f.lta. r.'it.rad•• da puntua­

lid.d no ju.tiflcad•• ,'- durante dl.z o.,. dlas .1 ••• ; o dl:l_

r.nte .Ioa- da v.inte día. al tri••• tr ••

c.6.- El .j.rciClO d. actividad•• pd- ,-
blic•• o privadas lnCOllp.t1bl •• eón .1 d •••• p.no d.l ••pl.o

públiCO.

c.1.- La r.incid.nc). en f.lt. ,rava,

.l:Inqu•••• d. di.tint. n.l.u't.1.z., d.n,tro d. un periodo de

•• i •••••••

C.'.- La perc.pclón d. dlod'1v •• d.

u.uarl0. o p.t.on•• aj.na. a, lo. Or~ani••o. o Intidad•• por­

tu.ria. por r.z6n d.l ••rY1Cio.
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c .. 9.- En •• r.erla ••xual. loe t.rat.o.

va)at.orioa de palabra u obra, loa da falt .. qrave de re.pet.o

• la intiaidad y .. la constderación debida .. la dlqnlc1ad y

l •• tta••• ofen••• verbal •• of(sle•• de naturaleza ••xual

.je.rcld•• sobra cualquier trabajador de la •• pr ••••

ArticulO 5]9.- Sancion•••

La•••nclon~. que pode'" iaponer •• en función

de la cl.slflcaci6n de l •• telt••••,'n l •• ai9uient •• :

- D••cuento ptOpOce10n.1 de l •• retl'ibll­

Clon•• corte.pondient•• al ti •• po 1' ••1 dejado de trabajar

por falta. de a.iatencia o puntualidad no justificad•••

- suspens16n de ••pleo y sualeSo de do...

SIl.pena16n del daracho .. concun'lr ..

pruab,•••electiva. o concurso. de ••cenao p~_r un perlodo de

uno a dos ano •.

- susp.n.i6n de •• pleo y .ueLdo por mA. d.

un me. y no .uperior a un ano.

Inhabilit.acion para .1 a.c.nso por un

p.rlodo de dos a .el. aftos.

Tra.lado forzoso sin derecho a inde.ni­

zaci6n.

-,Despido.

para aquellos .upuestos cont.Jlplado••n

el apartado c., dal articulo ant.rior

que •• hayan e1ercldoprevall'ndo•• de

la .uperior COndici6n 'gerArqulca, .e

aplicarA la .ancLÓn de de.pldo,

1.- Las .anClonas por talta. 9rave. y muy

9ra.e. requerLr'n la tra.Ltaci6n pr.vla d. expedLent. disci­

plinario, cuya inlclaci6n •• co.uniear' a lo. r.pre •• ntant ••

d. lo. trabajadores y al intere.ado, dAndo •• audi.ncia a

'st..- y siendo oldo. aqulllo. en el .1a.o, con eacActoer pre­

vio al po.Lble acuerdo de .u.pen.16n provislonal d•••pIeo y

lIualdo qua ae pudiera adoptar por la Autoridad c'o.pe"tent..

para ordenar la instruec16n del .xp.dientoa.

Los taltas leves ser'n notifle.das • loa

repr.sentantes de los tr.baJadores.

2.- La. faltas lev•• preserlbirAn .. los diel

dlas, laa qrave. a 1011 velnt.e dla. y las IA~Y qraves a los

s •• ent.a días, a partlr d. la fecna .n que la AdJlinlst.ración

t.uvo conoci.L.nt.o de .u. ComL.i6n, y, en todo ea.o, a los

.elS m•••• de haber •• co.etido. Dichos plazos quedarán lnt.­

rrumpidos por eualquiet acto propLo dal exp.dLant. instruldo

an su .ca.o, si •• pra que la duración d. '.te, -en su con1unto,

no sup.r. el plazo d••el ••••••• i'n lIIediar culpa dal traba-'

jador exp.di.nt.ado.

J.- Lo. j.t•• o suparior •• que tGl.ren o .n­

cubran la. talta. de .1.1. subordinados incurrirán en respon­

sabllidad '1 sufrir'n la corr,.cClón o sanci6n que se tl.t.ille

procedente, habida cuenta d. la que s. iapQnqa aL autor y de

la int.neionalidad, pert.urbaciÓn para el .ervicio, at.ent.ado

a la diqnidad de la Administraci6n y reiteración o, reinci­

dencia de dicha t.ol.rancla o eneubri.1ento.

<4.- Todo trabaj.dor· podr,f, dar cuenta por es­

crlt.o, por sl o a teavé. d. sus r.pres.ntantes, de los actos

que Sl,lponqantalta. d. re.peto a .1,1 ,lntlmidad o a la consi.,

deraclÓn debLdo a su di9nidad hu.ana o laboral. La AdllLnis­

tr.ción, .. trav'.d.l 6rqano directivo al queestuv,i.ra ads­

crito el int.re.ado, abrir' la oportuna infor••cL6n e ins­

truirl, .n su ca.o, el expedient.a dLsciplinario que proceda.

CAPITol,o DECIMO

SALUD LABORAL

Articulo 552.- Coait' e!e Sequridae! • Bigi.n••

!n todo. lo. Or9ani.mo._ o Ent.idades portua­

rlas que Superen los cLncuenta trabajador e., eKi.tir' un Co­

~it' de Sequridad e Btqien., con arreq10 a lo slquient.e:

aJ Coapo.iciónl

Ser' parltAcia, con un m'Klmo de cuatro voca~

les, en los puertas de 5Q a 100 t.ra~ajadoces, de OCho voca­

les en lo. centros de t.rabajo de hast.a 250 t.rabajadOres y de

.doce cuando se sup.,. este ce'nao laboral. El preSidente y

Secret.rlo ser'n nOllbrados contor.a a la norllativa viqente,

r.eayendo habit.ual.ente esta designaci6n en el Ingeniero de

Conservación y el Jete de.elacion.s Sociale. o da Personal,

respectivamente. El Jet. de Segurldad .er' ~le.bro del cita­

do Comité con voz y voto.

Ade.'s, podrá asist.ir a las reu.nione. el per­

sonal qú. poc su funci6n específica deba info'aar en alqun~

o alqunos d. los asunto. a tratar y sea convocado para

ello, A pet.lclón d. cualquiera de las parte., pOdr4 se, 50­

licltada la pre.encia de un T'cnico del Gabinete de Sequri­

dad a 8l9ian••n el 'raba1o u Orqani ••o que lo SUst.ltuya.

S.'nar' por la Dirección con cuarenta y ocno

hora. de antalaciÓn '1 •• incluir' .1 ·orden del dia· en el

que tlqurar'n los a.unto. que proc.dan de la reuniÓn ante­

r ior o que hayan Sldo enviadoa por loa m.ie.bros al Secret.a­

rlO an~a. d. la convocatoria.
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e) 'r•••rtol

En el ·orden dal dlo- podr'" fíqurar todos

aquellos' t •••• referent.... la ••'\l1'14ad • hitl.n. en el

trabajo y .. la •• lud de loa te_bajador •• en el puerto, tal••

coao rav1816n da 108 diapositiVOS de ~r.b.jo y d••• rrollo da

'sta d ••da el punto de vista de su ••,ur14a4, .se.blsciaten­

1'0 y cons.rvación de loa diapositivo. de ••'1,11'1484 (••cania·

ao••••lvavid•• , contra incendios,. instalacion•• para el

peraonal (v •• tuar10., •••0., botiquin•• , ••n1tar10a), pre­

venci6n da accidente.,cursilloa de ao-cou: 1••0 .y lIoadlcina

preventiva.

5& analltar4" tallbifn 10& ac.cidant •• que hu­

bieren oc;urr1do, procurando _ .. t.eAee de ello. e ..peti.•ncia y

.edulas ~e se91.1t'idad Y di.poner, en caso' excapclonal.s,

prestaciones a favor del accidentado.

La. '.unl~n•• S.,'n delib.rantes y .olaa.nte

.e,'n vinculantes los acuerdo. que .e toaen de c·oltfoeaidad,

t.ant.o poe paet.. de la Direcci6n coao de la eap.re.ant.ac16n

de lo. teab.jadoe ••.

O. cada reuni6n .e levanta,' acta fiea.da por

todo. lo' a.l.tent•• , copia d. la cual se eeaitir' a la Di~

recc16n Gfneral de 'ueetoa y Co.tas y al Gabin.te T'cnico de

Se9ur1dad
h

e 8191ene u organi'Mo que 10 .ustituya.

A.[ ais.o y con car'cter anual .e redactae' y

enviar' una "eaoeia que eecoja la. act1vidad•• del Coaité y

las est.d1.tlca. coere.pondiente ••

e) .eriodlcldadl

La. reunion•• t.ndr'n lugar con peeioricidad

aensual. Con car'cteeexteaordinario podr'nconvocae.e por

l. Dle.cci6n, a iniciativa d. e.ta o d. la r.pr.sent.ción

de los trabajadoees, con una antel'ción .1nia. de .einticua­

tro'hor.s, .. ~l la ur9.ncia a iaportancia de a19un asunto lo

e.qui .....

El Coait.' de Sequridad • B19i.ne t.ndeA, ade­

a"., la obli9aci6n de hac.r ab'.e.ar, en cada centro d. t.ra~

bajo, la••edlda. l'9ale. y re91a.entaria••obr. la .a~erla,

en part.icular el contenido del Art. 19 punt.o... y 5 del

Estatuto de los Trabajadore" En todo ,upue.to de ri.s90 de

accident.e que fuera inainente, la actuaciónd. lo. aie.bro.

del Comit.' deber" .er refrendada por el Pre.ident.. o perso­

nal .n qulen dele9ue.

f I Ati· ibuc: 10ne. I

En cuanta' llater la. afect.en a .e9ur ldad e

higiene en el trabajo s'r~n de aplicación las disposiclon ••

contenldas en la Ordenanza de S'9uridad • R191ene en el Tra­

baJO y dlSposlclones concordantes.

-En toda a.pllac16n de in.talacion•• y .qui_

pos o aodificacione' del proce'o productlvo, .e procurará

que l. nueva t.cnol09ia, proce.os o producto. a lncorporar

no suponga lncreaento da rie.go an los pu•• toS d. trabajo, y

•• pa.ar" información prevLa al Caoit' de Sequridad • R~9i.-

no.

- El Or9an1s.0 analís.r' lo. rie'90' para la

salud y se91Hi4ad d.l t.ra~.j.dor. evHando su. pasible.

efecto•••dianee l. eli.1naci6n de l. cau •• d.l ria.go, y en

.~ defeceo, ••diante l. ~tili&ación de lo••ed1o, de protec­

ción per.on.l. Cuando ae d.terain. la .lia1naci6n de la cau­

s. del rie.go. p.ro no pu.da realisarse de ~oraa inmedi.t.,

.e .dopt.ar"n lo••e4ioa de protecc16n peraonal con cat'cter

transltorio, flj'ndo.e el pl.zo • infor."ndo.e d••110 .1

CO.lt.' de S'9urld.d • Bi9iene.

- 11 COMité de Seguridad. Bigiene aer' con­

sultado previa.ente acere. d. lo. progr•••••n~ale' dest1na­

do. a la protección de la .alud y .'9~r1dad del tr.b.'ador,

asl co.o p~.~er1oraent. infor.ado d.l pr ••up~e.t,o d ••t1n.do

• l. e,ec~ci6n d. lo••i ••OS.

Co.o con.ec~encia de lo anter ior, por paet.e

de la Dirección ae establec.r' .1 sist.aa d. dotar a cada

c.ntro de traba,o de lo••edios y procediaientos n.cesarios

para que pueda resolver lo. probl •••• de una .anera .ficaa •

inmediata.

- Cuando. exista peli9ro para la salud tisica

o psiquica de los trab.~adores, 'sto. tende'n derecho a

obten.r, a trav'. del Coait' de S'9urldad e Bi,9iene, lnfor­

molle lón sobre la. ",.ter ias elllpleada., la t.ecnoloq [. y los

dem's as~ectos del proc••o productivo correspondlente.

- El Coait' de Seguridad e Bi9iene, podr' r.­

querlr, para aqu.llos puestos de trab.jo donde hubiera ries­

90 par. la •• lud y segurid.d, que se adopten .edidas .spe­

cial.~ de v19il.nci ••

- El Coait' d. Seguridad e Rigiene, r.cibir'

lnfor ••c16n periódica d.l serviclo sanit.rio sobr.:

Re.ultadOs e.t..dlstico, de lo. reconoci­

.l.nt~s .4~icos.

La intoraación que se refiera al eseado de

s.lud del trab.jador, ser' f.cilit.d. por el serviclo .anl~

t.arlO d. l. e.pr.sa directa.ente .1 intere.ado.

Se est.blecer'n lo. planes gen.r.le. y

'SP.c[fico. de .ensibiliaaci6n y tor ••ción teóric. y pr'cti­

c••n •• teria de se9uridad e higiene en el traba,o •.par.

crear el aMbiente .'s f.vor.ble para s~ d •••rrollo. El ti"­

po dedic.do-. e.t. for.ación .er' con c.rgo a la ,ornad. la­

boral.

!l Or9.ni ••o, .n .1 ca.o de cont.rato con

t.ecerot, e.i9ir' el cumpliaiento de l.s no t ••• • en.ral •• y

de la••specifica. d. puerto. en •• teria de .'9ur14a4 e nl­

91ene .n el tr.ba,o.

En todo .ccident.e de t.rabajo .e extender'

el correspondlente paree de declaración de accldent.e. Una
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copia d•••te partA ~. entreqar' .1 intere.ado y otra copla

al CO~it' de SequridÁd e 1191.ne y. en su darecto. al 0.1e­

9&do da los trabajador •• de ••qutldad e hlqiene.

Bn cuanto a su con.ideraciÓft, s •••tar' a lo

dispue.to en l~ nor ••tiva 1•••1 viqante.

Por 1& DirecciÓn. o(do .~ Coaie' de E.pr ••••

•• ••esDl_car' la relac16n d. tal •• trabe)os. con.ld.rindo••

••pactal••nte, a tLtulo ~nuncl.tlvO. la .l~ur•• lnt••perie ,

••paclos confinados, l •• aona. d•••reanel •• P.119CO•••• re­

d •• al'cer ic •• , _ce ••• Si no JUlb .. _r. eonforaidad por parta

de 10"l:r&0&]4dor•• , .a ••~.r' a lo ••t.~lecido por la .uto­

t 1.4.d Labor",l. Ilando con••"',_nt., en loa c ••oa en qua ••

••ti•• ft8c ••• rl0. al i!'lforae del C.btn.t.e de Segutld.d e

Btgiene u Org.nl ••o que l ••u.t.it.g,••

- R.eibie copia da 10. daeua••tos 7C-l ~,7C-2 corra.pondi.n­

ce•• con car'ct..r .en.yal.

d) Facilidade. y .ar.nttas: Lo••leabro, del

CO.it' de e.pe ••a y Oeleqado. de P.taonal, pOdr',:, ••pr.sae

eon li~.ccad .u. opiniones .n. las aat..ria~ conc,!c.nient.•• ;1

la e.f.ra de su r.pre••nt..eión, pudiendo _publicae y ~i.t.ri­

buir sin pettucbac el noc.al desenvolvialellt.od.l t.e.bajo,

la. illtaeaacion•• de intac'. labor.l o .oci.l~ CO.ufllcÁndolo

a la Dlraeet6".

s.c. d.r.cho .e ••t..lld.c' a podér caauniear ••

dlr.cta.ent. eon su. rape •••nt..nt.•• o r.pr •••ntado. durant. •

la joenada laboeal. pr."la aucori,.ación del Jete dal S.cvl­

elo r' sU 'Cia.' '-ti .j.rei,el0 pudlec. int.rna.pie la PC'ctiC.

l.bo.,el. Si, 1'•• nec•• tdade. del S.c9ie'io l.pidiecan ••t..

inc.c.ancH6n, ...e fi,.il .1 .ir.o~.nto' adeeuado e., ei pl••o d.

24 boc ••• Dl.,ondc'" d. un ct'dito de bOE•• •••••u'í.l·e~t.ri-,
bu id•• par. el ej.reiclo de .u. tuncion•• de e.pr •••nt..c16n

•• b ••• al .l.alaat.. ".ra.o:

DERECROS SINDICALES

CAPITULO UNDICIMO

bllliot.aciónspar••ld••arrollo da la act.ivi­

dad propla d" lo. Co.ft'. 4. hpr ••a y O.l.gado. d. Par.o­

n.l, el Orqanl.ao facllltar' un local ublc.do .n l. :tona

- Or••nt ••o. qua t.an,an ba.t. 100 te.b.j.dor••.•..• 15 boca ••

- Or,Ani ••o. qu'. ten.a. de '101 a 250t.rab.j.doc•••. ~S bar •••

- Or.arH_o. que t"ft,~" d. 2'1 • 500 u.bajadoe••• ~.lS bot ••.

- orqani••o. qua t.D~an d. 501 .n ad.la.e.· da _.-

tra..aj.dore•••••••••••••..••••••••. " •.•• '." •••• ~ •• 40- bor •••

., Bar •• tu.r. da có.put.o: .0 .. coaput..'I"n

•• el .nt..dlCbo erU1t.o d. boc.a .1 ti••po ••pl••do en la.
. ..

r.union.s con l •• Dit:eceión•• 'd. lo. or••nla.oa 6'.stlone.

llevad•• a c.bO por lnlciat.l•• d. l.a .1•••• , y de .odo

••p.c(fico ." l •• aet.uaclolle. qytil .e r.U.ee.n a: Co.it.' d.

Se9ur td.d e B19ie,.. a. el 7r.b.jo. Tr lbu••le. d. ..'••n•• ,

Ca.ts16. de Ant.lclpo. y viviend., Coat'i~n de Pondo. Soci.­

l •• y .quella. ot.r •• Coai.lone. cread•• por ill1(::i.t.i.a de

lo. or9ani ••o •. pOJt.u.'ri,o., .i••pr. qua •••n lo•••tricto.

ai.abro. d. l •• Coa1.ion•••

9) G.r .oth. I

-f) A•••bl••• 1 S. podr'n cel.br.r tr. ••••••-

b1,e•••1 .no, en tie.po d. _t.rabajo co" .y. r.pr •••nt..nt.•••

d••cu\rdo con 1•• di.po.icio"•• 1.q.l•• e. vigor.

12;- .0 .er'o de.p.dldo•• nl •••ctoll.do. du­

r.nt.••1 .j.rciclo da .'l. tunci.on•• , nl d.ntro ele 10. do.

afta. ligul.nt.••• 1•••plr.c16n de 1....an.d.to, 1.190 .n .1

c ••o ~. que '.t.••a produ.e. poe re.oc.c16a 0,4ial.ión" o

cu.ndo .1 d ••pidO o 1•••net6n la ba••1l .n la actuaci6n d.l

cr.baj.dor en .1 .j.rcicio 1.9al de .u r.pr •••nt.aeión.

p.r,. U'tilla'.ci6. de ,a.t•• bar'•• b ... t..e' 'un.

coaun1é:aci4n, oda ,l••'d••-'••UlaOl6a po.lb15, .:r~ .1~á:a del

.anicio , l. joatllUcacid'n, 'co" poilt..t:10"i4U,~'n'l'u••po

••pl••do.

per.onal.

oficina,

01

d.

qua p.tait. un ••yor eóntacto con·

con los ••dlo. adecuado••••teri.l

d. anunc"io•• t.l,tono, .cc.

portu.r i.

equipado

tablon••

Al 'person.l qu. ten.a que r ••ll ••r u.b.jo.

d. t..la. c.r.ct.rl.t.tca••• 1. dot.ar' 4.1 tra,. y ale.ent.o.

n.ea.art~. r •• 1. dae' un d••c.n.o co.pan.at.oeiO a.ulval.n­

t.a al 251 d.~ t.ia.po t.raba,.do an tala. circun.t ••ct••• ,.

eone•• 16n d. a.t.e da.ea"so .a li.lt..r' • oC•• io.e••erd.da­

ra.ant.a a.capelonala., por eyanto la e.. la ,.".r.l d.b••ae

su .11.1".e16n al de••pa~.!=.r l •• eau,•• na.aUva. qua lo

or 19-,"ne".

L••gj.r en 'periodo de g••c..ct,6n o de l.ct'n­

Cl. qu.d.r' e.cluld. de re.ll ••r trabajo. peno.o., t.óxlco. o

,.lt,ro.o•.

al coapo.lclóns 11 CO.1C' d. E.pr ••••••1

Orq.no r.pr ••ent..~ivo y ¿Ol.,t.dO d.l con1unt.o d. lo. te.b.­

jadoe •• paea la d.t.n.a d••1,1. int..r •••••

El n~a.eo d. aleabeo. d. cad. Coalt.' d.

Eapee.a •• det.ae.ln.r' de acu.rdo con lo •• t.abl.cldo an .1

art.(culo " dal I.t.atut.o da lo.-trabajador•••n tunción d.l·

núa.ro d. t.rabaj.dor •••n .1 aoa.nt.o d. l. cal.b~ac16n d.

~a. El.cclon•• Sindlca1a•.

concreta l.. ..iqna .1 .rticulo '4

Tr.baj.dor•• di.pondr'n d. l •• que a

. clonaru

do1

la. qua d. tóraa

Estatuto d. lo.

tal' io .n

qr.v•• y

22.- Daber' .brh.ele•••pedi.nt.. cont.r.dic­

el .upue.to d•••a:clolle. por '.lt•• qr •••• o .1,17

.n '1 .er'~ oiiJo." apar,c. d.l lnt..re.ado, .1 CO.lt'

- Oa.iqnar a lo. trabajadora. qu~ for ••r'n parte da: CO.lt'.

da Sa",uridad e II1CJi.na, Tribunala. d. ex'•• n•• , Coait' d.

anticipo. y viviend••• etc.

]2._ p.r••necer'_ tiln 1••nt.id.d u o".n1.'.o,

con prio,rid.d r ••p.c~o a 10& d ••'. t.r.ba,adora •• en 10. c.­

.0. d••u.pen.i6. Q' ••t.lllc16n d. l-a rel.ci6n l.bor.l por

cau.a. t.ecnoló.ic•• o .coaó.lc•••
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tenar Dsl_9ado. Sindical•• en b.a•• la .filí_ci6" 4ft cada

Enta u 0f',.n1 ••0 de .clI.tdo con 1••1,uienta ••caI-41

4Q.- Oef'ecbo al perclbo da loa ••ol~••ftto. d.

cualquier •• pacl& derivado. dal trabajo qua tuviera" •• 19fta­

do y qua no puadan d••••p.n.r con Mot.lvo del .jercicio da

aus funcion•• da repr •••ntación. 15. da afiliaci6n

JOI de aflliaci6n

1 Oel.9ado Sindical

2 0.1.9&40. S~ndlc.l••

Bn aplLcacL6n da laL.O.L.S.,

r •• afili.ados a un Sindicato podr'n en el

los 't f' aba jado­

'.bito • eh la

21 Bn loa puarto. da ••no. da 200 trabajado­

r •••• r' nec ••• rl0 una afiliaci6n _1nl•• da ]0 trabajador ••

pata tanar derecho. un Dels,.do Sindical.

a) Con.tituir Seccion•• Sindical•• de confor­

.ldad con lo •• tablecido en ,lo. E.t.tuto. de .u .ind"cato.

b) Celebrar r.unio,ne •• preYia nOtificaci6n a

la Di'rec~,16n, recaudar cuot•• y di.tI: ibuir i"for.aci6n .in­

di~al tuera d. la. hora. d. tr.bajo y .in perturbar la acti­

vldad nor.al d. la .mpr••••

L. Adainistración Portuaria consid,r•• los

Sindic.tos debid•••nt. l.plant.do. co.o interlocutores n.c.­

sario. p~ra f.cilit.r l •• rel.cione••ntr. lo. trab.jad,ore.

'f 1. Dir.cc"eSn de lo. Inc,e. u Or,a-n1••0., por .110 y sin

p.rjUicio d. l.s atribucion.s conf.r·id•• poc la L.O.L.S .•

pOdr'n constituirs. S.ccione. Sindical•• lnt.tr.d•• por los

afiliados a l •• C~ntr.le. Sindicales que t.n,an la con.ide­

ración de -.,. c.pc••entati.a. a nl •• \ I.tat.l- en la. dife­

rente. Bntid.d•• u O~9aRi ••o. que •• trateR y la••i ••••

t.ndr'n derecho .,

• ) La utilisación de un ~ocal a fin d. que la

eepce.encacieSn .indical ejersa la. funcion•• y taJea. que

coao cal co~.apond.n con lo••edio. nece.ario., .obiliario,

••teri.l de oficina etc.

b) T.blon•• e.pecificos par. la infot.aci6n

e.,ecific. del Sindic.to.

11 porcantaj. 4a .filiación al Sindicato de­

bar' aer acreditado ante la Direcci6n d••odo f.baci.nt ••

Articulo 602.- Garanti •• y D.recRlos d. lo. Dele,ado. Sindi

~

Los Del •• ado. Sindíc.l •• ten"r'n laa 4.ran­

t(.a y los derechos reconocidos en el Estatuto de los Traba­

jadore. y en l. ~.O.L.S•• los aie.bros del Coaít' de Z.pre­

•• y Oeleq.do. de ,er.on.l y, con c.t'c~er .in,ul.r l •• ai­

quient•• :

al Repres.nt.r y defender lo. interes.s de

su Sindic.to y d. lo••fill.do•• 1 Mis.o .n la E.pr ••••

bl Servir de in.tru.ento de co.unic.ci6n

entre .u Sindicato 'i l. Dirección d. la lapee•• en .1 '_bi­

to correspond"ente.

cl Recibir la .lsaa lnfor.aci6n '1 docll.enta­

cieSn que la Zapre •• pone. disposiclón de lo. Coait'. d •

Zapresa resp.ctivos, .atando obli,.dos • 9uard.r si,ilo pro­

fesion.l .n lo. casos y ••t.ria. que l.q.laente proceda.

d) Obten.r peC'.i.os sin, sueldo, .ediante jus­

tiflc.nte del Sindicato y sollCit'ndolo con 24 bor.s de

.ntelación. en .1 ca.o de que no e.tuyiesen ya relev.do. de

.ervicio. ha.ta un a'xiao da 20 di.s al afto par. atender

.sllnto•• indicalea.

e) taitir infor.e. a la Dir.ceieSn relati.os •

la orQanl.aci6n del tr.b.jo.

cl C.l.br.r un•••••bl•••1 afto dsntro de la.

horas de trabajo, con su••fill.do. 'i siap.tis.ntes. sie.pre

que .e qarantic.n suficiente..nte loa Servicio. del Puerto,

aS1a".MO p~dr'n celebrar aS.llblea. fller. de e.ta. hor.s de f} Vi,ila-r 'J control.r la. condicione. d. s.-

crabajo, pcevia aucorizaci6n d. la Dir.cci6n de la Em,ceaa. lud l.boral asistiendo al Co.it' de seguridad e B1giene.

Art(culo 59.- Del.gados Sindicales

L. repre ••ntacieSn .indical d. acuerdo con e.te

Conyenio .e can.ll •• a tra.'. de lo. Delegado. Sindic.le.,

los cuales se acticular'n .n baae a las siqui.ntes condiclo-

n.s:

al '01' s.r Sindíc.to .'a representativo a

n1vel estatal; 'roda's las C.ntral •• Sindicales qu., t.nq'n

la consideracieSn de -11'. reprea~ntativas a nivel •• t.atal­

tendr~p derecho en la. Entid.d•• u Or9anis.o•• 4n D.leqado

Síndical.

q) A.i.tir • la. r.unlone. del Coait' d.

Z.pre •• con voz pero .1n .oto.

h} Partlcipar coao ~onv.ncional.ente s. .s­

tabl ••ca en la neqociaci6n d. los Acuerdo. Co.p¡e.entaC1Q••

i) Ser 01d9. por la Dir.cci6n 'previa.ente •

la adopc16n de .edidas de car'cter col.ctivo que ~fect.n a

los trabajadores en gen.cal y • loa afiliado. a su ~indicato

en part1cular, y especlal.ent. en las .. ancione. y de.pidos

d. fsto. últlllOS.

j) NO se cOllputar' el tie.po invertido en

r.unione. o qestiones que .e r.alic.n • iniciat1vad. La

DireccieSn del Or9aniaao.

11 En todos aquellos Puertos que tenqan coao kl Derecho :,1 perci.bo da los ••olu.ento. de

.(nlao 200 trabajadores, los .indic.tos tende'n d.r.cho a cualqu1er e.peci. derivados del trabajO qua tuvier.n aai.qna-
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vlajea que r.alicen pata •• 1StlC • la. reunion •• CS& la CO.i­

516n General o pa,a actuar en no~bre de ella.

e) Mln9~n ai.abra de la COMt.16ft General ten­

drA! •• ra. en 811' pece.pelo."•• habitual ••, cuando d ••••p.n.n

El d ••cuento de l. el.lota ai.ndical •• har' fl.lnci,on•• prop1•• de su e&cqo.

efectivo en todos loa puerto. con la colaborec-16n de l.

Entidad u Orgen1s.o, ••diante la detracci6n de su iaporte en

la nó.1na ••nsual de loa afiliados.

'a,a ello ••". nec •••clo que el trabajad.oc

inter•••do r •• lte al - .1••0 un ••er ito en el que expr •••r'

con C1.1[14.d, le orden de d ••cuento, le CS'Rtf.l· o Sindicato

al que pertenece, •• 1 COMO .1 n~••ro de le cuenta corriente

o libreta de ahorro. la que debe .ee tean.feeida la coeee.­

pondienta cuota.

La.yaeiacion•• d. cuota. pode'n .ee co.uni­

dada. por la Die.cci6n d.l SindicatQ al Ent. u Oe9.ni ••o, no

.l.ndo .n a.to. ca.o. naca.aria nueya autoei.aci6n dal tra­

bajadoe.

Articulo 622.- 801.a de hora. sindicala••

s. conltituir' una Comiai6n P.r.ananta lor.ada por once
.~a"ro' libr...nta .la;idoa por la. Central.. Sindicales. La
composición de dicha Comlslón sera prQPorclonal al núaaro d.
miembros que tuvieran en la .as. negociadora. .

Esta Comislón Par••nante tendrá como funciona. la. qua
5i;uan, sin perjuicio da la. que la Ley atribuye a las ~ntldades

Slndicala.. .

al La coordinación a nivel e.tatal d. loa t.­

.a. dir.ct •••nt. ral.cion.do. con .1 XI Conv.nio, pro.oyian­

do la. raunion•• dal· Co.it' d. Vi9il.nci. y .port.ndo al

mi ••o loa punto. d.l ardan dal dla que con.idar. convenien-,

t ••

~) Cooedinar y r.ali •• e ~.tudio. an~a.lnadoa

a la .ejora d. lo. peoceso. peoduct1YOa • inno.acion.s taey

En. al 'Ilbito da c.da Ente u ,Oe9ani ••o, lo. no16t1c •• , pud1endo peoao.er accion•• conce.ta. anta l. D1­

Sindic.to. podrAn con.tituir un. bol.a d. hora. Sind1c'ai.. r.cci6n Gan.eal d. 'ual'to. y Co.c. •••

con la. garant!a. y d.r.cho. de lo••1eabro. d.l COllit' d.

la foe •• qua eatille .,. convaniant••ntra.us dale9ado. p.ra

una majar op.ratividad .indical.

,bpe.... oele4ado. de

aflll.do. a .u .indicato.

,ar.ona1, e) 8n e.laci6n con el p~nto .nt.rioc, abordar

la probla.'tica d. 1. i.plantactón da dieba. tnno.aciona.

tecno169tc •• , d. l •• nv.ev •• c.t.qorta. del par.on.l qua 'pu.­

da r ••ultar 'afectado, y d. l ••. cond:Lc10ne. da trall.jo que

dicha. 1nnovacion•• i.pon9.n.

El 1.1.0 de asta. hora. sindicala. raqu.r1e'

cOllunicac16n • la Oir.cci6n d.l orq.nLa.ó, en lo pO.lbl_ con

un ••• d. antelaci6n y •• tar' incluido en un prol)ra.a tri­

.e.tral donde t ••bi6n, dentro d. lo po.ib1.~ •• indiqu.n la.

p.r.on•••f.et'.d•••obr. la. qua •• proyecta la funelcSn

• indic.l.

Artlcul'o 6]2.- Derecho. Y ,arantla. ,d. lo. aie.bro. d. la

Co.i.ión de Y19il.nci•• Inc..tpret.ciÓn.

LO. r.pt ••ent.nt•• 4el per.onal .n l. CO.i­

.16n 4. Viqil.nci•• Int.rpretaci6n d.l Con••nio t.ndr'n lo.

.i9uient•• d.recbo. y 9.r.ntta•• indic.l •• s"

di Coordinar con cr iter io. hoa096;,.os y pro­

poner anta l. Direcci6n G.n.r.l la creaci6n, cl.sitlcaci6~ y

d.fínición de nu."•• c.t.90ria. d. per.onal '1 pue.to. d.

trab.jo •

el a.alla.r estudio. y proll\oy.r l. cr.ací6n

de tabla. de rendiml.nto••!nllloa, en aquello. pueato. que

sea po.ible, a.i Calla •• t.blecer tablas .coneS.ic•• coapensa­

toria••

ti Analizar l •••ejor •• que e.ti••n n.c •• a­

r1.' • fín da .uperar .1 ni.,el y condicion•• de ••plao, .a!

co.o l. preat.ci6n d.l aarvici~ de lo. pu.rtO••

• ) Di.pon.r d.lti•• po alniao' i.pre.cindibl. 91 Control.r y d.nunciar el lncumpli_iento

p.ra t •• li ••r la. funciona. inh.r.nt.s ••u condlci6n d. del Con••nio, eap.ci.l.ent. en lo relativo. hor ••••tr.or­

.i••brod. la Co.l.iÓn. t •• bor •• d. tr.b.jon.c•••ria••e- dln.ri.a. hi9ien•.•n el trab.jo.

r'n retrlbuid•• y cada .1••bro no .uparar' .en.u.l••nte ••n

nin911ft c ••o, el nl1•• ro _'xi.o pra.,i.to .n .St. Convenio. Lo. aie.bro. de dicba Comiai6n tendr'n lo.

ai9ui.nte. der.chO. y d.b.r •• ,

No co.putar' co.o tia.po d.IJarantia .1ndic.l

.1 utilizado .n r.un10na., con l. DiraccieSn .n lo. ,uerto.,

d. lo. ai ••bro. de la Co.i.i6n de V19ilanci. Local, .ie.pr.

que .ata. reunlone••e convoquan por lnlclatiya d. la Dir.c­

ci6n y tr.t.n t •••• d. int.rpr.t.ciÓn d.l Conv.nio.

b} Tendr'n derecho. p.rcibir. por .delant.do

de loa Or9anl.1II0a Portuario. donde trabajan, el ,iaport. d.

al T.ndr'n lo. _i ••o, d.r.cbo. y 9aeant! ••

qua .1 Eatatuto de loa Tr.b.jador •• y l. L.O.L.S. r.conoce~

• lo. r.pre ••nt.nta. de lo. trab.j.dor •••

b) o.nteo d. l •• 9arant!a. sindical.a t.n­

dr'n cI.recbo a un n~.aro ili.itaclo da hor •• p.ra .1 d••••p.­

fto d••u. funciOn•••
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e) POdr'rr ."1~t1r a l •• ".lln-1on•• d. loa Ca.. SICUNDo\.- Mor•• tha .pHe.bIa.

ale'••• "pt••• con vos y .1••o~o.

d) A.tecto. d. control, loa .t••broa d. d1­

cba Ca.la16n daba,'n ca.uaicar al Jaf. i •••dieta r ••pectivo,

par. todo 10 no previst.o en el pr •••nt.' Con­

venio ••er' d. apliCaci6n al Estatuto ~. loa ~r.b.j.dor•• y

de.!_ Ley•• General •• y Di.po.lcl0n"·R.91•••nt.r~•• en vi-

• tr • ..,'_ del tr'.U. 01''d1n.,10 y COlilla debid. antel.aclón, qor.

l •• reunion•• o actividad.... 1' ••11'.' Y la dutaC16n aproat-

el Enviar"n a la Caatatón ele VlqUancia un

r •• u•• n bi~ensu.l d~ sus .ctivld.de~.

fl Uerecho al perci~O 4e los eaol•••ntoa da

cualquier ••pecie •• tl,,,ados 4el trabaja. que tuvieran •• 1,ft&­

do -y que no pu.dan d••••p.n.r pOr .1 ejeteteio de su r.pre_

••nt.nc16n.

Los gastos ocasionados por el de.arcollo de

la. ac·ttll':Ldade. de la citada Co.ist6n aer'n abonados con

car90 al capitulo de di.ta. de lo. 0'9an1••0. poctuarios.

A fin de ne,oci.r .1 pr6xi.o Conv.nio Colec­

t'4vo d. eSt., '.bito. '1 con Un' •• s d. ant.lae:L6n. al ••no., a

J.a_ f:Lnal:Laaei6,. d.l que eStuvies••i,ente, se conetitu:Ll" un

COllitf Int.rprov:Lnc:Lal, con un .'_i.o d'.- '5- .:L••bros. des:Lg­

nadas por las Centrales Sind:Lcal •• r •• p.ct:Lvas. d••ntre lo.

cOfl-pon_nt •• -<te lo. di.t:Lntos Co.tt'. de_·hpre •• o ~ie.tuo.

da la Seee'i6ft Stl\4tcal. perte"ectente al ótgano cector de la

lIi••a can la IIts.a proporciónalida. global d.- 'sto•. El run­

eto,na.tento del Coatt' In-terprovinelal •• agotar' eon l.

terllin.ción d. la. n.gociaeion•••

Sin ."OICabo de l.s no-n.. sobre le;1 tiaac1ón
establecida. en el articulo 87.4 del Istatuto de 101
Tr,-aj.dorea. por cada Junta de Puerto, Puerto Aut6nollo, y una
vn al alo. l. de.plazar' a Madrid UD .te_ro de cada Central
Sindical consider.da cQao M'. repre.entativa a nivel estatal,
para elaborar laplatafor•• reiv1ndicativ. del siguiente Convento
CQ-lectivo.

Por c.da or.•• nis.o portu.rio. y con c.rgo al

mis.o. por espacio np .up.rior a doS jornada. '1 a los .rec_

tos anterior •• , podr' d.s-plaaars. un .i.abro d.l Sindicato

n.goci.d~r del Convenio.

DiCho de.recbo s.r' •• teA.J.Ql. ,,1 Puerto de
Motril, dependiente de la CO.is16n Ad.inlStrativ. de Gcupos

de Puectos.

TERCERA.- Coap.nsact6n .con6.1ca en •• teria de orq.nlaaci6n

y producthUad.

Las partes rir ••ntes lI.nifi.stan. que l ••

r.l.cione. laborales en las Junt.s d. Pu.rtos y pu.rto.

Aut6no.os, vtenen recl ••ando la .tenci6n ~óbr. v.rl08 ••p.c­

tOS de l. aCtill'ichd l.bor.l, que 'deben •• r .n.li.ado••n

orden. conseguir un••ejor efic.cta en l. , ••-ti6n CSe los

Or,.nt••o. portuarios • trav'. d. pro'r •••• org.ni ••tivos

efici.ncea que p.rllit.n un ••yor .provecbe.i,ento de la eap.­

cid.d productiva b.jo tres ••p.ctos ••enci.lesl

.) Reducir los poSibl.s espaeto. d.subocupa-

ci6n.

bl Adapt.r, haciendo vi.bl. y co.patible. la

aptltud profeslonal con el macco quere,ul. l"s c.teqorl ••

profesionales.

el Propiciar una requIaciÓn de la jornada 1"­

bo(al que no sea incompati~l. con l. disponibilid.d horari •.

8'.ic••ent., esto. tr.s obj."ivos d~b.n .er

cont.aplados y regul.dos en pl.n,.s de produCtivid.d, " 10.

que .in duda debe .n.dirse un. 11n•• de co.pen••ci6n 'que nl­

vele l.s retribucion•• c¡o.pl.~ent.ri.s entre Jos puerto ••

E.ta 11n.a tiene el ••ntido d. contar con la infr.estructura

social inprellÍcind1bl. par. g.r.ntia.r l. solide. de ciul­

qUler proyectO de ~elacion•• labor.l•••rbitr.dos b.jo la
. .

"fóraul. de Convenio col.c~iVo.

'Poc todo .110 ••n .1 '.bito de c.da Orq.nl.mo

POrtu.rio, deber'n acord.rs., .ntr. los r.pres.nt.ntes de

lo. trabaj.dores y l •• r.sp.ctiv•• D:Lr.ccion•• , .edid•• con

el fin de 1lI.jorar la eficact. de los puerto., auaentar su

productivld.~. reduci.ndo .1 posible absentiSllO b!10 el

.st.bleel.1.ntO CS. un plus .ensu.l que t.ndr' COMO referente

oblig.to,r:Lo la dlSpon:Lbilldad ,resupu•• tar:L.'tOtal en la co­

lu.na s.xt. d.l Org.ni.Mo. r.ducir hor ••••tr.ordinaei ••

••tructur.l ••••• , •• t.bl.ciendo COMO contr.pre.t.c~6n un.

co.pen.aci6n .con6alca~

DIS.OSICIOW&S PI.ALZ.

El' r.sto de los 1Il1e.bro. del Slndlcato nego- .En .1,1 ra.Ón. s. establ.c. un ,ro,r ••• de pro-

ciador podrAn de.pla.a.Cs. con carqo • los .ia.os. ductivid.d que tncluy. co.o un todo n.,oei.bl. siaultane.­

.ente .n el '.bito loc.l. l.s nu.v •• fÓrmul •• d. productivi­

dad, l •• -Y••• tatent •• '1 las restantes ret.ribuclon•• actu.l­

.ent. co.prendi~.~ en l. s.xt. coluana.

D.do que l.e COIl4ill:io"•• IM!ctad •• for ••n un

todo or<i'nlco e indivisible •••b•• p.rte•••nifleSt.n for­

.al••ne. que sua re.pecti.v •• vincul.cion•• e lo convenido

• uPQn.n un co.proMiosO sobre l. tot .... id.d d. l •• el'usul.s

p.ct.d•••

.Lo. ele.ento. que ld.ntiflean el progr ••••

ad••&s de los 'l•••n.l.dos sonr

1.- Dur.cion, .no. 1991 '1 1992

Al La. cantldades de la "ctu.l sexta coluan•

lr-estante. retrlbu~10ne.1 que corre.pondl.ran los ano. 1'"

y 1992.
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I} La. c.ne ld .. d •• qlla coi' r ••pond 1.•••n al '1111

da AIlltencla da 10. afta. "9' y '992.

a._trlbucl_ons.

..tfa. d. junio y dieie.br. -

b'.iC•• ,

.u.leulo.

oU9"e4.4

25, 26,27,

y pa9"

21,"1 29.

C:I Una dOtaC16n adi.ci.onll da 471.216.519 pel.

qua lncra••ntar' l. coluan•••xta de l •••••••LariaL d.l

afto 1991, 11"- IUi.1509.0lt ptl ...dictonal••.p.ra la ••••••­

lar 1011 de 1992, que ..... 19'ft.n .. l •••ncionada colIJan••••t.

a. dicho afto, con 101 1111.01 criterio•••p1 ••dOI para .1 ano

'9't y qua •• r.flajan en .1 an.jo • d.l pr •••nt. Convanio.

Plu•••••tat.l•• - articulo. J1, J2, ll, 14 Y

]5 •

Sustitución y trabajos d. cataqoria superior-

_art1culo' ]6.

Ind••niz.ci6n coaple,..ntaC1a en' .ituac1ón de

ILT • Invalidez ,royis1onal - act1culo JI •

].- Un. copia da 101 acuerdo. cOllpl •••ntariol

, con c:arac'tar pravio a,'u .pl-h:aCi'6n •• r •• itH' " la COIli.­

116ft C.n.tal da ViQilancia .. Intarpretaclón d.l Convanio, en

• 1- p'l ••o .,. brava posible, .. 101 .fect.ol da la olit.llqada

aprobac'¡,6n ,oc 'st.• y pOlter 101' ••nci6n; 11 proc.de, POI: la

IUrR':ci61\ O.".r.l. d. ,uerto. y cos,:'a., \in. ·ve. coapC9bad. l.

ad-.e'tt.ai6n, d. 10.' pr09f •••• d. PtodU~tlvld.d • lo. objetivo.

d. product iv id.d que cont••pla en Convan 10' .ae ional.

Pine. 9.n.ral••

Acci6n Soci.l - art1culo 39.

p.ra aplie.ci6n del rondo d.

'"

Todo. lo. acu.rdo. co.ple.entar10. debetiR _ act1culo .7.

e.t.r .ulicrito••nte. de lo. 60 dla•• i9uiente. a la f.cha

de .probaci6n de e.te COn.enio rnterprOyinCialpor l. Co.i- MontepIo - articulo 49 •

• i6n rilt.r.inL.terial de .ettibllcion••• En .u defecto, l.

Co.i.i6n de V19Ua"ci. e I-nt.,epe.ta.16" •• tablecida en el

Art1clllo 7 del Convenio, pc.vio, lo. 1nfoe.e. que e.ti.e JUb11.ción forza•• - .rtIculo 50.

conv.ni.nte. decidie' con c.c'cter ob119storio, en Re.olu-

ci6n r.zonada, teniendo. dicba 1l••o1Ilci6n el aL ••o car'ctee

4.- La v19«neia ds dichoa scuetdo••er' anual

y .e prorr09a~' .utoa't1cAaente a faita de- denuncia expre.a,

e.tablscl'ndo.e en el aL ••o el procsd~.Le.nto d. denunci~.

Pol contenido d.l aCllerdo del .fto 1990 •• rA el

Dentro de la polltica d•••pleo,

por la. parte. ne90ciador •• el .anteni.tento· de

910bal cub1ert. en 31 de Dic1.abrs de 1."'.

.e 9.rant1 ••

l. pl&nt.i11.

.1.110 qlle

econ6l1ico.

e.tuV1••e v1qente actuali ••ndo .u. conceptos

a la dotación presupue.tar1a corre.pondiente.

En cualquier caso, en confor.ldad con lo

e.tablecido en el articulo 83.2 del .st.tutO de lo.

Tr.bajadore., no ser!n neCJociable. l ••• itviente•.••,eri•• ,

Or9anizaclón del trabajo - capitvlo 11

Movilidad - CapitulO V

Faltas y sancione. - Capitlllo IX

Salud laboral - capitulo X

Se .antlene el e.tablec1do en la actualid.d.

i
La .19.nc~adel rererido .e9uro .er' defin1da

en el Contraeo corre.pond1ente, e" cllJa. p611.a .e deter.ina­

r' el '.bito te.poral de cobertur ••

DISPOSICION T.ANSITO~IA PRIMIRA.

Con objeto de det.eclllnar una deflniClón y

ordenación mAs acord•• la realidad actual en los OCCJanlsmos

Derechos s1nd1c.les - capitulo XI port.uarlO. de la. d1stlnta. func10ne. de la. categorias

Dispo.icion.s f1nale'.

Licenci •• - artículo 22.

Excedenci •• - aftículo 24.

profesion.les de los 1I1S.0., la AdBiniatc.ción .e compromete

a efectuar a trav', de una e.preaa especialiaada un eatll410

d. la. c.teqor í.. l.borale. del Convenio dUfante el ano

li91, del que se daf' cuenta a la Comls1ón de ClaJiflcac1ón

y Valoraci6n de pue.tos de traba'jo, cuya coÍllposiclón será:

tre. repee ••ntante. de la. Centr.le. Slndlc41.. y tees

representante. d. la Adaini.tración.
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DISP08ICION TRANSITORIA SEGUNDA.

In un plazo de ••1 part.if' eh la

titll. del Convenio, .e re,dactar' por l •• par t. •• tit.ant.es

del all"o, un aeqlillllento de 1n9r"01 y alcen so. del p.rso~

nal, que una v•• aprobado, •• incorporarA al tekto de este

Conv.n1~, prevl0 lo. te'.tt.. que corre.pondan ante el

Ministario para l •• Adalnlatraclon•• p~bllc."

DIS~OSICIOR TRANSITORIA TIRCIRA.

La Direcc:l.6n General ••nUi•• c.a "'1 dispOli­

eión ....ntener l •• 'enslon•• CO.Pl ••• ~t..ri•• del peraonal

P":l.vo eS,v'ReJada. ant •• del de Mayo de 1987. recha de

incorporación del colectivo incluidO en la acci6n protectora

de la Saquetd.d Social, .a! eoao ••tudiar conjunt•••nte con

l •• Central•• Sindicale', a19una f6raula co.pen.atoria .obre

los derecho. del per.onal actlvo,en.arcada en la .pllcación

de la adicional 21. ,d. la Ley 21/191' de 'r •• upu•• to. Gen.­

rale. del I.tado y 15.1 r •• to d. la L'9i.laci6n aplicabl. al

ca.o.

xlma fljara para el .1'10 1991, increlllentos d. La 11I ••• sala­

r ial super iore. al 7.22', con .1 qua s. han calculado los

difer.ntes conc.pto. retributivo. cente.plado. en •• t. Con­

v.nio Colec~ivo, deb'r' volv.r a reunirse la Coaisidn K.qo­

ciadara del mismo, con el obj.to de aplicar lo.incre••ntos

que de dicha L'Y se d.riv.n, a los conceptos.al.ri'al••, qua

.e con.lder.n proc.dent.s.

OI~POSICION TRANSITORIA gOINT~.

En aqu.llo. Puerto. en los que •• bubier. n.­
qociadocon ant.rioridad la ab.orci~n .conó.tca d. alguno.

plu.e•••tat'l'. par otro concepto econ6.1eOql~b.l, •••an­

tendr" esta .ituaci6n durante .1 .ftO 1990 y en codo ea.o,

haata la apllcación d.l nuevo acuerdo co.pi••encario d.

1991, todo ello en r.laci6n con lo e.tabl.cido en la Di~po­

siei6n '-inal Tlteara.

A.NEJO

CATEGORIAS 'ROrIIIO.ALZ. DEL PERSONAL.

Jefe de Carqad.ro d. Min.ral. .••••••..•••••••••.•..• 11

J.te de C.lador •• Cu.rda.u.lle.. ••••.•.•••••••••••••• 9

Todo Lo anterior .e entender' en r.lación con

el per.onal actlvO o pa'ivo vinCulado con Orqan1'.0, o

In.t'ituc10n•• que dependan de la Ad.ini.trac1ón del_ E.tado y

en .1 coneexto de un acu.rdo 910b'1 q~. cont.m~le una

soluci6n d.f1nitiva para el propio Montepio y que •• adapte

a la. po.ibdidade. financiera. Objetiva. del conjunto d.l

ái.t ••a portuario.

La. Centrales Si.ndiCale. O.G.T. y CC.OO .•e

co.pro.eten a intervenir ante la. Co..-u.nidade. ~utónOlla••n

relación con el per.onal pa.ivo de lo. ,uerto. tran.ferido.

a ,.ta. para él llantenill1.nto de la pen.ión co.ple.entar1a.

La Dlr,ccldn G.n.ral de 'uerto. y Co.te. facilitar' en todo

lo po.ible el proce~o de ne.ociaci6n.

\

DISPOSICION TRANSITORIA COARTA.

La.tabl•••al.riale. y el re.to de lo. con­

cepto. r.tributivo. t.ndr," viqeñcia, en todo ca.o, h•• ta el

)1 d.diciellbre d. 1990 Y 199' re.peCtiva.ente, d.biendo s.r

objeto d. nu.va n.qociación .u. c~.n~{a. para 1992 a~t •• d'l

1 de dicie.bre de 1991. I.ta ne.ociaci6n •• r.ali.ar' en 6.­
•• a lo e.tablecido .n ,la Ley d. 'r••~pue.to. General •• del

I.tado para 1992, y al inCre••nto adlcional •• tablecido en

1_ Di.po'ición rinal Te~cera.

In .1 .upu•• to, de qu••1 Gobierno, en d.sa­

rrollo d. los acu.rdos alcanaado. o que p-uedan alcan •• r ••

con la. Centralea Sindic.le., en rela,ci6n al per.onal labo­

ral, aproba•• dotacion•••d-ictonale., o dicta •• nor•••••ne­

rale., la•• i ••••••r'n de aplicaciÓn al col.ctivo afectado

por .1 pr ••ent. Convanio, en lo. t'r.lno. acordado. par
aqo61.

Iqu.llllente, 'e proc.der' .i e.tas dot.acione.

o .ublda. vienen fljad •• par la. cOrre.pondiente. Leye. de

Pre.upue.tos Generales del Est.do. Concreta.ente 'i la pró-

Subj.fe de S'cci6n ••.••••••.• ; ••••.•••••••••••••••.•

Anali.ta-Progra.ador de Infor.'tica •••••••••••••••••

Caplt'n de la Karlna M.reant ••••••••••••••••••••••••

Maquini.ta Naval Jef••••••••••••••••••••••••••••••••

I,ic.nciado .n Der.cho ••.••••••••••••••••••••••••••••

I,icenciado en Ct.nClas IcoRó.ieaa ••••••••••••••• ~ ••.

Ingeni.ro T'CnlCO de Obra. P~blica•••••••••••••••••.

Arqult.cto T'cnico o Aparejador •••••••••••••••••••••

Diplomado en Ciencia•••pre.artal•••••••••••••••••••

oticial d. M¡quinas ..••.••••.••••••••.•.•.•••••••. ~.

Depo.ltarlo Paqador ..••••••••••..••••••••••.••.•••••

COlllisar 10 d. Explota.c 1Ón. • •••••••.' ..••••••••.••..•••

Contramaestre titulado •.••...••.••...• ~ •••••••••••••.

Jefe de S.que ldad ..•..••••.••.•••••••••••..••••••...

Ayu.dant.. T'cnico Sanitario .•••••.••••..•••...••,••..•

Jef. d' Ad.~nl.tr~c16n/N.qoci.do••••..•••••••..•••••

Proqraaador d. Intora'tlca •.•••••••••••••••.••••••.•

Graduado Social •••..•..••••••••....••••••••.•••••.••

Contra•••• tr. de M.nt.niai.nto o Ixplotac¡6n •••••.•.

Encarqado ..•.••.••.•••..•••.••••••..••••••••.•••••••

J.fe d. '.rrocarril ••••.•..•••••••••••••••••••••••••.

par.r6n Mayor d. Catlot.j •••••••••.•••••.••••••••••••••

M.c'nlco Naval Mayor •• : ••.••••••••••••••••••••••••••

Subj.f. de Adainlst.ración/M.qociado •••••••••.•••••.•

Op.r.dor de Ord.n.dor ..••••••••.••••••••••••••..••••

T'cnico M.clnico d. Seft.l" M.rtti•••••••••••••••.••

Oellneante Proyectist••••••••.•••••••••• ~ •••••.•••••

Subencarqado •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••

Patr6n Draqador.

Subj.t. d. 'errocarril •••••••••••••.••••••••••••••••

Subj.f. d. Celadores quardaauelle•••••••••••••••••••

AdaJ.nistratlvo •••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••

Codificador-Grabador d. Intora'tica •••••••••••••••••

"11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

10,.,.
,.
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
7

7
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'\ua111ae T'c.n1C,o 0'0 0'0 ~ .

'lltr.4n da e.bota, O," •••

1i\.'~l~o. ,.Klval .. o _. o ~. 0,0 .

Q,e11_n;e •.C\t.~;.. _._ •. ~' 0,_" o'' 0'0 .

J.~. 4_ .,Iqlll,po 0,0"" •· 0'0 ••••

M.qu,ini.ta de loco.otora dei.nqr ••o anterior" 1 ,d.

Enero de- 1'82 (a ."occl •• rl ••,•••••••••••••••••••••••

ractor ..

.....eró.n ele. Puerto : •••

Ot.icu,J, ,~p.·l:',"'~r·. de oe~cl,o.• O," •..•••••.••••• 0,0 0_ .

Maq\U,ftlat.• 4e.9-&'.4 •• y p\l.l'j,t'••.• ,.•• ,••••••• '•••• ~ ••••• ; ••

Maquin~sta d. locollotoras d. inqr.ao po.t.riora 1

d..·.~n.ro;4. lta:z, .

C.•p.c. •• ,4.·'lI!.nl o Dral •• ¡•••.••••• ~ ••••••••••••.•••••••••

COCI,-f)I·ro d. 'il'rillllr _•••••.••••••••••

7

7

7

7

7

7

7

7

•
•
•
•
•

o\na11.t ... ,roql".401' de Inf.01'.lltica.- E' el

Lic• .nciado en Il)for.'tica o. Titul ..do Superior _~con 1.. espe­

cialidad d. J:n.tor.'~ic... re.ponaabla,-d. 1 .. direcci6n y ej.­

cuci6n de proyect.o. infor.'Cieo., de l. creaci6n de sistema.

da pr09r4114. de .poyo. d. ladiracci6n y coordinaci4'n de la

explot.ción y de lo•••t.udio. para la elee~.i6n de 'equipos

_infor.'tico••

Los traba, ..dor •• qu' •• tuvie •• n· dese.p.nando las

funcion•• d. ana11.t •• con anterioridad al X Convenio col.c­

tivo no pr,ci.u'n la ti~ulac16n a 9,'.Ie .... i .•e bac:ttUfuen­

cia.

Licanciado an D.racho ...

8101&0 e·•••ortlz.r).••.•••••..••••.••••••••• ".......... 6

Cont.t ..... ~t.r•....•....•••••.•••••••••••••.•••••.•••••••

Fact.or Auxlll.r -. ••...•••••

!scafandr lSt. ••...•••..•••••••.•..•••••••••••...•..•.

•
•
• InQ.n1ero T'cnico da Obr •• públicas.-

Cobrador.• ,........................................... 6

a.scul.1"o ••••.••••••••••.•.••'•• _••••••••••••••••.• !..... 6

Conduct.or. • ••••••••••.•••••.•••• ~ .

Motor~Sta .

Cons.rj •.•....••..•.••. ',' .j ••••••••••.•••• ,••••••••••••

C.lador Guarda.u.ll ••••..••••••••..••••••••..••.••••

Aux·il,~.r "".. ~ni.tr.tivo•.••••••••••••••••••....•••.•

•
•
•
•
•

Inq.ni.ro T'enico o, 'erito.-

Subalterno ••••••.•••••••••••••••••••••••••••••.•••.••••

Mat in.to. • •.••••••••••••••••.~ ••• o· ..

Snq.•ncbado·t. .. ••••••••••••••••••..••• '•• ,••••••••••••••••

Ca,p.·t.•••••••• ó ·······~····

Depoait .. t iO ,aq.dot.- Ss el que, estando en

PO".i6.n de I,ln titulo d. Cra4o·~d~o. o d. Jefe de Adainis­

tración, t.ien•••u carqo la. op.r.cion•• 'd. -paqo': e inq'1'e ..

.0. de laSnt!d.d ••• i calla l •• r.tencion•• 901.1' procedan..

OtlclaJ:d. M'qu1n••• - la el .ql,l., posesi6n del

t1t,ulo d. Oficial de Mlqu1n'•• de la M.'rín. Muc.nte de pri­

.'1'. e-l ••• , t •• li.a la. aCt1vid.ae. p.r .. 1".90101. e.t. le' ca­

p.cltado.

Son quian.s en po.e.i6n de lo. titulosofi­

ciale. cocrespondiene.e., realizan la. funcl.onea o ac:tivida­

de. para la. que 10* misaos la•.cap.cit.n.

AYlId.nt. T'cn1co ...nitariO-.": ES el que, en

po.e.16n d.l titulo oficial eO,rr ••po·n.ch.nt.e, realiza la.

activldad•• para las que 'a t.•.1'. -capaclt ••

Oo.'ha'riod. Ixplata!16-A ... la .1 que , •• tando

_erapo.'.16ft d.l tituló 4e -c ..pit"" de 1'. Marina "ucant. -o de

InCJe'rUOo 'T'enieo d' Obr." '6I>Uéa., tiene la r'-sp·on."bil1­

d.d in••diaca d. 1.. a't.nci6n d. peticione. d.' SU\riC-iO.; de

l •• op.r"cion•• portuaria. y del cuapliaienta del condicio­

nado de la. t .. rifas.

Jefe de 5eQUrld.d.- ES la petSOna que, con

..peci~l preparac16n. y tltulaci6n adecuada, tiene a su carqo

1 .., puest .. 4 punta, eoordinaCi6ft '1 ••nteA1.'.nto de las medi­

d.. n.c .... r l... paca l. .'9ur ld.d d. p.r .ona., lIl-ercane ia.,

utillaje • instalac~one. en cada puerta.

l

l

l,

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

•
•
•
•
l

l

l

A-'
A-l

.. ,A R ! J O

p.6n Especi.ali.ta •••.••••••••••••••.•••••.•••••.•••••

Mar.it6n ...••...••.•••...•....••...••••••••...•••••.

MOzo de al ..ac'n (a a.ore..izar) .•••...........•...•....

Aprendiz •••.•••••.••..••.•••••.•••••.••.•.•.••.•....•.•

Apr end l.Z. • .'..•..••••.•••••••••.••••••••.••.•••••• ~ .• '.

Ayu-«:Ient.•••••••• ~ .

AY·loId.-nt.e 4. 9~.6.. Y pu.nt.... • ¡,.

A)"udant..• d'e aac.,fandr1ata ••••••.•••• " .'••••••••••••••

"111·ac.n.ro •••.••••••••.• ~ •••••.••••••••••• '•••••...•••

Gu.ard·9uja .

Engra ••dor ••••••.•.••••.••••••••.•••••.•••••••••••••

Li..tlra (•.~rt..i.&.r) .

Marinero ••p.cl.1ista ••••••••••••••••••••• ~ ••••••.••

Guia de l>uzQ la ••olti.ar) •••.••••••••••••••••.•••••

,..1.fon1sc.••••••••••••••• .- •••••••••• _ •••••••••••••••

Gua-tcti'_ ,de lo~al.e y ri.b" as ~ ••••••• ~ •••••

Oficial ••gund. d. oficio •.•••••••••••••.••• ~ .••••••

Cocin.ro d. s.gund••••...••• " •••••••.•••••.••••••••.•

Ayudant.. d. Maqu1fti.t. na••ly Mee~n~co ••v.l •••••••

sI,lDcapataa.·d. lDan~cObr ó'" •.•••. ~. 0' ••••••••••••••

Fogon.ro n.v.l ta .lIore.~••ct •••••.• o- ••••• ~ ••••••' ••••

Fogon.ro {•••ort.ízarl .••••••••.••••.•••••••••.....•

Conduct.or dI '••q .. in.cia auxi.li.ar •• '.' •••••••••..•••.

DIFIN-ICION DE LAS ,CATEGOUAS plOPlSIOHALES

Contr •••••t.r. tit.ul ..do.- z ••1 'que, .n polie­

Subjefe de Secci6n.- ·E. el qu., en posesi6n .i6n del c.(t.1.I1'0 d. Inqe-n1uo T'cnico o de .Otlcial d. "'qui ..

del corre.pondient. titulo ot1clal, r.aliza las actlvldad•• n•• dA 1 .. Marin.'Matcanted. ~rl•• r. cl .... , te.11 •• l •• ac-
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Jet. 4. N.'oet..do~"".. I. el que, con l. cateqo-'

e1& p~of•• 1on.• lqu. ostente, ejerce l •• funcion•• de j-iail.l­

'a de una unidad eon n1v.l 'or·,AIt1co de lf.~oci.do.

Jefe de Administrac1ón._ Za el que, proceden­

t'e de la cateqoru de subjefe de Ad.in1.tr.c~dn o de La de

Adminlstrativo, se. nombrado como tal por la Entidad.

prO~Ullludor de tnfora'tlca.- Es el t'cnlCo

aneargado de eStudlar la. aplicaelon.I, corr.spondientes, de.

.a'rtoU:an4ó lo. pt'oqta••s, ade~l.ia4o'. pata su trataalentO en

ordenadot.

Berá .Ip.clflca••nt. r ••pon.abLe de:

- Conf.ccionar 10' ~rganigraaa~ d.tall~do. de

T'cnieo Mec'nieo d. Senal•• M.rtti••••• Ea el

q ..... en pos •• 16n del cort •• pondiente cicula, -d ••••p.na l ••

act1vidad•• para l •• que 'ate le capacita.

Oelin••nte proyectista.- la el que, en po •• •

ai6n del thulo de OeUn••nte 4eObta. ,!1bl1c.u o ehl l.h

Por••ción 'rot•• 10nal de ••,undo 9·'.do en dicha e •.peelali­

dad, realiza la. actividaae.' para _l •• qu. '.toe 1. capaci­

t.n.

Ad.inl.tltativo.- 18 .1 qu., en pO••'.16n d.l

tltulo de aachill.r Sup.ltior ó equival.nt., d ••••p.n. tar.as

.dmini.trativa. a l~s 6Itd.n•• d••1,11 .up.rior •••

Codiflcador-Grabador d. Intoraitlc-a.- Es el

encargado de transcrlbru la tnforllac16n a la. a"qUina. de

la aplicaci6n. p.rforación o grabación da dato. a partir de documento. ori-

ginale. sin pravla pr.paracl6n. D.b.r' t.n_e un p.rt.cto co­

a.dactar lo. pro.~a.aa .n .1 lenguaja de, nocialento de las t'cnica. d. codificación y de la pertora-

prog~amaci6n adecuado. ción y grabación ae da~o. y lo. códlg0. utilizado••

Realizar la. pltu.ba. n.cesaria. con los

j ueqos '~e an'ayo q'ua la -hayan .ldo de fin ido•.

- Pue.ta a, pun-to da loa progralla. ha.t,a con­

.aquir .1 nor.al funCiQna.len~o de lo. 111.­

aos.

- Docu.entaci6n del .anual de oper.cione••

Gr ad u.ado Soc 1al • -' l. .1 Que, en pO••• 16n .del

tltulo oficial corre.pondi.nt., lt.al1za la. actividada. vara

la. que ,.~. l. capacit ••

P.tr6n Mayor de Cabota'e.- l. el qu., .n po­

••• 16n d.l tltulo oticia1 corr'.9Qndt.nt., realiza la. a~ti­

vidad.a pata la. que'.t. le C.P.Cl~••

Mecánico Naval MaY8r.- l. el que. en po.e.16n

.del corr ••pondi~nte -tltulO oficial, realiza la. act1v1dades

para. la. que 'ste le capacita.

Contra.ae.tte de .anteni,iento o Explotacicn.

Es el, que, en posesi-6n del tltu10 d. Pormación Pro'teaiona1

de .ec¡un.do grado o equivale,ftta, ••t'a l •• 6r4ene. de un Tl­

tu1ado T'cnl~o de Grado Medio o Superio.r y puede dir1qir los

trabajo. de manten1miento o explOtación.

Subjefe de Ne9QEiado.- E. el. que, con la ca­

teqori. profe.iOnal que ostence. ejerce la. funci.one. de

subj,f~tura de u~a uni.dad con'R1v_l or9'nico de Negoclado.

sub'et!.~! Ada1niaCración._ Ea el que. proce.

denta de la categorla de AdAiniattativO, .ea nOabrad.o co.o

y el,lya _¡a)6n .a , •• lisar fl.lne¡on••

6rden•• del .~p.rlor corr ••pondlente.

Operador de Ordenador._ la el t'cnico encar­

gado del ~anejo de lo. di.tinto. diapO.itivo. del ordenador

• interpreta y de.arrolla la. 6rdan•• recibida•. para au uti­

li&aci6n correcta, controla la .alida de lo. trabajo. y

tr.n.~lte al"auperior 1•• ano.alla. fl.ic •• o 169ica. ob.er­

vada•.

Auxiliar t4cnico.- l. el qua, en po.e'16n del

tltulo de Bachiller Superior o Pormaci6n Profe.ional de se­

gundo grado, puede auxiliar a lo. T'cniCo. d. Grado Superlor

y M.dio en .u. coa.tido••

Patrón de Cabota'e.- !. el que, en po.esl6n

del corra.pondiente titulo ofici.l. re~liz. la••Ctividades

par. l •• que '.t. le c.pa~ita.

Nec'nico •••'aL-' li el qu•• ,an po.e.ión del

tltulo oficial de Mec'nico Naval de pri•• ra cl •••• re.li.z.

l •• act1vidade. para la. qua '.te l. capacita.

Delin.ante.~ l. el que, en po.a'ión del títu­

lo de Poraación Profeaional de pri.er- grado en e.ta e.pecia­

lidad, reali.a la••ctividade. para la. que ,.c. le C.p.C1,­

u.

Incar,ado•• - Son lo. que dirigen perlonal••n­

te lo. trab.,o. de lo. Oficiale.,ete Oflcio- y ,de )os Maqui­

ni.ta. d. Iquipo, cc>n. perfecco conóciaiento d. la'. labore.

que uno. y otro. efectuan, li6ndo ra.ponaable. de .1,1 di.c.i­

plina y rendiai.nto.

Sub.ncar,.doa.- Son 10Iqu., • l •• 6rdene. de

un Ineartado y con conoci.iento••i.ilare. a lo.· de '.t.,

los ayudan en .1,1 .i.i6n de diri,1r lo. trabajo. da loa cfi­

e'lale., aiendo ta.bi'n r ••.ponaabla. de la dilciplina y rell­

dl~lentO del personal que tengan direetaaente a su. 6rdenes

y pudien.do. lncluso, SU.tltu1r al Enc,arqado en su. aUllen'­

Clas.

Jefe. de eQUlpo.- so~ lo. trabajadores que. a

las 6rdenes di.recta. de un Incarqado o SUbenc~rgado, o COn

autonomía en au f~nci6n, adea's de etectuat au trabajo per­

sonal de Oficial dlriqen al que real1zan las cuadrillas a su

aando, especialmente d. ~rofe.1onale. de oficlO, r.'pondlen­

do de 'u COrrecta ej,cuc16n El: 9rupo a _au. 6rdene. d.be

co.prend.r co.o .ín1110 cuatro obrero. y un .'xiao de qUince •

al ic i.le •. pr i.ero•• - Cor r.••pond.• n .. e.ta ca­

tegorla 10. que, con total dO.ln10 de au oficio y Con capa-
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c14ad paca intarpe.ear planoa de detalla, r •• li.an loa tra­

bajos qua ,.aquie,an .. ayor •••• ro no s610 con rendiatento.

eoncretoa, lino con la .'xi•• acono.t.'de .atarial••.

M.rinaro e'pec~al1.ta.- O.t.atarAn a.ta cate­

qort. lo. M.rlnero. qu~ po••an al c.rtifie.do ela ca.p.t.neia

qua l •• p.r.• i'e•• jerca, fune-lona •••p.cial ••• tale. coeo las

qua •• da.crib.n • coneinu.cióRI

Oficial••••,undo•• - Inta".n •• ta cate90rta

aquello. qua, con loa conocl.taneoa t'cnicoa ypr'cticoa dal

afielo adquiridos en su aprandilaja aiat ••Atica debida••nta

acreditado Q con lar,a prActica dal 111 ••0, r.alizan loa tra­

bajo. con ,.ndialantoa correcto., dabi.ndo antanda, loa pla­

noa o croquia .i_ ala••ntal •• ,

Ayudant ••• - S. ..incluya an .ata cats,or 1•

quien•• , procediendo da Apr.~dlc•• o da 'aon••••pecíali.a.

dos y con conocl.Lantoa '&fta,al •• del ~f1cio adquirido. 90t

••d10 da una tor ••e1ón .i.t.a'tic. 'n el pri•• r c ••o, '1 d.

un. ,p&"et.le. eontin..aada .n .al ••,..ando. au.l11an • lo. Oti­

elale' .n l. ajeeueión d. loa trab.jo. de 'ato., o .tectuan

ai.l~d•••nt.. ot.ro. da meno. i.port..nela b.jo la direcci6n d.

lo. Oficiale••

Enqra.ador.- Ea el quaef.ctua .• l .ngra.e d.

_'quin •• y motOres '1 la. d ••". op.r.ciona,. cOll.pla••ntac1a. o

auxili.r •• qua l. ord.n.n .u••up.eioe •• dal .ervlcio d. má­

qU1na ••

•• rineeo-Mac'nico (M.ca••r).- E' .1 Marin.ro

••p.ciali.e••n poa'.16n d.l c~etifie.do d. co.p.tencia co­

cr ••pondi.nte qua l.racult'. par. d ••••p.ft.r. indi.tinta y

• 1.ult.n••••nt••••~.lCio. d.cu~i.et. y m",quina. lle.ando a

c.bo lo••• r.icio. qu. co.o t.l •• le ordanen.

luce.dor .- Ea 'Qu.l qu•• ad••'a d. ea.li •• r

la. funcione. qua •• a.n.lan p.c. todo M.rin.ro. pII.da-, ••_

liaar, .n virtud d. l.' atribuciones que l! conr1.r•• 1 tl­

culo of1clal corea.pondienee. ceabajo. ~bacu'cico••

Aprendlc.a._ Son Aprendic •• 10. obr'roa .ayo­

r •• d. dl.Cl.ei. ano. que, .n vtrt.ud d.l contrato ••p.cial

para la for.aC.i6n laboral. inQr •• an .n el trabajo para tni­

ciar •• en la práctica d. la. op.racion., qua ,. r.allzan en

l.•• Or9&tl.1a..08. con objeto da adqui·cir la pr.paración naca­

•• ria p.r. al ajeCci~lo de la. labor •• propi •• d. ~n OflC10

d.tarainado.

M.ein.ro Il.cerici.c.~- •• el que. con l. e.­
p.cidad .ufici'ne•••t.ciua eapaeacion•• ele••nt.le. de laa

in.tal.cion•• y conduccion•••l'eerie•••

Moc~,~.e•• - 'a'. o.e.ftear ••~. cat.,oela daba

••e.r.a .n po••• i6n d.l eieulo .1 ••no. d. Moeor1.ta Nav.l •

qua t.cult. para el ."ne,o d••'quln•• o .otora. b•• ta 5Q

ev.

M.quini,ta d. QrGa. y pu.nt ••. - E' aqual qu••

c.on co.plato dO.lnio 'd. S--I.I al.i6n, .anipula toda cla.a d.

q.:ú••• rotopala •• pu.nt. •• o .n'lo,o.-. t.n.l.endo lo' conoci­

lIi.nt.o. prací..oa d••ec'·nicay eleCtricidad p.ra .t.ctu.r

pequ.n•• rap.r.cion••:

Jer. de r.rroc.rrll~- s ••1 J.r. directo del

S.rvicio v.rrov1or,io.con .ando .o~r•• 1 ,p'eraonal d. factu­

rac16n y al p.raonal d. tracción y .aniobra~ a.qula la di.­

trlbllción y mOV1.lanto d. tr.n•• y vagone ••

• av.l.- Z••1 op.raeio que, con c.pac.l.d.d .uficl.nt. paca .1

da.aerollo 4e l •• funcione.' d. au e.paCi&lid.d. po ••• al

opoct.uno titulo profe.ion.l.

_Ayudanta de ,rúa. y pu.nt•••• t. al qua auxi­

lis • lo. Maquini.ta. an al d ••••p.no d••u .1'.l.6n, inici'n­

do.a en l. pr'Ctiea pc.ci.a para .lc.n•• r .qu.lla cat.qorla.

Subj.r. d. r.rrocarril.- E. el qua auxilia al

J'f.' d. r.rrocacril en al' de.ampa~o d. su funci6n, .U't1tu­

y.ndo a •• te 'n .u. au.encia •• d••••p.nar" la. funcl0ne. d.

J.fe d •. r.rrocarril en lo. turnos d. trabajo en q,ua no .e

di.pon,. d••• ta cataQoel.~

Maquinl.ca de loco.otora •• - E••1 operar 10

qua .ab. conducli y conoc. 1. lectllra d. lo. aparato. d.

control •••".la. d. tráfico y aanioOra., liapi.aa y .n,ra.e

g.n.r81 d. l •• loco.otoea. y r.aliza .n ruta r.paraclone.

qua no raqui.r.n l ••• i.t,ncla d.l p.r.on81e.p.cializ.do de

lo. tallar •••

Pa~tor .- Quad.n coapeand1do••n a.t .. cat.qo­

eia lo. qu., bajo la. 6idan•• d.l Jafe d* r.rrocarril, tie­

nen a .u carqo el d.parta••nto el. racturaci6n del •• rv1c10

r.crovi.rio. colaborando •• i.l ••0 con '1 'n la direcci6n del

aovi.i.nto y circulac1ón d. t,.n•• ,npareilla. y 11.11.11 •••

ocup~ndo•••n a.~eclal de l. clrcul.ci6nde tr.n•• con lo.

f.croc.rr-il •••flu.nt .... la r.d d • .,1 •• d.l pu.rto.

y••'1.1••Ayudante

patc6n dcaqador.- Z' el qua ej.cut. la. 6rd.­

n •• de l. Dic,cci6n facultatlva r.,p.cto a la. op.r.cion••

d. dc.q.40., con p.rf.cto conocl.ianto d.l Gtll part.l.n.nt.

d. dicbo .e·t.• facto. D.ber' po••• r la titulaci6n d. pateón da

Puacto y e.unir l •• eondicion•••• .l.qida. poe la Autoeidad da

Macin••

luao-Zlcatandei.ta.- l •• l,araon.l qu., pco­

.,iato de equ1po ••p.eial y .n poa.a(6n del tltulo ofieul

core ••pondienta. etectua tcaba,o. b.jo la ,upeetiei. d.l

.qua.

Contralllaestre.- ES el operario que. por Sil

experl.ncia y práctlca lIIarlnera. dlriqe. bajo la. 6rdene.

del capitán. Patrón ° primee OriClal, loa trabajo. de lill­

pl.eza y toda cla•• de faena. lIIarln'ra. qua •• oelqlnen a

bordo. Di.tribuleá aqllltativallent. el tr.bajo y v1911ar' .u

má. exacta ejecuci6n.

ractoe Au.1liar~- Qu.dan co.prendido••n •• t.

c.t'90rl. lo. qu., b.jo l •• 6rdane. d. 'u. suparíores 1.cár­

quico •• col.bo~.n con .110••n.l dep.rta.ento d. ractura­

cion•• d.l •• rvicio r.rroviacio, ... i coao .n al cuid.do dal

.ovi.i.nto y circulaci6n d. tr.n•••n parrilla. j .1,1.11•••

.ntr. ello. y .n con,x16n con lo. t.rrocarril •• qua .ntcan

an .1 pl.l.r to.
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capataz de " .. nigbr ••• - Ouedan.coaprendídos en aación de sus •• rvicios, auatltuy'ndolo en c ••o de nec •• i­

•• ta c«.~.q:ori. loa que, bajo 1·... 6rden•• d. sus auperiore. dad.

jer,f,rqu1coa y al t'~.nt. de un qcupo de !nqanclladore., 41ri-

gen y,cuidan la debida eje.cuc.6n de 1.s111anioIU.s para la

forlflac'lón- y de~colllpOSi.ci6n de tren•• , claSificación de va90­

n•• y delll'_ qU4· s.an preCia¡/ls.

SubC&p.ta~d. "aniobra•• - ·Is .1 que auxl11a a

los Capatac.s en el deseap.r1O de .1.1 func16n cuand.o •• t ••e

r.ali.a .1'1 di.tinto s.ctor d. trab.jo.

C.l.dor-Gu~rd••u.ll ••• - E. el q~•• investido

de la condici6n de Agente de la autoridad. tiene. su cargo

la polie!. y 9191111"<:1.1' del Puerto, •• 1 calla la risc.Uza­

ci6n de l ••••reanel •• que •• ear.9a" Y d••ellr9an,. obe'eniendo

loa datos precisoa • erecto. de r.c.~d.ci6~ de tarifas y ar­

bitrios.

Fo,on.ro la &.or~izar, .- •• el ayudante y

Aux1l1ar de Maquin1.ta .nc&r.9ado d.- la a.niobra d.l tr.no

d.l t'nd.r, d. l. ~al.f.cci.6n y 11.-pl••• ' •• la .'qu1n. y de

la liapie •• del t'nd.r, tubo. de .i-re cali.nt. y par.d•• del

ho,ar, d.bl.ndo obed.c.r la. 6rd.n.s del M.~uini.t., que ••

• 1 l" ••~n••bl. d. la .arch. del tren y, .1'1 su caso. d. l.a

lecomotora ai.lada.

S. r.co~iend. la su.tltuci6n de .rma. d. fue­

'0 por otros elementea de d.f.nsa que entra".n lIen.gs r ies­

'os. siellpr. que la autoridad ,ub.rn.tiv'acofllpetente en el

lu,.r de ubl'cac16n d.l puer·te ,1:0 p.rmit., .1 uso de arlllas d.

fu.qO ser' voluntario. En .1.1 ca.o se •• tar' a lo est.blecldo

en el Re,l ••ento de armas, publicado por Decreto 217'/81 4 •

24 de Julio, y e'n la re.t.nt. le,ll1.ci6n vi,.nt. sobre la

lI.t.ria.

libros el ..ovi.1.nI;0 d•••t.r1al que hay. babido durante 'l.

jorl'lad••

Se proveer' a lo. Celadore. 9uarda.uelle. de

docum.nto de identificaci6n, el cual ••r' de uso obll,atorlo

dur.nt••1 s.rv1ClO. I,ual••nte d.ber' ~rov•• ts. d. la auto­

ri.aci6n p.rtinanta cuando condu.e.n vebículos 4.1· or9anis­

.0 •

l ••1 de desp.char

.ere.neda. y••
Al••c.nero.-

lo. p.d1d.o. en, lo••l ••can•• ,

distr1b~irla. en lo•••tant~.,

En,anchador.- ~••l obr.ro dedicado. reali ..

•• r la. oper'&C10n._. da an,anch., da •• I'I,anch. y b••cula.i.nto

d. v.,one., tanto en la•••n14~t•• pr.~'•• del f~rrocarril,

COMO .~ la. d•••rvlciod.car,ad.ro•• ~r~a. y pu.nt•••6.1­

1••• ~'.Rdo ¡;,ualsent~ pon.r a plinto ...u.ll•••9uj •• CIIYO

c.abi.o¿ta 4. hacítr •••obre la ••l'cba y .in l. tnt.rvenct6n

del 9Uardal)uj •••

Gu.,rd.'uj ..... E••1 que r ••liza .1 control de

.'uj .... y. s •• n lIec'nica. o ..6vil•••.••1'10, .1'1 l •••ntrad••

y •• lida. de la. ~.r~ill.s d. la. vta••

Moao d••l ..ac'n ca a.ortt ••rl.- l ••1 op.r.­

r 10 .nc.r,.do d. l •••n1pul,aci6Jl y' cu.to.i. d. l.•••ercan­

cta. d.po..itact•••n lo. alaac••e••••c'tito. al trafico f.­

rroviario.

Conductor.-Is el operario que, con pl.no 40­

la,inlO d. su prot.si6n y .1'1 pO ••• 16n del p.raiso, corr.s~on­

diente, .unque cCl:n ltU:lepend-e'nc1.,de la el ••• de este, condu­

ee Cjrúas-autoIll6vl1e'. de ml. d. tras ton.lad,a., c.mlones d.

111. deleineo, p.las c.rgador.s d. Il-'S d. 500 litros y los

turls!l!~s d.l Org.n1SlIo, ten-l.ndo lo. conoci.lentos preclso.

d. lIec'nic. y ele-ctricidad p.r. etect.uar p.qu." ... rep.raClo_

nell.

Conducfor de lIaquln.ri ••u.ll1.r.- Es .1 ope_

rarlO qu., con pleno dOlllinio de su profe.i6,n yen pO ••• 16n

deL perlliso correspondient., .unque con independencl. de la

cla•• 4e '.te, ••nipula .1 r •• to de l ••• 'quina. t.nto flja.

coao .•6Vll •• que COMO .edio. au_ili.re. se. ut11iz.n en Lo.

B••culero.- •••1 que tiene por sisi6n p•• ar-,

cobr.r en .u ca.o l. p.ead. y r.'l.trar en loa lituo. co­

rr ••pondi.nte. la. operacl0ne. ac.ecida. durante el di••1'1

.1 d.p.l'ta••nto o ••cci6n en que pr •• ta .u••ervlcio., Sl.n­

do •• '.1••0 r.spon••ble 4. l. liaple•• YP9l1ct. d. l •• b's­

cII1 •••

Li.t.ro C•••ort1 •• rl .... E. el ....c.rl).do de

p••• r lt.t. al peraonal, .not.r su. f.lt •• 4•••1stenci.,

hora. e_traor41n.rla., ocupac10ne. o pu•• to. y ~e.u.lr la.

hota. d.ven,.da•. , si ••pr. qua no lnterv.n,an en .u d.t.ra1­

naci6n co.fici.l'lte. de pri••• o d•• tajos, .xt.nd.rJ l •• ba­

j •• y alta., ••,ún pr ••cripci6n .'dica, y tendr' .l.i••o

bor.rio que el per.onal d. l. Secci6n o S.rvicio en que

ej.r •• su. funcione ••

Gu.rdi.ln de loc&.le. y riberas.- l. al que

tlene por lIIis16n vl,ilar lo. allll.c.ne., locales, y .1 resto
puertos, teniendo lo. conoci.l.~tO. pr.cisos de .ec'nlca y de los terrenos de la zona de .erV1Cl0S, •• 1 coao l.s lIaqui-

.Jefe de Cel.dore.-Gu.rda.uell.s._ E& el que,

investido de la condici~n d. Aqente d. la AutOr1d.d y a la.

6rden•• del supe'10r corre.pondl.nte, or9aniz. lo. S&rV1C~0.

.ropios d. los Celadore.-Gu.rd••uelle., cUld.ndo de que ••

presten con la d.bl~a .t.nci61'1. tran•• itl'ndole. la. 6rdene.

e 1n.trucClones correspondi.nte ••

Con••r1 •. - E. el que ti~ne b.jo Su r ••pon.a­

billd.d a los orden.n.a., telefoni.ta., portero. y .ubalter­

nos en ,en.ral,-d•• arroll.ndo l •• labor •• d. coor4in.C16n y

control de dicho peeson.l.

Subjefe de C.l.dore.-Gu.rda.uell ••• _ Es el

que, inv •• tido d. la condici6n da A9.nt. da l. Autorid.d, y

b"jo l~ lnMedl.t. dep.nd.nci. del J.fe, coop.r•• la re.li-

D.b. pr.st .. r sus .ervicio. con dedlc.ci6n

plena y v1911ar y comporb.r, durante el I\or.rio· norll.l de

oficil'l.s. el buen e •. t.do de llllpie.a d. des-p.cho. y dell'.

dep.rt •••ntos de l .. s otic1n•••
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3.1 IMPOR,"S UllITARIOS' DE LOI '1'1.1:0101

Cobrador .- •• aquel que t,-1a"a la .iai6n da

r ••U'•• " cobro. y' pato. f",.ta .a, l •• ofic1••••

,..l-.-tOftl.t.a .... la la paraona q",. t1.na .. SIol

car,o la .lai6n .aclu.i.... dal ••naja da la canteall,ta tale­

fónica, p:ara laCO.lInie.eL6n da l •• di.tinc•• dapeftdaneua

entors
o
al '1 con al aatar 101', •• ! COMO al 'darad10t.alffonoa '1

a.1.o1' •••

,ubaltarno.- 1••1 ane.-t,_do dal rapacto ~h

docu••ntos r corr ••pondenciadantro y f •• ra da l •• ofic1n•• ,

•• L co,o da cUid.r 10' .éc••o. 4.- local•• y d.p.ndenci." y

r.ali,••r ot.ro.traba)o••l ....nt.l •• ordenado. por 'Vo. Jef•••

Auxiliar Adaini.tr.tiVO.- E."el que. en poa.­

ai6n de 'loa conoclllientoa preclao., ae dedica a .'op.raclonea

adminiatratlva. elementale., 'l. en qeneral, al.de colabora­

Clan•• I.n"erente' al trab.jo de ofiClna. t.le. cOlilla taqui­

qr.ft .. , e'c~itur. a .¡quina. d••~.cho de corre.pondencia de

tr'.Le•••uj.t'ndo.e • f6rlllula. o illlpr ••o •• confeCC16n. aa­

teri .. 1 4•••pediente' 'i Ilan.jo de .rchivo.

Cocinero de prl.era._ E' el enc.rqado d. la

pre~raci6n. condi.entaci6n '1 coft •• rvaciÓn de los ali.entOs •.

d.bi.ndo a~ini.trar y con••quir un adecu.do c.ndillliento d.

lo. viv.re. y d •• " ~rtlculo. que •• l ••ntrequen o adqulera

direct •••nt. faca .u el.bor.ción. Mantendr' .1 ord.n y dlS­

ciplin., viqilando y col.borando en l. liltRie.a y a.eo de

la. coci.,.'1 uten.ilio. de la' .1•••••

Cocinero de '.,'IIR•• •. E. el que d.1recta•• nt.e

o a la. 6rden del cocllfero d. pr .... r •• re.liz. funciones

si"il.r•• , .. 1 de a'f'lol61. colabora en l. l1.pleza ae .la co-

Clna y IIt.n.tl10. de l. al".; y participa an la. tarea. de

.ervicio a la•••••• o barra•.

,.-6" .,.p.c1.11 ••do.- pertenecen • ~e.t.' cac..­

401'1. loa qua, dedic'ndo••• operaclon•• no Concrec. •• y da­

tereinact •• qua no conaCitlly.n propta••ne.& un ofle.10. ~x1q.n,

alft ".,u,o, cierta '1'.'.1'ao'&611 ,'pr'ctt-ea eft al trabajo qua

r •• 11 ••n.

SALARIO DURIO -aLUIO &LUlO
»XVE!. J1U JIU

" Uo BOU

12 5.111 ,.7.311 a.• 201.II' 1.305
11 ".601 lit.1·7'" 1."1.-42' 1.15'
10 4.211 1.31,.033- 1-;. 792'.,'.S 1.01'• 3.913 120.... 1...n:5" 1.003

1 3.53. 107 .... 1.-S.... ase 102

Narllit6n.- Tiene por .ia16n el treq.do '/ la­

vado de la baterl. de coci•• , placa.; uten.ilio. y de.'•••­

naje propio de .qu-ella. COnt.r ibuf.ndo ad••'~ a la U:.p~.za

gen.Tal d. la coctn"a d.l bg.qq., '1 el bu'ellord.n del lullaje

que le eat' .nco.endado. S.~' ta.bi'a .u co••t.ido cu.lquter

ot.ro .er.icio, pon1en'0 .1.,ul.~ e.p.llo .n .... educaci6n pro-

fe.10nal. •
Alf&l'0 •• 3
Ala 111.

RETRIBUCIONES. ."AItCA. DIL 'ERIOJIAL
UlRCOL08 ·as ,y H

Tll1.-U)8 DEl. 1 Uo' 'DIDXOI na, < 1 AL •
»1-
va.

• )&IrtJJiL "'"vaL D¡UIO 01_ _I!'lIo DIUIO

u 72.534. 5.111 171 123.'''2 I.U3- 2••
11 64.414: 4.6'1 152 1.' •.0. '.11; 2S1
10 59.0S. 4.217 10. 100,..n· 7 •.1&6- .,1

• "'.014 4."1 132. 15,.11' 6.7" 22'
I '1.232 3.'1' U. 'S..U4 6.01. 201
7 47 .OS4 3.361 Ul 71.'5" 5.·711 111

• 43.6'4 3-.121 18. 74.2Z' 5 •.302 17', 4'2.126 3'.0" .. 71.5" 5.112 ..1
a 41.510 2.'70 .1 "0.651 1 ••<7 ...
3 40.'" Z.'-21 •• 69.621 ....73 ..a
2 40.41. 2.a'7 u ".610 4.'0' ..2
1 3'.610 a.'~$ os '7 .. ,U 4-.111 1.5'

.

Iaporte aan.u.l~= 1apO~. aaual;14
Iaport. cUarto = laporta U.&ll 425 -

a) 1Jlc:luy. 1&. pu"t•.corrupoa41eat. a ~•• pA9••

·*Ztr.~r4ln.rla.
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IItnm1l0 DII 'nIDIOS QtlB Sil: ABOliD 11 IMPORTE (PTAS. )
111-
VElo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

12 5.181 10.362 15.5U 20.7U 25.905 34.708 U.511 52.314 U.117
11 4.601 9.202 13.803 18.404 23.005 30 •. 822 38.639 46.456 54.273
1"0 4.217 8.43. 12..651 16.868 21.0"85 28.251. 35.U7 U.583 49.149

9 4.001 8.002 12.003 16.00'4 20.005 26.80.2 33.599 40 .396 47.193
8 3.588 7.176 10.764 14.352 17.1140 24.036 30.132 36.228 U.3U
7 3.3U 6.7:12. 10.013 13.U4 16.805 22.516 28.227 33.938 39.1149
6 3.121 6.242 9.363 12.4" 15,.605 20.907 26.209 31.511 36.813
5 3.• 009 6.018 9.027 12.036 15.045 20.157 .25.269 30.381 35.493
4 2.970 5.UO 8.910 11.880 14.850 19.897 24.U4 29.991. 35.038
3 2.927 5.854 5.781 11. 708 14.635 19.608 U.581 29.554 34.527
2 2.887 5.774 8.661 11.541 14.435 19.340 24.245 29.150 34.055
l' 2.835 5.670 8.505 11.340 14.175 18.992 23.809 28.U6 33.443

lJIUO ••••
¡jos 1."0 y 1."1 FISTIVOI TUIUIleIDAD 1I00000UltllIDAD

PLUSES: ASISTEMCI~, EMBaagaz,IKKERSIOM HIVEL ART 21 AIlt )! . 1I.T 3J
Y r tETA DE DE8P~ID'1'O

1."1
OO•. TllZ' Da Ion

.100.I:S 1••'0
• 2.741 ... '57 ". U.

'LOS DE EKlAAQOZ 2.'" rrl¡DI.I. 2.650 ",S/DII. 2 2.74-' ... ... ... 110
).8.T-.32' 1 2.7.' 231 ... IS' 112

U 101 .., 702 ..
PLOS DE IWHERSIOM sao -"I/Bon 5JO • .,I/BORA Al 112 272 ... ••U'l" .33'

PLUS DE I..ISTDCII. la nS'DI.I. 110 ,'1'./DII. . AlEJO 11" 5
UT' .34' , Alo 1001

FESTIVOS - TURXICIDAD - IIOCTURMIDAD
DIftJ. DJ:IPLAJJ.IIID'l'O 6.0SO .TIIDU 6.500 'TI'DII.

U"·.37·
FESTIVOS 'fUJUfICIJ)AD IIOCT\lIlIIIDAD

UZoJO lit 5
NIVEL ART 21 U'I' 35 D'l' 35

AtO 11,.
DOlI TIP Da

rEST~VO. - TUaMICIDAD ~ IIOCTURMIDAD Ion

12 3."3 ... ,,. 1.". 221
'ESTIVOI TlJJUfICIJ)1.D MOCTOUI'IJ)A,D 11 3.113 ... "7 1.505 201

RIvu. AA'!' 21 Aa'! 35 JJt'l 35 1. 3.113 ... ••• 1.37• 1..

• 3.500 ... '2' 1.302 170
OO. TIIlI DIJ. Ion • 3.500 .11 "7 1.157 15.- 7 3.500 201 037 1.014 lU

12 3.75' 4U .., 1.114 2.7
, 3.500 27. ••• 1.007 U.

11 '.75' .70 .13 1'.31. 11. • 3.500 261 .U '71 12.
1. o ' 3.7S. ... Sil 1.,215 U. • 3.500 2.7 "7 'Si 12'., 3.21' 32. 4,'1 1.1'5 15. • 3.50Q ... ." ... 12'• 3.JI•. 2" .., 1.012 102 2 3.500 .., 37' '31 '"7 2.74' 27. 012 ... U. 1 3.500· 2U '09 .10 122

• 2.7«1 2•• .12 ... 12. U 202 '303 713 112•• 2.'41 ... ... ... 11' Al 113 219 72' 97

• 2.'41 203 .13 ." 117

ANEJO NO •
Alo 1. '9'10

PlUS oE RESIOENCIA
AlT' 31

. I$l.AS IALEAlES TENEIIF'/GI~ CANAllA LA PALKAlL~ZAlOTE lUTO I$l.AS CANAllAS eEUTA y MELILLA
l. 'I'llí l. '9'10 l. '9'10 l. '9'10 l. '9'10

NIVEL
Ala MES OlA AtO MES OlA All1D MES OlA All1D "ES OJA MO "ES 'InA

12 lqo.7?i 15.qoo 521 ID.602 21.133 ~l5 396.273 .13.023 \.08ó 44O.UI 311.... 1.206 ~.2le 45.5211 1.4~7

11 16~.440 14.120 41>4 2'99.1'19 24.'113 121 351."7 2'1.325 'l64 3'lll.%3 32.510 1.071 445.073 100.423 1.32'1
lO 155.311 12.943 426 274.112 22•.ell 753 321 .~30 26.121 182 35&.3&4 2'1.865 ~ 444.'51 37.054 1.211
~ 147.331 12.271 4Oio 21lO.6.el 21.724 714 305.'115 25.49'l lle .13'1.~ 21.330 ~31 42\.111> 35.14~ l. ISO
8 132.131 11.012 3l>2 233.809 19.414 '" 274.43'1 22.170 752 ~.'lO'! l5.40'1 835 378.311 '31.526 1.0311
7 123.786 10.316 .13'1 219.026 II.m llOO 257.073 21. 423 704 m.619 23.102 783 354.3IlO 2'1.530 '17'
6 114.~31 . ~.578 315 203:353 16.~ 557 231.... 19."' 654 265.112 22.0'11 _ 727 32'1.018 27.411 qo,
5 110.112 '/..234 304 1'15.417 16.m 535 230.135 I~. 178 1>31 255.611 21.307 700 317.m 26.436 86~

4 lO'l.3'lI ~. 116 lOO 1'13.551 16. 12'1 530 227.192 11. ~33 622 252.40'1 21.034 6~2 313.165 26.0'11 8sa
3 107.1'11 1.'113 2'f5 l.el.731 15.1'l5 523 223.177 1I.6SO 613 244.m 20.727 611 301.5% 25.716 145
2 106.320 1.110O 2'11 '''.111 15.676 5t5 220._ 11.400 llO5 245.3·~ 20.443 '72 ~.373 2S.3b4 834
1 104.411 1.701 286 114.73'1 15.3'l5 506 21'.144 11.070 594 2100 .....7 20.077 6IlO 2'18. 'lO'! 24. 'lO'! 819

A2 87.317 7.276 23'1 154.4"" 12.875 423 111.331 ,5.'" 4'17 201.4;3 1/0.7" 552 249.'174 20.831 685
Al 83.19'l 6.~13 221 147.201 12.267 1003 172.714 14.3'1'/ 473 191. '172 15.9'lI 52. 231.186 1~.841 .53
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ANEJO NUMERO 6

AiIo 1991

PLUS OE RESiDENCIA

Articulo 31

36175

.,

Islas Bateares Tenerife/GraIl Canaria Resto ishis Canarias "Ceut3' y Mdilla

Nivel
/1991 1991 • 1991 1991

- ,-
Año ·Mes Día A"o Mes Día Año Mes Di, Año Mes Día

12- 220368 ' 18,365 604 · 389.9'30 . 32.494 1.068 508,501 42,375 1.393 617,188 51.432 1.691
11· ". 195,703 16,309. 536 ' 346,268 28,855 948 451.562 37.630, 1.237 548,077 ' 45.673 '1.502

JO 179,392 14,949 492 3P,408 26.451 870 413,934 34.494 .' U34 502,402 41.867 1.376
9, . 170J 75 14,181 467 ' . 301.0~7 25,091 825 392,649 32,721 1.075 474,408 39,534 1.300
8 152.619 12,719 418 " 2'70,049 2n04 740 352,170 29,347 964 421.615 35,135 1.155
7 142:973 11.9J5 39J , 252;975 ' 21.081 693 329,890 27.491 904 394,934 ,32,911 1.082
6 , 132.745 . 11.063 364 , · 214,873 í9,573, 643 306,285 25,523 840 366,681 30,557 1.005
5 127,988 10,665 351 225,707 18,809 618 295,312 24,610 869 353.541 29.462 e 969
4' 126347 10,529 347 • 213,551 18,629 612 . 291,532 24.294 799 349.022 29,085 ' " 956
3 124,507 10.375 3,41 . , 220,302 18,359 604 287,272 23,940 787 343,925 28,660 942
2 122,800 10,233 . 336 217,268 18,W6 595 . 283,343 23,612 776 339,212 28.268 929
1 120,595 10.050 330 213314 17,781 584 278,271 23,189 762 333.132 2},761 913

A2 100,851 8,404 276 178.446 14,871 489 232,701 19,391 638 2,78,587 23,216 763
Al 96,095 8,008 263 , 170,025 14.168. 465 221.728 18.478 608 265,447 22,121 727

-

AIf JO l' ,
• A S A SAlAIlAl A i O I I 1 1

'UI' millO AllliIIOII. ASlIIIICII UIAIQII. 1E510UCII, HOlAS IfSTAIlEI 10lAl 101100 leOIOUlo u5o'.
• 1 I 1 1 o. 11 ti. IASI

~" ..;. , mus, IIIIIIICIOIIII .omu, IOClIl , eO'!DOl 10111

AllfCiru-ü lIIU.".oo 111 111.111.111 1I.1IS.111 1.111.111 111,lIS II.m.lIS m,lIl,m 1,111.111 ilI ,11 I 211.111,111
Al itllte-, ••.•••..•....... 11I 111.m.lII .1I.m.m I.m,m 1.111, liS 11.11"'" III,m,1I1 I,m,m 111 ,111.111
AI ••ril .. , ............ ,. 11 lI.m.1II 11.111.111 l.Iil.lll 11.1l\ 1"'11,111 III.III,IU l.m,llI 111.111 :lID
AfiJé-s." ............... 111 m,m.UI u ,1f1.1II 1.111.111 III.m m.1ll lI,m.1II 111.111,111 1.111,111 111,111.111
CUil II.lti 4'1"""" liT 111.11Mil IMII.III 1.111.111 111,111 lI.m,1I1 111.111.151 1.511,111 1.\01.011 111.121.011
(lrtiltlli ••• ¡.~ ••••••••• 111 III.IIUII 1I.1lI.I1I 1.111.111 111. lIS 11.111,111 lil.lIl.ll' 1.III.m m,llo,m
C..loll..' •••• ; ••••••• " 11 II.m.m, IJ.1I1.111 1.111,111 111, liI 11.111.111 1II,III.jll 1.111.111 IIUIJ.1lI
c......................... 111 111.111.111 11.111.111 1.111.111 11.111,111 It.lll 11.111.111 lil,llI.nl 1.111.411 11l.\1I,111
11 fltrol"""" ... ; ... 11 11:111.111 11.111.111 . 111.411 111.411 I.!tl.m lI.m,m 1Il.111 111.510 11, JOI, lID
Iij!I."" ...... , ....... 111 111.111:111 111.111.111 J.III.III m,m Ill.m.m IN.n"," 1.1'1.111 111.\11 ,m
II Co':'II .••••••.•..•••• 111 . IU.ItI.lIl lI.m.m ,.III:IIt. 111.111 . lI,lIl.lIl 1H'lli,1lI l,HUII 1.111.101 m./U.lll
lIlu-l'J ,.lau ........ m m:OI.m 1I.IlI.m 1.111.111 11,111.111 111.111 1I,III,1lI IIUII,III 1,III,m SS2~HI.1IS
.11"........... : ....... 111 111.111.111 11.J1ÍoIII 1.111.111 111.111 lI,m ,111 1Il.111.l1I I,UUII 1l1¡1II i-l0l
••1111............ ,..... 11 lI.m.1II 'II.IIl.1il 111.111 11.111,111 lIl.llt 1.111.111 1I1.lli,1lI 1.011,111 101.501.111
..... 4•••11"......... 111 III.IIMII \I.NI.m •.1.111,111 1I.1lI.111 11.111 11.111 ,III m.m,.m I.III.m 1lI.1I0 lil.O... 111',llj.,.................·. 1II 111.1l1.lU "."Mn 1.111.111 /.I11;1Il III.JI,'.1l1 111.111.111 ,1 ,lIl.I11 1I1.l1I.110
••rh:lh 4. 'O.h".f'. 11 11,111.111 1.l11.1Il 111.111 lI,lll 1:lll.11I 11.111.011 . m.llo Il.IlLm
S.tnl 4. hlltif"" .... 111 111.I1\.U1 11.111.111 l.lIt.l\I 1I.1II, m 111.111 11.111.111 lIl.lll,m 1.I11.lll 121,111 111,011,111
s•••••••t .••••••••••.•• .. 11. III.III.JII 11,111.111 '1.111.111 II.m.m 1. 511.111 11,111.111 lS1.1I1.1lI 1,III,m 111,111 m,m,m
S"III.... ,,, ....... ,, .. 111 111,111.111 11.111.111 1.111.111 JI.m.1II llI.m 11,111.111 111.111 ,111 I.m,m 1. 011. III 111.111,011'·'''.10..·.·· ........... 111 111.111.111 11.111.411 1.111.111 SU,III u.m,1II III.lIt,1II 1.11l.IlI 1.1Jl.1Il III.IIUll
v¡go.................... III m.lll.III 11.111.111 4.111.111 Itl.ll! iI.llI.lIS . 111.111;1H 1.I1l.1Jl 1,1II, III 1I1.IILlII
Vill.,.rci' Ato,. ........ " 11.111.111 Ull.11I m.m 11 ,lIS 1.1iI.1II II.lil,1I1 m,lII 1I1.1Il ILIOI.1l\
e.u,........ , ......... 11 . 1I.111.I11 1.I1l.1lI m.1II 1I:llI 1.111.111 11.111.111 . SIl ,111 11,111.111

JO l' liS ..... ,,' 1.1111.111.111.111 1.111.111.11111.111.11111,111.111 1I1.IlI.m 1.111.111 111.111.111 I.'II.IILIII 11.111.111 11.105.111 1.\5I,IIS.I5I

'lttel'" 111 111.111.111 111.111'.111 11.111.111 111,111 III.HI,IU I.IIJ.iII,.llI Il.Ill.IlI 1t.lIUIl 1.1Il, III ,1.11
lilb.tO 111 111.11\.111 1l1.l11.l11 I.IIl.l11 1.III,lIl 1.111.111 lII.rn.lIll.~II.III.11I 1I.lll.lll l.m.ul I.l\\,¡ 11. 014
Mllh. 111 m.m.m 111.111.111 l.m,1II I.IU.III 111. ni .111' 111.'111,114 1,1II.m II,m 1lI, lIO, 111
,.I..eh 111 111.111,111 111.111,111 1.111,111 \ti. 111 1ll,fll.IlI 1.111.111:111 "'II.m l.l1,1.1lt 111,111,111

lOIAllI 1•m 1.l.ll.1I1. 111 111,111.111 11.111,111 1.III,m l.ll,l,JII 1.1I1.t1l.1II1.1I1.1IJ.lII "1.111 ,111 11.011,111' I,IILIII,III
I

10lll m 111/' .AlIOHOIOI 1.111 1.111.111.1111.111.111.,111111, 111.111 11.111. 111 111, m, 111 11.111, 1Il I.IIL III ,1II11.m.lIJ,,,1 1 '11.111, 111 11.,110,111 1I,III,m,lIl
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111 JO ., ,
1 ¡ o ,

1 1 5 1 SlllIlll 1 1 1 1

IUI" 5Il1ll0 IlmllDII EIllIqUE IISIOEIW MOIIS PIOGllII lOlll fOIDO ECONOUIO 1m
IIEIIO 1111. 1151 flllIS "ODUCIliIDID 10mlS SDCIII I eOlEDOI IDIIl

Al'ecir.' ............ 111 m.m.m II.m.m III.m 11.11I.111 1OI.1II.Ul 1.112.111 121.151 m.m.111
AlIellte ............. III 111.111.111 11.IU.m 1.151.111 11.11I.11I Ill. SIl. m I,U\.I1l 1II.m.12O
Al.eri... " ..... ,,', .. 11 11l.III.m 11.111.111 11. \11 1I.IIl.iIJ lII.m.m 1.1I1.1I1 III.m.m
Illlh............... 11I 11l.1II.111 11.211.11I m.11I 1ll.1l1 11.111.111 m.lII.m 1.lil.lll m.m. 5ll
el/i. ía.¡h 1.1 ..... m lIl.1 11.1 11 ll.m.1I1 11I.111 11.11I.11I 1II.III.JlI Iom.HI I.m.1lI 111.11\.111
Cub'............... III m.tll.m 11.111.111 III.IJI 11.11I.111 m.m. lit ,LIU.'" 110: 111.101
e..tilló............. 11 1I.1II.1I1 11.11I.1\1 151.111 11. JlI.III IJI, 111.111 1.111.011 m.m.m
C••tl ••••••••••• , .... III Ul.'II.111 11.11I.111 11.I1I.m 11.111 11.11I.11I 1I1.111oI11 2.1 1I.Itl m.IIt.1I1
El rerrol. .. " ....... 11 lI.m.1II lI.m.m Itl.lll lI.m.m 11.101.111 lII.m 1Il.5It II.m.llI
lijl................. IU 11I,111.11I IIl.m.m m.m 111. IIl.lI\ 1II.IlI,1I1 1.I\I.JfI 111. 5li. 110
ti Cor.I,....•..•..•• JlI 1II.'".m 1I.1l1.1Il m.1II 11.11I.111 Itl.m.Ill 1.11I.111 1.111.111 115.0U.1I2
ti IIz·llr "hu.... 1Il m.m.m 1I.IlI.JlI lI.m.lll 111.111 11.111.11I 111.111.511 1.111,11I 11I. lit. 100
111.\................ lit 111.11I.11I U.III.1lI 1I1.111 II.SII.III 111.111 .112 1.111.111 111.111. 111
•• \¡ll •.........•..•. U 11.11I.511 lI.m.m 11.11I.11I IIl.1H lI.m.1I1 III.m.lIl 1.III.m III.m.1II
"111 .e ..Hotu .... 1II m.m.m lI.m.1I1 Il.In.11I 11.111 1I.1II.1lI UI.I' I.Ilt l.lll.llI. 11I.110 U1.0ll.lll
'.s.l's.............. 111 m.IU.1ll lI.m.m 2.I11.1ll 111.111.111 III.m.m 1.1II.1i\ 1l1.1l\.1lI
••ri. l'OItudr..)... 11 Il.\II.m 1.111.111 11.111 t 1.1lJ.1Il lI.m.m 1I1.m JI.m.m
S.Crul di Tenerih ... III 211.111.111 1I.1ll.1II . 1\.I1I.1Il III.m lI.m.lIl 111.'01.111 '-lIo.m IlJ.iSl UI.II1.I1'
S..hlder ......... '" 111 111.11I.011 11.I1l.111 11.111.111 1. SI 1.111 11.111.150 SII.IOI.I11 5.1I0.m m.11I 5l1.1 Il.ÍlI
Sl.ilh .............. III m.m.m 11.111.111 II.m.m m.m ''-tll.m 511.11I.11I 5.10I.m 1.11I.101 SIl .11I.121
"',..011 ... (........ 1Il 1II.111.1ll 11.1I1.111 111.111 11.111.11I m.m.m 5.111.151 .I.m.m 5lO .111. 0iI
Yigo ............. ,.... 111 lll.m.1II 11.111. 111 111.11I 11.11I.111 m.m.m l.llI.111 2,'11.111 1II.III.m
Yilh,.,c11 dlA,oli. 11 11.111.111 I.m.m 11.111 Il.lll.Ill , 15.011.11I 150.151 1l1.1II 15.lII.UI
e.u.I .............. Il 11.11I.111 •. m.lil 11.11I 1.111.111 11.111.111 111.111 lI.m.Sll

IDIIIES 1.I111.1I1.I5O.m 1. lit. 11I.11I 11.I1l.1II IIt.U),U, I.lIUII 1,111.11I.11I '.III.SlI.5I1 11.115.111 IUU.Iit 1.521."'.122

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
27069 REAL DECRETO /5831/99/. de 3/ de octubre. sobre

reducción de las dos zonas de reserva provisional afavor del
Estado, ambas con la mismadelimitadón, para jrivestiga~

ción de recursos minerales de estaño. volframio. oro, plata.
plomo, zinc. rilOlibdeno. niobio- y tántalo, denominadas
((Finislerre A» y «Nora», en /a provincia de La Coruña,
prórroga de las mismas y lel'q.nlamiento del resto.

Los trabajos ,de investigación que se llevan acabo en las zonas de
rescrva provisional a favor del Estado «Finisterre A» y «Noya»,
establecidas por Reales Decrelos 1304/1982, de 17 de abril, y 1591/1983,
de JO de marzo, rcspeetivamentc j ambas con la misma delimitación,
adjudicada su investigación a la «Empresa, Nácional ADARO de
Investigacioncs Mineras, Sociedad Anónima», y posteriormentc, segun
Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de octubre de 1984 al Consorcio
(~Estado Español-Soc1eté d'Etudes de Recherches et d'Explorations
Minieres (SEREM»), siendo la citada Empresa Nacional la operadora
del Estado en dicho Consorcio, prorrogadas por Ordenes de 31 de julio
de 1986 y 5 dejunio de 1987, reducidas su superficie por Real Decreto
576/1989, de 19 de mayo «<BoleHn Oficial del Estado» número 125, del
26), han dado resultados que hacen conveniente modificar la situación
dc las mismas, reduciéndolas con vistas a lograr una continuidad de las
investigaciones en las áreas de mayor interés, dando así cumplimiento
a 10 especifJcado en el documento del Consorcio suscrito.

Con este fin, teniendo en cuerna lo establccido en los artículos 8.3,
14 Y45 de la Ley 22/ l 973, de 21 de julio. de Minas, y los concordantes
de su Reglamento Gencral para el Régimen de la Minería; de 25
de agosto de 1978, se hace preciso dictar la pertinente resolución.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y
Turismo, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del día 31 dc octubre de 1991,

DISPONGO:

Artículo 1.0 Se reducen las zonas de reserva provisional a favor del
Estado, denominadas «Finisterre A» y ",Noya», declaradas por Reales
Decretos 1304/1982, de 17 de ab,;1 (.Bolelín Oficial del Estado» de 19
de junio), y 1591/1983, de 30 de marzo «<Bolotirt Oficial del Estado» de
9 dc junio), respectivamente, para investigación de recursos minerales
de estaño, volframio y oro, la primera, y de plata, plomo, zinc,
molibdeno, niobio y tántalo, la segunda, ,am~as con la mis~a delimita­
ción cn la provincia de La Coruña y redUCIda su superfiCIe por Real
Dec;eto 576/1989, de 19 de m'ayo (.Boletín Oficial del Estado» del 26),
con levantamiento del resto del área de las reservas.

La nueva delimi..tación será la &iguiente:

Area formada por arcO:s de meridianos, referidos al de Greenwich, y
de paralelos determinados por la unión de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Longitud oeste- Latitud norte

Vértice 1 8' 55' 00" 43' 08' 00"
V('rticC' 2 8' 51' 00" 43' 08' 00"
Vértice 3 8' 51' 00" 43' 00' 40"
Vértice 4 8' 52' 40" 43' 00' 40"
Vertice 5 8' 52' 40" 42' 59' 20"
Vértice 6 . . . . . . . . . . . . . . . . 8' 54' 20" 42' 59'20"
Vértice 7 8' 54' 20" 42' 57' 40"
Vértice 8 8' 53' 00" 42' 57' 40"
Vértice 9 8' 53' 00" 42" 54' 40"
Vértice \O 8' 51' 00" 42" 54' 40"
Vértice I1 8' 51' 00" 42' 50' 00"
Vértice 12 8' 56' 20" 42' 50' 00"
Vértice 13 8' 56' 20" 43' 05' 40"
Vértice 14 8' 55' 00" 43' 05' 40"

El perímetro así definido delimita una superfiCie de 712 cuadrículas
mineras.


