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RESOLUCION de 21 de octubre de 1991, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se adapta la normativa
sobre becas y ayudas al estudio a la Orden de 4 de junio
de 1991 sobre calificacién de-los alumnos y condiciones de
inscripcién en e Curso de Orientacion Universitaria.

Por Resolucion de 20 de septiembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estadon» de 4 de octubre), de la Secretaria-de Estado de Educacion, se
dictaron las normas precisas para regular la concesién de beca o ayuda
al estudio a los alumnos que se acogleran a lo dispuesto en la Orden de
4 de junio de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 7) sobre ealificacion
de los alumnos y condiciones de inscripcion en el Curso de Orientacion
Universitaria, o : : . '

Teniendo en cuenta que la referida Orden de 4 de junio prevé la
repeticion’ dél Curso de Orientacion Universitaria en el inico supuesto
de cambio de opcion, ya que la posibilidad de repeticién en la misma
opcion sélo se produce en el caso de tener calificacion neﬁmwa en una,
dos o tres materias, y este supuesto queda exceptuado a los efectos de
ebtencion de beca, esta Secretaria de Estado, haciendo uso de la
autorizacion contenida en la dispisicion final primera de la Orden de 31
de mayo de 1991, ha resuelto:

27085

Primero.-E] apartade primero de la Resolucion de 20 de septiembre
de 1991, por Ja que se adapta la normativa sobre becas y ayudas al
estudio a fa Orden de 4 d¢ junio de 1991, spbre calificacién de los
alumnos y condiciones de inscripcion en” el Curso de orientacion
Universitaria quedaria redactado como sigue:

«Primero.-Los alumnos que se inscribirdn de nuevo para cursar
distinta opeién del Curso de Orieftacion Universitaria podran obtener
beca o ayuda al estudio siempre que en el curso anterior hayan superado
la totalidad de las asignaturas entre- las convocatorias - de junio Y
“septiembre.» - . .

Madrid, 21 de 6ctubre dé 199]_-FI Secretario de Estado de Educa-
cién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Timo. Sr. Director general de Formacion Profesional Reglada y Promo-
cion Educativa. ' ' :

-

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

27066 RESOLUCION de 29 de julio-de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.209, el ocular filtrante para pantallas para soldadores,
marca «Sibols, nodelo DIN-3, tamaiigs 110 por 55 milime-
tros v 120 por 60 milimetros, fabricado y presentado por la

. Empresa «Sibol, Sociedad Andniina raly, de Alonsote-
gui (Vizeava). - :

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicho ocular filtrante para pantalla para soldador, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
_ Oficial del Estado» del 29), sobre homol ion de los medios de
proteccion persoral de los trabajadores, se ha di¢tado resolucién, en
" cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

1. Homologar el ocular filtrante para pantallas para soldador,
marca «Sibol», modelo DIN-3, tamatigs 110 por 55 milimetros y 120
por 60, fabricado y presentado por la Empresa «Sibol, Sociedad
Andnima Laboral», con domicilio en Alonsotegui (Vizcaya), carretera

Bilbao-Balmaseda, kilémetro 9, como. ecular filirante para pantallas de -

soldador de dichas medidas y grado de proteccion N = 3.
2.° Cada ocular filtrante de dichos marea, modelo, medidas y grado
de proteccion, ilevard marcada de forma pesmanente y.en un margen de

anchura no superior a 5 milimetros, la siguiente inscripcion: «M.T.

-Homol. 3,209, 29-7-91-. Ocular filrante para soldadura. N =3/110
por 55 milimetros y 120 por 60 milimetros. MT-18/SIBOL».

- Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lg dispuesto en el articulo 4.” de la Orden citada sobre homaloga-
€ién de los medios de proteccién personal de los irabajadores y Norma
Técnica R?lamemana MT-18 de Oculares Filtrantes para Pantallas
para Soldadores, aprobada por Resolucion de 19 de enero de 1979
(«Boletin Oficial del Estadon de 7 de febrero).

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.
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270687 RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Secrelaria

" . General Técnica, por la que se da publicidad -al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generafidad de Catalufta, que desarrolla el
Acuerdo de traspaso de la gestion de IaC[ormacidn profesio-
natl ocupacional a la Generglidad de Cataluia.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Generalidad de Catalufia un Convenio de colaboracion que desarrolla el
Acuerdo de traspaso de la gestion de la formacidn profesional ocupacio-
nal a la Generalidad de Catalufa, y en cumplimiento de lo dispuesto en

:

[ ¢! punto noveno del Acuerdo def Consei'o de Ministros, adoptado-en su

reuniéon de 2 de marzo de 1990; e 1a publicacion ¢n el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como gnexo a esta
Resolucion. o _ - Co

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.

Madrid, 9 de octubre de 1991.-El Secretario general técnico, Fran-
cisco J. Gonzdlez de Lena Alvarez,

CONVENIO DE COLABORACION QUE DESARROLLA EL
ACUERDO DE TRASPASO DE LA GESTION DE LA FORMA-
CION PROFESIONAL OC%PAQI‘(;;II(‘)II;%\I{_. A LA GENERALIDAD DE

Reunidos el exceleritisimo sefior don Luis Martinez Noval, Ministre
dé Trabajo y Seguridad Social, y el honorable sefior Ignasi Farreres i
gochlaca. Consejero del Departamento de Trabajo de la Generalidad de
atalufia, i
Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en 1a representa-
cién que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de
coniratar y obligiandose en los términos de este documento,

_MANIFIESTAN

Que el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias, prevista en
la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Cataluda,
de traspaso de la gestion de la formacién profesional ocupacional, exige
la articulacién, mediante Convenio, de una séri¢’ de supuestos en los que
se prevé la intervepcion de ambas Administraciones, que hace aconseja-
bie establecer los mecanismos formales y materiales que posibiliten la
plena eficacia de las funciones y servicios que se traspasan. .

Que la necesidad, compartida por ambas Administraciones, de que
¢l nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en
un mejor i' mas eficaz servicio al administrado, defitro de un espititu de
mutua colaboracion para el cumplimiento de los fines piblicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al ‘de las
Comunidades Auténomas, y mutuo respeto a los imbitos competencia-
fes. funcionales y organtzativos que establece el ordenamiento juridico
vigente, recomienda la formalizacién del presente Convenio de colabo-

racion, con arreglo a las-siguientes '

CLAUSULAS

Primera.-Hasta tanto no se establezcan otros cauces de colaboracion
de tas Comunidades Auténomas con el Consejo General de Formacién
Profesional, la Generalidad de Catalufia participara en la elaboracién del
Programa Nacional de Forinacién - Profesional, en todo lo relativo a
formacién profesional ocupacional, nombrando un representante en la
Comisidn de trabajo, constituida en el seno de dicho Consejo, encargada
giele!aborgr ¢t proyecto dél Programa Nacional de Formacion Profesio-
hal.

Segunda.-En relacion con el contenido de los apartados B), 4, y O),
3, del Acuerdo de traspaso, la Generalidad de Catalufa, conscardcter
mensual, enviard a la Administracién del Estado copia de los cettifica-
dos de inscripcion y de baja producidos durante el mies, en los que
figurard ¢ numero del Registro, el nombre y direccién del Centro o
Entidad colaboradora, ¢l titular, las especialidades formativas homole-
%adas_. las duraciones de las mismas- y sus codigos de inscripcion. Con
a misma periodicidad, la Administtacion del Estado enviard a la
Generalidad de Catalufa idéntica informacion, relativa a los nuevos
gemlros o Entidades colaboradoras de ambito nacional que actien en

ataluna. ’ : : .

Iguatmente, la Administracion del Estado pondra a disposicion de la
Generalidad de Cataluna, a los efectos indicados, los codigos utilizados
cn los cursos del Plan Nacional dé Formacion ¢ Insereién Profesional,

Tercera.~En retacidn al contenido de'los apartados C, 8. y C), 11, del
Acuerdo de traspaso, la Generalidad 'y la Administracion del ‘Estado

colaboraran en las siguierites materias:

a) En el mantenimiento y actualizacion del observatorio perma-

- nente de 1a evolucion de las ocupaciones, a que se refiere el articulo 28.2

del Reat Decreto 1618/1990, de-14-de diciembre, por el que se regula el
Plan Nacional de Formacion ¢ Insercién Profesional.
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b) En la adecuacién dela oferta de formacion profesional ocupacio-
.nal a la realidad socioeconémica, en 1os términos previstos en el articu-
lo 25:3 del Real Decreto 1618/1990, medianie la participacion en la
- estrucuracién de las familias profesionales, confeccion de medios

didacticos, andlisis de nuevos métodos formativos, andlisis e investiga-
cion de los.contenidos ocupacionales, asi como la formacion técnica
correspondiente para el colectivo docente implicado en el Plan Nactonal
de Formacion ¢ Insercion Profesional. '
" ¢) Enlarealizacién de pruebas dentro del Programa de Calificacion
c[i)e Bemandantes de Empleo que prevé el articulo 28.2 dei citado Real
ccrelq., . .

Por 1a realiZacion de las actividades sefialadas en los tres apartados
anleriores; ¢l lnstituto Nacional de Empleo compensara econémica-
‘mente a la Generalidad de Catalufia por los gastos directos que se le
produzcan, . o ; ’ '

Cuarta.~En relacidn con el contenido de los apartados B), 1, d), y O),
7,-del  Acyerdo_ de traspaso, cuande -la_Geperalidad de. Cataluna
programe actuacicnes especificas para trabajadores desempleados, la
seleccién dé los candidatos sé realizara de acuerdo con "8l siguiente
procedimiento: . .

La Gereralidad comunicard a Iz Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Empleo correspondicnte la- oferta.genérica, en la que,
especificanmrenie, se hard constar el perfil de los candidatos; ¢t niimero al
que se dirige la accion, el ambito territorial y el periodo previsto de
duracion. - ’ : . ‘

La-Pireccion Provincial del Institulg Nacional de Empleo, una vez
_recibida dicha comunicacién, deberd suminisirar, en el término mdximo
‘de quince’ dias habiles, el listade. de trabajadores en paro que corres-
ponda al perfil solicitado. '

La Geperalidad de-Cataluita, directamente o mediante sus Centros

colaboradgres, convocard a los candidatos presentados por el Instituto
Nacional de Empleo y procederd a la seleccion de ios alumnos que
accederdn a’lds cursos programados. ' -

En caso de quedar plazas de formacion vacamtes, ya sea como
consecyencia de la falta de presentacion, por el Institute Nacional de
Empleo, de los listados de parados a que se hace referencia en los
parraf0s aniériores, ya derive de que en el prdceso de seleccién se

produjeran vacaptes por ser inadecuado el perfil deJJos candidatos a los’

requerimientos formulades:en la convocatoria dél eurso, la Generalidad
de¢ Cataluia . podrd arbitrar los mecanismos de reclutamiento que- se

eslimen oporiunocs, siempre que los seleccionados sean parados inscritas-

en alguna oficina de empleo det Instituto Naciosal.de Empleo, previa-
menic a la fecha de la convocatoria del curso, y cumplan los requisitos
previstos en el programa a que sé adsciiba ¢l citado curso.

Una vez iniciada fa accion formativa, la Generalidad de Catalufia
remilird a la Direcciéft Provincial de] Instituto Nagional de Empleo la
g§ta_;jcﬁnitiva del personal selegcionado, en €l plazo maximo de quince

dias. . S ) o '

. Cuando- se produzcan discrepancias sobre la eficacia o carencias
ocupacionales de las acciopes formativas destinadas a Jos parados,
gestionadas por la Generalidad de Catalufa, respecto de los objetivos de
la pofitica de empleo, formacién 'y cdlocacion, la Administfacion del
Estado podrd plantearlas en el seno de una Comisidn técnica. Esta
Comision técnica estard compuesta por tres miembros: Un represen-
tante de la Adminisiracién del Estado, un representante de la Generali-
dad de Catalufia y una persona designada. por anibas Administraciones,
de conun acuerdo. La Comisién podrd contar con expertos en forma-
cién profesional y empleo, los cuales no_dispondran de voto. Los
aenerdos.de Ia Comision técnica se adoptardn por mayoria. Cuando et
acuerde suponga la modificacion de ld programacion de la Generalidad,
ésta debera proceder en consecuencia en el plazo de quince dias, v, en
caso contrano, la Administracion Central del Estade podra aprobar Ias
programaciones extraordinarias que s¢an necesarias para hacer frente a
las carengias detectadas per la:Comision técnica. .

Asimismo, en el supuesto de producirse discrepancias por falta de
complementariedad entre las accionesYoimativas que realicen las Casas
de Oficios y las acciones de formacién profesional ocupacional que la
'Generalidad de Catalufia desarrolle en- el marco de sus competencias, la
Generalidad podra plantear dicha falta de complementariedad en el seno
de la Comision técnica, prevista en el pdrrafo anterior. Cuando asi
proceda, como consecuencia del Acuerdo de la Comision técnica, fa
Administricidn del Estado modificard la programacion correspondiente,
en el plazo de quince dias, con el fin de garantizar la complementariedad
entre las acciones formativas que realicen las Casas de Oficios y las que

realice fa Géneralidad, ‘ ‘ o :

Quinia.~En_relacidn con el apartado C), 2, del- Acuerdo de traspaso,
la Administracién del Estado remitird a la Generalidad de Catalufia, con
una antelacion de, al menos, treinia dias a la fecha en que se redna la

Comisién-de Coordinacion, los proyectos de los Programas Nacionales
de Escuelas Taller y Casas de Of‘F i

a fin de que ésta pueda conocerlos
Administracion del Estado en el término de quince dias.

Sexta.—En materia estadistica, ambas Administraciones se remiten al

apartado C), 6, del Acuerdo de traspaso y a 10s criterios del Acuerdo de

cios a que se refiere ¢l citade aparado,
presentar sus propuestas a la

colaboracién cntre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Saocial.y la
Genéralidad de Catalusita, publicado en ¢l «Bolétin Oficial d&t Estado»
de fecha 24 de abril de 1986, Oportunamente, se establecerdn, por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa consulta a la Generali-
dad dec Catalufia, los documentos de recogida de 1 informacion y plazo
de remision necesarios para ‘la elaboracién de la estadistica en esa
matcria. ’ : C )
Igualmente, ambas Administraciones consideéran de maximo interés
eslablecer una estrecha colaboracion que permita aunar esfuerzos en el
logro de Ta mayor calidad y eficacia de las acciones formativas, asi como
la coordinacion de éstas con la politica de empleo. Para ello, se

| intercambiaran fos resultados obtenidos de los diferentes estudios,

scminarios, elc., realizados sobre mercado de trabajo, familias profesio-
nales, cambios tecnoldgicos y cualquier otro aspectd que pueda relacio-
narse-con la fortnacién mofgsional ocupaciohat.
Asimismo, ambas Administraciones pondrin a disposicion comun el
matcrial didactico de que dispongan Y se comunicaran los proyectos de
. r .

futuras elaboraciones.

Con esie objetivo, ambas Administraciones mantendrin semestrdl-
mente teuniones: para el imtcrcambio de experiencias e informacion ¢n
maleria de evatuacion de Centros colaboradores, éstructuracién ‘de

| familias profesionales, asi como ‘en cnalquier otra materia de interés

comun.

Por su parte, la Administracion del Estado pondrd a disposicién de
la Generalidad-de Catalunia los prograinas de los cursos que hayan sido
informados por et Consejo General de la Formacién Profesional,
lcniendo en cuenta la correspondencia de cualificacionés a nivel
comunitario y, en su caso, ¢l sistema de correspondencias o convalida-

-ciones con las titulaciones de la formacidén profesional reglada..

8¢ptima.-Si bien la Administracién del Estado se reserva la compe-
tencia en. materia de cooperacion internacional bilateral y multilateral,

" en materia de formacién profesional, a tenor de lo dispuesto €n el

apartado (), 13, dei Acuerdo de traspaso, la Generatidad de Catalufia

-podrd participar en los. difcrentes programas .de cooperacién. A tal

efecto, la Administracién del Estado informari a la Generalidad de
Calaluia de los Convenios de cooperacion internacional que se celebren,
reservandole una participacion, ¢n la ¢jecucién de los mismes, propor-
cional ak personal que preste sus servicios en materia de formacién
profcsional oeupacional en Catalufia. - B

En el plazo de treinia dias, la Generalidad de Catalufia.comunicard
a la Administracién del Estado su participacion o renuncia. El procedi-
micnio para instrumentar dicha participacion se esiablecera por la
Comisién Superior del Convenio. I o

Octava.-Para la plena efectividad de lo aqui convenido, se crean las
dos Comisiones siguientes, con las funciones; compasicion y régimen de
funcionamiento que también se indican:

A) Comision Superior del Convenio,-Tiene la funcion de Hevar a
cabo la evaluacién de la marcha del Convenio y de proponer sus
modificaciones. Estard compuesta por seis personas: Tres en representa-
cién de la Administracién del Estado, que serdn designadas por la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales; y tres en
represeniacion de la Generalidad (el Secretario general del Departa-
mento de Trabajo, el Director general de Empleo y el Subdirector o Jefe
de Scrvicio que aquiél designe o personas en quienes deleguen). Su
Presidente sera €l Delegado del Gobierno, y su Vicepresideate, el
Secietario del Departamento de Trabajo de la Generalidad. )

B) Comision de-Coordinaciéon del Convenio.-Estard compuesta
por scis personas: Tres designadas por la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo y tres por-la Direccion Genteral de Empleo de la
Gencralidad. Se reunird, al menos, dos veces al afic y, necesariamente,
cuando deba pronunciarse sobre los distintos aspectos contemplados en
este Convenio o a peticion de cwalquiera de las partes. Serd presidida,
alternativamente, por un representanie de cada una de las-dos Adminis-
traciones. Esta Comision ejercera las funciones sefialadas-en el apartado
del Acuerdo de traspaso de la gestion de la formacién profesional
ocupacional 4 la Generzlidad de Catalufia, sin perjuicio de aquellas otras
que lepuedan ser encomendadas por la Comision Superior del Conve-
nio. : '

Novena.-El presente Convenio se suscribe con 4nimo de permanen-
cia, por lo que su duracion serd inidefinida. . i

En €l supuesto de que se produzca alguna modificaciéon en la
normativa vigente que afecie al Convenio, el mismo se revisard a los
efeclos de su adaptacion a la nueva normativa. :

-'El presente Convenio pedra ser denunciado por cualquiera de las

partcs, con una antelacién minima de seis meses y siempre que falten,
por lo menos, tres meses para la finalizacion del gjercicio presupuestario
corriente, En este supuesto, continuara en vigor el Convenio hasta que
no s¢ suscriba uno nuevo o instrumente que lo.sustituya. o
-lgglz)écima.—El presente Convenio entrard en vigor el dia | de enero de

Dado por cuadruplicado ejempiar en Madrid a 23 de septiembre de
1991.-El Ministro de Trabajo y Seguridad Social.-El Consejero de -
Trabajo de la Generalidad de Cataluna, .



