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RESOLUCION de 25 de actubre de 1991, de la Direccion
General de Trahajo, por la que se dispone la inscripcion en
cl Registro y publicacion en o «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para cf personal laboraf proeedente
del Ministerio de Iidustria v Energia {. Ministerio de
Industria, Comercio v Turisnio).

Visto el texto del Convenio Colectivo para cl personal laboral
procedente dél Ministerio de Industria y Encrgia (Mimsterio de Indus-
_ tria, Comercio y turismo), que fue suscrito con fecha 10 de octubre
de 1991 de una parie, por miembros del Comité de Empresa del citado
Dcpmtnmcnlo ministerial. en representacion del colectivo laboral atec-
lado, y-de otra por representantes del Ministerio de Industria, Comercio
y Turistiio en representtacién de la Administracion, al que sc acompana
nforme favorablc emitido por los‘Ministerios de Economia y Haclenda
y dc Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstos-Generales del Eslado
para 1991, y dc conformidad con .lo dispuesto en cl articulo 90,
apartidos 2 3 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Tlabajadmcs. y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depositao de Convenios Coleclivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Priméro.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro direetive, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucsios
Generales del Estado para 1991, en la ¢jecucion de’ dicho Convenio
Colectivo.

chundo =Disponer su publlcacmn enel «Bolclm Oficial dcl Estacdon:

Madrid, 25 dc¢ octubre de 1991 Solcdad

La Dlrcclora general,
Cérdova Garrido. '

-~

CONVENIO COLECTIVO DEL-PERSONAL LABORAL PROCE-
DENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA (MINIS-
TERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

rticutg 12.~ Partes Concertantes.

E1 presente Convenio Colectivo se establece entre el
Ninfsterio de Industria, Comercio y Turismo y el personal
labors! ‘del mismo procedente del Ministeric de Industria y
Energia y es concertado por los representantes legitimos de
‘ambas partes, a tenor de las disposiciones vigentes.

11 .- DL ICK
Articule 29.- Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente convenlo, afec-

~ tan a todo el personal laboral procedente del antiguoe Ministe-

rto de Industria y Energia que presta.sus servicics en los

Centros de trabajo siguientes: Servicios Centrales, cada unc

de - los Servicios Periférfcos, Registro de 1a Propiedad Indus-

trial, Escuela de Organizactén Industrial e Instituto de la
Penquefia y Mediana Empresa Industrial,

Por personal laboral - a) servicio del Ministerio de
Industria, Comercic y Turismo se entiende al traba;jador fijo
de plantilla, interino, eventual o fijo de trabajos disconti-
nuas,  con contrato escrito, que desempeRa ‘sus ‘actividades re~
tribuidas en las distintas unidades adeinistrativas, de acuer-
da con 1a legislacion vigente en 1a materia.

- Articulo 3%.- torial l. In
Pe ;mal de Otrog Convwigg N

. _ E1 _presente Convenic es de émbito estaté] ¥ sus nor-
mas - serdn de aplicacién en todos los: centros de. trabajo que

Articyl

. de su terminacién, el
por periodos de un afio. Las tablas salariales, serdn objeto
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abarca su. imbito de aplicacién existentes en la actualidad y
aquellos que puedan crearse en & futuro. :

Sin perjuicto de\su posibie adhesién ulterfor al pre-
sente Convenio por 1los procedimientos legales, al. personal
que estuviera sometido a otros convenios se le respetardn los
derechos adquiridos, siempre que siga desempefando las mismas
funciones que se le atribuian en su convenio. La adhesién en

"su  caso al*presente convenio supondri la aplticacién del mismo

con cardcter exclusivo.

Entrada vigor 1 i
rTNga.

49,-

E1 presente convenio colectivo entrard en vigor &1
dia siguiente de su publicacién en e} Boletin Oficlal del Es=
tado. No cbstante sus efectos econdmicos serdn de uno de Ene-
ro de 1.991.

La duracién del convenio se establece en dos anos
a partir del uno de Enerc de 1.991.

De no ser denunciado, de forma expresa, por cualquie-
ra de las partes, con una antelacién de dos meses a 1a fecha
presente convenio quedard prorrogadd

de negociacibn cada afio natural.

icylo 5%.— i ni fici

Todos los acuerdos en materia de contratacién, nego-
ciacidén colectiva o mejoras sociales, de cardcter general que
se suscriban entre 1a Administracién Publica y las Centrales

1 Sindicales se tendrin por reproducideos con igual caricter vin-

ciulante. -

Las mejoras establecidas con cardcter general por
disposicion legal, cualquiera que sea su rango, seran de apli-

‘cacién conforme al principio de norma ms favorable o condi-

cién mas beneficiosa.

Articulo 62.- [rrenunciabilidad.

A los efectos de interpretacién del convenio deberd
tenerse en cuenta que las condiciones que se establecen ‘tie-
nen la cnnsideracwn de minimas y obligatorias, entendiéndose-
por nula y’ par no hecha 1a renuncia por parte de los trabaja-
dores _de cualesquiera beneficios establecidos en el mismo,
asi como cualqifer acuerdo, resolucién o cladsula que impli-
que condiciones menos beneficiosas.

Articylo 79.- Aplicacion favorable.

Las condiciones establecidas en el presente convenio
que sean declarada$ por la Comision Paritaria dudosas, ambi-
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guas u OSCuras en cuanto a su contenido y alcance seran inter-
pretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa

para los trabajadores.

Articulo 82.- Vinculacién a la totalidad.

En el
en uso de sus facultades no aprobaran alguno de

supyesto de gue las autoridades laborales o
econdmicas,
las pactos contenidos en el presente convenio, este debera
ser reconsiderado en su totalidad si una de Tas partes asi 1o

solicitara.

Articulo 92.~ Personal de Organismos Autdnomos.

Si por cualgquier motivo se decidiera modificar el
régimen Jjuridico de cualquiera de los D0.AA adscritos a este
convenio, el Comité de Empresa tendra derecho a ser infeormado
con la suficiente antelacidn y 2 negociar las condicicnes del
personal ‘laboral afectado conferme a lo establecide en el ar-

-ticu1o 64.1 de! Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO T I I.- COMISION PARITARIA OFE VIGILANCIA,INTERPRE

TACION Y ESTURIQ.

Articule 102.- Composicién y Funciones.

ta Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacidn
y Estudic estari compuesta por diez miembros. Su composicidn
sera paritaria, cinco representantes de la Administracién y
cinco representantes del Comité de Empresa, y de entre sus

miembros se elegird un presidente y un secretario.
Son funciones de esta Comision:

a) Interpretacion,estudio y wigilancia de) presente

Convenia.

b} Definir las categorias, tanto conceptual como eco-
némicamente, recogidas o no en 2] presente Conve—
nig, que vengan aconsejadas por las necesidades
de la organizacién del trabajo o por la integra-
cion de otros colectives de trabajadores.

c) Estudio, amdlisis y modificacion de ta relacién
de puestos de trabajo de acuerdo con los tramites
legalmente establecidos.

d

—

Estudio y elaboracién de las Bases de Convocato-
ria de Tas plazas de nueva contratacidn y las de
promacién interna.

e} Informar las solicitudes de movilidad a peticién

del trabajador.

f} Organizacien y sequimiento de los pianes de forma-

cion, perfeccionamiento y promocion profesional,
elaborando los criterics de seleccion y 21 con-
trol ae la apiicacion correcta de las mismos cuan-—

d5 haya <oncurrencia de peticiones.

g) Informar sobre Yas reclamaciones derivadas de la

publicacién del escalafén.

h) Aquellas otras que se le atribuyan a la Comisién

Paritaria en el presente {onvenio.

Esta Comisidn se constituird a Ta publicacion del
presente Convenio, y su vigencia serd hasta la constitucion

de la siguiente Comisitn Paritaria.

instancia de parte, con la frecuencia
que requiera el debido cumplimiento de sus funciones. La pe-

5e reunird a

rigdicidad normat de estas reuniones serd de una vez al mes.

Los acuerdos que adopte esta Comisién quedarén refle-
jados en actas gue se levantaran en cada reunidn. Dichos —-

 acuerdos deberén ser vinculantes.

Antes de 1a adopcién de medidas de conflicto,las ma-
terias sobre cumplimiento o interpretacién del {onvenio en --
las que exista discrepéncia serdn sometidas al examen y consi-
deracién de dicha Comisidn.

ta Comisién Paritaria tendrd derechoc a cbtener cuan-—
ta informacion sea necesaria a través de la Breccidn General
de Servicios para llevar a cabc los objetivos sobre los cua-
les tenga competencia.

A las efectos procedentes, cualquier actitud hostit
o entorpecedora de la labor de la Comisién Paritaria, por par-
te de cualquier autoridad, drganc ¢ empleado pabfico; serd ob-
jeta de denuncia ante la Subsecretaria del Departamento o en
su caso ante la autoridad Yaboral correspondiente.

CAPITULO IV.~- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 119.- Organizacidon del Trabajo.

La facultad y responsabilidad de la arganizacién del
trabajo corresponde al Ministerio de Industria y Energia, a

través de sus Grganos competentes.

No cbstante, seran derechos y obligaciones de los re-
presentantes legales de los trabajadores presentes en la Comi-~
sion Paritaria prevista en el capitulo [II del presente Conve-
nic, en virtud de lo establecido en.el articulo 64.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, la participacién en el estableci-
miento de ios sistemas de valoracidn, racicnalizacidn, mejora
de métodes, procesos y simplificacion de los métodos de traba-
jo, asi como en el establecimiento de plantillas de personal
laboral adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor

nivel de aprovechamiento de recursos humanos.
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A 2, Movilf .

. . _La movilidad de personal fijo dentro de cada Centro
de Trabajo, podrid tener su origen en una de las causas siguien-
tes:”

*

a) . Por turno de movilidad, regulado en el capitulo VI del —-
presante Convenio.

b) A peticidn del trabajahnr que serd estudiada por la Comi-
sién Paritaria, ’

¢) Por permuta.
d} La wmovilidad por necesidades del servicio dentro de cada
Centro de Trabajo se hari sin perjuicto de los derechos

economicos. y profesionales de 1los trabajadores, respe-

tando en cualquier caso Jas titulaciomes acidemicas o
profasionates requetidas para ejearcer l1a prestacion la-
boral y la pertenencia al grupo profesional.

Cuando se& produzca 1la movilidad de algin trabajador.
la Direccién deberd comunicar ésta al Comité de Empresa en un
plazo miximo de dos dias.

En el caso de que esta movilidad implique 1a percep-

-cién o pérdida de un complemento de puesto de trabajo, se re-
'solverd previa deliberacién de 1a Comisién Paritaria.

lo 132 -Hovi)i 1 ' Tr .

El traslado o movilidad de personmal laboral fijo en-
tre los diferentes Centros de Trabajo podri tener su origen en
una de las causas siguientes:

a) Por turno de traslado o promocién profesional, regulado
en &1 Capitulo VI del presente Convenic.

b) A peticién del trabajador.
c) For permuta.
d) Por necesidades del Servicio.

:

<) Por-sancién disctplinarfa.

En todo caso esta movilidad entre diferentes centros,
se Tesolverd, con ulterioridad a la dn movilidad dentro de ca-
da Centro de Trabajo.

" Articylo 182.~ Traslado por 1d.

Articulo 149.- Movilidad a peticibn del trabajador.

Se dara prioridad a todas aquellas causas que compor-
ten un perjuicio grave para el trabajador, tales como:

a) Enfermedad propia o la de algin famitiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad.

b) Residencia obligada del cényuge por razones de trabajo en

1a localidad donde se solicite. '
Articulg 15¢.- itacion 1 i) ici 1
trabalagor.

ta tramitacién de los traslados voluntarios se reali-

~zard mediante solicitud escrita, debiendo ser resuelta por el

Ministerto, previo informe de 1a Comisidn Paritaria, en e} pla-
z0 méximo de treinta dias desde su presentacion en ¢l Registro
General.

Articyl 2.~ -

La permuta se deberd realizar entre trabajadores den—
tro de un mismo grupo, categoria profssional, especialidad y
nivel. )

Excepcionzimente el Subsecretario podri autorizar la

persuta entre trabajadores de un mismo grupo y nivel.

A 2,-

Para la incorporacién al nuevo puesto de trabajo, en
el supuesto de wovilidad entre diferentes Centros de Trabaje

citados en e} articulo 13, se dispondrid de un plazo de un mes

cuando supongz cambio de localidad y cuarenta y ocho horas en
caso contrario. :

1_Servict

if e i Tr .

€1 trastado por necesidades del servicio solo podra
1lavarse a cabo cuande existan razones técnicas, organizativas
o productivas que 1o justifiquen y 1o autorice la autoridad la-
boral, previo expedientg tramitado al efecto, que deberi resol-
verse en el improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose
que el stlencto adminfstrativo tendra caricter positivo.

Autorizado. este traslado, el trébajador; séré notifi-
cado por escrito concediéndole un plazo de quince dias, a par-

“tir de la entrega de la citida notificacién, para ejercitar la

opcién a que se refiere el articulo 40.2 del Estatuto de los
Trabajadores. -

. En el caso de que el trabajador opte por el traslado,
este tendra el caracter de forzoso, definidc en el articulo
25.1 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnt-
zaciones por-razén del servicio, a efectos de gastos de viajes
y dietas que tiene derecho a percibir por el citado trasiadc.
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Igualmente el trabajador tendra derecho a percibir
una indemnizacidn eguivalente a seis mensualidades de sus re-

tribuciones integras mensuaies.

traslado por necestdades del servicio, Plevara
a percibir la totatidad del saiario, el

_ Este
aparejado el derecho
respeto a la categoria profesional, asi como &1 mantenimiento
de cualguier otra condicién mas favorable que se tuviera reco~
nocida.

En el caso de que el trabajador opte por rescindir su
contrato tendra derechs a recibir la indemnizacién que se fi-
je,‘ como 51 se tratara de extincién autorizada por causas tec-
nolégicas o econdmicas, salvo acuerdo mas favorable del Minis-
terio.

Articulo 192.- Preferencia Trabajadores Trasladados _por

Necesidades del  Servicio entre diferentes

Centros de Trabajo.

Los trabajadores trasladados por necesidades de! ser-
vicio tendrdn preferencia para ocupar las vacantes de su cate~
goria que se produzcan en el centro de origen, dindaies conoci-
miento el Ministerio de las existentes en cada momento y con -
sujecion a lo establecido en el Capituio VI del presente Conve-
nio sobre provisién de vacantes, contrataciones e ingrescs.

Articulo 209.- Traslados por  Necesidades del

Servicio entre diferentes Centros de Trabajo.

Limitacion

La facultad de realizar traslados por necesidades de!l
servicic solo podrd ejercitaria el Ministerio respecto de ague-

ilos trabajadores que 1ieven menos de diez anos a su servicic.

Articulo 212.- Prelacién en los Traslados por Necesidades del

Servicig entre diferentes Centros de Trabajo.

Sin perjuicio de todo lo indicado en el presente Capi-
tulo, Tos Gltimos en ser trasladades, dentro de cada grupo pro-
fasional, serdn, atendiendo al siquiente orden:

1.~ Representantes sindicates.

2.~ Personas con minusvalia.

J.- Mayores de cincuenta anos.

4.~ Titulares de familfa numerosa y trabajadores con cargas -
famt1l:ares.

5.~ Mayor antiguedad.

6.~ Trabajadores que estén realizande estudios que en la loca-

lidad del trasiado no se puedan cursar.

Articulo 22¢.- Traslado por Sancion  Disciplinaria _entre

diferentes Centros de Trabajo.

£t traslado, como consecuencia de sancion disciplina-
ria, se podra mponer, de acuerdo con 1¢ indicado en el articu-
lo 60 del presente Convenig, por la comisién de faltas muy gra-
ves.

CAPITULO VI .- PROVISION BE VACANTES.

Articulo 23¢.- Turnos.

Las vacantes de personal fijo que se produzcan, se
proveeran con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en

orden de prelacidn:

a) Movilidad dentro de cada Centro de Trabajo, entre el
personal Jaboral fijo del Convenia, de la misma cate-

goria y especialidad.

b)' Concursa de traslado entre el personal laboral fijo
del Convenio, de ia misma categoria y especialidad.

¢) Promocion profesicnal entre el personal Taboral fijo

de plantilla del Convenio.

d) Convocatoria pablica para ingreso de ruevo personal.

Articutlo 242.— Convocatoria.

Las vacantes seran convocadas dentro de los sesenta dias
siguientes al de producirse. Esta convocatoria se
hara an todos Jos tablones de anunctios de l1os centros de tra-
bajo,

naturales
especificando en 1a misma el plazo de presentacidn da
instancias, que serd de diez dias naturales en los turnos de

movilidad y traslado, y quince dias en el turno de promocion

profesional, salvo acuerdo contrario de la Comision Paritaria.

Articula 252.- Turno de Movilidad.

Cuando se produzca una vacante el Ministerio realiza-
rd una unica convocatoria de movilidad dentro del mismo cen-
tro de trabajo, que se regird por el baremo y ias normas esta-
hlecidas en 1a Comision Paritaria.

Podran participar en el mismo, todos los trabajado-
res fijos de plantilla que reunan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de) centro de trabajo

donde se produzca la vacante.

u} Poseer el mismo nivel y categoria profesional que
la vacante objeto del concurso.

¢) Estar en situacién de active ¢ excedencia -~

forzosa.
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~ Cuando se produzca una vacante, y una vez superado
el turno de movilidad, el Ministerio realizZark las necesarias
convocatorias de traslado hasta agotar el mismo, que se regi-
ré por €} mismo baremo gue para el turno de promocidn profe-
sional exceptuando los puntes 1,2 é 4, : ~

Podrin participar. en el mismo, todos los'trabaJido-
‘res fijos de plantilla que reunan los siguientes requisitos:

a) Pertenscer a la plantilla de um-centro de trabajo
distinto al de la vacante,

3

b) Poseer el mismo nivel y categoria profesional que
la vacante objeto del concurso.

c) Estar en situactdn de activo o excedencia forzo-
sa. T ’

d) No haber sido trasladado como consecuencia de con-
curso en Tos doce meses anteriores.
. ‘ R .
e) No estar sufriendo sancién que inhabilite para el
- traslado.

Articulo 272,- Turno dé Promocién Profesional.

Una vez resuelto el turno de traslado se acudira al
turno de promecién profesiongl, La confocator!a piblica que -
se realice para cubrir la vacante por este sistema se —-
atendrd, en todo caso, a los sigulentes. purtos:

.a) Podraén participar en el misme, los trabajadores .

fijos de plantilla, . de. jgual o inferior nivel,

siempre y cuande haya transcurrido un afo desde
Ta fecha de contratacibn-o.desde ta d1tima prowo-
cion profesional,

b) Méritos profesicnales de los aspirantes, conforme
al siguiente caremos - ) :

1.-Pertenecer a) nivel inmediatamente inferior al
© de la vacante ......i.......... 1,5 Puntos.

2. Puntuacién segin nivel al que se pertenece:

Nivel l...eoeunscnacananaess 10 puntos.
NIVEl Zeevensienniaeannneese § ¥

Nivel 3........... tesances ..
Nivel 4ieunnniriciiinianen,

Hivel S.vienrnsransnnsrcianas
MIVET Burrrerrnnnrronnnnnees

Mivel 7. .iiiiiiisaiinanennes

W o oo

Nivel B.uiiiiiiiccvinnnnnnnn

3.~ A los trabajadores que se encuentren en
posasidn
nuacién se  indfcan
siguiente puntuacion: -

se les acreditard 1la

~Titulacién Superior......... 2,50 puntos.
-Diplomade Universitario o equi-
valente ...c.eavescanaene .+« 2 puntos
-Bachillerato Unificado Poliva-
lente o equivalente ....... -
-Graduado Escotar o equivalen-

1,50 puntos.

B8 .eeeeesansanseeansscaass 1 punto.

~Certificado de Estudios Pri-

marfos cioesenacnnanen vees 0,5 puntos.

4.- Experfencia en puestos similares al de la
convocatoria, ofictaimente demostrada a través
" de certificacién de 14 Ségﬁr1dad Social, previa
prueba de aptitud, a deterninar'por Ta Comistidn
Paritaria, segin el puesto a cubrir.l,5 puntos.

5.- Tjtulo§ o Diplomas expedidos por un lentro de _
Ensefanza  Superior o Media oficialmente
reconocido, Formacién Profesional de 22 gradb.
en  relacisn directa con el puesto a
OCUPAT. .. eaaeq0),D puntos. :

6.~ Formacién Profesional de Primer Grado en
relacién directda con el puesto a ocupar Q,75
puntos. '

7.~ Por otros titules o diplomas en relacién di-
- recta con el puesto de trabajo, 0,5 puntos,
. hasta un miximo de 1 punto.

.8.— Afos completes de servicio hasta 10 afos, por
A0, vueeensacsancsascsanns 0,5 puntos por aho.

9.- Por cada tres afos de servicio de los que
excedan de diez.....cu.c0eesnaans...l punto.

10.- Los trabajadores que acrediten conocimientos
© de {diomas:

- Idiomas nivel bajo .eeeeeenen.. 0,25 puntos.
- Idiomas nivel medio ........... 0,50 puntos.
- Idfomas nivel aTto «..veueeennn 1,00 punto.
’ “
il.- Las trabdjadores que tengan realizados

cursos 'de formacibn organizados por el
Ministerio u otros organismos oficialés, no
puntuados -en otros apartados y ‘que hayan
‘estado” abiertos a la participacion de todas

10; trabajadores, se 1les podra puntuar de

de Yas titulaciones que a conti- -

<
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0,25 a
Comisidn Paritaria en relacidn con el plan de

1,50 puntos,  segun determine la

formacion que se disene.

Los cursos realizados, que tengan relacidn

directa con el puesto de trabajo, se
puntuardn  hasta un maxime de 3 puntos.
Asimismo, aquellos curses que na tengan

relacidn directa se puntuaran hasta un maximo
de 1 punto.

En  ningun caso la  suma total dz las
puntuaciones de los cursos realizados podri
ser superior a 3 puntos.

Tribunal
solicitudes gue en todo caso estard formado por
igual numero de miembros por ambas partes.

¢} Composicion del que ha cde valorar las

A 1a vista de las solicitudes presentadas el Tribu-
nal propondrd al trabajador que mayor mérito acredite para el
puesto de trabajo a cubrir, y en el ejercicio de sus funcio-
nes podréd excluir a todos aquellos que no demuestren conoci-~
mientos

suficientes para el desemperio de la vacante objeto

del ascenso.

Los trabajadores excluidos podran exigir que se las
realice una prueba para acreditar 1gs citados conocimientos.

Articulo 289.- Convocatoria Libre.

Las plazas vacantes una vez realizades los anterio-
res turncs, asi como las nuevas plazas dotadas fermaran parte
de Tla oferta anual de empleo piblico de la Administracion del
Estado mediante convocatoria libre.

La convocatoria de las pruebas selectivas por el sis-
tema  de concurse, concurso-oposicidn o oposicion, sera papli-
ca y garantizard, en todo caso, los principies constitucicna-
les de capacidad y publicidad, Se regira
par lo dispuestc en el Real Decreto 2223/1.984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-

igualdad, merite,

50 de Personal al Servicic ge ia Administracion del Estado.
Previamente a su publicacion 1a Convocatoria serd es-

tudiada y elaborada en la Comision Paritariaz de) presente con-

venia.

Articulo 292.- Contratacidn y Periode de Prueba.

Todos ‘los contratos de trabajo se celebraran por es-
crito & incluirdn, en todo caso, expresion del Convenic Colec—
tivo a que queda acogida Ta relacién laboral, categoria profe-
stonal, Jjoenada, nivel, retribucicnes, y el periocdo de prue-
ba.

Un ejemplar del contrato, una vez firmado por el in-
teresado y 1a Autoridad competente, quedard en poder del inte-
resado  y otro se entregard al Comité de Empresa. Astmismo de-
berd figurar en el mismo una clausula de gue es suscrito por
el trabajador con conaocimiento de las obligaciaones que se de-
rivan de la normativa de #ncompatibilidades establecida en la
Ley 53/1.984, de 26 de noviembre, y que el inclumplimientq de
1a misma puede suponer la rescision del contrato, sin perjui-
cio de la responsabilidad disgiplinaria que pudiera deducirse
en el otro puesto de trabajo gque viniera desempenando.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de 1los Trabajadores, el periodo de prueba tendra la

siguiente duracién:

~Nivel 1 y 2: Tres meses.
~Nivel 3,4,5 y 6: Dos meses.
-Nivel 7 y 8: Quince dias.

Durante el periode de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su cateqgoria
profesicnal y al puesto de trabajo que desempene, como si fue-
ra de plantiltla, excepto los derivados de la resolucidn de la
relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcursa.

Transcurrida el periodo de prueba, sin que se haya
producido el desestimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computindose el tiempe de tos servicios prestados en la

antiqiedad del trabajador.

La situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria que
afecte al trabajador durante el pericdo de pruebda interrumge

el cémputo del misma.

Articule 302.- Contratos de Interinidad.

Se podrin realizar contratos de interinidad de acuer-
da con la legistacién vigente y previo estudio por 1a Comi-
sién Paritaria para sustituir a trabajadares fijos de planti-
11a con derecho a reserva del puesto de trabajo en situacio-
nes tales como Incapacidad Laboral Transitoria, maternidad,
servicio militar obligatorio o voluntario o servicio social
sustitutivo, excedencia forzosa, permiso sindical y exceden-
cia para atender ai cuidado de un hijo durante el primer ano.
En el supuesto de Ticencia no retribuida se necesitara dcuer—

dgo previo de la Comision Paritaria.

CAPITULD WIT : CLASIFICACION PROFESTONAL.

Articulo 312.- Definiciones Cateqorias Profesionales y

Relaciones de Puestos de Trabajo.

ta Comisidon Paritaria procederd a un estudio de las
definiciones de as categorias profesionales incorporando a4 -
las mismas otras funciones o servicios de nueva creacidén, y a
un estudio de las relacicnes de puestos de trabajo.

Sobre la base .de los resultados chtenidos al respec-

to por la Comisibn Paritaria se procedera, en su caso, a la
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modificacién de las relaciones de puestos de trabajo de acuer-
do ‘con los trimites legaimente astablecidos.

“La relacion de pauestos de trabajo serd objeto de re-
v1sién semestral,

Artigulo 32¢.- Tr ‘ i nf ria.

- Por nccesiqadesﬂpgréntnrjas,gel-serv1c1o.la Adminis-
tracién podri encomendar, a sus trabajadores, el desempefio de
funciones correspondientes a una cateqeria superior, de la -
misma especialidad a la‘hue ostentan' por un periodo no supe-

‘rior a7 seis meses durante un afo, u ocho SMurante dos, previa
'Resqucién motivada de la Subsecretari; del Departamenta, -
cuando exceda de tres meses.

Si superados estos plazos existiera un puesto de tra-
bajo vacante de la misma cateaoria. éste debera ser cubierto
a través de los procedimientos de provisién de vacantes, esta-
'blecidos en el presente Conxenio. A los efectos det articulo
23‘3 del Estatuto de los Traba;adores. 105 proced1m1entos de
provis1on de vacantes, mediani¢. turno de’ promoc16n profesio-
nal, seran los unicos que perm1tan mod1f1car ta categoria pro-
fesional de los trabajadores.

Cuando desempene _f?abajoﬁ de}caiegoria superior, ei
trabajador tendri derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

T ; o e

$i por necesidades perentorias o fmprevisibles de la

actividad productiva, la Administracion precisara destinar a
uh_‘trébajador a tareas\correﬁpondientes & una categoria infe-
rior a 1a que ostente, dentro’de 1a misma especialidad, sélo
podra hacerlo por tiempo no sﬂﬁérfor a un wes dentro del mis-
mo - afo, manteniéndole 1las retribuciones y demds derechos de

" su cateqorta profesional, previa. Resoluctén motivada de la
Subsecretaria, : S

¥

“‘Cuando el Ministeria de Indistria, Comercio y Turis-
mg encomiende a los trabajiddres funciones de superior o infe—

,r1or categoria ata ostentada. ta Dﬂrectibn debers previamen— -

te informar al Comitd de’ Ehpresi. no s6l0 de 1a modificacién
de funciones sfno también d& 1as c&usas que 1a producen.

39,~ Escalaf

fentro de los dos primeros meses de cada aino natu-
ral, se publicard el escalafén del parsopal laboral, en el
que se relacionard el personal lahorll fijo por centros de

trabajo con expresion del ncmbre y apellidos, categoria pro

fesional, fechas de nmacimiento y de ingreso, afio de devengo
del préxima trienio ¥ nimero de reg1stro de personai, asi co-
mo las vacantes existentes.

En el plazo de quince dias desde 1a publicacién del
escalafan 1os trabajaderes podrin formular las observaciones

y reﬁlamécidnes que estimen obortunas sobre los datos refle-
jados en aguél. Las reclamacicnas serdn resueltas dentro del
plazo de 30 dias, previa informe de 1a Comisitn Paritaria del
presente Convenio, haciendose publica 1a relacion de todas -
1as rectificaciones aceptadas.

TWOVIIT;: FORMACION

Articulo 348 - Formacitn y Promocion Profesional.

De conformidad con 1o que previene el articule 22 —

. del" Egtatuto e: Yos Trabajadores y para facilitar su forma-

cién y‘péomocféhﬂprofes$onal. el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendrd devecho a ver facilitada la realizacisn
de ' estudtos para 1a obtencidh de titulos académicos y profe-
sionates, as¥ como 1a realizactén de cursos de reconversién'y
capqcitac16n'prdfds1anal organizados po Ya propia Administra-
cién Publica, a través de los organismos competentes.
Articulo 35°.- Adgptacitn del Régiwen del Trabajo.
Los trabajadores que cursen estudios académicos Y de
formacion o perfeccionamiento profesional, tendrén preferen- -
cia para elegir el turno de trabajo, en su caso, y de vacacto-
nes anuales, asi .como la adaptacién de la jormada ordinaria
de trabajo para 1 asistencia a los cursos, sienpre que las
necgstdades y la organizacién del trabajo 1o permitan, Teﬁ—
drin derecho, asimismo, a 1a concesién de permisos retribut-
dos para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demis
pruebas définitivas de aptitud y evaluacién en centrus'of1-
ctales, en- la forma que se establece en el Capitu1o X del
presente Convenio.

Articulo 362.- Cursos de F i ializagién.

Todo el personal podrd realizar Tibremente cursos de
formacidn y especiaIizacién en las técnicas proplas de su tra-
bajo, Y f1n de que conozea los elementos con los que se desa-
rrolla e} mismo. Estos cursos, en ngmero y objetivos, serdn
programadcs por 1a Comisién Paritaria, de modo que corréspon-
dan e los intereses genera]es del Ministerioc y sus trabajado-
res. .

En este sentido, se distinguiran:

1.- Cursos de interés especifico.
2.- Cursos de interés general.

Se definen como cursos da interés especifico todos -
aquellos que se programen en funcién de las necesidades y --
abjetivos del Departamento. Podrin ser: '

a) De capacitacion profesional, para consequir ta -~
qdaﬁtac1éﬁ det trabajador a las espectalidades —-
técnicds de su puesto de trabajo. '



BOE num. 267

Tueves 7 noviembre 1991

b} De recenversion profesional, por transformacion o
madificaciones teécnicas operadas en los puestos

de trabajo.

En ambos supuestos el tiempo de asistencia al curso
se considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

E1 Ministerio conjuntamente con el Comité de Empresa
en ia Comision Paritaria, organizard los cursos directamente
¢ en régimen de conciertos con centros oficiales, reconocidos
o privados, en funcibén de las caracteristicas de aque]los.

Se definen como cursos de interés general todos aque-
Tlos que contribuyan a elevar el nivel de formacién integral

del trahajador, y cuyo contenide se relacione siquiera 1nd1f

rectamente con los objetivos del Ministario. En este grupo se
incluyen cursos de E.G.B., B.U.P., etc. y en general cuales-
quiera otros que programe la Comisidon Paritaria.

Articulo 372.- Cursos de Faormacidn Profesional Especificos.

Con e1 fin de actualizar o perfeccionar sus conoci-
mientos profesionales, el trabajador tendri derecho al menos
und vez cada dos anos 3 la asistencia a un curso de formacion

profesional espacifico.

Articulo 382.- Concurrencia de solicitudes.

Cuando varios trabajadores soliciten 1a asistencia a
los cursos corresponderid a la Comisidn Paritaria la elabora-
cién de los criterios de seleccidn y el control de la aplica-
cion correcta de los mismos.

Articulo 399.- Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.

£1 Ministerio de Industria, Comercic y Turismo podra
enviar a los trabajaderes a seminarjos, mesas redondas o con-
gresos referentes a su especialidad y trabajo especifico cuan-
do de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para los érganos o servicios. La asistencia a los mismos serd
obligatoria para el trabajador, 2 quien se le abonard ademds
del salario los gastos de viaje y dietas en 0% casos que CoO—
rresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuen—
tros sera rotativa entre los trabajadeores que regnan las ca-
racterjsticas necesarias para el buen aprobechamiento del mis-
mo. Se tendra en cuenta Yas circunstancias personales y fami-
1iares del trabajador alegadas por éste, y serd necesaria la
consulta previa a los representantes de los trabajadores.

Articulo 40%2.- Plan _de Formacién Profesional.

La Comisién Paritarta, en el primer trimestre del
ang y a la vista de los datos recabados, estudiara las nece-

sidades reales y organizard un Plan de Formacidn Profesional
gue serd revisado anualmente.

E] Ministerio qarantizard que en la utitizacion de
los aparatos de nueva tecnclogia que adquiera el Departamen-—
te. el perscnal laboral participe en igqualdad de condiciones

que el resto del personal.

CAPITULO TXx : JORNADA Y HORARIQ OF TRABAJO.

Articulo 412 - Jornada y Horarie.

La jornada semanal de trabajc para el personal aco-
gido a este Convenic se fija en 37 horas y 30 minutos, y se
realizara durante los 5 primeros dias de cada semana. Si por
necesidades del servicio los sabados se estableciesen turnos
de guardia, el Ministerio deberd informar de su necesidad a

165 representantes de los trabajadores.

En ningin case podrd producirse el cambio de horaric
stn la expresa conformidad del trabajador y del Comité de Em—
presa, en los términos establecidos en el articulo 41 del &s-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 422, - Jornadas Superigres.

En el supuests en que, por acuerdo entre ambas —
partes, el trabajador realizase jornadas de superior duracidn
a la ordinaria, éste tendrd derecho a una ccmpensacidén hora—
ria, sin repercusiones econdémicas, consistente en 2 veces el
tiempo trabajado como jornada especial, respetando en todo ca-
so las disposiciones legales, y exceptuidndose aquellos casos
en que Ta superior jornada saa retribuida por cualquier con-
cepto ecandmico.

Articulo 432.- Trabajo Kocturno.

tas horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de Ja manana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo -
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribu;
cion especifica incrementada, come minimo, en un veinticinco
por ciento sgbre el salarioc base y plus convenio.

Articulo 449.- Pausa Jornada.

Se podra disfrutar de una pausa en la jornada labo-
ral de trabajo, por un periodo de 20 minutos computable como
trabajo efectivo.

Articulo 452.- Calendaric Laboral Anual.

E1 calendario laboral de cada ano se ajustari a lo -
que se establezca con cariacter general, en ejecucién de lo es-
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tablecido en el Real Decreto 2.001/1.983 de 28 de julio (Ar-
ticules 4.3 y 45) y en el Estatuto de los Trabajadores —
(Articulo 37.2).

o 468,— ferior.

-£En el supuesto de trabajadores que realicen una jor-
nada inferior a 1a normal, sus retribuciones se reduciran en
. 1a cuantia correspondiente a 1a jornada establecida.

Articulo 472,- Vacaciones. -
Lasx vacaciones anuales retributdas serdn de un mes

de duracién y se disfrutarin preferentemente en e} periodo
comprendido de junio a septiembre, ambos inclusive.

E1 trabajador conocerid las fechas en que le corres-
pondan sus vacaciones, al menos dos meses antes del comienzo
de las mismas.

La vacacién anual podrid diéfrutarse en un sélo perico-
do o en dos de duince dias a eleccién del trabajador y condi-
cionado a las necesidades del servicio. A este fin los turnos
de vacaciones deberin comenzar necesariamente los dias 1 y 16
de cada mes.

Los trabajadores que acrediten la imposibilidad por
parte del conyuge de elegir turno de vacaciones, por cierre
de émpresa.'téndran prioridad en 12 eTeccifn de turnc de vaca-
clones. I ' '

Los trabajadores que no hubieran completado un ano -
de servicio, tendrin como vacaciocnes retribuidas, el n&mero -
de dias'proporc1onales al tiempo de servictos prestados, com-
putdndose a .estos efectos, las fracciones inferiores al mes
de servicio como un mes cémp1eto.(aﬁo natural 2,5 dias por
mes).

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios
antes de haber disfrutadq Sus vacaciones, percibiri en efec-
tivo !a retribucién de los djis que proporcionalmente le co~
rrespondieran. Salvo en éstos casos, las vacaciones no podrin
sustituirse por el abono de los salarics equivalentes.

Articulo 489.- Licencias no Retribyidas.

E personal que haya cumplido al menos un afo de ser-
vicios efectivos podra solicitar 1Iicencias sin sueldo Ccuya
duracién  acumulada no podri exceder de tres meses cada dos --
afios. Oichas licencias les serén concedidas dentro del mes si-
gutente al de ta solicitud siempre que 1o permitab las necesi-
dades del servicio.

Articulo 49¢.- {icencias Retribuidas.

E1 trabajador, previa justificacién adecuada. tendri
derecha a solicitar 1licencias retribuidas por los tiempos y
causas siquientes:

3} Quince dias naturales por matrimonic que podrin dispo-
nerse con anterforidad o posterioridad a su celebracién,
incluyendo dicha fecha.’

.b} Por el nacimiento de un hijo o en el caso de custodia -

previa a la adopcién'tres dias naturales consecutivos -
. comprandides.; en el periode de 15 -dias a partir de la fe-
cha del- naciwiento o de la llegada del adoptado al ho-
gar. ‘ : S

$1 el nacimiento se produjera en distintz Tocalidad
de la residencia habitual, serd de cinco dias naturales
el periodo de licencia a gue se refiere el parrafo
anterior,

¢} Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias

naturales consecutivas ¢ no. Cuando dichos casos ss pro-

duzcan en distinta localidad de la del domicilic de) tra-

bajador el plazo de licencia sera de cuatro dias natura-

les. Por razones extraordinarias, debidamente justifica--

" das se ampliard el plazo de licencia hasta un méximo de
tres o cinco dias naturales, respectivamente.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad. Se podrd ampiiar hasta tres dias por ra-
zones extraordinarias debidamente justificadas.

e) Para concurrir a examenes finales 1beratorios ¥y dems
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros
offciales de formacién durante los dias de su celebra-
cion. - ‘

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber’ inexcusdble de cardcter piblico y personal, cuya
exigencia deberd acreditarse documentalmente,

q) Per tactancia natural g artificial de un hijo menor de 9
meses, la trabajadora tendri derecho a una pausa 0 --——
ausencia del trabajo de una hora diaria que podri divi-
dir en dos fracciones. E1 derecho de_pausa ¢ reduccion
d¢  jormada laboral por lactancia artificial podra
hacerse extensivo al padre, previa soticitud  y
Justificacién por parte de éste, siempre que no haga uso
de este derecho 1a madre.

h)  Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particula-
res no fncluides en los puntos anteriores. Tales dias no

_ podrdn  acumularse en ningdn caso a las vacaciones anua-
Yes retribuidas. E1 personal podra distribuir dichos -

dias a su conveniencia, previa autor1zic16n de la corres-
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pondiente Unidad de personal y respetando siempre las ne—
cesidades del Servicio.

1}  los dias 24 y 31 de Diciembre. En el supuesto de que, -

previa consulta al Comité de Empresa, se deban prestar

servicios estos dtas, se concederidn otros en su sustitu-
cibn, la equivalencia horaria fijada en el articuloe

42.

con

Articulo 30!.~ Jornada Reducida y Horario Especiai.

El trabajador que, por razén de gquarda legal, tenga

a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un dismi-
nuido fisico o psiguico que no desempene otra actividad retri-

. buida,o tenga algun familfar de primer grado en situacién de

larga enfermedad, tendri derecho a un reduccidn de la jornada

de trabajo, con la disminucién proporcional de las retribu-

ciones, entre, al menos, un tercioc y un miximo de la mitad de

la duracién de aquella.

Igualmente el tratajador que se encuentre en las cir~
cunstancias previstas en éste articulo, podrd optar a un hora-
rio especial, que le serd fijado tratando de compatibilizar
ias obligaciones del trabajador con 13s necesidades del servi-

cia.

CAPITULO XI : SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulg 512.- Suspensién_ del
puesto de trabajo.

contrato _con reserva del

5in perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores ten-
dran derecho a Ja suspension de sy contrato, con reserva de
su puesto de trabajo en lps siquientes casos:
1.-

Maternidad biclogica de la mujer trabajadora, por una

duracién mixima de dieciseis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto moitiple a dieciocho semanas, dis-
tribuidas a opcicn de la interesada, siempre que séis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudien—
do hacer us¢ de éstas el padre para el cuidado del hijo

0 hija en caso de fallecimiento de ia madre,

Mo obstante
y el padre travajen, aqueiia, 21 iniciarse el periodo de
descanse por maternidad, podra optar porque el padre dis-
frute de hasta cuatro de las aitimas semanas de suspen-

o anterior, en el caso de que 'a madre

sion,
citado pericdo,
vidad 1la

riesgo para su salud.

siempre que sean ininterrumpidas y &l final del
saive que en el momento de su efacti-

incorporacion al  trabajo de 12 madre suponga

En casy de adopcién, par una duracion maxima de ocho se-

manas si el hijo adoptado es menor de nueve meses, y de

sais semanas si su edad es superfor a los nueve meses e

inferior a 5 anos. La suspensidn se contard a partir de
la fecha de la custodia previa o de la resolucién Jjudi-

c¢ial por la que se constituye la adopcién. Cuande el pa-
dre y la madre trabajen, sélo uno podra ejercitar este
dgerecho.

Curante 103 periodos de suspension contemplades en -
este

supuesto y en el anterior el Ministerio garantizara
trabajadores el percibo del total de las retribu-
ciones que les corresponderian en activo.

a  sus

Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o volun-

servicio social sustitutorio o equivalente, con
reincorporacion

tario o

al trabajo en el plazo miximo de dos me-
ses a partir de la terminacion del Servicio.

Et personal fijo que se encuentre en esta situacidn
tendra derecho al 100 por 100 de las pagas extraordi-
narias y, siempre que el interesado tenga algin familiar
a su cargo hasta el primer grado de consanguinidad o afi-
nidad,

que le corresponda.

percibirda, también, el BO0% del salario mensual

Este personal que realice el servicig militar volun-
tario, o servicio social sustitutorio o equivalente per-

cibira estas cantidades cdurante el nomero de meses que

las disposiciones vigentes determinen como duracion del
servicio miltitar o servicio social sustitutorio, siempre
que concurran las cargas familiares descritas en el apar-

tado anterior.

Durante el primer ano a partir del inicio de la exceden-
cta contemplada en el punto 2 del articule siguiente. Si
el trabajador o trabajadora no se incorpora al puesto re-
servado al dia siguiente de finalizar el periodo se con-
siderara que ha optado a la excedencia requlada en dicho
articuio.

Ejercicio de cargo puablico representativo o funciones
electivas, de acuerdo con los Estatutos del
de ambito provincial o superior, siempre gue

sindicales
Sindicato,
dicho ejercicio

imposibilite la asistencia al tradajc o

se perciban retribuciones por el mismo 0 por el desem
penc de aquéllas. Ei trabajador debera incorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a ia fecha de
cese en el cargo o funcidn sindical.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria y firme, incluidas tanto la deten-
cion coma

oreventiva la prision provisional, Aun exis-

tiendo condsna firme el trabajador podra incorporarse a
su  puesto de trabaje, siempre gue no impligue privacidn
de libartad o innabtlitacidn profesisnal.

Asistencia a los cursos de practicas exigidos em las -~
correspondientes convocaterias de prusbas de accesc a la

Funcion Publica.
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En este y en todos 10s supuestos anteriores con-
templados en el presante articylo los periodos de suspen-
sién se computarin a efectos de antigiedad.

Suspensién de emplec y sueldo por aplicacién del régimen
disciplinario.
A 1 2, : T in rv 1

Asimismo se sufpendéri el conﬁrnto de trabajo, sin
derecho a reserva del puesto, en los q1505'51gu1entes:
1.- Excedencia - voluntaria por 1nterés'bérticu1ar, que podré
ser solicitada por los trabajadores con un afo al menos
de antigiedad al servicio del Departamento u Organismo.

La concesién de la excedencia se hard en el plazo de
un mes & partir de su peticién. La duracién de esta  —
~situacién no podrd ser inferior a un afio ni superior a
diez, y el derecho a esta situacién sélo podrd ser ejer-

cido otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
- do dos anos desde e1ff1na1 de la anterior excedencia vo-

luntaria.

Excedencia voluntaria por cuidado de hijo menor de tres
afies. Les trabajadores' tendrén derecho a un periodo de

Aexcedencia‘ volunfaria no supefior a tres anos para aten-
der al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sean
por naturaleza, como cuande 1o sean por adopcién, a con-
tar desde la fecha del nacimiento o a pirt1r de la fecha
de la custodia previa o de Ta resolucibn Judicial por la
que se contituye la adopcién. Los sucesivos hijos o —
hijas darén  deérecho & un nuevo periodo de excedencia --
que, en su case, pondrin fin 2] que se viniera disfrutan-
do. Cuando el padre y 1a madre trabajen, 5610 uno de --
ellos podri ejercitar este derecho.

Excedencia voluntaria como consecuencia de la normativa

de tncompatibilidades. Quedari en esta situacién el tra-

bajador que opte: por un puesto de trabajo distinto de)

que desempefia en el imbito de este Convenio, aun cuando

no hubiera cumplido un afo de antigiedad en el servicio-
pudiendo permanecer indefinidamente en esta situacién

mientras persistan las causas de incompatibiiidad.

3.~

Los trabajadores en sithacién de excedencia volunta-
ria no devengarin derechos econémicos ni les serd compu-
table el tiempo de su vigenclz a efectos de antigledad
ni prqmoc16n.

Articyl 2. Rei racién.
€1 trabajador excedente voluntario que solicite su

re{ncorporacién tendrdé derecho a ocupar la primera vacante

que se produzca €n su categoria. 5t no existiera vacante en

“su misma categorfa vy sfi en una de nive) inferfor a la que

ostentaba, podrd optar a ella con la retribucién correspon-
diente al puesto que desempeie o0 bien esperar a que se
produzca aquella. ‘

A estos efectos, la solicitud de reincorperacién
debera efectuarse en 10s siguientes casos:

a)  En - el supuesto de excedencia voluntaria por interés par-
ticular y una vez transcurrido el primer afio, cuande lo
considere convenfente el trahajgdor y en todo caso, an-
tes de finalizar el plazo miximo de diez afios. De no
hacerlo .asi perderi el derecho al reingreso y causard
baja definitiva. :

b) £n los de excedencia por cuidade de un hijo o como consa-
cuencia de la normativa de incompatibilfdades, en el pla-
zo de un mes a partir de finalizar el tiempo miximo, o
de desaparecer 1a causa que motivd la situacién, En —
ambos casoﬁ. de no solicitar el reingreso, se declarard
1a situacién -de excedencia voluntaria por interés par-

ticular.
Articyle 542, Suspensién por Mutuo Acuerdo.

Se estard de mutuo acuerdo de suspensién y en las
condiciones que en el mismo se fijen en los .casos que la pro-
pia Admiristracion propicie 6ursos. 0 cuando se presten servi-
cios en Organismos Internacionales o con Goblernos de otras
Administraciones en base a acuerdos de cooperacidn.

Articulo §52.-

Los trabajadores solo podrdn ser sancionados por.el
Subsecretario del Oepartamento, de acuerdo con l1a graduacién
de . faltas y sanciones que se establecen en éste capitulo. Jo-
da sancién requerird comuntcacidn escrita al trabajador. ha-
ciéndose constar la fecha y motivo de 1a_ sancién.

Articulo 56%.- Faltas Disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, come-
tidas con ocasidn o come consecuencia de su trabafo, podrin

ser: leves, graves y mly graves.

_ Articulo 579.- Faltas Leves.

Serén faltas leves las siguientes:

l.- La ‘incorreccidn con el pablice y con los compafieros o su-
" bordinados.
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2.~ La no

3.-ta

4.-

8.~

6.-

comunicacidn con la debida antelacidn de la falta
al trabajo por causa Justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

falta de asistencia al trabajo sin causa Jjustificada,
hasta dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada

de tres a cinco dias en un mes.

E1 descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de 1os serviclos.

E+ incumplimiento de los deberes y obligaciones del traba-
Jador siempre que no deba ser calificado “como falta grave
0 muy grave,

Articulo 58%,- Faltas Graves.

9.~

Serdn faltas graves las siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, companercs o inferiores.

E1 incumplimiento de 1las érdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven 0 puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

con el

La desconsideracicn publico en el ejercicio de!)

trabajo.

£1 incumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas en materia de sequridad e higiene del travajo, -
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para ja sa-
lud y la integridad fisica del trabajador o de otras tra-
bajadores.

ta falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

Les faltas repetidas de puntualidad sin causa justifica-

da, durantes mas de cinco dias al mes y menos de diez.

E} abandonu del trabajo sin causa justificada.

ta simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros trabaja-

dores en relactén con sus deberes de puntuaiidad, asisten—
cia y permanencia en el trabajo.

10.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiente

del trabajo normal o pactaao.

11.-

12.~

11.-

14.-

15.-

La negligencia que pueda causar graves danos en la conser—
vacién de los locales, material o documentos de los servi-
cias.

E1 ejercicio de actividades profesionales, piblicas o pri-
vadas sin haber solicitado autorizacion de compatibili-
dad.

No gquardar ¢l debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozean por razom del cargo cuando causen perjuicio a la

Administracion o se utilicen en provecho propto.

Incumplimiento de los plazos u otra disposicidén de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no su-
pongan mantenimiento de una situacion de incompatibili-
dad.

ta reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un misme trimes-
tre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Articulo §99.- Faltas muy Graves.

0.~

Seran faltas muy graves, las siguientes:

E1 fraude y el abuso de confianza en las gestiones enca-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de de-

1ito doloso, cometido en relacidn con el desarrollc de

sus funciones.
La manifiesta insubordinacién individual.

E1 falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

T3 falta de asistencia al trabajo no justificada, durante
mas de tres dfas al mes.

Las faltas retteradas de puntualidad no justificadas, du-
rante diez dtas o mas dtas al mes, o durante més de vein-
te dias al trimestre.

E1 A1incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

ta obstaculizacion al ejerciclio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre

ejercicio del derecho de huelga.
Los actos ltimitativos de la libre expresion de pensamien-
to, ideas y opiniones.

La violacién de la neutralidad o independencia politicas

utilizande las facultades atribuidas pera influir en pro-

cesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito.
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11.- La reincidencia de faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando ha-
yan mediado sanciones por las mismas.

~ Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas, serdm las siguientes:

a)} Por faltas )eves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

~ Dascuento - ‘proporcional ‘de 1as retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntudlidad no justificadas.

b) Por_faltas graves. -

- Suspensitn de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
- Inhabilitacién para la promocién profesional por un pe-
~ riodo de seis meses a un a0,

c) Por faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacidn - para  la promocién profesicnal por un pe-
riodo de uno a tres anos.: :

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn,

Despido. ' :

Se 1mpondra tan s610 una de 1as sanciones indicadas

para cada Falta.

Artigulq 612.- Procedimiento Sancionador.

La imposictén de cualquiera de las sanciones previs-
tas se ajustard a los siguientes procedimientos:

. 1.,- Para las faltas leves se ofird al interesado y no sera
precisc la previa- instruc:1én'qP‘expedﬁente discipiina-
rio, pudiendo ser impuesta 1a. sanclén correspondiente pre-
via comunicacién de la misma por escrito al trabajador y
al Comité de Empresa, haciendo constar 1a fecha y su moti-
vacion.

2.- E1 procedimiento disciplinario para sancionar las faltas
graves y muy graves constard de tres fases:

A) INCOACION:

a) La incoacion del procedimiento disciplinario debe-
ra ser ordenada por el Subsecretario, de oficlo o
a propuesta - del Jefe del Centro o dependencia en

que preste servicios el trabajador.

b) En la misma resolucién en que se acuerde 1a incoa-
clén del expediente, se nombrard un Instructor no-
tificandose ambos extremos al trabajador sujeto a
expediente y a 1a representacién laboral, quienes
podrén recusar dicho nombramiento en el plazo --
miximo de tres dias hibiles a contar deide 1a no-
tificacién, resolvjéndo 1a misma el Organo compe

tente en ¢! plazo miximo de otros tres dias, El
tncidente de recusacisn implicard 1a interrupcién

. del plazo prescriptiva sefialado para la incoacidn
\del expediente,

En ningun caso el Instructor podré ser la
persana qué derwnci6 los hechos objeto del expe-

~gignte disciplinario. .1 nombramiento del Instruc-
tor deberd recaer en una persona preferentemente
licenciada en Derecho,

8) INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

a) E1 Instructor ordenari 1la prictica . de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimign-
to de los hechos y ala determinacién de las res-
ponsabilidades susceptibles de sancién teniendo
en cuenta dnicaments los hechos denunciados.

- -Cuando en las actuaciones el Instructor 1la-

--mase -2 declarar al expedientado éste podra estar

acompanado de un miewbro del Comité o Delegado de.
Personal.

A la vista de las actuaciones practicadas,
¥ en un plaze ng superior & un mes, EY Instructor
pasard al inculpade un pliego de cargos, &n el —-
que se-reseﬁaran con precisign los hechos imputa-
dos, la falta presuntamente cometida, en su caso,
¥ las sanciones que puedan ser de aplicacibn.

b

—

_El expedientado tendrs un plazo de diez dias natu-

rales para contestar a los cargos con las alega-
ciones  que considere convenientes a su defensa y
con la aportacidn de cuantos documentos estiwe de
interés, proponiendo asimismo las pruebas que con-
sidere necesarias. 0icho plazo podrs ser ampliado
en otros diez dias naturales a peticién del {ncul-
pado si el Instructor lo considera justificado.

Recibida - 1a cantestacion al pliego de cargos 0 —
transcurrido el plazo para presentarlo, &l Instruc-
tor seleccionard y verificaré Tas pruebas presenta-
das o a?egédas por el inculpade, asi como aque-
11as otrds que estime convenientes para el mejor
esclarecimiento de Jos hechos. .

c

—

d

——

Cumpiimentadas las antericres diligencias se dari
vista ‘del expedienté a) inculpado para que en el
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plaze de diez dias naturales alegue Yo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documen—
tos considere de interes. Se facilitard copia com-
pleta del expediente al inculpado cuando éste asi

to solicite.

e} E1
siguientes

[nstructor formulard, dentro de los diez dias
la propuesta motivada de resolucién. La

prepuesta deberd contener:

~ f£xposicibn breve y precisa de los hechos, moti-
vande, en su caso, la denegacién de las prue-

bas propuestas por el inculpado.

= Valoracidn Juridica de los hechos para deter-
minar la falta que se estime cometida, senalan-
dose la respensabilidad del trabajader asi -

coma la sancién a imponer. '
f} De
laboral

1o actuado se dard traslade a ta representacién
a fin de evacuar informe sobre dichas ac-
tuaciones en el plazo maximo de diez dias hdbiles,
entendiéndose de conformidad con lo actuade si en

dicho plazo no se emite el wenciognado informe.

C) RESOLUCION:

a) La autoridad competente, tan pronto reciba el expe-

diente, dictard la resoluctén motivada que proce—
da.
b) Dicha resolucidn habra de notificarse al interesado

por escrito con acuse de recibo, asi como & la repre-
sentaclén laboral.

¢) Las sanciones impuestas seran recurribles ante los -
Juzgados de los Social en el plazo de veinte dias hi-
tiles siguientes. a aguel en que se hubiese producida

su imposicion,

Articulo 622.- Faltas.

Cancelacidn de Sanciones.

Prescripcién de Angtacién ¥

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las

graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias

a partir de la fecha en que la Administracion tuvo conocimien

to de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido.
quier

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
acto propio del expediente instruide o preliminar del
que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de

éste, en su conjunto, no supere el plaze de seis meses sin

medtar culpa del trabajador expedientado.

Las sancicnes que se impongan por faltas graves y muy
anotaran en el
acuerdo con 10 estadlecido en el Real Oecreto 1405/1.986 de 6

graves se Registro Central de Personal, de

de Jjunio. La cancelacidn de las anotaciones se producira a

instancia de Ja unidad de personal correspondiente transcu-
rridos sesenta dias desde el cumplimiento de Ta sancidn, ex-

cepto en el supuesto de despido.

Las faltas leves se suprimiran de oficio del expediente
pefsonal a 105 sets meses del cumplimiento de la sancion.

Articulo £32.- Tolerancia o Encubrimiento de Faltas.

Los Jjefes o superiores que toleren o encubran las fai-
tas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufri-
rdn la correccion o sancién que se establezca en la legista-
cién vigente habida cuenta de l1a que se imponga al autor y de
1a intencionalidad, perturbacién para el servicio atentado a
Ta dignidad de la Administractén y de Tos trabajadores asi

como 1a reiteracion o reincidencia de dicha tglerancia o encu-

brimiento.

Articulo 642.- Faltas de Respeto a la Intimidad o a la Consi-

Debida a la Dignidad Humana o Labo-

deracion

ral.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a tra-
vés de sus representantes, de los actos gue supongan faltas -
de respeto a su intimidad o a Ya consideracién debida a su -—-
dignidad humana o laboral, comprendidas las ofensas verbales,
fisicas o de naturaleza sexual. E1 Subsecretario del Departa-
mento, a través del organo directivo al que estuviera adscri-
to el interesado, abrird Ja oportuna informacién e instruira,
en su caso, el expediente disciplinaric que proceda.

CAPITULO XIII.- SEGURIDAD £ MIGIENE EN EL TRABAJD.

Articulo 652.- Sequridad e Higiene en e} Trabaio.

l.- E1 trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de pre-
wencion de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en la for-

mulacién de Tla politica de prevencitn de su centro de

trabajo y en el control de las medidas adoptadas en --
desarrallo de las mismas, a través de sus representantes
legales y de los drganos internos y especificos de par-

ticipaciéon en esta materia, esto es, de los Comités de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.- lLa Administracion estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus Organismos y centros de trabajo, asi como

a facilitar ta participacién ge las trabajadores en la
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misma y a garantizar una formacién prictica y adecuada
en estas materias de los trabajadores que contrata, o
cuando -cambien -de puestos de trabajo o tengan que apli-
car nuevas técnicas, equiﬁos y materizles que puedan oca-
sionar riesgos oira el propio trabajader o para sus com—
pafieros o terceros. E£] trabajador estd obiigado a sequir
dichas ensenanzas y a realizar las pricticas que se cele-
bren dentro de 1a jornada de trabajo.

3.- La formulacién de 1la politica de sequridad e higiene en
un organismo o centro de trabajo, partird del andlisis es-
tadistico y causal de los lcci&entes de trabijo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la
deteccién = identificacion de riesgos y agentes materia-
les que pueden ocasionarlos hasta e) momento; dicha po-
1itica de seguridad e higiene se planificard anualmente
para’ cada centro de trabajo en que se realice tareas o
funciones de produccion técnica y proceso de datos y con
perigridicidad trianual en las oficinas y centros de tra-
bajo administrative. En todo éaso, deberd comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mas significativos, por su-gravedad o su frecuencia y pa

ra poner en prictica sistemas o medidas eficaces de pre-
vencion, proteccion frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los locales
¥y de Jos puestos de tradajo; incluird, asimismo, los pro-
granaé de ejecucibnﬁdé medidas preventivas y los de con-

“trol e dinspeccisn de Tos mismos, asi como los planes de
formacién y adiestramiento del personal que sean necesa-
ries.

En todos los Centros de Trabajo‘y con independencia de
la asistencia que puedan prestar las-entidades de Segquros
de Accidentes y Enfirnedad. existirdn botiquines portiti-
les o fijos para primeros auxilios.

2 - Funci ridad e Higiene.

el Comité d

Se constituira un Comité de Seguridad e Migiene como
orgeno  interno especializado. de participiciﬁn en ésta materia.
Son funcicnes de éste Comité:

a) Apticactén .y desarrollo de todo 1o concerniente a Sequri-
dad e Higiene en el trabajo.

b} ~ Coordinar y wvigilar toda actuacién en materia de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo.

c) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre preven-
ctén de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les.. Participara en . los planes y programas establecidos
por.1a Administracién, por propia infciativa o como conse-
cuencia de acuerdas con Centrales Sindicales u Organismos
Internacionales.

d) Difundir las técnicas mds adecuadas que en las diferentes
dependencias del Departamento hayan de observarse para la -

debida
res.

seguridad, higiene y bienestar de los trabajado-

e) Realizar visitas, tanto a los 1u§ares de trabajc como a
los servicios y dependencias establecidas para los traba-
Jadares at objeto de conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, miquinas, herra- -
mientas y procé;os laborales y constatar lTos riesgos que
pueden aféctar a la vida o salud de los trabajadores, asi
como informar a la Subsecretaria acerca de las deficien-
gtas y peligros que adviertan proponiendo a adopcion de
las medidas preventivas necesarias y cualquier otras que
consideren oportunas. De dicha comunicacién entregarin
copia a la Jefatura del Servicio.

f) Velar por-la eficaz organizacién de la lucha contra incen-
dios en el seno del Qepartamento.

g} Participar en el control del funcionamiento de la cafate-
ria y comedores en cuanto a la higiene y calidad de los
productos.

h)  En ‘general la observancia de todo cuanto hace referencia
a lo regulado en 1a Tegisiacidn vigente en relacién con
1a Sequridad e Higiene en el Trabajoe.

E1 Comité de Seguridad e Higiene tendrd derecho al co-
nocimiento de toda _la informacion que obre en poder de
los centros sobre los riesgos reales ¢ potenciales del
proceso productivo y Jos mecanismos de su prevencién.

Estos derechos de infonpac16n serdn obligaciongs para
el Ministerio, quién deberi por propia iniciativa entre-
garlos a los interesados.

Articulo 672.- M1 L ri Higiene,

Para  elaboracién de los planes 'y prograhns de sequri-
dad e higiene, asi como para su realizacién y puesta en pric-
tica el Departamento podrd disponer de equipos y medios técni-
cos especializados cuando sea posible. En caso de no disponer
de tales medios proplos solicitark la cocperacién del Institu-
to Nacional de Seguridad e Higlene en el Trabajo, fundamental-
mente .en 1o referente a 1a planificacién, estudios y proyéctos
preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién, formacién
de trabajadores y técnicos, documentacidn especializada y cuan-
tas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 68%.- Composicién de) Comité de Sequridad e Wiglene.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene, se~
rd paritaria, siendo la reprgsentacién de los trabajadores en
el mismo, designada por el Comité de Empresa, 6rganoAéste al
que corresponde la repfesentaciéd y 1a defensa de los intere-
ses de los trabajadores, también en materia de seguridad e hi-
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giene, ¥ 1as_competenéias_reconocidas en e] articulo 64, parra-
fos 1.7, 1,8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
Yas previstas cno el articulo 19.5 det mismo.

Articulo £92.- Elementos de Proteccifn Personal.

Se tendra derecho a los elementos de proteccion perso-
nal '
Trabajo. .E) Comité de Sequridad e Higiene podri proponer.en el
ejercicio de sus funciones, definidas en el articulo 66,
cesidad de utilizacion de estos elementos personaies de prote-
ccHn “que  se precisen por la naturaleza de‘los-trabajes efec-
tuados en cada caso. Por parte de) Departamento se Suministra-
ran filtros y otros medios, similares, para 1os monitorés o pan-
taltas de.fisualizacibn qué sean necesarios. ) ) .

Vi el

la ne-

Articulg 70¢2.- Vestuario.

v

Se facilitard vestuario apropiade (batas, mones. ¥ ani-~
logos) para'aque11os puestos de trabajo en que por sus gafacte—
risticas (siciedad, humedad, etc.) asi se requiera. La fija-
ctén de tales puestos de trabajo; el nimero y tipo de prendas
que-cdrresponda y.su rencvacidn se informard al (omité de Segu-
ridad e Higiene en e]‘Trabajb.

51 en alqunas unidades administrativas por la costum-
bre 0 adecuacion de Yas’ actividedes hab1tua1es. la Admin{is-
trac16n exige vestir traje 2 t1gunos de los trabaJadores, el
ﬁin1sterlo estara obligado & proporcionar a los mismos cada
dos afos un traje para invierno y otro para verano (con dos
pantalones o faldas). Se‘habilitard con dos meses de antela-
ctén a la fecha estipulada para el cambio de traje,

igo.

Articylo 712.- Re onocimien

Todas 1los tendran deretho a un recono-
cimiento médico inicial y anual,
Admintstracidn, Las trabajadoras tendrin dEracho a una revi-
‘sién méd1co—g1neco1ogica anuyal en la forma ¥ cond1€jones gue

© trabajadores

se detern1nen

Se inctuird

ci ﬂa Sund revisicn oftal meldgica en :rsfdrdwdad accreatiad: de
un’ segu1m1ento de. 1a evolucitn de cualquier transtorng visual
oca;ianado por el pueste de trabajo (p@atallas de visualiza~

cién, miguinas de reproduccidn. etc.).

Los trabajadores, individualmente, tendram derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su
estado de salud, ;
nost icos y tratamiento que se le efectien. También tendrin de-
.reche a que estos resultados Tes sean entregados por escrifo.

tener

La Administracidén no podra utilizar la informacién ob-
tenida a través de los reconocimientos médicos para actuar en
contra del trabajador.

que determinen las normas, scbre Seguridad e Higiene en el

- sea

que serd realizado por la

en el ?econotimfeﬁto médico ya estable- |

A lg_738,- r

incluyendo 10s resultados de examenes, diag- -

La Administracién se hard cargo de los gastos ocasio-
nades por enfermedad profésicnal o accidente laboral (transpor-
tes, réhabilitaciones especiales y otros),

Articulo 729.-

Cambio de puesto de trabajo 'por motivos de

satud.

En los supuestos en que ltas caracteristicas del pues-
to de trabajo originen un daﬁc en l1a salud o 1ntégr1dad del
trabajador que no ocas1one Ia baga temporal o def1n1t1va el
Ministerio estara .obligado & trasladarle aun puesto de traba-
jo compatible con e1 estado flsico del trabajador ¥ que, no le
' puesto debera ser de la misma especialidad y
salarial con exc3u51on de cualquier retrfbucion inheren-
te al puesto de trabajoﬁcpncre;o que el que viniera gcupando y
radicado en la misma lpcalidad.‘ o

nocive. Tal
nivel’

En los casos en que no existiera um puesto de tales
caracteristicas, se podra ofrecer al trabajador un puesto com-
patible con su estado, cen derecho a-la percepcion de las re-
tribuciones inherentes  al.-puestd Concreto . de. tradbaje. Todo
ello se entiende sin perjuicio del derecho preferente del tra-
bajador trasladado- a ocupar Ta $r1mera vacante de su especia—

lidad o categoria.

) En todos 1os tasos, el trabajndor tras1adadn al pues-
to compdtible que no redna las Garacteristicas resefadas en el
parrafo primero del presente articulo tendrd derecho a rescin“
dir su contrato con la indemnizacién prevista en el articulo
50 del Estatuto de Jos Trabajadores.

A propuestn de facu1t5t1vo o del Comité de Seguridad

e Higiene 1la Comision Par1taria podra acordar 1a necesidad de

‘cambio de puests de trabajo durante el periodo de.gestacidn y

lactancia de aguellas trabajadoras para'las'que'résu1te perju-
dicial su permanencta en el mismo, espacia1mente en_los casos
en que se trabaje con pantal]as de. v1sualizacién- '

En - todos - les- supuestos anteriores serd preceptfvo el
dictamen facultative que acredite el dafo causado ¥y ta proce-
dencia o no de la inva11dez.

s

CAPITULO XIV :

RETRIBUCIONES.

tri 1v".

Las retribuciones de) personal laboral acogido a éste
Convenio estan integradas por los sigutentes conceptos:

{1 A) -~ 'salario Legal.

. 2} Salario Base.
b) Plus Convenio,,
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- ¢) Complementos Salariales:
' - Antigliedad.

- Otros
transitorio.

Personales:  Complemento personal ¥
= Pagas Extraordinarias.

- Oe puesto de trabajo: Especial responsabilidad.
- De rasidencia. -

8) Percepciones no Salariales: Indemnizaciones.

Articulo 749,- Salario Base.~

€7 “salario base es a retr1bﬂc1én mensual que corres-
ponde a cada trabajador\ dentro de su nivel, segin Convenio,
cuya cuantia se especifica en tabla anexa.

Ag;j;y’lg 759, Plus Convenig.

E1 plus “del convenio ‘es una retribucién mensual Cuya
cuantia se especifica en tabla anena,

Articul 2.— Compl ' 1q9 -

E1 complemento de antigiedad déstd constituido por unar

" cantidad ‘fija, y se devengard a partir del primer dia del mes
en que se cumplan tres o multiple de tres aios de servicios
« efectivos.

Para los ‘trabajadores gque wengan percibiendo un com-
plemento personal transitorio, operard la compensacién y ab-
- sorcién prevista en el .articulo 26.4 del €statute de los Tra-

bajadores, sobre el exceso de l&s retribuctones segin catego-
ria profesional y nivel{. por todas las mejoras fetributﬂas
derivadas ‘del cambio de puesto de trabajo.de -acuerdo con las
_reglas sigufentes:

1.- Incremento de retribuciones derivadas de 1a negociacién

del Convenic o de la revision anual de la tabla satarial:
Absorcidn del 50X del 1ncrmnto cnrrespondiente a la ca-

tegoria del trabajador, s1enpr! que el aumento no sea supe—
rior al t1po general establecido en la Ley de Presupues-
tos, como limite de crecimiento de la masa salarial.

2.- Incrementos retributivos que excedan de] porcentaje esta-
‘blecido con caricter ge.neral pura 1a Admm‘stracmn. En
éste supuesto la absorcién seri del 50 por 100 del incre

mento resultante de aplicar el tipo general de crecimiento
a la categoria a que pertenezca el trabajador y de la tota-
1idad del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

i R O I E

1

8

3.~ Incrementos derivados del cambio de puesto de trabajo que
implique ‘o no ascenso de categoria, reconocimiento da nue-
vos pluses o establecimiento de nuevos cqnceptbs retribu-
tivos, a excepcion de fndemnizaciones y el importe de nue-
vos trienios: Absorcién del 100 por 100 del incremento.

Articule 789.- Paqas extraordinartas.

Los trabajadores tienen  derecho a dos gratificaciones
extr"aordmgrics al afio, de cuantia igual al salario base y an~
tigiiedad, que se percibirén con las retribuclones de junio y
diciembre.

E1 trabajaﬂnr que  ingrese o cese en el transcurso del
afio  tendrs derecho & la parte proporciondl al tiempo trabajadoe

- en o} - semestre anterior. A estos efectos, Ia fraccidn de mes

trabajado se computard como unidad completa.

Articule 79%,- Compl Trabajo: Espect
R 111dad.

- E1 complemento de puesto de trabajd Jo percibird el traba-
Jador por razén de las caracteristicas de su pueéto de tra-
baje., que comporten conceptuacion distinta del trabajo co-
rriente, EStg complemento es de . indole funcional y su per-
cepcion ‘depqﬁde exclusivamente del ejercicio de la activi-
‘dad profesignal -en el qﬁesto asignado, no teniendo, en con-
secuencia, cardcter consolidable.

Adoptara 1a moda11dad de especial responsabilidad es-
tando destinado a retr1bufr a aquellos trabajadores que de-
sempenen puestos que supongan una especial responsabilidad
ligada al ejercicio de funciones de mando o de destacada
cualificacion técnica. ’

2.- En atencifn a 1o indicado se establecen los siguientes com
plementos de espécial responsabilidad:
- Jefe de fQlesarrolle de Aplicaciones : Serd responsable
de todo el Software de Aplicaciones implantado en el
. sistema y ‘de Ja coord‘lﬁac'ibn. optimizacién ¥
utilizacién de los recursos de todo tipo as'lgnados a
‘su Area.

La categoria profesional para acceder a éste puesto
de trabajo es Ta de Analista de Sistemas.

2.~ Jefe de Prodyccién @ Serd el responsable de todas las
tareas da- produccién; explotacién y mantenimiento del
sistema fisico, asi como de la coerdinacion, optimiza-
cion y utilizacién de los recursos'de todo tipo asig-
nados a su Area.

"La categorid profesfenal minima para dcceder a és-
te puesto de trabajo es la de Gestor de Produccion.
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Jefe de Sistemas : Serd el responsable de todo el Soft-

ware basico impltantade en el sistema y de la coordina-
cign, optimizacidn y utilizacién de los recursos de to-

do tipo asignados a su Area.

La categoria profesional para acceder a éste

puesto de trabajo es 1z de Analista de Sistemas.

Responsable de Aplicaciones Cientifico-Técnicas :
responsabilizard de todas

Se
aplicacignes ana

agquettas
la utilizacién de conocimientos de caricter
clentifico-técnicc que excedan
apticaciones de gestién.

requieran

los habituales en las

La categoria profesional para acceder a éste puesto
de trabajo es ta de Analista de Sistemas. '

Responsable de Bases de Datos_Qepartamentales: Respori-
sable del desarrollo, implantacién y optimizacion de
sistemas de informacion sobre los Gestores de Bases de
Datos

departamentales asignados a su Area, La catego-

ria profesional wmwinima para acceder a este puests es

Ta de Analista Programador.

Administrador de Sistemas Qepartamentales: Responsable
de
software de bases, recursos fisicios y de comunicacio-

la implantacién, optimizacién y administracion del
nes asignades a su Area. La categoria profesional mini-
ma para acceder a este puesto es5 la de Analista Progra-
mador.

Responsable de Planificacién :
Ta coordinacién,
jos de Planificacién del Sistema.

Se responsabiltizara de
distribucién y contro! de los traba-

La categoria profesional minima para acceder a éste
puesto de trabajo es la de Planificador de Sistemas.

gafe del_ _Gabinete Meé Serd e) Titulade Superior
(nivel 1), licenciado en medicina, a cuyo carge éste
el Gabinete Medico del Departamento, dependfente de la
Subdireccion General

de la Direccidn General de Servicios.

de Servicios y Régimen Interior

Especifico, a aguellos trabajadores
gue en e] desarrollo ge las actividades propias de su

que se aplicara
categaria profesional

comparte conceptuacidn distinta del trabajo corriente.

ocupen un puesto de trabajo que

asignacién y supresidn de complementos de especial res-
sabilidad
deliberacién de l1a Comision Paritaria.

se llevard a cabo por la Administracién, pre-

De acuerdo con 1o establecide en el articulo 31 del pre-
te <convenio en la relacidn de puestos de trabajo se es-—
ificardn aquelles que deban tener asignado un complemen-

al puesto de trabajo.

4.- La
lidad citados

percepcién de Tos complementos de especial responsabi-
en éste articulo supondri la realtizacién de
jornadas especiales

cuando sea requerido por necasidades

det servicio.

5.- No se podrd percibir, al misme tiempe, mas de ur complemen-
to de especial —esponsabilidad.

6.- Sus cuantias se especifican en tabla anexa.

Articulo 809.~ Complemento de Residencia.

tos trabajadores destinados en las Direcciones Provin-
ciales de Ceuta y Melilla percibirdn un complemento de residen-
cfa en una cuantia del 25 por 100 del salario base correspon-
diente a su categoria, abonable en doce mensualidades.

Articulo B812.- Clausula de revisién salartal.

Se aplicara una revisidn salarial anual al personal la-
boral incluido en el ambito del presente convenio en el caso
en que el [PC previsto sea superado por el IPC registrado en
el ejercicio. ‘

Dicha revisién se fijari de forma que el incremento de
as retribuctones, una vezr incorporada dicha rev1§16n. manten-
ga la misma diferencta en puntos respecto al IPC registrado
que la orfqinal 1ncluida en la Ley de Presupuestos Generales

del Estado en relacidn con el IPC previsto.

La instrumentacion de esta revisién se establecerd cuan-
do proceda a partir de la desviacidn del IPC previsto y la ta-
sa interanual de precios noviembre sobre noviembre. Qicha revi-
sidn  se incluird preferentemente en la nomina del mes de enero
¥y serd consolidabie a todos los efectos.

Articulo 829.- Retribuciones del Personal con jormada redu-
cida.
Las retribuciones del personal con jornada reducida se

determinaran mediante la aplicacion a las retribuciones de

jornaga. completa del coeficiente formado por gl cociente que
resulte de dividir el nimero de horas efectivas realizadas por
el trabajador, entre el nimero de horas que constituyan la jor-

nada ordinaria pactada en el presente Convenig.

No obstante, los trabajadores de la categoria profesio-
nal limpiadores {Nivel 8}, que realicen una jornada de trabajo
inferior a la ordinaria (1/2 jornada o 3/4 de jornada) percibi-

ran las pagas extraordinarias completas.

Articulo 839 - Liguidacién y paga de retribuciones.

La
puntual

tiquidaciéon y el page de las retribuciones se haran
y documentalmente en la fecha y lugar que se realiza
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para -l resto del personal al serviclo de la Administracion
del ‘Estado, de-acuerdo con 1a législacidn vigente. En todo ca-
50 el periodo de tiempo a que se refiere ¢ abono de Tas retri-
buciones peridédicas y reqularés no podrid exceder de un mes.

Articulo 84%,- Fercepci no ‘salaridles: [ndenizaciones.

Los trabijadores tendrin derecho a percibir tndemniza-
ciones por razén deb serviciu en Ia forna establecida en el
‘Rea Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

A estos efectos. 1os n1ve1es qug_és establecen de las
distintas Categor1as profes1onales en &i Anexo del presente

Convenio estardn incluidos. en 1us ;iguientes grupos, reguiados
en el Anexo 1 del citado Real DecretO'

- Grupo Segundo: Niveles. iy 2
- Grupo Tercero: Niveles:3 .y.4 -

- Grupo Cuarto: Niveles 5,6, 7y 8

CAPITULO XV :ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL.

Articulo 859.- Accién Sociil.

Los trabajadores tendrién derecho at disfrute de los

servicios sociales yala participlcién en todas las activida- '

" des - qué el Ministerio realice bljo (1} concepto de Accién So-
cial, en base a los créditos qun uarn tal ffn figuren en Tos
presupuestos del Departanento. o

A 2, —
- e e

El  trabajador tendrd derecho a perctbir anticipos a

cuenta de  5us haberes men:diigi,rldn-quevestos~pqedcn exceder

del 90X del importe 1iquido del salario global. No obstante,
la,.solicitud - repetitiva de.las lismns serd ubjeto de estud1o
“por.Ja Com!sién Paritaria. = .. - .. P

£l feintegro de estas ant1cipos se efectuara en la
némina . del mes sfguiente al de Fa cancesion, excepto los anti-
cipos que puedan concederse en el mes de diciembre que, por ra-
26n presupuéstnr1a.-serén retntegrados en el atsmo mes.

Articulo 879.- Anticipos.

" Todo trabajﬁdor ‘con mas de un‘aﬁg de antigiedad ten-
dra . derecho a solicitar Qn anticipo sin intereses hasta el im-
porte de 300.000.-Ptas, haciéndpse la amortizacién en un plazo
méximo  de veinticuatro meses a través de la ndmina. No se con-

misma persona. -

“Ministerio. de

cederad -otro anticips hasta que no se haya amortizado €1 que

esté en curso.

Asimismo se podrd anticipar el  importe de 1a paga
extraordinaria amortizindose en el més que corresponda a su
abono. L o

Ambos tipos. de anticipos no podrdn concurrir en una

Articulo ‘88%.- Partitipactdn del Comit gsa.

i E1 Comité de Empresa, juntoc con Tos demds interesa-
dos, participabien 1a vigilancia de los servicios y en el es-
tablecimiento ' de Jos precios de la cafeteria y ‘comedor del Mi-
nisterio. Asimismo participars en la distr1buc16n del crédito
existente para Asistencia Soctal, Becas, Ayudas y den&s aten-
ciones de éste caricter,

FOMENTO DEL EMPLEQ. -

CAPITULOD XV :

iculo 899.- Jubl) ~ 1a.

‘Dentro - de - 1 politica de promocién del empleo en el
dmbito -de la Administracién, la jubilactén serd obligatoria al
cumplir ‘el trabajador la edad de 65 afos, comprometiéndose el
Industria y Energia a no amortizar y a cubrir
las plazas vacantes, producidas por esta causa bien.con la mis-
ma ;ﬁteéoria 0 con aquellas otras de distinta categoria que se
hayan creado porltransfofnacién de ‘las mencionadas vacantes de
acuerdo con el Comité de Empresa y conforme a los s1stemas es—.
tablecigas en el cap:tulo ') ! de1 presente Canven1oq

Articulg 902.- Pgrigdos.gg_ggtggglg, ]

CLa edad dg Jubilacién establecida en e! articulo an-
terior se considerara sin perjuicio de Que todo trabaJador pue-
da compietar tos perlodos de carenc1a para la juh!lacion. en

. Cuyo supuesto Ta, jub11gc16n ob11gatoria se produc1ra al comple-

tar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizac1én
ala Seguridad chia]

Articulo 912,- Jubilacién Volyntaria a los 64 aiigs.

Los trabajadores podran jubi1arse voiuntariamente al
cumplir los 64 anos de edad, en los términos y con las condi-
cibnes establecidas en el Real Decreto 1194/85 de 17 de Ju110
(Boletin oficial del Estado del 20 de Julig).

E1 - trabajador debera- so11c1tar su Jubilacién con seis
meses de antelacién al cump]imiento de dicha edad, a fin de
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respetar el turno de promocion interna establecido en el Capi-
tulo VI de este Convenio y poder ser sustituido por un trabaja-
dor gue se halle inscrito como desempleadoe en la correspondien—
te Oficina de Emplec.

405 trabajadores tendrin derecho a una prima, en caso
de jubilacién voluntaria, en las cuantias que a continuacién
se determinan, siempre que la peticién de dicha jubilacién la
realicen con seis meses de antelacién al cumpiimiento de la

edad:
64 aN0S...vunnan veese-vs 275.000.-Ptas.
63 AN0S..cnuiinerannncnn 600.000.-Ptas.
62 aN0S.. . vvncnnnns eeue 950.000.-Ptas.
61 afoS.......... cveenea 1.350.000.-Ptas.
60 afos..... Geaeiasaans . 1.700.000.-Ptas.

CAPITULO XVII : OERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 929.- Comité de tmpresa.

€1 Comité de Empresa es el organo representativo y co-
legiado del conjunto de los trabajadores de la Empresa, gue lo
han elegido para la defensa de sus intereses.

£1 Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un
secratario del Comité y elaborard su propio reglamento de pro-

cedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en la legis

lacidén vigente, remitiendo copia del mismo a la autoridad labo-
ral, a efectos de registro, y a la empresa.

E1 Comité de Empresa deberi reunirse cada més o siem
pre que la solicite un tercio de sus miembros o un tercio de

lgs trabajadores representados.

Articulo 939.- tencias del ité de resa.
Et Comité de Empresa ejercerd las competenctas esta-

blecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrd capacidad, como érganc colegiado, para ejercer
acciones administrativas o Judiciales en todo lo relativo al
ambtto de sus por decisién mayoritaria de sus
miembros.

competencias,

Iqualmente y de acuerdo con lo establecido en e} Real
Decreto Ley 17/77 de 4 de marzo, el Comité de Empresa estd fa-
cultade para acordar la declaracién de huelga, en representa-
cién de los trabajadores. E1 acuerdo serd adoptado en reunidn
conjunta de dichos representantes, por decisién mayoritaria de
los mismos. Oe la reunidn, a 1a que habran de asistir, al me-
nos, el 75% de los representantes, se levantara acta, que debe-
ran firmar los asistentes. En el tiempo que transcurra entre

la solicitud de huelga y la fecha de inicio sera preceptivo un

acto de conciliacidn. £1 resultado de dicho acto serd vincular-
te para las partes, caso de existir acuerdo. En todo caso la
declaracion de huelga debera ser comunicada en 14 forma con -
los requisiteos y plazes establecidos en 'a legislacion vigen-

te.

Articulo 9492.- Local para el Comité de Empresa.

£1 Ministerio de Industria, Comercio y Turismo habili-
tard un local para su utilizacion por el Comité de Empresa, --
adecuado al namero de sus miembros y convenientemente acondi-

cionado.

Articulo 952.- Derecho de Reunidn del Comité de Empresa.

Dentro de Tas horas de trabajo y en el local sindi-
cal, el derecho de reunidn del Comité de Empresa, no estari su-
peditado como érgano colectivo, a ningun tipo de requisito for-
mal de comunicacién o autorizacidn, salve el de Ja comunica-
cién  verbal de cada miembro del comité a su superior respecti-

vo y a la disponibilidad del tiempo sindical.

Articulo 962.— Crédito de Horas de los miembros del Comité de
Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del --
tiempo Tmprescindible para el ejercicio de sus funcicnes de re-
presentacién, contando con las miximas facilidades por parte -
del Ministerio, para llevar a cabo las mismas.

4
Las horas mensuales disponibles para tal fin seran de

35 para cada uno de sus miemdbros. Estas horas son retribuidas
y el Comité de Empresa podrid acordar la acumulacién de horas
de los distintos miembros del citado Comité, en uno o varios

de sus componentes, sin rebasar el miaximo total, pudiendo gue-
dar de esta forma relevado o relevados del trabajo, sin perjui-
cio de su remuneracién.

Ne se computara el tiempo invertido en reuniones y

actuaciones convecadas o realizadas por la Administracién, ni

en las reuniones del pleno del Comité.

Para Ta utilizacién de estas horas, bastard una comu-
nicacién previa al jefe respectivo y Ta justificacibn, con pos-
terigridad del tiempe empleads.

La Subdireccién General de Recursos Humanos comunica-
rd por escrito al jefe de la Unidad Administrativa a que perte-
nezcan dichos miembros, 1a naturaleza prioritaria que para -—-
las funciones de representacién y gestidén sindi-

ellos tienen

cal.

Articulo 972.- Tablones de Angncios. Comunicaciones del

- Comtté.

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo pondra
tantos tablones de anuncios como plantas haya en el Departamen-
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to, <con suficientes garantias de publfcidad para ta informa—
c!én‘sind1cal.

A Las comunicaciones escritas del Comité de Empresa no
precisarin otro requisito para su publicacidn, que ser firma-
das por &1 Secretarijo del mismo.

Articyle 982.- Garantias de los Miembros del Comité.

Las garantias .de los miembros del Comité de Empresa
se ajustarin a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

Scylg 998,- 16n, Eleccitn- o gel Comité.

En todo 1o referente a 1a composicién del Comité de

Empresa, eleccién y mandato del mismo, y procedimiento elec-

toral, serd de aplicacién la establecido en el titulo II del

Estatuto de los Trabajadores. '

Articylo 1002.- Acreditacién.

" Cada miembro dej‘ Comité dé Empresa dispondrd de una
acreditacion expresa y nominal como tal, extendida por el Sub-
secretario del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
Dicha acreditacion seri devuelta por el interesado una vez que
éste cese en el dempefio de sus funciones por cualquiera de las
circunstahcias previstas en el Estatuto de los Trabajadores,

Articylo 1018, - Sigilo Profesional.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-

junto,’ observarin 519110 _profesional en todo lo referente a
aque11a§ qateriaf sobre las ﬁbe 1a ﬁdministracibn senale expre-

- samente el caracier reservado. £n tndo‘caso_ning&n tipo de do-
cumento Hgntregado por 1a Administracion al Comité, podri ser -

utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para fines —

distintos de los gque mativaron su entrega.

Articulo 102¢.- Asamhleas.

»

‘Los trabajadores tienen e] derecho de reunirse en --
asamblea. La asamblea podrd ser convocada por el Comité de £m-
presa © por un nimero de trabajadores que suponga, como minimo
el 33% de la‘plantilla laboral. En este dltimo caso, los soli-
citantes daridn trasltado de su peticién al Comité de Empresa.

La asamblea seri presidida en todo caso, por el Comi-
té de Empresa, que serd el responsable del normal desarrollo
de la misma, asi como deé la presencia en 1a wisma de personds
no pertenencientes a la empresa. 5810 podrin tratarse en éstas
asambleas, 1oslasuntds qhe figuren previamente incluides en el

orden del dia.

La presidencia comunfcard a_1a Empresa 1a convocato—

ria y los nombres de las personas no pertenecientes a la em-

 TITULADO SUPERIOR ....
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presa que vayan a asfstir a la asamblea, acordandose las medi-
das oportunas para evitar perjuicios en Ta actividad normal de
12 empresa. ) :

Articulo 103¢.- ar Tebragi leas.

€1 lugar de reunign serd la sede del Ministerio de In—

Comercio y Turismo. A estos efectos el Oepartamento
facititar .e1 lugar para la celebracién de ias asam
bleas, salvo en los casos previstos en el articulo 78.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

dustria,
-debera

Articylo 1042, -Convocatoria y Comynicacién de as Asambleas.

La' convocatoria de asamblea, con expresién del-orden
del dia propuesto por los convocantes, se comunicard a ia Oi-
reccién General de Servicios del Departamento con 48 horas de
antelacién, salvo en casos de especial urgencia, en los que po-
dré reducirse el plazo hasta un minimo ‘de 24 horas.

Articulo 1059.- Actividad Sindical en la Adwinistracion.

La Administracidn se compromete a promover las con-

. diciones que permitan el pleno desarrollo de.la libertad sin-

dical reconocida .en el articulo 28 de la Constitucién y en la
Ley Orgdnica 11/1.985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

La actividad sindica) en )a Administracién se regula-
ra par el Titulo IV de dicha Ley Orgdnica.

Articulo 1062,- Cuota Sindical vy Aportacién Voluntaria al
. . Comité. ) ) .

Conforme al articulo 11 de 1a Ley Orginica 11/1.985,
y a requer!niento de cualquier Sindicato, la Administracién
descont}ra en la nimina de los trabajadores el importe de la
cucta sindical coﬁrespaneiente. previa autorizacién por escri-
to de los interesados.

Asimismo, y previa aceptacion por cada trabajador, se
podra descontar a través de némina 1 imparte de 1a aportacién
voluntaria que se acierde por el Comitd de Eupfesa'para ta Fi-
nanciacion de sus gastos. .

ANEXO I

CATEGORIAS ¥ NIVELES PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL ACOGID0

AL PRESENTE CONVENIO.

A} GRUPOS DE CATEGORTAS Y NIVELES.

GRUPQ 19 - PERSONAL TITULADQ,
. NIVEL
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GRUPQ 22 - PERSONAL ADMINISTRATIVQ.

OFICIAL ADMINISTRATIVO SUPERIOR ............
DECINEANTE PROYECTISTA ..vvivvnvnrencncnnnns
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 13................
DELINEANTE DE 1% ..oviivvnennnanan feranaaaan
OFICTAL ADMINISTRATIVO DE 2% .....ccccccnans
OPERADOR DE TELETIPO CON IDIOMAS ...........
TELEFONTSTA CON IDIOMAS ..., .0uuveeasnnenn.
AUXTLIAR ADMINISTRATIVE ..., ..iiieiiiiininn
CONTABLE ..uuvvrnnnnviunuercensananoaaannns .
CALCADOR . .eeiiiiiiriiniiininnanen vasevnaas

AYUDANTE OEF BIBLIOTECA ....cceeniicccnnnnns
OPERADQR DE REPRODUCCION ......ccivvnnnns ..

OPERADOR DE TELETIPO ............. cevaanans
TELEFONISTA ..vvuiiinnnrriiinenannacoaacnen

GRUPO 32 - PERSONAL SUBALTERNO.

ORDENANZA

VIGILANTE ... .itiiiiieeciaieacarannenaaaa,

[

GRUPQ 49 - OFICIOS VARIOS Y TALLERES.

ENCARGADD ...uvevnnncnenencrenanarnsinnnacas

OFICIAL DE PRIMERA ..._. trertararactateaen .

OFICTAL DE SEGUNDA .......ciniiueininnnnnnn.

OFICIAL BE TERCERA ....cvininrineirrennannans

GRUPQ 52 -~ 1.T.V.

MECANECO SUPERVISOR ...vevmcmnciiinnnnnnsnnn

MECANICO INSPECTOR ...ovvniucunnnmneioaiaaannn

NIVEL

[ BT T N

o h

NIVEL

GRUPG 69 - PERSONAL DE INFORMATICA.

ANALISTA ...ivvviiininnnnnnnns Fiearrearraaans 1
ANALISTA DE SISTEMAS ... .iiininioona.... 1
ANALISTA DE APLICACTONES .....ivviiviicnrnnnnn 1
PROGRAMAGOR DE SISTEMAS ... .iie.iiiiinnnnnnns 2
ANALISTA PROGRAMADOR ... ... .. .iiiiiiviinnnnn 2
GESTOR DE PRODUCCION .....oviiviuuun.... rae. F4
PROGRAMADOR OE APLICACIONES ............. ‘eee 3
PROGRAMADOR DE MAQUINAS BASICAS ........... P 4
OPERADOR DE SISTEMAS ..........c..ee... e 4
PLANIFICADOR DE SISTEMAS ... . .. ivivivivennnn 4
GRABADOR ..o ntvreiiiiiiiiia e i iiainninenees 6

B) DEFINIFICIONES OF LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

G R U P O 1¢

TITULADO SUPERIOR

Es el trabajador que esta en posesién del corres-
pondiente titulo expedido por una Facultad o Escuela Técnica
Superior y realiza las funcicnes propias de su titulacién.

TITULADO DE GRADO MEDIQ

Es quién en posesién detl correspondiente titulo de
diplomade universitario o equivalente, estd vinculado a los
Servicios del Departamento en razén del titulo que posee para
realizar las funciones prapias de su nivel académico.

GRUPQ 22 - PERSONAL AGMINISTRATIVO

OF[CTAL ADMINISTRATIVQ SUPERIOR

€5 el trabajador que en posesién del Titulo de
Bachillerato Unificado y Folivalente con iniciativa y
responsabilidad redacta escritos ¢ documentos que requieren
coracimientos de materias administrativas y distribuye el
trabajo entre el personal que de @) pudiaras depender.

OFICI%y AQMIKISIFATIVG D 3¢

Es quien, en poseston del Titulo de Bachiller Unifi-
cado Pelivalente 0 equivalente, desarrolla en las oficipas tra-
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bajos.de confeccidn de nominas, organizacién de fichas y archi-
impulsidn de expedientes, preparacion de datos y andlo-
tas que es preciso estar en posesion de los conoci-

vos,
gos, para

mientos adecuados.

OFICIAL AQMINISIRATIVO DE 28

Es quién, en posesion del Titulo de Bachiller Unfica-
do Polivalente, 6 equivalente y subordinado a un Jefe u Ofi-
cial Administrativo de 14,
daric que sélo exige conocimientos generales de la técnica --
administrativa, correspondencia, ficheros y andlogos.

realiza trabajos de caracter secun-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es quién, en posesidn del Titule de’ Enseianza Genera)
Basica o equivalente, realiza tareas que consisten en operacio-
nes repetitivas o simples, relativas al trabajo de oficina o
tales como cilculo sencills, confeccidn de recibos,
transcripcién o copia de correspondencia, registro. mecanogra-
fia y, er-su caso, taquigrafia. '

despachos,

DELINEANTE PROYECTISTA

€s e delineante cualificado para desarrollar y resol-
“ver por dniciativa propia toda clase de proyectos y estudios
en su parte grifica o de delinedcidn,

Deberd poseer ademis de los -conocimientos exigidos al
delineante de primera los de:

- Uibujo cartogrdfico.
- Dibujo de perspectivas.

- Realizacién de planos topogrificos.
"~ Nociones de Geologia.

DELINEANTE OE 1%

Es el
proyectista,
tos sencillos.

delineante que bajo las Grdenes del delineante
desarrolla los trabajos de delineacidén de proyec-
Deberd poﬁeer Yas conacimientos de:
~ Dibujo cartogriafico.

- Dibujo de proyecciones.
- {evantamiento de croquis.

A AQOR

Es el que en.papei.u-paiiestgr transparenta toda c¢la-
se de dibujos y acota sencillos croquis. i

AYUDANTE DE BIBLIOTECA
Tiene como misién todo 1o relacionado con la recogida

y control de 1ibres y publicaciones, atender al publico,
maneje de ficheros y control de préstamos.

QPERADOR DE REPRODUCCION

Trabajador que realiza el manejo de las miquinas re-
productoras y otras miquinas auxfliares de'oficina. conaciendo
suficlentemente su funcionamiento y teniendo unas nocinnes ele-
mentales de su mecdnica.

Se responsabilizard de la recepcién y entrega de os
trabajos. '

OPERADOR DE TELETIPD CON_IDIOMAS

Es el trabajador encargado de la recepcion y emisidn

de los mensajes en ‘teletipo con uno o mds idiomas, asi como
del cuidado y buen funcionamiento del correspondiente teleti-

po.

QPERADQR DE TELETIPO

Es e) trabajador encargado de Ta recepcién y emision
de los mensajes en teletipo, asi como del cuidado y buen fun-
¢tionamienta del correSpondiente'teletipo.r :

TELEFONISTA CON_ IDIOMAS

Es el trabajador que tiene como misién el cuidade y
atencion de wuna central telefénica o servicio telefénico,
capacitado para 1a recepcion y envio de conferenc1as con el
extranjero.

TELEFONISTA

Es él—'trabajador que tiene por misién el cuidade y
atencién de una central telefénica o servicio telefénico. ’

GRUPQ 39 - PERSONAL SUBALTERNO

"ORDENANZA '

_Es. el trabajador que tiene 1a misitn de 1a vigilancia
de los centros de trabajo, informe y orientacidn a los visitan-
tes, hacer recados oficiales dentro o fuera de dichos centros,
franqﬁear; depositar; entregar, recoger y distribuir correspon-—
dencia, todo ello relacionado con Tas actividades de l1a corres-
pondiente unidad.

VIGILANT

Es el traBAJador que tiene a su cargo el servicio de
v1gllanc1a diurna o noctuna de 105 lacales. -

LIMP LADOR

Trabajador encargada de los servicios de limpieza de
los locales de los centros de trabajo.
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MO0Z0

Es el trabajador mayor de 16 anos, encargado de ejecu-
tar tareas para cuyd realizacidon se requiera, fundamentalmente
la aportacién de esfuerzo fisico (cambiar muebles, transportar
material administrativo etc.).

GRUPO 49 -~ OFICIOS VARIOS Y TALLERES

ENCARGADO

Trabajader que con conocimlente y experiencia

superior a los especialistas de oficio, cuyas funciones

realizard, si es preciso, conforme a los términos del presente
Convenic y que trabaja a las érdenes del jefe de la Unidad

administrativa de mantenimiento.

Debera estar capacitado para tener bajo sus drdenes a
uno o varios operarios de categoria inferior y perscnal no cua-
Tificado. Tendrd a su carge, dentro del ramo de la madera, el
taller de barnizado y los mozos; y dentro del ramo de la elec-
wricidad, tendrd conocimientos de megafonia y telefonia,

Ha de poseer capacidad de organizacion del trabajo y

tener conocimientos suficientes adquiridos por medio de una
larga experiencia y de una formacién sistematica para llevar a

cabo cualquier obra, servicio o reparacidn.

Deberi poseer asimismo, la capacidad de transmitir

sus conocimientos al personal a &1 encomendado.

ESPECTALISTA DE QFICIO

Operario que dependiendo del encargado, ademds de los
canocimientos del oficial de 12 tendra capacidad de sustituir
al encargado y tomar peguenas decisiones debido a su capacidad
y experiencia en el oficio y organizar el trabajo entre ios
oficiales de 1%. Dentra del ramo de la madera tendrda que saber
{delinear

ral) trazar y preparar cualquier trabajo dentro de sy especia-

proyectar ias plantas de los mueblies & tamano natu-

1idad que se 1le encomiende. Oentro del rama de la electrici-
dad, tendréd a su cargo la conexién y cuidado de todos los moto-
res eléctricos
reostatos,
de la

que existan- en el edificio, manipulacion de
reguladores y mandos a distancia. Dentrc del ramo
fontaneria tendrd a su cargo el mantenimiento y cuidado
de los aparatos relaclonados con éste oficio.

OFICIAL OE 13

Operario que dependiendo del! encargado o en su caso,

del especialista de oficio, ademas de los conocimientos de
Oficial de 29,
conforme a ellos

igual naturaleza.

deberd leer e interpretar planos, croquis y

realizar las tareas requeridas y otras de

OFICIAL DE 22

Uperario gue bajo las érdenes del Oficial de 1! y del
encargado, debera tener conocimientos suficientes del oficio

adquiridos por medio c¢e wuna formacién sistematica y de una

practica centinuada. Tendra ademds, la capacidad de interpre

tar planos y croguis senciltlos y de realizar, conforme a

ellos, las tareas requeridas, asi como responsabilidad en caso
de ausencia de su$ superiores, de 1a marcha del trabajo, y 1a
reatizacion de otros cometides correspondientes a su categoria

profesional.

OFICIAL DE 32

Oficial de 12 o de 22
suficientes del oficic adquirides

Operario que dependiendo del

deberd tener conocimientos
por medio de una formacion sistematica y de una practica con-

tinuada.

ANALISTA DE LABORATORIO

Es el
y finalidades de Jlos

trabajador que posee conocimientos de Jlos
ensayos y andlisis que le
competen, asi como los elementales de Fisica, Quimica ¥y
Mecinica y FElectricidad. Analiza todos los mate-
que correspondan a las labores de los la-
Industria, Comercio y Turismo

fundamentos

Geologia,
riales y Tligquidos
boratorios del

emitiendo el correspondiente informe.

Ministerio de

GRUPO 52 - . T. V.

MECANICO SUPERVISOR

Bajo la dependencia del Ingeniero de Nave estara capa-
citado para manifestar los defectos que en medidas y datos téc-
nicos, etc. no coincidan con la realidad o incumplan los Regla-
tanto en inspeccicnes previas o periédicas,

mentos vigentes,

reformas matricutaciones etc.. En aquellos casos de la inspec-
cién que por su dificultad fueran motivo de duda para los Meca-
nicos Inspectores, serd mision especifica del Supervisor ia
comprébacién ¥ aclaracién., Cuando asi fuera, éste visard el
correspondiente certificade de control.

Organizara el

trabajo de su equipo manteniendo los

niveles de responsabilidad, productividad y cordialidad con

1os compafieros y usuarios.
jefes ce

Tendr4d responsabilidad directa ante sus

equipo material y personal a é1 encomendadas.

Sera el responsable de completar la formacién y entre-
namiento de los mecanicos de inspeccion incorporades a su equi-
como las mecanicos debiendo

po, realizara trabajos manuales

desplazarse en las diversas lineas para mantener la efectivi-

dad y el orden de las operacicnes.
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‘Daber§ en caso necesario aclarar las dudas a los usua-
ries, cuando se detecte que el vehiculo estd fuera de norma o
incumple e! Reglamento. . . ’ -

Conocerd 1la wutilizacién de las diferentes miquinas
empleadas en l1a revisidn, interpretando sus resultados y tole-
rancias para aplicar los criterios de aceptacion o rechazo en
las inspecciones, recibidas por escrito del jefe inmediata.

.. Tendrd conocimiento de las averias posibles en las
miquinas utilizadas y su posible reparacién para ne parar la
marcha de las lineas, realizdndolo con su equipo. 51 no tu-
viera mas remedic que dejarla fuera de servicio, la notificard
a4 su superior. También informard sobre las pequefas averias
que son repetitivas. ‘

Tendra conocimientos préctico-tesricos sobre el auto-
mévil y sus diferentes partes.

Tendra conocimientos sobre el C4digo de la Circula-
cién y Tlegislacién aplicable en materia que afectz a las
[.7.v. . t

Tendra conocimientos de la marcha administrativa de
Tos documentos dentro de Ta I.T.V. referentes a la inspeccion.

-CANICO TNSPECTOR

Es el operario que posee certificado de Mecidnico Ins-
pector, grado de formacidn pfofes1ona1 o similar, y/o que bajo
la dependencia del Mecénico Supervisor, tendré conocimientos
suficientes del oficio adquiridos por medio de una formacién
sistemitica y préct%ca continuada en estactones de 1.7.V.

Sabra realizar las inspaccionas, siguiendo ias ins-
trucciones de) técnico competente. Deberi ser capaz de manejar
la maquinaria, asi como de interpretar sus resultados.

AUXIL[AR MECANICO

. .
N .

Es el operario que tiene conocimiento parcial de la3

diferentes’ miquinas, asi como. nociones de las diferentes ins-
pecciones. ' '

Estard bajo la dependencia del Mecanico Inspector y
realizard tareas referentes a la inspeccion.

MOZ@Q

Operarico mayor de 16 afos, encargado de ejecutar, ta-
reas para cuya realizacion se requiera predominantemente la
aportacién de esfuerzo fisico.

Serd misién especifica del mozo en las [.T.V., la re-

‘guiaci6n del trifico interno, limpieza de nave, maguinaria,
apertura y cierre de puertas, etc.

GRUPQ 62 - PERSONAL OF INFORMATICA

ANALISIA. ' .

€s quién, en posesion de gitula de grado superior, ve-
rifica andlisis funcionales y orgdnicos de aplicaciones comple-
Jas para obtener la solucidn mecanizada de las mismas en cuan-
to se refiere a 1a cadena de operaciones a seguir, documentos
a obtener, disefic en los mismos, definic!ﬁn de los ficheros a
tratar, puesta a punto de aplicaciones, creacion de juegos de
ensayo, eﬁumeraéién *de las anomalfas que puedan producirse y
definicién de su tratamiento, colaboracién al programa de tas
pruebas de 15gica de cada programa y fiscalizacién dg los expe-
dientes técnicos de las aplicaciones.

ANALISTA DE SISTEMAS o

Es el
titulacion de

trabajador
grado

estando en posesidon de
esti encargado de la
desarrollo técnico de los
proyectos informiticos vy de la opiimizacién dé 1os recursos
humanos, fisicos y l6gicos asignados a elles. '

que,
superior,

organizacion, cnordinacidn vy

ANALISTA DE APL{CACIQNES : .

Es quién en posesion del titulo de grado superior rea-
1iza el andlisis de los proyectos informiéticos, 1levando a ca-
bo alguna de las sigufentes funciones: - '

- Desarrollo, mantenimiento y documentacién de las aplica-
ciones, ‘ ‘

- Formacion } perfeccionamiento de los usuarios en el imbi~
to de §u§ aplicaciones. ‘ ' -

-. Asesoria y soporte técnico.

- Mantenimiento y actualfzacion de la biblfoteca de progra-

mas. .
- Investigacion aplicada .al desarrollo de Tlos proyectos
- informaticos. : ‘
PR R _DE_SISTEMAS

Es gquién en .posesion de un titulo de grade medio
verifita- analisis de aplicaciones sencillas para obtener-la
solucion mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la
cadena. de operaciones a sequir, ‘documentos 2 obtener, disedio
de Tos mismos, definicidn de los ficheros a tratar, puesta a
punto de lYas aplicaciones, confeccién de organigramas de
tratamiento, - redactando los. programas en el 1lenguaje de
programacién que le sea indicado, confeccionando juegos de
punto

ensayo, programas y documentando 1la

apiicacién.

poniendo a

ANALISTA PROGRAMADOR

i Es quién en posesidén de un titulo de grado medio, realiza

Tas tareas de andlisis no reservadas al Analista de Aplicacio-
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nes, desarrolla, manliene y documenta los programas adecuados
a las especificaciones técnicas derivadas del amalisis, ¥ rea-

liza las pruebas que garanticen la adecuacidn de los mismos.

GESTOR _DE PRODUCCION

Es el
de gradc wmedio,

trabajador que, estande en posesion del titulo

realiza las tareas necesarias para el buen

funcicnamiento del sistema fisico, su procesamiento y las

correspondientes salidas.

PROGRAMADOR DE APLICACIQNES

Es gquién, en posesién del titulo de Bachiller Uni-
ficado Polivalente o equivalente, se encarga de estudiar las
aplicaciones definidas por los Analistas, desarrollando los
programas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Serd especificamente responsable de confeccionar los
organigramas detallados de la aplicacién, redactar los progra-
mas en el
prusbas

definidos,

lenguaje de programacion adecuado, realizar las

necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido
poner a punto los programas hasta conseguir el nor-
funcionamiento de

mal las mismos y documentar el cuaderna de

carga.

PROGRAMADOR DE MAQUINAS BASICAS

Es el trabajador que con c¢onocimientos basicos de
programacién informiatica, realiza éste tipo de tareas a nivel
elemental en maquinas auxiliares tales como perforadoras, gra—

badoras de cassttes y disquettes y en general equipos de entra-
das de datos. ’

Deberd estar en posesion del titulo de Bachillerato

Unificado Polivalente o equivalente.

OPERADOR DE SISTEMAS

E€s el trabajador que estando en posesion del titulo
de Bachillerate Unificado Pelivalente o equivalente realiza
las tareas de manejo, control, segquimienta y mantenimiento no

especializado del sistema fFisico.

PLANIFICADOR DE SISTEMAS

£s el trabajador que estando en posesion del titulo
de Bachilierato Unificado Polivalente o equivalente realiza la

planificecion de la carga de trabajo del sistema para garan-
tizar el cumplimiento de las condiciones generaies de explota-
cidon y particulares de las aplicaciones y realiza lgs contro-
les de calidad adecuados *sobre los distintos soportes de entra-
da y salida del sistema. flabecra y mantiene la documentacion

necesaria,

GRABADQOR

Es el trabajador que estando en posesion del titule
de Graduado Escolar o equivalente realiza la transcripcion de
laos

la informacion a soportes adecuados para su tratamiento

por el sistema.

C) PATRON DE_FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIQNES DE INSPECCION
TECNICA DE VEHICULOS.

LINEA PATRON

- 2 Mecinicos Inspectores.

- 1 Auxiliar mecanico.

CUANTIFICACION DEL NUMERG OF MECANICOS SUPERVISQRES

. - En estacicnes de 2 a 5 lineas ........... 1

- En estacicnes de 6 a 9 lineas ........... 2

- En estacicnes de mas de 9 lineas ........ vas 3
En las estacicnes <de 1 linea, y como excepcidén el

patrén se fija de ia siguiente manera:
- 1 Mecanico supervisor.

- 1 Mecanico Inspector.
- 1 Auxiliar Mecanico.

CUANTTA DEL NUMERO DE MOZQS

- EN ESTACIONES DE HASTA 3 LIREAS ......... 1
- EN ESTACIONES DE HASTA 7 LINEAS ......... 2
- EN ESTACIONES DE HASTA 12 LINEAS ......... 3
- EN ESTACIONES OE MAS OE 12 LINEAS ......... 4

ANEXO II

TABLA SALARIAL ARO 1.991

SALARIO BASE TRIENICS PLUS CONVENIQ TOTAL MENSUAL

NIVEL MENSUAL (1) MENSUAL (1) MENSUAL (2}  (SIN TRIENIOS)
1 121.538.- 2.500.- 66,386, - 187.924.-
2 107.243. - 2.500.- 60.313.— 167.556.—
3 101.758. - 2.500.- 51.449 .- 153.207.-
4 97.134.- 2.500.- 46.119.- 143.253.-
5 91.533.- 2.500.~ 39.5a1.- 131.474.-
] 87.559., - 2.500. - 36.594. - 124.149 .-
7 82.278.- 2.500.— 23.597.- 105.875.-
8 69.341.- 2.500.- 17.784.- 87.125.-
B 1/2 324.670.- 2.500. - 10.078.— 24,748, -
8 3/4 52.006 .~ 2.500.~ 13.933.- 65.939.-
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COMPLEMENTO D¥ ESPECIAL RESPONSABILIDAD
e INPORTE TMPORTE
PUESTOS  MENSUAL ANUAL(2)
1.~ JEFE DE DESARROLLO DE APLICACIONES. 1 49.755.~  597.060.-
2.~ JEFE OE PROBUCGION. - 3 37.317.- 447,804,
3.~ JEFE DE SISTEMAS. 1 37.317.-  447.804.-
4.~ RESPONSABLE DE APLICACIONES .

CIENTIFICO-TECNICAS. _ 2 36.445.-  437.340.-
5.- RESPONSABLE DE BASES DE DATOS DEPAR -

TAMENTALES. 2 30.879.~  370.548.-
6.- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DEPARTA-

MENTALES . 2 30.879.-  370.548.-
7.~ RESPONSABLE DE PLANIFICACION. 3 21.892.-  262.704.-
8.~ JEYE DE GABINETE MEDICO. 1 56.052.-  672.624.-
9.~ COMPLEMENTO ESPECIFICICO: '

CATEGORIA A: a 28.043.-  336.516.-
CATEGORIA B: 22.438,-  269.220.-

(1).- 14 MENSUALIDADES.
{2).- 12 MENSUALIDADES.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
'Y TURISMO o

ORDEN de 4 de octubre de 1991 por Iz que se anula el GAT
mimero 754 de orden de la Agencia de Viajes Minorista
«Campi Travel, Sociedad Andnimay, de Ceuta. :

__ El Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
" Estado» del 29}, y la Orden de 14 de abril de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), regulan las actividades propias de las agencias de viajes,
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Resultando que una vez cumplidos los tramites reglamentarios por
Orden de 23 de octubre de 1981, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 10 de noviembrg de 1981, se concedio a «Campi Travel,
Sociedad Anéniman, el titulo-licencia de Viajes del grupo «A», con el
nimero de orden 734 y casa central en Ceuta, aventda José Antonio 21:

Resultando que en su_momento fue acreditada ante la Secretaria
General de Turismo (Direccion General de Politica Turistica) la
constitucigon de una fianza de 1.500.000 pesetas:

. Resultando que a peticidn propia «Campi Travel, Sociedad Ané-
nimay, desea cesar en sus actividades como- Agencia de Viajes;

Visto el Decreto 231/1965, de 14 de enero («Boletin Oficial del

" Estadon de 20 de febrero); los Reales Decretos 12471988, de 12 de’

febrero («Boletin Oficial del Estado» dét 20), y 27171988, de 25 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), asi como la Orden de 14 de abril
de 1988 («Boletin Oficial del Estadow del 22), por 1a que se aprueban las
Normas Reguladoras de las Agencias de Viajes; ‘

Considerando que don Fernando Jiménez Durdn ha acreditado estar
legitimado para solicitar que sc anule el titulo-licencia de «Campi
Ira;fgls, lSocwdad Anénima», concedido por Orden de 23 de octubre

e L : :

Este Ministerio, en uso de’la competencia que le confiere el Decre-
to 231/1965, de 14 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 20 de
febrero), por el que se aprueba cl Estatuto Ordenador de las Empresas
y de las Actividades Turisticas Privadas; el Real Decreto 420/1991, de
3 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6), por el que se establece la
© estructura orginica bdsica del Ministerio de Industria, Comercio v
Turismo, asi como la Orden de 30 de mayo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de junio), por la que se delegan atribuciones en los
titulares de los 6rganos superiores, Centros directivos del Departamento,
ha tenido a bien disponer: '

Articulo 1.°  Anular el titulo-licencia otorgado por Orden de 23 de-
octubre dc 1981 («Boletin Oficial det Estado» de 10 de noviembre) a la
agencia «Campi Travel, Sociedad Andniman, con et nimero 754 de

- arden del grupo «A» y casa central en Ceuta, avenida José Antonio 2}.
_Art. 2% Disponer que Ja fianza constituida en su dia permanezca
vigente hasta transcurrido un afio, a contar desde la fecha de aparicion

en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la-presente Orden, de acuerdo con
cl articulo 15, apartado 4 de 13 Orden de 14 de abril de 1988 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22).-

Lo que comunico a VV. 1L para su conocimiento y efectos. -
Madrid. 4 de octubre de 1991.~P. D. (Orden de 30 de mayo de 1991,
«Bolciin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Secretario general de

| Turismo, Fernando Panizo Arcos.

Ilmos. Sres. Secretario generat de Turismo y Director general de Politica
Turistica. :

ORDEN de 30 de octubre de 1991 por la jue se regufa la
realizacion de estudios v la prestacicn de la asistencia
técnica por parte de las Comunidades Autdnomas.
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Por Orden de 14 de enero de 1980 del Ministerio de Comercio y
Turismo se regulaban la realizacion de estudios y la prestacién de
asislencia 1éenica por ¢l Instituto de Reforma de las Estructuras
Comerciales (IRESCO). :

El posterior desarrollo constitucional en 1o que se reficre al proceso
de transferencias a las Comunidades Aménomas en materia dé reforrha
dc estructuras comerciales, asi como el avance sociceconémico experi-
mentado en los #ltimos asios por el sector de la distribucion comercial,
a la vez que'la desaparcicion del Instituto de Reforma de las Estructuras
Comerciales (IRESCO), en virtud del Real Decreto 1985/1985, de 28 de
agosto. hacen neceario poner al dia el procedimiénto de realizacion de
cstudios y la prestacion de la asistencia técnica por parte de la
Administracion Central y las Comunidades Auténomas. .

Por otra paric y una vez culminado pricticamente el proceso de
transferencias, han sido las propias Comunidades Auténomas las que
han scatido ncecsidad, tante de adecuar la normativa vigente a la nueva
situacion. como de scguir conservando, en lo posible, un marco de
actuacién uniforme en la materia, sin perjuicio de la potestad de cada
una de las Comunidades, bien de establecerlo directamente, . bien de
desarrollarle en el ambito de sus propias competencias.

Por cllo y respondiendo al principio de colaboracién entre anibas
Administraciones, Central vy Autondmica, el texto de la presente
disposicion ha sido acordado por ambas instancias.

Por todo lo cual, este Ministerio tiene a bien di§poner.

1. Realizacion de estudios

Primero.-Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 3067/1973, de 7 de diciembre, v el Real Decreto 1887/1978, de.
28 dc julio, en orden a la elaboracion de la politica de asentamientos
comerciales y a la propuesta de soluciones concretas a adoptar en el
ambito territorial que se determing, que contribuyan a superar las
deficiencias en la distribucién comercial v a conseguir una racionaliza-
cién y modernizacion de las estructuras comerciales, las Comunidades
Autdnomas podrin llevar a cabo los estudios que permitan un mejor
conocimiento de los factores que inciden en los procesos de comerciali-
zacion de los distintos sectores economicos.

Scgundo.~Dichos estudios podrin realizarse:

a) Por propia iniciativa de las Comunidades Auténomas.

b} A solicitud de las Corporaciones Locales y demas Entidades de
Derecho Publico. ,

¢) A solicitud de cualquier Entidad de Derecho Privado.

_ Tercero.-Las Comunidades Auténomas podrin establecer en el
ambito de sus competencias las ayudas a conceder para la realizacion de
los estudios y el'procedimiento a seguir para la concesion de las mismas.

+ 2. Asistencia técnica

Primero.—-Con objeto de fomentar la implantacién de unidades
comerciales promovidas por las Corporaciones Locales, Agrupaciones y
Asociaciones de Comerciantes y Cooperativas de Detallistas, las Comu-
nidades’ Autdénomas podrin prestar asistencia técnica para la realizacién
de tales iniciativas. '

Segundo.-A los efectos del punto anterior se entendera por asistencia
técnica: :

1.° La realizacion de estudios previos que determinen la ubicacidn
de la implantacién comercial, su estructura organizativa, urbanistica y
arquitecténica. :

®  La realizacion de estudios de viabilidad economico-financiera

del proyecto. . :

3.° La realizacién de estudios de racionalizacién de la gestion y-
organizacién en las distintas fases del proceso del comercializacién y
otras actividades de promocién comercial,

Tercero.~Las Comunidades Auténomas podran establécer en el

_ambito de sus competencias, - las ayudas que prestardn para esta
asistencia técnica vy el procedimiento a seguir para la concesion de las

mismas.



