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la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29)
‘sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion. en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de scguridad contra riesgos mecanicos
marca «Segarra», modelo $-2291, de clase 1, fabricada y presentada por
la Empresa «Imepiel, Socicdad Andnima», con domicilio en Val de Uxé
{Castellon), carretera de Chilches. 4, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos de clase I, grado A..

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado llevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ¢lle posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol, 3.196.-29-7-91 ~Bota dc scguridad contra
ricsgos mecdnicos.—Clase 1.-Grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con 1o dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal-de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecinicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 dc febrero). .

Madrid, 29 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ‘ . )

26914 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
encral de Trabajo, por la que se komologa con el niimero
' 3.198 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos marca
«Segarray, modelo $-2290, de clase f Jabricada y presen-
tada por la Empresa «imepiel, Sociedad Andoniman», de Val

©de Uxo (Castelion). .

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de
hoemologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29)
sobre homologacidn de los medios de proteccién - personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
¢stablece lo siguiente: ‘

Primeto.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos
marca «Scgarra», modelo 8-2290, de clase 1, fabricada v presentada por
la Empresa «dmepiel, Sociedad Andnima», con domicilio-en Val de Uxé
(Castelldn), carretera de Chilches, 4, come calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos de clase I, grado A.

Segundo.—Cada calzado de’seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia’'y permanencia, con la siguiente
inscripeién; «M. T.-Homol. 3.198.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.-Clase 1.-Grado Aw. '

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mccanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial ded:Estadow- de 12 de febrero). -

G Mgdfid= 29 de julio de 1991 -La Directora general, Soledad Cérdova
arrido. ' -~

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por {a que se homologa con el nimero
3.195 el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos
marca «Segarrar, modelo 5-2289, de clase 1, fabricade y
presentado por la Empresa «lmiepiel, Sociedad Anonima»,
de Val de Uxd (Castellon). :

26915

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, eon arreglo a lo prevenido
cnt la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29)
sobre homologacién de los mcdios de proteccién personal de los
trabajadores, sc ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el zapato de seguridad conira riesgos mecdni-
cos marca «Scgarran, modelo §-2289, de clase I, fabricado v presentado
por la Empresa «lmepiel, Sociedad Anéniman, con domicilio en Val de
Ux6 (Castelton), carretera de Chilches, 4, como calzado de seguridad:
contra riesgos mecanicos de clase I, grado A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado llevard e sitio visible un sello inalicrable y que no afecte a sus
condiciones écnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adcecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M, T.-Homol, 3.195.-29-7-91.-Zapato de seguridad con-
tra riesgos mecanicos.—Clase L-Grado Aw.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con 1o dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de los medios de proteccion personal de Jos trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra ricsgos
mecanicosy, aprobada por Resblucion de 31 de enero de 192_30 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). )

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido. _

26916 RESOLUCION de 21 de octubre de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Electra de Viesgo, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Electra de.
Viesgo, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 26 de julio
de 1991, de una parte, por miembros de los Comités de Empresa, en
representacion de tos trabajadores y, de otra, per la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto #040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

| trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primer6.-Ordenar la inscripcién del citado Convenia Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la
Comision Negociadora. .

Scgundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 21 de octubre de 1991-~La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ELECTRA DE VIESGQO, S. A» PARA 1991 y 992

APITULO, 1

CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 19.- AMBITO TERRIIORIAL.-

Este Convenio afecta a las Provincias en las qua

desarrolla su actividad industrial ELECTRA DE VIESGO, S.A.

*

ARTI Q.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.-

El presente Convenio afecta a los trabajaderes y
empléadoé de la Empresa, comprendidos en las escalas del
anexo 1, cuyas relacicnes _dé trabajo estén reguladas en el
Egtatuto de los Trabajadores y en la ordenanza de Trabajo
para Industrias de Produccidn, Transfﬁrmacién, Transporte y

Distribucién de .Energia Eléctrica, de 30 de Julic de 1.970f

A este Convenio podrd adherirse la Empreaa Filial

ELECTRA DEL ESVA.

ARTICULO 39.- AMBITO TEMPOHML. -

Este Convenio Colectivo _entrara en viger con efactos
desde 19 Enero de 1.991 cualquiera que sea la fecha d; su
publicecién, Qalvo en aguellas materias respecto de las que
se haya convenido expresamente otra fecha; siendo su vigen-

cia hasta 31 de Diciembre de 1.992.

Finalizado el periodoc de vigencia, se entenderd denun-
ciado el Convenio, conviniendo ambas p'artos en negociar un -

nueve Convenio a partir de 1.993.
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ARTICULO 49.- TABLA SALARIAL. -

Se acuerda que los valores de la nuava tabla salarjal
que regirin a partir de Enero Qe 1.991, y para ese aiio, son

los que figuran en el anexo nim. 1 que se acompafa.

Fara 1.992 los valores de la tabla salarial & partir
del 19 de Enerc sarin lcs qué figuran‘en el anexo num. 2 que
se acompaila, con las revalorizaciones a que hubiere lugar en

su casgo.

ARTICULO 59.- ANTIGUEDAD.-

El valor del trienio para 1.991 sera de 30.096,-
Pesetas anuales, a percibir en doce mensualidades de 2.508, -

Pesetas cada una.

ARTICULO 60Q.- COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR.-

El valor. de la racién o unidad para 1.991 seri da
18.228,~ Pasetas ?nulles a percibir en doce mensualidades

iguales de 1.519,- Pesetas cada una.

Para' al pago de este complemento familiar se tendra
en cuenta la situacién familiar de cada. empleade al 1¢ de
Enerc de cada afio y no tendrd variacién ni por altas ni por

bajas durante el-afic a que sa refiaere,

ARTICULO 79.- FLUS DE TURND CERRADO. -

El valor del Plus de Turno Cerrado para 1.991 serid de
652,- Pesetas por dias efectivamente trabajado para el perso-
nal en régimen de turno dercﬁo hofns continuadas, dantro de
un servicio que cubra las veinticuatro hcras del‘dia. No se
devengarda eate plus en ausencia por permiscs retribuidos o
cuilquier tipe ds ~descanse, o ;uscncil lagal con excepcidn
hecha de, wvacaciones, enfermedad, accidente, c¢réditos de
horas a que tienen derecho los miembros del Comité de Empre-

sa y Delegades Sindicales.

ARTICULQ 89.- PLUS DE TURNO ABIERTQ, -

El valor de este Plus para 1.991 serd des 489,- Pese-

tas por dia efectivamente trabajado, para el persenal en
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régimen conﬁgnuado dentro de su jornada de trabajo dlaria
completa Yy dentrc de la media de su grupeo correspondiente,
con horario diferunte al normal, con independencia que el
turno sea o no rotative, No se devenqari'este plus #n ausen-
ci& por permisos retribuidos o cualquierltipo de dascanso, o
‘ausencia legal con excepcidn hecha de, vacaciones, enfarme-
dad, accidente, :créditos de horas que tienen derecho los

miembros del Comité -de Empresa y Delegados Sindicales.

ARTIGULO 99.- PRIMAS.- -

Este concepto para 1.991 se vera incrementado en unh7x sobre

sus correspondientes valores en 31 de Diciembre de 1.990.

ARTICULO 109.- PLUS NOCTURNO.-

‘Los valores de la nueva talila de Plus Nocturno gue
regird a partir de 19 de Enero des 1.591 y para ese afic son

los que figuran en el anexo nim. ] que se acompada.

Para 1.992 los vu;orés del plus nocturne seran los

gue figuran en el Anego nim 4 gue se acompafia, con la

revalorizacién a que hublersa lugar en su caso.

El-flua Nocturno s.ré_percibido por todos los trabaja-
dores de plantilla cuando raalicgn la jornaga ordinaria de
frabajo durante el periodo comprendido entre las 22 y 6
horas. No se devengari este,#lua en ausqncialpor permisos
retribuidos o cualquier tipo de descanse, © ausencia legal
con excepcidn hecha de, vacaciones, enfermedad, a%éﬁdente,
créditos de horas que tienen derecho los miembros dél-ComL—

té de Empresa y Delegados Sindicales.

TICULO 11%9.- JOg JAORDINARIOS : -

51 debido al cardcter de servicio publico de la empre-
8a surge la necesidad de efectuar trahaios extraordinariocs
por averiae graves ¢ por necesidades del servicio que puedan
repercutir en 1a'producq16n o distribuc¢idén de energia., los
trabajadores tendrén derecho a un incentivo para 1.991 de
1.549, - Pos;tns por trabajo realizado en dia de descanso o
fastivo.

‘Este inéohtivo se aplicardi también a todo aquel traba-
jador que una ver finalizeada su jornada de trabajo hapitual
© antes de las siete de_ln_mnﬁann. cuando inic;e 8u. jornada
a las ocho, sea requerido para la realizacidén de diého-

trabajos axtraordinarios. -
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ARTICULO 129.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El wvalor de las horas extraordinarias y los pagos
correspondientes por trabajo o descansoy en festivos para
1.991 se verd incrementado en un 7Y scbre sus correspondien-

tes valores en 31 de diciembre de 1.990.

Se acompafan nuevas tablas de valores de horas extra-

ordinarias para 1.991; comeo ﬁnexo nam. 5.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién
maxima de la semana ordinaria de trabajo, Ba abonara con el

incremento porcentual del 75%.

ARTICULO 139.- DIETAS.-

Las die;#s*por desplazamiento para 1.991 se abonarén
de acuerdo con los valores de las tablas ¢ue se acompadan
cOmo anero ﬁﬁm. &, & partir de la firma del prcsunt; conve-
nio. Los atrasocs por este concepto desde 1¢ de Enero de

1.991, se abonarin con un incrsmento del 7%.

ARTICULO 14Q.- COMPLEMENTOS SALARIALES PARA 1.992.-

A partir de 12 de Enero de.1.992, las cuantias de los
complementos salariadles establecidos en los articulos 5-6-7-
8-9-11-12 ¥ 13, de sste Convenic, vigentes a 31-12-91, seran

incrementados automiticamente en el T

ARTICULO 139.- CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL.-~

Para 1.991, en el caso de que el Indice de Precios al

Consume {IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de

Diciembre de 1.991 un incremento superior al 5% respecto a
la cifratquo resultara d; dicho IPC al 31 de Diciembre de
1.990, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate éficialmente dicha circunstancia en al exceso sobre
llhindicada‘cifra. El porcentaje de revisidén a efectuar sera
el del exceso =obre la citada cifra del 5% y se aplicnri
con efectos de 19 de Enero d; 1.991, ¥y para llevarlo a cabe
sa tomaran como‘referencia los salarios o tablas utiligados
para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

»

Para 1.992, en el caso de que el Indice de Precics al

Consumo {IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de

Diciembre d; 1.992 un incremanto superior al 5% respacto a

la cifra que resultara de dicho IPC al 31. de Diciembre de
1.991, s=se efecyuari ﬁna revisién 'salarial tan pronto se
conatate oficialmente_d&cha circunltancia en el exceso sobre
la indicada cifra. El porcentaje de revisidn a efectuar serd
el del excesoc scbre la citada cifra del 5% y se aplicar& con
efectos de 10 de Enero de 1.992, y para llevarlo a cabo se
tomarin como referencia los salarios o ‘tablas utilizados
para realizar‘lo- aumentos pactados sn dicﬁo afio.

VLn rev{sién salarial se abonara en una sola paga. La

correspondients a 1.991, duranite el primer trimestre de
1:992 Y la correspondiante a 1.992, durante igual periodc de

1.993.
CAPITULO IIY

T ©_DE TRABAJO

ARTICULO 169.- JORNADA DE TRABAJQ.-

La,jornéda de trabajo durante la vigencia del presen—

te Convenic Colective scri‘la siguiente:

1¢.- Personal Juridico; Administrative (Subgrupo I écni-
&o con Trabajo exclusivo de oficinas.-
Se establece para este personal la siguiente jorhada
de trabajo:
a) Jornada de Invierno, 8 meses (Octubre.a Mayo,
ambos inclusives}: Cuarenta horas semanales con jornada

partida de ocho horas diarias, de Luhes a Viernes y Sébados

libres.

De las ocho horas diarias, siete se trabajarén de 9 a
14 y de 156,30 a 18,30 horas. La octava se trabajard con
horario flexible a elaccidén del trabajador, dentro de los

mAdrgenes maximos siguientes:

- DQ 8 horas a 9 horas.
- De 16 horas m 16,30 horas.

- De 18,30 horas a 1% horas. ’ '

Dentro de las diversas combinaciones-posibleq, el cémputo de

“la octava hora no podra realizarse en pericdos inferiores a

-

15 minutos continuados. En ningin caso podran acumularse
para dias sucesivos los posibles excesos de jornada que, por

ancima de las 8 horas se hayan trabajado en dias anteriores.
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b} Jornada de verano, cuatro meses (Junic a Septiem-

bre, ambos inclusive): Treinta horas semanaleg con jornadas
continuada de seie horas, de 8 a 14 heoras de Lunes a Viernes

y Sabados libres,

2.- Personal con trabajo en régimen de turno.-

Este personal trabajard durante todo el afio 40 horas
samanales” & razén- de ecche hpnras continuadas diarias, con
arreglo al calendaric de turnos que rige en la- Empresa,
totalizande anualmente el mismo nimero de horas que el rasto

dal personal de su escalafén no sujatoc a régiman de turnce.

El personal que presta sarvicios de atenciones disfru-
tard de la jornada intensiva de verano, sin detrimento de su
acoplamiento al trabajo de sustitucion de turnos, aun en
dicha jornada, con cumplimiento de la jornada actual de B
horas diarias y 40 semanales cuando trabajen en régimen de
turnes, y de la jornada de invierno de 8,30 horas diarias

como compensacion horaria, a fin de completar, en c<cémpute
anual, el horario de trabajo general del personal dellescala—

fién a. gque pertenece.

El personal de régimen de turnes disfrutara durants
1.991 de un descanso de & dias (seis dias) distribuido a le
largo de los doce meses del afio y ademas les serin abonadas
dos horas extraordinarias al valor de su categoria profesio-
nal, a fin de totaliizar,

en compute anual, =l horario del

personal de su escalafdn no sujete a régimen de turncs. Con
1a misma finalidad, durante 1.992 el personal de régimen de
turnos disfrutard de un descanso de 7 dias (sieta dias)
diastribuide a lo largo de ios doce meses del afic ademis les
seran abonadas cuatro horas extraordinarias, al valer de su
catggoria profesional. Dicha compensacion esti motivada por
la reduccidn de jornada durante los meses de verano,

El computo anual, a los solos afectos de la Compensa-
cién horaria del personal de atenciones, queda establecido

en 1.715 horas para 1.991 y 1.7C5 para 1.992.

4.~ Resto del perscnai.-

Se establece para este personal la siguiente jornada
de trabajo:

&) Jornada de invierno, ocho meses {Octubre a Mayo,
ambos inclusive), 42 horas 30 minutos semanales, con joernada

partida, de 8 horas 30 minutes , de Lunes a. Viernes y Saba-

dos libres, con hovavrio de 8 a 12,30 horas v de 14,30 a

18,30 horas.

b) Jeornada de verano del afo 1.991, cuatroe msges
{Junio a Septiembzej ambos inclusive). Loa meses de Junio,
Julie y Agosto 3 horas 30 minutos semanales, con jecrnada
Viernes

continuada de 6 horas 30 minuteos diarios, de Lunes a

-y Sébados libres, con horario de 8 a 14,30 horas.

El mes de Septiembre 30 horas semanales, con jornada
continuada de & horas diarias de lunes a viernes y sabados
libres, con horario da 8 a 14 horas,
¢} Jornada de vecranc para el afio 1.992, cuatro meses

Los meses. de Junic y

{Junio a Septiembre ambos in¢lusive).

Julio 32 horas 30 minutoe semanales, con jornada continuada
de 6 horas y 30 miaucam diarios de lunes a viernss y sabadoes

libres, con horario de 8 a 14,30 horas.

Los meses de Agosto y Septiembre 30 horas semanales
con jornada continuadn de 6 horas diarias de lunes a viernes

¥ sabados libres, ¢an horavio de 8 a 14 horas.

4.- A tgdos los éféctos legales, los sabados tendran
el cardcter de dias hdbiles, no festivos, incluso para el

personal que los descanse.

[t

ARTICULO 179.- FIESTAS.

Se establece como festivos los siguientes dias del

El lunes de Pascua, o el siguiente a1 diche lunes

fuara fidsta-nucional, de comunidad suténoma ¢ local.

El primer lunea d4e Junin, ¢ al dia siguiente ai ests

fuera festivo, ccmo fieata del sector.

Todas las flestas nacionales ¢ de Comunidad autdéncma
o local que coinc;dan con aébado.de acuu?do con el calenda-
ric anual de fieatas se disfrutari el primer dim habil si-
gulente al festivo.

Se considerardn festivos a partir de laas 12 hcras,
si dichas

los dias 24 y 31 de Diciembre, o sus visperas

fechas no fueran dias laborables.
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ARTICULG_18%. - GUARDIAS, - .

Se# mantiene el actual servicio &tarin de guardia con

arregio al siguiente horarie y condiciones:
Invierno: Lunes a Viernes de 13,30 a 22 héras.

Verano: Lunes a Viernes de 16,30 a 22 horas.

fabados, Domingss y Festivos(todo el afio): De 10 a 13
¥y de 16,30 a 22 horas. ) :

Duranta la Semana que dura la guardia se percibira un

plus diario de 589 Pesetas. El sibado y domingo se compensa-

rd con doa dias de descansc, prefsrentemente el jusves y

viernes de la semana siguiente, y el (.75 de las horas traba-

jadaa‘en dichos dias, de acuerdo con &l valor-bagse da las

horas extras. Cada dia festive tfabajido &1 agve régimen ze

compensara coun el abono de 9 horas extrazvdinarias.

Durante la guardia se prestara el trabajo habitual,

con atencidn prieritaria a las averias.

ARTICULQ ﬁJQ‘- REMUNERACION ¥ JORNADA ANUAL DE TRABAJO.-

A los efectes de lo establecido en el art. 26 punto
5, del Egtatuto de los Trabajadores, la remunperacidén anual
en funcién de las horas anuales de trabajo es la que figura

en la tabla salarial del anexo nim. 1 de este convenio.

ARTICULO 20Q.- VACACIONES. -

Todos los trabajadores de plantilla disfrutaran de un
periodo de vacaciones sruales, no sustituible por compensa-

cién econdmica, de 25 dias laborables.

Se podran disfrutar fraccicnadamante Jlas vacaciones

de acuerdc con la vigente norma:

1l.- Ocho dias fraccionados en une ¢ mas dias
s
2.- El resto en periodos no inferiores a cinco dias

laborables, con un méximo de 3 fraccionamientoa.

Las vacaciones deben de ser solicitadas previaments
por el interesade a su Jefe respective, guedando supedjtada

su concesién a las necesidades del Sarvicio.

Una wez comenzads el disfrute de las_vacaciones. ne
ge interrumpirin estas por enfaermedad, matarnidad o acciden-
ta del trabajador, ni cuando concurran alguno de los motives
que da derecho & la ausencia del trabajo con derecho a remu-

naracién psr permise leaal.

La situacidén de incapacidad laboral transitoria nace-

ri al dia siguiente de finalizar el periode de wvacaciones,

sin perjuicio de que subsista la obligacién de presentar, en

su momento, lon corraspondientes parte T médicos

justificativos de tal situacién.

Las vacaciones sefialadas corresponden al afio natural,
Aquellos que no permaneciesen en alta, al gervicin de la
Empresa durantea dicho periodo, disfrutaréan ia parte propor-
cional al tiempo trabajado, calculad; por doceavas partes,

considarindoss como unidad la fraccién mensual.

El personal de atsnciones que sustituya a un trabaja-
dor de turnos gue tome vacaciones fracclonadas an sibade o
demingo merd compensado con un dia de descanso y el abéno
del 0,75 scbre el valor base de las horas extracrdinarias

correspendiéntes a su categoria profesiénal.

ARTICULD 249.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Dado el servicio piblico, esencial para la ccomunidad,
que presta la Emprasa, ‘la estructura de la misma y el deseo
comin de reducir las horas extracrdinarias al minime indis-

pensable, se acuerda:

v

- Horas extraordinarias habjtuales: supresién.
- Horas extraordinarias urgentes: realizacidn.
- Horas extraordinariass estructurales: realizacidn,
siempre que no sea posible la sustituclén por

contratacionas temporales o a tiempe parcial

previatas en la Ley.

Se conaideraran horas extracrdinarias urgsntes las
derivadas da leos diferentes supueWtos de fuerza mayor o caso
dafios extraordinarios Y urgentes,

fortuito, y averias de

las motivadas como consecuerncia de

reparacién inaplazables;
trabajos Que, aln programados, precigsen su realizaclén urgen-
te, las Que vengan exigidas para evitar el riesgo de pérdida
de materias primas, ¥y, en general, todas aquellas gue por su

transcendencia sean de inevitable e inaplazable realizacién.
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Se consideran horas extrasrdinarias estructurales las
necesarias por pericdos punta de produccion, periodos extra-
ordinarios de construccién, mantenimiantoc o pussta en marcha
de instalacicnes,

paradas programadas, trabajos inaplaza-

bles, 'ausencias imprevistas, sustitucién de tarnos o de

servicies inaplazables por enfermedad, permiscs, ausencias

imprevisibles, cambic de turno, cumplimiento de un deber
inexcusable de caractar piblico y personil, rezlizacicon de
funciones sindicales o de representacion de personal, traba-
jos en festivoa obligades por n;cesidades de servicio o
cualesquiera ctros t;abajos imprescindibles derivados de la

naturaleza de la actividad gue desarrclla la Empresa.

ARTICULQ 29Q.- CONTROL DE HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Lot Comités de Empresa y Delegado de Perscnal de

Aguilar de Campoo, serin informados de acuerdo con la Orden
de 1 de Marzc da 1.983, enviando un ejesmplar del resumen de
horas. extracrdinarias a c¢ada Centro de Trabajo donde axistan

miembros de Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa delegardn -en un representante

entre sus miembros, que junto con el Delegado de Perscnal de
Aguilar de‘ Campoa, cumplim#ntarin mensualmente de acuerdo
con la réprgsentacién empres;rial en los'términos que proce-~
da, la comunicacidn preceptiva dirigida a la correspondiente

Autcoridad Laboral. .

Este procedimiento tendrd& vigencia hasta la firma dael
nueve Convenio Colectivo, en cuyo momento quedara totalmente
derogade vy,

an BuU caso, sustituido por lo gue pudiera pactar-

se an el nuevo Convenio Colectivo.

ARTICULC 230.- TARIEA SEGUNDA VIVIENDA. -

La tarifa especial de energia eléctrica para emplea-
dos y pensionistas queda en la actual situacién y condicio;
nes.

Los emple;dos de plantilla y los pensionistas tendran
derecho a disfrutar también de la citada tarifa de empleados
en la llamada segunda vivienda, bajo las siguientes condicio-

nes:

l1.- Que el empleado o su esposa sea proplietario y
\

titular raegistral de la vivienda.

2.- Que ia utilice perscnalmente ol empleadc y que su
uso sea alternative &1 de la vivienda primera o principal,
siendo por tanto el consumo de enargia doméstica exclusive
del trabajador y de los fumillgres a su cargo y ascendlientes

-3 déscendientps que convivan con &l.

3.- Este uso alternative se entiende en otra pobla-

cién distinta de la habitual.

4.- El limite de consumg en la citada tarifa serd de
10.000 Kwh. ;1 afic. Rebasaaa dicha cifra éa_paqaré la tarifa
ordinaria por les Kwh. que se consuman.

5.~ El incumplimiento de la;.gondiciones que %8 esta-
blecen, y se complementen, para el mejor desarrcllo de estﬁ
aplicacién de tarifa dard lugar a la perdida definitiva de

su disfrute.

6.~ La regulacidm, adjudicacidén y centrol del benefi-
cio da tarifa especial para la segunda vivienda se llevara a

cabo por la Comisién de Crédites y Viviends,

" '7.- La concesidén da esta tarifa fuera de la zona de
suministro de Vieago esté Qupeditada a2 los pactos de recipro-

cidad con otras empresas aléciricas Vigentes en cada momento.

CAPETULO IV

ATENGIONES SOCIALES

ICH 24¢.- CLASES PASIVAS.- -

La Empresa continuard, c¢omo wviene haciendo hasta

_ahora, abonando a Bsu cargo, & todos los trabajadores de

todas las categorias inclusc las no contempladas en el Anexc

1y familiares, en su caso, los siguientes compiamentos de

pensién:

19 Complemento de pensidén por jubilacidn.
2Q Complemento de pansidn por inva;idgz.
32 Complemento d= pansién por viudedad.

40 Complaménto de pensién por orfandad.

La Pensién "En faver de familiares" que concede la

Sequridad Social a las hijal mayores de 45 afos, por haber
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estado atendiendo al pensionista causahabiente, queda asimi-
~léda a los efectos de complementd de pensidn, a la viudedad

y orfandad,

El complemento d; Empresa consistira en la diferegcia
que'fesulte entre la pensién que por el mismoe concepto conce-
da el correspondienté Organiamo de la Segurldad Social, en
base y de acuerdo con su normativa vigente en la fecha de la
firma del pacto de 14 de Abril de 1.986 aprobado por R3301u;
cién de la Direccién General de Trabajo de 12 de Mayo de
1.986, Y la que ze obtenga ae aplicar al salario computéble
del produﬁtor que cause el derecho a la penaidn, el porcenta-
je que 60rrespon&a sequn la noermativa actualmente vigente en
la Empresa, de acusrdo con la clase de pensidn cauzada. Se
abonaran en las mismas condicionqg ¢que las de la Seguridad
Social, y siempre que se percibén de ésta, no generando, por
8i po

tanto, dereche al complemente de pensién de Empresa,

se tiene derecho a la corfeepondiente de la Seguridad Social.

-

ARTICULO 2KQ - COMPLEMENTO DE PENSION DE JUBILACION. -

8en beneficiarios los trabajadores gue se'jubiien a
los 64 ¢ 65 afics. Cuando el trabajador no acepte a jubilarse
al cumplir loa 65 aflos o afyestre siguiente, q&adari sin
efecto el compromisc de pago de complemento algune de pen-
siori por parte de la Empresa, cuande en su dia solicite y

obtenga la jubilacidén a cargo de la Segquridad Social.

El gque pretenda jubilarse al cumplir los 64 afios
debera hacerlo como maximo dentro del mes siguiente de cum-
pli;lcs, quedando en caso contrario sih efecto el compromiso
de paga de complemento algunoc de pensidén por parte de la

Empressz.

"E]l personal operaric que preste servicio en lineas

puede jubilarse a los 60 afios.

Al personal ingresadc en la Empresa con posterioridad

al 31-12-71 se le aplicarid este complementoe de pensién,

reduciéndose el porcentaje del complemento de panszidn a
carge de la Empresa, en un 1% por cadae afo completo o frac-
cién de afic que le falte para cowpletar los 20 afos da

servicio efectivo en la plentilia de Electra de Viesgo, S.A.

El complemente de pensién por jubilacién, consiste en
abonar al jubilado la diferencia Qque existe sntre la peneidn

qde le corresponda por la Seguridad Social y el 100% del

salarioc computable gque estuviera percibilende en él momento.

de la jubllacién, con la reduccién sn su caso del pérrafo

anteriotr.

FPara establecer el calculo del 'complementb de pen-
#16n, ee tendrén en ¢cuenta los siguisntes conceptos salaria-
les, siempre que los hubiere venido devengando el beneficia-

rio en razén a su puesto de trabajc,

Salario anual bruto.
Pagas extraordinarias.
Antiguedad.

Plus Nocturno.

Plus de Turno.

Plus de maguinas,
Plus de cobradores.
Plus de lectores.
Plus de inspectores.
Dieta trimestral.
Primas de conductores.
Quedan, pbr excluidos calculec del

tanto, para el

complemento salarial cualquier tipo de plus, primas, horas

extraordinarias, distinto de los axpresamente enumeradoa.

ARTICULC 2£@.- COMPLEMENTO DE PENSION POR INVALIDEZ. -

Al trebajador gue por causa de enfermedad o accidente
le sea raconocida ﬁor oi Organisme competents da la Saguri-
dad Social una 1ncapacidad permansnte total, absoluta o gran
in%alidez, la Empresa se compromete a abonarle scobre la
pensidén da invalider de la Seguridad Social, incluido el

incrementc establecido para los mayores de 55 ahos, la dife-

rencia hasta completar el 100% del salario computable en el

momento de sarle declarada la invalidez.

Para el calculo de la base reguladora del complements
se tendran en cuenta los mismos conceptos salariales y las

mismas exclusiones que para el calculo del complemento de la

‘.pensidn de jubilacion.

AﬁTICULO‘ZaQ.- COMPLEMENTG DE PENSION DE VIUDEDAD Y

OREANDAD . ~

Se continua abonando por la Empresa el complemento de
pénsién.de viudedad y orfandad, consistente en la diferencia
qua.resulte entre la pensidn que por estos conceptos conceda
la Seguridad Social y la que se obtenga de hplicar al sala-
rio computable del empleado fallecido © de la pensidén de
jubilacién en su'caso, el mismo tanto por ciento establecido
po;' la Seguridad Social, segﬁn qua al fallecimiente sea
causado pé: enfermedad o accidente, para determinar la pen-

sidn correspondiente a lom beneficiarios.
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El complemento dé'pensién de viudedad serd, en todo
cago, unice por trabajador fallecido, con independencia del
nimero de benaficiario y en 1a proporcién que en su caso

corresponda a cada uno.

Para el calculo de esta'complemento se utilizaridn los
. mismos conceptos salariales y exclusiones gque para la jubila-

cién y la invalidez.

51 el causante de la pensién de viudadad o -de -orfan-
dad f;llece en situacidén pasiva, el porcentaje, se aplicara
sobre el salario computable <que sirvid para determinar Jla
pensidn de jubilacidn o invalidei, afiadiendo a dicho salarie
todos loz incrementos de pensién por revisidén del complemen-~
to de Empresa que hayan tenido dgsde el iricico de la peﬁsién
hasta la fecha del fallecimiento del causante.

En este caso, para establecer la diferencia de pen-
2ion de viudedad o/y orfandad cen cargoe a la Empres;, se
tomard en cuenta la pensidn bésica de Jubilacidén o invalidez
dea la Seguridad Social sin inclusién de las mejorés posterio-
res.

Cuando comoe consecuencia del fallecimisnto de wun
ﬁrubajador,'so devengasen complemantos ds pensaidén y de orfan-
dad, en ningin casc la suma de ambos complementos podfi
superar el 160% del salarioc computable del empleado falleci-
do al momento del hecho causante.

‘ ' “

Si en el momento del fallecimiento del trabajado
unicamente se generase pensidén de orfandad, por no existir
viuda, ei importe del complemento de la peﬁsién de v;udednd

se incrementaria al de orfandad.

ARTICULO 282.- GARANTIA MINIMA.-

A toda pensién de Eléctra de Viesgo se le garantiza
una cuantia minima, a pagar en 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias, comprendiendo dicha cantidad la pensién de
la Seguridad Social y el coﬁplemento abonado por la Empresa.

Cuando la Seguridad Social no aplicase los importes
de los minimos establecidos para las pensiones de jubila-
cisdn, invalidez o wiundedad, orfandad y pensidén en faver de
familiares, por asisatirle al beneficiario el derecho al
disfrute de mas de una pensidén, trabajar éste, o cualquier
otro .criterio gqgue establezca la Seguridad Social para la

mejoras de pensiones, se tendrid en cuenta:

35067

1.- 51 la pensién de vejez ¢ invalidez no llegase al
imperte de los minimos establecides por la Seguridad Social,
[ efectos de determinar el Eomplemento, ge tomara éomo base
el importe de la pensién minima de la Seguridad Soci#l,
sequin la edad del beneficiario y el estado civil, o el grado
de calificacién de la invalidez.

2.- 51 el importe de la pensidén de viudedad fuere

inferior a los minimos establecidos, sagun las condiciones
exigidas a la beneficiaria, se tomara como base el impeorte
de la pensidén minima de la Segquridad Social que le hubiere

correspondide por su edad o eriterios que la régulan.

" 3. - lgualmente se procederé con el reéto de las pen-
siones en los que hayé de abonarse complemento de pensidn
con carge 'a la Empresa.

4.- En el caso de gque se diera una simultansidad en
una misma persona respecto a las situaciones de jubilacién,
viudedad o/y orfandad el interssado percibira unicamente el
hasta alcanzar

complemento de pensidn pagado por la Empresa,

el minimeo, por la mas favorable de dichas situaciones.

Las posibles mejoras o revalorizaciones de las pensic-
nes de la Saguridad Social, no serin absorbibles y quedaran

en beneficio del pensionista.

ARTICULO 2ﬂg.-

Cualquier modificacién total o parcial de Ia normati-
va actualmente vigente en'materia de pensicnes de la Seguri-

dad Social no afectard a los complementos de pensionas esta-

-blecidos con arregle a. lo dispuesto en este tapitulo.

Si se produjese hodificagién, la Empresa dnicamente

"astara obligada a complementar las pensionea otorgadas por

el Instituto Naciohal de la Seguridad Social u Organismo que
lo sustituya, de acusrdo con lo pactado, ea ‘decir, con arre-
gle a las normas, férmulas y porcentajes.estabiecidoa hasta
la fecha, incluida la Ley de 31 de Julio de 1.985, y el Real

Decretc 1799/1985, de 2 de Octubre.

En ningun caso, la modificacién de la normativa ac-

tual en materia de pensiones de la Seguridad Social, podra
significar un incremento de la aportacidén &e la Empresa, que

sequirid calculindose segin las normas actuales y el régimen

‘vigente a la fecha de la firma del pacto de 14 de Abril de

1.986 aprobade por Rasolucién da la Diraccién General de

Trabajo de 12 de Mayo de 1.986.
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REVISION DFE LOS COMPLEMENTOS DE PENSION.-

La' revisidn de los complementos de pensidén se efectua-
ré anualmente de’ forma automitica, a ser posible en el mes

de enero, de la manera siguiente:

l1.- Las pensiones minimas se incrementarén anualmente

en un porcentaje igual al del IPC previsto.

2.« Todos los demis complementos se 1n¢romon;arin en
el 50% del IPC previsto. ' '
Los complementos de pensién gue se generen, tendrén

un afc de carencia sin revalorizacidn.

El segundo afio tendrian una revalorizacidén del 25% del

IPC previsto.

Sin modificacién de este acuerdo, sa incrementan las
pensiones de 1.990, sobre 193 valores vigentes a 31-12-89,
con efecto retroactivo al 19 de Enerc de 1.990, en las si-

guientes cuantiaa:

Pensiones minimas ..............-..... C 2%
Pengiones hasta 31-12-87 ............. 1%
Pensiocnes desde 1-1-88 a 31-12-88 .... 0,5%

Pensjiones desde‘l-l-BQ a 31-12-89 Sin aumento
Las pensicnes de 1.9%91, se incrementarin sobre los
valores vigentes a 31-12-90, con efecto retroactivo al 10 de

Enero de dicho afio 1.991, en las siguientes cuantias:

Pensiones minimas

e e 2%

Fensiones hasta 31-12-88 ............. 1%

Pensiones desde 1-1-89 a 31-12-89 0,5%
Pensiones dﬁlde 1-1-90 a 31-12-90 .... 5in aumentec

Para 1.992 se incrementarin automiticamente las pen¥

siones eh funcidn de un supuesto 5% de 1PC.

ARTICULD 309.—REINGRESO DE INCAPACITADOS. -

A leoa trabajadores Que cesaren en la Empresa, como
consecuencia de incapacidad para el trabajo reconocida por
se les

los organismos oficiales competentas, reconoca el

derecho al reingresc, en lom casos en (ue por revisién de la
Comisién de Evaluacién de Incapacidades sea declarada la

recuperacidén de la capacidad para su trabajo.
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ARTICULO 349.- COMPLEMENTO I.L.T..-

La Empresa complementard =l subsidic de I.L.T., hasta
alcanzar el 100% de las percepciones salariales de los traba-
jadores de plantilla en los casos de enfermedad comin ¥y

accidente no laboral.

Asimismoe complementaria el subsidio de I.L.T., actual-
mente del  75%, hasta alcanzar £l 100% de las percepciones
salariales de. los trabajadores de plantilla en caso de acci-

dente laboral.

La Empresa seguird abonande el 100% de las percepcio-
‘nes salariales de los trabajadorees de plantilla durante les
tres ﬁrimeros dias. de locs pfocasos_ de enfermedad comin y

accidente no laboral.

PRESTAMOS . -

ARTICULO 239 .-

Los préatamos para adquisicidn y réparacién de vivien-
das y anticipo de atenciones familiares, se unifican en un
solo modeloc de préstamo unificindose todos los fondos exis-
tentes en la actualidad para su dotacidn.

La regulacion, concesién y control de estos créditos
agi como el de adquisicién de vivienda con cargo a la Reser-
va Social sa llevard a través de la Comisién de Créditos y
Vivienda, que estari compuestg por cuatro representantes de
los trabajadores elegidos por los Sindicatos en proporcién a

su representatividad y cuatro representantes de la Emp:esa

que designara al Presidente Que tandra voto de calidad.

" Esta Comisidén elaborard un Reglamento para su funcio-
namiento 2n el plazo maximo de un mes a partir de la firma

del presente Uonvenic Colective.

CAPITULO V

FORMACION Y PROMOCION

ARTICULO Q.- FORMACION,

El perscnal tiene el derecho y la obllgacién de adgui-
rir la formacién necesaria que garantice ‘la mejor realiza-
cién de los diferentes trabajos y. tareas, y. permitan su

completa formacién en el orden profesional y humano.
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Por ello, y aparte de la providencias que perszonalmen-
te tome cada unc en este sentido, la formacidén en la Empresa

se realizard a través de los sistemas siguientes:

1.~ Curson de capacitacidén o adaptacgién,

Cuando la modernizacidén de los mervicios ¢ instalacio-
nes, o au automatizacidén determine la necgaidtd'da capacitar
o complemantar la formacién profesional del trabajador, la
Empresa proporcionari los medios preciscs para que el traba-
jador adquiera les. conocimientos necesarios para el- buen
desempefio del trabajo, orqaﬁizando cursos de capacitacidén o

adaptacidn.

Estos cursos estardn dirigidos al personal que, den-

tro de las necesidades del servicio, pueda cambiar de pueste |-

de trabajo o deba adaptarse ‘a las nue?as condiciones del

mismo.

Si al terminar el curso,
formacién necesaria, se le acoplarid al nuevo puesto de traba-
"jo en la categoria que corresponda a dicho puesto en el que
deberd demostrar la eficiencia necesaria duranté el corres-

pondiente periodo de prueba.

2.- Cursillos de formacidn.

Para sl acceso a un puesto de trabajo vacante, geran
impartidos por la Empresa cursillos de formacidn, dentro del
trimestre anterior a la fecha de la celebracidn de los con-

curaos-opesicidn.

La organizacién de estos cursillos serd realizada por
la Empresa -previo informe del comité de Empresa, a fin de

que puedan impartirse para los examenes del afio préximo.

ARTICULO gﬁg.— PROMOCION.

Se entiende por’ promocién el ascense de categoria o
cambio de grupo profesional que signifique una meéjora profe-

sional y econdmica.

ARTICULO 353.— SISTEMAS DE PROMOCICN.

La promocidén en la Empresa se realizari a través de

los eistemas asiguientes:

a} Antigiedad en la categoria.

el trabajador demuestra la’

b) Exiatencia de vacéntes.

c) Creaclén de nueves puestos de trabajo o cobertura

de los gue no producen vacante.

ARTICULO 3#Q.- ANTIGUEDAD EN LA_CATEGORIA,

A los ocho afcs de permanencia en las categorias que

se indican a.ébntinuicién, sp ascenderi automdticamente al
. . '

nivel salarial minime de la categoria inmediata superior,

con todos los derechos inherentea a la nueva categoria.

a) Persénal Administrativﬁ. Subgrupo I.

De 42 Categoria Nivel B, pasara a 42 Categoria Nivel

A.
De 53 Categoria pasara a 43 Catagoria Nivel B.

b) Perscnal Operario. Subgrupo I.

.

De 32 Categoria pasard a 22 Categoria Nivel B.

El personal operario perteneciente a.La 28 categoria
nivel B ascenderd automaticamente a los 10 afics de permanen-
cia en la categoria, a Oficial de 22 nivel A.

Como ¢onsecuencia de]l ascenso automatico por el trans-

curso  de los 10 afios previstos, se deja sin efecteo, y dqueda ~
modificada la Ordenanza para las Industrias de Energia Eléc-
trica, 30 de Julio de 1.970, enh el articule 40. De mansera
que los porcentajes y exdimenes previstos en las citadas
Caéeqorins_de personal operaric s=se modificnn_produciéndose
las consecuencias y efectos previstos en este Canvenio Colec-

tivo.

AéTICUQQ 3792. - COBERTURA DE VACANTES.

Se antiende por vacantes cualquier baja que se produz-
ca en las diferenéeg categorias profesiongles del escalafén
del pers;nal de pLa;tilla de la Empresa, que haya de ser
_cubierta obligatoriamente al okjeto de cumplir los porcenta-
jes ¥y normas fgue se especifican en la Ordenanza de Trabajeo
para lis industrias de Energia Elécgrica de 30 de Julio de

.

1.970, y que se relacionan a continuacién.

Una vez constatada lé existencia de vacantes, éstas

se cubrirédn de la siguiente forma:
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I.~-"GRUPO I. PERSONAL TECNICO.

28 Categoria Nivel A: Por libre eleccién de la Empre-

8a entre los trabajadores partensecientes a la 28 Fltegoria

Técnica, Nivel B.

28 Categoria Nivel B:

a) 50% por concurso-oposicién en el que podrd tomar
parte el personal'perteneciente a la 33 Categoria Técnica
éue tenga una antigiladad de dos afos en la categoria y de

diez afio= en la Empresa.

k) 50¥ por libre eleccién de la Empress entre el
personal perteneciente a la 33 y 48 Categoria Técnica que
tenga una antigiedad minima de dos afios en la categoria y de

diez aflos en la Empresa.

Las plazas gque hayan sido declaradas desiertas, con

personal de nuevo ingresg gue esté en posesidn del titulo

medio correspondiente y supere las pruebas de aptitud que le

sean exigldas conh este nivel por la Empresa.

Queda reservado a favor de los titulados de grade
maedio el 5% de las plazas existentes en esta categoria.

32 Categoria:

a) 50% por concurso-oposicién en el que podrd tomar

parte el personal perteneciente a la 42 Categoria Técnica.

by 50% -por libre eleccién de 1a Empresa entre la
totalidad del personal de }la Empresa, cualquiera que sea el
escalafon & que pertenezca, siempre gue lleve al servicio de

la misma un minimo de dos afios.

43 Categoria:

a) 50% por concurao-ogouicién en el que podri tomar
parte la totalidad del personal pérteneciente a la Empresa
cualgquiera gque sea el escalafén al que pertenezca, siempre

que lleve al servicio de la misma un minimo -de dos afos.

b) 50% por libre eleccién de Jja Empresa entre la

totalidad de su personal, cualquiera que sea el escalafén a

que pertenezca, siempre que lleve al serviclo de la misma un

minime de des afes.

IT1.- GRUPO IT PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo -1 Administratives:

28 Categoria Nivel A: Por libre eleccién de la Empre-

=8 entre los trabajadores de la 28 Categoria Nivel B.

28 Categoria Mivel B:

a) 50% per cencursc oposicidén en el gque podra tomar

parte el personal perteneciente a la 22 Categoria Administra-
tiva de este Subgrupo I, siempre gque tenga una antigiiedad de

dos mfios en la Categoria 'y de diez afios en la Emprasa.

b} 50% por libre eleccién de la Empresa entre el
personal perteneciente a la 38 y 48 Categoria Administrati-

va, Niveles A y B Subgrupo I, que tenga una antigledad mini-

.ma de dos afics en la Categoria y de diez afios en la Empresa.

Las plazas que hayan quedado desiertas, con rsonal
de nueve indreso gque esté en posesién del titulec medio co-
rrespondiente y supere las pruebas de aptitud que ‘le mean

exigidas con este nivel por la Empresa.
Ja Categoria:

a) 50% por concurso oposicién en el que podra tomar
parte el personal perteneciente a la 42 Catéqoria Administra-
tiva,

Niveles A y B, que tenga una antigliadad minima ep la

Empresa de seis afcs.
b) 5S0¥% por libre eleccién de 1la

Eppresa entre el

personal perteneciente a la 43 y 538 Categoria Administrativa,

49 Cateqgoria Nivel A:

Se cubriran alternativamente por:

a} Concurso-oposicién entre el personal de la 43

Categoria Nivﬁl B.

b) Libre eleccidn de la Empresa entrc. la totalidad

‘del personal que tenga una antigiiedad minima de dos atios.

48 Cateqgoria Nivel B:

a) 50X por concurso oposicidén entre el personal de la
58 Categoria y el perteneciente al Subgrupo II del escalafén

de Personal Administrativo (auxiliares de oficina).
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b) 50% por libre designacién de la Empresa entre todo

el personal, cualguiera que sea el escalafdn a que pertenez-

€a.

En cuanto se refiere a la 23 y 32 Categorias de este
Subgrupo I, queda en libertad la Emprasa para amortizar la=
plazas que gqueden vacantes.

Personal Administrative.

Subgrupo fl. Auxiliares de

Oficina.

Cateqoria Especial:

Libre eleccién de la Empresa entre el personal de

astes Subgrupo II que tenga una antiqﬂedad minima de cuatro

aiios,
18 Categoria:

Libre eleccién _de la Fmpresa entre el personal de la

Empresa gue tenga una lntiqﬂﬁdld minima de dos afios.
.23 y 32 Categoria:
Libre eleccidn de 1a Empresa.

PROFE,

. _PERSONAL OPERARIO, SUBCR,POD I,

1% Categoria Nivel A:

Por libre eleccidén de la Empresa, entre el personal
de estes Subgrupo I pgrtenecignte a la 18 Categoria Nivel B y
28 Categoria N;vel A o con personal de nuevo ingreso si a
juicio ¢w la Emprasa, no sxiste en la plantilla ningin opera-
rio gue reuna las condiciones exigidas para desempefar di-

chos cometidos.

12 Categoria Nivel B:

a) 50¥ por libre eleccidép de 12 antre el

Empresa

perscnal perteneciente a la 28 Categoria Niveles Ao B de
este Subgrupo I, que tenga una antiglesuad minima en la cate-

gotria de dom afios.

b} 50% per concurso opoeiclidn entre el purscnal perte-
neciente a la 23 Categoria Niveles A o B, de amste Subgrupo
I, que tenga una antigiedas minima en 2 Categoria de dos

afios.

28 categorfa Nivel A:

a) S50% por concurso-opesicién entre la totalidad. del
perscnal de plantilla, cualgquiera que sea el escalafén a gque

pertenazca, qQue tenga una antigliedad minima de dos anos.

b) 50% por libre eleccidn de la Emprega entre el

perscnal perteneciente a la 28 Categoria Nivel B y 3é Catego-

ria de este Subgrupo I.

23 Categoria Nivel B:

Por concursoc-cposicién entre el pefsonal de 1a 32

Categoria de este Subgrupo I y el percsneclente a la 28

Categoria, Subgrupo II de Persconal Operaric y 24 ¥ 38 Catego-

rias Subgrupo II, Persconal Administrative.

ARTICULO 3§e.- CREACION DE NUEVOS PUESTQS DE TRABAJG O COBER-
TURA DE LOS QUE NO PRODUCEN VACANTE.

Los puestos de trabajo de nueva creagién o aguellos
que, aun no preoduciendo vacante de acuerds con la Ordenanza
de Trabajo y estas normas, vayan a ser cubiertos por la

Empresa, se provesrin de la siguiente fopma:

I.- PERSCNAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL SUBGRUPC I

1a CATEGORIA

12 Categoria:

_ Por libre eleccién de la Empresa.

28, 38 vy 4¢ Categoria:

De acuerdo con las normas sefaladas en el articulo
anterior sobre cobertura de vacantes. Cuando estas plazas no
pudieran ser cublertas por personal de la Empresa, ss provee-

ran con personal de nuave ingreso.

58 Categoria:

Mediunte concurso-cposicién en el gque bodri tomar
parte el personal perteneciente a la 13, 2& y 32 Categoria

del Subgrupo I1I, del FPersonal Administrativo, 28 Categoria
Nivel B y 38 Categoria del Subgrupo I del Personal’ Operario

Y 28 Categoria del Subgrupo II del Personal Operario; siem-
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pra dque 1leven al servicio de la Empresa un minime de dos

afion.

En este concurso-oposicién podréd también temar partae -

el perscnal perteneciente a la 28 Categoria Nivel 2 del

Subgrupo I de Personal Operario, previa renuncia en 'la scli-

citid a cuantas condiciones econdmicas y profesionales co-

rrespondan a su categoria y puesto de trabajlo, renuncia que

tendrd efectividad en caso de obtener la plaza.

Cyando estas plazas no pudieran ser cubiertas con
personal de la Empresa, se provesrdn mediante concurso-oposi;
cién con personal de nueve ingreso.

II.~- PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SUBGRUFO II.

Cateqoria Especial y i8 Categoria:

De acuerdo con las normas del articulo 32 sobre cober-
tura de vacantes. Cuando estas plazas no pudieran ser cubler-
de la ée proveeran por libre

tas con trabaladores Empresa,

eleccién de ésta, con personal da nueyvo ingreso.

28 y 38 Catesoria:

Con perscnal de nueve ingreso.

I11.- PERSONAL OPERARIO.
la y 28 Categoria del Subgrupo I:

De acuerde con las normas del articulo 38 sobre cober-
tura de vacantes. Cuando estas plazaa no pudieran ser cubier-
tas con trabajadores de la Empresa, sa proveeran con persc-

nal de nuevo ingreso.

38 Categoria del Subgrupo 1:

Concurse oposicidén en el que podrd tomar parte el
perscnal operaria del-Subgrupo II, con una antigiedad de

tres afox.

Las plazas desiertas con personal de nuevo ingreseo,
previo examen tedrico elemental y pruebas de aptitud conve-

nientea.

28 Categoria del Subgrupo 11:

Con persconal de nueve ingreso.

ARTICULOBD®¢.- CONCURSO-GPOSICION.

l.~- Pruebas:

Como norma general, el concursq-opoéicién coﬁstaré de
las siguientes pruebas: .

Valoracién del expediente profesional. -

Examen psicotécnico {opcional}.

Examen tedrico.

Examean practico.

Concurso de méritos. '

Reconocimiento médice (opcional).
2.~ Convocatoria:‘

Una vez autorizada la provisién de las plazas se

publicaré la convocatoria en la que se hari constar:

Numero de plazas a cubrir.
Categoria profenional.
Condiciones exigidas para concursar.
“urzillos de formacidén y fechas de celebraciém da los
mismos.
Prugia: a realizar.
Progrzmas tedricos y'pzicticaa.
Lugar,

feziiz ; hora de realixacién de las pruabas.

Plazo de admisidn de solicitudes.

La admisidén de instancias d4de sclicitud de eaxamen

tendra un plazo de los 10 dias naturales, computaidos desde

la publicacién del anuncio, en cada Centro de Trabajo.
El hecho de participar en el concurso-opesicidén impli-
ca la aceptacidén de todas y cada una de las bases por las

qué se regira el concurso.

Persona] excluide: Como norma general y sin perjuicio

de las ceondiciones wsspecificas que habrian de reunir, en cada

caso, los concursantas, en los concursoa-oposiqién no padra
participar el perzional gque ténga en suspenso su contrate de
trabajo por cualguiszra de las causas seflaladas en el art. 43
del Estatute de los Trabajadares, salvo cuando por la indole
¥ temporalidad de 1a . uspensién ge estime la participacién,

) aguel que estd cumpliendo el periodo de prueba.

3.- IRIBUNAL CALIFICADOR.

Constard en Auita su constitucidn y nctugcionaa.' de

acuerdo con 2l srglamente de funclonamiento internc que
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etaporard la Comisién de Formacién, Fromocidn y Nucvas Tecno-

logian.

El Tribunal determinari el orden d& .la prusbas y las
puntuaciones que calificaridn los distintos ejercicios, los
cuales se ajustaridn s lss materias seflaladas en la convecato-
ria. Su Presidente sera elegido por la Empresa. y tendra voto

de calidad.

Para obtener plaza por ceohcurso-opesicidén sera preci-
s conseguir la puntuacién minima que, en cada caso, asta-
blezca el Tribunal Calificader, y superar las pruebas da

cardcter sliminatoric establecidas por éate.

Las plazas se adjudicarin por riguroso orden de pun-

tuacidn.

51 dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de
examen hubiera necesidad de cubrir alguna otra plaza de.lm
mism; categoria profesional que las convocadas, la Empress
podra pfovee:Ln con los opositores de mds alta puntuacién
que, declarados aptos en sl concurso, hubieran quedado Qin

.

plaza.

‘ARTICULO 409.-

5i como consecuencis de la promocién el trabajador
tuviase que trlyladatsh da domicilico, el traslade tendrd a

todos los efectos, la consideracién de “traslado a solicitud

del interesado”, gin que el rrasladado tenga derecho a indem-

nizacién alguna por los gastoe qus el cambio de domicilic le
origine, gratificacién, derecho a vivienda o cualquier otra

compensacion.

En lo no previsto an esta capitule se estara a lo

dispuesto en la Vigente Ordenanza Laboral para las Indus-

trias de Energia Eléctrica.

BRTICULG 449.~ NUEVAS TECNOLOGIAS

[.a smpresa facilitari a las Centrales Sindicales y a
los Comités de Empresa toda la informacidén sobre La nueva

tecnologia & introducir, con especial atencién sobre

efectos «& :! wrpiso, organizacién del trabaje, salud labo-

ral y gt & ..at e reciclaje, formacion profesional y prome-

4 Lw

cidn de iz wimesl

. de Empresa y/o Delegados de Personal,

sus.

Toda modificacidén de las condiciones de trabajo moti-
vada por la implantacién de nuevas tecnologias en la empresa

llavard consige el mantenimiento del empleg Yy tendri efectos

de mejora de la formacidn y promocién del trabajader.

‘COMISION PARITARIA DE FORMACION, PROMOCION ¥ NUEVAS

TECNOLOGIAS

Se constituye una Comieidén paritaria de Fortacidn,
Bromocidén y Nuevas Tecnoclogias que astard formada por cuatro
representantes de los sindicates y otros cuatro de la empre-
sa. El prasidente ée la Comigidn sera elegi&o por la empresa
y tendrad wvoto de calidad. D;cha Comisién lLlevard a éabo'y
se susciten en materia de

resolverad cuantas cuestiones

formacidon, promocidn y nuevas teénoloqias, elevando a la
Uireccidén de la Empresa cuantes acuerdos se lleven a cabo en

eata materia.
Dicha Comisién se reunirda con caricter normal en la
seda social de la Empresa y en el plazo de un mes desde su

conptitucidn, aprgbari un reglamento de funcionamjianto inter-

.,

CAPITULO ¥V

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Electra de Viesgo, S.A. reconoce el papel de los
Sindicatos dJdebidamente implantados en la Empfesa para el
adacuade trafamiento de la relaciones con sus ::abajadﬁres.

A tal efecto los Sindicatos ostentarin el régimen
juridico que se regula en la Ley Orgénica de ﬂibe;tad Sindi-
cal, con la particuiaridades que se estipulan en el presente ~

Convenioc Colectivo, en la medida que les afectan.

ERTICULO 429.- SECCIONES SINDICALES.-
Los Sindicatos gque tengan una participacién de al
menos un 10¥ en la Ctotalidad de los miembros de los CQmitéé
podran constituir
Secciones Sipndicales conforme se regulan én el presente
;rticulo. siempre y cuandoe su copstitucién se ajuste a las
coAdiciones estipuladas; en case contrario, su regulacién se.
ajustara , exclusivamente a lo previsto en la Ley COrgdnica

de Libertad Sindical.
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Cada Sindicato constituird una Seccidn Sindical a

nivel de la totalidad de la Empresa.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 10 de la
L.0.L.5., y de conformidad con el porcentaje acordado y el
namero <de trabajsdores de la Empresa pada Seccidén Sindical
podra tener dos belsqados Sindicales a nivel de toda la
Empresa., Asi mismo aquellos Sindicatos que hubieran obtenido

en la elecciohss sindicales celebradas con anterioridad
inmediata a la entrada én vigor de este Convenio Colectivo,
como las que puedap celebrarse durante la vigencia del mis-
mo, al menos el 10% de la representacidén de los trabajadores
en Cantabria y también en Asturlas, podrin ncmbrar un tercasr
Delegado,~§ue tendrié la representacidén del Sindicato a nivel

da toda la Empresa.

_En los centros de trabajo la Empresa instalard un
tablén de anuncios en el gue las Secciones Sindicales podrin
insertar comunicaciones de interés sindical.

A las Secciones Sindicales reguladas en el presenta
articulé, la Direccién de la Empresa les.facilitaré un local
propio, a fin de que ejerzan las funciones y tareas que como

tales les correspondan.

1

Los Delegados Sindicales, excepto en su caso el Dele-

gado "General, dispondrén de un creédito horario mensual de
treinta horas, qué serin acumulables a2 los miembroe del
Comité de Empresa o Delegados de Perscnal en su caso, y
siempre y excluyentemente en su zona correspondiente de
Cantabria o Asturias y con cardcter mensual y comunicacién

trimestral.

El Delagado Genﬁral dispondrd de un c¢rédite horario
mensual de cuarenta horas, y podrd acumular para si, el
crédito horario de los demis Delegados Sindicales, miembros
de Comité de Empresa y Deiegldou de Personal sin distincién

de zonas entre Cantabria y Asturias.

Dichas Secciones Sindicales podran disponer de un
crédito mensual horario” del 5% del total de sus horas. Las
horas c¢omputadas para este crédito se extraerin de las que
‘correspondan a sus Delegados de Permcnal, miembros de Comite
de Empresa electos y Dalegados Sindicales y serin destinadas
a actividades sindicales. Este crédito seria de cémpute tri-

mestral.

Al amparo rde lo establecido en los articuloé 7 da la

Constitucidn, 7 y 10 de la L.0.L.S. y 61 de]l Estatuto de los

Trabajadores y con el fin de coordinar las condiciones
éociollborales; per la diversidad y la ubicacién en distin-
tas provincias de los centros de trabajo y, la complejidad,
de temas gue puedan suscitarse, en funcidén de las competen-
cias de los Delegados Sindicadles, las Secciocnes Sindicales
qﬁ; ostente la rhprésentacién suficiente; a la gue se refie-
e el bérrafo primerc de éste capitulo del presente Convenio
Colecfivo, asums an su conjunto la repre;entacién general de
los trabajadores de Electra de Vieago S.A. En su consecuen-
éia, loa acuerdos de caracter general que se adopten entre
la Dirﬂccién de la Empresa y, al menos un 60% de la represen-
tatividad que ostenten las referidas secclones sindicales,
vincﬁlarin a la t;taligad de los trabajadores de Electra de
Viesgo S.A. ¥y ﬁroducirin todcs los efectos que las leyes
prevean pudiendo,. en su caso, s-r'inscritos-en el registro

de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo.

FUNCIONES DEL DELEGADO SINDICAL
Estos Delegados taendrién las siguientes competenclas:

1) Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de lds afiliados del misme y servir de
instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direc-

cidn.

2) Serén oidos por la® Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten-a los
trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato.

3) Podridn asietir, con voz pero sin voto, a las reu-

niones del Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud

Laboral - y cuantas Comisiones con participacién Sindica)

" mxistan en la Empfesa.

4) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucion general del
sector econdmico a que pertenece la Empresa, situscisn <& la

produccidn, consumo y evolucién del empleo de la Empraza.

b) Anualmente sobre ol balance, iz <aa o2 ds rasulta-
doe, la memoria y el resto de documentis oo 3e Jaciliten a

loa accionistas.
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5) Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa
con cariacter previc a su ejecucidén, atendiéndose en lo posi-

ble aguellos planteamisntoa que sean razonables.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados a su Sindjicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
clerres totales o parciales, definitivos o tampofales,.varia-
ciones de jornada y horario, traslado de personal y sobre

todo "proyecto o “accién de la Empresa que pueda afectar sius-

tancialmente a los intereses de los trabajadores.

.¢) Sobre la implantacién 0 revigidén de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-

cuencias.
d) De los Planes de Formacidn Profesional.

6) Ser informado por 1la Direccién de la Empresa an

funcién de la mataria que se trate:

a) ;on!of?e a la legislacién wvigente, conocer los
modelos de contratos de trabajo que re utilicen habitualmen-
te en 1p'Emprell Y ser notificados de los contratos realiza-
dos de acuerde con las modalidades prevﬁstnu en les aparta-
dos 1 y 2 dal articulo 15 del vigents Estatuto de los Traba-
jadores, dentro de lo!-diez dias siguientes a su formaliza-

cién.

b) Anualmente, en lo referente a las estadisticas
sobre el indice de abmentismo y sus causas, losg accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y

ceges y los ascensos.

¢) Semegstralmente se sntregard copia de los organigra-

-

mas aprobados.

7} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguien-

tes materias:

a) Cumplimiento dé las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respetc de los

pactos y condiciones o usos de Empresa en vigor.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene y Salud

Laboral en el desarrollo del trabajo.

8) Nombrar & los miembros que represente a su Sindica-
to en las Comisiones mixtas, en la Comisidén Nagociadora del
Convenic Colectivo 'y en los Comités Localas de Condiciones

de Trabajec ¥ Salud Laboral.

9) Podrin recaudar cuctas a sus afiliades, repartir
propagandi sindical y mantene? reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas da trabajo'y siempre
gque no esté en contradiceldn con.las normas de la Ehpresa
sobre _la permanencia dél personal en sus locales, exista
dispopibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento
previamente a ia Direccidn del centro de trabaje al que

afecte,

10) Les Delegados cefiran sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales gque les son propias y easpecifica-
das en los parrafos anterioras, asumiendo la Eesponsabilidad

sindical en el ejercicio de las mismas.

11) El Delegado Sindical poseerid las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a

tos miembros de los Comités de Empresa.

12) Los Deicqadoa de los Sindicatos tendrénh acceso a
la misma informacién y documentacién que la Empresa deba
poner a disposiciéh del Comité da Empresa, de acuerde con lo
regulads s truvés de la. Ley (o dsl resultado de pacto) estén
chligados a gquardar sigilo profesional an las materias que

legalmente procedan.

CUOTA SINDICAL. -

A requerimiento de los trabajadeores afiliados a los
Sindicatol. la Empresa desscontari de la pnémina mensual.de
tales trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacidén de tal
operacién remitiré a la Direccidn de la Emp;esa un escrito

en el que se éxpresari con claridad la orden de descuento,

el Sindicato a qQue pertenece, la cuantia de la cuota, asi
éomo el nlimero de la cuenta corriente o libreta de banco o
caja de ahorros a la que sera transferida la correséondiente
cantidad. La Empresa efectuari las antedichas detracciones,

salvo indicacién en contrario durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa en;réané copia de la’
transferencia, si.la hubiere, ‘al Delegado Sindical-o persona

debidamente apoderada por el Sindicato.
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EXCEDENCIAF TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO SINDICAL

/Podrih solicitar la situmcién de excedencia el traba-
jador en Activv que ostente‘ carge sindical de relevancia
provincial, a nivel de Secretariade del Sindicato respecti-
vo, y nacional en cualquiera de suf modalidades. Permaneceri
en tal situacidén mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho caréo; reincorporindose a la Empresa si 'lo solicitara,
en el términc de un mes al finalizar el desempefno del mismo.
En tales sithaciones se astara a cuanté dispone el articule

46.4 del Estatute de los Trabajadores y el articule 9 de la

Ley Orgédnica de Libertad Sindical.

GARANTIAS DE L[OS MIEMBROS DE LOS CCMITES DE EMFRE-

SA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS SECCIGNES SINDI-

~ CALES
A) Durante el periocdo del ejercicie de sus funciones
¥y afic siguiente al de expiracién de su mandato, salve que
dicha explracidén se produzca por revocacién o dimisidn, no

podrd ser despedideo o sancionade por actuacién basada en el
ejercicio de su representacidn ningin miembro del Comité de
Empresa o Delegade de Perscnal. Si el despido o cualquier
otra :

situacién por supuestas faltas graves o muy draves

‘obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expadiente
" contradictoric en el que seran oidos a parte del interesado,
el Comité de Empresa éel centro de trabajo a que pertenezca
o reatantes Déleqados de Fersonal de su centro de trabajo y
el Delegado Sindical de 1la misﬁa afiliacién, si le hubiere.
Poseerdan prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto a los demas trabajadores , en los supues-
-tos de

suspensién o extincién por causus tecnolédgicas o

econdmicas.

'B) No podran, ser discriminades en su promocidn econd-
" - . - - -
mica o profesional por causa ¢ en razén del desempefic de su

representacidn.

C) Podrian ejercer la libertad de expresidn ‘en el
interior de la Empresa en las materias propias de su repre-
sentacién,ipudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenveolvimiento del precese productive, aquellas
publicaciones de interés laboral o social comunicande todo
ellec a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con

la normativa legal vigente al efecto.

D) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribui-

das reconocidas en este Convenio:

No se computard, dentro del méximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de su desig-
nacién como componente de la Comisién Negociadora del conve-
nio Colectivo de . las Empresa, de las diferentes comisiones de
participacién conjunta existentes en la Empresa y de las

reunionss a que sean convocados por la Empresa o citados por

la Autoridad Laboral.

Cada Seccisn Sindical se compromete & no modificar el
reparto de horas entre los distintos 'representantes que
ostente, al menos, dentro de'cada trimestre. A tal efecto se
enviard una comunicacidén. a la Direccién de Relaciones Labora-~

ies, con una antelacién minima de quince dias.

E) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas

dichas horas retribuidas para asistir a convocatorias y
curscs de formacidn organizados por sus Sindicatos, comuni-

candelo previamente a la Empresa el sindicato correspondien-

te.

F) Todos los miembros de Comités de Empresa,'Deiega-
dos Sindicalez y Delegados de Personal"bodrén celébrar dos
reuniones anuales conjunta ¢ per secciones sindicales de un

dia de duracidn en el centro de trabajo de Santander.

La reunién se habré de comunicar previamenta a la

Empresa con antelacidén suficiente.

Los gastos de locomocidén y dietas de dcsplizamiento
que se deriven de la celebracién de estas reuniones, se

abonaran de conformidad con los valores que'ue establezcan

en la Empresa.

COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidoa
por las Leyes se reconoce a los Comités de Empresa las si-
guienters funcicnes:

a) Ser informado por la Direccdn de la Empresa:

a) Trimegtralmente, sobre la evolucidén general del
sector econdmico al gue pertenece la Empresa, sobre la evolu-
cién de los negocios y la situacidn de la produccidn y ven-

tas de la misma, sobre su programa de produccién y evolucidn

‘probable del empleo en la Empresa.

b) Anuvalmente, conocer y tener a sl disposaicién el
Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos docu-

mentcs se den a conocer a los socios,



BOE: num. 267

Jueves 7 noviembre 1991

35977

cj Con carécyer previo a su ejecucidn por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reduccicnes de
iornadn; mcbre el traslade total o parcial de lps instalacio-

nes empresariales y sobre los planes de formacidn profesio-

nai de la Empresa.

d) En la funcién de la materia de gue se trata:

1) Sobre la implantacidén o revisidn de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias; estudics de tiempo, establecimiento de sistemas de
primas o de incentives y valoracidén de puestos de trabajo.

2) Sobre la fusidn, absorcidén o modificacidn del

status juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de emplec.

3) La Empresa facilitara al Comité el modelo o mode-
los de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estan-
do legitimado

el Comité para efectuar Jlas reclamaciones

opertunas ante la Empresa ¥, en au caso, a la Autoridad

Laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y,

en aspecial en supuestos de despids.

5) En lo peferente a las eavadisticas mobre el indice
de absentismo y sus causas, los accideantes de tfabajo Y
enfermedades proresibnale:‘y sus consecuencias, los indices
de sinjestrabjilidad, el movimiento de ingrescs y cesas y los

aAscensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguien-

tes materias:

1) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral 'y de seguridad social, agi come el respeto de los
pactos, condiciones o uscs de‘Empresa en_vigor, formulande,
en su caso, laa accicnes legales oportunas ante la Empresa y

les Crganismos ¢ Tribunales competentes.

2} Las condiciones de séquridad e higiene en el desa-

rrolle del trabajo en la Empresa. N

3) Participar como reglamentariamente se determine,
-en la gestidn de obras socisles establecidas en la Empresa

an benefiéio de los trabajadores ¢ de sus familiares,

4) Colabora. con la Direccién de la Emprmsa para

consequir el cumplimiento de cuantas medidas procure sl

| mantenimiento y el incremento de la actividad de la Empresa.

5) Se reconoce al Comité de Empresa capaéidad proce-
sal, como Organc Cblegiado, para ejerqer acciones administra-
tivas o judiciales, en todo lo relative al dmbito de su

cempetencia.

6} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, obsérvarén sigilo profesional en todo lo referente
a los apartades a) y c) del punto A de este articule, adn
después de dejar de pertenscer al Comité de Empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direc-

cién sefilale expresamente el caracter reservado.

7) El Comité velaria no séle porgue en los procesos de
seleccién de personal se cumpia la normat;va vigente o

pacciﬁnada, sino también por los principies de la no discri--

minacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racio-

nal de empleo.

ARTICULO 439.- FUSION E INTEGRACION.-

En el supuesto de fusidn o integracion en ctra empre-
sa, los trabajadores tendran opcién a acogerse a las condi-
ciones mas beneficicsas globalmente consideradas de una u

otra empresa.

El Comitd de Empresa y las Centra;es Sindicales seran
informados del ritmo de las negociaciones gue, para la fu-

sidén o integracidn con otras empresas puedan producirse.

ARTICULO 4#¢.- FORMACION PROFESIONAL.-

La compensacién para Estudios de Formacién Profeaio-
nal realizados peor hijos de trabajadores de la Empreaq,:aé
mantendriad siempre que el estudiante acceda a un curso supe-

rior como resultado de su actuacidén dentro del afo académico.

El control de estosm estudioa Y su compensacién y la.
aplicacién de las ayudsas se realizaran a través de ia Comi-

816n de Créditos y Vivienda.

 ARTICULO 459.- NORMATIVA APLICABLE.-

Ambas partes negociadoras expresamente manifiestan
que en la negociacién, procedimlento, tramitacidn y efectos
del presente Convenio Colectivo, s=e gplican lgu diéposicio—

nes del Estatuto de los Trabajadores.



35978 Jueves 7 noviembre 1991 BOE nuim. 267
D. Roberto Alvarez Rodriguez

ARTICULO 469.- PRODUCTIVIDAD ¥ ABSENTISMO:_.

Los repragkntantes de los trabajadores y de la Emprec

84 se comprometen a poner loa medics necesarios para conse—

guir el aumento de la prodﬁctividad en la Empresa, asi como

a la reduccién del absentismo. El Comité Central de Condicio-

nes de Trabajo y Salud Laboral analizara las .causas que:
originan el absentismo existente en la actualidad y.ae adop—‘

taran las medidas necesarias para su reduccidén y mejora,

hasta lograr acomodarlo a'la media exisztente en el Sector.

ARTICULO 4739~ VINCULACION A LA TQTALIDAD.-

.

Las estipulaciones acordadas en el presante Convenio
seran consideradas global y anualmente como un todo indivisi-
ble, de modo que si la Autoridad Laboral ¢ la Jurisdiccion
c.rrespondiente, enlel Ejercicic de sus facultades reglamen-
.arias, modificase, interpretase o aplicase de forma distin-

ta cualquiera de sus cléausulas, se reconsideraria el conve-

nic en su‘totalidad.

ARTICULD 4f9.- COMISION MIXTA DE CONVENIO.-

Se mantiene la c¢omisién Mixta de convenic, como drga-
ne ‘de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento con sede en Santander, calle Mediec num.

12,

‘Eata Comisiégn estara constitﬁida per cuatro vocaleu;
Manuel Rado Varela, José Luis Cos Gatcia, Manuel Angel Salas
Gutiérrez. y Clipriane Agude Or;ve por la representacién de
los trabajadores y otros cuatro vo;aleu, Santiage Qlabe
Alvarez, Ifiige Presmune; Arizmendi, Federico Plcazo Garcia
Gutierrez y Baldomero Madrazo Feliu, por la Representacién

empresarial.

ARTICULOAY ©.- DETERMINACION DE PARTES CONTRATANTES. -

En la elaboracién, concertacién -y firma del presente

Convenio Colectivo han intervenido:

For la_representacién de los t;abajadores:

D. José Luis Cos Garcia
D. Mangel Rado Varela

D. Feliciano Montes Barberena

D. Jamis Gonzdlez Diaz

D. José Gémez Caballero

CC.00.

D. Jomsé Maria Prieto Cuevas

D. Fidel Fernindez Fernindez

D. Manuel Angel Salas Gutiérrez
A.C.E.V.I.

D. Alberto del Val Crespo

D. Cipriano Agudo Ofive

C.8.1.F,

D. José Ramdn Sanchez Judrez.

Por la representacicn empresarial:

D. Santiage Olabe Alvarez
D. Ifiigo Presmanes Arizmendi
D. Federico Picazo Garcia

D. Baldomero Madrazo Feliu

DISPQSICIONES ADICIONALES.-

13.- Con la entrada en vigor del presente Convenio y
con él la nueva estructura salarial, quedan suprimides los
coeficientes existentes hasta el 31 de Diciembre de 1.990.
Se acompafia tabla de nuevos nivele; salariales como anexo hQ7,

-

El complements consglidado que percibian los trabaja-
dores procedentes de BEDON serda el que figura come anexo 9.

biche complemento guedari totalmente suprimido el 1-1-92.

28.- Se acuerda crear una Comisidén compuesta por 4
representantes de los trabajadores f 4 representantes de la

Empresa, que se¢ constituir4 como méaximo en el plazo de un

mes a partir de la firma del presente Convenioc, ¥ tendrd por
cbjeto reestructurar la disponibilidad y la denominada dieta

trimestral.

3d8.- Se acuerda reestructurar la actual paga de con-
ductores, transformandola en un plus. A tal efecto, para el
presente afio, y en tanto se llega a un acuerdo sobre 16 que

sera el nueve plus de conductores con este fin se acuerda:
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a) Crear una Comiaidn compuesta por tres representan-
tes de los trabajaderes y tres de la Empresa, gque se consti--

tuird, en el plazo maximo de un mes, a partir de la firma de

este Convenio.

b} Para el afno 1.991, la paga de conductores en su
conjunto estard constituida, por el montante total de; ;ﬁo
1.990 incrementado en un TX,‘y sard percibida exclusivamente
por el personal gque en la_actualidad efectia las funcicnes
de conductoer de vehiculos,

El abono de aesta paga se efectuard sequin lo acuerde la men-

cionada Comisién.

c) Esta Comisién estableceri en qué consistira el

plus o paga de conductores,

para el afio 1.992,

siguientes a la conutituéién da la camisién.

DISPOSICION FINAL.-

Quedan subsistentes y en pleno vigor todas aquellas
normas y ventajas sociales que se encuentran vigentes a la
firma del presente Convenio,

' resulten derogadas, sustituidas o modificadas por este Conve-

nio.

En lo noe pactado en ios Convenios Colectivos se esta-

ra a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral hasta su sustitu-

clén,

disposicicnes vigentes.

CATEGORIA FROFEILONAL

FERSONAL TECNICO

Prisara Categoria, Supefior Segundc
Segunda Categoria. Niwel “A™
Segunda Categaria, Nival 3"
‘Tercera Catagorfa

Cuarts Categotis

Quinta Categoria

Quinta Categorfa, Asimilados

FERSONAL JURIDICT-SANITARIO

erisera Categozfa, Supsrior Segundo
Segunda Categoria, Kivel =p»

PERSONAL ADMINISTRATIVO-SUBGRUPO [

Prisecs Casegozia, Superiar Seguade
Segunda Categoria, Nivel “A™
Segunda Categoria., Fivel "
Twccezs Catagoris

Cuarta Categoria, Nivel "A*

Cuacca Categorla, Nivel "B"

Quinta Categoria -

ANEXRO

i

sin gue aumsnte en ningin caso.

su cuantia y forma de devengo

todo ello an el plazo de los tres meses

a no ser que havan resultado o

en el Estatutc de los Trabajadores y en las demas

TABLA SALARCAL PARA EL ARNO 1.99

SALARIQ BASE DT CADA CATRGORIA PROTESIONAL

NIVEL

20
16
18
12

20
13

0
16
13
L2

FESETAS

J.735.074
3.37e.322
3.261.822
1.920.744
2.632.318
2.429.574
2.429.57¢

.715.074
-261.832

[P

735,074
7e.822
181,032
.920.T44
7.833.510
7.429.574
1.325. 344

e e

-

' Tarcera Catagoria

CATEGORIA PROFES [OWAL

PERSONAL ADHINISTRATIVO-SURGRURO II

Categoria Especial
Prizera Categeria
Sequnda Categoria
Tercera GCatagoria

PERSONAL OPERAAIO - SUBSAUPO I

Prisera Cacegoria, Nivel "A™
Primars Categoria, MNivel 3»
Smﬁl Categoria, RNival “A"
Segqunda Categercia, Hivel ™"
Tearcara Categoria

PERSONAL ORERARIQ - JUBGRUFO IIL

Segunda Categocfa

PERSONAL CARACTERISTICAS PSPECIALES

Perscnal de Licpieza

CATECORIA PROFESIONAL

PERSONAL TECNTCO

Primera Categoria, Supericr Segunde
s-gunéa Categacia, Hivel A~
Sagunca Gll:_lgorll. Hivel "B"

.

Cuarta Categoria

Qﬁtnu catagoria

Quinta Categoria, Asimilados

PERSONAL JURIDICO-SANITARNIO

Prizara Categoria, Superior Sagundo
Segunda Catagoria, Nivel "B™

" PERSOMAL AOGMINISTRATIVO-SUAGRUPG I

Primera Categoria, Superter Ssgunde
Sequnda Catagoria, Nival "A"
Sequnda Catugoria, Nivel B
Tazcara Categoria

Cuarte Categuria. Nivel A"

Cuarca l:al:lqo:lq. Hivel “a*

Quinca Categoria

PERSONAL ADHINISTAATIVO-SUBCRUBG IT

C-luquzi'a Enpacial
Prinera Catagoria
Segunda Catagtcia
Tescura Catagaris

PERSONAL OPEMARIC - JUBGRUPO I

Prizera Catagoria, Nivel “A”
Priveza Categorfa, Nivel ™o
Sequnda Categorfa, Hivel "A"
Sequnda Categoria, Fival "%
Tercara Categocia

FERSONAL OFERARIO - SURGRUPO IT

Sagunds Categuria

PERSONAL CARACTERISTICAS EIPECIALES

Parsoaa)l de Lizpinza

NEVEL

L I

[ T

ANEXQ 2

TABLA SALARIAL PARA EL ARQ 1.792

PESETAS

2.471. 464
2-125.]44
2.17%,058
2.232.994

2.381,134
2.473. 464
2.374.708
2,125,344
2.275.054

2.252.89¢

2.166, 388

SALARID BASE DE CADA CATEGORIA PROFESIONAL

NIVEL

0
16
19
12

@

20
13

0

15
i1

N e

[ A .

PESETAS

4.167. 934
1,771,966
1,645,132
1.277.43¢
2.940,%60
2.726.426
2.726.486

4,187,534
3.545.152

4.157.33¢
1. 774,966
3.645.152
31.277.484
2.95G.500
2.715.488
2.611.434

2.774.940
2.611.434
2.595.924
2.531.486

2.495.012
2.774.940
2.583%.922
2.611.424
2.555.924

2.51L.456 -

2.435.972
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ANEXO ) CATEGOALA PROFESTONAL
TABLA DE VALOR DEL PLUS NOCTURNO PARA 1991 PERSONAL ADMINISTRATIVO-SUBGRURO I - PESETAS
- .
CORAESPONDIENTE A OCHO HORAS OE TRABAIO Primera Cavegorfs, Supario: Segunds 182
Segunda Cavegoris, Kivel "A* 1.542
‘Segunda Catagorfa, Nivel “B" 1.489
CATIGORIA PROFESIONAL Tercera Categorie 1.139
Cuarta Categorfs, Nivel "A" ) 1.203
Cuarta Categorfa, Wivel ™3* 1114
PERSONAL TECNICO = PEATTAS m“.“mh : 1.087
Primecs Categarfa, Superier Segundo ' 1.526 : FERSOWAL ADWINTZTRATTVO-STBGHYQ 1T
Sequnda Categocis, Nivel A" 1.380
Sagunda Gateguria, Nivel 73" 1.332 Categoria Especial Ct.13e
Tecters Categoria ’ L.19% Pzimers Categoria : 1.067
Cuacts Categoria t.073% Segunds cn:.p‘. 1.044
Quinta Categorsa 192 Tarcera Categoria . 1.034

Quinta Catagoris, Asinilados 992

PERSCHAL OPERAAIC - SUBTRUPO I
PERSONAL JURIDICO-SANITARIO -

. Primacra Categoria, ¥ivel =A" . 1.18)

Prineca Catagoris, Juperiar Segunds 1.328 Primera Categoria, Wivel ™~ : 1134
" .
.squm Catagoria, Nivel ™ L3 Sequads Categocia, Nivel #A® 1.088
Sequnda Categorfa, Nivel "3~ 1.067 ,

PERSONAL ADMINISTRATIVO-SUBGRUFO I - Terceca Categoris 1.044
Primara Cataqgoris. Superior Ssgunde 1.528 PERSONAL CPERARIO - SUBGRUPO II . -
Sagunrda Catagoria, Mivel A" 1.180
Segunda Cauqnfu. Mivel "B 1.132 Segunda Categorta . 1.03%
Tarcera Categeria 1.196
Cuarta Categoria, Wivel “A" 1,078 PERSONAL CAPRACTERISTICAS ESPECIALES
Cuarta Categaria, Nivel ~u" . 92
Quicta Categoria 950

Personal de Linptess ”s

PERSONAL ADHINISTRATIVO-SUBGAPO [1

ANEXQO 1

Catagorfa Espaclal 1.010 .
Primera Categaria . 50 . ) ﬂIFA Oft. vALOR DE HOMAS EXTRAORDEMARLAS PARA 199%
Sequnda Catagoria 929
Tescara Cacaguris 120 CATEGORIA PROFESIONAL
FIRIONAL QFEFAMIC - SUBGRUPO I . - BAsE 5% 1a0%
FIRSONAL TECNICO
Primara Catagoria, Nivel "A" 1.05% '
Primeca Catagorfa, ¥ivel »» 1.010 trimara Cacegoria, Jupecior Jegundo i 1.90% .41 3.418
Segqunda Categoria, Wivel “A" ’ 970 Sagunda Categocls, Nivel “A" 1.e82 T.944 1.)84
Sequnda Categoris, MWivel ™3™ 30 : Segunda Cacegaria, Mivel "B~ 1.800 2.7199 1.19¢
Tercara Catagoris . 929 Tercesa Catagoris L.138 L2 .71
Cuarta <ategoria 1.128% 1.968 1.149
PERSONAL OPERARIO - SUBGAURO It Quinta Categoria B 589 1.1 - @977
Quiace Cacegoria, Asimilados a9 L.710 1.977
Sequnda Cacagoria . 20 PEMSOMAL JUNZOICG-SANTTARIO
PERSONAL CAMACTERISTICAZ ESPECTALES Prisera G 1a, wttor 3o 1.909 3041 SR
Sequnda Catsgoria, Mival "3* 1.800 2.799 it ]
Parsonal de Limpisza (T3] Z ADME w N .
N ~ i
- Poizara Cacagacia, Supesior Segundg, L.90% 1.341
AEEXo 4 Sequnda Casagocia, Nlvel “A™ L.482 1944
Segunds Caceguria, Nivei ™E" ' 1.8400 1-799
Teszera Categoria : 1.196 2.372
TABLA OE VALOR DEL PLUS NOCTURNO PARA 1992 Cuarce Catagocia, Nivel "A% B £.118 1988
Cuarta Categoria, Kivel =3 a 1.730
CORRESPONDIENTE A OCHO HORAS DE TRABAJO Quista Categoris $12 1.995 '
. B PERSOWAL ALMENISTRATIVO-SURGRUPG 1T ‘ '
CATEQORIA PROFES[OMAL Categaria Xapecial (1] 1.513 1.11%
Poimaza Cotagorias - 179 1.38) L.538
. Sequnda Cazegosia T134 1.208 1460
PERSONAL TECNICO FISETAS Tertara Categacis . m 1.279 .40
———
Primera Catagocia, Supeticr Segundo . 1.702 ’ AL aF o - t -
Segunda Categoria, Nival WA® 1.542 — 2. Wivel "R . .t as
rineza Catagorcia, Wive. - i
Segunda Categoria, Nivel "~ 1.489 N i
Peizara Catagoria, Nivel "“B3" [T1) . 1.513 1.2
Tetcara Categoria 1.119
Segunda Categoria, Wivel "A™ [ $1:] 1.417 1.820
Cuarts Categoria 1.20%
Segunda Catagoria, Wivel ™3 Ted . 1.119 . 1.3930
Quinta Categocia 1.114 N :
Tarcars Categoria 138 1.194 1.479
Quista Categoria, Asimilados 1.114
h FERSONAL CREMARIG - SUBGRUPO II
PERSONMAL JURIDICO-SANITARIO .
Sequada Categqaria . TAL 1.27% L4827
Frimaca ﬁugnrl-. Suparior Segunds 1.702 PIASCHAL CARACTERISTICAS ESPICLALES
Segunda Categoria, Nivel "B* ©1.489

Pucacnal de Lisplexa (1.1 1.187 1,197
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DIETAS

ANEXO &

POR DESPLAZAMIENTO

CONVENIO COLECTIVO 1.991

EM LOCALIDADES DONDE EXIATA RESIDENCIA DE LA EN LA3S DEMAS LOCALIDADES
EMPRESA '
DIA COMPLETO DIA COMPLETCO . DIETA FRACCIONADA S50L0 COMIDA
(AL ENTERRSADO [A LA PENSION) DIA COMPLETO DESAYUNO COMIDA  CENRA CAMA 1 ocen
PERSONAL TECHICO B
Y ADMIMISTRATIVO, ) (2) (1} {2)
SUBGRUPO %
18 ¥ 20 CATEGORIAS 1.665 1.303 6.95%0 6.000 Fxil 2.251 2.000 3.500 3.000 ris
3¢ CATEQONIA 2.655 1.161 5.6840 5.000 25) 2.000 1.669 l.'OOO 2.500 2.000
RESTO DE PERSOMAL 2.298 . 1,007 5.100 4.500 25) 1.920 1.515 2.%00 2.000 1.920
(1) EN CAPITALES DE PROVINCIA
{2} RESTO
PLUS SEMIRMUTA ..usvionssossvsncninnassanvanant 790
COMPLEMENTO DIETA POR DIA DE DESPLAZAMIENTO ..:@ 314 )
Eate complemsnto se abonard por dis de desplazamisnto, slempre qua #éste EXCEDA de 10 dias tonsecutivos y do 100 kes. de dietancia
del centro de trsbejo. ! '
Ls dleta fraccionads no se aplicark cuando se realicen los cuatro servicios en la misma localidad.
ANEXD ANEXQ
TABLA DE NIVELES SALARIALES
CONVENTO COLECTIVO 1.991
- AFLICACION A SALARIOS OE
NIVEL .99 L.991 1.990 COMPRENDICOS ENTRE
LOE SIGUIENTES LINITES
COMPENSACICN GASTOS DR VIATE
L 2.166.388 2.433.9712 1.929.004
2 2.252.894 7.931.466 1.906.992 T.004.477
3 i.1rs.usg 2.593,92¢ 3.010.610 2.019.381
& 2.325.344 P.811-434 2.040, 482 2.087.914 ASTCRACION POR PERSOMA TN CORPRNSACIOM L CANTOS DK VIASE
L) 2.374.700 2.663.922 2.097.464 2.127. b0
§ T.420.37¢ 1.716.484 2.151.777 t.17L.400 :
7 2.473.454 1.774.840 2.188.181 2.110.802 DIN QRFLETD. 1--ooueatrerarrnsrnniarerens boase pEaE
8 1.:01.15.1 2.896.912 2.479.9%4 2.3109.95¢8  OESAYURG vreverrnns o .
] 2.832.518 2.9%0.%00 2.318.997 2.149G.069 { COMIDA .... §97 -
ta 2.692.471 3.817.126 T.347.671 2.419.768 ' DIZTA FRACCIONADA  {
¢ 5313 -
L1 2.786.112 3.120.149 1.473.278 2.499.176 ¢ we -
12 2.928 744 2.277.484 1.999.274 2.611.851
13 2.993.624 1.349.108 2.654.087 2,665 841 TRANSPORTE +1amssassn Charaeiresiasraaries 1aroktE OEL BILLETE EW CiAsE ECONOMICA
14 3.142.6%50 3.913.554 2.171.839 T.RLE.080 -
1 261, 445, 913, 937,
] 3.261.032 3.845.152 1.9:13.350 2.937.046 - - NUIA ESPECIALISAD (NSTORIZASA)
16 3.376.312 1.772.968 3.010.472 3.019.57¢
17 3.482.752 3.80%.018 3.101.202 3.133.002
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19 3.640.842 4.063. 856 3.242.372 3.230.970 ’ o
20 3.73%.014 4. 167,534 1.322.161 3.337.320 { DESATURG .......... Laz . o
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21 3.939%.732 4.4.5.516 J.s12..17 1.517.16%
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12 4.958.694 4.524.730 3.626.00) 3.667.76% f 1.527 ]
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ANEXC 9

COMPLEMENTO CONSOLIDADO PARA 1.991

MES A NG
EUSEBIO CANDANEDD GARCIA 2.677 32.124
MANUEL PELAYO LOMBILLA 3.335 40.020
ALEJANDRO PORTUGAL SANCHEZ 6.570 78.840
JOSE ANTONIO GARCIA PORTILLA 4,106 49.272
MIGUEL ANGEL GOMEZ PACHON 4.106 49.272
VICENTE GARCIA FERNANDEZ 19.167 «230.004
FAUSTINO PULGAR FERNANDEZ 14.631 175.572
JOSE LUIS GONZALEZ ALVAREZ 1.428 17.136
ANGEL CUERVO MURIZ 3.783 45,396
ROBERTO MONTESERIN ALVAREZ 5.770 69.240
JUAN GONZALEZ MEJIDO 3.658 43.896
GERVASIQ BLANCO CARRIZO 3.882 45.584
LEANDRO DE LA PENA HERRADOR 2.010 24.120
JOSE LUIS FRADEJAS GARCIA 2.554 30.648
JOSE GUERRA QUINTEROQ 2.5%4 30.648
AMADOR SAMPEDRCQ ALVAREZ 3.881 46,572
LUI3 GENARO ZAPICO NAVA 1.208 14.460
SALVADOR BRENES MOLINA 4.903 58.816
FELIX FERNANDEZ PULGAR- 3.082 36.984
ARSENIO FERNANDEZ FERNANDEZ 3.658 431.896
JUAN ALVAREZ ALVAREZ 1.658 14.896
JOSE ANTONIO GONZALEZ DELGADO - 2.832 33.984
JOSE LUIS GARCIA GONZALEZ 2.704 32.448
JESUS GONZALEZ DIAZ i1.821 21.852
EDUARDO CAMPO SANCHEZ 3.680 44.150
OVIDIO GARCIA GALAN 13.383 160.596
FLORENTINO ARGUELLES SOLIS 885 10.620
ANDRES MARTINEZ PEREZ 2.314 27.768
JESUS MEJIDO FERNANDEZ 2.887 34,644
REINEIRO RODRIGUEZ FERNANDEZ 4.698 56.376
JESUS GARCIA BAIZAN 4.698 56,376
GASPAR JOVELLANQS FERNANDEZ 2.778 33,336
JOSE MARIA ALONSO GONFALEZ 1.216 14.592
AGAPITO LOPEZ FERNANDEZ " 12.973 153.676
PEDRO RUBIN DE CELIS SANCHEZ 2.766 33.192
- ROSA MARIA PEREZ GONZALEZ 132 1.584
JUAN JGNACIC RODRIGO PEREZ 132 1.584
CARLOS AMIEVA GUTIERREZ 2.229 26.748
JOSE RODRIGUEZ LLACA 7456 4.952
SALVADOR MARTINEZ GONIALEZ 432 5.184
ALBERTO MARTINEZ VERDEJA 880 16.560
FERNANDO LAGUILLO GONZALEZ 2.090 25.080
JUAN MANUEL MIER PEREZ 2.090 25.9080
JOSE GUTIERREZ POSADA B 4.106 49.272
JOSE, MANUEL ARTECHE GONZALEZ 2.234 26.808
JUAN JOSE VEGR CQSSIO 1.562 18.744
JOSE ENRIQUE HANQ SOTRES 6.794 B1.528
' PEDRO GANDARILLAS GONZALEZ . 5.8%8 70776
JOSE PABLO BAIZAN BRIZ 3.660 43.920
VICENTE FERNANDEZ FERNANDEZ 3.130 37.560
MANUEL TORRE SANCHEZ 1.653 19.836

ANEXO ig

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

A) PRINCIPIOS GENERALES

Art. 19. La atencién de la Empresa a la salud laboral
¥ a la prevencién de riesgos del trﬁbajo sera prioritaria
sobre cualguier otro aspecto del desatrelle de sus activida-
des. Esta premisa marcara la actuacién de todas las unida&es
de la Empresa y serid manifestada expresamente por los maxi-
mos responsables en las directrices que impartan para la

ejecucidn de cualquier tipo de trabajo.

Entendemcs como salud el estads de bienestar fisico,

mental, y no solamente la ausencia de enfermedad.
Los trabajfdores, a través de sus rfepresentaciones

sindicales yilos érgancs especificos en Condiciones de Traba-
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jo y Salud Laboral, tendrin derecho a participar en la orga-
nizacién de los planes generales y directrices de segquridad,
higiene y salud laboral, a acceder a tode tipo de informa-
cién relacicnada con esos temas Yy a conocer el control de
los resultados de accidentes y enfermedades de los trabafado-

res.

Art. 2¢. La Empresa dedicaria les medios adecuados a

las tareas de seguridad, higiéne ¥ - salud laboral, con 1la
participacién de los érgancs representativos de los tr§baja—
dores contemplada en la legislacién vigente y acuerdos esta-
blecidos.

Las unidades de la Empresa dedicadas 'a la seguridad,
higiene y salud laboral, me ocuparin de las siguientes acti-
vidades: Seguridad, prevencidén de accidantes, medicina del
trabajo, medicina asistencial, medicina preventiva, higiene
industrial, ergonomia y condiciones de lgs puestos de traba-
je, todo elle, sin perjuicio de su adecuacién a las nermas
emanadas de la Direccidéh de la Empresa y a lo que en cada

memento disponga la legislagién vigente.

Art. 32. En las reparaciones que hayan de ;galizarse
bajo cualquier tensidén, o con la instalacién en descargo,
ademas de la formacidén especifica y herramienta que para la
realizacién de tales trabajos ha de pfocurarse a lo§ trabaja-
dores, el namero minimé del eqﬁipo de trabajo seri& de dos
trapajndoras. Cualquier trabajader, previa comunicacidn
curgsada al afecto a su Jefe de Linea, podri negarse a reali-
zar un trabajo con tensidén o con la instalacidén en descarge,

si no se cumplen tedes los requisitos anteriores.

Art. 4¢. La Empresa se compromete a realizar un estu-
dio ‘de las condiciones de trabajo con el fin de conocer losg

riesgos de los puestos de Una vezr cenocidas se

trabajo.
evaluaran estos riesgos y se tomaran las medidas técnicai Y
organizativa posibles para gque desaparezcan o diéminuyan las

condiciones gque se encuentren fuera de loe minimos exigibles

por la Ley o las normas internas de la propia Empresa.

Para todo trabajo que después de efectuadas las medi-
ciones y andlisis del apartado anterior sea declarado. insalu-
bre, penoso,

toxico o peligroso, se pondran los medios teécni-

cos adecuados para gue desaparezca esta condicidn, Eeniendo
dichos medios de proteccién individual un caracter provisio-

nal o complementario.

Ia Direccién de la Empresa, con la colaboracién del

Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral y
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de los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral de
caﬁa Zona elaborari el pfoqramn adecuado para centrelar las
condiciqnes de traﬁajo con el fin de evitar cualgquler factor
negativo para la integridad y/o salud de los trabajadores.

En todo caso, la Empresa dotara a todce los trabajadﬁ-
res de los medios de proteccién‘individual adecuados seqgin
los  riesges analizadqa en los puestos d; trabajo y axplicar§

como deben utilizarse las prandas de proteccidn. Los trabaja-

dores tandrin accesce a tada. la informacidén sobre los posi-

bles riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

Se da por-entendida la colaboracidn y participacidn
de todos los mandos Yy trabajadores. asi como de los miembros
del Comité de Condiciones de Trabaje y Salud Laboral, tanto
en el estudio y evalu;cién de las condiciones de trabajo
como. en la adopcidén de las medidas correctoras due _hagan

disminuir o. desaparecer el riesgo.

Art.59.- En toda ampliacién o medificacidén del proce-

so productive, la nueva tecnclogia y los proceses o produc- |

.tos a incorporar a aquél disminuirdn los riesgos gue compor-
taban con anterioridad, y tenderi a no generar otros qus

superen los valorea'realea establecidos.

En el supﬁelto_de que para una determinada tecnclo-
gia, no axistieran ?n'Espaﬁa normas o medios gue reglamente
el nivel de extaencia en materia dé prevencidn de rlassgos,
la empresa estara cbligada a mantener los niveles y medios
que sean ocbligatoricos en el pais de origen de la mencionada

tecnologia,

Art. 6@.- Todo accidente de trabajo, enfermedad profe-
sional y otro tipo de daho a la salud del trabajador deriva-
do del "trabajo, obligara a la adopcidén de todas las medidas
-que sean necesari;s'para.evitar la repeticidén de dicho dafie.
Las medidas correctoras e informes que como consecuencia de
estos accidentes .y eﬂfermedades profesicnales elaboren las
unidades competentes de la Empresa, o se remitan a la misma
por parte de los érganos oficiales de la Administracidn
serdn facilitados a los miembros del Comité de Cbndiciones
de Trabajo y Salud Laboral en uﬁ plazo maximo de quiﬁce dias

desde su recepcidn.

Art. 79.- El trabajador informara de inmediato a su

superier jerdrquicc directo, acerca de cualquier situacién

de trabajo que, a su juicie, entrafle, por motivos razona-

bles, un peligro grave e inminente para su vida o salud.

considerar,

El trabajld?r que hubiera interrumpide su trabaje por
por motivos razonables, que el mismo asntrafaba
un peligro 1ﬁhinentg Y grave para su vida o aaiud, no pedra.
demostrada la razonabilidad de la decisidn, ser sancionado

por dicha paralizacién, nl perder el correspondiente salario.

Lo establecido en los parrafos ahtgriores se entiende
con 1ndependénC1a- ¥ sin pefjuicio de los dispuasto en el

articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, "si bien la

‘Empresa oird al Comité de Condiciones de Trabaje ¥ Saliud

Laboral antes de la adopcidén de cualguier medida.

Art. 89.- La patticipacidén de los trabajadores en las
tareas preventivas se efectuara a través de los Comités de
Condiciones de Trabajo y Salud ULaboral, referides a cada

zZana.

Art. 99.- En cada una de las zonas de Asturias, Cankta-
bria y Santander existirid un Comité de Condiciones de Traba-
jo ¥ Salud Laboral de cardcter paritario.

v

la composicién de los Comités de Condicicnes de Traba-

jo y Salud Laboral sera la aiguiente: -~

a) Un Presidente elegido por el Comité entre sus
miembros.

b

—

2 repressntantes de los trabajadores en Cantabria

y Asturias y 4 en Santander, elegidos por los

Sindicatos de acuerde con su representacién en la

‘'zona.

¢) Representantas desiqnadéa por la Empresa en el
misme nimere que los representantes elegidos por
los trabaj;dores.

d) Los siguientes vocales, con voz pero sin voto:

~ El Jefe dal Se:vicio éécnico de Sequridad 0, en
su defecto, el Técnico especializado Qe mayor
categoria. -

- ElL Jefe del Servicic Médico de Empresa o, perso-
na en la 7que se delegue’ o, en su defecto, el
Médico de empresa o Ayudante Técnico Sanitario
de mayor categoria.-

~ Un Técnicé de Sequridgd o medicina Jljibremente
designado por la Empresa, entre Técnicos Superio-

res, ﬁédicds, Técnicos de grade medio y Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios.
- Un Secretaric, que sera elegido libremente por
el propio Comité, entre el personal administrati-

vo de plantilla de explotacién.
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si duranté la vigencia del Convenio Colectivo hubiese
cambios o alteracioﬁes de la normativa wvigente, en cuanto'a
la composicién de los Comités, la Empresa y los trabajadores
se atendran en todo caso, a lo dispuesto en la citada norma-
tiva. .

‘Art. 10¢.-

representante de los trabajadores en el Comité de Condicio-
.

nes de Trabajo y %alud Laboral:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa.

b) Tener una antigiledad de cinco afios dentro de la

profesidn.
c) Poseer una formacién general minima previa y unos
elémentalea conocimientos bihicos da seguridad,
higiene y salud laboral que posibiliten su eficaz
preparacién especifica en las materias Secesarias

para el desarrollec de su cargo.

Los vocales representantes de los trabajadoras de los
Comités de Condiciones de Trabaje y Salud Laboral recibiran
en fecha inmediatas a su toma de posesidén, mediante ,cursille
intensive, la formacidén especializada en materias de seguri-
dad, higiene y prevencidén de riesgos profesionales necesa(iﬁ
para el desempefio del cargo. Estas ensefianzas seran programa-
das é impartidas por perscnal técnico de la propia Empresa 6
por organismos o entidades especializadas concertado por la
Empresa. Dichos curgillos se efectuarsn dentro de la jornada
de trabajc © en otras horas, pero con el descuente de ague-
lla del tiemps invertido en al mismﬁ.

Art. 11@.- El Comité de Condiciones de Trabajo vy
Salud Laboral se reunird al menos, moqsualmantp y siempre

que lo convogue &{ Presidente justificadamente o a peticisn

fundada de tres o mas de sus componentes.

~ .

Las horas- empleadas en reuniocnes o actuaciones del
Comité serdn consideradas como de trabajo, en cuanto a die-

ciocho horas mensualds acumulables, en su caso, a las qua

ostenten como garantia del éargo de representacién sindica;.

En la convocatoria de cada reunidén del Comité se
fijara-el orden de asuntos a tratar.
' .
De cada reunidén se extenderd el acta correspondiente,
de la gque se remitird copia a la Direccién de la Empresa y
al Comité de Empresa, en las que se recogeran los acuerdos
adopfados con sus fundamentos Y, en su caso, las oposiciones

o desacuerdos de los miembros.

Seran requisitos para ser elegido Vocal

El Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral

elaborara un reglamento de funcicnamiento imterno.

El Comitélde Condiciones de Trabajo y Salud Laboral
redactarid anualmente una memcoria de actividades, de las que‘
se rem;tiri un ejemplar a la Direccidén y al Comité de Empre-
sa, a la Inapeqqién P:pviﬁcial_ de Trabajo y al Gabinete
Técnico Provincial de Seguridad e Higiene u o;ganismo compe-

tente que.en su casc le sustituya o realice funciones equiva-

lentes.

Los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral
son 6;ganos colegjados no existiando por tantp,_competeﬁcias

individualizadas en faveor de algunos de sus miembros.

Art. 12¢Q.- Seran cometidos especificos de los Comités

de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral:

1.~ Cooperar con la Direccidén de la Empresa en la
elaboracién de puesta en practica de leos planes y programas
de prevencidén de los riesgos prafesionales, asi como en:el
analisis y valoracién en todoes los aspectos de las condicio-

nes de trabajo.

2.- Colaborar con lLos servicios técnicos y médicos en
la explotacidén en el ambito de la segquridad, higlene y salud
laboral. ’ -

3.- Fomentar la participacidén de los trabajadores en
los planes y programas da aegﬁridad, higiene y salud laboral
¥ promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencién de los riesgos profesionales.

4.~ Conocer directamente la situacién en cuanto a
seguridad, hiq;ene ¥ salud laboral en la explotacién median-

te visitas a los distintos puestoe y lugares de trabajo.

5.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajec sean de relevancia para el cumpli-
miento de sus funciones,

6.- Conccer e informar, antes de su puesta en practi-
ca, Y en lo referente a su incidencia en la_Eeguridad, higie-

ne y salud laboral, acerca de los nuevos métodos de trabajo

vy las modificaciones en locales e instalaciones.

7.- Investigar los accidentes de trabajo y las enfer-
.

medades profesionales ocurridos en la explotacidén, atl Objéto
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de valorar sus causas y circunstancias y proponer las medi-

das necesarias para evitar su repeticién.

8.~ Vigllar y controlar la observancia de las medidas
legalea y reglamentarias de seguridad, higiene y aﬁlud labo-
ral, informado al empresario de las deficiencias existentes

para ¢ue proceda a su correccldén y proponiendo las medidas

correctoras adoptadas en su seno.

9.- Regquerir de la Direccidén de la Empresa, por escfi—
to, cuande aprecie un; poéibilidad gfave de accidente por
inobaservancia de las' normas aplicables en la materia, con
propuesta de las medidas oportun;s para la desaparicion de

la situacidn de riesgo.

10.- Soclicitar de la Direccién de la Empresa ¢ en su

casd, acordar en los términos del art. 19 del Estatuto de

ios Trabajadoreg, la paralizacidén ;de las labores o trabajo
si el riesge de accidente fuese inminente, comunicandolo de
inmediato al empresario y a la autdridad competente, referi-
de a la totalidad de los centros de trabajo afectados por la

Ordenanza Eléctrica.

11.- Informar periddicamente a la Direccion de la
gmpresa y al Comité de Empresa y Delegados Sindicales sobre

sus actuacicnes.

12.- Estudiar y, en su caso, resolver, las discrepan-
¢ltas entre empresa y trabajadores surgida como consecuencia
de las npormas sobre interrupcidén de trabajos en situacidn de

peligro.

13.- Recibir informacién de los incidentes que puedan
- producirse en las instalaciones de la Empresa.
14.- La duracicen del mandato de los representantes

del persocnal en el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud

Laboral sera de cuatro afos,

Dicho mandato terminara por alguna de las siguientes

causas:
a} Por transcursoc de los cuatro aflos.
b) Per causar baja en la plantilla. b
¢) Por incapacidad fisica para el desempeiio del cargo.
d) Por revocacidn accrdada por el Sindicate gque le

eligid.

e) Por renucia del cargs.

art.l% .- Comité Central de Condiciones de Trabajo Y

Salud Laboral.

El derecho de participacidén a que se refiere el Art.

19.3 del Estatuto .de los Trabajadores se hara efectivo a

 través de los Comités. de Condiciones de Trabajo y Salud

Laboral; exiastentes en los distintos centros de trabajo y
del Comité Central de condiciones de Trabajo y Salud ﬂaboral
que al efecte se.cree. Diche Comité se conséituiré en el
plazo midximo de tres meses a partir de la firma del Convenio.
El Comité Central de Condiciones de Trabaje y Salud
Laberal tendrd caridcter paritaric y estard integrado por los
miembros de cada uno de los Comités de Condiciones de Traba-
jo y-Salud Laboral de cada zona,

asi como da los representan-

tes de la Direccién de la Empresa.

Los 4rgancs paritarios anterlormente referidos elabo-

raran su reglamengo de funcionamiento interno.

Art;.. 44.- La Empresa elaborard el plan general de
Salud Laboral, que ¢onstari de un Plan General de Prevenﬁién
¥ de un Plan de Medicina:Preventiva y Asistencial con el
conocimiento ¥ la <¢olaboracién de los t;abajado:es, a través

de los érgancs de representacién referidos en el Art. 17.

Este plan marcara las lineas maestras para la poste-

rior alaberacion de ics planes de prevencidn de cada Ceatro.

Este Plan General de Prevencién contarid con una plani-

ficacidn ;nual de desarrolle del mismo, asi come de los

plazos y objetivos que en los Comités de Condiciones de
Trabaje y.Salud Laboral se acuerden.

Las actividades reflejadas en el Plan General se
encuadrarén dentro de las siguientes lineas de accién: )

- Asistencia Técnica.

- Estudio & Investigaciodn.

- Formacidn.

- Higlene Industrial.

.~ Promocién, Diwvilgacién.

- Asesoramienfo.

El Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral celebrard reunionsa bimensuales y siempre gue lo

cenvogue su Presidente fustvifizadamsnte.
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ANEXQ 11

ACUERDO SOBRE PARTICIPACICN SINDICAL EN LA EMPRESA PUBLICA

El a;rticulado 21 dei Acuerdo Econdmico y Social ésta-
blece que el Gobierno, a ‘través de los responsables de la
Empresa Piblica y la Unién GCeneral . de Trabaja;i;rat ' como
organizacion sindical firmante del citado Acuerdo, iniciari-
an, de manera inmediata, negociacione-s para el estiblecimien-
to de medidas. de participacidn 'sinc_l-ical referidas al incre-
mento de los derechos gindicales en la Empresa Piblica.

En cumplimiento de dicho compromiso, el INSTITUTO
NACIONAL DE INDUSTRIA, representado por su Presidente, D.
Luis Carlos Croissier Ba.i';ista; el INSTITUTO NACIONAL DE
HIDROCARBUROS, reprcuentadc; por Bsu Presid.nt.é, D. Oscar
Fanjul Martin; él MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, repre-
sentade por el director General del Patrimonio del Estade,
D. Prudencic Garcia Gdémez; EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y
URBANISMO, representado por 1 Subsecretario &el Departamen-
te, D. Baltaszar Aymerich Corominas: E1l MINISTERIO DE ACRICUL-
TURA, PESCHR, Y ALIMENTACION, reﬁresentado po\r el Subsecreta-
rio del Departamente, D. Francisco Pefia Diez: el MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES, representado por
el Suksecretaric del Départamento, D Ricardo Gonzidlez An-
tén, cde una parte, y por la otra la UNICN GENERA_L DE TRABAJA-
DORES, representada por 'su Secretario General, D. Nicolas
Redo-nd\": Urbieta, de ot?a parte, suscriben el presente Acuer-
do que es wuna manifestacidén de derecho constitucional de
negogiacién col'ectiva; modalidad de

concretamente en la

Acuerde Mareco, per el gque se establecen obligaciones para

sus firmantes. Dichas obligaciones se ejecutarén por las
Comigiones negociadoras é'n el desarrolle Ide ia actividad
negocial de los Convenios Celectives, o de Acuerdos Comple-
mentarice de los mismos, recogiendo &l contenido del presaen-

te Acuserdo.

Las estipulaciones contenidas en este Acueardo tienen
un caracter global de pacto, constituyende un todo unitaria-

mente concatenado.

TITULO FRIMERO

Neturaleza, efectos y ambite de aplicacién
Art. 19.- El presente Acusrdo se suscripe en cumpli-
mients dei articule 21 b} de los Pouosedes Tripartites que

forman el Titulo I del PAcusrdo EHzondmice y Social, coms

Jueves 7-noviembre 1991

manifestacién’ del derecho da negociacidn colectiva en 1la
varisnte ds Acuerdo para ordenar la actividad’ negocial. Sus
firmantes quedar obligados a insertar su contenido en los
Convenios Colectives dén los gue ‘sean parte, sin perjuicio
del respeto a l;s condiciones mis beﬁgficibsai ‘que en este
dmbito -especifice pﬁedan astar reconecidas legal o contrac-

tualmente.

Respectc de los Conveﬁioa que no hubliesen concluido
su plazo de vigencia en la fecha de suscripcién del presente
Acuerdo, su contenido se inceorporara, de forma inmediata, a
través de los correspondientes acuerdes de las Comisiones
Paritarias y otras férmulas de negociacidn que aseguren su

efectividad.

Art. 20.- El presente Acuerdo surtird sus efactos, en
el dmbito de la Empresa piblica y en tanto la empresa a que

se apligque conserve este cardcter.

Quedan incluidos en el &mbito de la Empresa publica,
a los solos efectos de est'e Acuerdo, las socledades mercanti-

TN

les de cardcter industrial, comercial, financiero, agricola
y da servicios en cuyo capital Ia paréicipaclén directa o
indirecta de la Administracién del Estado o de sus Organis-
mos Auténomos sea mayoritlaria., anfi como la_s Entidades de

-

derecho puablico c<on personalidad juridica que, por ley,
hayan de ejecutar sus actividades sometidas al- Ordenamiente

Juridice privadeo.

El presente Acuerdo producird efectos a partir de la
fecha de la firmak, b'j .dur:aré. su vigencia ha‘sta el 31 de di-
ciembre de 1,987, 5] en dicba fecha no hubiese sido denuncia-
do por ‘alguna de las partes, se entenderd prorrogado automi-

ticamente por la misma duracién y asi sucesivamente.

TITULO II
Derechos Sindicales en la Empresa publica

Art. 39.- Los derechos sindicales gque la Ley Orgénica de

’ Libertad Sindical reconoce y garantiza con caridcter general

ta incrementarin, en al ambite especifico de 1la Empresa

publica, con los siguientes:
1.~ Dereche a tsner un delagado =sindical cuando una’
empresa & centrq de trabajo occupen un nimere minime de 200

trabs jadaras.
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2.~ Dereche a que en la provincia puedan sumarse los
trabajadores de cada uno de los centros de trabajo que exis-
tan en dicho émbiteo geogréfico con el fin de poder llegar a
la cifra minima exigida de 200 trabajadores para tener dere-

cho a delegado sindical.

3.- Derecho a la acumulacién de horas retribuidaz de
‘que dispongan lus delegadeos sindicales para el ejercicic de
sus funciones,

en uno o varios de éstog, sin rebasar el

maximo total legaimente establecido.

4.- Derecho a que, cuando en una empresa exista un
numerc minimo de tres dalegaﬁos y cuente con varios centros
de trabaje, exista un delegado sindical més que asumiri la
representacidén de la Seccién Sindical para aguellas cuestio-

nas que trasciendan del ambito de ﬁn unice centro de trabajo.

5.- Derecho des los delegados sindicales a asistir,
ademis ‘de a las reuniones del Comité de Empresa, con vor
pero sin voto, a todas las comisiones Ae participacidén sindi-
cal de cardcter mixto en materia de Seguridad e Higisne,
Productividad, Empleo y, an gensral, en cuantas sean de
interés para el mejor Aesarroilo de la actividad laboral.

6.- Cualquier otro derecho que las partes acuerden
libremente, con los efectos y iambito de aplicacidén que éstas

éstahlezcan.

TITULO III

Pa}ticipncién sindical en la Empreaa publica

Art. 45.- Se reconoce Yy garantiza' la participacién
sindical en las Empresas publicas, que empleeri 1.000 o mas
trabajadores y se hara efectiva, bien ﬁediante la incérpora:
cién de los representanteg sindicales al Srganc de adminis-
tracién_de aquellas empresas que revistan ld forma .juridica
de sociedades administradas por Consejo de Administracidén u
6rganos de ﬁ}milar naturaleza, bien ﬁedianfe la integracidn
de é}chos representantes en comisiones de Informacidn y
Seguimiento, que se crearan, en su caso, en ejecucién de

este acuerdo.

Art. 52.- A efectos de determinar el numero de traba-

jadeores a que se refiere el articulo anterioct, se estara a

lo uiquiente:.

*

1.- Se computarin todcs los trabajadores emplsades en

el afc inmediatamente anterior a la negoclacién del convenio

.

colective correspondiente o, en su cago, del acuerdo comple-
mentario a qQue se refiere el articule primero de ests Acuer-

do.

2.- Los trabajadores fijos discontinuos y leos vincula-
dos por contrate de duracidén determinada superibr a un adfo,
sa computarén come i de trabajadores fijos se trntnse.‘

3.- Los contratados por término de hasta un afio sa
computarin segun el nuimero de diﬁsttrabajadores en ese afio.
Cada dosctientos dias trabajados o fraccidén se computaran

como un trabajader mas.

Art. 69.- Tendran derécho a participar aquellas orga-
nizacionea_sindicaltﬂ gque hubieran obtenido, al menos, un 25
por 100 del nimero de delegados de personal y de miembros

del comité de empresa.

Art. 7¢- La adopcidn de una u ofra f@rmﬁla de partici-
pacién se instrumentard en cada empresa en el marco de la
negociacién para la aplicacidn del presente Acuerdo. En el
caso de que en la negociacién de cada una de las emprea#s na
se llegara & acuerdo algupe, la Coﬁisién 'neqociadora del
presente Acuerde determinarid la alternativa a aplicar.

Art. BQ.- La incorporacién al Srganc de administra-
cién de la empresa ms hari conforme a los sigulentes crite-

rios:

1.~ Habra un representants por cada uno de los Sindi-
catos con derecho a participar. En el supueste de gque, sola-
mente, un Sindicate ostenénse mis del 25 por 100 del numero
de dalegados de perscnal y de miembros del Comité de empre-
sa, taendra derecho a dos repressntantes an el Consejo de

Adminiatracion.

2.- A solicitud de la empresa correspondiente, los
Sindicatos con derecho a participacién propondrian el nombre
del representante que vaya a formar parfa del'consejo, que
sera nombrado conforme a los procedimientog ordinarios de

designacidén.

3.- Los miembros del Conzsejo de Administracidon pro-
puesto per las.organizaciones sindicales tendrin los mismo
derechos y deberes que el resé§ de los miembros del Consejo.

4.- Se adoptaran las medidas necesarias para que,
como consecuencia de la aplicacién del presente Acuerds, la
participacién estatal en los Consejos de Administracién no

queda en minoria.
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Art. 99.- Las Comisiones de Informacién y Segquimiento
serin paritarias y estaridn compusstas por representantes de
los Sindicatos con derecho a participacién y por Directivos

de la empresa.

Se reunirin una vez al trimestre ¢ cuando lo soliei-

te, al menos, la mitad de sus miembros. Para a2l cumplimiento
de mus fines se dotard a dicha-Comisidn de lor medios adecua-
dos.

'109.- Serdn funciones

Art. generales de las Comisio-

nes de Ipformacién ¥ Sequimiento las siguientes:

1.- Estudio de cuantos planes de caricter industrial
o econémico tengan relevancia mobre la politica laboral, las
relaciones industriales, o el nivel de emplec de la empresa.
2.- Emitir informes y propuestas scbre tales cuestio-

nes asi como ser  informada sobre la propuesta en ejecucién

de los referidos planes.

3.- Elaborar propuestas relativas a las estrategia de
organizacién del trabajo, de las relaciones laborales y del
emplec, asi comb de la salud e higiene de los trabajadores y
‘de la formacién profesional.

En general cualesquiera otras que las partes a

4.-

través de la negociacidn colectiva quieran asignarle.

Art. 119;-_La regqulacidén de la participacién-sindical
a gqua ge refieren los articulos 4 a 10 se completara, eﬁ el
nivel supﬁrior al de la empresa, conforme a los siguientes
criterios: .

l.- Tendrén derﬁcho a participar los Sindicatos gue
cuenten c¢on, &l menos el 10 por 100 de los delegades de
perscnal y miembros de Comités de empress del conjunto de

las Empresas piblicas.

2.- A tales efectos, las Empresas publicas se entende-

rin agrupadas en las unidades que a continuacién se relacio-

nan:
a} Grupo Instituto Nacional de Industria.
b) Grupe Instituto Nacional de Hidrocarburos.
<) Grupo Direccién CGeneral de Patrimenio del Estado.
d) Resto de Empresas piblicas no incluidas en los
grupos anteriores.
3.~ Se creard una Comisién de Informacidn y Seguimian-
to en cada uno de los Grupos anteriores, conatitﬁida

. II]SCI'IDCIOH

paritariamente por representantes sindicales, por un lado, y

por responsables de la gestidn y direccién del Grupo, peor

otro, con las competencias Y criterios a que =a refiere el

articulc 10, refergdos al conjunto de las empresas .del Grupo.

4.- A dichas Comisiones se las dotardi de los mddios

adecuados para el cumplimiento de sus fines.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homo!oga con el niimero
3.202 la sendalia de seguvidad contra riesgos mecdnicos,
nmiarca «Segarray, modet 8.2295, de cluse 1, fabricada y
presentada por lu Empiesa qlmepiel, Sociedad Anomma»
de Val de L,\o (Casiciion).”
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Instruido en esia Direccién <irneral de Trabajo expcd:eme de
homologacion de dicha sandalia de segundad con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre homologacién de los medios de proteccion personal dé los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
cstablece lo signiente:

Primero.-Homologar 1a sandalia de seguridad contra riesgos mecéni-

-cos, marca «Segarra», modelo §-2295, de clase I, fabricada y presentada

por la Empresa «Imepiel», Sociedad Anéniman» (con domicilio en Val de
Uxg¢-Castellon), carrciera-de Chilches, 4, como calzado de seguridad
contra ricsgos mecanicos, clase I, grado Al

Segundo.-Cada calzado de segundad de dichos marca, modelo, clase
y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condicioncs técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adccuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente

" inscripcion: «M.T.-Homol. 3.202.-29-7-91.-8andalia de segundad contra

ricsgos mecanicos.~Clase 1.-Grado A».

Lo que se hace pablico para gencrai conocimiento de conformidad
con lo dispuesto ¢n el articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion persona! de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra ricsgos
mecinicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 29 de julio de 1991 -La
Soledad Cérdova Garrido.

La Directora gcneraI de Trabajo,

RESOLUCION de 29 de julic de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se lmmologa con el niimero
3.203 la bota de seguridad contra riesgos imecdnicos, Imarca
«Segarray, modelo 8-2297, de clase I, fabricada y presen-
tada por la Em /Jresa «lmepr‘ci, Soci(’dad‘Andnima», de Val
de Uxd (Castellon) )

26918

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de |7 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los mcdios de proteccién personal de los
lraba{adorcs, s¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se
cstablece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de scguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Segarra», modelo §-2297, de clase 1, fubricada y presentada por
la Empresa «lmepichs, Sociedad Andnimaw (con domjcilio en Val de.
Uxé-Castellon), carretera de Chilches, 4, como calzado de seguridad
contra 1icsgos mecdnicos, clase i, grado A.

Segundo.~Cada calzado de segur:dad de dichos marca, mode]o clase
y grado Hevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
«M.T.-Homol. 3.203.-29-7-91 —-Bota dc scguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase 1.-Grado Aw,

Lo que se hace publico para g;cncral ¢onocimicnto de confornidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma -
Téenica Reglamentaria MT-3, de «Calzado de seguridad contra riesgos -
miccanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.



