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Se «..,anderd por salatic basa la parte integrante de¢l salario de
Fibrics ~ altlo salarial del Convenio, con exclusidn del aumento lineal
fljo previsto en el Convenic de Artes Gréficss. I.u pagas sxtraordinarias
y 1A de beneficlos tendrin la cuantis vigente en cads somento. Finalments,
los dias de vacaciones que se resten de los 385 del afo, serdn tambifn -

1os vig en cada .

Diviser.- Estard constituido por los dias sfectivamante traba-

Jjados.

Cociente.~ Es el resultado de dividir los dos factores antes -
mncionsdos y deterninaré sl valor del punto-prims—dia. Este valor debe -
qultiplicarse por el coeficiente de¢ calificacidn de categoria y su produc
to secf la base sobre la que se splicard ‘¢l porcentaje de superproduccién’
corcespondiente a cada puesto dea trabajo.

Se hace caenstar que gon independencia de las primas de producti-
vidad obtenidas con arregle al sistemd expuesto y como consecuencia del
aumento'lineal existents en el vigente Convenio de Artes Gralicas, el par
sonal -laboral de la Fibrica percibicd las primas de productividad con ca-
récter lineal calculadas en la misma forma y teniendo an cuenta 1.“ migmas

normas que S& sefalan anteciormente. '

EaAtas primas de productividad ssxl cbtenidas por cads puests de -
trabajs se abonarén por cada di{a efectivamente trabajmdo. Durante las va-
cacicnes s« abonarsn con cgrict;r general tambidn las primas correspondian
tes al promedio de las devengadas en &l segundo trisestce del afo en jor-

nads noronl.

El prasents Convanio satrark en vigor a todos los efactos desds
el dfa priseroc de -unis del presents ako de 1977 y desde esa facha queda
sin efecto el sistema vigente hasta ahora y las partes quedan vinculadas
a dicho nuevo azistama gue no podrd ser modificsde sino medianta scuardo
entra las plrt'u:

En splicaclén de las antericres fSrmulas, ambas partes han peac-
ticade la ligquidacidn correspondients al momento actusl qus arcojs el mi-

-zuitnte resultado;

- MSdylo salerlel .....------ tedreareeraranan 452,94
NI de dias por ¢l que se multiplica ...... . x 335,00
151.73%5.00

- Pagas extraordinarias (90 dias)x 452,54 ... 40.70%,00
- Paga beneficion (8%) ...covceuenooo. ceaiaea 16.487,00
Total DABE .. .cinvinnurramanann 208.947 00

Dias realments trabajadom: 249.

208.987,00 + 249 diss = §39,30 valor del punto-prims en el momen
to sctual, redondeado queda su valor Fijsdo en B39 pesetas.

Para ta parte lineal, coms ejemplo vélido para la actualidad, ge

practica la siguiente liquidacién:

- Médulo salaerdl ......ooiiiiil i, 123,29
Nt da dias por ¢l.quc S& multiplica ........ x 335,00
41.302,00

- Pagas extraordinarias (90.df#s) ............ 11.250,00
— Beneficios {B%) .......... A e taneecamneamns 4.500,00
Total bass ............ [ 57.0%2,00

Dfas cealmente trabajedos: 249

S7.052 » 249 dlas = 229,12, que redondeado queds como valor 229
peletan .

Teniendo en cusnts el carficter de Organismo Auténomo de sste Fi-
brica Nacional dae Moneda y Timbra, el presente acuardo ae remite a la 0i-
reccidn General de Praesupuestas PAra su elevacién al Consejo de Ministros -
8l ser preceptive por las inp.l.!cac'lonn Presupuestarizs que representa y
corforme & 1a Ley de Organismos Auténomos del Estado.

ANEXO VX
BOLSA DE AYUDA
VIGINTY EXCLUSIVAMENTE PARA I.991

Acusrde que suseriben losw Representantes de la Direceidn 7 loa
Represantantes de log Trabajador=s de la Fabrica Nacional de Monads y Tim
bre, pm; el que se Fija la cuantificacidn y distribucién de la bolsa de
‘Ayuda para 1.989, sefalada en el articulo 58 del presente Convenio Colec-

tivo.

L.- Todoz aquellos trabij_adnrua que 6o habisndo incrementado su
nival salarial con motive de ]-. .pllcui&l de la Valoracidn
Gansral de puestos d.-.trib.jo a dia 3 da julio de L.989 y
hubieran percibido una bolsa de ayuds on 1.988 da 105.092 K,
116,753 & G 122.584 &, recibirfn en Tégimen "sd parsonsa” pa
ra ul preasente afio, una cuantia mixima cotal, por este con-
cepte, de 130.000 k. Asi mismo todas aquellas perscnas que
sncontrindose en ssta misma wituacidn hayan serciblde  en
1.986 una bolus de ayuds de 93.430 k. lag gorresponderk en
sl aismo régimen, un méximoc total de 105.000 & por dicha con
cepto. .

Esta situacifn “and perscraa™ se mantendrd simprnkquc
‘no existan variaciones potr ascensd, reclasificscién, resolu-
cidn & sencencias jurisdiccionales, pasando al grupo de bol-
sa lineal si existisrs alguna de estas circunstancias.

2.- L resto 44 lon tratajadores de la F.W.N.T. percibirie una
cuantia lineal resultante da repartir el resto de la partida
de bolan de l.!I-I‘l sntrs al nimerc ds trabajadorss o la parte
propordional que 1e corresponds s cada uno de sllos.

.- Las situaciones recoglidas en los spartados antsriotes no sa-
rin splicables con cardcter retrosctive a ningln trabejador
ques nnll.l.cm:-nei- o rescluclén jurudlcc!.ml. reconaclin-
dosele derechos con anterioridad s} 3 de jullo de 1.908.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.205 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marcd
«Segarrar, modelo §-2299, de clase 1, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Imepiel, Sociedad Ancnimas, de Val
o de Uxc (Castellon). -
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Instruido’ en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo-a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacign de los medios de proteccidn personal de los
traba{adores,_ s¢ ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se

cstablece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «Segarra», modelo §-2299, de clase I, fabricada y presentada por
la Empresa «imepiel», Sociedad Anénima» (con domicilic en Val de
Uxg-Castellén), carretera-de Chiiches,” 4, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, clase 1, grado A.

' Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con ias
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion:” «M.T.-Homol. 3.205.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos.~Clase L-Grado A». ' '

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores, y Noria
Técnica Reglamentaria MT-3, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadow» de 12 de febrero). _

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido. .

26913 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccior.
“General de Trabajo, poi la que se honiologa con el niimerc
3.196 [a bota de seguridad contra riesgos mecdnicos marceo
aSegarray, modelo §-2291, de clase I, fabricada y presen:
tada por la Empresa «linepiel, Sociedad Andnimay, de Va
de Uxo (Castellon). :

Instruido en esta Direccion- General de. Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de scpuridad, con arreglo a lo prevenido er.



