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26910 RESOLUCION de 29 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
1.190. el proteclor audiliJ'o tipo orejera, moielo EUR-IV,
fahricado J' presentado por la Empresa «Euroseg. Sociedad
Anónima», de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente qe
homologación de dicho protector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado) del 29), sobre homologación de los. medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuy",· parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el proteétQr auditivo tipo orejera, modelo
EUR~JV_ ,fabricado. y pr~etltado por ,la Empresa «Euroseg, Sociedad
Apónima»), con domicilio en Barcelona, calle Roger de Flor, número
264, como protector auditivq tipo orejera de clase C, medio de
protección personal contra los riesgos del ruido.

Scgundo.-Cada protector auditivo de dichos; marca, modelo, tipo y
clase llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-HomoL lI90.·29~7-9 l.-Protector auditivo tipo ore-
jCI:a.-Clasc c)). _

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
ctm lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de~«Protectores auditivos»), aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 «(Boletín Oficial del Estado.) de 1 de
septlemhre).

Madrid. 29 de julio de 1991.-La Dircclora general de Trabajo.
Soledad Córdova Garrido.

11 presenU ConvenIO ser' de apUcaci6n en todos l0il! C.ntros d. tr!

bajo de la r.H •••T. d.ntro d.~ territorio del E.tado "spallot y a .u p.rSQnal l!

bore.l.

Articulo .' ~bito te-poral~

_ 11 paraonal laboral al a.rvido de la r.M.M.T. qua a.tente llual o

auparior eae.l0ria a la da Jata eh hrvicio aa r~r' por .\,1 contra

to de trabajo y con carict.r aubtiidiario por el preaente .Convanio. In c.so de

.ar ca.ado an su carIO. puar' a des.-p.r1ar las funcione •. propiaa da au catel~

r1a anterior. aUndola de apliC:Ki6n la tota11-'d de e.ta Convenio.

Qu.dan .xpr.....nt••xcluidos loa profeaionale. contratadoa para 

trabajoa .xpec{ficoa, que no Uni.ndo .1 carie ter da eventualaa. fijó., inttlri

noa ni te.poralea, raaliean un trabajo balIIado 'en la aceptaci6n de minuta o pre

.upuaato.

nes Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión IntermlOisterial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dc los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirrrción General acuerda:

Primer<i.-:-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro·directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
('umplimicnto de la Ley 31/1990, de 27de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
CQlectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de octubre de 1991.-La Dire.ctora .general, Soledad
Córdova Garrido.

L.. norma eontlinid...n .1 pre••nte COnvenio afectan a todos loa

trabajador•• fijo., interinoa, evantUal" o t"llOral•• que de...peften Ilua acti

videclea en la r.N .••T. y fuera de ella por cuenta d. la propia Fibrica.

Articulo l' Objeto.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA "FABRICA
NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE»

ANaITO DE APl..ICACION

L.as nor-as que inte&ran el presente ConveniO relulan las relaci.ones

de trabajo entre la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre y su personal l.aboral.

Su periodo de vilencia finalicari 'el 31 de Diciembre de 1.992 (ex

cepto los incrementoa aalarial•• que arectan al capitulo XII, y qua serán nelo

ciados para .1 ajercicio 1.992 con l,nueva .structura .alarial aprobada para I

aplicar a partir de dicho ejercicio).

El prNente Convenio Colectivo entrar' en vilor al dia siaui.ente de

Su publicaci6n en el B.O.I. Loa efeetoa retributivos seaplicar'n de.de el 1 de

Enero de· 1.991.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.187, el protector auditivo tipo tapón, marca «Euroseg»,
modelo EUR-Expandtble, fabricado y presentado por la
Empresa «Medop, Sociedad Anónima», de Bilbao y presen
tado por la Empresa ,d...:uroseg, Socirdad Anónima», de
Barc~ona.

26909

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicho protector auditivo tipo tapón, con. arreglo a lo
prevenido en la Orden de 11 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado») del 29), sobre homologación de los mediosdc protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar el protector auditivo tipo tapón, marca «Euro
seg)), modelo EU R..:Expandiblc, fabricado por la Empresa «Medop,
Sociedad Anónima)), con domicilio en Bilbao. calle Ercilla, número 28.
y prl'scntado por la Empresa «Euroscg, Sociedad Anónima)),. con
domicilio en Barcelona, calle Roger de Flor, número 264, como
protector auditivo tipo tapón de clase C, medio de protección personal
contra los1iesgos del ruido.

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos; marca, modelo, tipo y
clase llevará en sitio visible Un sello inalterable y que no afecte a sus
condicionl~s técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas. condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «(M.T.-Homol. 3.187.-29-7-9L-Protector auditivo tipo
tapón.-C1asc c)).

Lo que se hace público para general conocimiento, de eonfonnidad
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios. de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de (Protectores auditivos.), aprobada por
Rcsolunón de 28 de julio de 1975 «~Bolctín Oficial del Estado)). de 1 de
septiembre).

MadriGl, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Có(dova Garrido.

26911 RESOLUCION de 21 de oetuhre de 1991, de la Dirección
Genera.l de Trabajo, P(?~' la que se dispone la inscripción en
el Reg/wro J' pubf¡cQc/O}j del {(,xto ael Convenio Coleclim
de la Empresa·«Fátmcü I\'acional de Afoneda y Timbre».

~'isto el texto del C~onvenio Colectivo de la Empresa «Fábrica
NaCIOnal de MQneda y Timbre)), q.ue fue suscrito .con fecha 20 de junio
de 1991 ..de una parte, por el Comité Interccmros, en rep'resentación de
los trabaJadorc.s.dc la Emp~csa, y de otra por la Dirección de la Empresa,
en r~prcscnlacJOn ~e.la J!lls!TIa. al que se acompaña informe favorable
emllldo por los MUlIstenos de Economía y Hacienda y Administracio-

S• ."tenderá prorroaado de -r'0 etl. aI\o ai al 31 d. Diciembre ck1.992

una o _bu part...i¡patar1" del ..1"0 no lo denuncia.an eon al ••nOIl <1011 Ile

a•• da antelaci6n al tfr'Slino da .1.1 vi.aneia.

CAPItuLO II

CotllSIOH PARITARIA

.
S. constituya una C_ieión Paritaria intelrllodll por •• ill reprelllltltll!!;

tes de la Direcci6n de la Y.N.M.T. y .ei. de los trabajador.a. contando ambas I
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parta. con dos asellor•• p.E'ten.ei.nt~•• la plantilla, desianados respectivlIllIe!!

te por la Direcci6n y por 81 O:Idd a.~ , cuya "¡816ft eaencial es la de

interpretar, coneiliar. arbitrar '!f vi.Uar l~ probl_•• q.... de la apl1ce.ci6n I

de! Convenio se deriven, .a! e_·dlt cuanta. otra. &ctivi~d•• tiendan 111 l. er.~

eacle práctica del pr•••nta Con,"",!o.

La COIlIhl6n ••r' constituida en al término de quinee di.. eheda la

publ1cK16n del Convenio.

La. dechion•• de la Cc.isi6n Paritaria se t ...rin en el plaao de

111\ •••• eontando • partll" de la techa en que le ••• aOlletido el ••unto, y aerin

cOIIunU:adas por ••erlto 111 loa intern.dO. dentro del _5 al.ulenu 111 latOllla de

dechi6n por parw de la ColIIisi6n.

La COIIlal6n Paritaria e_labrarA con c.rlcter- ordinario una reun16n

IMnaual y COn caÁctar extraordinario cuando lo aoliclu a1.¡:una da 1.. parte.,

pr_l0 ec~rao de IU. portavoe...

CAPITULO IU

ORCAlilIZACIOff !lb. TRABAJO

Articulo 6 1 r.cu.ltade. oraanizativ...

La oraani.:!.ación del trabajo, asi como la deteMlif\aei6n da Centroa

de trebajo, arupos, sectores, departulentos 1 servicios que .e e.ti_n conva

nientes es facultad '1 ra.ponsabUid,ad de la Oireeci6n de la "<N.M.T.

No obstante 10- anterior, los r,epresentantes lelales de los trabaja-:

dores tendr6n derecho a ser infor-.do. previamente _ se le. aport~::-~ lo. <lato,

y pr,oyecto. que .irvan de b..e para 1.. aodincae.!.::.nes d. la. condiciona. lene

ral•• de trabajo- pUd1endo·.ucerir-: _iUi- intOl'"llle. con cuantu ide.. con.ide_

ren benet1cioaa. D.~:: ts orlanización del .iaflO.

La F.N.M.T. tandr' 11 dbpo.ici6n de loa trabaJador," 1.. tareu --/

aaianecla•••11. puesto de trabajo y a la ~pr..entaci6n de '.tOI 1.. nol"lllaa 1 t!

blu de valoraci6n correlpondientes.

La F .N.J1:T. e.tablecer' 1 redactarA la t6rmul.· pare el cilculo de /

1011 .alarios, siendo durante la vi&enéla de este Convenio la exp"'sada en au -/

Anexo U.

La F.N.".T. lillitar' huta un JÚXilaO de d1e1: • .-ana. la dperieent!

ci6n de nuev.. nore&tl de Orjartlaaci6ft 1 producci6n. RecabarA durante el p.rlodo

de experi.entaci6n la confo_idad o 4eaac:uerdo de la repre..ntaci6n de.lo. tra

bajado...-, en loa c..~ da diac:ontol'"llidad .e ~itlrin lo. intorwee- de aabaa -1

par~ • la Autoridad LaDoral COMpetente en el plaao de' veinte di.. con objeto

de que re.uelva.

CAPITULO IV

CLASIPXCAClON DEL PERSONAL, CATALOGO DE PUESTOS

DE TRABAJO y flELACIOff DEL PERSOffAL,
ArtIculo 71~ Clui.tic.ci6n del ~nonal ~ IJU penaanencia.

In razón de la penlllftencl.a, el pereCXIal que pre.te .ervicios para la

F.N.M.T. se clasiricarA en rijo, eventual o de duraci6n eleterlll1nada, inter-ino y

temporal.

Tiene el carkter de personal ti.Jo aqu.el que re.ulte unido a la '.:;.I(.T.

por meelio de un contrato tnctetinido, 1 haya ·....p.r.do el periodo de pr-ueba.

11 personal eventua~, int.rino 1 telllporal se re&irA por lo eetebllt<:!.

do en el artículo lS.l del Istatuto de 101 Trabajadores, ..! como por los ReaL.

Decretos y delllA. nor",a. dictadas en su. ele.arrollo.

Tanto .1 personal sventual, interino y teinporal disfrutarán. de los

llIillllO. derechos y tendrin la. R1i...... ObUaaciones que el personal tiJ<:I. s1f'ftdo

les d~ aplicación las disposiciones 'contenida. en este Convenio.

La FAbrica Nacional de /IIoneda '1 Timbre no podrá r.alizar nin¡ún-con

trato de trabajo para j6vim.. en Jornada cOlllpleta cuy.. retribuciones lIean inf!

rior.. a 1.. del nivel salarial 1 del presente Conven:io Colectiv<:I. En Jo-rnadae

interiores, 1.. retribuciones .erlin proporcional•• al tiempo traba lado.

Artículo 81 CluiCic..,iÓn d".l personal segÚll su función.

El peraon;al de la •. N.M ..f. se encuadrará. de acuerdo con la.natura

leza del tral)ajo que r-ea11:1:a. en los si¡uientes .rupos profesionales:

L Personal con mando.

2. Personal técnleo.

3. Personal adainistrativo.

4. Personal operario.

5. Personal subalterno... Personal M cualificado.

[.as subclases que intea;rlft cada ¡rupo 1 la deti.nición de 1.. cate¡O

rlas pr-ofesionales uí cc.o su nivel salarial c-orrespondiente, quedari reflejs,
du .n el Anexo I del pr••entl Conveni,o.

LILIlÍ relacione. de cateaoría. profesionales son llerUlente indicativas

yen nin¡ún caso 1.. F.H.M.T.qu.edilri obli¡ada a tener cubiertas todas, si las I

necesidades de su activided no lo requieren.

Articulo 91 R.visiones de valorac:i6n de pu.stos de t~;:'~Jti.

Se crea~~ ¡"......s 'Com1sión Mixta de Valoración integrada por dos represe!:

tal'':~:; :1~ Dirección y dos rel'l'"esentantes de los .t-rabajadore,. siendo los titula

res uno de csda ¡>,arte y los otros dos componentes asesores Que asistirin a las I

reunIones, pasando en el caso de q.JII! falte un ti tu lar a ocup",r su puesto·, a fin I

de que no se inter-rU/llpa .1 trabajo de la Comisión. En el supuesto de que haya -d~

sscuerdo se nOmbrari una tercera persona o instituci6n que actua-rá de árbitro 1

seri neutral. Los miembnl. serAn eleaidos por l. Comisión ~itaria y .t.-ndrA co

mo misión revisar selllllatralm.nte las valoraciones de todos aquellos puestos de I

trsbajo de nueva creaci6n o quehlipln. sufrido variaci6n d.tinitiva an su. funcio

ne. a lo larlo de dicho periodo.

Aquelloll trabajadores que a la entrada en vi&or del presente Convenio

tena&n un nivel aalari,al asianado, superior sI d.l pue.to d. trabajo que de_.pe

llen les seri aplicado el nivel que OItenten, pero no las revisiones que por nue

vu valoraciones afecten a su cateaoda oriainaria, en t-nto no desempelle las -/

funcione. inherentes a aqaella.

Se procederá ainte¡rar en este Convenio todas aquellas ~ariaciones y

deslizUlientoa econÓlicoa que pudi.ran derivarse, como reaultado de 1:.. revisio

nes efectuadu por la citada COlIIisioo.

Az:,ticulo 10. Catáloao de puestos de trabajo.

Se entenderá pqr Catalogo de la •. N.M.T. la relación n"""érica de los

puesto. de trabajo, que oroenados por &rUp05 p-rofeaiona1.aa y cattla;rias. son ne

cesa-rios pa-ra atender de aodo suficiente las necesidades permanente. "l hsbitu._

les de la •. N.M.T. Esta r.lación numirica sera comunicada a la representación de

~oa trabajadoNlS para que en el plazo de cinco d!•• laborables ellitan su informe

a la Oirecci6n, con carácter pr.vio a su "'1.11'10 a la AdnlinistraciÓfl. Est. catl10

ao, una vez aprobado, eatarA a di.po.tción de la r.pr....ntación de los trabajad~

res.

La detenli'lacilm y composici6n del ~atáloao d. puestos de tr&bajo co

rr.sponde a lo. Or¡arloa a:. la Adlninilltraci6r! cOII'lpetentes, quienes podrán, en su

caso, ..odificar el IIILslIO, da acu.rdo con las nl!lc••idades existente. en cada mo_

mento.

Articulo 11. Jlelaci6n del personal,

Cada all.o, dentro del prim.r trill.stre, l.. pres.ntará por la ¡<.N.M.!.

la rel"16n del personal, c1.uificado por arupo. protesionales; dantro d. é ..tos,

por ord.n de ce.telorIu. y, en ell.. , p'or orden de Il'Iti¡lJedad. Dicha relacién /

del personal estarA expuesta tr.inta dI.. en.l tablón de anuncios d. la r.N.~'.T.

en cuyo plezo el peraonalpodri efectuar lu recll/lllleionea que crea opcrtunaa a~



Jueves 7 noviembre 199135940

te 1& IHr'ecc16n. ql.lien r.solver' en .t ptm;o de ahrt. di.s, y 51 hubiera modUi.

e.clonee tae eJtpondri en nota aparte. durante 1¡1al perioclo de treinta cilas, por

sl hUbiera recl_eion•• del p.~Nll • quienarecte la IIOditl.c.clÓl'1.

El perlonal tac~ilitará los datO$ que .ean necesarios para la confe<:

c16n da la relaci6n del persar..l de la , .N.M. T.

CAPI'tULO V

PRQVISIOl\l DE PLAZAS

Ar'ticulo 121 Provisión de piuas vaCalItes.

El procedimi.ento para cubrir las vaClU\tes existentes y los nuevos -/

puestcu!I laborales ql.le se creen en la r.N.M.T., lIe re.lizari bajo loa prineipios

de publicidad, 1&1.I81d44, mérito y eaf'acidad. ajustl.ndoa. al sist.... si¡ulene.:

_ Tendrán preferencia para ocupar las vacante" que SIII produzca.n las

personal que en el lIlOmento de la convocatoria ostenten iaual cate

aor[a en el centro da~ trabajo re.pectivo. o en su defecto. a«ueUas

que ostentando iaual cateaoria. p~rtene:l:can a distinto c.ntro de I

trabajo. y hayan .olteltado real_ntar1U1.nte el traslado.

ConeurlilO reliltrinaido ent:"e el per.o"al laboral de la F .N.M. T.• me

ci,,~,":~1l la reali'l:aci6n de pruebas liIelectivas teórico-práctic...

Concurso libre para la. vacantea r";;:!:"'lt~:!I. ll'.ediante la rell1i'l:aci6n

de iauale. pruebas que para el concurso restrinaido.

Art[culo 13. Contratación y perio<lo de prueba

Las admisiones del personal se consideraran provisionales

un período de prueba. que no podrá exceder del que Leñala la $iauiente escala:

Jefaturas , 6 lIIeses.

T6cnico. con requeri_iento de ti tulación de

Grado Medio, Superior o Alilllilado•......... 6 meses.

Resto del personal T6cnico y Mandos ..•..••• 2 meses.

_ Personal adalinistrativo •.............•..••• 2 lIeses.

Personal operario, subalterno y no cualifi-
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Si de.pula de la realit~i6n ele l.as pr.....b... resultara un nÍUMlro I

eUper!or de aprob.doe d~ 10& necee.rios para la c:onvoc.tQria, se

.dj-udicarán los ascensos de categorí.... 1.... personas que hayan I

obtenido ""'X0r puntuación. y .n c.so ele igllaldad, poranti¡Uedad

d.l concursante en la F.N.M.T.

.:. Los Tribunale. que han de Juz,ar las corr..pondientelil pr-uebas de

aptitud estarán cOlllpuestolil en c.da calilo por lIIielllbros cuyo ca

rácter y nÚlllero será ~.- .eaún l. indole de lalil plazas a las

que 1.. prueb•• corr.spondan y en los lIIi_fIIOS filurarán un

d. cuatro lIIiembros de1l1.l;nadoe por parte d. la Dirección de

o r.N.M.T., y tree por parte del COIllitl de IIIpr•••• IIl&ntenUndol>.

.ieíllpre eet. re1.:::i6n, de los cu.l••• do. de iauaJ, o.superior cat!

lar!., que corre.pondan .1 ""ea profesional del puesto. cubrir y

W\ t.rcltro .1 propio eo.ltá de .hIpr•••• En CalJO de que uno de los

R~pre••ntant.s del ir•• prof.sional fuer. a .u vez .ie-bro elel Co

_l_d, s. reduciría a doe mielllbroa la pa.rticipación .h. ,1 Tribunal.

Los proar.",as de las prueb.. a realiJ:ar eerán pu~licadoa con al m,!

noe un mes de entelación e la _celebraci6n de 1.15 mislll.s.

- Se .1iItará a lo di.pue.to .n la nONlativ•••pecific.d. concursos I

reeoaic1a en el Anexo lIt.

Articl,ÜO 15. De la provisión libre.

La Direcci6nde la F.N.M.T. prove.rá libremente. sin sujeción s lss

nQl'"mas anteriores. previo informe s los representantes de los trabajadore:s. 1m3

siguientes puestolil de trabajo:

_ P.rsonsi ~~ llIando

_ Técnicos a los que •• r"'<i;.;~~t'a titulación de Grado M.dio. Sup.rior

o Asimiladolil.

Cobradores

0- COM.rJ.s

- Condl,U;tores ele Di-recci6n

- S~r.tarlos. a eleair de entre .1 pereon&l. que oe~tente .lniv,.l S!

lari.l e l( 9. tI número Iaá.xll1W d." ests. plazas no podrá liIer eupe

rior al de un S.cretario por p.reon. fuers de Conv.nio s excepción

del Presidente Director General.

Psra la pl\ovílili6n de lae plaza.. del s.a¡¡ndo arupo tendré preferencia

el pereonsl de plantilla .n,polil.si(in d. la titulaci6n requ.ri4a, haciéndose pu_

blico loe r.quhitoe exiaido. para laa -.,cionadae' pJ.uu.

Durante el período indicado. tanto el trabajadQr como la r.N.M.T. P2

drán. reepectivaJllente, delilist1r de la prueba y proceder a la resoluci6n del CQ~

trato liIin plazo de p_r.aviso y ain que n-inauna de ¡:.. <los partes tet'i¡an por ello

dereeho a indemni:l:aci6n.

cado •......•,.........••.••.••.•............ 15 d!u.
Loe periodoe d. prueba .xiaido••n los "C.Moa de libre de.ianación

••r6t\ lo. lIIiemos que f'iauran .n el art!cloIlo 13 pars .1 per.on.l de nuevo inare

'0.

Articula" 16. Superior '.·lnn,l"lbr 1:aeégoria'

La eituaci6n d•. tne.p.ci~d L.bOl".l T'ransitorl. que .f'ect. al trsb.

j.dor' durante .1 p.riodo de prueba lnt.t'r'1.llBpe el c6alputo d.l lftiaMO.

'En te_ de cona-atacl6n •••star' • lo dispue.to .n 1.ol••ishcl6n

vipnt••11 cad. -.nto.

CAPrtULO VI

ASCtNSOS

Articulo 14. Ascensos.

LQa ascensos de cateaQrías para proveer \Ia(;~telil se realizarán con

forll'le a las norlllal siauientes:

_ Mediante la euperllocion de lelil oportun•• pr~b." te6rico-pr&ctic..e

cuy~s proarama. y_nivel de exiaenci•• serán fijadoe por la Oirec

ci6n de LB F.N.M.T.

1. 1 ) De superior csteior!".- Todo traosjador de esta Fabrica Nscíonsl. ee. cusl

fuere su ~ategoda, podrá reslizar trata.joa de categoria superior' • la que ten

ga atribuiO" en casos excepcionalelil de necesidad y corta duración por un per[o

do no superior <lo seis _eses durante un silo u ocho durante dos aJios en lo. c ...Qe

de: aCUlllulación de pedidos (AP). vsriaciones en prao:eso (VA). vacantee (V). Y I

nueva ...quin"rül (lOl) de acuer<lo con ls nOnllativa via.ri.te.

Superados eliltolil plazo!J. l. Vilcante será cubierta a travée de lo. pr2

cedimien.tos de provisión de vacantes elilt.blecidos en este Convenio. except0Ooll!!

d,? dicholil t.rabajolil lile r ••licen con -otivo d••ustitucíonee por .ef'vieío lIlilitar

(SM), enferlll1!dad (EN) ••cci"dent.e de trsta.jo (Ae), pel'llli.a {PE), (altas: ,(r¡o .3;

o:edencias (EX). período de prueba (PP). concurso opoeieíón (Cal. eOlllililión de I

liIervicl.O (es). 1'101"•••indicale. (-CE), horas extraordinaria. (tiE), .s! COlaO en

trabajo. eoyuntu.r.l•• de excepcional ílllportanci. y previo .cuercSo entr. la Di

re~c16n de la Fibrica y la aepre.ent.aci6n de los trabsjad.or•• (TC).

Cuando da,sempell.e trabajo. d. esteaor1a sup.rior, el trabajador ten

dI" 4.recno a l. cl.Uerenc:i. retributiva total .ntr. l. categoría "l.¡nads y l.

correspondiente. la funeión qUe efec:tivaaent. r.alice.
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El trabajador qua ••tl_ que de.empel\a funeione,- d.a una cateaor-ía s!:!

perlor a aquella en la que .atl encuadrado, sin ocupar vacante cSe auperlol" cae!

aoria y sin que le abonen 1.. difarenci" ••lariales. podrá r~l_1U' pm. ••crl.

ta ante la Comí_ión Paritlvia el reconocíatento de dicha. f\IftCion•••nun plazo

lIIaxtlllO da 18 ....anu ele.d. al lnl.c:J.o cSa 1...i ..... La ee-isi,6n Pui'tari.a ¡-••o!

ver' .obra l •• funcion•• d••_peftadu, abonAndol. l •• dilaranci_ ..larial•• eS

rreapondl.enua d'procede. In el euo de qu. el trabajado!'" continÍle r.aUzando

pOr" un periodo superior al establecido en el pres.,nta artículo l •• funCi.olWllI de

superior cateaor!•. POl" "P, VA, V o .....qú:n ~ordó la eo..i.i6n Paritaria, aa

r' file. la que r ••olvert. 81 la vacante cre.d.por .su hecho se cubra por r.el!

sificación o.conCul'SO-opoSlcl6n. En el a¡¡puesto de que le Collisi6n P.r-itu'i. h~

bier-a deter-ftIin.do.que l .. funcion.. recluada. corre.pendían a la eatllloría oa

tent.da por- el treb.j.dor, y IlIte sia. considerando que son ce c.teaor-ía supe

rior. po<1I-á él miS/110 recl&lllar ante l. Juriadicci6n L.boral cOlIpetente le cle.i

ricación proCesional de la cate.or~e recl-.d.a, la cual .er' recon~ida e todo,

lOIl eCectos en el ceso de dicter.e lIent.ncia Cevor-able firlllll, sin que pere a.tri::
se tenae q..ue convocarse concurso.,.oPOsición~

En el supuesto de que le COIIislón Pari tarta no lle¡ara e un acuprdQ

sobre si las Cunciones desempeliades por el trabajedgr reclamante Ion propias de

su cateo¡ría o de la solici.tada, se mantendrá al trebejador sin cambiarle las /

Cunciones y puesto de trabajo dur-ante un plaza na inCerior a 5 lIIe.es, salvo~

da can el Comite.

El tr-abajador que estillase que des..peña funciones de una catelor-ia

superio.. a la que ostenta lIin l"O'Conachliento por la r.N.M.T. y no lo pusiese en

:onoci.. iento por escrito ante la C..iaión·p...iteria. en un plazo no auperior a

18 ae..ane. desde el lnicio de dichaa .t~ionell tendrá derecho e recl..-er. en -/

:ualquier momento, ante le Jurisdicción l.eboral. el que le sean ebonadu 1.. 4i

reroencias retroibutivas que le pudiesen corroesponder, pero en nin¡ún caso pedri

:~mllolidar por esta via la cate¡or[a desfllllpe~da.

2') De Inferior cateaoría.- Si por necesidades~perent;o..ias a illlprevisib14a de /

la actividad productiva, lar .N.••T. preci....a deatinar a un tr-.bajador- a tvees

correspondiente. a una catelorta inferior a la que os·tents, -.610 podr' hecerlo

por tiempo no super-ior aun ae.,chlntro del ..i ...o al\o ••alvo adscripci6n volun

taria o acuerdo de h CQllli.ión Periteria. aantenUndole la ntribuei6n y ......

derechos de su c:ateaorola proCeaianal y c:OlDI.Itlicindolo a los representantes de los

trabajadorell.

Mf:r\suallllente se roelllitiri a la representación de las trabajadores co

pla de los pertes de auper-ior e inferior catelorla.

En la reaUitación de la. trabajos de superior e inCerlor cate¡oria,

para los cu.alell lIe proecisar' la autorizaci6n de la Dirección de le r.N.M.T., se

tendr-i en cuenta la .i""iente no,...tiva:

a) Los Jefes de Taller llevarAn un control diaria de los trabajos q..IIt

sea pr-ec:iao l'lIalil:er, infot'llllll1do de loa lIIi...os a loa Directores de aua respecti

voa Deparotaaentoa.

b) Esto. últimos enviarAn al Departamento de Personal loa putes di!

rios de loa operoarios que han realizada dichos troabajol, haciendo constar la d!;!

roaci6n d. loa miamos y 1.. cau.as que lo. actiVaron, rúbr-ica 1 nivsl salarial,

retlllr-ido a cada trebajador del parte.

c) El Depertamento de Personal, analizados dichos parotea, r_dtiri /

copia de los lltisllO. a los repre.entantes da los .J;r-abajadore., en la. pri..era~

cena de cada raes y mensualmente enviarA a cada Uno de lo. DepartaMento. int0Ma!

ci6n sobroe 1011 periodo. de tietllpa que sCle.tAn desarrollando Clatoa trabajO. pa

ra que no ae rebasen loa plazas eateblecidoa en el prea.nte Convenio.

d) L05 Dir~ctores de 1011 rCl~peé:tivoll Oepartamentos dar'n las órdenes

oportunaa y edoptarin lils lIIedidas necesariaa para el cumplimiento de la· pr-Clcep

tuado en el pre.ente articula, CacUitando lIIientras tanto el que estas trabaja.

se realicen de Conna rotatoria entre las proCeslonal",. má. capacitadas, "refe-

rentements· de la categoría inmediata inferior.

CAPITULO VII

JORNADA DE TtlABAJO, VACACIOIfES y PERJlISOS

ArtIculo 17. J'Ómna.

La jo;"r'IaGa _1m rual~es~.blecida en 1.657.5 hores. Cama roe¡la ae

neral, le preatará en rélinltm de continuada. de lunes a viernes, en jornao. de

aiete hores y medta diarias.

Entre cada dos turnoll de t'rabajo sucesivoa, existlrA"un .~J~@ de -/

cuaroto de hora, quedando los horerios de trebajo de la siauiel'lte f'Orlllll:

CENTRO DE. TRABAJO DE NAORID

Noche: De l •• 23 h.45' s lall 7 h.15'

Maliana: D. l •• 7 h. a las 14 h~3O'

Tude: D. ,.. 14 h.15' .lu 21 1'1.45'

CENTao DE TRABAJO DE BURGOS

Los horoarios d.etrabajo estableciclo. en la Flbriea de Papoll d. la -/

r .H.M. T., c:onsicllN'anClo 1.. pecuaUer:l,.dades del sis~ de trabajo en proceso -/

contInuO. son loa s1t:u.iene.s:

_ Siat.... de trabajo ~Iton Stop"

~lIlIa: Oe 5,00 h. a 14,00 h.

Tu-ds De 14,00 h. a 22,00 h.

Hache o. 22,00 h. a 6,00 h.

Para ajua'tar al nÚINr"O de hor.. ·anuales .at.~lecido dUponen de un /

calendariO aapedtlco aprobado por el COIIi tf de EIIIpr....

_ PersOl'lS1 a Tres Turnos:

lIal\ana: o. l!5,OO h. a 1.(,00 h.

Terde De 14,00 h. a 22,00 h~

'Noche De 22;00 h. a 5,00 h.

Se ajusta. la jornada • .-anal establecida; no pr..taNio.ervicio en

el· turno de noche los viemea.

- Aeabacloa (dos turnos)

Mal'iana: De 6,30 h. a 14.00 h.

Tarde: De 14.00 h. _. 21,30 h.

- TransCormado, (un turno)

Mañana: De 7 h. a 14,30 h.

- Jornada Partida

De 8.30 h. a 14.00 n. y de 16,00 h. a 18:30 h.

Se ajuatan ~ la jornada sCltllanal na prestando servicia el viernes por

la, ta!:'de.

- Jornada Contínua

Mai\ana de 7,00 h ... 14.30 h.

En laa jor-nad.. cont1nwaw ae distrutar' de una palls. de..ua hora

de bocaclillo. seaún los horarios establecidos a continuación det"r:-inando cada

Oepartaalento o Unidad loa trabajado!:'''s afectoa a cada uno de elloa.

- PrO<tuc:cl6n

MalIana: o. .i,OO h. a 1,30 h. Y de 9,30 h. a lO¡oo h.

Terde Da 18,00 'h•• 18,30 h. Y de 18,30 h. a 19.00 h.

Noche De 2,00 h. a 2,30 h. Y de 2,30 n. a 3.00 h.

_ Acabadoa

Maftana: o. 1,00 h. a 9,30 h. Y de 9.30 h. a 10,00 h.

Tarde: o. 18,00 h. a 18,30 h. Y de 18,30 h. a ¡g.~. h.

- Tr-anafor-ados

lIlallana de 9,15 h •• 9.,(5 h. Y d. 9,45 h. a 10,15 h.

- Manteniaiento

lIlallana: De 10.15 h. a 10,45 h.

Tarde De 18.00 h •• 18,30 h.

Noche o. 2,00 h. a 2.30 h.

- Oficinaa

Mal'ians de 11,00 h. a 11,30 h.

- Inve.tiaaci6n 1 D.serrollo

"allana: Oe 9.30 h. a 10,00 h.

Tarde De ia •.JO h. a 19.00 h.

Noche o. 2,30 h. a 3,00 h.

- ALMacén

M~ana de 10,15 h. " 10,45 h.
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- Cal'lJe y Oestrucción

Mai'lana de 10,15 h. a' 10.4,5 h.

Con earieta!" leneral y para tocio. loa centros de trabajo,- en l •• Jo!:.

nadas eontin'-l&da. ee disfrutar! de una pau•• de lIIedia hora qua aer-i conslderada

como d" trabajo efectivo.

I¡ua1.l'llente .e conceder'" 5. aln.utoe de cortesra, en loa fichaje'!

'tntracla. aiendo nec••arLo que el relalN) con al trabajador de turno .aliente

efectúe eti el puesto ele trabajo dentro del cuarto de hora de solape.

[Ite nuevo horario conlleva la absorción del C\,IU"to de hora de cort!

d. que se venia dhfrutaftdo al final de la jorll8d&, aln qlole ello auponaa el Q.Ie

l. ,ibr1ea no puarJa efectuar loa real.tres peraOM.lell qua cons1dera oportunos.

Entre una Jornada 1 la al¡Ulanta, en tocio cuo, mediar! un d.scanso

de doc:e horas.

Loe trabaJacIorea t.n4r&n derecho a un deseanso sell\Wl&l de dos días

inintel"rU!llpid08 que, eOlIO 1"..1••e"el"al. eQlllpr'enderi el _ibado '1 el clollin¡o;

En los eentl"Oll de tl"abajp o DeparteMentoe donde tenaan lucar activi

dade. de fabrieaci6n o trW1SfOl"ll&ei6n ele proceso continuo no susceptibles ele i!!

terl"upc:i6n por l"uone. tienic.. , or'aani.;.t~v.. o pl"OClu.c.tiva., POdrt l. I)iree:- /

ci6n de la Fibrica. de ,acuerdo o previo info~ del COIIité de I~re.a, fijar el

horarl0 de trabajo, eontilUlO o partll1o. a ;urna., r!aido o ne.ible, siendo ne

cesaria p.ra au, puesta en pl"ietic. l. apt'1:lbaci6n de la AutoriUd Labor.l.

En loa c&&os de jornada con horario partido el horario .er" ele 9,OOh

a 14,00 h. Y de 16,3)'1'1. .• 19,00 h., e.tab1eei'ndo.. con vilene-b e:tHd<e 1.992 __

dl. hora d. p.u•• p.l". boe.dillo, pref.r.n~nte clentro d.l período _tinal.

Rotaeión.- Cuando lle l"ealice el trabajo. tUl"nos se establecel"á una

l"otación de los mi$lIIos. En ningún casQ, salvo 8dIlcripci6n vQlunt.ria, se sobl"ep,!

sará la estancia de quince dias en el tUl"nQ de noche '1 de un mes en el de tarde.

CuandQ la l"otación se realic~ ",ensualmente, se cambiará el primer lunes de cada

mes o caso de ser festivo el siauiente dia laborable.

A 10$ tl"ablljadores que CUl"$en estudios en Centros Oficiales cuyos h~

l"arios sean !ncOlllpatibles eOl"l los de trabajo '1 previo certific.do of'ieial, .e /

les f.cilitari .1.1 rotaci6n en los tUl"nos cQIIIP.Ubles, .iluiendo l. c.denci. as

tableeid~, cuando se trate de T.11eres y Unidades sujetSll • rotaci6n, o su tra!

lado a otra~ dependencias con iaual cate&or1a, siem.-pre qua Ha -poaible salún n!

cel!lÍdades de plantilla en loe casos de turno fijo. IlIta aituaci6n .e III&ntandrá

durante el Curso Lectivo, siendo adscrito. los restante. turno. durante lo. III!

aes no lee;tivoe.

La>s trabajadoras el"l est.do aelltante, y a peti<:i6n propi., -podrin no

realizar trabajoe noeturnos cuando exi$tart diversos turnos de tr.b.jo.

Jorn.das Infel"iores.- Durante el pre.ente 'Convanio serin respetadas

las Jornadas inferiorell exiatentes en Fábl""ica.

El t'·abajador que dillfrute de una jornada raducida por ~tiVos le

aalmente eatabl eeidoa dentro de la nOl"lll.tiv. viaanta, tendri que solicitar l. /

millllla cada ve:r q,ua ae pt'1:lduzca una disrainlolO::ión da l. Jornada por ill¡)arativo de

la Ley o convencion.lIHnta al objeto de reparcutir la di..inuci6n proporeic·

del ••lario.

A lo. trabajadorea que disfr:.ltan da jornadas iR!."iore., por contr.

to ticito o altpr••o eon la fibricII, no se les 'aplie&ri 1.. rad~ci.on.s de Jor"!

d. q,ue se establezcan para el re.to de1perional con jornada or'dinaria, lIi.--pre

que 'sta aea ilual o superior. l. qua tiene el trabajador astablecida.

Calendario laboral.- La F .N.M. T. previa .udiencia del Ca-itá de~

sa, cOl"lfeccionari anuallllante un calendario labor.l an al qua .a fiJ.r," l.a fUi!

t.s d.. cal"ieter naeional y loeal, elltab.lecidaa en l. norwaU". viaent•• t_bi'n

podrán ser consianados. eOl"l el acuerdo de loa repreaentante. da los tr.b.j.dor'es.

los seis dias del ai'lo que para asuntoa p.rtic.... lal"e. deterllina el apartado S' del

.. rtl<;,u10 19 del presente COl1\ll!lnio, con 1.11 lilllitaeiones qua ,n el lIIi.-o se espe

cifican. tel"liendo en cuenta 1.. eepeci.les c.racterbticas de las actividades I

de e'!l~" centro fabril.

Par. detarllllnar al nÚllaro lIIálÜIllO de dias del a1Io se descontará a la

jornada lIIádllla aniJ«l pactada 1011 d1a. de pal"llliso retribuido delar'ticulo 19, I

ept.r'.res S' Y 9'.

En las Secciones o Dep!lrtillllentos en los que por razones téentcaa, /

or¡anitatives o productiv.s no pUl!¡ld••pijcarse el. calandarioleneral, se esta

blecerán cale~dat-iOll. anuales especificas ad.pt.dos a sus necesidad••.

11 periodo da vacaciones retribuid.. dal person.l de. la F.N.M.T. lIe~

ri de 2S dt.. 1.bOrabl.... distribuy6ndoaede la si.uiente (orma;

- 22 d1•• laboraboie••a distrutar," d.e 1'0,... continuada en los lIleses

de verano y COllO not'lll& .ener.l en .1 nia. de ,,&osto, excepto lo. sar

viCiO. i.,r..Cindibl,as.

_ Lo. 3 di.. r'•• tant.a .e ei.frutar," • lo .1ar10 del c.lendario 1.b2

ral d. ealSa aI'lo, selUn -:e acuerde con la repra.enta,ci6n de la. tl".b!

Jado_••

11 pa~ da nuevo 1""'''0 o c••••doafinitivo en al 1:Panscurao dal

aI'lo, tandr' dar.el\o a la p.rte pr'oporeionalde v.caciones, .-aún .1 nÚlllero de /

111•••• tnabajadoa,·e~u'llncsoaac__ -stl.to l. fracei6fl del lIIi"o.

l.u vacecionas 'debar'" ..r· di.frutadas .i.-p_ d.ntr'O del atEo natu

ral corraspond1«1t8, .ill. que puacIaft, .areOllPll_adU .n ..alico, en todo nl an

part., .alvo cuando .. dt tfrwino a la r.laci6n Jaboral.

Artieulo 19. Penei$os y licenci...

El paraonal laboral al ••rvicio de la r.N.M.T. tendr'.i del"scho a dis

fl"ut.r de lícenei.S,y perllisolll .-atribuido. ~on la totali4ad del.alal"iO, pr'avia

l. consiguiehte solicitud o cOlllunieaci6n, durante los di.s naturalea que a con

tinuación se indican, coincidiendo uno da, ellos con el dia en que ae produjo el

hacho causante o con el .i¡ui.... t ••n e'l caso de que haya· fin.Usado .u jornada

labol"ai.

~ Por quince dias an caso da _t;rillOnio.

_ Durllllta do. di•• en lo. c.so. da .1Ullbr... iento de eaposa o da anf,,!:

lIIedad grave, intervenel6n .quirúrlic. Irave o f.U.caianto de e6nyu

le, hijos, padr.. , nl.tos. abuelos, hartl&llO•. o hanll&l1a. politi~ da

uno u otro e6nyuc•.

hta pel'lliao .s aMpliar' tl"•• cUas lBÚ cuando al trab.j!

dor n.eesite reali;r;ar un da.pluamiento fu.ra de la provincia de .1,1
Centro da tr.b.Jo.

In los CUas da· .ll,lll.br...i.nto o fallecimiento, los doa /

dhs d. perwiao .a IIlIIIpliarin al siauiente dt. laborable, cuando is

tos recaiallll .n do. dL.. no labol".bl••.

Los deracho•• qua se r'et'iare el pirr.fo anterior, qua /

corraspondan a cualquiera de los c6nyuaes, aerin extensibles a l. -/

per.ona que eonviv. aarlt&l.ante sin habar contr.ido _trilllQtl:

••1, situaci6n que debari acrMitar.a con alcorraspondient. CIS.

cadoda convivancia.

__ Por boda de hiJo., padr.. o hermanos, un d1a si as clentro dala~

vincia 1 do. si •• ~;'a.

_ Par.. concurrir a 1.. convoe.toriu de eXÚlene$ .n Oantt'1:ls de Enae

"Illlza Oficiala. u h08lOlo.ados, .illlllpre que l. justit'iqua a.tar _tr!.

cu1ado en la. lIIl.amÓ'....i eOlIO .la fech. de los eltimenes a r'ealizar,

y l. participación en loa mislllos.

_ Por tr.sl.do de1'dOllieilio habitual, un d1. si a. dentt'1:l de lalo

calid.d y do. si es fu.r'•.

El traSlado debar' justificarae debid&lllenta.

_ POl" tiempo indispel"lsa~la. p.r. el cUlllplj.mJ,ento da un deber pú.bllco

y personal inexcus.ble. Si el cUlllplimiento del referido deber exee

diel"a an lIIáa da un 20 por 100 de l. jorna4a durante un periodo de -/

tres meselll, l. f.N.M.T. tendrá· l. facultad de pasar al trabajador-/

.feetado. l. Situación de excedel"lcia forzosa .

En el supuesto d,! quIlO el trabajador por, CUlllplillliento del

deber o desempeño del e.rao perciba Ul"la indelllRizaci6n, se descontara

el importe de U: lIlisma del salario a que t_lera derecho enl.F.N;M.T.
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- Por el tíelllpO estable<;i40 en eate Convenio para la r ••11z8ci6n doe

las (unciones .ind~c.l•• o de representacl6n del persona1.

- Seu dí.. cada allo natural, por ••untos particular•• no incluidos

en l~ puntos anterior••. Tal•• dí" no podrln ac..ular•• a 1.. yac!

-ciones anU8¡l•• retribul4u" 11 p.l'"~l podri eU.frutar dichos di••

a su conveniencia, previa autorh,.c16n -4el Dep&rta.ento dti Personal.

Esto. 4ta., d. acuerdo COII la repr••ental?i6n 4a 101 trabaJador•• , -/

puedan .stablecer•• para el conjunto da l~ p1.ntUla ilMntro del <W.e.!!:

dario laboral, en cli70 c"l=' 1" trabaJadores que .. encUQuen en _1
tuac:l6n da InClaPUl~ Laboral Tr_itori.a o disfrutando cualqu.ier I

otro ~lso retribuido durant41 4ic:hc. 41.., le. dhfrutarln a cont!

nuaclón dd pedodo que lo lntarr"Ulllp16. durante 1ft tr....... 51- I

¡¡uiante. y d ....pr. dentro del aIIo ~tural.

- Lo. di•• 24 Y 31 d. DiCi"br•. In .1 c..o d. que .stos días cay.

ran·.n dbado o doillinao •• su.U tuir1ln por l~s dhs labor.ble. lnJ11e

di.tp.nt. ant.rior•• o po.t.rior•• al referido .ib.do o dOllli"l:o, .!

aün lIe .cuerde.

- Lo. tr.baj.dore., por lactancia de un t\ljo lIIClnor de nueve melles ~

tirln derecho. W\. hora de au.encl. del tr.bajo, que po4.rl.:-

en do. fracCione•• La au.J.r, por su voluntad, podri .u.Utu•.

derecho por WlS re<lucci6ft ele la JorMda~l eI\ _dia hora con la_1_ finalidad o bi..,. ~.. r.mmcia ..p~ dsl aisao, 41s!rutando

en ••te caso de cuatro ........ -'-.de --="'0 laboral r.trl,buido _/

pOlltparto. Cuando l~ trabajadora r.nW\Cie •.••ta pr••e.ci6fl .n bane_

ficio d••u c6r\yuce o p.nana. con quien cOftViva....diente ·la acradi

taci6n debida, podrl. el va.r6n di.frutar • e.te derecho.

- Por el ti..po nec••ario para. ul.tir a con.ultas lII'dicu. an'lisi.

clinico•• etc., de l. !nti4ad Colabor.dor. o .utorl:z:adOll por .1 Ser

Vicio Médico y dentro 4tI l. jorn.da de tr.baJo.

- Por .1 ti_po n.ce.ario par. acOlllpdar. hijoll 1II.nor•• de 14 afio.

a consulta 1II'4ic. 4. l. !ntidaid Colabor.dor. o autorizados por el -/

S.rvicio "'dico y dentro d. la jorn.c1u de tr.bajo, ..1 COlllO • lo. /

f ..i~iare. 4tI pri.er' erado .ayore. ele' 14 alias y convivi.nt•• con el

trabajador. pr.via P,""IIfItl!llci6n de ju.tiflcante Mdico que indique /

que .a nece.ario .1 aca.p~1anto.

- Lo. perlllisos lIl()t1vac:los por las vl.it•• 1II6dicas durllhte la aestación

y l. aslltencia,a pr....b•• y conault•• para la obtención del _barazo

por la. nuev•• técnic.sde· fecl,lf\dación, previo di.,nóetico del e.~e

ci.lieta co......espondiente.

- Po... el ti ....po nec.sario p.ra la .ai.t;encla • cu....os pre/pogtp.rto.

- En c••o d. fall.cillli.nto de uno de lo. productor•• d. l. F.N.JII.T.,

lo. 'op.rari~ potirin "'ian:ar h•• ta tres trabajadores que hayan de

..i.tir .1 ••pelio, en repio..entHión de .11.. cOlllpaftero••

Justi!ic.ciÓtl._ En lo. e_o. d. conceaión de p.nülIo. r.tribuldo. _/

por lu c.u......e.ulac:l.. en lo. apartado. ant.rior... deberin lo. tr.bajadores

p'r-e••ntar .n el O.partaDento de P.r.on.l. lo _la tarde .n .1 pl.zo d. 48 hor&ll

de la reincorporaci6ft. lo. jUlltiflean~.. que acrediten la elEhtencia de l. elr

cun.tanci .....h.ada para l. obtenc:i6ft del penli~o.

M'ticulo 20. Perai_ sin ....eldo.

Es a.t... ib....ción de la Oirec,üón de la F.N.M.T. conc.der p.l"lllisos sin _

aueldo a s ....s trabajado...ea,

- Cuando sean de !'a.sta un. jornada. la petición se hará ante el Jefe

inmediato. que por vi. jerá...q.... ic. lo h.rá seluir h•• t. el Oirector /d. Oepartamento o JeCe de Sección.

- Cuando ladur.ción ae••uperior a un di•• habr' de .olicitarlo en

el Oe~artamento de Pera0l]-al, ai bien la petición ae entr••ará al Je_

Ce 1Mediato par. que por vía je...árquic•• debid...ente infOl"lllSdo, lo

haaa aeluir .1 Dep.rtalllento citado.

- En nina;ún caao .1 ti_po de perllli'o .eri d.scontado de l.e v.csci.2

neos r.aIMantari.. , ••lvo que é.t••xc.d. de 30 di•• n.tur.l•• , en

cuyo c••o 1.15 miSlll8s serán p",opo",cion.l.e • los dia. tr.b.j.clos.

- Quien por r.zones de auarda leaa! tena. a eu cuidado directo al,ün

menor de seie alió. o a un disminuido fi$1<;:o, psíquico o sensorial '_/

que no deaempel'l.e otra .ctividad retribuída. t..,dri der.cho a una. re-

(Iuccl6n da la jorn.da d. trab.jo, con la cfl_inución 'proporcional del

salario hasta un IIIbilllO d. h lIitad de l. duro.616ft eh la lIIi.III•.

_ En .1 c_o de .nf.l"lIHIdsd cO'llün d. hijo. m.nor•• d. 24 •••es se ten

dri 4arecho a un p.nallo .ln sueldo d. do. di... con ia U.U

lIIixiilla de uno en cada ••• _y ocho en el_ afto natural.•

CAPITUl.OVIII

SUSPEl'GION DEL COI'fTRATO DE TRABAJO

Articulo 21. Suspensiones 7~ :ror%oaas~

Sin perjuici.o de lo eateblecldo en los articuloS 45 y 48 de la Ley

8/1980, de 10 de Marzo, los trab.jadores tendrán derecho a la suapensión de su

contr.to. con re.erva d.l puesto d. tr.b.jo, en lo. sicuientes c.so.:

- Cumplimi.nto del S~rvicio Militar. o Civil su.titutorlo, ob1ia.to

rio o voluntario •. con reincorporación .1 trabajo er; el plud máxilaO

d. do partir de l. tenainaci6n del e.rvicio.

_ Eje...cicio de carla público r.pre••nt.tivo o funcione. sindicue. /

.lectiva•• d. acuerdo con lo. !at.tllto. del Sindi<:ato, de llirabito p~

vlnci.l o ....per1or ••upuesto en que .e...' d. aplicación la situación

d. exced.nci.. (or:l:Os•• con c6lllputo d. anti¡¡U.dsd, si.elllpre Que dicno

ejercicio i~OIIibil1te la asillt.~ia .1 .tr.bajo o st..pr. qUa •• p.!,

Clb*? r.trib\.ICion•• por el rni.-o. El r.1na;r..o deb.ri ser lJollcitaclo

ckntro del ••••i¡uient. al c... en .~. ~.o o Jun.;i6n .indicu.

_ Priv.ci6n de libertad d.l tr.bajador, .in r.tribucione•. eientr.e

no exi.ta .ant.n.;i. condenatoria fil"lll., inclu[cIas t-.ntd 1. detención

pr.ventiva ec:.o 1.. p..isión provisional.

iklrante .1 t1"PQ ql.lll 'perdure la exc.d.ncia fon••• le ..r' cOMput!

da la an"lIUadad en FAbrica al tr.b.jador.

Articulo 22. Servicio Militar.

Los tr.b.j.dore•• en cualquiera de ·1•• situacion.s r.aul.das en el

, apartado corre.pondiente del .rtic....lo ante...ior, percibirán íntear8lllen,::e las /

paaae extraordin.ria., así como ls"a prestacionee de protección

a la familia. si vinieeen percibiéndoias con ant.riorid.d. y podrán rei,,<;orpo

...arse al trabajo. cuando le sea concedido per..ieo d. un tiempo no inferior a un

mes.

Aqu.lloS tr.b.jado..... Que elJtando en el Servicio Militar o Civil .u!

Ututorio acrediten ,tener hijo., percibi...~ el 50 por 100 d. SI.l ••l.rio base,

.a co$Slputo anu.l, adelllb de 1...preataclone. periódicas da protecci6n fSI'Úllar,

sie.pr. que no diSfruta de trábaJo retribuido l •••~. o. per.ona que con ,'1 -1
;

conviva .ün ein contr..r _trilll9nio le,.l.

Articulo 23. ElCc8dencia volWltari••

La F.N.M.T.co"ncederi. en l •• condiciones que se indican, pr.via aoUcl

tud y siempre que los excedentes no superen ellO por 100 de la plantilla. elCC!

dencia. voluntarias con la pérdida d.l derecho. percibir retribuciones durante

l. misma. y sin Que el tiempo de esta excedencia sea comp.... tado • nina;W1 efecto.

L. exc.dencia voi\1f1taria podri .er aol1citsd. eor los trabaj.dore. /

con un silo ••1 menOll, de anticUed.d al' Servicio del Ente. La duració-a de.st. 1

situ.ción no podri ser ini.r.ior • s.is. me.e._, ni .•uperi.o...· a cinco ai\o•• y el d!

reCho a e.ta .ituación .ólo pod..., ••r .jerc1do otra vez por el llIismo trabaj.dor

s.i. han transcurrido cuatro silo. de.d. el final de la anteriorexcedenci. volun

t .... i •• excepto en lo••upt.le.tos de que .e .olicite par'. atender .1 cuid.do de /

un hijo, • contar de.de la fech. d.l nac:iei.nto de ¡st•• casos ¡.tos .n que el

p.riodo de .ltc.~cia no podrl. ••r .\lPer10r a tr.s afto. '1 en 10. Que la inicia

ción de un nuevo periodo de exc.d.nc1a por W\ nuevo h1jo pontiri fin, en su c.so.

.1 que vin1er. disfrutando. Cuando el p.dre o la mad.re tr.b.jen. eólo uno de -/

e1104 podri .jercitar ••t. derecho.

El trabajador .xcedente vollJlltario que .olicita .... incorporación te:!!

dr' de....echo. cfurante 108 tres pri_roa dos de su di.frute, • rein;:orporarse en
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un puesto de 111.1 eatacor!. prote$ional, 1I....p<eradollst.. tiempo $010 tendri derecho

a .ocupar la prll11era vae:ante ~U. 158 prodw:;<;a en .IU eate.or!a. S1 no habiendo va

cante en 111.1 Iliama c:ate¡qría exiat1era en una inftlrior a la 'que olltentaba, podra

optar a ella"

La ~tic:16n de excedencia voluntarb habrá de fonnularllle con un Ifles

de antelaci6n ., la de reinar••o deber' hacerse dentro del período de excedencia

y con lUla antelación mínima de un .... respecto a la fecha en que termina. Tran!

c:urrido este ",1&:z:0 s1n solicitar el reinar••o, .1 excedente p8n!eri todos sus I

derecho••

ArUculo 24. Regulación de vacaciones en lIuspen.e:i6n de contrato.

Las vacaciones anuales rllgl&ll\entarias aplicables a 10!il casoa compre

didos en los- articulos 21, 22., 23 correspondientes tanto al año en que se cau

sa baja COlllO ",1 de rein¡¡:reso. serán proporcionalel! a los días trabajados.

MOVILIDAD, RECONVERSIOI'l Y- DIETot.S

Artículo 25. Movilidad funcional

La movilidad funeional en el seno de la empresa. que lOe efectuará _

sin perj... icio de los dereohos eoonomioo'; y profesionales del tpabajador. no te:

dra otras lilllitll.oiones que las exi¡¡:idli.s por las titulaoiones aeadlalic.s (1 prof~

sionales pr_cis_ para .jercer la pfelltaci6n laboral y ls pertenencia al I['upo

profesional.

Se entender' por ¡¡:rupo profesional el qua .,rupa unitari....ente las

aptitudes profesionales, titulaeiones y conteniodo leneral d. la prestación.

- Una I:ratU'icactón por una sola vez d. dos lIIensualidades de su re

tribuci6n.

51 por traalado uno d. loa c6nyu¡;el cambia de residencia. el otro. I

11 tambiAn fuer. trabajador d. la F~'QLT., tendrli d.reeho al traslado a la misma I

locaUc1ad.

s. ant.nder' por forzo.o el traalado qua conlleve rl!ltiftc~

via de l. autoridad labor.l. En loa diapua.to en el presente t"'l:to 1111

lo dlllpu•• to .n .1 U'ticu.lo 40 del Estatuto de lo. Tnbajador.s.

Articulo 27. JIovllict.d horizontal.

·Se elt.r' a lo dispuesto en el Acuerdo MU'co, aprobado por Resolució~

de Jl de Enero de 1.986, .aí COlllO a lo recogido en el Acuerdo de fecha" de Ju

. lío de 1.986 (Aneao nI") •

Se eatar' a lo diap...esto en el pirrafo anterior.para cualquier ac\he

si6n, .xt.n.i6n. y nuavo. Acuerdos li!arco eUllcritoa an la vilencia d.l presente 

Conv.nio.

No obstant., la aplicací6n d'el Acuerdo lIIla~o vil:enta, a.! COlllO cu&l

QLI1er otJ:'o Acuerdo .obra ••t ••aterl.a, qu••• produzca dentro de la Adminiltra

ci6n, durante al periodo da vigencia del pr...nte Convenio, quedar' aupedi tac1a

au viabilidad a laFJUI,T. COlaO aod.dad. I.tatal d.l U'tículo el, 1, b}. da la Ley

Gen..rsl Pr.....pu••tari••

Articulo 28. Reconversión y nuevas- tecnoloaíaa.

personal voluntario, teniendo en cu.nta l. anti¡¡:Uad..d en l. eatelor-ía, T.ner J

rábrica, y la capacitaci6n. En el caso da no n.beJ:' voluntarios, lo r-eali:l:arli e::;

tre el p..rsonal capacitado, corresponl:\iéndole al trabajador ",,5 fIIOderno.

Sin perjuicio d. 10 establecido ali.terioNMnta, la Direcci6n de la F~

brica reali 1:ará los cambios d.e pu"sSos, que se naven a eabo. entre el

El proceso d.e ajuste tecnolóeic9 y d. capacidades de prod....ceión • _/

que, se ve precisad. la :".Nl"-T., con .1 fín d. adaptarse a lall nuevas tecnoloeías /

intJ:'Oduc:idas en ".1 sector, para mantener los nivelell de competitividad adeeua_

dos, obUlan a un ajuste de plantilla en deterlllinados proceloa.

Esta movilidad no podrA ser auperior a 8eis lIleses en un ario, u ocho

en dos arios, excepto en los casos en que se realice por sustitución d" otro tra

bajador.

Las -tJ:'ab.j.doru en' estado g.lltante podrán optar, por indicaci6n fa

cliltativa y con el visto bueno del ""dice a un C;Ulbio de puesto d. trabajo". -/

cualquier otro. sin rieslOll' para su salud o l. de su futuro hijo.

por falta de trabajo un trabaJadoJ:' tenea que ser cambiado de puesto, necesaria

menta s. cOlllunicar' al Dep.J:'tamento de Per.onal. Cuando e.e eallbio sea superio:

a un mes requ.rirá cOlllunicación al COla! té de Empres•.

La ocupación de los puestos se efectuari de forma rotatoria .ntre -/

los trabajadores de l,u cateeorías afectadas.

En los casos de 'Movilidad funcional provialonal en ,uo
Ante ••ta circunec.ncia lIlIe l;:OflStitlolir' una Comiaión IUllta 'fOf1l\&da por

m1elllbrol de JaOireeción, Comit' de EJlpco_ y S8'Cc;ionI.. Sindic.les, 'con el nw.ero·

que .n 11.1 _anta •• dI.terlllinI.,- cuya funci6n ••r". Sfl.' bas. a las vacantlls exis

t.nt.a, deterlllinar las, qu. deb.., O;C~U'.I. _diente ~.convar.i6n¡ .aílllillllmo, tra

ttr' sobre lo. lII'todos da ocupaci6n da dicnallll vacante., con .llcluai6n de crite

rio. discriminatorios de cualquieJ:' clase.

L. rJOLT., diJ:'8Ctulente o an r6&i••n a. concierto con central Oficia

les ~ r.conocido•• podr' oJ:'eanisal' cura08 de c.•pacit.ciÓMprofeai'Onal para los

tr.baJadores ar.ctados, cuya duración. ••'" cOlllputada COlllO tiempo efectivo de /

trabajo, ,sin que .n esta caso l. ocupación d. la nu.va vacante requiera seeuir

los trimites previstoa en loa Artículoa 12 y 14 del presen~e e"onvenio.

Esta C'anisiÓ\ Mbta e.tudiar' igualmente loa sistemas de movilidad _/

horhontal, jubilaciones anticipadas; etc.

L.a movilidad funcional defini tiva se regula por el, articulo corres

pondien te a. Reconversión establecido erlelpresenteConvenio.

Movilidad en la categoría:

Se realizará en base a Las nec.ddadu y .excedentes de uns cateloria

profesional en los distintos talleres j unidades ds la f':~.M.T.. en cada 1Il0000ento. /

pudiendo ser con carácter provi.sional o definiti>Jo y previa comunicación al Co

mité de Empresa.

Artículo 26. lIIlovilidad geotp'6.fica.

Se entenderá por 1II0vilidad geográfica todo cambio de centro de trabo!

jo que exija a Su vez cambio de residencia.

En caso de que la movilidad sea forzosa, el trabajador, al que se le

comunicará el traslado con al menos treinta días de antelación a su incoJ:'pora_

ciqn. percibir' en concepto de campena.ción poreastos, las &iguiente. cantida

des:

- t.as cantidades derivadas de la. lastos orilin&dos a él y a sua fa

mUtares por al hecho d.l traslado, incluyendo "te apar~ado los co

J:'respondientel al .0b11ie.rio y ensares domé.ticos.

Los acuardoa adCIptado••e el.var-in al President.-Oir.ctoJ:' del Ent.

para au ratific.ci6n.

La introducci6n d. nuev.. tecnololíait en la F"J¡,M.T. no cottllevu' medi

das traUlll6ticas para aua trabaj.dor.a. utud.i.indoaI. aistelll8ll paralelos con al /

fin de dar cumpli.iento a eat. Acuerdo.

Loa trabajador.s, a travl. de .u reprasenta.ción, recibirán de la Di:'

rección d. la Emprelllla, con car'eter pravio, durante la rue de Proy.cto, infor

mación~. 101 nuavos .quipo. o aisto.. y m'todos de traliajo a incorpoJ:'ar.

Todos aquello. nuevoa puestoa de trabajo que se creen cOlllocons.eu.!!.

cia de la introducción de n...ev -tecnoloeí" y que afecten .,los proc.llos pro-

ductivoe establecidos. serán c biertollll por el personal arectado, siempre y cu~

do la cualificación se ad~l;:Úe al puesto de trabajo.

Artículo 29. Despla%..ientos en cOllisiÓM de Servicios.

Por necesidades del aervicio. la Direcci6n de la r.N.'l.T, podrá desplli.-

1:ar a su peraona! faera del lUlar donde habi.t~almente desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados en comisión de servicio, percibirán, -/

ademú da su retribuciÓM ord1naria, loa lastos originados por el tranaporte y /

las dietas correspondientes.



BOE núm. 267 Jueves 7 noviembre 1991 35945

Cuando el trabajador no pueda reare.ar a cOlIIe" a 8U domicilio, por I

tener encOl'IIendadoa trabajo. da la Fib!,lca eUstintos a los habituales. aún cuan_

do ••• dentro de la loeali4ad. tendrin derecho al abono de ..edla lllanutenci6n.

Si el d.apiu_hnto .a por_ tlell1po .uperior a tro" ..... el trabaJ!

dor tendr' deracho a un lIinilllo de doa diu laborable. de e.bincia en su 'doIlici

110 de or111:8n por cada ..e. de deaplal:aIlllento. En dichos cUas no se cOftlputarin

loa da vj,eje, cuyos castos corrarAn iaualllenta. careo de'l.,F.ff.M.T.

El tielllpO de d••pl~it_ienl:o ••r' considerado a todo'- loa erecto! co

11I0 tiempo afeetivp da trabajo, 81n qua ,en ni"lOn e..o el tieftPO invertido en -/

loa viaj•• d4i luaar a euple-ento alluno porque su duración sobrep••• la jornada

laboral.

Artículo JO. Dieta•.

"a la cantldad que se devenaa diari.,.ente para satisfacer los aastos

que oriaina la eatancia fuera de la residencia habitual.

En las conlisione$ que ae deselllpell.en. ae percibirán las dietas a cuyo

devenao se tensa derecho. seaún los arupos que se especifican en el cuadro I y

la. cuantías que .e establecen en los cuadros U y' IU. correapondientes a 10

dispue.to en a~ Real Deere~ 1".344/.1.984 y .u. post.rLor.a ectualhaetone•.

- Si .e perrcet..a fuera de ,la residencia oneLal, ee,abonar' dLet. ~

tera el día de .aUd. y sastos de lIIanuteneiÓll el dia da ra¡¡:reeo.

- Si .e ~tara fuera de l. re.ideilcia ofieial. pero la c_L.i6l\ de

servieio durara meno. de 24 hor••••• abonari ~ie&lll.nt. una dieta /

.nter:a •

En las cOllisiones Ql.4e ae desempeñen tuera da1 territorio naeional se

percibirin las di.taa ·que para loa países de zonaa A. B. C y O ae eetablecen en

el cuadro UI y teniendo .n cuenta el arupo en que se encuentre elaeirieado el

personal.

Estas dietae ee devan¡arin deade al dí. en que ae pasa la fronte:-~

se aalaa del "'1 tl.I'IlO puerto o a.ropuerto nacional y durante el r-eeorrido

cia en el extranjero" d.j6ndosa da percibir el lIi_ d1& de la Ueaadaa la f~

tera o prilller puerto o aeropuerto eapallol.

Para loe deaplu_lanto. del perlonal con distinto lrup<l de dieta, /

cuya aatida; ll••ada e itinerar10 e•• al llIi"o. e. aplicari la dieta. de Mayor /

catesoría.

Articulo 31. Gastos de viaje.

Se consideran aallltos de vil"je la cantidad que se abona por la utili

zaeión de cualquier medio de transporte por razón de servicio.

En la orden de la cOllli.ión de serviCio se consianar. el medio de --/

transporte y clase a utilizar, procurando que el d.eeplazamiento se efectúe por

lineae reaulares. La indelllnizaci6n será de ls euant1a del importe del billete y

pasaJe utilizado.

Sl por necesiades del eervicio fuera conveniente la uti.1izaci6n de

vehiculoa particularee, deber' ..tar previeta esta poeibiUdad en la orden de

l. cOlllhi6n.

En este caso ••a acreditará la adecOación del recorrido efectuado al

itinerario previsto. con detalle da1 Kilometraje, la lIIatrícu1a. lII&l'Ca y decrula /

característicaa del vahiculoutilizado.

La indemnización a perclbir como aaatoa d.e viaje por el uso del veh!

culo particular en ~omisi6n de servicio serl de 26.00 pe$etas por Kiló~etro re

corrido.

Si al efectuar el servicio lle utiliza vehículo propio y fuera neces!

rio hacer todo o parte del recorrido por autopillta de peaje. será il\4emnizab1e

el gasto c}e peaje. previa autori:¡:ac:i6n o justificación y presentaci6n de factu

ras aereditaUvall de haberlo .ati.fecho.

Si por eircunstanci.. eepecials. loa lasto. ori&inadoll por el (Iespl!

z_Lento sdx ; ". el ilIporte de 1.. di'atu indicadas ant'eriorlllente, .el elteaso

.er' abonado por la ~.N.M.T•• prlWio reconoei",iento por "arote de la .il"'a y ~ortu

na justificación de los ,aetas rea1i:¡:ados por los trabajadores, sin que en nin

aún caso el tie.-po invartido MI los visje., .que se considera como de trabajo -/

efectivo, di lu¡~ a sup1el'llento eIluno porque su duraci6n sobrepase la jornada

1elal. a elteep:ci6n da loe conductore. cuando realicen .su trabajo habitual.

11 personal al qu,e ee enCOllliande una comisi6n ,dallervicio percibir',

previa peticL6n, por adelantado, el 100 por 100 del importe da la. t" :ta. y 1.

totalidad Ge 10. pstosda viaje, reaularizindo.e la tot.1idad ,:101 importe

un. vez finalizada la coaisi6n de servicio.

CUADRO I

GRUPOS DE PERSONAL POR CATEOORIAS

Grupo 11 Jefaturas y técnicos c::on requerillliento de titulación da Grado Medio, /

Superior o Asimi.lado.

Grupo 21 Resto del personal. excepto las categodas incluidas en el arupo 31.

Grupo 31 Personal pertenscients a las c;a.teaoría. de Porteros, Guardf,s y Serenos.

CUADRO II

OU:TAS 1M TERRITORIO f(ACI~

POR POR PO,
DltALLI ALOJAllIllrrD IWlUTIlOCIOO OIITA. INTERA

Grupo 1 1 ••••.••••• , ••••••' 6.800 5.000 11.800

Grupo 21 ••••••••.•••••••. 4.900 3.600 •• 500

Grupo 31 •..•...••••••••.• 3.800 2.700 6.~O

CUADRO UI

DIITAS 1M JI. IXTlWUl:RO

Pars el eilculo de 1.011 illlp~n::tes de di.tu: en el extranjero se .st!

rá a 1M _pre-'ás para cada pa1s en la Resolución de 11 da Febrero de 1.991.

conjunta de l.s Subsecratarí.. da Econom[a y ,Hacienda y para las AdlIinietraci2.

nes Públicas (B.O.!. ni 47 ds 23 da Febrero de 1.5191) que da cUlllplilllie~to a lo

diapuesto en el Real decreto 236/1.5188, ds 4 de Mar'Co, publicadosn al B.O.E.

del 19 d. lCar'Co de 1.988, haciinda.e conatar que los arupos de clasificación /

de pereonal de fibric. {cuadro -.I l. lile corraspanelen. respectiv_nte, con 10iS

arupoiS 21, 31 Y 41 que fiauran en el Anexo IU ele_ dicho Real Dacreto.

CAPIJULO X

C E S E S

Articulo 32. Preaviao de C.a••

El trabajador podri ceaar vo1untari_nte en la F,HIli.'. eolicitando /

.u baje en el Depare-ento de Personal con sl cUlIlplillliento de l~s siauientaa /

plazoa de pre.viao:

- Técnicos y AdlIiniatrativos•••••••••• 1 lile••

- Ra.to del peraonal .••......•.....•.. 15 dí...

CAPITULO XI

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 33. DefiniciOll.a

ActiVidad normal.- Es la que desarrolla un operario. entrenado y /

conocedor de su oficio. coniSciente de su responsabilidad. bajo una direcci6n /

competente, sin excesiva fatiae neiea y lII8ntal. pero sin un estilllu10 especial

en la producción.

Esta ae'tivld.e1 es 18 que en los distintos y d8 cOlllune. sist_as /

de medici6n corresponde ala. !ndtcas 100 6 80.
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Actividad ópti_._ l. la-lÚX1_ que puede desarrollar un operario

med10. bien entrenado y conocedor de 8U oficiO"; sin detrimento de su vida pro

feaional, en Jornad.a normal.

t.. actividad óptima liS del orden del 40 por 100 sobre la normal;

en los indicados .$iatemas de medición cor~.pondll a los índices 140 u 80.

Ig104al''ente pedr' procederse a la revhi6n d. la.· tarifu de pri

",as por error en .1 cllculo de au. precioa.

De la revisión o lIIodificación de iu buea de rendimiento o tari

fas, una ve: efectua4a. se dar' ~onocillli.nto a la repre..ntación leaal de lo.

teabajadorea.

Rendimiento norlll.1._ !a la cantidad de tl"abajo que un operario efe~

Cantidad de trabajo en actividad normal.- Es la que realiza un

rario lIledio en -.c,tividad normal, incluído el tiempo de reeuperación.

túa en una hora cuando trabaja • actividad nOr1llal. •
Si por causas ajenu al trabajadof' "te no alcanz••e el rendimi!n

to preciso para p'!rcibir incentivos, la F.KM.T. abonar' por tal concepto un. /

cantidad eqwvalent. al 50 por 100 clttl incentiVO que vinie•• percibiendo, to

mando COlllO referenela el proaedio del último lIMIa coapletode trabajo.

Tiempo miqu.Lna.- E. el que IImplea una lIláquina para producir una -/

unidad de tar•• en conc!.1c10"•• tiente.s deter'lllinadas.

Trabajo libre•• Es .1 tc'abaJO IIn que .1 operario no queda limitado

en au actividad por nin¡una circunatancia externa a él (Iliquinas, equipos, etc.),

pudiendo desU'rollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo.

Trsbajo limitado._ Es el trabajo en que el operario no puede deaa

rrollar la actividad 6ptillla durante todo el tiempo de trabajo.

La limitaci6n puade aer debida al trabajó de las máquinas, al hacho

de trabajar 8n equipo o a las condiciones del método operativo.

Artículo 34. 11 ~miento noraa1.

Ea el exiaible y la Y.H.M.T. podrá determinarlo en Cualquier oca_

sión, ain que el no hseer'Io ..en el molnento de .pltcación de este Convenio si;

nifique ni pueda interpretilrse coino dejación de este derecho. al que podrá _/

acoaerse, previo informe al Comité de Empresa. con las mismas condiciones y /

con las ,.rantias aei'laladas en el presente Convenio.

Para la .determinación de dicho rendillliento, la Fm,t.T. podra aplicar

cualquiera de los sist",,"as encuadrados en la or¡anización técnica del trabajo.

La remuneración de rendimiento normal queda determinada por, el S!

lario, ,a partir del cl,lal ae establece el·siateflla ,de incentivos que será viae!!

te hesta el 31 del 12 elel 1.991:

l. C1o4ando el rendimhnto de 1m pl,lesto de trabajo sea difícilmente llIedi

ble, laF.N.M.T.podrá a.tablecer un .isterna indirecto, previo inforllle al COIIIiti,
de Empresa.

2. La. cantidades de trabajo dete""inada. para cada t&1\'ta tendr6n en -/

cuenta toda. las variable. que en eUa intarvena;an (cubios de alimentaci6n o

salida, rotura, limpieza,deSplaz8llliento, interferencias, etc.)

3. Las cantidadea de trabajo ,est,ablecidas podrán ser modificadas cuando

se cambie el método o exista un error manifiesto de cálculo o tranacripción,

con las aaranti.. establecidaa en este Convenio.

4. El trabajador que no alcUlce el rendimiento al:nimo exilibl.e como _/

consecuencia de declaración ele invalide:,; pe~ente parcial, derivad.a ele acC!

dente de trabajo o .enfer-taedad profesional, la FAbrica Nacional de Moneda '1 _/

Timbre le OfrecerA una .plaza en la que p104ecsa deearl"Ollar un. actividad. eficaz,

respetlndole la cate¡or(a '1 remuneración que viniese disfrutando anterioraen

t •.

5. La determinación de los lIIétodoa de trabajo m's adecuadoa, asl: COlllO /

la actuali:';ación de loa lIIi.mo&, conatit104'1e facultad exclUtliva de la DireCCión

de la r.N.M.T.

6. Cua~quier cambio de los métodos de trabajo normales llevará consilo

revisión y, si procedie.e, la IlIOdificación.de las baees de rendilllientos esta

blecidos.

Articulo ~.l 8ia

Podr' procederllle a la revlslón de las bas•• de rendimientos por /

mejora de los métodos de trabajo o ..odificación de instalaciones. caabioa de

tl!icnicas. maquinarie, utillaje, .tc.

Este .rticulo tendt" vilencia sol...ente hasta el 31 del 12 de 1.991.

Ao:-ticulo 34.2 Di6. Cdnoisión de Incentivos.

En leo r,N."lT.eKistirá una Comisión de Incentivos. que tendrá como

miSLón el estudio y aprobación de las bases de ineentivos, la, deteNl'llnación

de los métodos y proeesoa de trabajo y en definLtiva todo lo referente a la

or¡anización técnic_ de tratajo. de acuerdo eon los estudi.os reaUzadolll al _/

efecto, asi como el control de la aplicación correcta de estas ballles.y estu

dio de cualquier modificación.

La Coraiaión de Ince"tivos está formada por el Presid~te-Director

de la F.Kl4.T.o perSOnas en ql,lien él délelue, q'-!e actuará CQlllO Pre.idente; loa /

Director•• d. lo. distintos departamanto.; el Director de Perlional,· que actu!

r' COlllO Secretario; el Jefe de MétodOs., TielllpOtl, Y dos lIIi ....broa .. desi¡na

dos por los repr.aentant.. de los trabajadores d. uno de lo. e.oraités o del~

pio Comité intercantroa.

Esta CoMisión presentará a los repres.ntante. de los trabajadores

las actas de llIUS reuniones y los .studios y proyecto. de nuevas ba.es de ti~

pos y rendimientos al l!Ienos un m.s antes de Su implantación.

La· COllIisión s. reunir' al menos una va: al melll '1 cuantalll veces la

convoque el Presidente.

Tras al acuerdo de Direcci6n de 1 da Octubre de 1.986, al rendi_

miento óptill\O .a eatabilha en el «O por 100 d~ incentivo .obre lu llora.~

mente trabajadaa, con la excepción de lo.' supuestos reco¡idos por inci~ias.

.Durante el tiempo de aplicaeión de dicho acuerdo, .. nOnlbrari una

subcomisión para el arbitraje de actividad y rlindimiento foMla4a por el Pres!,

dente_Director o persona en qui.n d.lelue, que actuará COIlIO Secretario,104n r.!

Presentante de los tra~ajador.s y el Director del Oepartalllento af.ctado.

Este articulo tendri vilencia .ol....nte huta, el 31 d.l 12 de 1.991.

RECIMtH DE REtIHaUCIONES

Como Anexo II .. este Convenio se reco¡en las tablas salaTiales con

los valores que corresponde.n a las distintas eate¡orias, quedando dif.r.ncia

das la. distintas estructuras salariales aprobadas para l.991 y 1.992, -cespe!:.

tivamente.

Artic10410 35. Definiciones.

La retribuci6n del personal de la fibrica Na<:ional da Mon.da y Ti!!!

bre, de conformidad co!" lo dillpuesto en el O.creto 2380/l973, 'de 17 da "Co.to,

y dispo.iciones complementarias y de dellarrollo, estara estructurada por loa /

si¡uientes conceptos:

al Salario 8a••

b} Salario Lineal

cl Complementos salarialea

PersofUlle.

De puesto d. trabajo

De vencillliento auperior al lIIes.

Sl.l viaencia ser' a_partir del 1 d.e Enero de 1.992.
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Articldo 35 81•. o.t'lnlclon...

S. establec••:o:cLUlIiv.....nt. par-al.991 una eltr-\,Ictura d. 11 r-etr-i

buci6n d'l perlonal de la FJUlT. con los .i,uient•• conc.pto.,

a' Sal.r-io Be'e

b) Plus Convenio

Per-sonales

De pueato d. tr-abajo

Caiidad y c~tidad

Oe v.nchlli.ento sup.r-ior- al "'es.

Articulo 36.

En n~n,ún calO tendr&n la co_naideración de Jlslsrio las c~ticlades

correspondi~ntes a loa si¡uientes conclllptos:

al Ind....ni:¡;acion•• o ~uplido. por ¡aatos que hubillr-an de Sllr reali:¡;adol

por- el trabajador- coao consecuanC1.a d. 11.1 actividad laboral, taL.s coao diete.

y aastos po;, ViaJ- y deeplU_ientos.

b) Presteci.one•• indMrlizaci.onu de la Se.uridad SOCial.

c) tndelllnilacione. cor-rtIspondientes e tr-ulado., .u.pensione. o despidos.

Articulo YI. Salario 1....

E. la -.part. de retribuci6n por unidad de tienlPo y ll.tarA conatitui, -
do por el valor que para cada nivel se establece en e.te Conv.nia y cuya cuan-

tís fiaura reco¡:ida en el An.xo II.

Articulo 38. Se.l.ario l1neal.

E. la parte de r-etr-lbuc16n con car'cter lineal para todoa los nlv!

l.s, que ae percibirA mensUllIMnte y no aervir' d. bu. d. cAlculo para L. d.

taNlinllC16n de los cOllPl""'t~ dtI pue-ato.

La cl,lantle anual pera 1.991 'erA -dtI 191.98S. p•••tu, sirviendo de

cilculo para la qua s. atlQnari en 1.992, .xp'rilllentando .1 miMO iner'.....nto q..

.1 Salario Bu•• cuye apl1caci6n ser' e partir d.l 1 de Enero de 1.992.

Articulo 38 8i" '1\,111 Cclav..uo.

Se mantiene con efecto. excluaiv-'nte para 1.991 .ste plus con C!

ricter lineal para todos los n1.veles. cuya Cuantía set"i 85.461 pasetaa, que se

parcibiri l1leflsuallllente y no serviri da base de cálculo para la deteMlinae16n

d..-los cOJllpl••entos d. puesto.

Artículo 39. CQlllpletlentos pet"sonales.

Tendrán la consideraClón legal d. cOlllplementoa personales los si

ll.uientes coneelltos retributivos:

Complemento de· Antl.&ued3d. - Se establece con carácter transitor-i.o

un sistema., me_dialtte el cual todo eL personal tendr-i derecho a aumentos perió

dicos por- añoa de ser-vicio. conalstentes en dos trienios y quinq\,lenios sucesi~

vos, cuy. cU"lntía y rorlla de cálculo. por unidad de _t~ll.ledad .eri equivalente

a la sUlfta del 2.1.1 por' 100 del Salario 8ss. IÚII eL 5 por 100 deL .alario Lineal.

Sel9n el ane)(o U. aputado 8., lIIanteniéndQM exclusivUllnte para 1.991 la .u~

ma del J por 100 del Salario Ba"e mis ellO por 100 dd Pluli Conven10 (Iegún /

el anexo II. allartado 2).

L.os trienio, y q,uir.qúenios se computarin· en ralÓn de los afio. de /

ser-vicio pr~stados dentro de cualquier ¡rUPO pror~s,or,,,l ó cateaorí. en que ~l

productor se halla ancuadrado. Asímismo se estlmanin- los s~.-vicio$ pl"estados /

en eL p.. dodo de pr-uebe y por aL personal eventual o i.nterino que p~s" a oeu

par pliua en planti1.la de La rábnca NaClonill de Moneda y Ílmbre, sin solució"

de continuidad. eOlllputál\dose en su caso la anti¡uedad • partir deL 1 de _lIn~ro

de 1.940. a no ser- que pot' dlSposición le¡aL s.e hubiera rllconocido antiaijedad

mayor. Los que asc~iendlln de cate¡oría ° cambien ce Irupo pel"dbir-án los aumen

tos pol" tiempo de ••rvicio calcula40s en su totalidad Sob .. III los .alat'i05 dll la

nueva cat_aod.• qua ocup.n.

En eL caso de que un t"abajsdor eesase en la Fibrica Nacional de M~

neda y Timbre "or ssnción ::> por Voluntad. sin solicitar le excedencia volunt..

ria, y posteriormente se reinte¡r-as. en la IlIlsma, el c6",puto de anti~¡¡edad se

erectuari a part:ir de la fecha de estll último in¡reso, pllrdillnco los derechos ,.

po" antiaUedad anteriorcnente adquiridos_

Art(culo 40. COIIpl...ntolil de puestos de trabajo.

Son aquéllo:J ql.llll $e perciben en ralón a ias car:acteristicas espe<:!

ficas del p'-'esto de trabajo cuanto 'atas comparten conceptuación di.tinta del

trsbajo cor-riente. Estos. compl!llllentos son de (ndole funci.onal y su pel"Cep<:ión

depende exclusivamente del eje..clcio de la acti.vidad profesional en el puesto

d~ trablljo asi¡n.do. por lo .que no tendrin caricter consolidsble. Se Il:¡tllble_

cen los si¡v1.entes complelllentos de puesto de trabajo:

l. Plus de trabajos t6xicos, penosos o p.li¡rosos.- Este plus, con C;.laDtía del

20 por 100 d.l Salario Basa sobre el tiempo efectivUlent. trabajado mis la pa!:

te pt'oporci.onal d. vacaciones, lo percibirin los trabajadores que presten su.

servicios en puestos en qé!lI se .anejen sustancias tóxicas o se trsbaje en loe!

les an que •• deSprendan vapore. tóxicoa o ins'lllubru, teniendo derecho al re

rerido plus quienes aún sin trabajar directamente con _terias tóxicas lo ha

can en seecione.s s las que 11eau.n los vapor•• o polvo que aquéllos desprendan.

Los ,trabajos bonifieable. por estas causas ser&n detet'minadOI de /

acuerdo entre la Dir:ecci6n de la "ábr1ea Nac¡'ona1 de Moneda y n.mblte y el Ccm!

té de EllIpresa de la m1s_; y esso de no axiatlr confonnidad. ae remitirán los /

correspondientes antecedente. a la Deleaación Pr;ovinclal de Trab",jo para qUIl,

p ..evios lo. a.esoramientos que considere oportunos, pUII'da decid.ir sobre ~l pa!:

tic·oI1ar.

~n todo lIIO",ento, y al9lPre que por la adopei6n de m.didashl,pnlll$j~

rado loa IllIbiente. ele trlli~jO hasta un ¡rado q\,l. se consicl.er-en condiciones no!:

males de .e¡uriclad. e ni¡.iene, podr' a ':1,1 vez cesar eL derecno a perc.pci6n de

los ci tad.oa pluses por parte d. 10B· trabajadores afectados.

2. Plus ele nocturnid.ad..- Lo percibir'" aquellos trab.jadores que de modo cont!.

nuo o transitorio desarroU"n su actividad profesiOnal en el período cOlllprendi

do entre lu die:!: de la noel".~ y la. SeilS de la mañana.

Quedan excluidoa dal pet"cibo da este plus aqueLLoa trabajador-flS e~

ya ao:tivid.ad sea noetur'la por ,,"opil natur-aLela y IU retribuci6n se haya esta

ble-cido tOlllando '!ln consid.raclón .sta cit'cunstancia.

La cuantía de es1;.~ cOlllplelZlento se fija ~n un 25 por 100 del Sala

rio Base sobre .1 ti...po efeetiv4tllente trabajad.C!. mia la parte 'proporcion.l de

vacaciones.

Las fórmula", de calculo par-a 'los pluses de toxicidad, penoSlc¡¡d, p~

llgrosidad y nocturnidad sefán las .recogidas ~n el Anexo JI apartado 9; m"ote

,,,éndose exclusivamente p;¡.r-a 1.991. las ..eco¡idas en el apartsdo 3 del "'ismo -/

Anexo.

3. Gratificaci6n por trabajo a tur.nos non stop de la ribr-ica de 8U..gOll._ Este /

compl.....nto corr-e.ponde a \,Ina cantidad fija por todos los conclt;.tos que se p~r_

cibe por sábado, dOlllin¡¡;o o fes'tivo tr-sbajado cuando la jONlaca de un qebajador

corresponde al t'Ao&illlen. de trabajo en sistellla "non stop".

"rtícul0 40 Bls. C_pl...."!.nto$ por cantidad o calldad.

Tendnim- este concepto las pr-imas que ,como ino;:entivos correspondie

sen per-ciblr y cuya cuantlll dependerá dei rendimiento obtenido o. del que le"""

<lcreditado al trabajador cuando no esté sujeto a ~istema de trllbaj<, mtJ:dido.

Su cálculo ¡;-.n. 1.991 se reali.;!:llrá (,on a"realo al pacto ftt"lllad.o por

la Oirecci6n y loS rep¡·.sentantes lea.Llls de los trabejadores en f.,cha 20 de ./

Julio d.~ 1.977 Y qu" callO tal 11. eOnSldera ineorporado al texto d.l Pr....nte /

Convel1io (Anexo V'Il.queáa...o::> suprilllido a partir del 1 de En~ro d~ 1.992.
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p...., extraordinaria. de -.r:eo, jlUlio~ .eptlt-bre y dfci-.bre.- ,CÓlUli.s":irl ca- Todos loa trabajador•• de la F .N.M. T. podrin obtener. en concepto

da una de ellas en el pqo de veintitrfs db. de Salario Base y Antiauedad, _/ "de anticipo de .ah.r4.o., h.st. un 100 PQrcl.ende l.aClll!'\~Hq.iidaqJe~~

abonándose las dos primeras con laa n6c1inaa de l\Iar:co J junio y las dos últilll&S da. Haciéndose efectivo al dia .1&u1.nt. d.e su p.tid~.

por nÓlllina especial del 15 al 20 del lIIes correspondiente.
Sólo ae .utori.za un lIIÚ:iso de tres anticipos al .es.

El cálculo de la. paa;a•••r' pl'"opo ....c10n.1 a los diall .e.cUvanlente

trabajaaloll en cómputo trilllestral.
CAPITULO XIII

Articulo 41 Bi.. De veneiatento peri6dico auperior al ....

Se llstablece excluslvUlente para. 1.991 las li¡uientes:
Artículo 47. Seau,ridad e Higiene

Paa;a de beneficios.- Consistir' .1'1 el-abono d....na cu~tla del a por 100 del /

Salario Sue, al'1tiaUecad "1 c:oonpl....ntos d. p..asto. deve"&,,dos du,rante .1 ~o /

anterior, que se hari .rec:tiva !=on la nÓllltna del 1I'lIf' de Febrero.

Pall:•• e"':tr.ordirlarlas deabrU. julio Y dic1efllbrll._ Conslsti,.á cada una de '--/

ellas en· el 1""'3:0 de treinta d1as de Sal.rio B••e y antlaUed..d. abonando.e bs

dos pri.mer... <;:ai las n6mi.nas respectivamente de ma.''l:O y junio. y la última por

n6mina eipecial del lS al ~ de diciern.bn.

El c'lc:ulo de las pall:a5 seri prop(l!·clonal a los días erec

ti 'lamente trab.jados en c6tnputo c:u.trimestral.

Par.. la r.alhaCi6n d~ las mis".a se estará a lo dispuesto en el /

R.al Oec:reto 1/1.986. de 14 "de Marzo.

La r&>mula a aplicar,*,el;ciloulo'Ctl!las mismas fi¡ura en el Anexoll.

pudiendo C:Ompensar las mismas dentro de los 90 d1as si¡uientes a su ejec:ución,

con tiempoS equivalentes de desc~.o retribuido ino;:re..entado en un 75 por lOO, y

previo aviso, de una semana COIllO mlni.o~

Las trabaj.doras en estado ¡eatante y 1.. aco¡ldas .1 p.rmiao de /

lac:t.ncia, no poclrln reali.'l:ar hor.s extraordinari.s.

Artic:ulo 43. GraUfic:aci6n Jer... Taller.

Como consecuencia de l. aplic.ción de l. sentencia tirm. dictada _/

por el J ..:tgado de lo Soci.l ni 16 de Madrid .n el procedimi.nto ni 740/87, los

Jec.s de Taller d. 11 Y 21 percibir," COl'O I:r.tiri.caci6n voluntaria rija la. 11I1
gui.ente$ Cantidades:

- Jeres dI! Taller de 1':

men....alm.nte: 17.045,- Ptas.

sefIlestr.lrnente:S6.SOO,_ Ptas.

- Jeres d. Taller de 21:

m.n.ual"'ent.: 13.483,- Ptas.

.em.strallloente:49.500,_ Ptas.

Articulo 44. Ho.....a,; "dministrat;'vas.

El personal al servil;¡o de la F.N:M.T. re<;'b;'rá el penúlti..c dia /

hibil de cada mes una ·llquidao;:ión aproximada de SU8 retribuc::ion.s.

En los dit'z prime,·os Mas laborables del me~ sigui.nte al pago de

cada liquidaci6n. cada t,abajador rel!iblra. la nÓlnina derinitiva. en la que -/

constará la regulación que en más O en menos haya resCllt..do. la que a su vez 

se detraerá o abonar-i "1'1 la liquidacio" provisional slg4'.iente.

Lo. pagos se ..r.ctuarin dentro de la jornada normal de trabajo.

Artíc::ulo 45. FOMl8 y lUCa.r de ps,¡o.

El palo de salarios le er..ctuará ",ecli.nt. transrerencl. o ch.qu.

bancario. Al trabajado, o:nrerlllO se le abonará su ret:ribW:1on en laa oncinas

centrales.

Corresponde .. los serviCios de Seguridad e Higiene y a los Vigilante

de Seguridad de todos los Centros de la F' .N.N. T.. la vigilancia. asesoramiento )"

d.sarrOllo de todas las nor.... existentes en esta sateria, así COfllO el estullío c·

la hi¡iene del tr.b.jo y d. los trab.jadores. acc:ident.s de trabajo y enrermed._

des proresionales, educaci6f< higiénico'-preventiva d." lo. trabajadore., colabora··

ción con los Seguros Sociales as! ce-o c:on los Or¡aniamps y_autorhlad.s cOlllpeten

tes, d. conror.idad con lo recogido en .1 Decreto 1.038/1959. de JO de Junio y O

un d. 21 de Novi_br. d. 1.959.

En c.d. CentrO d. trabajo exietiri'"un COlIIit' de Seauri4ad e HigIene,

q ...e .e aj...stari • lo .atipulado en el .rtlculo 8 de la O~G.S.H.T., ó ...n vi¡i1~~

d. S.¡...ridad en lo. Centroa que proc.dan.

La composici6n d. ,es.te COlllité será:

- Un Presid.nt., q.... · ••ri de libre deaia"aci6n de la DirecC:ión y que

ll.vará a c.bo los acu.rdos tosados en las r.uniones.

El Jere de Se¡uridad e Higiene.

Un Vicepr.aid.nte, q.... supUri l •• runeion.s d.l Presidente y que

será .1 J.r. del Servic:io Médico de Empresa.

- El A.T.S., ais c ....1,.iric:.do en t_•• de .nrer..edadea laboral.s yac·

cident•• d. trabajo.

- El J.re del o.p.rtaunto d. Squric:ad.

- Un Secr.tario con VO:l: y voto, d.si¡n.do por la Dirección de la ---
Y.N.M.T., de entre el per.onal adlftinistrativo.

- Seia lIIi...br". desianadoa por los Repr.sentantes de ~o. Tr.b.jadore~

- Los Vigilantes d. Se¡uricad. con '10:1: pero sin voto.

Los COlIIité••e r.",nirin. al ..enos, .~ensuallllente. asistiendo -en cada

reuni6n lo. responsables con el Director cIel De;l.rtlllllento que corresponda .eaun

los tetllas a ~r.Ur y sie.pre que lo. convoqu. ""w ?relidente por libre iniciativa

o a petición f ...ndada de tres o lIIis d.....s cOfllponentes.

En la o;:onvocatorla se rijará el orden' de asuntos a tratar .1'1 l. ;"eu-

ni6n.

Todos los CQlllités, por cada reunion que cel.bren••xtenderán el Ac

ta correspondiente.

S.mestr.llllente se c:elebrará una reunión de seguimiento con todos los

Directores de Oepar·talll..n.to y el Pr.sidente Dir.ctor. sin excluir l.s reuniones

"'.Il$ualel!l que los" miembros del Comi 'té de Seguridad. Higiene mantendrá... Con el I

Etirector de c.da Oep.rtaMento.

Re.p.cto • l.a cOlllP.tenc:lq d. los Ce-ités de Seaurldad 11 Hi¡ien••e

estará a lo dispu.sto .1'1 toda la noMlllltiv. legal vig.rlt. sobl:'a esta ....teri. y a

lo reco¡ido en el Acu.rdo Marco para el personal .1 .erv1c10 de l. Adalinistraci6,

\.Boletin Oflci.l ¡;lel !ll'tado d. 7 de 'ebr.rode 1.986).

Articulo 48. Ropa de tr.bajo.

La r.N.M.T. sWllinistrerá cada ~QS al'ios a too;los los trabajadores __

tres equip::>s de trab.jo. excepto en los puesto.. de trabajo consid..rsdos fll':Cep

cionalmente sucios, para los cuaies la duraci6n seri ......stral o de repostcló,n

i.nmediata si el deterioro és maniriesto, debido al trabajo realizado.
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L.OIII Ord.nan.... y Caru1uc:tor.!l~ tendr'n der..:ho • <lo. eql,j.ipolÍ de ve

1"8"0, dos de invierno, cuatro c~la.. y 1.11\& prenda d. abri.o cada dQIII 4i'\QII.

El equipo de trllbajo se. cOIlIpoo.dr'" !Se 1.,. prendas que en cada momo!:!

tq determine el Cl)llll U cl.a 5e¡.uridad .. Mialana..

La. prand.. de vestir entra"'_ p6r ~. r.N .•.T., deber'" ••1" \,IN

da. obliaatori_ente durante la jom.eSa d. trabajo.

La lllllple1:a da la. prenda" de vestir ••al: C(llIIO su conservación du

rante el período fijado. lncUlllbe al trabajador. salvo en los casos que determi

na la Ley.

CAPITULO 'XIV

B1CAPAC[OAD LABORAL TflANSITORlA

Articulo 49.

Los t ....bajadores que se """ ..."ntren en situ..lcion de baja por lncap~

cid..d Laboral Transitoria. derivada de enfe,med..d COlllun o acclder¡te no laboral,

,pof"cibil"án. con carita a la F.tl.M.T .•y ~on independencia de las pl"estaci.ones _/

económicas que reciban de la Seg\lridad, Social, la diferencia :¡ue pudiera eltis

Ur entre aquéllas y el importe del 100 por 100 de Su salario desde el pl"imer

día.

La. bajas por t.L.T. qúe excedan de 2 en l,U\ mes e de 6 en el ai'lo,

en las que si bien _a partir del •• dla se reml,U\era¡:-in con el 100 por 100. los

tre.s primeros dl... no percibirán salario alaul'lD. a el<cepci.f>n de las bajas por

larall enfet1lledad. cuya duración sea superior a 3 meses. que no se cOlllputarin a

estos efectos.

La per<':epción de estos complelllentOS <!'stara eondiclonada al cumpli

miento de 1(1 dispuesto en las, norlllas espe('",ífi.~as reguladoras de (!icho benefi-

cio.

Accidentes;

Cuando la situación de baja por Incapacidad Laboral ~riUlsitoria d,!

rivase d..., accidentes de trabajo o enfermedad prof""sional, les trabajadores af~

tados percibirán desde el primer dia de la baja. y con indepo:ondencia de las _/

prestaciones econólll:<,:&.I que leaalDi.nte les correspondan. la dife¡-encia que pu

diera exiStir entra aqu6llas y el illlporte del 100 por 100 del Salario Base. A!!

ti¡t.ieda". Salario Lineal y COlIIplem.eotoa de Puesto en el _e'lto d. la baja. (~

cllai .... 1.991. la clitllEWda~tea Sala:'io a.e.~. I=sI.ti.IIl:8. Plus

eor-uoy cmp' 14m... ~ "'"-tlal.

La fábrica Nacional de Moneda y Timhre traml.tari e"",o accidentes /

"i.n iti.nere" aquillos que sufra el trabajador en su trayecto habitual de asis

tencia ..1 lugar de trabajo o reareso a Sil dORücillo. Se entender! "OI!IO dORlÍci

ljo. tanto el habitual COlllO la segunda resLdencla utilüada para fines de sem!

na, festivQS o por euaiquie('" otra causa, siempre que exista notifi.eación pre

Vla al. Oepartamento ae Personal.

Maternidad;

Por maternidad - La mujer tratlajao:lora tendrá derecho a un período de descanso

laboral. con la ,.e.muneración total correspondiente. de ocho aemsnas antes del

parto y ocho despues del mismo, <) diez en caso ele parto multi.ple. El periodo /

post-natal sel"á obligatorio Y,S el podrá sumarse. a petición de la interesada.

el t,iempo no "isfrutado antes del parto_

Para aquellas trabajadora. en per.[<.>do de gestación qua .oliciten /

el cara.bi<) de puesto de trabajo por t'azones de &u"estado. la F.N •••T. vandrá-/

cbliaada a facilitar un puesto aC(ll'de con 'su situación. previo infol"llle del Se!:

vicio Médico.

Por ."opci6n._ Por l. adopción de mencrlt'J de cinco aliOli la mujer trabajadora /

disfrutari de los miSlllOS de¡-echos qua los ¡-eguiados en maternidad en el pedo

do post-natal.

Artículo SO.

• En caso de enfermedad. ~os trabaja_dores que"no puedan asistir al

trab;;¡jo COmun\earán t .. lefóni.cóllmente esta clrcunstancia aló-~eparta...ent<,l de Per_

sonal antes da 1.111 eliaz ele la ~..... lIIei.s ... la tarele o elos -de. la &\I;!cbe. ~e_

aún los turnos,. para e ... i tar en~imi.l!I'l!'JSen la .,;;io4*l. de al~ o 5eccien,

1"1) pu:1i«llb~ Su lIbIi.cilio.,1"I) .. '*' a:uctir al .-uco o ¡xr ~ip::1áLCCultr..i .....

debl~ a:r«Iit.-~~ .-n:i.as .... los~ en q.e _ ~ida.

Para la peree¡lci6n de lo. benefiCios indicados en. 111 articulo ant!

rior, se¡-i illlp¡-eacindible el CUlllplillliento dl!l estoa requisitos y su tt"&lIIitación

aari independiente de 'la. obU.aclón de praaentar loa partea de baja. conffnrLa_

ci6n de enfel"llLadad y alta, qua pudiaran ser expadidoa por los Facultativos diI-la

Sa¡W'idad Social.

La ,t.brica Nacional da Moneda y Tilllbre tiene derecho a practicar

rec'onoci/lliento ..6dico al ,personal que se ¡-einteare al trabajo deepu6a de una

.usencia .uperior a In _. cualquiera q~ t.,. sido la ca~a de ésta.

Articulo S1. COlIisi6n de S.,..idad.

La •. N.M.T. terod('"á constituidas en sus di.stintos centros de traba_

jo COIRisiones del Servicio M6dico, que ~tar¡\1'I compuestss por el Di¡-ector del

oepart....~ntQ de Pet'sonal. el Jefe de Asuntos Soci~les, Jefe del' Servici.o Médi

co y tres representantes lega~es de los trabajadores. De la Comisión se eleai

ri un Secretario. que levanta¡-á acta de las reuniones que se lleven a cabo.

Entre la. funciones de esU CO/llisión estarán las si¡uientes:

- Anu&lmente se efectuar' obliaatoriamente un reconocimiento médí~

ea a todo .1 personal d" la F!br-icacon an.Htiea voluntal"Ís. Aai

lIIIi.-o eada oparario dispon<lf'i cta una ca¡-tilla mi'dica. que recole¡-á

todos loa detall.s ob••rvalloa y l.' eausa. que los ori.inen.

- Los trabajaaol"es de la Fibrica Naciol'lal de Moneda y Timbr. seran

sometido. a reCOnocllllientos médicos por riesaol!l específicos de su

puesto ele trabajo,

- Recomen"'ar los puestos de trabajo a los que no podt"iin acceder /

aquellos trabajado¡-es ...rectados por al¡ün tipo 4e enff!!l"I'Iedad, le

si6n o irnpedi1"'lnto fi.:Lcoque les ílllpo.ibil.1 te r"aUllar cor¡-eeta

lIIe.nte la. labores de dichos puestos.

- Anali:r.at' lu quejas p¡-eaentadas por' los trabs~a<1o¡-ea en relación

con la atenc:L6n y el t¡-ato- ¡-ecibido por' los mé4icas y especialia

ta. 4. la ¡IIUd.a.d ColabOt'ado¡-a.

- Mant....r y p¡-opo",er la ..,l1ecl6n de las pr..taclonesasistenc:L!

le. 1 de cona:ulta y rehab'Ultaci6n an todos lo. C'entrQs-que estin

re<:o¡idc. en d "~olet!n Intormativo dd Servicio Midico de!lIIpre:"

.41 de 1.989" y ao;tualizar el mismo.

CAPITULO XV

OERECHO DE REPRES€NTAC'ION

Articulo 52. Representaci6n dill'tlC:ta. COlIiti ele E.proaaa.

Es el máximo órgano representativo de los trahajadores de la F.H.M.T.•

eleaido d8lllOcráticame",te. Aten4iendo a las posi.bles variaciones nOllLinatlvas que

pueda experlmeAta.r en el futuro, en 10 sucasivo se desiinarán ~omo ¡-ep¡-esant:an:'

te. de los t¡-abaj.d4lrell. cub¡-iendo eon ello el nORlbre actual y la denOllinaclón

° fo..... de representación que puedan 'establecerlle.

La Emprasa pqnd.ri a disposici6n de los repreeentantea de los tt'aba

j'lt,dores los correspondientes tablone. de anuncios en los 4iferentej-dep..rtuen

toa. de fácil acceso .1 personal para poder cu.pli¡- debl4alnente con el debe¡- de

la inrot1llac.ión. pudiendo p)lbUcat' 1 diatribuir sin perturbar elnonaal 4esenvo!

vimlento del trabajo, pubUcac1one. de tnt"r" laboral o social.

Articuio 53. Cc.petew::ia.s elel Co-ité de e:.presa.

1. r;on~eri los- /IIodelos de los contrato$ da trlibaJo pl""Vl~ent~ a 1" formóllua

ción de loa "'islIlQs, ~sí coma ll>sl"el.tivoa • latel""'il"...ción de, la relee,ón Ülb!?

ral.
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2. Será 1"(0I"m.o1o ·o:on eal"'ic:tel" previo ••alvo en los callos de rue!"'!:a mayor, 1.. !

todas la_ hora. extraordinarias I r ••Uzar, detall lindo l. e.uu.~ las motiven,

'! recibir IIlenlUllraellte una relaei6n dI l •• r ••liuda. en dicho período.

3. Estar' presenta In 1•• rlunion•• lhl Con•• jo d. Adllli:1istrltci';rI, con !Su repr~

••ntanta.

4. Tendrá part1eip~i6n. In l. fOrll& qt,ll polterionnent;1 l •••tab1IZCI,an 1.. I

silullnt•• e_i.ion•• : S.¡uri4l.d • Htal.lne. Rllacione. K....ana•• S&nietad. 5"11

renei" y ror~i6n.

5. S. 1. ator'lr' audiencia con ca:-&ctlr previo I la toma 01 -:llc1,10n•• In lo I

referlnte .1 truJ,ado total o parcial dI l •• 1natalaeionell.

6. Conocer .1 _~ t:r;"~.tr.l_te lo -e.tadl.Uc:a. lIObre el indice de ab.en

tiSlllO y .u. c:a~... lotl accidente... trabajo y enrer..edecle. prore.ion••es y /

~ c:or:.ec:uenc;i ••• lotl ln4ice. &1 .inie.'traUad. lo. e.tudio. perió4ic:os o /

e.pec:i.le. del .edio _b1ente laborlll y lo. m_aniDo. de prevenc:ión q'le .e ut~

Uzan.

7. Oi.PQn4r, oSe lo tare.. Ui.nac&u a elida pue.to de trllblljo. con el corre.P<l,!!

di.te anAl1.t. del _1_. el -.rwal lIIIpleacl.o para .u valoraci6n, hQja UIlIUU

ea de lQ. c:riteriotl y al re.ultado tina! Qbtenido en l. v.lorfei6n que .e relll!.

ee de COdo. lo. puatos eai.tent:es en l. r.N.M.T.

e. Conocer el ~"l_e, la Cuenta da hsult.do., el Pre.upue.to y la M.-orl. de

l. r.N.M.T., recibiendo trlllle.trsl_nte inrof'lqción e.erite .obre l ••ituae16n

~ y lit La ¡:rcxi..I:d&l. '1~~ la rnt1clIrd. lIObr'e el~ .a ~i&l. y ~uc:i6n /

'.al~Y&l~"'la",,-;

9.- ElIIitir' inCol"M con e.r'etar. previo a cualquier lWCIincac:i6n del st.tu. Ju

ridico de l ....pr.... A e.te reSS'"to la '.N.JI.T. epor~.r" previa..nte.l inro~

lile de lo. repre.entlltlte. de los tr.baJlldor•• , 10. estudi"a qlle elabore p.re la

jus1:1rieac1ón ele dicho C:_blo.

10. Emiti..r informe c"n caracter previo a Las d"Cllllon..s que se adoptl!'n sobre

- Reestructuración de plantilla 'f ~e.es totales, p.rei.le•• derin,!.

tlvOII o telllporaLes.

- Imphntación o rl!visión de sistelllas de or&aruución Y control d.. l

tr.b.jo.

E.tudio de tiempo. y va1,Qraci6n de pue.to. de trallsjo.

11. Tendrin .cce.o a l.s di.Untaa dsp.ndencia. d. ribrica .n los diC.rent.s h~

rarios de trabajo. pr.via cOOllunieaci6n.

12. La. r.pre.entent.s de lo. trabsJadores est.rin eacultado. plenaa.nte p.ra /

la ellvullación de su. trab.jo. y c...ttdoa, .i.llpr. que ello 'no aCacte s l. no~

"'al1d.ad laboral.

13. Los I!'i."'bros de los COlIliC's ds 11IIpr••a qua t.n:aan q>Je desplaz.rse de su lu

.ar de trabajo por razón de Su representaeión Il1l\d1'::a1 p~rcillirin lu 4i.ta. y

la.to. d. locomoción en 1.. condiclon•• e.tabl.cida. en .1 pruente Conv.nio, /

previo G'onSent111I.i.nto de· la Dirseei6n.

~1•. Los asesor"'. de lo. tr.biljadore. podrin acc.d.~ • Le. loc.l •• 4••1:1naelos. P!

r. los CO:lit's d. Elipres. y Seccione. Sindicales, c\lllpLten~o 'stoa los requi• .i

tos ~u••n cada "'OlII.nto j)uedlln rs.ir para la. visitas del p.rsonal ajeno a b /

F .N.Ie.T.

Articulo S-. Cr6dito' de hor...

Los rl!presenten'tes de lo!! tl"abajadores di.spo"drin de hasta ses~nta

horas laborable. al _ea c.de. u",o pera I!l desarrollo de sus actividades r"preaer_

taavas, pudi~r.dose aU5entar .. t .. L Cln del <;ento:oo de trabajO y .in que ello au=

ponaa perj-".icio ecoróm(co, proCesior¡&! o d.. ~·"a!.q\,lier otr·? ti.po. Podrin aeulllU_

Lar las ho'ralló lIl.nsuOl~es. prl!'yia autorl.~aci6n del O"p.rta.al<llnto d. P.r.onaL en \rIO

o verios de ~U:l componente., • .in reba••r el (ftaxiOllO totaL y :!in que puedan ac:umu

lar•• de un lile, ptira otro, pudiendo quildar 'lIXentoa ee la prestación de tr.bajo

erectivo, p",~dbi.endq la totalid.ad de lo. etII01U/11ento. Que hubieran corr••pc,"di_

do • su jorna"¡a habitual.

Elt.. hor.. d. I.ea.so. labra 1_ ••••nt••b:illla. previst••• '.1"'"
0:10114-.. Y eonventlrte_enta Ju.tltlc:adaa por Otl'Ol repre.antantes.

El lIIi"bro d. lo. ritpresentantes da le. tr.lI.jador.a .lelido para

de"lIIpellar .1 (ariO de Secr.tario lotari ds d1ediC:M:i6n plsna ,a tt.llIpO totlll, d!

bl.sndo c;\lIIIpUr eon lQ. requisitos.en.ral.s de prs••neia a la entrada. y .alida

~ la f'ltr1Ol1,lIiendo dnlllllPsi'la40 IN pussto laboral pélr .u.tituto. en ré.imen dft

tr,".itorildad llIientras dure .1 -.nd.ato .indic.l.

Art[eulo 55. eo.ilt Intereentros,

El Comité rntl!rcl!ntros de \a f.N.fof.T. estari rormado p<lr doee mil!m_

bros, en su COrllPOSiClón SI! rl!spetara La proporcionaLldad. conforme. 10;1 resul

tados electorales obten. dos en laa ultiOflas eLeceionn sindicales. En la d.Jli¡n~

ci.6n de los mll!lIIbrOs inte¡rant..", de este Comi.d se respetara lo establ...cido en

L. le¡isl.ción vi.elite.

Estar' ls.itimado para n.¡Ociar Con....nio. Cole<::tivO:S, Re¡l_ntos y

o:-u.lquill" otro tipo de pacto. que er.ct..n .. lo. inter".e.' ,,,,:",erale. de lo. tra~

bajadore. de l. r.N.M.T., s~n p.rjuicio de la. eOllpet.nc:i •• qúe .n JIU. ~speet!

vos '-bitos pú.dan taner los COIIités d. centros d. tnbajo. PocIr' nOlllbrar 101 /

repre.entlltltel5 ,:orrellpondiente. p.ra la nelociaci6n d. lo. Conv.nio. Colec:tivos •

..1 eo-o los mielllbro. d. la CoaIilIi6n Milita da interpretación del Conveio.

Se r.unir' cuando "'anal do'I vece. al afta, liÍ! pod.r s~p"lIt' sl

11111ite 4s oe!'!o ralll\iones .n sl 11I:1...-0 periOdo, eubri.lldo 101 .a.tol de ••plllZ!!

miento, .10j..i.nto, etc., • -cariO d. la !"'Pr••••

La ••cala para ••tablseer sl n\ÍJlero d. Dels.ado. da l •• Sec:c:ione. /

Sindicale. d. lo. Sindicato. mb representativo. a nivel E.t.tal, at.ndiando a

la plantilla 4e la I.IlIpresa ser':

Hut. 2$0 trsbaJ.dQre••••.•••••••.•••...•• , •••.• , ••••••• ·•·••···•·•

De 251 a 750 trllbajador ·•· •••• ·· 2

0.' 151. 2.000 trabaJadore••.•••••••. , .. . •• • .. . . . .•. .. ••.• • •• . .•.• ••• 3

D. 2.001 a 5.000 tr.b.j.dor " 4

o. 5.001 sn ad.lant , •••.. 5

Se aplicar' en todo _enta lo ..tableciCSO en la Lsy ara'nica UIl9S5,

4s 2 de lIIo.to, allÍ COlllO 1.. diSpolliclone. que s. dicten .n4e....rollo de La IÜ!

rae y tenelrin participlCi6n .n la. ColIIieiones pr.vi.ta••n sl articulo 53.4.

CAPITULO XVI

PREMIOS; ACCION SOCIAr. y RELAC IONES HUMANAS

los p:- ..mios qa la f .N.M. T. otor.a,-á a sus trabajador.s son lo. si--

- Prlftlio di inici.tivas y .....erenei.s.

- lII'edella de plata.

- Med.lla di oro.

- l'reftlio.dl conatanc::i•.

Pr....io ds IniciaU"" 1 Suce:rencia•. - Ser' otarlaOo a 1.. p.~onas cuy.. lnic::1!

tiv.. y ......r.nei_ cont:rtbU7M a ..Jorar la. condiciones", "'l\Ir14.d, aconÓlll!

Ca., "todos de trllbajo, rlndll11ientotl, cost., etc.

El i. ..port. tot.l para ..ts pr_lo .er' repartido entre .lno.el'O de

sUllerenc:i... ac:eptadti.. pOr' ia Cc.i.i6.n cread.a • tsl eCecto en ba•• a .u cahdad

o uUlid.ad. Dicha. iJll-&erenci.u podrAn .er individ.....l •• o co1.etiva••

T,"to l. concesión da e.tos pr.... iotl, -CQaIO .l rlUlCi"~ienta de la /

COllli.í.6n, •• UlularAn POr' el raal_nto d. Sl.&¡.renci...

MsdaUa d. plata.- ObtendrAn ssts pr_io todo. los trabajGore. que dl.lrant. la

vilencia 4. e.te Conv.nio cumplan v.inticinco ....otI de ""ieiOS Itl la t.Ie.M.T.,



'BOE num, 267 Jueves 7 noviembre 1991 35951

••1 Ca.(! un ~1o en. _tilico con.latente en una cuantía ~ quince 41•• de lIala

rio real. ConJun~nt. cdn 1_ Madalh da pLata 1 d pr..io en _tilico •• en

treaarl un dtple-..

Medalla de oro.- Obtenclrin ••t. pf'eraió tOdo. 1011 trabajador•• q\.lll du;r~t. 1. I

via_neta da ••t. Convenio cumplan treinta y cinco aliOli de ••rvicio. en La Y.N.M.T.,

..1 COfllO un premio IIn ...tillco conatatente en una IMnllual1dad de ••larl0 r ...l.

COtlJunt....nt. con l. "'.dalla de OM:l y el pr_IO IIn ..tlliC1ll '11 enero••ar' un 41

plOllla.

Prlllllio de <:on.t.ncll1._ Obt.nelr'" •• te pr....l0 todO;tl 101 tr.b.J.~•• que durante

la via.neia de ••t. Convenio eUlllplan cuarenta aliOli da ~.l"V¡cio. en 1. F.N.M.T.

El pretll!.o (:on.Utlrl en doa lIlensualldad•• da .alario real "J un diploma.

Articulo 56. Aeci6n Social.

La F. N.r(. T. concederá prestaciones complementa.. ias a todo el »erso-,

nal pe.. tenes.iente a la plantilla de esta fábr~ca can crit.... ios de iaualdad y ho

mo&eneidad.

Entre éstos fiaui;an:

- Ayuda a dislllinuido••

- C..upo de Empresa.

_ Pre.t.eiones de carácter pe...l:Il'Ial a viudas y jlJbiladoa.

Arttcul~ 5811.. loa. de 4J'Uda.

En el _. de aept18111bra de cada allo .e distribuirá una canti

dad variable que para L.989 ae e.tablece da· la ailui"nte fof'ftia: l30.ooo y --

105.000 pe.ata. COlllO cantidade. fija. ad per.on..,.. Y sólo mientras .e aantenaa

la aituación dada a 3 da Julio de l.989. se¡U.n pACto de 23 de Juni.o de' 1.989.

Y otra cantidad lineal di.tribuide antre el ..elto de loa trabajador•• en plan_

t:ua a 1 de .apti.-br., a.aún !1a0.r~' en ei anexo VII.

El per.onal que in¡re.e o ceae en el trana~urao de loa nueve prim!

ros meaea del alIo t.ndr' derecho a la parte proporcional de Bol.a da Ayua.. se

aún el n"-ero de tri... tres trabajadoa en el período cOlllprendido antre el 1 de

enitro y el 30 d. aepti.-br., ce-putú\doa. eOlaO trillla.er. cQlaplato la f'racci6n

C:.l lIIi••o.

El concepto de BoL.a de Ayuda .a lIIantendr' axcl....lv_nt. para l._

da acuardo CO'\ 1.. e.blas del An.xo VII, qlJadando inteerade eata cantidad en el

.alarl0 11n.al para ·1.."2.

Articulo 59. Ec:on...atQ.

EL se..vicio de Economilto se ,-e¡¡ula..... conrorme a la normativa vlaente

en cada momento. así como po.. 1li modificación o lTlodificilcion.s establecidas o

que se puediln .stablecer por la Autoridad Laboral to..p.tente.

Articulo ISO. Asociaci.6n d. Previaión T Socorro. lIIutUOll.

En la F.fLlII.T. e.tar' establecida una Asociación d. carácter socia~

que .e ["air' poro su propio rellp.nto••u. r.curSG' económico. no podrán C:e- I

traer.e <:t. la MOlsa Salarial o Acción Social del par.onal de la F.N.M,T., de -/

acuerdo con la le¡isla...ción viaente.

Artículo 61. COIIlisión de relacion.. HUllanas.

funCionará con ca..'cter permanente esta Comi.ión cuyas competencias

serán todos aquellos supuestos de oroden social y hUmano'en sus raceta. indivi_

duales o colectivas,

Estará fo ..mada por s.is lIiembros de los cuales troes .erin n""'br.

dos entre los representantes de loatrabajaoora' y lo. tr•• r.stante. por la Di

rección d. la fábrica. Entre .llos nombrar!n 1m 'Preside,nte y un Sacr.tario.

Se roeunirá una vet .1 .... de ro!'"!". ordinaroia y CUtnt•• vec•••ea n!

cesario en ..euman extrao..dina.. i •. E~ Secretado levantar' .et. d. toda. eUas.

- P.... t ....o. par. vivi.ndu.

- Ayuda econÓlnica o de .eualquii.r tipo en c ••o. d. di..inuido. f'1Ii-

cos. psíquicos y san.orl.le•.

_ Financiación para allImO. 1:aso. esp...~.les de trat_iento, op.ra

cione', ete., no cu.bierto. por la S8luridad Social y can pl.na jus

tific.ción • juicio da l. COllIi.i6n.

_ Toda. c:aant.. pudiar. 'de...iv-. da la. r.l.cian.. hl.tlllan.. delo 

antre lo. trab.jadore.;

_ 11 de Acción SÓC1.1, da.tinado principalnlente a, aylJdu a di.minui

do. f'í.icOfl, psíquic,?' y .ensorial...

_ 11 da clon.ativos. cSa.tinacSos a lIYudaa .in davoluci6n, cuya cuantía

.ar' <ta 1.000.000 de pa.etu para atender todos lo. pstos de urce!!

ta n.cesidad.

- 11 da.tinado a prbtallol par. la .dql,liaieión de v'i.vian~as. con -1

una dotaclón total de 20.000.000 de pa•• t •• anuille.y lo. llr'stamos

da huta i IIUlón de pa••t ...

El otora..i.nto y la .a.tión da dichos pr'.tUlO' quada reaulado por el R••lame!!

to d. R'ai..an Interior exi.tante I tal fin.

eAPtTllLOXVII

REGUlEN DISCIPLINARIO

L.os trab.jadores podrán ser sancionados por la Dirección de F'brica

ct por las parsonas que la misma d.ter.. ine, en virtud de (ncumplimientos lilbo..a_

lea, de acuerdo con la Cradu~i6nde f.lt.. y sancion.s que lile ••tableeenan e!

te epl¡rat'e:

La. f'altu di.ciplinarias de lo. trabajadores, co"etida. con oca_

lión o COlIIO cOnsecuencia de .u trabajo, podrán .er leva., Ira"" o .UY a;raves:

3. La no cOlllunlcaei6n con la debida antelación da la ralta de trabajo -/

por cau.a juatif'1cada. a no .ar que se pru.b. la iJllPOlibllidad de I

hacerlo.

A. La f'alt, de asistencia al trabajo 'in cau... ~t1,*" l» uno o do' c:tas

al •••.

5. L.. talta. repatida.e da puntualidad .in cau.a jlJetif'1cada da t"'a a'

clnco <:t!.. al ....

O. 11 dallCl,lido .~ la cons.rvaeión Qs-laI.~,..tarlal y clocUllentOll de /

lo, .arvicio•.

1. In laneral. el lncl,llllpli.ianto de los dabere. por Mlliaencia o d••eu!

C:o excu.able.

l. La falta de diaciplina en el trabajo I!l d.l re.pato d'bido a las .upa

rior'"e. o cOlftllallaro. inreriore••

2. El incumpli.mi.ento de las ó..denes de instruccion:,s de los supe.. lores l.

dc las oblia;aclones concretas d.1 puesto de trabajo o las ne¡ti¡en:."S

de las que se denven_o plJedan de .. iva..s. perjuicios graves para el ~I

servicio.

J, La desconSi.de..",cl-ón con el publico en el ejerc~cio d,!!l trábajo.

A. El incumplimi.nto o abandono de las nor'"mas y lIIedidas de ssa;uridad e

hiliene en .1 trabajo estilb!ecidas. cuando de lo...lsmos pu ..d.n deri_

varse rieila;os pare la .alud y la intearidad f'bica del tra )ajadar o /

de otroa trabajsdor.s.

!S. L. falta da a.l.tenci. al trab.jo .in eau•• juaUf'1ea<:ta du.rante tnIs

día. al ..e ••
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15. L•• hlt•• r.pltid.. de plUltuaUdad 111'1 cau.-a jUIUt'1clda, durante /

m'. d.1 cinco dí...1 ••• Y meos de diez di...

7. El abandono del trabajo sin e.u.. juaUf1cada.

9. La ai.uU.ci6n o Incubril!llanto da ralt.. d. otroa trabajadora. en re

1aci6n con .ua debaMlB d.a puntualidad. adat.nda y pal'"lUnenda en el

trabajo.

10. La di..ihuci6n continuada y voluntaria In al rendimiento de trabajo

nor_l o pactado.

11. La naaU,.ncla qua puada cau.ar ,rav•• cIaIl.OlI en l. con••rvacl6n de I

loa local•• , matarial o dOCUllllntoa de ••rviciol.

12. El ejercicio da ac:tivlcHdl' prof••10M11... p(¡bUe.. o privett.., .in

"aber lol1¿itado autor1:lac16n de c:e:-paUbiUdad.

13. La utilización o difua16n: indebida. da datos o UlUltO. da loa qua se

e.tlla conocl.lianto por razón dal trabajo In ·'1 Oraeni ••o.

14. La reincid.nei••n l. cOllliai6n da f.le•• 1",••••unqu••••n de di~

t. natural.za. d.ntro d. un misNO trime.er•• cuando hayan m.diado .,!!.
c ion•• por la. mI.......

15. Incumplimiento de los plazos u otra dlSpo~lción de procedimiento en

lTlateria de incompatibihdade•• cuando no supongan lTlantenlll\¡entO .de I

una situación de i.nCO/llpatibilidad.

16_ la cond...ucta que produ~ca el hostig"miento sexual hacla cualquier t,~

bajador o trabajadora.

En lo. caso. constatado. de hOIlU¡amiento sexual nunca .a podr' pr~

ceder al trasbdo- forzoao d•. la persona denunciada.

cl Ser'n falta. muy Iraves las aieuientes:

l. El fraud•• la deal.altad y .1 abuao de conflanza en la. ¡ .. tione. e~

cQ/ll.ndada•• a.I COIllO -:ualquiar cond\l&ta conatitutiva d. d.Uto dolo.o.

3. El fallle-.aiento voll¡ntario d. datoa o~ informacion.s del .ervicio.

•• La f.l ta de aaillt.neia al trabajo no juat1f1cada durante 111'. de tres

dIa. al m•••

5. La. falta. reit.rada. d. pWltua1idad no ju.tlficada. durante dieil o

..ia dIa••1 ••a, o duranta RIb- da v.int. dI•••1 trim.atrit.

115. La Aincidencia en r.lt•• erav unqua lean d. di.tinta n.tur.le<ta,

d.ntro d. unp.riodo d•••ta cuando hayan .ed1ado sanct_. p:r

laa .. t ....

7. 11 ~lncUMPliMtanto d. l •• no"",. al?bre 1neomp.tibiUdadclJando dsn l!!

..... a sitlolaciOl'\e. de incc:npatibiUdad.

8. Cuando •• dé al .•upu••to ••tablac.ido en el 'Pllrtldo b), 16, d.l· pr.

aent. articuJ.o 1 ad..-ia concurra la circ\.ln.tanc1l de .er .j.rciOO ha_

cia una p.r.ona .ubordin&CSa o superior l.boralmente.

En los c.so••n que ef.etivaraente exlsta ho.ti¡ami.nto ••xu.l. nun

c••e proced.ri al tr••lado forzoso d. la p.rsona d.nunciante.

Sanciol"les._ Las sanciones que podrán lmponerse en función de la callfica

C1Ón de 1"5 faltas, serin las slguientes:

al Por faltas leves:

Amonestación po. escrito.

Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- O.scuento proporcion.l d. la. r.tribucione. correspondientes al tiempo

r.al dejedo de trabajar por (alta. el. ui.tencia o puntualidad no jus

tificad.a.

pI Por faltu aravea:

Suap.n'i6n de e.plao 1 .u.lelo d. tr•• a treinta e1Ia••

Suspension eJel e1.rac.ha eJe c:oncurrir a pru.b••••l.ctivs. o concur.o c.
.sc.n.o por un p.rlodo d. uno a do. atloa.

_ S\.I.p.n.ion d. 'lIIplao ~ .u.ldo d. tr.int. y uno. novent.dIa••

_ Inhabilitacion par. el ucen.o por un p.rIodo d. do. a .eis ai'los.

- Tr••lado forzo.o .in der.cho a lndllÍllnlzac1on.

- Despido.

Proc:.dillli.nto._ Lu .ancion•• portaltu Irav•• o 1111,,11 ersv•• requeririn

la tr..itaci6n previa d•••pedi.nt.; d•. acuardo con la••iIUiente. norme.:

l. 1.1: Dir.ctor d. P.ra_l cOllunicari por ..crito .1 inter..ado la ini

ciaci6n del expediente di.cipUnario. indicando lQS car.o. que •• 1.illlPutan. I

con apr.si6n d. lQS hechoa qu.lo "<ltivan 1 no... cuya inrracci6n,.. pr........

dando traslado eJe la apertura y da ~o. cariO. al CQlIIi ti 6e !lIIpr•••.

In .1 plazo d. diez «!a. hibU••• al trabajador podri .r.ctuar la. alee!

cion•• que .sti.. p.rtin.nt.s .n der.nsa de .1,,1. d.r.chos. I¡ual_nte. el Coalte

d. Elllpr.sa podri parsons~. '1 alesar lo qua conaid.r.e oportuno .n .l .1.1110 pla

oo.

2. PracUcada•••n .1,,1 cuo. l •• pru.baa qu••• estilllen p.rtin.nt••• d. I

oficl0 o a 1n.tancia d.l trabajador ...i CQltlO cus'lqu1.r tnfof'1ll' compl,...nt.riQ

q\.l' .1 Director d. P.r.onal r.quier. 'p.ra .1 ..claraeillli«lto el. lo. hac.ho••••

formulario por .1 Dir.ctor d. P.raonal l. pÍ"opu•• ta d. sanci6n, el.vindol••1 Pr!.
sldente Director. d. h "bric. Y. una v.z confirmada••e proced.r' • notificar,
al 1nt_re.ado 11 al COllli té ..d..........

PrescriP<:ión._ Las faltas leves prescribiran a los diez días; las ¡rav~s

a los vei.nte días. y las ,,!uy graves. a los sesenta dias. a partir ·d... la fecha

en que la r.N.M.T. tuvo conocimiento de su cOlllisión y. en todo caso. a los selS

meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarán interrumpldos por cualquier ¡

acto proplo deL expediente ln$truido o preliminar del que pu.da instruirse, en

su caso. siempre que la duración de este. en $1,,1 conjunto. no supere el pla·ilo de

selS meses sin lIIediar culpa del tr.bajador expedi.ntado_

Los Jefe••up.rlores que toleren o encubran las faltas de lós subordina_

dos incurrirán en r ••pon.abilidad y ,u'frirán la corr.ccion o sanción que s••s

time prOCedeflte. habida cu.nta d. la qu. se laponea al auar y de la inteJ:ionalic:aG,

pertl..rbk:it.rll*' el sarvi.cio••t.ltai:lala d14Júdlld de la F.N.M.T. Y ~ite:"Ki6'l o reineioen;ia
(.e c.e." totcwria o~..ll1~. .

Todo tr.baj.dor podrá dar cuenta por escrito. por .1 o a trav'. d. Su. I

r.pr•••nt.ntea. de lo. acto. qu. supona:an falta d. r.sp.to a .1,,1 inti.idad o a I

la con.id.racion d.bida a .1.1. dilnidad hUll'l~ o hboral. La Dir.cci6n da laF.N.M.~

a trave. dal D.p.rt....nto d. Pe~onal abrir' la oportuna inforlllaci6n • instrui

r' .•n su caao ••1 a.p.dient. discipUnario que proc.da.

Canc.l,ci6n d. f.¡ta•. - L•• f.alt•• que hayan ¡.net"ado .ancion •• cance

larán por al transcur.o del ti..-po ••aún la .ieuiitnte r.lación:

Por falta. 1.'1'51••'ia fIIe.es d••d. su notificaci6n .

Por ralta. ¡rave•• dieciocho 111" •• d.ad. au notificaei6n.

Por falu. "uy ¡rav••• trainu )o ••i. m•••• d••d••u notiticaci6n.

CAPITULO X'VI,lI

fOMENTO OE EMPLEO

Articulo 63. FOllI.nto de eMpl.o - Jubilación.

Oentro de la politica de pro<lloción del empleo. la jubiLao;:ión será _

obliaatorta al cumplir el trabajador la edad de 6S ai'los. comprometiéndose 1, Di

r.cci6na consti tuir bolaa. d...pleo con las vacante. qua •• 'produzcan por .s:
ta causa. que no ••a ·pr,ci'o amortb.r: dentro del proc••ó d. r.conver'ión re¡u._

lado .n .1 artIculo 28 del pr••enta Convenio. incluyendo a la llIayor brevedad .n

.1.1 or.rta pública d. e..pl.o un contrato d. trabajo d. la.1$ma natur.leta que;

el axtinauido.
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La eclad 4e JubUac:l6n ntabladcll en el p6roraro anterior •• con.icl!

rer' dn perjuicio el. que todo b'üaJaclor' pu.-. c~letar 101 perl040a de cara,!!

el. para la Jubilación In C"101 .upu••tol.l. jubilac:l6n obl1.atorle •• pl'Oduci·

ri al cOlIIpletar d trabajador diehol periodos en 1& cotización a 1. S• .".rlda4 I

~cl.l.

Queclarin i nc:orpora40a .1 texto del Convenio 101 acuerdo. que l.~
ten.:ire~-*I.c:~ a...-tlr_beo dOI ••".'la e_latón "'tICt. de Reeonver

li6n (arUeulo 28)'.

Artículo 64. Fo~ción interna.

Se estableee la COlusión de Forllac:ión. con represenU<:J,on luficien_

te de Los e...bajadol"ea, en la que .e decidira la politice y .susteaia fOl"mati_

va de la r.N.fIl.T. se¡;ün sus necesidad•• tecnolóaicall Y cuya tendencia ser. for

mar el mayor numero posible de La plantilla para La adapt.o;~on a los nuevos pr~

o;esos o call1bios teenol6¡icos, IIIIcluyendo crlterios di.c'rlllli~torio. de cUl1q.L1er

tipo y asullllendo los criterios aenerales que se o;onterllplan en el Acuerdo Narco.

Esta COlIIi.ion .e reuiüri al lIIeno. una ve% al ..es y elevar. sus pro_

puesta. a Direccion.

En o;onc:reto. l. Ca-isión de ForlllSo;ion debe "1,lIl1r ca-o prllpio-el obje

tivo de el.borar y proponer Iill. .i.teu de tor.aclón interna c::oherante que p••a

ri. la aprobsclón del Pre.idente-Director de la r.N.M.t.

Se racilitarin cursos de torlll&cion ocupaclonal en colaboraci6n COfi

el IoN.E.N. u otros centro••eaún las necesidade_. de la r.M.M.t.

CAPlTl/t.O XX

VINCULACtON A LA TOTALIDAD DEL CONVENto

Articulo 6S.

Amt:las representaciones conv~enen en consLderar lo pactado Co<flO Url 

~todo or&ánico indlvisible. por lo que se considerara el Convenio CO/110 nLil0 y SIr.

eticacia alauna en el supuesto de que por las autoridades competentes no tuese

aprobado alaun pacto rundamental • juJ.c::io de cuelquiera d. las partes. 1:on lo (

que que:dads desvirtuado el contenido d.l Convenio.

Articulo &6.

El articulado del Convenio roraa un conjlill.to w\itario. No serin ad

lILisiblea lu interpretaciones o apli.c.c::lon.. que a etecto. de ju%aar .obre si

tuaci.one. individuales o colectivu valor.n ateladAlllente lal estipulaciones co~

veni.du.

OISPOSICION TRANSItORIA PRIMERA

El COIIIiti de 11Ilpr•••• conaiderando r.vo1-able l~ Valor.ación General

d. Pue.tos d. Tr.bajo pr.opuesta por la _pra•• en to6os su. t6r11ino•• u:,r... (

su aprob.ción.

En con.ecuencia, •• proc::ed.r6 a la apHc.ción de l ••i ..... todo el

p.rsonal de l. F.N .... t. c::on .recto. 4111 dia 3 d. Julio d. 1.989. Lú p.r.OM.S /

que por cualqui.r Ilativo. en "',rec::M. oc::up.en pu.stotl de trabajo cuya valora

ción resultante .e. inr.rior a la que vaniM o.t.ntando, pa.arAn • reair.e por

la c.t.lor1. pror.sional d••.-peI\a4a, -ra.p.ttnclo••l •• "ad p.rsanu" el ñiVel S!

larial y lrupo de cotizad6n an~terior a dicb. aplicaci6n ••1entr.... "'"tenaa

L. citada .ituaci6n.

ta COIILlsion Mblta. e.t.blecida en el .rt1culo 9 del ,re.ent. Conve

nio Colectlvo. tenl1nar6 de revi.ar a lo larlo de 1.991 la. aleaaciones pendie!:!.

tes d. arbitraje. l. V.loraci6n Gener.l, de Puestoa Qe tró.jQ pre.entadas par

lo. trab.jadores en .1 plazo cOlllpr.ndido entre ellO y 17 d.e mayo d. 1.989, pr~

cediindose a intearar dentro d.- este IV Conv.nio Colectivo todu aquell•• vari!

ciones y deslhamiento••con6nLicos qu. pudi.ran d.riv.r.e, COllO result.do de las

revisionelJ etec~uada' por la citada COlIIilJi6n.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Creadon da un' COllli,si6n Tjcnic. de carácter mil(l;o que estudie Y

d~.c:ut. la evolución y .juste a lerao pl.%o de l. Fibrica.

DrsPosIcror: FINAL PR[MERA

A La entrada en vigor del presente Convenio. queda dero&ado e-l(pres:!

mente el anteri.or. aprobado por Resolucion de fecha 19 de diciembre de 1.989. (

publicado en ei Boietín Ofieial. deL Estado del dla 10 de enero de 1.990.

,
OISPOSICrON fINAL SEGUNDA

Todo trabajador que se cOn.lJídere perjudicado en sus derecho. y qui

liera presentar reel.....c::lon .nte la Autorid.d Labor.l cOlllp.tente. tendrá previ:!

mente. con un-mes de antel.ción que present.r su elJcr'lto de recLam.c16n ante la

Dire<::<:i6n d. la r.N.M.f.

DlS¡>OSICION FINAL. TJRCERA

En la no previ.to .n el pr.lJent. Conv.nio .e .st.rl • lo di.puelJto

en el Estatuto de 101 Trabaj.dore., Acu.rdo Marco para el personal l.boral al (

lJervicio de, la AdlIIinistr.clón :J dlllis le&islación presel'lte o tutura que resul te

de !'Iecesaria y general .plicaciol'l.

DISPOSICtON FINAL CUARTA

1.- Apartlr de 1.99'0 el Gobi.rno aplicara una r.vis16n lalarlal • los emplea

dos p~L1cos, en el cuo .n que IPC previsto se. super.do por el· IPC reaistra

do .n el' 'Jarcicio. -2.- Dicha revisión. s. !ijui d. taMal que el il'lcr..ento de la. retribl,lciol'les

de lo. _plhd.os públicos. una vez inc:orporad. dicha nvisión. -ante....an la 1lI1,!

... diter.nci'. en puntos. r.zpacto .1 IPC recistrao:lo que l. or1lin.l i!'lcluida /

erl l. L.y de Presupuestos a.n.rales d.l Est.do en rel'aeión eon el lPC previsto.

4._ Su bbito person.l, funcional y territorial es c::oinc:idente con el "blto da

la AdIlinistraci6n del E.t.do.

A " • X O S

A M 1: X O

2. Dettnie1&\ de .... C::'~í_ prot..ional..

En este Anexo 'se recOSen las definic~ones viaentes de Las

distintas eatelarías profeSional•• y niveles salariales. de acuerdo _

con los manuales de valorael.6n utili%'dO;s y entreg.dos a (a Represen_

tación de los Tr.baj.dore. el dí. 4 d. mayo de 1.989.

La. calific.ci.ones corre.pondlentes • c.da categoría prO_

fesional, r.co.idas sn .st. Anexo, podrin s.r Modifiead.s por. la COlII!

ai6n Ni.xt. establ,"cid. en el .rtículo 9'. d.l presente Convenio y p~

terior r.tit1~ación de l. Ca.i..i6n parit.ri". o bi.n _diante r"olu:

ción de la juris4ic::ci6n oOlllpetente sn r.laci6n con lu rec::lalll&c::iones/

que .nte le IIllama se interponean o e.t'n pendientes 4e re.oluc16n. _

sitlfllpre que e.ta••tectel\ • eu ds l. lIIitad de los trabaJadores qu. _

os'ente una determinad. e.tecoría. erl c••o eOl\trario se respetar! el/

nlv.l aalari.l re.ultante ad per.on.... ...,teniendo l. cateaod•• Ae!

lIIiSIlLO. sstu r ••ol\lc::ionee. o .ent.ncias .e .decuar'n .1 nuevo .i.t..../

lntroducido • partir dsl dh 3 de Julio de 1.989.

OlSPOSICION TRANSITORIA StGUNDA

la Pag~ de Beneticios devengada durante ..1.991 !JI hari. etectiv. den

tro de los dO$ primeros meses de 1.992 eon carga a la masa salarial de 1.991. (

COlllO con$eeuencia del cambi.o de e~truetura salarial.

2

3,

AtibO II

Niveles Sal.riales. (Visenta pa,., l.~\jl)

C.Uculo de antislie4ad. {Vilente pan t. Y91l

Plus Convenio., (Vi¡umtil para 1.Y91)

Cilc:ulo de co.ple_ntos .I\e (IUesto. ¡Vi."lent~ P'Ir;1 1,~"11

I
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P. t::onvr.ni,,/a-nual 85 Ud pts.

l.- Plul Convenio (vi.IIlACe para 1.!WII

liJ.91 PU.

CgDYenig'.nual
Il

P Cqnvsnjq'opy.al

P. Convellio/Roeo

P. Convenio/dia

•. - CAlculo d. cc.p1...ntoa " pue.to (viaente...... 1.990

Cálculo de ,,~pl!fior eatuoria. (\ib:ent.. p;lI;> 1 <1<111

~ Cálcuio de bar.. extraordinaria•. l'iíflllftte para 1.9911

7 DescuentOs. (Vicente para 1.9tH

8 Niveles 5duhlel. (Vi,enU pllra 1,4nl

') CUcdo de antialiedad. (Vicente para 1.9921

10 Salario Lin..1. (Vi.ente ,.ra 1.992)

l' Cálculo de coaple.entol <le pu.lto. (Vi,elite para 1.91l2J

12 CilcuJ,O; de lIuperior éate,od•. (Villente para 1.992)

l3 Cálculo de bora. e:lltraordioarla•. (Visente para 1.992)

14 De.tu.ncOI. (Vi••nte para 1. 9'JI)

a) P1u. de nocturnidad.

1 ti. lIOt~utn. - Salarip .....Ub .. Apu'Yt4'41dia II dd'" Iabpubl" JI: 0.25
7.5 hor.. ttO diu trab.jo

DISTRlaucIOIIl SALAaIAL PAIlA 1."1

Diferenci. IlK:ent./dia entre
ni nI ni! iudp y ti ppt.nUdg X pO di" !.lHIubl"

7 bora. n9 dial 'e tubajo

I'ltr;p ..../41 • .....t!'lIedl("4iaJl: nA4jl! l'bprtbl" J( 0,20
7.5 horss n9 di•• traba.fo

DihuQCia ARt./dia eAtre d dial naturales clel .fio
nire! .... Ih.de yel p"'enta4p. di.., dI PII" .¡trl!

7,5 hora. IrQ dial de trabajo,

DU.ranc1. 5.I./di. entre -el di., naturale, del da
ni"' [SIlia.dp y tl PttcnUdp 1Il di .. PU" .,.t....

7,5 hora. n9 di.. de trabajo

')
1 1I.AntlaliedU

por unid.d

.¡
1 b. S..... -

bl Plus de toxi'5idad. "M,id... o ,.Uaroai"".

l' !l. tóxica,
..... o ,.
liaro••

,¡
! ti IftCen.tivo. -

5.- CAlculo es. .uperior catetor" (vi,.aupan 1.991)

En lo. ,arte. ec.pl"DUrlo... RÓIIiaa .e llDo~.r' exclu.'¡v_nte el U.o

trabajado, Il1O ifll::luyindOH.l ,Ulodo de bocadillo, po'r lo q..e .p.recer' c_

úlCi_ 7 bor.. en ca4a die., 7,30 hou. en jot1*le partid•.

.) Salario ... .lI~ v Anticuedad.

MODULO
SALARrAL

1.'193.358

1.128.0&5

2.081.593

2.221.889

2.388.0'13

1.5az.SU

1.7n.. 11a

2.955.9'41

3.1'14.688

3.408.814

3.881.925

3.932.908

4. 22t:L 943

•• US.51'

~"1'2.211

3.129,01

3.360,55

3.609,24

J.8Hi,3Z

4.183,11

4.471,24

4.802.11

5.157,4'1

5.5Ji,12

5.949,02

744.104

858.998

199.812

922.564

990.834

1.084.158

1.142.903

1.221,478

1.318.311

1.415.8815

2.518,94

2.180,53

2.986,28

3.201,21

3.444,81

3.en,51

3.913,21

4.2157.~0

4.583,07

4.922,22

5.286,41

5.1577,67

6.54',05 '

11. 097 ,81

1.033,81

2.096.949

2.HZ.U3

2.418.180

1.952.456

1.817.939

1.272.207

1.366.350

1.467.460

1.576 05.2

1. 692.680

2.190.005

Z.991¡i,465

3.218.)l03

3.456.351

2.5j1.170

01ar1_ Oi..i_
AII-.1 ANUAl. """-1

--¡g¡:¡- : : ----na- '
~;~;~;~;~;----2~;;;:~;-¡----;;;~;;~-----2~~;;:;;-¡--;:;~;:;;;-

, ,, ,
1, 521.149 2.18$,70 j,

!l59.114 2.35],14

l' ::::::: :::::::: 1,'

893.3'3 2.913.42

S"I.ARIOBASIE 70.94" ;IHCENTIVOS lA_UOI 29,06":
De~M9DU~O S4~AaIA~ : DE~ ~ODU~O SA~AaIA~ :

----------~:-----------:-------~----:------------:

•

2

3

•

l'

l'
18

•,
'lO

11

12

13

NIVF.L

En .pl1caci6n del acuerdo .u.crito enke h Dirección ele la

r.N.M.T. T lo. r.pr.een~en~e. ele lo. ~r.b.j.dor•••obr. eplicaci6n ele

incentivo. por cdld.d y cenUMd (lile tlIU". en el an.x~ VI, a. obtlene

l. ailuiente proporel6n:

L,¡.. lusiJl,í,.;l .. ApLj, ¡dial, 126

(S. S.se/'ia • ""till.l'I.; 1: i .. SZ
1 h. • X 1.7S

n9 dLV dI tubl ¡(l/aM I ).J¡Qt.U
jl

IV 1ncentivo•.

Lo. _incen~lvo. de caUcled 1 cantidad. ¡m. acUvlcled -.4i. del

140 por 100 .e corre.pot\oHn COll el 29,06 " al .sdu.10 ..lari.1.

1 h. _ Igc'nthg/4ia
7 'hora.

Elfi.~e un plu. eonvenio lin••l a todo. la. nivele•••l.ri.l.. cuy.

cuanti. enWll e. de 85.401 p~•• 7 cut. peN:~lón ..r' di.tribu,ida en doca .en

lua1idade••
1 b. extra t6.1c••
peno.a o pd iaro'a

($ ·""/dja ... AgE, /dial I S 1: 1.08 II 0,20 11 1.75
di" 4. trabaja/alp ! j .5 Mua

52

.u.u l n •. 1O

NI.n :1. 11

Hl,U ¡ o ..

x 1,081: 0.25 1: 1,75
di.. 4e t[ahaie/.M I Z 5 Mn,

52

n ..../4i ... tgti' I4lt) " .5

Parta proporcional de ~illl(o•• ! f

•

P.rce ptoporciow de .toado. -1 T,
~ Ti.-po d. incideneb _ T

- Parte proporcióna1 da festiva.. pO dt '"Um./.M 1: t
aQ dia. d. trab•.¡o/1U'lo

Sólg par. el f.ro L.l,l:roCilI;

1 b. utra
IIOCturna

.) Incidenci•• iaferiore•• un. jornHá.
~ Patr••en
- S.Ud.. pniea.lar••
- P.to laboral

••.•.. 3. l. _l••• , "" P. _'''''''ft--. ----i------~;';'~·;;-;';i¡";i.ü-H-;;';;;';;~;', .;~~ -;¡~;¡¿.Ni:-;;;.;~;;;;;; -;;;.;;;;¡;..; .-..
'''VIL :-. • • •. _ :~. •__•__ .. _

;. : I : 3 : 4 I :.. .0
''''---j-;¡:;;-¡;;;:¡;-¡;;;:;;-;:¡..:;; tU.u ..;;;:;¡- --;;;:;;- -;;;;;;-¡--;;;:;,":" ,...U

: I : : :
: u.o, : '''.11 :Zn... :.:Jtlo.u 4U.:lO nO.M- "1.41 111.41;
: : 1 ; 1;"0." ¡IOI.II ¡UI,U ¡UI.n uo,o. ...... tot... _ ... ¡
:111." :IU," :'10." :.n.ol U•. "- '1'." UI.H Ut,":
: : : : .
IIU." :ln,1I 114II.n :...... 1I1,0t 111." n',n "l." ¡I.on." ¡¡.n....

[U•. H ¡·.41 ... iau·.u i.n.n 111." fU,1I 1.'.11 "'.1.11.1"." ¡1.,.,.:IO
¡'1I.3. ¡nI,,. lu,.n ;113... ...... f"." 'H,U 1."',.1 ¡¡.III,n ¡1.ln."
: : 1 I 1 :
: UI,n :IU,JI :.",n :".,SI .u." 111," "I.U '."I.n 11.11I.n : •. Mi."
; '41,4' iIN.U ¡n•.u ¡...... 117.•0' UI,.' ' .•n.u l."'," 1I.:IM.U 11,UI."
: : .: : 1 :

10 : U4.I1 ;)o•. n :41 :'''.u n •. u UI.J. l·.•••. " ,1.UI.01 a .•IJ,U .:',i".U

11 ¡.....1 in.... ¡ u ¡.IO.U ....n 1M." 1.111." I.Ul.U·,;I .....n",:I .... ,U
: .: : :

II ¡In ... ¡Jll,U ¡lIf." ¡fOJ." Ift,U t.I".'1 l.rU,M 1.•".11 :I.!oIJ.U :I.ut.n

u ¡ln.1I ¡Jn.H ¡'U,I' ¡no... UI.U 1.11'.3:1 I.JII,n ....I,n ¡......u'¡.,.".u
.. i IIO.H ¡oo.... ¡_... ¡'01,31 1.0.'." '.101." 1.411.11 '.111.11 ¡1.III.n ¡',"I.U
u : 113.1. ;41',11 :O"." :.... u 1."'.'1 1.ln,1I 1.•".0' I.U'." II.IU.u jr.ll', ••

_.~~._.L~~~:~~_~~~~:~.!.~~~~~~.~~~~:~~_!:~~~~~!_ ~:~~~:~~_ ~:~~:~~_~:~~~~~~.!~:~~~:~~.:~ .114.01
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Deseuento sobre incentivo. v c:o..plellf."to~ <l" p",¡oJlO

- Unic~nte ,obre el tie.po ,ht 'IU¡; ..nc,i,. "' T DISTRIDUCIOfol SIIUlR[At. rAel'o 1.992 CON VALORES DE l.99l

MODULO
SAl.AIIIAL

ANUAL

SALARIO LINEAL. :

, 8.012,97

8.605.. 13

9.242.76

9."926,13

:10.661.31

SALARIO BASE
PROPORCIONAL

2.068.593

2.386.013

2.221. 669

2.56Z.643

3.174.688

2.752.278

2.955.947

3.932.908

3.409.614

3.661.925

4.872.2"11

4.223.943

-----------------~~~--:.~------------------:
¡ Diado"; : :

ANUAL : Anual ANUAL: HEN'SOArr--:

. '"'4'!7 '
-;~;;3~;;;---3~;;;:;;-¡--;;;;9;5-¡--;5~998-¡-;~9~;~;29-

1.793.356 3.924,19; 191.985 j 15.998 ¡ 1.985.341

1.926.065 ' 4.214,58: 191.985 15.998: 2-.11'8.050, ,· ,
4.526,48 ¡ 191.985 15.998 ¡ 2.240.$78

4.881,42 j 191.985 15.998 1 2.413.654

5.221.17: 191.98S 15.998: 2.578.058, ,· ,
5.607,53 ¡ 191.985 1~.998 ¡ 2.754.828

6.022,49: 191.985 15.998: 2.944.263, ,, ,
6.468.16: 191.985 15.998: 3.147.93.2, ,· ,6.94&,80: 191.985, 15.998: 3.366.673

: '; :
7.460.86: 191.985 15.998: 3.601.599· ,, .

: 191.985 15.998: 3.853.910', ,, ,
: 191.985 15.998: 4.124.893, ,, ,
: 191.985' 15.998: 4.415.928, ,, ,
: 191.985 15.998: 4.728.500, ., ,
: 191.985' 15.998: 5.0&4.1.02

3

7

•

•

,

,

14

13

lO

II

12

,
• 2

- Parte proporcional d. do.dftl(o. "1 T,
- Paru proporcloaal d. r•• tivo. '" nO fruiyg,l,M X t_

RQ dI" cll trabajo/.tia

- Parte proporcional de siba40ti "'! T

,
- Parte proporcional de ,..asntr... nO di., de ('d. Mil ,drt X T

ng dbs l.borables euatri_stre

- Tielllpo de incidench.• T

- Uni~"nte sollre el ti_po de au.encia ,. T

De,cuento de v.caeiones ng di.. l.bortblC' de VlSerioo.j X r
nQ dial !eborabb./afto

* De.cuento lobre salado ba.e y anti,üed.d

b") Inc:idenei•• de jorn.da. ea.p)"'tlI11 infl!l,itJlu " -'0 diu.
'-r.1.0. 'in retribuir'
Falt.. sin julltifie.r
F..l tas iu.tiflc.d••
Fa! tal por Ilnción
Paro laboral

e) Incidencias superiores a 30 dia•.

9.- Cilcul0 .. antiluecMd (con l. ntructur...1...1.1 par. 1.992 7 ••10.... de 1.991)

1 U.A. '" 2.11 ,,_~. Base/dí•• 5 S Sal....io line.l/día

--------------------------------------------_._--_._----------------------------------------------------------~---

2.160.27

1.480,79

J. l65, 13

1.038,05

1.57-1,83

2.304.,59

:.900,79

1.311.72

2.4~9,58

2.025,90

1.0g9.33

1.235,81

1.615,82

1.393,2-1.

1,784,29

989,39

9J.1,25

2.D74.U

1.710,11

1.048,62

1.332,72

1.944,24

1.508,24.

1.4)7,35

1.823,31

1.253.91

1.180,54.

2.213,63

1.605,86

932,11

988,65

830.<14

•. 421,43

1.184,64

1.5:1:0.63

1.114,59

1.967.67

1.1143.61

1.340,66

1.259,86

918,20

915,27

1.036.56

1.330\55

1.102.38

1:.'3,08

1 .613.Z1

699,08

944.90

al.,48

835,94

1. 140"n

1.296,16

1.215,54

655,8&

696,62

, 740,40
••
: 181,42·•: 837,91·•: 892.15·•} 950,39

•
: 1.012,95·•: 1.080,14
:
:1.152,29,
•
:1.229,79

629,93

494,32

670,33

466.05

592.32

557,30

524,69

864,11

810,38·

160.31

921,84

607,77

731,88

393,51

417 ,97

510.24

648,08

412,45

502,15

349.64

370.74

335,16

380,16

405,18

460,92

356,86

491.92

.. 32,05

NUMERO DE UHID~DES DE ANTIGUEDAD y VALOR DIARIO DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUE:DAIJ

9

6

8

•

10

14

12

16

11

·,·,
NIVEL :-~--.-----------~-----------------------------------~---------------------------------------~ ~:

, : : 2 : 3 ': 4 : 5 : 6 : 1 : 8 : 9 : 10 :
:~._----:---------:---------:---------'-----~---:-_.-----_._---------'----------:----------'----------:----------:
: 1 : 100,10: 200,20: 300.31 400,41' 500,51 600.61 100,11: 800.82 900,92: 1.001,02
• I • • ,, , , . ,
: 2 : 103.81: 207 , 61 311., 42 415,22 519,03 622,83 126,64:, , , ,, , , ,
: 3 : 109,93: 219,81 3Z9,80 439.73 549,68 659,60 769,53 :· . .· . .
: .. : 116,51: 233,03, . ., . .
• 5 : 123,58: 247,U· .· ".: 131,17: 282 1 34

• •· .} 139,32: 278,15
• •, .
: 148 1 08: 296 1 16, .
• •
: 157,48' 314,97
:
: 161,58
••
: 178.43
:
: 190 1 08,
•

13, : 202,59

•
: 216,03·,: 230.46,,
: 245,96
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10.- Salaria Lineal (visente par.- 1 Y'92 y valorel de 1.9'111

S. Lin<!.ll/"n...,d

S. Lira..l/•• S. Lineal I'QU,I ,. 15.'1'18.;; pts.

"
=-,-,---,--,9.~...l4mW.. .. 4lU. 10 pts.
<lia. ll"lllf,.lu + 1t¡"'P;lI:il "Xlra

b) Incidencias de jorn.ada. cu-plet¡jl. infer iore. ¡ji IU di"•.
Per.isos sin retribuir
Fatt" sin justHicar
Faltas .iustitic,,'lils
faltas por .:uu:ión
(-aro h,boral

". &a.cuento sobre nlario base y anti.Uedad

(lJnJ.(:a.~IIt:" P'\r,) el ",;11:..1.' <1", 1.. 'l!lli,lli; ..r1adl

11,- Cile1l10 de ca.pl_nto. de pue.to (con l. e.tructura ••larial vi&cnte para
1. 992)

a) Pluld. nocturniclad.

- Tie"Po de inciclencia .. T

- Parte proporcion.l de sábados"! T,
'arte proporc,ional de dOllin.os .. ! T,

1 h. IlOCt'M'Ra .. " ....00 hu/diA x nHlu lal!pnbl" X 13,25
7,5 horll ng dí.. tub..jo

Parre proporcional de festivo. ni 'Utlvg,/.6g le T
nQ db. de trab.jo/ailo

ti) '111. de toxicidad, penoaidad o pelinoddad.

, h. tÓllic;a.
penan (1 pe- ~ 5.1'(;9 hu/dia x nOdill !.bgr,hl" X 0,20
liltO'. 7,S horas nQ días tralNlJo

- Parte proporcional cte P".s elltraS' .. -.,.~..",-.d.í'.'Wd.'c'"'.'u p t""'L- • T
nQ dias laborables del tri.-stre

12. - Cile_lo de IlIlHlrior catqoria (con la otr-:1:.r. ,&larlal "¡.-ente para

'.992)

EIt 10' parJ;•• ca.pl...nt&r~o. de D6lún.a .e anotari exclu.iv_nte el tieapo

trabajado, ftO inclu"ftdoae el periodo de boelWlUlo, por lo que .panurj eOlIO

lÚXi-o 7 boru en cada dla.

c) rDCidenela. s.periore. a 30 dha.

s••,lican 101 .i_. delc.enr;o. del ..artado anterior, d. la ,arte
proporcional de ....cacion•• corre.pondi.nte- al ftlÍIIero de dial tr.b.jado" sepn la
.i.ui.ntefór.....l.:

h.cunto de yacaelo.... pi! di.. I.'"arahl" 4, Y's'SipDI' x T
nO dlt1. laborabie./do

~I) Olter.lICia S.B./dla e.tr. 411 diu natural4ls dd afto
1 h. S. Ban." nl"'eI rCl!j;e4g'v.1 g!l'prMg ll: 4i" PU" CIVil X l...S.

7,5 hora. 119 dial de trUajo 7 AlfJ:XO III

"1 h ....nti.ü.dad.
por unidad

Diferencia Ant./dla _tre el
niv,1 r"(¡¡¡AA y .1 get*ntf4g x -".i"'~'~4e~'~M~•••~'~.~'~r~.~'_ X W

i,5 horas n1iI d1ls d. trab.jo 7

JJ.- Cálculo de hOt..s elltnlordinarias (con l~ .,struCll.r:a sa¡atlal ,vi.ente para
l. '1'11)

No .. ,""S :;;obr" Concursos,

la norlllativa sobre concul"so..-opos\c.6n corre:SPQnde al sigulente

al Salario Base y Antia:üed...d.
díu de

bl COllple..ento. de puesto en hor•• extraordinarias.

A. Convoca torias.

datos:

la Oirección de l~ F N.M.T. hará públicas las convocatorias de

•las v.cantes a eubtir' noediante concurso-opOII lc1ón al lIIenos con quince

d!as de antel.ción 8 la reaUzación de l.s pru.bas: si antes del inicio

de l.s .li.......e produjesen nuevas vaeant8. da la 11I1.... este¡or!a, se

abrir' un nUeVO pl~Zo de alilli.i6n o;Ie instancia. en diez día. ml.s.

En 14 convoc.toria deberán ~nstar neeesari~ente los si¡uientes
Salarlo 'U,ldi, l[ 5 x 0,20 x 1,75

di.. de tfluiglaAg ! Z 5 hgrlf
52

~lÚll· wj~·/di") ¡( Mil t¡fra
(S.Base/dia + Antill./dial JI: ; + 5~

, h. '"

, h. extra tóxic.,
penosa o ,dia:ro.a

14.- Descuento. (con la e.trl:lctura .abrid ...i,ente para '.992)

al Inci.dencias inferiores a una jornada.
- Retraso.
- Salid•• ,.rticulare.·
- Paro labonl

, h. extra
ROcturn.

S.hrl" Blle/dia I
diu d, tr,bajo/año l[ i hgru

"
x 0.25 x 1.i5 - N"ero de vacantes a Cl.lbrir.

- Cate¡;oría prore.ional asi.,ada • las v~tes.

_ Oeparta...nto o secci6n de dastino.

- Pruebu • realiZar y caricter da l •• lIi...... taU/IIinato:trio o no).

- lU¡;ar, rech. y hora de realizaci6n de 118 prueba•.

_ COlIlposiei6n noniineUva dell Tr'ibUflal caUfieadOr.

B. CotIcu.rsant••.

Podrán participar en los' conC\.lr.os-oposici6n convoeadoa por

la r.N.M.T. todo al penaonal a.u servicio.

- Parte proporC/'cI...l de SlÜ,iIlAO' '" ! t,
Parte proporcional dil! do-iM:lM .1,

- Parte rroporcion.l de f.sti"'o, ~ ""d. h,ti"'9,/añg I T
1111: dial d. trabajO/ailo

Sólo para el Paro Labord:

- PArte proporcion.l de p••as t!J(tn. '" ---lli di" de CAda pe" Mtn JI: T
nQ di.. bboubles del tri_.tre

La. Tribunai.. que han • juspr 1.. ,corr_pondienr.s pruebas da

aptitud estarlo. cOSIPI-toa; en ca4a easo" ,por _ilI.tln¡os cuyo car&cter

y nO.en¡o ..rt veriabl., "/lÚn la índole de 1.. pl-. a las qua 1.. prut

ha. corr_pond.. '1 en loa Mis8IOS f1i1'M"at'&n un .-Axi_ de tres .ielllbro.

dasianados por el CoeJ.t:i daElllpresa, de lo. cual.. dos, de iSU.i O slip&-

rior eac.¡;or(a, corresponden al 'r.. prore.ion.l del puasto s cubrir

y I.In tef'Ca«l sI propio COIIi tá de E..,~. En al .:uo da qu.s uno de

lo. representante. del 'ra. profesional tuera. a su vaz .. i • .-bro del Co-ttf

de EOIpres•••• raducirían a do...i-oros la particip.ci6n en el TriO""al.

El Tr1\)""&1 caUfieador deber' •• tar noGlbr&do psrl' su público

conoei..ien-to. el dí. Itn qua ••• hecha pública la CODvocatorl.a.
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Soro co",petenClas del Tribunal·

La elaboraci.6n de las pl"uebas:

1... caUfi.caciÓf'l de las ... ¡ ....s.

La I"e501-uo::i6n de ¡mpuaanac;i.onQ.

t.a rC$Qluci.ón sobre admi,i.6n de concursantes."

t.. certificaci.ón de cuantos datos sean requeridos 50b... la ma!

en.. del: concurso.

El_Tribl,UlM c:aUficaGcK'" clec::lcU.r' .1 tipo de p,,~o.•• real.i~.r_

y al orden da l ••• i........f: ca.o l. puntu~l6n prioritari.a de l ••

M carkte.r pr6et:Lco al te6rlco o vl~Veru. y conai.alli~t••PGncleraei6n.

dependiendo e1e1 c:onteniclo ele los trabajos ••r"t1.lar 11ft .la PlaU s.ac::acIa

• concurao. cl,l)'lÍ int~~i6n d.b..... cor.-tar Mc.sarl_te en el lIIO-enl:o

de hac:.,... pt1bUca la convocatoria. , ... l~ c1ew""in.:Uln del ordan

de 1.. pruab.. sa ~rift en cuanta 1.. nec••ld.act.. dal pt'Oeno productl_

~.

D. P1.&05.

Un. vez acorcs.:la la neenidM da C\.Ibrir W'I& vacante canto""," •

l •• realu previst.. en lo. articu.lo. 8 y 11 d•••t. Conv.ni~ s. abrir' un

plazo Ce d ..te dl.. para d..1cnU' loa ai.-bl'oe cs.l Tribunal .., ~pr".n-·

tKi.6n 4.1-. Dbacci6n da la r.N••• t. y .. loe T....jado~.¡ ~i40 .sta

pluo. , o-tro cs. loe a1atecU:.. a1IJJianv- aCaccC'lotf, al ~.n-

to da ~ _a-b..- "ipadoa _ dicho p1.aao calabrar6 la prt.ara

Nwll6n del Trlb"""¡ , •• har6~Ua. la convocato&"la da. ~O.

11 pluo da PI'lt..taci6ft, da ,1¡w__ i .. ..,. da qW.nca, d(u coin

cllkntea ec:m la pdu';'16ft da la C8ftV0U,'ol'1a.

La prl_iN-~..... lnlc1..... 4«li'tr'o de loa qulnca dtu dplaft

ca a 1.11 Clndlz_16n cid. pluo de p~ldnda i,..taMl.. , la ctur_

cien ...~ del COl'tCuNO ••ra .. doiI ......

lA eonvoc::ato.-la para cada prueba .. anunc:1ar' co-o lIl(ni_ con 

tl"d di.. "'bU.. da ant.lael&l a 1.11 calabrael&l de tsta.

se p...oouzc:>n durante .. 1 t ..anscur!';o del concurso. Incluyéndose las

puntuaciones parcialell y totillles de los c.ont:ursant,,:\ obteni.das en l.a.. 

di.ferentes pruebas.

Las p"uebas del e".fo..en deben !Ier seleccionadas lo '"'s pr6xi1llO 

po.i.ble ali.n1cio del ..¡_.

S'" utilizar' C4.1alquier sist__ de let...as. n':¡"aro•• etc., vAlido

para pod.r illlp.dir conocer el nOlllb... da lo.'conc:ur..nt.a .n el ~to de

l. correcc ión.

Sielll'¡:.lr. qua al conc:ur_.ante daba sal' -,"ucs.do por un equipo. éste

-podrl. ..r .l••ido por '1, .i 1.. necesidacla. p~tl"" lo p.na1tan, co

rr••pc;lndi,ando 1.. cateaorl... &11 'iSMO • 1-. dot:ac;i6n ordinaria da 1, d.-

quinA.

I,.oa c::OftQI,Ir.c.t-Gposlci6n c::onatu6n d. pruebaa ta6rlc::o-pr&cticas.

la. p~ te6dc......'" tund_t&l_C. dot tee::l1010ah o del lieaarro.

110 del trabajo del PIl"to • cubrir.

Cuando i •• caractarIstica. del ptI"~ lo A~i.ran s, r.aUur'n

pn,¡abaa ~icot'cnlca" e_ eQIIIP1_Co da 1.. ts6rico-s>rktic...

La .1accl6n del d ••tino, cuancfo ,.to. sean vario•• s. AaUr..r'

por orden de P1.Ultuact6n obten.ida atl al eoncurso·

L.. vacante. por c~~aic105n •• C\.Ibrlrlrt provislonaJAente

por profesionales ld6naoa, p"l."ne-.n~ da la cat.aorta im.dlata iftC!

rlor al -.noa dal tallar o d~danc1. dond4l s. produ.cca la vae.nte¡ por

orden de ant:1&Q"*d y • fo~ roc.totla. attonandoM1. la au.parlor catal2

r<••

Loa plUoa da COtlCl,lC'lO quaclar'" .~ndi4oa dlU'8Il.ta loa ..... d.

julio, ..-1:0 por v&CKlona• .real-..tar'1." :1' en nift&l3n caso fuera da dl

choa ....... ap1aaar-6n 1.. pruebas por ..ta ..oUvo.

l. 80nitlcación por .... tlCUadad.

La ti,-- dal acta cs. Asultadoa •• .re<:tuarl Coa:l ....dao

d.t. dt.. d..pú•• da n .....liudo al, últi_ ajan:icio.

dras hábi.les de S<.l pulllicación 'si no. _diara i.mp....nación. En caso

contrario, se int.rr.....pirán lo. plu.oa 'hasta su "c:solución.di~i.endo

,el' Tribunal de un "¡xifllO de qui.nce d,{alS para resol.ver las illlpu....cione.,

presentadas.

El concurso queda"" dcfinitiv3m..,nte rcguclto los .;:lnco

En aqu..Uo. concursos que. por claciaio5n d.l Tribunal calificador

s. inician con 1_ nt.Ucaci6n. de lapru.aba teórica y fna tena. carl.cter

.lbllnatorio, l. c_Utlcaci&! obt.nida .n .lla se bonit1carl. atl- func::i6n 

d. loa al\os da ••rvicio activo·atl la r.H.M.T. con arrecIo ái siaui.n.te b!

_ Antiaüedad efectiva hasta 10 años.................. O puntos

~"tre 10 y 20 ai\oa ••....•.. , ..•

EstalJ bonificac;~ona. tan4r," ar.ctoa únic••nte para el ~ceSQ •

la••lau1ent.. pn.lsbu dal concurso. paro no .aarjn toraodaa en considera

ción en la pond.ar_c16l\ ·de l •• caUf1caci_s y con.eCuentallllnta ." la Pr:2

pia detandnaci6ft final cM loa aprobado••

Los .lSpectos e<:onÓflllC_ surtir'n efectos en el plar.o de sieta

dlas desde la fi,.,.,a del acta finAl. En el plllr.O ""xillO ds un mas .1 trab!

jilodor deben¡ incorponor-se a su nue...o.pue.to.

La publicación y recspción de in.tanci.S en tu ...nos de v.caciones

anuales reala_ntad" •• ' h.rf 'con un plazo de un "e. (tres se«lat\as

de un mes y una del aiauiente o anterior), para que toda la plantilla de

l. Flbrica pue-da infOl'Slllrse y ~lintar in.t:anei...

20 Y 30 ai\oa

ds <Se 3Oafloa •••..

l'S ••,

E. AproMeloa.

Si de.pul. de la raaUa.ci6n de la. pn.lab... re.ult.ra un nÚIMro

suposrlol' de ap('(lba~ da loa nac..arioa por la convoc:atoria, .a adjuclica

r'n lo...c.n.o. a 1.. parsona. qua l'Iayan obtenido lllIYor puntuación. y an

el c..o de laualdad, por anU¡UacIad cld cc:mcuraante .n la F.H.... t. Se pU!!

t,llar' ectda pn.leba da 1 a lO, COIIIIidarlndo•• a partir de 5 puntos eo-o

apt'Obac50 •

F' • IlIIp\I&Mclones •

l.M racl.-.ei_. o ill(lUl:l'l&Cion•• podrIR aCactu.arn hUta trlts 

dI.. hIllU.. da.pu" da la pubUcac:i&\ da lo.......ltados 4e CIlda pru.a

be, a tal fin todo concursante WftcIrI dar.dlo a COlIIP~1' su. aJ_dclo ,

l... puntuacion.. aa1pad.. al al....ntro "1 plQO c1t:.do.

l.M iapuer-i__ iriftcU.r.t.pdU al Secretario del tribw\al cal!

tica40l'. quien f1..-r6 .1. reci.W en la c::op~a.

El Tribunal c::a].ifleador resolver' en un pbr.o lSbi_ de tl'e.

dI.. hAbU.. e.t:.. i-.pu¡nacion...

• O. Acta••

Se t:onfe<::cionar6n 1.. cON'aapondiente. actas de cada f'I\ll\i6n por

el Sec.-eta.r-io del Tribunal, naurando en aU.. toeS.. las incidencias que

A.IfIXO IV

ACUEROO POR EL 0lI! SE Il.[CULA EL PROCEOI..IENTo

PAllA LA lHOORPORACIOff DE PIRSOfIIAL

OE LA tADRICA HACIOHAL ~ MOffEOA y TIM8ftE

A OTROS ORGAl'tISMOS Y Jll.INtSTt:IkIOS

El proc••o d••just. tec:nol6&;ico y da capacidad•• d. producción a

qua se ve precis.da la r.".II.T., con al fin ~. adaptarse • la. R\l'vas ·tecrl!

10,1.. Introducida. en .1 sector para -.anten.r loa nivele. d. cOlllPetitividacl.

adacuados. obli¡u • \11\ dUsta de p1.antiUa en d.teMlinados proca.oa.

Con .1 fin d. aaranti:l:ar el ampleo a todos lo. t ....baJ.doc'••• l. _

F.H,J(. t .• d. acu.rdo con 11. Cc.iU da EIIp...... consideran. r.r.onable abril' _

un procaso que pOsibilite el traslado da par.onal de ••ta C.ntro de trabajo

a aqu.U.. Uftidad•• d. la AdRIiniatraci6n Cantral dal E.tsdo qua C.nean pl*!!.

C.adoen ca4a 1Il000ento inau.C1c:iencla de par.-l. todo .110 da acuar40 con _

lo r,colido .n .1 eap(tulo 3'. spartado A. 11 •. del Acuerdo llarco para.l _

personal, Labor.l al .;''';'icio de l. Adalnlstracl6n dal-r.t:ado JI .~ or¡anis

IltOS Aut6no..o&. U.O.I. 113/se.)
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Ista proc:aso d. IIOvUldad hor1:l:ont.l ••ri paralelo. otros, en los

que •• trata sobra oc~c:i6n Lntern& d. 1.. v_t.. que •• proch.izcan 4n.d!

e.:.~ proc.,os da trabajo 7 eobre jubillKl6n Wlticip,ad.l • partir de los

50 aftcN. en 1.. cOftdicLon•• que .. cltIt_i_ en cua uno de 1" e-..o••

In cualqtliar c..o••1 c... en la r.N.M.T. de ••tos trabaj-'o".. y

.u ata.4rcJ.61t por otr•• UniUdU••• _ali&ar' d. _rdo •••eoa principio.:

1.- VolWlqri.cSad por par~ de 1011 trab&JacIo~ que en 1. r.\II.II.T.

••t'" int.r.~ en 8" erutada.

2.- Lo. nuevos pUS.COlll da ertlbaJo;t ••rAn doI ,.~l laboral ruo.

r ••pae.ndo la anti&Uedad.

3.- Loa nlHvoa pu••toa de tr.~Jo •• proc:woarj, que ••..., lc..'.
acorda. con al nival pror•• ional. CUnclOft!S T capaelcac16n

prot'••101\111 actual eh 1" trabaJada_••
!n consonancia con ~ 10 anterior. l. r.N.M.T. de u.na p... ta, ,

al eOlllicé de Empres. de'ca-. '. suscriben lOa si&ulentas acutlrdoa:

1'-- e_o conaeeuencia d.l prDcaso 4e reeorlvusi6r1 tecrlOlóaiea y
.1 aju.&ea da pracNeeiOn qua s.,_ti ll~"'do acabo. sa abra

Un proe.So. d. oCIlp,aeión de vacaftt.. en Minise.rio. I.l Oraeni!

_s de la Adaini.tr.c.i6Il.d.l E.udo. por p.rlJC?nal 4a la F.M.

M.T .• qll••• ll....er' a e.bo. pr....i. inr~~i6n • eoda la 

plantilla d. los sicuianta. ppeetos;

- HúlrIaro da vaeanta. y da.tlnos da eada OrpniSlllO.

- c.taaoria pror..io_l d. b ••i .....

- Condieio.... de trabajo IIIn cad. daatino: retrlblleiones~

l.s. jornada, horario. "'ac.c.i_•.•te.

- Con....nio Col.ctivo.

21- A ••di" qua por l~ dillitintos Dallart_to y Oraani.-. 'e

....yan ror'*l.llando orartas dlll ¡>Ila.t~ de trab.jo d. PIllr.-.l _

laboral ti.je,••a c~icar' a lo. tr.b.jadores pu-acontacci~

nar una llsbo d. solicitud.. voluntarias par. cada or.rta.

In ca" c_o los inta&nntllii. de cada una d. h. lhta:,

• l.air~ nu.vo d••tiftO ••.,:In loa crit.rios que .etablazea la

•••• d. reconv.rsi6n.

La .1Illcci6n da un IlU.VO pll.Sto da trabajo tlln,dr-i el c.

rictar da volWltarh T no habr' obUpci6n d. ai..ir cUMlkl

lo. mMToa puestos de tr.baiJo p.rtaneacan a d.aUno dhtinto

al .0H,c1tado.

3).. El orcani_ receptor blpartiri eureoa ., ~iclaj. T adapt!

ci6n p_ loa tr'lb.jadorea da nueva lnt.aracUill.

• ,- o.ada .1 -_.nto da 1. incorporacl6n • nllavo P....,lo 4e tr.baiJo

lo. tr.be.jadorea _ intap-arin en al iM~ito del n\tSVo Canv.nio

Colectivo 1M1 IUnhterio. o.-clll'll_ o Centro Dir.cti'l'O a que _

p.rtanaaea .1 puesto de truaJo. COn....nio qua dabari conoca...a

prt... l_ante por los tnbt.J.cIora•. oesda a.a _atG, .1 tr.ba

Jador s. la apllCllrJ la totalidad da l .. condict_ da t('.ba

jo del n........o COI\".nlo Colacti... incluY.ndo la. da jornada, h!

r.rio t vacac:ion...

5~_ Si una vez incorporado a ,unulllvo·puesto 'de ErebaJO. el tr~

bajador ..anifiesta su inCOlllpatibili.dad con el .. i_o, O exi!

ten razones o-bjetivas que a juieio da la Ilesa de reCOrlver_

sión detentlinen la no ocu~ci6n de al¡una' vacante por la pe!:

sona des lanada o que no se ctBllplan alaun. de las eOndieio_

n.s del traslado,' ias part';s se e<*p~ten a aeeptar el re_

inareso en el puasto 0111I trabajo ds orl,sn, o en todo eno _

en cl.\Slqllisr ds la T.M.JI.. T.en i'\I&l ¡;'taeoria • la de Sil 4

• ituaci6n ant.rt.or.

En cuanto .1 r"~..n ltCXIn6aico¡ .. tendrin en, euanta _

la. siauisnhs r-cl":

al d..da el laQSlanto' de la incorporación .a aplicer'" lo. _i!

_ nival•• nlariala. dal '""to dal colectivo .1 ....s in-

CCilrpora.

b) In .1 Sl,lPIl..to d. qua la. ratribuciones sn la ".".M.T. sn

c6aoputo ahl.\Sl, y en b. techa del traalado excsdan • 1.. del

Convenio .n qua. as -tntearan, percibirin \In COSlpl~to P.ra~

nal Tran.sitorio por .1 t.Iport. da dicho excno, T .ari abaG.!;:

bido con ar.-.alo a lo dlsP'"lato en al epil"'f'. XI dal vl&en

tti Acl,lS:r40 Karl:O pu-a 'snOnal Laboral da la A4Iroinistraci6n

(vsr -,"-;11;01.

s,.. 11 ajuste da plantllb. s. rsaUzar' axcWai_nte por 10 a!

tablsddo .n .1 P~Rts Acu.rdo o IlOr cualquisr otro qua i!!,

dividual o col-=tl...-.nta ac:uardm 1.. parte••

&1I1:rO v

El AcuerdO Marco para el ..'en!lonal. t_3.b·,;)ral de la Ad"inistraci6n

<Jel Estado.(ep[¡¡;rare Xl B) dice textl.lalemte:

B) Otros personales:

1. Cuando un trabajador viniera. percibiendo unas retribuci.ones

globales anuales superiores a las que le corresponder[a pOr aplieaci6n

del Convenio CollllCtl.vo. en euyo ""blto subjetivo est' Incluido. a igual__

dild de catqor{a, función, antiaúed.d y delll!s cond-iciones detentlinWltas 

d.l ..lario. el III"C.-o se CO'Pllt.ri· en 1.988 CQOftO \In eoapl_nto personal

transitorio, ya se detla este eircunstanci. a:

. 11. La ih;iat.ncia da IIllIJQru unilateral.. da car'cter personal a

f'avor del trabajador.

21.- La .pl1eación da un Convenio CO}lllCtivo a un trabajador euya

relaci6l\ slll riaiar. anteriot'llSnts por ot_ nOr'lllSti .... ,labor.l.

JI.- Callbioa .str~tW"alas CI'M illlpliql,lsn inta..acl6n da COnve

nioa Colectivo••

2. Operar' la cOIIIpsnsacian T abaOl"'C:lón prevista en al artlculo_

U.4, del E.tatuto da 10. Traba.jadoc'ft. sobra axcaso da In Mltribuc:ion..

pIII~al.. , calculada a tenor da .10 eontelllP1MO en al apartado anterior.

pcn- ·todIla las _jo~ rett'lblitit.v.. incluso ·18 clsrivadu da CMbio dlll

pu..m da trabajo, de acuerdo Con 1_ "&l- slauiante.:

a) IncrManto da reuibuclon.s -"rlvadas ele nqociacl6n cIs- ConV!

nlos o d.ls actualhacitin ~cs ele losvi¡entas en 1.986 7 -'los ..,

ceaiVM.: u.arc;l&t del 50 ~r 100 del 1ncr....to ClOn'..pond1ente a la c!

tepr(a del tl"tIbaJ..... al.-p1"41 .,.al __w no ..a superior al tipo I!

neral _tablecldc:l SI\ la Lay de~... c:olIO Uaics.da craeilUanto 
da la _ salar:J.a.l .

bl lnera-antoa ratritNti_ quaaacedan dal porC«ltaja _tablee!

del con car6cter ..neral para 1. AdIIlnistraei6n. En a.t:e'llpuesto la &bao!:

ei6n a.r' del SO por 100 d.l inc~nto re.ultante da apliCllr .1 tillO P

n.rel~ crec:l.i.... to a la catecorla a qua psrtsnac:. sI trabajadelr, y d. 

la totelldad d.lsacaso da incrapillSRtD .abre dicbo pol"'C:antaj••

cl Inera-sntos derivado. de e..bio da puasto da trabajG qua illPl!

que o no aaeanao da CIltaaorta, raCoftocu.ianto da _. plus.. o ..t_1e

"'-.illl'lto d. nuevOll conc.ptos rllltrlbuU_ a axcalK'l6n da iftd....l AlCiona••

boras QtrlOrc1inariaa T aretlriceci_ da carkter ..peci.l: absoreidn 

4011 100 por 100 4111 lncr_to

A •• XO VI

En h, vilU. de ...adrid. a veinte de Julio de .",il novecientos ss-

tenta y siete. se reunen en los locales de la F;ibrica Nacional de Moneda,

y Tilllbr.e, Or¡ani.s..o Aut6no.-o del Estado dependiente del Ministerio de Ha

cienda, de una parte .0, Jos/! R....sn Benavides y C6rnez-Arenzana y de otra 

O. Eduardo Yubero Corral. O. rederico Santiago Martínez. D. Pedro S'nchez

Cenzilez. p. Juan Carlos rernl.ndez Seau!. D. Delr!n Sáncnez Contoilez y D.

Andrf. del Real Herrero. El pri_ro de elios interviene COOlO Director da

la F6l:Irica y repre.entante ls.al ~ la lIlis,"a y lo. otrOtl seis· productores

.n repr••entación de todos su. eoapa&!n:ts. seaún se acradil::.a con justiri

c.nt. que se une a sste docuaento 1 exponen:

Que nabi'ndose planteado ia nec..idad de establecer sobre n_v••

~... el siste",. de pori..s dlll productividad qulll pereibe el personal qus _

pra.ta .us sarvicios en las direrantes dependencia. da la Fibric. y

l\abifndoae ce1ebredel convarsaciones c:on al Ibro. Sr. Director Ganarel da

Prssupvastce y sus • ....,ra.. .. ha COI'I'Mftido qua 1_ ~... par. si nu.vo

sista.a qua ha de re¡il'" al cAlculo T JNlIO da loa incentivos o pri-. d. _

productividad se... 1.. sil:uient..:

Di ... idendo.- Estar' conatituido por la.l,OIII& da los tr:.es .i...ie!!

te. conceptos: ·1 •. El producto obtenido da 1Illlitipllcar los 365 d!as da C!

d. aI\o dis..l.widos Sn los d!.. d. vaeacion.s por el salario ba.s 1 plus _

de acti ... idad. 2•. Pac.s extraordinat-las. J'I. pqa de- benericiQs.
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~.. ·.~.ndero' por .al.tolo b••• le ~rt. tnte¡..ante del ••lario de

t'bri"" ... ~\llQ ••lar1.1 del Convenio, con ••e1u.16n del ....-.nl:O 'un••l

C1Jo previsto en el eon.,.,.10 .. Are.. Gr'fic••• Lo:-- pap. el(traor"'dlMlria.

y la de ~t1cl_ ~'" l.ir. cuantl. vlpnte en cada _nto. F1~l_nt••

loa dlu doI vac:aelon.. que •• re.t.... de loe 3S!I 01 afto .....In U/IIbl6n 

loa vi..nt.. en c.da _too

01v11101",- Estar' constituido por los dí...recttv_ente traba-

••• XO VII

VI-.rI DCLUIIVAtmft'I PAllA 1.911

Aeuerdo que .uscriben 10. Representantes de l. Oir8(:cion :f 1....

Repl'.santantes de tos 'trabajadores de t. Fábrica Nacional de Moneda y. Ti,!

br.e. por al que se fija la cuantifica¿'ión y distribuc:i6n de. la bolsa de

Ayuda para 1.989, .''''alada en .. 1 artic:ulo 58 del presente Convenio Colec

tivo.

Cociente._ E. el ....ultado de dividir los do.raetor-<ls ."t ...

..nClo...-40s "1 4ete,...1"..-6 el "11101" 'del punto-p..lq....U •• Ese. ..alor debe ...

lIIUltipHcarse por el coeficiente de c:eUrieael6n de cae••oda "1 Su produ~

to .e..' la b••• ItObre 111. q 8911C:llr6.1 porcentaje de ~ ..pl"Oducc16n·

correllpondi.ente • cada p to ele trakJo.

Se haee con$ta.. q\,lC con .ndependenCla de las pri..as· de p ..oduet~_

vldad obtenidas con !u;realo ai. $,l!l,tenoa. e"puellto Y eO/lOO consecuencia del

a.._nto' 11neal e,,¡stent. en el viaente Convenio de Artes Grincas. et pe!:

sonat laboral de la F'brica percibi·rá ·la. pri",as de .produetlvidad con ca_

rActer lineal calcu1adllS en la ",isma for"'a y teniendo en cuenta tas '"is"'a$

normaS que $e :señal",n anteriormente.

E:stas pr~""'s de productiv1dilld e.1 Qbtenldas por ceda puesto de _

trabajo se abonarAn por cada dt~ erectlv..."te t ...bajado. Ourante la. Va

caclonu ... abonar.. con certe ter ••nera.l ta_i'n 1.. prllUtl cor~dle!:!.

tea al proonedio de 1.. deven••da. en el ......ndo tri_atre6el aI\o en Jor

nada no.--l.

El ~r"eiltft Conv8f\ioentrar-'- en vi..... todoII Loa efecea. des.

• 1 cUa pri_ro d. :,',nl0 del presente afto oH 1977 Y .se-eSe e •• feche. q_4a

.in efecto el .1.e__ ...l~te haste "'or. 1 l •• partea qlM'dan Yinci.lladaa

a dicho nuevo allle_ q\1e no podrolo eH' lSOCl.ific"o .1no ••cUanta K\1IIrdo

entre 1... par~•••

1._ Todos aqueilos tl'4bájadoras que no h.abiendo incr8lllentado ey

niv.l salarial con lSOtivo da la aplicae-ián d. la Va1orac:i6n

Gena"-.l de puesto. de, trabajo a d1. 3 de Julio de 1.989 y

hubieran p.rcibido una bol.a de ayuda en 1.988 da 105.092 "".

lle.~ ~ ó 122.584 .... reclbirAn en r'c11Hn "a4 p,firson_" P!

ra .1 present,e aIlo. WI. cuantia a4xl_ total, por e.te con

cepe.. de 130.000", Aa1 .1_ todaa aquell.. pers_ qu.

~cr6ndoMe en ••ta ai_ ai.&Uaci6n bQ-n IMIrdllol\to en

1.988 ona bol•• d. &tuda de 13.0130". l •• oon-upanderl en

.1 _1__ r.,l_, \In "'1_ total de 105.000 ... por dic:ho oC!!!

cepto.

&.ta .it¡¡aci6n "ael p....~...e aantend.r' .i~re que

no uis~ variaclone. por .licenao. recl..lr1caci6n. r_solu

ci6n 6 sentenc:i.. Ju.rildicciona1e.. pu,aIldo al ...upo de bol-

Ola 11neal si .>tistl a alallMo de ..tas drcuR*tanci".

2'._ 11 r ••to d. los tr J.dor.. de l. " .".JI.T. p.rcibirlo una

cuantta Un.al raaultanta d. r.pal'tir ,.1 r..to de la pat'tida

el. bol_ da ayuda enere el n'-ero de trQajador.. o la parte

prap..-dOllai Cl,\l8 l. con..panda a cada \lAO de ellos.

3._ L...1baed_ r"ecOlldu _ los apartadM enteriot"ea no ...

rAn apl1c8le. con c.,,&ctsr ñero.ctho a .n1nlI6n trabeJador

que &enea ....t.nd. o re..lue16n Jurilldlcci_l. reconoclén

doael. der~ftos eon atItariorldad al 3 lis JuJ.io da 10989.

Para la parte lineal. come ejemplo vUido par·a la actualidad••e

practlca la siauiente liquidación;

En ap1,ieaci6n de lu antariora f6r'a1.1.. , ..... partaa han prac

ticado la Uqui4aci6n correspondienta al _1:0 actual que arroja el .1

...ient....eultado:

Dla. real~nte trabaJedo.i': 249

57.052 "" 2_9 di... 22i.12. que r8doodeadll qu.eda c:oeQ valor 229

pea.tu. R¡;;SOLUCfON de 29 de julio de 1991. de la Direcció,
Gcneral de Trahajo, por la qu(' se homologa con el mímef(
3.196 la bOla de segundad cOlltra rit!sgos Tnecánicos maree:.
<"<Segarra». "'lOdelo'5>··2291. de clase' 1, fabricada V presen·
tada "PUl" la Empresa dmeph!l, Sociedad Anónimá», de Val
de Uxó (Ca.>lellón).

26912 RESOLUCION d. 2g de julio de 199/, de la DireCCión
General de Trabajo, por laque se homologa COlí el número
3.205 la bota de seguridad contra riesgos. mecánicos, marca
«Segarra», _modelo S~2299, de clase J, fabricada y presen
tada por la Efnpresa «Jmepiel, Sociedad Anónima», de Val
de Uxó (Casle/lón).

Instruido- en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29),
sobre homologación de. los 'medios de protección pers!Jnal de los
trabajadores, se ha d!clado Resolución, en cuya p~rte dispositiva se
establece lo siguiente:. _.'

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesg(ls mecánicos,
marca «Segarra», modelo S-2299, de clase 1, fabricada y presentada por
la Empresa «Imepieb>, Sociedaq Anónima» (con domicilio en Va} de
Uxó-Castellón), carretera de Chilches, 4, como calzado de segundad
contra riesgos mecánicos, clase 1, grado A.

, Segundo....,Cada calzado de seguridad de dichos matea, modelo, clase
y grado llevará eñ .,¡itio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas,. y de no s.er ello posible, un sello adhesivo, con la5
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homo!. 3.205.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Cla~e l.-Grado A».

Lo que se hace público para §eneral conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden .citada, sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores, y Norma
Técnica. Reglamentaria MT-5~ de «Calzado de seguridad contra riesgm
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de, 1980 (<<BoletíIJ
Oficial del Estado» de 12 de febrero). .

Madrid, 29 dc julio de 1991.-La Directora general de Trabajo
Soledad Córdova Garrido.

Instruido en esta DireccióR-, General de Trabajo ,.expediente de
homologación de dicha Qota de seguridad, con arreglo a 10 prevenido cr
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123.29

x 335.00

41.302.00

11.250.00

4.500,00

57.052,00

452,94

• 335,00

1'1.73$.00

<IO.m.oo
UI.4S7,OO

208.887,00Total bue .•..•....•.•••......

•• de dI.. por el que •• sultipUca

Total ba > •• > ••••••

- M6dulo sat3rt.l

Nt de d(as poI" el que se ...... ltiplic:a

- Paa... extraordinarh. (90,dl'" ..••.. ; .....

- Beneficio. (SS) •••••• > ••• > •••• > •• ,

- p.... eartraordinarl.. (10 dtu)x 452.901

- P-ea beneflci_ (a' .

Teniendo en cuenta .1 car&c:ter de (lraanis-o Aut6nolllo de ••ta ,,_

brie.. Nliciooal de JIonOlda y T1mbre, el pre.enta ac:uerdo .e remite. la Di

reccl6n -General dO! Presupu."to. pa... su elevaci6n al Con.ejo de Ministro.

al ser preceptivo por 1.. illIpl1c:.c:.1on8'll pr.supuestar'l•• qt,le representa y

co.. fonne .. la Ley de Or.anislllO' Al.Lt6no.os elel Estado.

otas r.al_te tr_llJ"': 249.

201.887.00 + 2_' di.... "',30 vaJ.or eSei punto-il"~ en el _!!
to ac.tual, ~ondeado queda eu valor fiJ"o en 839 p..etu.


