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RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.187, el protector auditivo tipn tapdn, marca «Eurosegs,
modelo EUR-Expandible, fabricado y presentado por la
Empresa «Medop, Socicdad Anonimap, de Bilbao y presen-
tado por la Empresa «Euroscg. Sociedad Andnimay, de
Barcelona. :

26909

“Iastruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicho protector auditivo tipo tapdn, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, sc¢ establece lo siguiente:

Primero.—~Homologar el protector auditivo tipo tapon, marca «Euro-
segn, modelo EUR-Expandible, fabricado por la Empresa «Medop.
Sociedad Anonimax», con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, nimero 28,
y presentade por la Empresa «Euroseg, Sociedad Andnima», con
domicilio en Barcelona, calle Roger de Flor, nomero 264, como
protector auditivo lipo tapén de clase C, medio de proteccion personal
conlra los riesgos del ruido. .

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos; marca, modelo, tipo y
clase {levara en sitio visible an scllo inalterable y que no afecte a sus
condiciones téenicas ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas.condiciones de consistencia v permancncia, con la siguiente
inscripcion:  «M.T.-Homol. 3.187.-29-7-91 -Protector auditivo tipo
tapon.-Clase O».

Lo que se¢ hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el-articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivos», aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oticial del Estadon de 1 de
septicmbre).

Madrid, 29 de julio de 199i.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. . - ’

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.190, ¢l protector auditivo tipo orejera, modelo EUR-IV,
Jabricado 'y presentado por la Empresa «Euroseg, Sociedad
Andniman», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho protector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente;

Primero.~Homologar el protector auditivo tipo orejera, modelo

EUR-IV. fabricado y presentado por la Empresa «Furoseg, Sociedad
Andénima», con domicilio éin Barcelona, calle Roger de Flor, niimero
264, como protector auditivg lipo orejera ‘de clase C, medio de
proleccidn personal contra los riesgos del ruido.

Scgundo.—Cada protector auditivo de dichos; marca, modelo, tipo y
clase llevard en sitio visible un setlo inalterable y que no afecte a sus
condiciones téenicas vy de no ser ello posibie, un sello adhesivo con las
adccuadas condiciones de consistencia y permanengia, con la sigutente
inscripeion: «M.T.-Homol. 3.190.-29-7-91 -Protector auditivo tipo ore-
jera.-Clase O», .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de tos medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de.«Protectores auditivos», aprobada por
Resolucian de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de | de
sepliembre). ‘

Madrid. 29 de julio de 1991.-La Direciora

¢ general de Trabajo.
. Soledad Coardova Garrido. ’

RESOLUCION de 21 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se d."S‘pOﬁ(’ la inscripeion en
el Registro y publicacion dof tex1o del Convenio Colective
de la Empresa «Fdbrica Nacional de Moneda v Timbres.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica
Nacional de Mgneda y Timbres, que fue suscrito con fecha 20 de junio
de 1991, de una parte. por el Comité Tnierceniros, en representacion de
los trabajadorcs de la Empresa, y de otra por la Direccién de la Empresa,
en representacidn de la misma, al que se acompana informe favorable
emitido por los Mimisierios de Economia y Hacienda y Administracio-

nes Piblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de 1o previsto en la Ley 3171990, de 27

~de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de

conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dc los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro-directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ‘ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. ’

Ségundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiai det Estadoy.

Madrid, 21 de octubre de 1991 -La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. : : .

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA «FABRICA
NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE»

CAPITING L
AMBLTO DE APLICACION
Articulo 1Y Objeta.

Las normas que integran el presente Convenio ragulan las rel.nc_i_one:

de trabajo entre la Fabrica Nacional de Moneda y Timbee y su personal laboral.

Articulo 2t Ambito territorial funciondl.

£l presents Convenlo sard de aplicacisn en todos log Centros de tra
bajoe dn im F.N.M.T. dentro del tarritorio del Estadc espafiol y & su perscnal la
i

boral.

Artfculo 3% Asbhito personal.

Las normas contenidas en ¢l presente Convenio afectan a todos los
pall sus acti-

trabajadares fijos, interincs, eventuales c temporales que d
vidades #n la F.N.M.T. y fuera de ella por cuents de la propis Fiibrica.

Quedan expresamsnte gxcluides los profesionales contratados para -
trabajos expecificos, que no teniendo el cardcter de sventumles, fijés, interi-
nos ni temporales, realicen un trabajo basade 'en la sceptacién de ntnqu o pre-

AUPUEBLS .

_ EL parsonal laboral al servicio de la F.N.M.T. que ostente igual o
Jefe da Servicio s« regird por su contra-
to de trabajo y con carkcter subsidiario por el presants Convenio. En case de

supsrior categoris & la de

ssr cesado an su cargo, pasark a dessmpefiar las funcicnes propiss de su categy
rim anterior, sidndole de aplicacién la totalided de este Convenio.

Articule 4% Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el B.0.E. Los efectos retributivos se splicardn desde el ! ge

Enero de- 1.991.

Su perfodc de vigencia finalizard el 31 de Diciembre de L.992 {ex-
cepto lom incrementos sslsrisles que afectan al capitulo KII, y que serién nego-
ciados pars ¢l ejercicio 1.992 con la nueva sstructura saiarial aprobada para /

aplicar a partir de dicho ejercicio}.

Se entenderd prorrogado de an en afo si al 31 de Diciembre dal.992
una o ambas partes signateriss del mismo no lo denunciasen con al menos dos ne-
sen de antelscidn al términe de su vigencia.

. CAPITULO II

COMISION PARITARTA

Articule 5% De la Comisidn Paritaria.

»
Se constituye una Comisidn Paritaria integrada por Eeis represantan
tes de la Direccidn de Lla F.N.M.T. y seis de los trabajadores, contando ambas /

BOE nim. 267



