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RESOLLCION de 13 de septicwbre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se a':spgnejia fnscrip-
cign en ef Registro v publicacion del Convenio Colectiva de

26908

aplicacion a las Empresas FESA, «Fertilizantes Esparioles,

Sociedad Anonimay, v «Fertifizantes Enfersa, Sociedad
Andénimay. o

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de aplicacion a las Empresas
FESA, «Fertilizantes Espanoles, Sociedad Andnimay, y «Fertilizantes
Enfersa, Sociedad Anénimay, que fue suscrito con fecha 11 de julio de
1991: de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales
CC.00., UGT 'y ELA-STV, en representacion_del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dircccion de FESA, «Fertilizantes Espatoles,

Socicdad Anoniman, y «Fertilizanies Enfersa. Sociedad Anonimax, en .

representacion empresarial, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 907 apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Redt Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la

Comision Negociadora, o ) _
Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «FESA-ENFERSA» Y SU PESONAL
OBTETO Y AMBITO FUNCIONAL '

El presente Convenio regula las relaciones entze la Empresa
FESA-ENFERSA y su personal, siendd el mismo la expresién
del acuerdo libremente adoptadeo por las partes en virtud de
su auntonomia -colectiva y ‘temando en consideracidn la
voluntad integradora de la Empresa-y los trabajadores a la
luz del inminente proceso juridico de fusién de las
Sociedades citadas.

ARTICULO 1:

La negociacién colectiva de FPSA-ENFERSA se compone de un
&mbito comiGn, nagociado por la Mesa Conjunta FESA-ENFERSA,
y de &mbitos especificos de FESA y ENFERSA, asi como de las
Empresas gque se adhieran.

CAPITULO I
Normas comunes aplicables a
) FESA-ENFERSA

ARTICULO 2: AMBITO TERRITORIAL
Las normas contenidas en el presente capitule y en las
disposiciones adicionales de este Convenio, seridn de
aplicacifén en todos los Centros de trabajo gque "FESA
FERTILIZANTES ESPANQLES; S.A." y "FERTILIZANTES ENFERSA,
S.A." tienen en todo el territorioc nacicnal.

BAMBITO PERSONAL

El presente capitulo y las disposiciones adicionales del
Convenio afectarin a todos los trabajadores de los Centrqs
de trabajo de las Empresas integradas en el mismo, de
acuerda con los &mbitos persénales y sus limitaciones
indicados en los articulos especificos de las mismas o de
las gue se adhieran.

CLAUSULA DE ADHESION

Lo dispuesto en los articules contenidos en el presente
capitulo, serd de aplicacién a las Empresas ABONOS
COMPLEJOS DEL SURESTE, S.A. (ASUR) y LA INDUSTRIAL QUIMICA
DE ZARAGOZA, S.A. (IQZ), cuando soliciten su adhesidn al
mismo mediante escrito de la Comisién Negociadora del
Convenio de la Empresa solicitante.

AMBITO TEMPORAL

E; presente. Convenio entrard en vigor en la fecha de su
firma, si bien sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de
enero de 1991. Su duracidn seri hasta el 31 de diciembre
de -1991. Llegada esa fecha se producird la denuncia
automética del mismo, sin necesidad de que sea formulada de
marera expresa por cualguiera de las partes firmantes,

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

ARTICULO S:

Inmediatamente después de terminada su vigencia se iniciarg
la negociacidn de un nuevo Convenio, en la fecha concreta
que fija la Comisidn Mixta.

‘extrasalariales o

ARTICULO 63 O ACION DE [+]

La organizacidén préctica del trabaje, con sujecién a la
legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccidn de la Empresa, sin perjuicic de cuanto sobre el
particular se recoge en el "Acuerdo sébre el Proyecto
Industrial y de Empleo de FESA-ENFERSA, ASUR e IQzZY, de
fecha 12.12.90, para las materias, situaciones y demés
circunstancias gue en el mismo se regulan.

INCREMENTO SALARIAL

Con efectividad de 1 de enero de 1991 cada uno deé los
conceptos salariales y beneficios sociales vigentes al 3t
de diciembre de 1330 sé incrementardn para 19%1 en un
5,75%,

ARTICULO 7:

Cuando el IPC definitive de cardcter general establecido
por el INE para el afio 1991 fuera superior al 5,5%, se
efectuard una revisién aplicando, con efectos desde 1 de
enero de 199%1, el porcentaje corrector gque serd la
diferencia entre el IPC real y el 5,5%.

Esta revisidén se abonari en el primer trimestre de 1992.
ARTICULO 8: F RGO

El incremento pactado en este Convenio se har& efectivo en
la primera némina gque sea posible y previsiblemente en la
correspondiente al mes de julio, tras la aprobacidn del
mismo. - .

Los atrasos desde 1 de enero de 1991 Se incluiran en las
néminas de septiembre y diciembfe de 1991, por importe del
50% de dichos atrasos en cada una de ellas

ARTICULO 9:  JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia' del presente Convenie, la jornada
mixima actualmente vigente se ajustard a un méximo de 1744
horas efectivas' de trabajo, con objeto de igualar 1la

- jornada anual madxima actualmente existente.

Por este motiveo y al convenir las partes gque la reduccidn
de jornada pactada no puede supcner incremente de horas
extras, incremerito de contratas, cambio de cuadrantes ni
alteracién, en ninguna de sus formas, de la organizacién
del trabajo, los firmantes acuerdan que Ja reduccidn de
jornada necesaria en cada caso se llevard a cabo mediante
el disfrute por los trabajadores afectados de un dia de
descanso egquivalente a un dia de trabajo como compensacién
de jornada, por lo cual este dia de descansc se disfrutari
en la fecha solicitada por el trabajador, siempre gue la
organizacién del trabaje 1o permita, respetidndose los
criterios generales antes expuestos.

ARTICULO 10: BENEFICIOS EXTRASALARIALES ¥ MEJORAS SOCYALES

atendera los  denominados ‘beneficios
mejoras sociales comprometidos con
[comedores, econcomatos, transporte de personal,

La -Empresa

terceras
ate.)

El importe global de los restantes beneficics
extrasalariales y sociales que sean aplicables a cada uno
de los trabajadores, por reflejarse en sus anteriores
Convenios Colectivos, pactos y uses y costumbres de cada
Centro de las Empresas de procedencia, que ho hayan sido
exprasamente modificados en el presente y gue dependan de
decisién del &mbito de Empresa, se incremeéntarin en el
mismo porcentaje y con efectos 1.1.91 que los distintos
conceptos salariales, segun figura en el epigrafe
YIncremente salarial®™.

Sobre el importe global establecido en el parrafo anterior, °
la Comisién Mixta de cada 4mbito podrd acordar distintas
dotaciones a los diferentes conceptos gue lintegran los
beneficios extrasalariales o sociales, con objeto de
mejorar aquéllos gue se consideren mas interesantes para

los trabajadores. b

ARTICULO 11: HOMOGENEIZACION

Ambas partes réeccnocen que el proceso de Homogeneizacidn
iniciado para el personal de FESA procedente de S.A. CROS
y el de IQZ, y la apl}icacién de lo pactade en el Convenio
Colectivo 88/90 de ENFERSA sobre esta materia, gue se sigue
negociandec y desarrellando durante la vigencia del presente
Convenio, no supone la finalizacidén y culminacidn de dicho
procesoc.
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En consecuencia las partes se comprometen a que durante la
vigencia del Convenio Colective proximo, este tema
continuar& su tratamiento para ambas Empresas dentro de los
plazos, procedimientos y nuevos fondos qgue en el mismo se
pactaran, teniendo en cuenta gue la cuantia a aplicar para
la terminacidn de los procesos de Homogeneizacién iniciados

para el persona; procedente de S.A., CROS, el de IQZ y el de
ENFERS@ serla iqual o similar para cada unc de estos
colectivos.

El desarrollo de los procesos de Homogeneizacidn indicados
se concretard y regulari de acuerdo a lo establecido en las
cléusulas de Homogeneizaciédn de cada Convenio.

Lo 12: G ORMACION EN MATERIA DE
CONTRATACION LABORAL

En ap;icqcién de la Ley 2/1991 de 7 de enero, se establecen
las siguientes normas:

13. Se entregard a la Representacidén legal de los
Trabajadores en cada Centro de trakajo una copia
bisica del contrato gue contendrd informacidn sobre:

Tipo y objeto del contrato
Duracién
Periodc de prueba

. Grupo/categoria profesional

. Salaric, jornada y vacaciones

. Fecha de formaljzacién

. Normativa especifica de aplicacién

Sobre los anteriores puntos, <ce especificarad la
infermacién y declaraciones necesarias gue vengan
exigidas por la legislacidn vigente y, especialmente,
que garanticen el cumplimiento empresarial de los
requisitos legales y convencionales de aplicacién al
caso. :

28. Tanto la entraga de la copla bdsica, como de sus
posibles prérrogas o denuncias, se notificaran a la
representacién legal. de los trakajadores dentro del
plazo de 10 dias previsto en la Ley.

La propuesta de . liguidacidn que se entregue al
trabajador con dcasién del preaviso de la extincidn
del contrato o de .su denuncia, contemplard las
cantidades adeudadas por ccnceptos. ’

3,

43, YLa firma de finiquites se hard en presencia de un
representante legal ‘de los trabajadores, si asi leg
.solicita el trabajador correspondiente. En casc
coentrarico, se hard constar en. la firma del mismo.

%4, Los representantes legales de los trabajadores deberin
recibir, al mencs mensualmente, informacién acerca de
las previsiones de)l empresaric sobre celebracidn de
nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos de contratos gue seran

utilizados, asi como de les supuestos de
subcontratacién. B
ARTICULO 13: EORMACION
Las partes reconocen la impertancia que tiene la formacidn
para desarrollar permanentemente las aptitudes

profesionales de los trabajadores, que les permitan una
adecuacién a los cambios organizativos y tecnelégicos, a la

vez gue potencia sus expectativas de promocidn y desarrocllo’

profesional.

Consecuentemente, las Direcciones de los Centros realizaran
los estudios y diagnésticos de las necesidades de formacién
de los trabajadores para adquirir los conocimientos y
destreza necesarios que permitan mantener actualizada su
competencia profesional.

En base a dicho estudic, se elaboraran en cada Centro, en
el mes de mayo, unos planes de. formacidn, gue previa
informacién a ' los Comités de Empresa y Secciones
Sindicales, y oldas sus sugerencias, seran remitidos a la
Direccidén de Recursos Humanes y Organizacién para su
_valoracién y elabcracién del Plan General de Formacién. Del
mismo, antes de su puesta en prdctica en los meses de
septiembre y octubre, se informard a la Comisién Paritaria.

No obstante y al margen del Plan de Formacisn, podran

surgir necesidades formativas excepcicnales en los Centros,

que se podridn desarrollar infoimando y oyendo las
sugerencias de los Comités de Empresa Yy Secclones
Sindicales. . o

Esta formacidén se

referird, entre otros, -4 programas
relacionadoas con: . .

. El entrenamiento y adaptacién de los trabajadores de
nueve ingreso. .
El perfeccionamiento y la potenciacién profesional.

profesicnal de los puestos de

. . El mejor desarrcllo
trabajo.
. El mejor desempefic de la tarea, sin riesgo para 1la

propia salud y la de los compafieros de trabajo.
. La adaptacién del perscnal a las nuevas tecnologfas.

La mejor incorporacién a los planes estratégicos de la

Empresa.

. Facilitar las posibilidades de promogidn en 1a
Empresa.

. Un mejor desarrollo de las tareas de mando.

. La promocidn cultural para facilitar el acceso a

titulaciones oficiales.

. El acceso al estudio de ensefianzas superiores, a
- través de acuerdos especificos con Universidades vy
otras Instituciones.

El personal, a través de sus.representantes, se compromete
a colaborar con estos planes en el mejor dasarrollc de la
formacién y el perfeccionamiente profesionales en la
Empresa. '

Las partes firmantes acuerdan scolicitar y promover la
obtencidén de cuantas ayudas oficiales o de Instituciones
piblicas o privadas puedan conseguirse para cualquiera de
los programas incluidos en el citado Plan General de
Formacién. Para ello,” los sSindicatos firmantes del
presente Convenlo se compremeten a informar favorablemente
y apoyar a la Empresa en sus solicitudes de ayudas y
subvenciones de todo tipo a los programas y acclones de
formacién contemplados en este Convenio cen carge a fondos
piblicos o privados, nacionales o extranjeros.

Sobre esta materia y por lo gue se refiere a las acciones
de formacién gue hayan de llevarse a cabo para desarrollar
el Plan General de Formacidn, previamente a la realizacién
del mismo, la Comisidén Paritaria actuard conforme a las
siguientes funciones especificas:

Asasorar a la Direccién en cuanto a los principies
basicos Yy estrategia para la elaboracién de los planes
de formacién. .

Estudic y andlisis del plan elaborado peor la

Direccisn, sugiriendo acciones si lo considera
oportuno -
Sequimiento del desavrolle  de los planes de
formacidn.

El desarrolio de las acciones formativas, siempre gque sea
posible, se llevard a cabo dentre de la jornada de trabajo,
estableciéndose a tal fin el incentivo mensual de 3.500
ptas. para los trabajaderes gue hayan alcanzadc un
aprovechamiente correcto a juiclo de los instructores.

Para los casos en gue necesariamente haya de ser impartida

fuera de la jornada de trabajo, siempre gue la asistencia
al ‘curso sea a reguerimiento de la Empresa, Y aceptada
voluntariamente por el interesado,  se establecen las
sigquientes condiciones gue tampbién seran ée'aplicacxon en
caso de gque la Direccién acepte la solicitud de algin

trabajador gque desee acceder. a una accién formativa

concreta:

a) Por cada hora lectiva se percibirs una compensacion de
£50,~ ptas.

b) La Empresa facilitard medios de transporte de ida ¥
vuelta desde el punto gue mds convenga en Fﬂd§ caso,
oido el Comité de Empresa Y Secciones $Sindicales,
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hasta el lugar de imparticién del curso y viceversa.
De no poder facilitarse los medios de transporte, se
abonard el correspondiente kilometraje al pregio
vigente en cada momento, recogide en la norpativa de
Dietas y Desplazamiento.

Cuando el horario de  comida coincida c¢con la
terminacién eo-inicie de la accién formativa, aguélla
serd por cuenta de la Empresa en los Centros donde
pueda facilitarse la misma. En caso contrario, se
abonard la cantidad de 1.500,- ptas. -

ARTICULC l4: ACCION SINDICAL

Repreéentacién de los trabajadores en la Empresa:

Con independencia de lo estakblecido en este articulo, se
reconoce la competencia de la Comisién de Seguimiente del
"Proyecto Industrial y de Emplec de FESA-ENFERSA, ASUR e

I0ZY,

de las Secciones Sindicales Intercentros, asi como de

las Seccicnes Sindicales y Comités de Empresa para las

funciones que,

teferidas a la evolucidn, desarrollo y

aplicacién del citado Proyecto, se recogen en .el mismo.

12.

28,

e,

42,

Comité de Empresa y bDelegado de Perscnal

Las partes se remiten, en esta materia a la
legislacién vigente en cada momento, estableciéndose,
salvo condiciones mas favorables establecidas por
pacto explicito o implicito, gue el crédite de heras
mensuales retribuidas, fijadas para cada miembro del
Comité o Delegadc de Personal, si lo hubiere, segdn el
nimero de trabajadores del Centro de trabajo, serdn
acumulahles semestralmente en cada centro de trabajo,
en unc © varios de los representantes de los
trabajadores del mismc Centro, sin rebasar el maximo
total de horas. -

A nivel estatal y por cada Central Sindical se podra
acumular en wuna © varias personas, sean o© Rno

representantes de los trabajadores, hasta un 10% del
total de horas sindicales disponibles por dicha
Central poniendo, previamente, en conocimiengo de la
pireccién de Recurses Humanos Yy Organizacidn esta
circunstancia.

A estos efactos de cémputo anual se considerardn -las
horas sindicales desde la firma del presente Convenlio
hasta el 31.12.91.

Secciones Sindicales de Centro

1. Se reconocen las secciones sindicales de las
organizaciones sindicales mis representativas,
de conformidad con lo establecido en la Ley
orginica de Libertad Sindical.

2. +La Empresa facilitard a cada una de las
secciones sindicales un local adecuado donde
puedan  desarrollar actividades, asi como

tablones de anuncios que posibiliten f&cil y |

adecuada comunicacidén con sus afiliados.

3. La Empresa procederd al descuento de la cuota

sindical sobre los salariosl y sobre los
complementos que akone por jghxlacxon. y a la
correspondiente transfarencia, cuando lo

solicite el sindicato del trabajador afiliado,
siempre con la conformidad del interesado.

"Mensualmente se facilitard al delegado sindical
correspondiente la relacién nominal e importe de
las cuotas transferidas para su visado vy
cantrol. ’ :

Beccién Sindical Intercentros

Se reconcce la Seccién Sindical Intercentros de las
Secciones Sindicales, con la representatividad
expresada en la Ley Orginica de Libertad Sindical, con
los mismos derechos, garantias y competencias que las
Secciones Sindicales de Centro, pero extensivo a nivel
de Empresa. )

Pelegado Sindical de Centre
Se reconoce a un Delegado Sindical a nivel de Centro

por cada Seccidn Sindical representativa reccnocida,
en aquellos Centros de trabajo que cuenten con 100 o

7e.

- mis trabajadores.
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Cuando el nimerc de trabajadores
exceda de 500 serfn dos los Delegados Sindicales.
Para los Centros de trabajo de mas de 750 trabajadores
el nimero de Delegados Sindicales serd de tres. Estos
tendran las mismas garantlas gque los miembros del

Comité de Empresa, ¥y un crédite horario de 335 horas
mensuales excepto para los centros que ya tengan
reconocidas m&s horas o para los centros de més de 750
trabajadores, siendo - el créddito acumulable
semestralmente en cada Centro de trabajo con el de los
miembros del Comité que representen a su central
sindical, y con el del Delegado Sindical Intercentros,
as{ como anualmente en los términosg establecidos en el
punto 1% de este articulo.

Dolagﬁdoa Sindicales Intercentros

Se reconoce a dos Delegados Sindicales de cada una Qe
las dos centrales sindicales mas representativas a
nivel estatal reconocidas, que asuman la
representacién sindical en la Empresa para teodas
aguellas cuestiones gue trasciendan del Ambito Gnico
del Centro. .

Les Delegados Sindicales Intercentros tendrin los
mismos derechos, garantlias y competencias que los del

. Centro, pero a nivel de toda la Empresa.

La figura del segundo Delegado Sindical, se reconoce
transitoriamente a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio, debiendo ser comunicadas por cada

una de las dos Centrales Sindicales més
representativas, a la Direccién de la Empresa, las
competencias de cada uno de los - dos Delegados

Sindicales.

La Empresa facilitard los recursos econdmicos (dietas
Yy desplazamientos), para el desarrollo normal de las
funciones de los Delegades Sindicales Intercentros
reconocidcs ¥y citados anteriormente.

Funciones de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales Intercentros o de Centros,
ademas de las mismas garantias gque los miembros del
Comité&, tendrin los siguientes derechos:

- Representar y defender los intereses del
Sindicato al que representa, y de los afiliados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacidn entre su Central o Sindicato y
la Direccién de la Empresa.

- Recibir la misma informacién y documentacién que
la Emprasa ponga a dispesicién del Comité de
Empresa.

- . Asistir con voz y sin voto a las reuniones del

Comité, asi como a las del Comité de Sequfidad e

Higiene, negociacién del Convenio Colectivo ¥y

resto de las reuniones de las Comisiones de
rabajo.

- Se oidos por la Empresa previamesnte a Jla

addpcibén de medidas de cardcter colective que
afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones graves y muy graves de
estos Gltimos, ' siempre gque a la Empresa le
congte la condicién de afiliadoe del trabajador
afectado. :

- Cenvocar y celebrar reuniones con los afiliados
-y los trabajadores en general, con notificacién
previa a la Direccién del Centro, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

cargos Sindicales

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales
més representativas, tendrin derecho:

12,.=- Al disfrute de pernisos no retribuides
necesarips para el desarrcllo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

29.- A la excedencia forzosa con derecho a reserva de
puesto de trakbajo, y al cémputo de antigiliedad,
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mientras dure el ejeréicio de su cargo- El Secretario redactari un Acta de cada reunidn,
representativo, debiendo incorposrarse a su que una vez visada por el Presidente, se enviaré

3e.

ARTICULO 15:

puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha de su cese.

A la asistencia y accese a los Centros de
trabajo para participar en las actividades
propias de su sindicato © del conjunto de las
trabajadores, previa comunicacidn al empresario
Y sin interrumpir el desarreolle normal del
proceso productivo.

SEGURIDAD Y SALUD LARCRAL

La- Direccidn de la Empresa y los Sindicatos firmantes del

presente Convenio consideran que la

proteccidn y la

promocidén de la Seguridad y la Salud de los trabajadores de
FESA-ENFERSA es una funcidn fundamental de la actividad de
la Empresa, encaminada a la mejora de-la calidad de vida en
el trabajo.

En el concepto seguridad se .inciuye todo lo que se refiere
a gue las condiciories de disefio, construccién, métodos da

trabajo, formacién del persconal, operacién y mantenimiento .
de las instalaciones, procesos, maguinaria y elementos de-

la industria sean tales que se impida, en la medida de lo
previsible, que se produzcan accidentes gue provaqaen dafios
a las personas o a los blenes de la Empresa.

En el coencepto salud se incluye todo lo que se refiere a
lograr gue las condiciones ambientales de trabajo sean

tales que se eviten,
aplicable,

en la medida de lo técnicamente

agresiones por agentes fisicos, quimicos o

biolégices que provoguen la pérdida de la salud de los
trabajadores.

Para lograr esto, ambas partes acuerdan establecer un plan

de Prevencién con una serie de acciones encaminadas a esta
mejora de la calidad de vida y medic ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de promocidén y defensa de la salud,
mejora de las condiciones de trabkajo y potenciacién de las
técnicas preventivas, como medio para la eliminagién de los

riesgos en su origen,
aspectos:

que se concretan en los siguientes

12. Organos de coordinacién y contrel

1.1

Comités de Seguridad e Higiene:

En los Centros de m&s de cincuenta trabajadores
se constituirs un Comité de Seguridad e Higiene
cuya composicién serd la siguiente:

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES: En lous Centros
de menos de 500 trabajadores: cuatro vecales
elegidos por el Comité de Empresa. <Centros de
més de 500 trabajadores: seis vocales.

POR FPARTE DE LA DIRECCION: El Director del
Centro, © persona en quien delegue, gue serd el
Presidente del Comité. El Coordinador de
Seguridad y/& el Jefe del Servicin contra
incendies, si lo hay. El1 Mé&dicoc de Empresa vy/o
el ATS mis cualificado. El Jefe de
Mantenimiento y el Jefe de Perscnal o el
Administradeor, en su caso, de forma gque haya
igual ndmero de miembros que los nombrados por
el Comité de Empresa.

Un Secretaric, con voz pero sin vote, nombrado

por la Direcciédn.

En los Centros de ’trabajo de menos de 50
trabajadores, ios Delegados de Persocnal,
nombrar&n, de entre la plantilla, al Vigilante

de Seguridad, quien deberd cumplir 1as adecuadas
condiciones de idoneidad.

Este Comité se reunird mensualmente, o bien a
solicitud de su Presidente o de cualquiera de
las partes.

Las convocatorjias se . bhardn  por escrito e
incluirdn el Orden del dia.

El Presidente tendrd las funciones propias como
miembro del Comits vy las de moderacidn como tal
Presidente.

a los miembros del Conité de Segurldad e Higiene
y Delegados Sindicales, y serd sometida a
aprobacidén en la siguiente reunién.

de Seguridad e Higiene redactaréd
anualmente una memoria de actividades que
remitird a 13 Direccidén, al Comité de Empresa,
Delegados Sindicales y a la Autoridad Laboral.

El Comité

La relacidn nominal de componentes del Comité de
Sequridad e Migiene en el trabajo sera
comunicada a la Autoridad Laboral dentro de los
gquince dlas: siguientes al de su constitucién.

En igual plazo se comunicar&n las varlacicnes
que se produzcan en el seno del mismo.

Entre las funciones del Comité de Sequri&ad ]
Higiene se destacan:

1. Promover la observancia de las
disposiciones legales vigentes-en mataria
de Seguridad e Higiene en el trabajo.

2. Estudiar y proponer a la Direccién de la
Empresa las medidas gque se_ estimen
oportunas en orden a la prevencior de
riesgos profesionales, para® la debida
proteccién de la vida, integridad fisiua,
salud y bienestar de los trabajadores.

3, Fomentar la participacién de los
trabajadores en los planes y programas de
Seguridad-e Higiene en el trabajo, culidando
de gque cada trabajador reciba una formacida
en estas materias adecuada al puests gua

desempefia.
' ) hY
' Ser informado respecto a las tecnclegias y
organizacién del trabajo, gue tengian
raepercusién = sobre la salud de 13=1-1
trabajadores.
5. Colaborar ‘en la elaboracién  de los

programas que en materia de’ Seguridad an el
trabajo y Salud Laboral se establezcan epn
-6l Centro, asi como detectar los puestos d=
trakajo en los gue pusde haber riesgos pzara
la salud de los trabajadores, realizando un
estudio  higiénico de las condiciones
ambientales que se consideren necesarias y,
estableciendo un orden de prioridades.

5. Recibir informacidén relativa a la evoluc:iédn
de la accidentabilidad, y proponer aguellas
medidas que se crean necesarias para la
mejora de la  misma. Se estudiarédn
especialmente los informes gue elaboren los
técnices de la Empresa sobre los accidentes
graves que hayan podido producirse,
eoclaborando en el seguimiento de las
medidas correctoras.

7. Zonocer el material de seguridad gue se
utiliza en la Empresa, proponiendo aguellas
modificaciones o mejoras gque se estimen
necesarias tendentes a incrementar la
seguridad de los trabajadores,

8. Velar por la eficaz organizacién de la
lucha contra emergencias.

9. Poner urgentemente en conocimiento de la
Direccién, a fin de gue se adopten las
medidas necesarias, cualquier caso en gue
8e aprecie la existencia de un riesgeo grave
e inminente para la vida o integridad
fisica de algiln trabajador.

10. Estarid facultads para reallzar visitas a
log diferentes lugares de su Centrs da
trabajeo, avisande previamente a X1
Direczidn del Centrc o perscna en <uien
delegue, para comnocer la problemftisa gqua
en estas materias pueda existir e infoymar
opartunamente en las reuniones del Comitsé
Para ello dispondran. tanto les vocales asz
los Comités <como los Vigilantes o
Sequridad de oche horas ® mensuaies,



Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando su genaracidén, su emisidén, su transmisién, vy,
mientras esto no fuera posible, mediante la adopcién
de las adecuadas wmedidas de proteccién personal. En
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acumulables trimestralmente, que se todo caso, exceptuando los elementos de proteccidn
‘autorizaran con el preavisoc personal que sean obligatorios en cada puesto de.
correspondiente. trabajo, esta dltima medida serd excepcional vy

. transitoria, hasta que sea posible anular dicha
Para ejercer su funcién con la méxima eficacia generacién; emisién y transmisién del riesgo.
los miembros del Comité recibiridn la adecuada
formacidn en estas materias. Mientras no haya legislacién nacional referente 2 los
valores admisibles de sustancias quimicas o agentes
1.2 Comisgidén Intercentros de Seguridad y Salud fisicos en el ambiente de trabajo se consideraran como
Laboral: ‘ valores de referencia los valores limites emplieados
- - por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Dada la importancia de los temas relativos a la Trabajoc (INSHT).
Seguridad y Salud Laboral y teniendo en cuenta .
el impacto de los mismos en la Empresa, es En toda ampliacién o modificacién del proceso
conveniente la creacién 'de una Comisién con 1la productive serd obligatorio que la nueva tecnologia,
participacién de -~ las Centrales Sindicales procese o productos a incorporar, tienda a no generar
maycritarias en la Empresa, y firmantes de este riesges que superen los valores limites referidos en
Convenio, y Gnica para todo su ambitao. el péarrafo anterior.’ De "estas situaciones se
. informard a la Representaclén de los trabajadores.
Su composicién serd paritaria, formada por ocho : '
miembros por parte de dichos Sindicates, . L .
guardando la proporcicnalidad de la En cada Centro de trabajo y por cada area hemogénea se
representacién sindical de cada uno, e igual re;¥1zzri2 1?iin€§gi22rgs Pfr}ii;CQiedgotgicgatgs
; : : : ambientales igiénicos, sien uvada
ndmero de mlfmbr?s representando a la Direccidn. la recogida de muestras y posteriores anadlisis por los
Entre Sus fUnciones estarin: servicios técnices de la. Empresa, ¢ por especialistas
) llamados al efecto. Los resultadoes del muestreo serin
. Recibir informacién sobre la situacién de puestos a disposicién de las partes.
é:niigurig?d ylialuiuﬁ?bor:é enfg}f:?:esa; Tado trabajo que después de realizadas las medicienes
accidentabilidad como a enfarmedades a4 que se refiere el apartade anterior, sea declarade
profesionales. insalubre, penocso, tdxico o peligreso tendrd carécter
excepcional y provisional, debiendo, en todos les
P : = ! P casos, fijarse un ‘plazo determinade para la
e emeiinetony Josproducton ¥ | Giiipiricién de este caricter, sin que silo reporcs
riesgos para la salud de los trabajadoras, ningbn perjuiclo para la situacién laboral del
y slavarar propuestas d¢ sustitucion por Pronibicion absoluta ds restisar horas extracrdinarias
otroz gue antrafien menos riesgos. Y cualgquier cambio de horario gue suponga -un
. incremento de exposicidén a2l riesgo, por encima de los
- ?ii;;’g?;n Preor'?ue:':::rit;arade l°2egﬂi1r;iz d: niveles normales, previamente establecidos.
ngleng' . Los trabajadores, -a través de sus .mandes o de los
. Reciiir "informacidn sobre los estudios de Qomités de Seguridad e Higiene, tendran derecho a la
andlisis de riesgos de los nuevos informacién necesaria schre las materias empleaqas, ia
proyectos. tecnologlia y demds aspectos del_proceso productlyo que
- ) sean necesarios para el corocimiento de los riesgos
. Proponer mejoras para la calidad de vida en que afecten a su salud. De este modo:
los Centros de trabaja. . Todos los trabajadores ser&n . apropiada vy
. suficientemente informades acerca de os riesgos
: Si:::i:ianpiogzziZZiicﬁﬁra los planes de profesionales gue puedan originarse en‘.el
- trakajo, tante por los  productos gue manejan
. Elaborar propuestas para los planes de come por los procesos y maguinaria que utilizan.
;:;Eacﬁfnq::pzziféggrai" sziszitaiat:rigzé . Asimismo, se les facilitardn instrucciones
externas a la Empresa. ¥ suficientes y apropiadas en cuanto a los medics
dispopibles para pravenir y limitar tales
riesgos y protegerse contra ellos.
. Recibir informacién sobre lcs presupuestos
dedicados a estos planes y su evolucién,
AR,  Bervicios Médicos
. Emitir informes a peticidn de los Comiiés
de Seguridad o Vigilantes de Seguridad de Serd obligatoria, para Empresa y trabajadores, la
los Centros. realizacidn de los reconocimientos médicos necesarjios
en los caseos de ingresos, ausencias del trabajoe
. Colaborar en la gestisdn ante tas superiores a 30 dias que no sean por wvacaciones,
autoridades correspondiehtes reconocimientos  anuvales, tanto generales como
(Administracion Central, Administraciones especificos, reconoccimientos periddicos en trabajos de
hRutondénicas, ddministraciones Locales, riesgos especificos y cambios de puesto para los que,
etc.} de las ayudas de cualguier tipo qus en opinidén del Servicio Médico, resulte necesarid
se puedan destinar & estos fines. algin reconocimiento especial. Cuando se trate de
. : ) ocupar puestos de trabajo calificados como perosos,
Los miembros de  la Comisién recibirian la téxicas o peligrusos, serd preceptive el
formacién especifica adecuada para el mejor reconocimiento médico pravio.
desempefic de sus funciones. - . o .
: ; . . Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
Para su-funcxonam;ento podra estar asistida de toda 1a ihformacidn correspondiente a los estudios gue
los asescores designados por cada una de las se realicen sobre s=su estado de salud, incluyendo
partes.,  Se dotard a la cComisién ds 1z resultados de examenes, diagnssticos y tratamiento que
documgntaclén necesaria para la consecucidn de se les efectien. Estecs resultados le seran
sus fines y se reuniré de forma ordinaria cada J facilitados a cada trabajador por escrito, y
meses, y de forma extracrdinaria cuando - lo certificado por los Servicios Médicos de la Empresa.
solicite una de las partes, levantiandose actas J .
del contenido de dichas reuniones. 49. Seguimiento y vigilancia de los riesgos
c%. ©Prevencidén y limitacién de los riesqgos Se sdoptarén especiales redidas de vigilancia respecte

de aguellos trabajos en los gue se hubiesen detectade
riesgos para la integridad fisica o salud del
trabajador, controldndose el estricto cumpllmlento de
cuantas madidas de prevencidn-proteccidn se
establezcan en cada cas0.
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Igualmente se realizard un seguimiento y control
médigo de mode particular con los trabajadores gue por
las circunstancias del trabajo que realizan tengan una
mayor vulnerabilidad al riesgo.

Siempre gue exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivade del puesto de trabajo, se
podrd recurrir al Comité de Seguridad e Higiene con
cardcter de urgencia, quien propondr& las medidas
oportunas a adoptar hasta gue el riesgo dasaparezca.

Los Servicics Médicos de Empresa informardn a los
Comités de Seguridad e Higiens del desarrollo de las
acciones especiales por ellos realizadas de control,
sequimiento y vigilancia de los trabajos .y de los
trabajadores referidos en los pirrafos anteriores.
Sobre esta informacidn se tendr& que guardar el debido
sigilo profesional.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y

otro tipo de dafio a 14 salud del trabajador derivado
del trabaje, obligard a la adopcién de las medidas que
sean necesarias para evitar la repeticién de diche
dafio, Las medidas correctoras e informes higiénices
que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se hagan por los servicios
técnicos correspondientes de .la Empresa, asi como los
que puedan remitir los técnicos del . INSHT, seré&n
facilitados por parte de la Direccidén al Comité de
Seguridad e Higiene, lo antes posible a partir de su
recepcidn. :

.52, Formacién especifica

Como politica de formacién en materia de Seguridad e

Higiene a todos 1los niveles;, en cada Centro se
estableceran programas anuales de formacidn para todes
los trabajadares con una duracién minima de ocho horas
al afo. De - estos programas, asi como de su
cumplimiento, se informard periédicamente a los
representantes de los trabajadores y a la Comisién

refiere este articule.-

ARTICULC 16: MEDIO AMBIENTE

El incremento de la preocupacién social por los temas
relagionados con el medio ambiente, obliga a la Empresa a
reontinuar en la mejora de la gestidn medio ambiental v a
extremar el cuidado para gue no se produzcan dafds al medio
ambiente gue nos rddea. '

il
Igualmente constituye hoy una problemitica de indudable
interés sindical, y por tanto, parece conveniente hacer un
desarrcllo concreto de esta materia que permita conocer y
salvaguardar el posible impacto ambiental, tanto desde la
perspectiva interna como externa de la Empresa, por lo que
ambas partes acuerdan:

18. En cada Centro de trabaio,
Empresa y las
informacién:

. 3 través del Comité de
Seccicnes Sindicales se facilitara

a) De las situaciones andmalas que se produzean
relacionadas con el medic ambiente, incluyende
los datos ambientales periodicos que se precisen

- para el aznélisis de dichas anomalias.

b} De las medidas gque se adopten para resoclver
dichas anomaljas.

<) De los acuerdos o decisicnes gue las autoridades
competentes adopten respecto al Centro de
trabajo, relacicnados con estes aspectos, asi
como los efectos y medidas a concretar en cada
momento. .

d} Del desarrollo legislativo autonémice, nacional -

¥y comunitario sobre medio.ambiente.

29. El Conité de Empresa y las Secciones Sindicales de
cada Centro de trabaje podrin propeoner iniciativas

tendentes a la mejora de la situaciédn medio ambiental

mediante variaciones en las instalaciones o en 1la
forma de operar las mismas.

349, Se establecgran programas de formacién especifica para
estas materias que permitan un mejor conocimiento de
los problemas medio ambientales.

“as, En la Comisidén Intercentros de Seguridad y

Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, a que se

Salud
Laboral se informaré de todos estos aspectos referidos
al conjunte de la Empresa, asi como de la politica
medic ambiental djsefiada por la Empresa y -de su
evolucién. .

ARTICULO 17: REGIMEN DISCTIPLINARIO

En esta materia se estari a lo dispuesto en el capitule
VIll, articules 46 a 53, ambos inclusive del Convenio
General de la Industria Quimica actualmente.vigente,

Cuando se vaya a proceder al despido disciplinario o
sancidén por falta grave o muy grave de. un trabajador
afifiado a un Sindicato, serd preceptiva la previa
audiencia del Delegade Sindical, siempre que a la Empresa
le conste su condicién de afiliado.

CAPITULO II 7
Normas especificas aplicablas a
“FESE FERTILIZANTES ESPANOLES, 5.A."

ARTICULO 18: 2 TE TORT

El presente Convenioc serd de aplicacién a todos los Centros
de trabajo gque FESA FERTILIZANTES ESPANOLES, S.A. tiene en
todo el territorio nacional. .

AMBITO PERSONAL
El Convenio afectard a todos los “trabajadores de los

Centros de trabajo de FESA FERTILIZANTES ESPANOLES 5.A.,
excepto Consejercs y personal de Alta Direcciédn.

ARTICULC 19:

El personal perteneciente a la llamada némina TD no estard

" afectado por los efectos econdmicas del Convenio. No

cbstante, agquellos trabajadores miembros de dicha némina
gque gquleran acogerse al presente Convenic Colective a
efectos econédmices, podrin hacerlo mediante solicitud
dirigida a la Direccidn de ia Empresa. Dicha solicitud
implicard la aceptacidn por parte del interesado de gue su
remuneracién se ajuste en sus conceptos a la estructura
salarial que para el personal de Convenio exista en el
Centro de trabajo donde preste sus servicios, sin que ello
supenga ninguna variacién en la remuneracién por su jornada

ordinaria en su conjunte y cémputo anual. Igualdente,
dicha solicitud significard 1la renuncia a todes los
derechos y. prerrogativas gue en cada momento pueda

determinar la pertenencia a la ndmina TD.

Si el trabajador interesadc efectuase su solicitud con
anterioridad a serle <omunicado por la Direccién el
incremento salarial que pudiera carresponderle como miembro
de la 1llamada némina TD, -se le aplicarad el incremento
salarial acordade en este Convenio, en caso contrario, se
le aplicard el incremento gque le. hubiera comunicado la
Direccién.

ARTICULO 20: A OR

La Direccidn de cada Centro de trabajo, junte con los
representantes legales de los trabajadores del mismo,
confeccionard en el plazo de jun mes a partir de la
publicacidn del calendario oficial, "el calendario laboral
para cada afio natural. '

YACACIONES

La duracién de las vacaciones anuales serd de treinta dias
naturales para todo el personal afectade por este Convenio,
respetdndose en todo caso lo establecido en cuanto a
jornadas anuales maximas.

ARTICULO 21:

Si durante el periode de disfrute de vacaciones un
trakajador se viese afectade por enfermedad o accidente que
exijan su hospitalizacién, o gue sea considerade grave, se
suspenderd el recuento de dias de vacacionesz entre las
fechas de la baja y el alta, ambos inclusive, debiendo
presentar los oportunos justificantes.

En aquellos Centfes o Departamentos que no sea posible
interrumpir la actiyidad laboral para el disfrute de
vacaciones se podradn pactar entre la Direccién vy
representantes legales de los trabajadores, criterios para
al disfrute rotativo de las mismas. '

Para el personal en jornada normal, se tendrd en cuenta gue
las fechas de disfrute de vacaciones no -darén lugar a
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cémputos individualizados de la jornada efectiva anuail 13.- Por boda de padres, hijos o hermanos del trabajador o
para .cada trabajador, considerindose a tal fin. como su cdnyuge: . un dia; cuando la distancia sea superior

computable peor vacaciones un nimerc igual de horas para
todos los trabajadores del Centro de trabajo, con
independencia del horario diario correspondiente a la fecha
en gue se disfruten las. vacaciones.

En cuanto a la retribucién, distribucidn y/o régimen de
disfrute de las mismas, se estars a lo gque disponga la
legislacién vigente y a 1o acordado especificamente en cada
Centro de trabajo,o en norma convencional anterior, en
tanto no se cponga a lo aqui establecide.

PERMISOS RETRIBUIDOS -

El trabajador previo aviso y comdicionade a justificacién,
podrd ne asistir o en su caso ausentarse del trabajo con
derecho a la percepcidén del salario real en su jornada
ordinaria por alguno de los metives y tiempo siguientes:

ARTICULD 22:

1.- Por fallecimiente de c¢ényuge, padres, abuelos, hijos,

nietos o hermanos.

Cuando la rasidencia del familiar esté situada
dentro de un radio de 50 km. desde la residencia
del trabajador: tres dias.

Cuando la residencia del familiar esté situada a
mayor distancia gque la anter;ormente 1nd1cada
cinco dias.

Por alumbramients de la esposa o adopcién de hijos.
Pentro de un radio de accidén de 50 km: tres
dias.

. A mayor distancia de 50 km: cinco dias.

En los casos de los dos nimeros anteriores, se

contardn los dias de modo tal gue, al menos uno de

ellos, coincida con un dia laborable en que se

encuentren abiertos al plblice los organismos, centros
oficiales y asimilados.

el techo y dependencia del trabajador: un dia.

Por enférmedad"qrave ‘u  hospitalizacién de_ los
familiares a’'que hace referencia el apartado 1.: tres
dias a elegir por el trabajador dentro de la duracién
de la contingencia contemplada.

Este dltimo caso'podra ampliarse a cinco dias; como
méximo, cuando sea necesario desplazarse fuera de la
localidad en un radio supericr a 50 km.

En los supuestos mencionados en los puntos 1, 3 y 4, los
parientes por afinidad tendr&n la misma consideracién que
los consanguinegos en el mismo grade.

5.- Por matrimonic del trabajador: dguince dias.

6.~ Por ex8menes para la obtencién de un ‘titulo
profesional en Centro Oficial u oficialmente
reconocido, con la obligacién de presentar el
correspondiente justificante de examen los dias
necesaribs para concurrir a los mismos en  las
oportunas convocatorias. :

7.- Por traslado de domicilio: dos dias.

8.~ Por examen para la cbtencién del permiso de conducir:
un dia, ampliable, en su c¢aso, a un miximo. de dos.

9.- Para cumplir con un deber inexcusable de caracter

piblico: el tiempo indispensable.

10.- cuando,’ por razén de enfernedad, el trabajador preécise
la asistencia a consulta mé&dica ambulatoria en heras
de trabaje,- se concederd el permise por el tiempo
necesario,
correspendiente volante médico.

il.=- En el c¢aso de gque algin trabajador tuviera hijeo o
conyuge disminuido fisico, psigquicoe o sensorial Y
tenga gque acudir. a reV1516n médica, se conceders el
tiempo necesario para ello.

12.- Por bautizo o Primera Comunidn de hijos: un dia.

Por fallecimients de otras personas gue vivieran baio

debiendoc justificarse la ausencia con el

a 100 km.: dos dlas.

Se entiende que los dias que se indican, en todo caso, Son
dias naturales.

Se entenderid por salario real en jornada ordinaria el
salario correspondiente a las percepciones fijas y a las
percepciones variables que se devenguen dentro de las
respectlvas jornadas ordinarias. No se computan las
percepciocnes variables que se devengan fuera de la jernada
ordinaria (tales como: horas extraordinarias, doblajes,
llamadas), ni las indémnizaciones o suplidos (tales como:
plus de distancia, desplazamiento, kllometraje)

Cuande se soliciten otros permisos, con o sin retrxbucién.
distintos de los establecidos, la Direccién resolverd
atendiende a las circunstancias del caso,. informande
prev;amente al Comité de Empresa de la concesién de este
permiso.

ARTICULO 23: RY MI AR

El personal fijo gue lleve un afio o m&s en la Empresa, al
ingresar en el servicio militar o civil sustitutoris del
militar, tendrf derechc a percibir una gratificacién
equivalente al importe de treinta dias de salarjo real.

La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
o civil sustitutorie con cardcter obligatorioc o voluntario
por el término minimo de duracidn de éste, dard lugar a la
reserva del puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicie militar o civil
sustitutorioc y dos meses mis, cemputéndose todo este tiempo
a efectos de antigiledad en la Empresa.

El personal gue se halle cumpliendo el servicio militar o
civil sustitutorio podréd reintegrarse al trabajo cuando
obtenga un permiso temporal en jornadas completas o por
horas, .siempre que medie en cualquier casoc la oportuna

"autorizacidn militar para peder trabajar.

ARTICULO 24: INGRESQO.DE PERSONAL
En materia de inqréso, se estard a lo gue disponga la
legislacién vigente en cada momento.

Una“vez agetados los procedimientos establecidos en el
Acuerdo del  Proyecto Industrial y de Empleo de FESA-
ENFERSA, ASUR e IQZ, sobre recolocacidn de los excedentes,
tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
condiciones, quienes estén desempefiande en la Empresa
funciones c¢on contratos especiales no fijos, de leos
contemplados por la legislacién v1gente come medida de
fomento del empleo.

La Direccién de la Empresa determinard las pruebas de
acceso y la documentacidn reguerida para el ingreso.

La Direccién informari al Comité de Empresa o Delegados de
Personal el puesto ¢ los puestos de traba]o a cubrir,
las condiciones que deben reunir los aspirantes y las
caracteristicas de las pruebas de seleccién. El Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su case, velardn por su
apllcacxén objetxva y por el exacto cumplimiento de 1la
legalidad en el ingres¢o de personal, pudiénde estar
presentes dos miembros de 1a representaciédn de los
trabajadores del Centro durante la realizacidn de las
pruebas tedrico/pricticas profesxonales a gue puedan ser
sometidos los candidatos.

Se exceptlan de lo dispuestc en este Articulo los ingresos
para los puestos sefalades en el parrafo 29 del articule
25. .
ARTICULO 25:  ASCENSDS

Salve los puestos a gue se refiere el parrafo siguiente,
todos los dem&s ascensos se hardn por el sistema de
Concurse-Oposicidén. -

Los nombramientos para puestos de confianza, 1los de
personal pertenéciente a la llamada némina TD o perscnal
excluido de tablas salariales o ¢oh contrateo individual y
los de trabajadores anteriormente pertenecientes a este
colectivo, aungue hubiesen ejercide su derecho de
integrarse en Convenio. a efectos econdémicos, serdn en todo
cas¢ de libre designacidn por la Empresa. Los puesteos
considerados de confianza son los siguientes:
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- Delegados Comerciales 39.- La antigiedad segin el baremo siguiente:

- Responsables de Almacenes Comerciales ’ -

- Cajzro , e De 1 a 3 afios de antigliedad: 1 punto

- Secretaria de Recursos Humanos De 4 a 6 afios de antigiedad: 3 puntos

- Chofer de Direccién De 7 a 9 afioe de antigiiedad: 5 puntos

- Secretaria de Direccién 10 o mis afive de antigiiedad: 8 puntos

Todo el pe:sohal fijo de cada Centro de trabajo podr& optar| 49+- Asimismo, dada la importancia que las partes reconccen
4 cubrir las vacantes existentes en cualguiera de las a la_formac1én para el desarrcllo de‘aptltu%esly
categorias incluidas en los grupes profesicnales de la capacidades profesionales de los traba:adorag e la
‘plantilla, sin distincién del grupo, categoria o Enprega, .los cursps de formacidn - especificos ¥
especialidad que ostente, siempre gue sea para acceder relacionados con el puesto a ocupar que hubiess
4 un' puesto de superior categoria o nivel, dentro del realizado el candidato, asi como el ap;ovechamleqto de
dmbito de cada Centro de trabajo. los mismos, serdn factores: a considerar segin el

criterioc del Tribunal calificador. La puntuac}én

Todo trabajador que aspire a ocupar una vacante de superior maxima asignada por este motivo no podrd ser superior
categoria o nivel habrs de someterse a las pruebas de a 5 puntes. :

aptitud gue se exijan, Gnico procedimiento para valorar las \ i g:

aptitudes de cada aspirante. En caso de igualdad en la El Tribunal calificador tendrd en su poder, en sobre
calificacién obtenida, se seguird el siguiente orden de cerrade y antes de las pruebas, las puntuaciones
preferencia: ‘ correspondientes al apartado 19 y 4% en su. caso.

a} El mis antiguo en 1la categbria, dentro del visib ¥ tas:

Departamento, Servicic, Seccién, Planta o Unidad donde
exista la vacante.

b) El mis antiguo en la Empresa.
convocatoriag:

Las convocatorias para cubrir puestos per Pruebas de
Aptitud, se dar&n a conocer ‘al personal mediante
publicacién en los Tablones de Anuncios del Centro de
trabaje, con una antelacién de un mes a 1a fecha de la
celabracién de las pruebas, y deber&n contener vacantes o
puestos a cubrir, fechas en que se efectuarsin los
ejercicios y programa a desarrollar. N

Los trabajadores interesados podrén presentar su solicitud
& la/s vacante/s anunciada/s durante un plazo gque,
inicidndose en el wmomento de publicacién de 1la
convocatoria, finalizars en la fecha que sea acordada por
el Tribuna) calificador previa a la que estuviese anunciado
el primer ejercicioc de los previstos.

icién del Tril 1
El Tribunal calificador que juzgars las pruebas de aptitud,
‘estard constituido por un Presidente que ser& el Director
del Centro o perscha en quien delegue, dos vocales, gque
serdn designados por la representacidn de los trabajadores
de entre sus componentes, si los hubiera y en caso
contrario de entre el resto de la plantilla y que en tode
caso  deberdn ostentar igual o superior categoria
profesional que las correspondientes a las plazas gue hayan

de cubrirse, y el Jefe de Personal del Centro o persona en
quien delegue. ‘ ' ’ '

Actuari de Secretario un representante de la Direccisn, que

serd. el Jefe de Planta, Unidad, Seccidén, Servicic o
Departamento donde se vaya a cubrir la plaza, quien
redactard tres alternativas de pruebas claraménte

diferenciadas, a que se han de someter los aspirantes y lasg
dard a conocer al Tribunal antes de iniciarse las mismas al
chbjeto de que este Srgano pueda examinarlas Yy apreciar su
adechacién, asi como la puntuacién minima exigida para
alcanzar la condicién de aprobads o aptc. En todo caso
habréd de respetarse lo que scbre la puntyacién, prevé el
apartado siguiente de este articulo.

Dichas -alternativas quedardn por separado en sobres
cerrados, eligiendo uno de los candidatos en el momento de
la realizacién prictica de las pruebas uno de los sobres,
siende las pruebas que en &l se contengan las que se
realicen.

Puntuacisn:
La puntuacidn de las pruebas gque podran adaptarla en tada
Centro de trabajo, por acuerdo expreso entre su Direccidn

Yy representantes legales de los trabajadores, se realizari
sobre un méximo de CIEN PUNTOS, de la forma sigquiente:

12.- Valoracién dé los jefes inmediatos: maximo de 10
puntes, no pudiendo ser inferior a 5, en ningin caso.

Valoracidn de las pruebas psirotécnicas, tesdricas y/o
pricticas, miximo de 77 puntos. El minimo exigido de
puntuacidn serd el 50 por 100 de los valores asignados
a cada uno de los grupos de pruebas (psicotéenicas,
tedricas y/o prdcticas). §i no se supera alguno de
estos minimos, no se podrd optar al puesto que se
pretenda cubrir.

29, -

Celebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal Calificador
las corregird y otorgari. la puntuacién a cada uno de los
aspirantes, especificando en -Acta levantada al efecto,
las personas gue hayan resultado aptas para ocupar,;as
vacantes convocadas, de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido. Los candidatos declarades aptos, perc gue
excedieran del nidmerc de plazas convocadas, quedarin en
expectativa de cubrir las nuevas vacantes que se pudieran
producir en el mismo puesto, dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de los exémenes realizados.

El candidato gque resulte seleccionado se incorporari al
puesto en perisSdo de adaptacién, por un plazo gque no
excederd de dos meses, con la retribucidn correspondiente
al nuevo puesto sin que ello supcnga ia modificacién de la
clasificacidn profesional del trabajador. Al término de
dicho perfodo, el Tribunal calificador evaluard los
resultados, y caso de haberse adaptado adecuadamente, sera
promovido a la categoria y/o nivel correspondiente. En
cago contrario, el trabajador se reincorporard a su puesto

de procedencia, volviende a asignarle }a retribucién
correspondiente a dicho puesto. En esté caso goupara la
vacante el siguiente candidato en mayor puntuacion,

declarado aprobado o apto, procediéndose con &l de igual
forma que con el anterior. :

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador, teniendo
en cuenta la experiencia demostrada ¢ el anterior desempefio
del puesto de trabajo en el gque ha side ascendido el
trabajader, ‘pedrd eximir al mismo del citade pariode de
adaptacisén.

En el supuesto de gue no hubieran superado las pruebas
ningunc de 1los aspirante presentados, o el Concurso-
Oposicidn se declarase desierteo, la Direccidn podri optar
entre convocar nuevas prushas de aptitud o proceder a
cubrir la vacante con personal ajenc al Centro de trabajo.
No serd necesario el Concurso-Opesicién cuande, previo
acuerdo entre la Direccidn y los representantes legales de
lps trabajadores de cada Centro de trabajo, se modifique 1la
clasificacidn profesional de un puesto de trabajo, en cuye
caso el trabajador gque estuviera ocupandec el puesto,
ascenderd a la categoria y/o nivel gque corresponda.

ARTICULO 26: TR as SUPERIQR O OR_CAT

En case de necesidad, la Direccién del Centro de trabajo
podrd destinar a cualquier trabajador a puestos de
categorfia superior, percibiende el salaric 'y demis
complementos correspondientes a tal puesto de trabajo,
reintegriéndose a su antiguo puesto cuandoe cesen las
circunstarcias que motivaron el cambio, desde cuyo mcmento
percibird su salario antérior. " El pericdo de ocupacidn de
un puesto de categoria superior no deberd teher una
duracién gue sobrepase los sesenta dias ininterrumpidos o
noventa alternos .dentro del afe naturdl. Cuando se
prolongue mas tiempo del sefalado, se considerarid gque
existe vacante y se procederd a cubkrirla por el
procedimiento establecido en el Articule 25.

Constituyen una excepcidn de lo dispuesto en este Articulo
las sustituciones 'por servicio militar, enfermedad,
‘accidente de trabajo, ausencias de cargos sindicales vy
excedencias forzosas, en cuyes supuestos la situacidn se
entenderd provisjonal durante el tiempo -que se mahtengan
las ecircunstancias gue lo hayan motivado, si bien en estos
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casos la retribucién ser& la que corresponda al puesto gue
se va a ocupar si é&sta resultase superior. Igual
tratamiento excluyente tendr&n las licencias y excedencias
especiales que se concedan con reserva del puesto de
trabajo sobre las que decidirad la Direceién de la Empresa,
previa consulta e informacidén al Ccomité de Empresa, a salve
de las circunstancias de carficter privado protegldas por la
ley. .

En lo que se refiere a trabajos de inferior categoria, se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada
momento.

Para los trabajos de superior e inferier categoria 1la
Bireccién informar& al Comité de Empresa sobre las personas
afectadas y puestos a ocupar.

ARTICULO 27: SON E D

La Direcciétn del Centro de trabajeo, si neo estableciese
algn otro tipo de actuacicnes-en beneficio del trabajador,
procurard acoplar al perscnal de capacidad disminuida de
acuerdo con las disponibilidades de puestos de trabajo
adaptables al grade de funcionalidad determinado por 1la
naturaleza de su incapacidad y siempre de acuerdo con las
recomendaciones del Servicioc Médico de Empresa ¥ del Comité
de Seguridad e Higiene, -con respeto a la legislacién
vigente en la materia. .

La retribucién a percibir por este persocnal serd, respectc
a las percepciones fijas, la que resulte mds favcorable
entre la de su antiguo puesto y la correspondignte al nuevo
puesto de trebajo, respecto a las percepcicnes variables,
seran siempre las que puedan corresponder a su nuevo puesto
de trabajo.

MARTICULO 28:° M . PAR. [o}:]
CCID EDA

En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente o
enfermedad, salvo gueé las prestaciones gue el trabajador
perciba de la Seguridad Social fueran supericres, la
Empresa, complementard desde el primer dia aguellas hasta
el 100 por 100 del galario real bruto del trabajador en su
jornada ordinaria.

Los servicios médicos de la Empresa
cualguier womento estas situacijiones,
residencia precisard de ' su autorizacién o la de la
Seguridad Social, siguiende, en cualgquier caso, bajo
aquella comprobacidn.

comprobarin en
Yy para trasladarse de

A la vista de los informes desfavorables de los servicios
médicog, la Direccidén podr& acordar la suspensién de las
ayudas anteriormente sefialadas, previa informacién y eoyendo
expresamente las alegaciones del Comité de Empresa.

COMISION MIXTA

Se constituye una Comisién Mixta, de caricter paritario,
para decidir, en el 4&mbito de 'su competencia, las
cuestiones que se deriven de la aplicacidn e interpretacidn
de las normas del presente Cohvenio contenidas en el
capitulo II.

ARTICULO 29;

La Comisidn también decidiré %obre reclamaciones gue en
materia de clasificacién profesional puedan presentar los
trabajadores, individual, colectivamente o a través de
érganos de representacién.

Formaran'parte de esta Comisién . siete representantes de la
Direccién de la Empresa y otros siete representantes de los
trabajadores designados por las Centrales Sindicales
firmarftes de este Convenio. :

La Comisidn podré contar con los asesores necesarios segin
ia naturaleza de los temas a tratar.

CAPITULD IIT
Normas especificas aplicables a
"FERTILIZANTES ENFERSA, S.A."

ARTICULC 30: AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colective serda de aplicacidén a los
siguientes Centres de trabajo ‘de la Empresa de
Fertilizantes Fnfersa, S.A.: Avilés (Asturias), Cartagena
{Murcia), Oficinas Centrales (Madrid), Puertecllano (Ciudad
Real) y Sagunto (Valencia).

También afectard a los Almacenes de Distribucién de Punta
el Verde (Sevilla), El1 Provencio (Cuenca}, La Cartuja
(Zaragoza) y Pancorbo (Burges), seginh su adscripcién de
cada unc de los Centros mencionados, asl como a los Centros
de trabajo y Almacenes gue pudieran existir en el futuro
durante la vigencia de este Convenio, y siempre que asi se
acuerde por las representaciones de la Empresa y de los
Trabajadores de tales Centros, respectivamente. Este
acuerdo se remitird a 'la Comlslcn de Homogenelzacxén para
su adaptacién.

ARTICULO 31: AMEITO PERSONAL
Este Convenic afecta a todos los trabajadores de

FERTILIZANTES ENFERSA S§.A., con excepcidédn de aguellos cuya
relacién_laboral, previa su libre, wvoluntaria y expresa
aceptacién, se rija por contrato individual.

Estos dltimos, nc obstante, durante el mes de diciembre de
cada :afio y para gue surta efectos a partir de 1 de enero
del afic siguiente, podran renunciar a dicha situaeién y
acogerse al régimen de Ccnvenid, siéndoles reconocides, en
tal caso, el nivel y categoria profesional gque por la
estructura del Centro de trabajec les corresponda. A estos
efectos se le facilitard previamente al -trabajador la
informacién correspondiente sobre su posible nueva

- situwacién.

En todo caso, la opcidn pdr las condiciones de Convenio
implicard la renuncia a cualguier beneficic inherente al
status de contrato individual o de fuera de Convenio.

Hasta que por via de homogeneizacién pueda establecerse una
estructura y normativa Gnica que regule la incorporacién a}l
Convenio, ' el personal que actualmente sa encuentre en
situacién de fuera de Convenioc seguird rigiéndose por la
normativa vigente.

Respecto del personal con contratos temporales, &ste
Convenio les ser& de aplicacidn excepto en aguellas
cuesticnes Que por su propia esencia sole son alcanzables
por los trabajadores fijos, como obras sociales en general
o participacién en sistemas de promocidn, quedando a lo

establecido por la 'legislacién vigente *para estas
situaciones en materia sindical.’

ARTICULO 32: HOMOGENEIZACION

Con objetc de desarrollar e implantar el procesc de

Homogeneizacidn establecido en el Convenio anterior, se
mantiene la Comisién de Homogeneizacidn constituida durante
la vigencia de dicho Convenio.

Esta Comisién estarid compuesta por diez miembros en
representacién de los trabajadores y otros diez en
representaciédn de la ‘Direccién, que podré&n no ser siempre
las mismas persconas, seglin las materias a tratar.

Las materias a homogeneizar sger&n las siguientes,

tratdndose é&stas en dos bloguaes y <on el orden que a
continuacién se detalla:

Blogye 1%:

. Estructura profesjional (definicién de ' categorias
©  laborales y su encuadramientc en niveles salariales).

-

. Estructura salarial (definicidn de conceptos
salariales, sus condiciones de devengo y forma de pago
¥ tablas salariales}):

. Sistemas de majora de la productxvxdad ¥ reduccién del
absentismo. i

. Condiciones de trabajo.
Blogue 29:
. Obras sociales

biogues evaluando,
los costes de los

La negociacién se efectuard por:
prevxamente Yy antes de su apllcac16n,
mismos.

Una vez negociado el primer bloque y decidida la aplicacién

provisional de éste con los fondos actuales, se acometeréd
la negociacién del segundo blogue, evaluando el coste para
el mismo y determinande la forma de aplicacién definitiva
a ambos blogues en funcién de los fondos derivados del
Convenio Colective 88-9%0, gue ascienden a 160 MM de ptas..
¥ los gue se determinen como consecuencia de.lo establecido



BOE niim. 267

Jueves 7 noviembre 1991

35923

en el articulo 11! del presente Convenio sobre
Homogeneizacién para el préximo afo. Por lo gue con la
aplicacién de ambos fondos han de ser homogeneizados los

dos ques, Y se dan por termlnados los precescs de
Homo exzacxon iniciados.

Los Centros afectados por este proceso de Homogeneizacidn
serdn los incluidos en el ambito territorial del presente
Cconvenio.

La Comisidn de Homogeneizacidén reanudars sus estudics y -

trabajos en el plazo de 15 dias, a partir de la firma de
este Convenio Coulective, con el propdsite de continuar el
proceso de negoctacién y aplicar, dantro de la vigencia de
este Convenic, lo gue asi se acuerde con carge al fonde
acumulade del compromiso economzco co:;espondlente al
Conwenio 1988-1590.

En todo caso, tales acuerdos debidamente ratificados por la
Comisién Paritaria, serdn. incorporados como Anexos al
presente Convenio Colective, formando parte integrante e
indivisible de su cuerpo a2 todos los efectos, derogando y.
sustituyendo el contenido de éste por lo establecido en los
citados acuerdos.

La Comisién controlarid las cantidades aplicadas a la
HomogenexzaCLSn y el estado de los fondos destlnados a la
misma.

La cantidad gque no se aplique en 1991, engrosard el
montante para el afio siguiente, debidamente actualizada con
el incrementc general establecido en este Convenioc.

sobre estructura
laborales y su

las partes reconocen los acuerdos
profesional ({definicion de categorias
encuadramiente en niveles salariales) alcanzados por 1la
Comisién de Homogeneizacién durante la vigencia del
Convenio anterior, recogidos en las correspondientes Actas.
Sin perjuicio de las modificaciones que puedan establecerse
de mutuo acuerdo, las partes mantienen vigentes todas las
actas levantadas en relacién al proceso de homogeneizacién,
tanto par su propla Comisidn, comu por la Comisién
Paritaria del convqn1o anterior, en la medida que pueda
ayudar a continuar el proceso de negociacidn.

ARTICULO 33: INDEMNIZACION u (v}
INCAPACIDAD -

Con objeto de mejorar las indemnizaciones establecidas para
los casos de defuncién o incapacidad recogidos en el
articulo 26 del precedente Convenio Colectivo de ENFERSA de
fecha 12.7.88, la Direccién realizari en el mds breve plazo
posible, un estudio actualizade de la plantilla,
informacién de distintas compafiias aseguradoras a las que
se solicitard ofertas sobre pdlizas que cubran los riesgos
citados con distintas indemnizaciones.

recibidas las distintas ofertas - de las
aseguradoras, y comprobade que el coste de las primas a
satisfacer no implica .para la Empresa un incremento
superior al $,75% sobre las cantidades gue actualmente se
desembolsan por - este concepto, se estudiardn por la
Comisién Mixta las ofertas presentadas y se optari por la
-més conveniente analizandose, asimismo,
aportacicnes complementarjas .a cargo del trabajader, tras
lo cual se procederd a la contratacxén con efectos del
1.1.92.

Una vez

ARTICULO 34: COMISION MIXTA

Se constituye una Comisién Mixta, de carécter paritario,
para decidir, en el &mbito de su competencia, las
cuestiones que se deriven de la aplicacidn ¢ interpretacidn
de las normas del presente Convenio contenidas en el
capitulo III.

Formardn parte de esta Comisién seis representantes de la
Direccién de la Empresa y ctros seis representantes de los
trabajadores, designados por las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio.

La Comisidn podra contar con los asesores necesarios segin
la naturaleza de los temas a tratar.

Ol DICIONALES

Primera:
cuantas condicicnes, garantias, beneficios, situaciones y
estén expresa, directa, concreta Yy

clireunstancias no

. ragulacioén.

| cualquiera de -los

para

posibles

especificamente regulados en este Convenio y sean de
aplicacifn a los trabajaderes de forma individual o
colectiva en virtud de anteriores Convenios Colectivos de
cualquier &mbhito, pactos de Empresa, acuerdos con los
Comités de Empresa y acuerdos individuales, no derogados,
subsistirin exclusivamente para los trabajadores gue se
encuentren dentro del &mbito.de aplicacién que cada uno de
ellos abarque.

Para la correcta aplicacién de lo pactade en el parrafo
anterior, no se entenderd que algin concepto ha sido
sustituide por lo.pactado en el presente Convenio por el
mero hecha de encontrarse incluido en textos anteriores o
tener relacidn con los-titulos genéricos de los capituloes
o articulos del presente, sino gue habrs de analizarse el
contenide concreto de cada estipulacién con el fin de
determinar si la condicién, garantia, beneficic, situacién
o circunstancia especifica ha sido objevo de nueva

Segqunda:

En todo lo no previstoc ‘em el presente Convenio o en
instrumentos referenciados en la
disposicién adicional primera, se estard a lo dispuesto en
el Convenio General  de la Industria Quimica vy,
subsidiariamente, en el ordenamjento juridico wvigente.

El "Acuerde sobre el Proyecto Industrial y de Empleo de
FESA-ENFERSA, ASUR e IQZ" de fecha 12 de diciembre de 1990,

‘ser&d de aplicacidén exclusiva y preferente para tcdcs los

casos y supuestos gue en el misme se regulan.

Tercera:

Durante la vigencia de este Convenio, se realizari de forma
conjunta por las Dirscciones de los Centros de trabajo y
las Secciones Sindicales, Conmités de Empresa o Delegados de
Personal de cada uno, 1a labor de reccpilacidn y andlisis
de las normas, pactos y acuerdos existentes a ese nivel gque
se encuentren vigentes tras la aprcbacién de. este Convenio.

La documentacifn derivada de los trabajos referidos en el
parrafo anterior ser&d remitida a la Comisidén Mixta del
&mbito del Convenio afectado gue serd competerite para su
ratificacién o modificacién, actuando también como érgano
decisorio en aquéllas cuestiones en gue no se hubiese
producido acuerdo entre la Direccién y los {Comités de
Empresa o Deélegades de Personal, a nivel de Centro de
trabajo.

Asimismo, la Comisiédn Mixta serd la encargada de realizar
la labor de recopilacidén y andlisis citada en el pirrafo
primerc de esta Disposicién Adicional, por cuanto se
refiere a las normas, pacteos y acuerdos de &mbito superior
al del Centro de trabajo.

Cuarta:

Se constituye una Comisién Mixta, de cardcter paritario,
para decidir, en el 4nbite de su competencia, ias
cuestiones que se deriven de la aplicacion e interpretacidn
de las normas del presente Convenio contenldas en el
capitulo I.

Formarin parte de esta Comisidn siete representantes de la
Direccién de la Empresa y otros siete representantes de los
trabajadores designades por las Centrales Sindicales
tirmantes de este Cenvenio. .
La Comisién podrd contar con los asesores necesarios segin
la naturaleza de los temas a tratar.

DISPOSICION EINAL

El presente Convenio Colectivo se remitiri para su registro
Y demis efectos, a la Autoridad Laboral competente.
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TABLAS SALARIALES -~ PESA (Personal procedente de ER'l'i
(valores 1991)

L
TOTAL ANUAL SALARIO NIVEL 1)

_SALARTD PLUS DF SALAREO BASE [BASE ¢ CALIDAD |BASE + CALIDAD |BASE + CALIDAD |BASE # CALIDAD |BASE + CALIDAD [BASE 4 CALIDAD

RIVELES 8AsE CALIDAD + P.CALIDAD | + 10% ANTIG. [ + 20% ANTIG. | + 30% ANTIG. | ¢ 40X ANPLG. | + 50% AKTIG. | + 601 #a.iG.
(2) (3} - - '
i 53303 193063 1452866 1518246 1583626 1649007 1114387 1119741 1845148
? 637354 864403 1561837 1631512 1701308 11e4) 1840118 1910514 1980243
| 155812 $i5203 1610795 FHs30 1421898 189744% 1973000 2045552 24103
i Briete 800623 1194293 1875660 1951021 2038354 2118161 2l 202494
L] 51220 1053294 1910514 1996236 1081959 2167680 502 23391 HUY

b 90011 1125978 026149 2116826 1766903 2296980 2387087 HITIN 11K A0
! §13401 1116846 Hs0zd1 18T 23691 e8! 2539608 2636344 1134208
] 1031559 124434 2280393 2384149 2ATI08 1380461 93817 2196173 2899929
L] 1088117 1322031 HUTH 2520126 2629631 2138469 1847641 2956612 1068584
10 1141139 1402038 Ban - 2664551 1118323 099 Joosar: ERFEITY 123042
11 1220369 1481958 2102329 2824368 2968102 068439 3130416 1312513 3434550

{1) ESTOS IMPORTES INCLUYEM EL 5.75 % OF 1991

(2) EL §. BASE ANUAL 'SE ABOWA DIYIDIDO £N 1% PAGOS O 455 DIAS.'CORRESPONDIENDO 12/15 0 365/485 PARA PAGAS MENSUALES ¥ 3/13 0 Sbliﬁﬁ PARA 2.5 PAGAS £XTRA,
SEGUM St TRATE DE OBRERGS O EMPLEADOS

£3) EL PLUS BE CALIDAD SE ABONA DIVIDEDO EN 12 PAGOS MEKSUALES 0 185 DIAS
DEL IMPORTE Dt ESTE CONCEPTO MAY QUE DEDUCIR, EN SU CASO, LAS PRIMAS DE PRODUCCION DEL CENTRO

{4) ESTOS IWPORTES CORRESPONDEN AL SALARIO O£L NIVEL, A LOS QUE WAY QUE ARADIR, CUANDO PROCEDA, 105 CORCEPTOS “AD PERSONAM™ Y "PLUS CONVEN]O™
- GUE SE ABONAN DEL MISHO XODO QUE EL SALARIO BASE

{5) €t % DF ANTIGUEBAD SE CAiCULi SOBRE EL SALARIO BASE v St AﬂOHA DEL KESHO MODO QUE EL SALARIO BASE

CONPLENENTDS Of PU[SI‘GS {\
N (2) MCTURAIRD (8] CONDRSICION FISTIVS (4) COP. OISV COMINECAL {5}
YRR INIDNDES AECID VLR WILOES RICID VLR INIDADES AECID VR | WIS | RICID
KIVELES e OIVENGD L DEYEND AL DEVDNED w | eV
l 92012 259 .16 e "1 042 %91 12 s 6% - # 1621
1 e | .13 3892 M1 AN WS 2 B E1% » 127
H joealz 39 IR Y " 3662 n.? 6.5 49y 2 1918 (313 L ie2n
! 106168 3y .14 35 .1 .12 94915 12 ™ £33 i 162t
5 124m 9 510.78 Qs . 512.93 1012 12 84 EM%6 M 2!
5 1% 2 841,85 15408 w1 $9.70 121876 12 10140 % 1 121
1 184 29 §78.43 sy " §06.49 12161 It 10140 sUs6 3 1621
2 10 m 615.38 51268 .l 6432 12160 1 10140 §4%6 % 162}
§ 154430 & $46.15 42 SR - X) 14193 12 11630 U s 62
10 164238 29 9.2 snu " T6.68 185435 1 15455 63456 » 1627
(1) £5105. IWPGRIES. IKCLUYE €L 5.75 3 OF 1991,
{2) CONCEP10 HO CONSOLIORBLE QUE SC PERCIBE POR TRAEAIAK EN REGINEN OF TURNDS ROTATIVOS CON ODIFICACION PERIODICA DEL MORARID DE TRABAJ
L YRLOR AR INCLUYE L#S CAXTIORDES POR OIA TEORICO DE TRABAJO A TARMD AL AKY A5 VACACIONES
L 7RECID E5 €L VALOR POR DIA REALAENTE TRABAJAOD £ SIE RECTAEN
(3) CORCEPIO HO CONSQLIDABLE QUE SU PEACIEE POR TRABANGA IN TURMO DE WCAL N RCGINER OE KNGS ROTATIVOS O POR IRAGAJAR EK JORNADA GROINAATA OE 22 6
(L VALOR WAL INCLUYE LAS CANTLOADES POR NOCHES DE IRABAJD A0 MRS VACACIONESEL PRECIO INDICA EL VALOR S0R OCHE IRABAJADR EX [STE REGINN
. (4) CONCEPTO K0 CONSOLIOABLE QUE SC PERCIGE POR TRABAJAR (05 £ISTIVOS EX REGIAN DI JORNADA GROLAARIA

SE PERCIBY EH 12 NESES

{5) COMCEPI0 4O CONSOLIORBLE QU PIRCIBE [L PERSORAL DE TURNDS POR TRAGAJAR EL DCHINGO EN REGININ DE JORNADS DRDINARLA
SE ABONA POR DOAIAGO EFLCTIVAMENTE TRABATRDO
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SALARIO
NIVELES BASE
(2}

TABLAS SALARIALES - FPESA (Personal procedentes de BRT)

(valores 1991}

CONCEFTOS YALOR UNICO

CONCEPTO INPORTE (1)
UNIOADES
VALOR ARUAL DEVENGD PRECIO
POLIVALEXCIA 101635 | 1 | s
{1) ESTE IMPCRYE INCLUYE £L 5.7§ X DE 13H

POLIVALENCIA™: CONCEPTO MO CONSOLIDABLE QUE $E PERCIBE POR

EL PERSONAL A TUNO POR SU OISPONIBILIDAD A SUPLIR LAS AUSENCIAS
DE TRABAJADORES EN LOS CUADRAATES DE TURROS CONTINUADOS
YODIFICANDO §U PROPIO REGIMEN DE TUANG

 TABLAS SALARIALES - FESA (Valores 1991)
(Para personal procedente de S5.A. CROS afectado por flomageneizacién)

AN U AL

XTI RN SN NN IR R E IR ESCTIAr IR R AIIFFCNISSRTIISSTSDSSDS

BASE + CALIDAD

S AL AR

BASE + CALIOAD

r o N

BASE + CALIDAD

BASE + CALIDAD

BASE ¢ CALIDAD

35925

BASE ¢ CALIGAD

CALIDAD  ¢PLUS DE CALIDAD + 10X ANTIGUEBAD + 206X AWTIGUEDAD « 30X ANTIGUEDAD + 40X ANTIGUEDAD + 50% ANTIGUEDAD + 40X ANTIGUEDAD

5y

579559
513898
665096
716294

192972
856509
" 908107
959305
1016384
1074322

E-IE- TV - SV I VR U

-
-3

(1) Estos importes tienen efecto desde 1-1-9%

754633

T o 1 A L
PLUS DE SALARIO BASE
31 %)
7034135 1276994
761028 1374923
805747 1570843
843267 1579361
927240 1681873
9291224 1784198
1036007 1892917
1090909 2008016
1163823 212128
1234249 2244634
1304605 2378927

1336550
1434313
1537352

1B,

17757
1863495
1978507
2098827
2219058
2345472
2486359

1394104
1497703
1603862
1722820
1832800
1942792
2054298
2189637
2314989
2648710
2593791

16518642
1559093
1670372
1796450
1908263
2022090
2149989
2280448
261009
254774
2701223

1509218
1620483
1736801
18566079
teayr2t
2101387
2235480
2371259
2506859
2648787
2008655

1566774
14681872
1805391

1937009

2059190
2180685
23213N

2462069 .

2602780
2IL9826
14087

1626330
1743262
1865900
2009338
2134453
2259981
207062
2552880
2698711
2650854
3023520

(21 €L 5. Base snual se abona dividido en 15 Pagas o 455 dims, cerrespondiendo 12/15 o 365/45% para pages mensuates y 5/%5 o 907455 para 2,5 pagos extre,
segun se.trate de empleados u chreros.

(31 £t Pius de Calidad se abona dividido en 12 pagos mensuates o 345 dins.

{4} Estos importes corresponden al salario del nivel, & lot que hay que afadir, cusndo proceda, los conceptos Ad Personom 4 Homogeneidncién.

(5) E{ % de antiguedad se celculs sobre el salario bese y se obona del mismo modo que ¢l salario base
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D~V B W R

—
o

1

—

TURNIDAD (2)

WAL OR

ARUAL

85452

90622

95805
to2282
107464
113938
121697
129473
135945
145015

UNIDADES
DEVENGO

239
239
3%
259
239
230
239

239

239
2359

357.54
379,47
400.86

427.96 -

£49.64

L7873

$09.19

341.73

548,81
406.76

Estos importes tienen efecto desde 1-01-91

TABLAS SALARIALES - FESA (Valores 1991)
(Para personal procedente de S.A. CROS afectado por Homogene1zac1on)

PUES T 0 H

() -

COMPENSACLON FESTIVOS (4)

COMPLEMNENTOS OE
NOCTURNIDAD (3)

VALOR ~ UNIDADES VALOR
ANUAL DEVENGO PRECIO  ANUAL
28373 .7 356.00 83808
29672 79.7 .9 83608
32255 9.7 04,71 83408
14822 m.7 435,92 83408
37404 79.7 469.34 94481
30088 . 7.7 501,73 107114
42570 .7 £34.13 107114
45150 79.7 564.50 107114
L7346 ™.7  598.92 124973
50302 .7 &31.14 163243

UNTDADES

DEVENGO

12
12
12
12
12

12.

12
12
12
12

PRECIO

6967
6967
6967
6967

7873
8926
8924

8926
10414
13604

COMP .DESCANSO DOMINICAL (5)

VALOR
ANUAL

55841
55861
55861
55861
55661
358461
55841
55861
55841
55861

UNTDADES
DEVENGO

39
39
39
39
39
39
LY
9
39
39

(2) Concepto no consalidable que se percibe por trabajer en régimen de turnos rotativos con modificacion per\odnu del horario de trabaje
El valor anual incluye \as cantidedes por dia teorico de trabajo & turno el afo més vaceciones.
El precio es el valor por dis realmente trabejsdo en este régimen,

3

(&) Concepta no consolideble que se percibe por lrabnilr los festivos en régimen de jo;nada ordinaria. Se pertibe en 12 meses.

el precio indica el valor por noche trabajada en este régimen,

(5} Concepto no consol idable que percibt el personal de turnos p0r trabajar el domingo en régimen de jornado ordnnarla Se¢ abona por domingo
efectivamente trabajado

(Para personal procedente de S.A. CROS afectado por Homogenelzac1on)

.

' TABLAS SALARIALES - FESA {Valores 1991)

CONCEPTO

5

POLIVALENCIA

weas CONCEPTOS VALOR LUNICO ®***

39524

IMPORTE

UNIDADES
DEVENGO

TL60

PRECIO

1432
1432
1432
1432
1432
1432
1432
1432
1432
1432

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en turno de noche en régimen de turnos rotatives o por trabajar en jornada ordinaria de 22 a 6 h,
El valor anual incluye las cantidades por noches de trabajo sfic mds vacaciones;
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TABLAS SKLARIALES - PESA (Valeres 1991} ) VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIO TURNO Y SIEMPRE NOCHE
(Para personal procedente de S.A. CROS afectado por Homogenefzacidén) :
--------------- mmmmmme ANTIGUEDAD wmmmmm——orom———mmm— e
GRUPO GRADO 0% 5% 10% 20% 0% 40% 50% 60% |
ANEXO Va - PERSONAL DIARIQ 1 863 ess 408 955 1003 1056 1107 1157
[l AL DI A TR PRI L T T 1 2 a94 G922 949 995 1042 109% 1142 1195
VALOR URITARIC HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIG NORMAL F 2 2894 922 949 999 1042 109% -« 1142 1195
2 3 928 9sS1 974 1030 1074 1132 1178 1228
ANTIGUEDAD —=-—--=-=-—=—m—wcwmnesa 2 4 958 983 1013 1064 1115 1163 115 1264
20% 0% 40% 50% 60% 2 § 1003 1026 1056 1105~ 1169 1225 1271  13:8
1 1 774 759 826 B78 928 974 1e10 1082 3 3 928 954 978 1035 1092 1142 1201 1248
1 2 791 813 g42 8ea 935 986 10<0 1631 3 4 958 992 101% 1071 1122 1179 1230 1289
. 3 § 1003 1026 10586 1105 11€9 1225 1271 1328
2 2 791 813 842 888 935 993 1040 1091 . -
2 i 801 B26 850 899 954 1cQo 1049 ili02 4 4 958 935 1020 1077 1141 1196 1249 1310
4 s 1003 1035 1060 1122 1175 1234 1295 1358
3 2 791 213 842 asse 940 993 1036 1095 4 & 1041 1069 1101 1158 1215 1276 1330 1396
3 3 801 826 8s5¢ @01 954 1000 1054 1104 4 7 1081 1105 1142 11%¢ 1254 1309 1375 1429
3 4 813 g3s 869 213 965 1018 1069 1124
: 5 S 1003 1038 1064 1125 1189 1349 1317 1379
4 3 802 829 858 903 958 1006 1063 1107 5 6 1041 1069 1103 1169 1229 1293 1358 1413
4 4 813 * @15 869 913 #6% 1019 1071 1124 5 7 1081 1105 1143 1204 1267 1328 1396 1454
4 5 846 870 859 948 1000 1046 1103 ° 1133 5 8 1117 1146 1179 1244 1306 1362 1429 1491
5 4 823 8438 875 930 978 1027 1083 1133 [ 8 1117 1146 1179 1244 1245 1362 1429 . 1491
5 s 846 873 899 954 1000 1050 1105 1161 [ ] 1155 1181 1215 1275 1381 1409 1471 1542
5 6 875 502 924 979 1026 1082 1132 1189
7 9 11%% 1181 1215 1275 1381 1409 1471 1542
6 4 848 875 901 956 1006 1063 1115 1172 ' :
6 5 863 8gs 914 962 1022 1073 1127 1177 8 10 1189 1222  12%S 1328 1396 144t 1523  158%
6 6 875 902 924 979 1033 1091 1143 1195
6 7 948 98¢ 1006 1064 1124 1179 1243} 1301 9 11 1226 1255 1289 1369 1438 . 1494 1565 1634
VALOR UNITARIO HORAS EXTRACRDINARIAS ~ HORARIO TURNC Y SIEMPRE NOCHE TABLAS SALARTALES ~ FESA (Valores 1991) ] »
e ANTIGUEDAD --———— - ——m—m e mmmmmmm (Para personal procedente de S.A. CROS no afectado por Homogeneizacidn)
GRUPO GRADO 0% 5% 10% 20% 0% a0 50% . 603
1 1 863 882 50% 958 1011 1060 1168 1161 ’ ANEXO III a
1 2 870 €37 215 #71 1016 li067 1122 172 ttititit.titi!i.titi.t.!!t[:.!tstittnttitn[ttt’t!'t
2 2 870 897 915 971 1616 1072 112z 1172 . SALARIO gggoiagrwvs
2 3 \ - .
878 503 933 981 1038 1083 1130 1185 ) € DIA  CORRECTA -
1 2 870 897 915 $71 1022 1072 - 1124 1174 CATEGORIA GRUPO GRADO (A) (B).
3 3 878 203 9313 983 1038 1090 1139 1185 TS TTmTS messe mommmooT mmmmmmmees
3 4 920 . =
899 2 953 999 1045 1162 1183 1202 Pinches N . 1656 1470
4 3 B89 911 935 991 1041 1093 1145 1195 Mujer Limp. 2 1696 - 1513
4 4 899 9240 953 1000 1049 1104 1183 1206 Pegn
4 5 931 958 98¢ 1030 1084 1132 1189 1238 ! = wommmoss———oooeeeeo -- mmmeooe- —emm———-
931 953 980 1030 1084 1132 1189 1238 Subalterno z : 1701 is07
5 4 803 833 958 1006 1063 1115 1172 1216 - 3 1703 1344
] 5 931 958 580 - 1040 1051  1la1 1193 1246 } 0 ZTTomesTommmmoSEmesT N T
5 & Profes. 2a 3 2 1717 1491
961 986 1014 1067 1115 1173 1222 1274 Aydte. Espac. : 1717 is29
s < 934 961 986 1041 1093 1146 1202 1255 Oficial 3la 4 1717 1385
5 948 972 1000 1049 1105 1156 1219 1271 T - Tttt
6 & 961 991 1014 1067 1121 1175 1230 1283 ﬁ::::mt: 4 : i;ig 2
6 7 7 1047 7 7 ] :
1073 1102 115 1222 1288 1338 1398 Cap. Peones s 1735 1671
Oficial 2a
TABLAS SALARIALES - FESA (Valores 1991) oficial 1a s ¢ 1754 1573
(Para personal procedente de 5.A. CROS afectado por Homogeneiracién) 5 1754, 1647
6 1754 1735
' . Capataces € 4 1795 1615
Encargados 5 1795 . 1695
ANEXO Vb y Vo~ PERSONAL MENSUAL - & 1795 1700
LR T LY ¥ T Y P i p e 7 1795 1958
VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIO NORMAL
~= ANTIGUEDAD ~—-ommewecm v oo ANEXC IXI b
1 1 779 802 824 877 926 273 1627 1074 LA e R e L T R L e R e I et
i z 810 836 864 404 398% 1011 1056 1108 . CPTC. PLUS
) SALARIO PTO. ACTV.
2 2 810 836, - 864 . 904 955 1011 1063 1111 ) BASE DIA  CORRECTA
2 3 842 BE6 893 948 993 1038 109z 1141 CATEGORIA GRUPO ‘GRADO (A) (9
2 4 870 as7 928 . 972 1032 1074 1122 1173 et e - -———
2 5 909 934 961 1016 1073 1125 1179 1224 . )
Aspirante 1 1 50746 45079
3 3 842 B68 894 950 1000 1056 1111 1162 2 50746 48308
2 4 87¢ 499 928 879 1615 1080 1143 1197 }] 0000 —mmmmeeemmeeemmmece o B
k| 5 909 934 961 1016 1073 1125 1179 1234 Auxiliar 2 2 51098 47950
3 51098 51141
4 4 870 899 931 992 1043 1103 1163 1226 5 4 51098 54175
4 5 208 919 968 1026 1084 1145 1201 .1265 | = o —mmmmemccmemcemeeaee wmmrm= mmereme mmeseme
4 3 951 974 1003 1064 1122 1179 1234 1296 oficial 2a 3 3 55034 47263
4 7 980 1014 104¢ 2101 1157 1215 1271 1330 Tec. O.R. 2a 4 55034 50497
5 55034 54124
5 ] 909 944 972 1038 1101 1158 1226  128% _— —— e aemcac, .
5 [ 551 978 io0s 1069 1138 1154 1255 1334 oficial 1a 4 4 59115 46475,
] 7 980 1015 1041 < 1104 1172  122% 1295 13159 Tec. C.R. la 5 59115 50108
5 B 1015 1042 © 1081 1143 1201 1267 1329 1388 6 5911% 53559
' 7 59115 56584
6 8 1015 1042 1081 1143 1201 1267 1329 1388 | 0000 @ mmmmmmmmme e rmmuawmam cmmwemmw . e
6 % 1052 1082 1123 1175 1242 1308 1376 1434 Op.Ordenador . 5 6 63179 49548
Jefe O.R. 2a 7 63179 61001
7 8 1052 1082 1123 1175 1243 1308 1376 1434 Jefe 2a Aditvo. 8 53179 64346
-8 10 1084 1115 11585 1215 1298 1337 1?20 1478 . Prog.0rdenador 6 8 §5991 61533
Jefe la Admtvo, 2 65991 89360
? 11 1115 r1id? 1189 1258 132z 1390 1463 1623 F 0 eeemceccmmee o P —— | mmmmmrmn e
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ANEXO IIT ¢ ANEXO Va - PERSONAL PIARYO

AR AR AR AR R AR AR AR AR AR AN RA RN AP A ! FREAAAEARARAENEA RS RAT RS RRAR

CPTO. PLUS VALOR UNITARIO HORAS EXTRACRDINARIAS ~ HORARIO NORMAL

SALARIO PTO. ACTV.
. - BASE DIA  CORRECTA i

e b e wasmmu—— ANTIGUEDAD =m=————m——==mmemm oo
omoony  amro ame Ty T cauro caave
) o ot mmmcem mwllin mmmemm mmmuea amam e emmem e cmemen
Asp. Calcador 1 1 50746 45079 L 1 a26 878 928 974 1030 1082
Asp.Llaboratorio 2 50746 48108 1 2 842 8s8 93% 586 1040 1091
Calcador - o8 4790 2 2 791 813 842 888 93s 953 1040 | 1091
Aux. Laboratorio 2 ;' g{g";g ;;222 2 3 801 826 850 899 954 1000 1049 1102
- 4 51098 Lo2a1s 3 2 791 813 842 888 . 940 993 1036 1055
B 3 3 801 826 850 501 984 1000 1054 1104

De neante 7
1 3 ; 2383: gg:gq 3 " 8132 835 869 913 965 1019 1069 1124
. Del.Proyectista & 4 59115 484 7 4 1 802 829 858 03§58 -1006 1063 1107
Anal. z.iho“tt' ' ; :::i: ;3;03 4 4 812 835 869 313 969 1019 1071 1124
M 59115 Z3559 4 5 846 870 899 948 1000 1046 1103 1153
_____ - T 9115 . 5698 5 4 823 848 875 930 978 1027 1083 1139
5 5 846 8713 899 854 1000 10506 1105 1161

Contranasstra Fi 7
Del.;ray.l-:struc ® : :;:7: ::;23 5 ' 875 902 924 7%  1026. 1082 1132 1189
? s 1001 3 4 848 875 501 958 1006 1063 1115 1172
i 6 5 863 886 914 969 1022 1073 1127 1177

Ayte. ;

Prof. §f§'_‘§f° ¢ : ::::i’ 233:3 § 6 875 902 924 979 1033 1091 1143 1195
A.T.5. 6 7 948 980 1006 1064 1124 1179 1243 1301

Perito 7 9 66226 69720

Técnice 8 10 68474 74392

Técnico Jefe 9 11 74642 75137

ANEXO Va - PERSONAL DIARIO
i F 32 A1 RR IR RS R Y ) )
ANEXO IIT d y

VALOR UNITARIC HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIO TURNG Y SIEMPRE NOCHE

LR L L T T T T LT R P P e e P e e

CPTO. PLUS - ANTIGUEDAD --=-=-——~——— e ————
SALARIO PTO. ACTV. GRUPO GRADO a% 5% 10% 20% 30% 40% 50% €0%
BASE DIA CORRECTA Tl memmm mmmee smme—m momomo Sosoo- oomooo mooooo SododA dsssms momses
CATEGLRIA GRUPCQ GRADO {A} . (B} 1 1 - 883 882 909 958 101% 1060 1108 1161
wssmrowmam mmsad cmeen | cmeeccwn mmssmasmues 1 2 870 897 815 971 1016 1067 1122 1172
Listerc 1 1 51460 44600 2 2 870 a97 915 971 1016 1072 1122 1172
2 51460 45900 2 3 B78 903 933 983 1038 1082 1130 1185
Guarda Ordinar. 2 2 51642 45719 3 2 870 897 918 971 1022 1072 1124 1174
crdenanza 3 51642 46837 3 3 878 901 933 983 1038 1090 1139 1185
e e e m - ————————— - - - ™ 3 4 899 920 951 999 1049 1102 1153 1202
Basculero 3 z $2110 45249
Guarda Jurade 3 52110 456368 4 3 889 911 915 991 1041 1093 1145 1195
Parterc 4 52110 48099 4 4 899 920 953 1000 1049 1104 1183 1206
Diversos 4 5 931 258 980 103G icB4 1132 1184 1238
Almacenerc 4 3 52542 ' gs480 5 4 903 933 958 1006 1063 1115 1172 1216
Capataz 4 52542 47705 -] 5 931 958 980 .1040 1091 1141 1193 1246
5 52542 50667 5 6 961 86 1014 1067 111s 1173 1222 1274
5 4 $3229 £770% 6 4 934 961 986 1041 1093 ‘1146 1202 1255
] 53229 49980 L] 5 943 872 1000 1049 1lo0% 1156 1219 1271
6 53229 52654 6 -6 961 991 1014 10867 1121 1178 1230 1282
——— e ———— - ——— ————— [ 7 1047 1073 1102 1157 1222 1288 1338 1398
Encargado & 4 544584 49005 .
Capataz 5 54454 51423
€ 54454 31587
? 54454 59408 N
- ANEXG Vb Vc- PERSONAL MENSUAL
ANEXQ IV . . ﬁt*i?titi{liittilt'lntfti’:fitii!

COMPENSACION DESCANSO TIURNOS VALOR U!lI'Ifh.'RIO HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIO NORMAL

LA AL AR LAl LRSS l]

-t bt e e e ANTIGUEDAD ~=—w- e e i e e e e
Personal Anexos ITTa y IIId GRUPO GRADO 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 50%
GRADC 0-38% 10-60% 1 1 779 802 824 77 926 973 1027 1074
e rwr rrormrm=mam  mamana dmme 1 2 alo 836 864 504 955 1011 - 1056 1105
’ 1 ‘ 2 2 810 836 864 904 985 1013 3063 1111
2 " 2 3 842 866 893 9438 993 1038 1092 1141 -
3 . 2 4 87a he7 928 972 1922 1074 . 1122 . 1173
- 4. 188 55 2 H 909 934 961 1016 1073 1125 1179 1234
-5 : '
6 3 3 B42 868 ~894 950 1000 1658 1111 1163
7 3 4 870 99 928 919 3035 1090 1143 1197
3 5 909 .~ 934 961 1016 1073 1128 1179 1234
- 4 4 870 899 831 992 1043 1103 1163 1226
. 4 5 909 939 968 1026 1084 1148 1201 1265
4 5 951 974 1003 1064 1122 1179 1234 1296
4 7 980 1014 1040 1101 1187 1215 1271 1334

Ferscnal Anexcs ITIb y IIIc

. GRADG o-38% 40-60% 5 s 909 944  §72 1038 1101 1158 1226 1289
‘ — s 6 $51 978 1005 1069 1138 11%4 1255 1334
5 ? 980 1015 1041 1104 _1a72 1229 . 1295 1389
1 5 & 1015 1042 1081 1143 1201 1267 1329 1388
2
3 388 . ass 6 @ 101 1042 1081 1143 1201 1267 1325 1388
A ‘ 6 9 1052 108z 1123 1175 1243 1308 1376 1434
s o 7 s 1052 1082 1123 1175 1243 1308 1376 1434
6. \ . L
7 449 509 8 10 1084 1118 1185 - 1215 1298 1347 1420 1478
B- .

L] 11 1115 1147 1189 1255 1322 1390 1463 1523
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VALOR UNITARIC HORAS zxrannul:nnnxas HORARI¢ TURNG Y SIEMPRE NOCHE | . o Complemento

Cateqorla prulelsonlx oo T Sallrlo Tonvenld * de pussto
- = ANTIGUEDAD --—-_---—--;-;----;(—);- mmmmmm—— '"f"__':::: ..............................................
ffljf? SEE - EE-- -_2:-- .4-:23_ --322- __fgf- --:EE_ ---E-- ————— Yigilante de Segurldad ...... e e 1.949.277 ) ° 0
1 1 asa -383 ' 908 . 95S 1003 1086 1107 - 1157 . . - : T s o
- . - 195 Analista de 1* Jefe de Stecian ......... 2.103.954 .
4 . 894 . 912 | 349 995‘ 1042 1095 1142 i K Analista de 1' Laboraterio............. 2.630.717 g
; S ’ " Analista de 2° Labgratepie............. 1.974,413,
2 2 94 922 949 995 1042 1095 1142 119% . ;
3 3 a28 951 974 1010 1074 1132 1178 1228 Analista de 3' labocatorio.._........... l.l{ﬂ;_. 236 Q
B Auxiliar de Labgratocio..... 1.646.786 Q
2 4 958 92831 1013 1084 1113% 1163 1195 1264 : 0
2 M 1003 1026 1056 1108 1189 . 1225 1271 1328 Asplrante Auxi.l.ilt de Laburatorla ...... :.ca_u.aaz -
3 3 - 9zs. 94 . 9TH 1035 1092 1142 1201 1248 Delineante P'°Y"‘*"‘ de 2. SRt o
Dd g i twmroaen ommonnmodme nmo| SN RS TP
3 s .1903 102‘6 - 1_056 1108 1169 1223 1271 ‘ | Calcader.. ... ... L 637 511" M
4 4 958 998 1006 1077 1141 1196 1249 1310 A.puanr_q a Tecnico de Oficina 1.5890.600 ‘ e
4 s 1003 1035 [11] 1112 1175 1234 1255 . 13%8 . E . PR B .
4 6 ‘lo41 1069 iﬂg”. 1158 1218 1276 13130 1398 § Operadec de Occenadurde ES M limenn ;:9:2:8 E g
4 7. 1081  110% 1142 1194° 12%4 1309 1375 1429 Oparador de L'de Maquinas uxilisces 1. 9.
- - Operadoc de -2 'de Magquinss Auxiliarves. 1.836.709 g
Y j dar de 3 'de Maguinas - Buxiliares... 1.749.617
s S 1003 1638 1064 1125 118% 124% 1317 1379 Opeta ‘ x ;
5 5 1041 1068 1103 1169 1229 1291 1358 1413 Operador de J° M. A. Porterc-Basculero. 1.87%.195 g
L8 7 1081 1103 :1163 1204 1287 1328, 1396 1454 co .
S5 8 1117 - 1146 1244 © 1306 1362 1429 1491 ADHINIBTRRTIVOS ) L
6 § 1117 1146 1244 1245 1362 14_2,: ’ :;3; g::: de ; : . 2339522 . L 0
:/S 9 1135 1181 1275 138} 1409 4 : Oficial de 1ol . 2.”!70.“ g
; P 1 .} Oficlal de 2'...... ..... 1. 836,709 _ )
7 % 1155 1181 1275 138t 1409 1471 1542 ¢ Auxiliac Administrative. C1.&39.113 L S
" 16 1189 1222 1255 1328 ‘1398 1441 1523 1589 Auxil;ar~TeL¢£9anta .................. - 10639113 - -
' 9‘ 11 1226 ]:255 © 1289 . 1369 1438 1494 1565 1634 SUBALTERNOS * -
ALMACERECD . . ... . ... ... . ... BN 1.836.70% ?
) - Mozo de Almacén. .. . : 1.631, %85 b]
Articulo 35-'-"“""’ Nocturno T : .| Pocrtero-Basculero. ... ... .............. 1.800.061 ]
: o Vigilante-Jurade . . .. . ... I 1.670.680 0
L ‘| cuarda. .. ... e e e ... T L.E79.475 0
Anaxes b yey :ncarqadol v e e e . 171 pts/hora . l:.mpudo.a. T L -+ T - F1 1]
ROSLO . + o % s v o e v v e e e 153 pta/hora - .
N - 1 eroFEsToNALES of OFICIO
B _ _ oficial de 1' Instrumentista........... 1.504.B61 - 430.300
Arkicule 40.-Complementa por tnbajo en sdbado ' . . Cfirial ¢e: 2" Yngrromentista. . ..., . ... I.396.1040 199.594
mdn cundrantd vid . Gficial da 3 Inztrumentista.......... . 1.346.153 - - 364.331
: Feon Ayudante Instrumentista.... . 1.370.452 J361.5%34
: . - Oficial de 1" Mantenimimnte............ §.433.754 - 401 861
Moave VALOr . . . ¢ + 4TF 2 s & e ow s a 1000 pts/séb.trabaj. - Oficial de 2° MHantenimiente-.......... . 1.384.489 Lo 380,122
. s : . Oficial de 3' Mantenimlento............ 1.1i¢.80L - - 369.018
. Petn Ayudante Mantenimiente............ 1..268.562 . 357,744
. - pnarss:ouan:s ©F ACTDADES. COMPETARIAS.
- Articulo o1, -cmlmnto por trabajo de turne . : ) R .
en doningos y famtivos- intersemanales Cficial de 1° Chafec......... [ Caes 1.433.784 - 259.273
- . . Oficial de 1’ Palista [ 1.433.754 359.273
. ‘ M ) : 9!.1.:].01 de 1° Gru.LIY.i 1.433:7%4 . 401,881
Dom g g el has Slmw b o4+ » ox.. L1476 ptasdom.trabaj. ; . ) o
!-sr.:l.va Itﬁ:m.ulnal. oW oe e aa o4 688 ptl/f.s_t.int.trlb. PROFPESICONALES DE L.A INDUSTRIA
R ! . Equcnn;ll.;n de 1°: N .
. - Operador Control de Sung.\co - 1.432.78%4 . 413.691
: o S Operador Control de Fosforico. 1.433.754 401 .861
. Articulo 43.-Prisa de Campaia - . . . Opetador Confrol 1.433.754 . 386.9148
co : - Masstro Horno de 1.433.754 oL 4020307
. ~ Maestro Hornb.de 1.432.754 . 394.031
Nuavds Valores. . . . ¢« « « « =+ ¢ . , 11,30 ¥ 32,60 - : Opecador de-Torres Acido Sulfirice. . . .. 1.433.754 . 396,627
- Operador de Cgld!tla de Flwo........... 1.423.754 177.079
. ; . Operador de Vapor............ B . 1.433.754 - 413.691
. - Operador de Tio de Agua y Labocatoria.. 1.433 754 379.565
Articuleo 62.-Sarvicic Militar o . * 7 Operador de Molino Fesforico........... 1.433.754 ST ¥52.96S
. - - : B g Lo Especialistas de 2': . o . _,
oL e . . Operador Gramulador-de DAR.. ... ... ..... 1.364.489 413.5690
NUBVO VAlOr . . . &+ 2 & 4 4 s o + s « + 7450 pPts/mas Operador Bowbas Agua de Mar Sulfurico.._ 1.364.48% 138. 4404
: ’ ! el o - ; Operador Plaotas de -Fco., MAP ¥ DAP. ... 1.364.48% 336 690
Operador de Descarga: de Foafato. ..., . < 1.364 . 489 T 316.57a
. . Cperador de Descarga de Pirita......... 1.364.489 . 340.759
: . . : Opecador de Cenizas......a..... S W1 B 1 1] 340.758
Articulo 63.-Diaminuidos mentaies y fisicos Operader de Carga Acido. e e 1.264.48% 342,438
. - : Operadoar de Skig. .. ... ... e e 1.364.489 3440.758
- i . . .. Ayudantes Esgecialiatan: . .
Nuevo VBLOZ . .. . v « « + « « 2 s« 2 « +» 5355 pta/mes . . Descarga de Foafato.. ... .. e e 1.324.401 . 3a0.s58¢0
: S ’ : : e - - Descarga de Pivita..................... S 1.324.401 ¢ 327.5407
. . ; Ayudante de Cantrol de AS:2 1.324.401 . 300.795
.| Tracasiento Qe Agua............ 1.324.40: '351.033
) . . Plantas de Fosforico. 1.324.401 361.904
ABLAS sm:u“ - PEBA Hornos de Pigose. .. ... ....... 0. ... ..., "1.324.401 v 368.647
) guu,v‘ IIT = POSTORICO : . . Calderas de Risos. : [ 1.324.401 . 3%1.033
- {Valozie 1991y : . Torces AS-4... ... ... 1.324.401 351.033
s : . Harnes de Turbulencia, 1.324 401 380.845
. . - L Complemento RO . L )

Ca la £ on ' Sal = € U= . :
_-_-5???5_3_9‘:3_3!{_.:& ......... : ,--_.__--:_ffi’f--?'.’:f'fff-__ff-f“ffff_ Peon Avudants Rimacen y Vaclos......... 1.268 562 363.95¢%
TECNICOS NO TITULADOS T . : : N . feen Limpieza Industrial _-u.u.fur.lcn ..... 1.254.491 a0E . 388

’ . . - : : Fesn Fuc:onro ........... ; - 1.284.497 37.620
Jefm do TOENO. ., ... ... e .., 2.443.061 [ . Feon Fosférice a turao.. 1.254. 491 477.52¢
Contramaestré d% Fatriczcion. : .148.458 ¢ Fedn Sulfurico.......... 1.284.491 - 365.4a8
Capataz de Fatcirasicn. ... 1,971,785, a Pedn Sulfurice a turng . L-254.201 405 . 292
Canyramaastcd v Moviziante 1LFIT 9T -2 - QTROS CONCEPTOS SALARIALES - )

. . L] ‘I.il.lIilﬂ..l..b'll.‘libll
Contramaesice <2 Irstrumentdcion....... 2.385.996 0 LOCOMOCION., . .._._:.'._ .. 114,431 PTASIARO
Contramasatce d¢ Taller (Mco./Ecp.).... 221,219 ] <7 P .
Encargado de Instrumentaciéh........... 2.336.061 o FRAEPARRCION -DE RELEVO. .. 124266 PTAS/ARO.
Encargado de Taller (Mco./Eco.} -2.182.954 Q : /!

. Capataz de Insttumentacién..... 2,125.93% 0 PREPARACION DE TRABAJO.. 124,266 PTAS/ARO.
Capataz de Taller. (Mco./Eca.), ... 1.549.3177 0 :
Capataz V.luudor h-epaudu: ........... 2.022.46612 0 R PLUS DE ZONAR OE SCO..... 47,664 PTAS/ARO, s
. . | .
,mll‘gldﬂ de AlMacen/Recepcidn. .. ... 2.102.9%4 0 . PLUS DE VACADIONES...... . 38.837 PTAS/ARO.
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dnafenpcnanassianaans

TARIFR 03....... ..1.10a
TARIFA 04, ... .. N
* TARIFR 0%. ... ... 304,
TARIFA 06....._ .. .. .B2%
TARIFA 07 ... .... BI15.
TARIFA 08...... .. 894
TARIFA C9....... ... B71.
TARIFA- 10, .. .. .... 834

ANEXO I -

(33

169

783
461

238
218
821
125
T4

TABLAS BALARIALES - ENFERSA

AVILES

(valores 1991}

ESCALON

:

PR N T Y

ANEXO IT - ANTIGUEDAD

. TRIENIO
NIVEL PIAS./DIB
1 87
2 -4
b1 az?
4 a7
[ a7
& k-]
7 &9
8 99
L] 99
16 9%
11 H
1z 108
13 108
14 108
15 108
16 126
17 126
18 12E
iy 128
20 2o
21 146
22 146
23 145
24 146
25 146
26 158
27 158
28 158
29 158
a0 158
a1 158

ANEXO ITI - TURNICIDAD 37§

TURNICIDAD

HENSUAL
(12 pagas)

Wt
'y
Hygein
o
3
“

2593
3659
3703
3763
3825
3889
395S
4027
4098
4174
4251
€332
4414
4501
. 4594
4586
4781
- 4882
4589
509%
5213
5328
5449
5571
5709
5842
. 5983
6130
6284
6442
6605

QUINQUENIO
EIAS/DIN

i3
173
173
173
173
1$7
197
i97
197
197
221
221
221
221
221
254
254
254
2%4
254
29%
269
28%
289
269
319
219
31%
319
319
219

DEDUCCION

EOR _FALIA
(12 pagas)

10v3
4070
U9
11208

TURNIGIDAD
NIVEL MEN
(12 pagas)

5 23231

[} 23919

7 24533
"8 25255

s 25579
10 26701
11 27424
12 28255
13 29050
14 29845
15 30748
1€ 31651
i7 , 32589
18 3ASET
15 34541
20 35591
3! 38672
22 v ->]
23 38915
24 £0105
2% 413235
26 42635
27 43972
28 45382
2% 46754
30’ 58296
31 49752

ANEXQ IV - TURNICIDA D

[
OB O R W N

[
=

b e me b e e
@~ O th oW

By
[ ]

NMNMNMNNNNR
DAL DN~

W oW
- 00

TURRICIDAD
HENSUAL
{12 pagas)

12/en
1231
13476
12802
14200
14634
14995
15465
13896
16367
16799
17343
178581
18392
18969
19540
20160
Z0811
2142%
22110
22836
23558
24317
25074
25944
28774
27641
28579
29519
JoBE2
31507

ANEXO V - PARTICIPACION BENEFICION

:

[ N W1 I O P T

DEDUCCICN
FOR FARLTH
(12 pagas)

11852
1191
222
1258
1294
12330
1386
. naf?
1546
1484
1531
i%76
1623
1671
1720
Ta17vz
826
1882
1938
1997
2058
2123
2189
2240
2228
Z405
2477

DEDUCCION
POR _FALTH
{12 pagas)

&35
653
&7l
£
*o7
729
747
770
792
615
836
BE4
889
ci16
CELA
973
1004
i036
{os7 - .
: "'°|
viaT
173
1211
J_48
1292
1331
1378
1423
1470
1520
1569

{12 PAGAS)

Lr ey
9203
9516
9876
10248
10644
110558
11476

11916
12267
12832
13323
13826
14263
14913
15486
16087
16889
1733¢
17990
18669
19380

20119

20882

21680

ZZ4%4
23375

24265

25196

26157

27148
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ANEXO VI - VALOR HORAS EXTRRORDINARIAS

ASTIGTIOAD ISTALST 16 ISIALY 97
JRS——— seeily 6 FEETER | T 2 i.x e ¥4 i3, 1 ste
e . 77 re - - 1,260 1.371 1,646 1.29% 1.207 1.6%4
n q 1.8 2 3 s r e - .
- 208 L - 1.310 | 1.42¢ | 1,698 | 1.344 1.a5¢ | 1,702
- . 985 | 1.0%0 1'22 :'.22: :'134 T 2 - 1356 | tart | 1.7e6 | 1392 | 102 1o
! . 1018 | 1109 -3 — ; 1.1?3 ; 352 2 1 t.a52 | 13578 | 1ese | 1.a3e | k0 | 189
2 - 1.054 1.148 1.349 . 1.07 . . : " " 1 5es ppa o P " e
2 1 1.120 1.211 1.424 1.145 1.247 1.45 . - ; ;“ = 205t I roe 7 oo
—— - - .03 .67 . .0ct
? 2 1180 1-309 1.498 1218 1.2 2 2 + 1.721 1,480 2.158 1.778 1.303 2.1¢1
2 3 1.260 | 1.366 | 1569 | 1.28¢ | 1.395 | 1.603 2 s 1.338 | 1,962 | 2.2 | 1.370 | r.sse | 9.pce
2 + 1.328 | 1,442 1.643 | 1.353 1,468 | 1.679 g
2 5 1,396 | 1.514 1718 | t.azs | 540 | 1753
ANTIGUEDLD 15 19
ARTIGO¥ELD ESCLLCS 8 2ITLLCN ] T Q TN 21 3T JA. 2TD 7L
e — — " o it - - 1.332 |- 1.450 1.742 | 1.366 1.483 1.756
T a X, T ) A, 31
1 - 1.378 | 1.498 1.7%0 | 1.413 1.532 1.839
- - 1.028 1.124 1.341 1,058 1.152 1.376
- 2 - 1.426 §  1.541 1.839 | 1.461 1.584 1.859
1 - 1.065 1.161 1.378 | 1.083 1.147 1.410
2 1 1.517 1.644 1,939 1.%34 1.681 1.986
2 - 1.100 | 1.202 413 | o1 1.223 1.450 .
N 2 2 1.608 | 1,744 2.040 | 1.647. 1,762 2.088
2 1 1.168 1.276 1.482 1.197 1,257 1.523 .
" . p— 2er b 1376 + 590 2 3 1.706 | 1.845 2.138 | 1,742 1.880 2.187
1. . 1. 1. .37 .53 - ‘
29 1247 2 ‘ 1.799 1.941 2,238 1.836 1,981 2.23¢9
? 5 1.312 1,421 1.635 1.336 ] 1.446 1,670 ; |
1 - 7 2 5 1.892 | 2.044 2.338 | 1.930 2.082 | 2.385
2 & 1.381 1.488 1.705 | 1.407 1.517 | 1.7 . :
;
2 3 1.451 1.56% 1.785 1.47% 1,591 1 1.819
AFTICUEDAD £5C4L0% 20 TECALGE 21
ANTIZTTDAD mCALCY. 10 I|/raoy 1 . a £.E. 21 Ima 35, 2 I 3
T a J.8. ety 3Te i, 2 314 - - 1.408 1.524 1.841 1.430 1.568 1.893
- -} 1080 | 1179 | 1.408 ] 1.108 | 1.208 | 1.446 1 - 1.45¢ 1 1971 | 10891 § 1501 | 1617 | 1,933
1 - 1,118 1.226° 1.445 1.149 i.235 1.436 2 - 1.501 1.618 1.939 1.553 1.677 2.008
2 - 1,152 1.256 1.482 1.193 1,258 1.532 2 1 1.551 1.720 2.040 1.658 1,788 2417
H 1 1.222° 7 1.329 1.556 1.276 1.353 1.4818 F) 2 1.66% 1.822° 2.138 1.785 1,901 2,232
2 z 1.291 1,404 1.631 { 1.337 1.471 1,708 2 3 1.782 1.921 2238 | 1.869 2012 2.323
2 | 3 1.363 | 1.480 1706 | 1442 | 1.3%% 758 2 + 1.873 | 2.021 2.33% | 1312 | 2022 2,435
— - - Bl i
2 |+ 1431 ] 1.553 | 1.781 | t.52e | .7 887 N 5.9t | 20018 b 20437 | z.ovm | p.zaa 1ogosss
2 | s 1.502 1 1.524 1.652 | 1.606 | 1.736 1.872 :
ASTIGOEDLD Z3CALON 22 ESCALON 23
ANEIGUETT ZSCALCH 12 Z3CAL0Y 13
z Q 4K, 2 Ite Iy, e T
T - J.§, el Itd JE. 2T e
: - - 1.484 | 1.612 1.947 | 1.531 1.658 2,004
- - . . . . c1.268 .52 T -
1.137 | 1.238 1.482 | 1,165 1.26 1 55: " N T53 | 1 2oon | 1.582 s o
1 - 1.%79 | 1.281 1,528 [ 1.208 1,313 1.: : " " Py 2oss | 7000 T es o
2 - .2 . 570 R 1,356 1.60 :
LA 1327 1:57 1:249 > " 2 1 1.656 | 1,83 2,174 | 1141 1,876 2,229
2 L 1. 1.41 1.6 L3132 1.446 1.69
_ 202 43 > 1:33 z 2 1.800 1.946 2.282 |-1.8485 1.991 2.338
z 2 1.387 | 1.502 1,745 | 1.413 1,530 1,788 -
. pree s 4T 2 3 1.508 2.0595 2.396 1.947 2.101 2.450
2 3 1.470 1.58¢ 1,83 4. 499 164 .
- . p P, 2 + 2,012 | 2.172 2.505 § z.054 2.214 2,559
z ¢ 1.553 | 1.679 1.922 | 1.583 1.59 1.56
2 5 2.115 | 2.280 2.61¢ | 2.159 2.323 2.673
2 1.835 1,768 2.012 1.684 1,744 2.048
ASTISUEDAD 14 FIULIIE 15 LEPIGUEDAD TISITUR 24 ZZCALOR g5
= c R o ¥r4 S e 3te z & I 2 e I - 21 b
- - 1.290 1,305 1,560 1,933 1,135 1,604 - - 1.575 1.T706 2,062 1,618 1.753 2,123
[
X -~ 1.239 1.148 1.605 1,271 1.378 | t.saz L - 1.624 1.761 2,117 | 1.673 1.807 22181
2 - 1.283 | 1.392 1.647 § 1.313 1,024 | t.dez 2 - 1.680 | 1.81% 2.77% | 1.724 1.864 2,235
2 i 1.364 | 1.487 1.736 | 1.396 1.312 | 1751 2 : 1.785 | 1.926 2.28¢ | 1.830 1.976 2.348
R tago | 1565 | 1825 ) 1480 | 1sse | 1.6ee 2 2 1.889 | 2.040 2.398 } 1.937 2.088 | 2.156
z | 3 1.531 1,658 1 1,811 1.558 | 1.686 | 1.397 2 3 1,992 | 2.150 2.519 | z.ca0 2,260 2,570
2 2 1.614 | 1.7 1,998 | t.644 | 1775 | zpae 2 £ 2.098 | 2.260 Z.617 L2145 | 2.310 1 2,681
2 5 1.697 | 1.832 | 208y | r.7er | wgse [ 2o 2 5 2.204 | 2371 |- 2.733 | z.251 2.423 | _2.793




35932

Jueves 7 noviembre 1991 BOE nim. 2-'6-7

ARTISUEDAD ESCALOY 2§ ) B3EAI0N g7 ANTIQUEDKD Escaiis 30 EscanoN g

- 2 JE. 2 314 5.5, | zm ire . a .. 2D I £, 21D 14
- - 1.667 | 1.805 2,157 | 1.718 1.855 -{ 2.251 - - 1.874 | 2.027 2.488 | 1,937 2,088 2.540
b - 1.726 | 1.866 2.2%0 | 1775 1.920 2.314 1 - 1.938 | 2.088 2.527 | 1.992 2.150 2.602
2 - 1.786 | 1.927 2,311 1.83%5 1.581 . 2,378 2 - 1.995 | 2.153 2,589 2,052 3.294 4,566
2 .1 | 1.903 | 2.054 2,437 | 1.953 2.103 2,501 2 1 2,114} 2.279 ] 2.7118 | 2,472 2,338 | 2.79t
2 2 2.021 | 2.181 2,561 [ 2.063 2.232 2.623 2 2 2,232 | 2.403 2.843 | 2.289 2.466 2,915
2 3 2.138 | 2.304 | 2.68% | 2.187 2.358 | 2.753 S 2.349 | 2.327 2,966 | 2.403 2.588 3.040
: Yy 2.258 | 2431 | 2.813 [2.306 | 2.482 | 2.878 2 « | 2.468 | 2,656 | 3.089 2525 | 2me | saer
2 5 2,376 | 2.558 2.936 { 2.421 2.609 3.004 2 5 2,566 | 2179 | 3.216 | 2.642 2,838, | 3.291

\
- " ANEXO X -~ QTRQS CONCEPTQS SALARIALES

AFTIGUEDAD ) £SCatos 28 ) SSCALCE 24 .
T 2 ES 2mp LT 21 bl

- - 1.770 | 1.910 2.319 | 1.822 1.970 | 2.3%0 :

1 - 1.829 | 1.972 2.380 { 1.873 2.029 2.453 CONCRPTQ JMEXS

2 - 1.888 | 2,038 2.445 | 1.939 | 2.09 2.512 Plus S.H.Fest. 2TD 1063

2 |1 2.004 | 2.162 2.570 | 2.055 2.220 2.642

Plus Fest. 3T5 67134

: 2 2.120 | 2.28% 2.695 | 2,176 2.347 2.766

2 3 2.200 | 2.414 | 2.820 | 2.298 | z2.4m 2.892 H.Fest. Obrero JN 683

2 ¢ 2.358 | =2.537 2.945 | z.409 2.595 3.013 H.Festivo 27D . 60

2 3 2,475 | 2.662 3.069 | z.327 2.721 i1s2 |7 H.Festive 31TS 1645

' TABLAS SALARIALES - ENFERSA
CARTAGENA ~ (Valores 1991)

AREXOS 1 - II = IV -~ V - VII

. REMSUAL WEHSUAL

HIVEY, BASE FELICROGIDAD  _ ASTGNADO 1 Pacas PENEFICION TOTsl ANUAL ANTIGUEDAD  PLUS RELEVO  FLUS COMP, JORN,
! ' Nz 2n 34.22) 376,44 5,270,356 451,45 5,722,101 12,640
2 300,6% 30,089 130,979 _q,sn.sso 91170 5.030,. 6820 1,104
3 261.646 26.165 267,811 4.029,354 M5.373 4312 9,644
4 232,004 2).202 255,226 1,573,164 306,271 1.879.4)5 T 8546 12,499
E 712,972 21,291 234,289 3,279,766 281.12) 3,560,889 1.83 19,449
DR 179,006 ) 17.900 196,907 2,756,696 236,208 2,992,966 6,574 g.582 11,476
1 168,740 16,874 185,654 2,598,596 222,71M1 2,824,331 6.194 9,016 19,773
8 152,642 1% ,264 167,906 2,350,684 201 487 - 2,552,111 5.5%¢ Ban 9.6%%
9 137.4M 13,7149 151.243 2,117,402 181,492 2,298,094 5.0M 1.%51 8.67)
0] 122,222 12,222 134 444 1.882,216 161,333 © o 2.043.849 4485 6,457 ,'5.634
" 113,992 11,399 125,391 1.755.474 150,469 1.905.943 4,159 6,005 6,755
1z 100,443 10,844 119,285 1,669,990 143,142 813,142 3.95% 5.700 6,460
13 . 104 412 ’ 10,441 14,853 $.607,942 137,824 1,745,766 3.807 s.478 6,17
" 102,192 10,259 1H2.an 1,573,754 TV 1,104,641 3722 5,354 £,025
1% C 100,479 12,058 V06T 1,540,918 132,764 1681 662 3,660 5,265 < .92%

16 59,655 9.966 104, 621 1,534,694 131,545 1,666,239 y.627 241 5.758
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ANEXO III -~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Jueves 7 noviembre 1991

TABLAS BALARIALES - ENFERSA
CARTAGENA ~ (VAlores 19%1)

NIVEL 8 Tt i Tk 2 Tr. 2 Tx. 4 T, 5 1r. 5 TK, 7.1r. o T, 2 Tk, 19 Tre. 1 _Tr,
6 1.494 1.546 1.599 1.650 1,704 1.754 1.806 1.859 1.911 .964 2.016 2.068
7 ‘?.401 1.451 1.500 1.548 1.599 1.648 1.696 1.74% 1.795% .843 1.893 "1.942
a8 1.262 1.306 1.349 1.395 1.418 1.483 1.527 1.571 1.616 .659 1.704 1.749
9 1.129 1.167 1.208 1.247 1.288 1.326 1.365 1.406 1.445 .4B4 1.524 1.661
10 994 1.028 1.063 1.160 1.134 1.167 1.203 1.237 1.273 L3107 1.342  1.377
Il BéO 509 940 971 1.060) 1.033 1.06) 1.09) 1.124 . 156 1.187 . 1.219
12 a4l 870 899 9231 958 988 1.017 1.046 1.075% . 108 1.136 1.164
12 804 832 as59 887 917 943 972 1.000 1.028 .056 1.085 j1.114
14 7184 B12 840 B66 894 921 950 976 1.003 .00 1.059 4.086
15 7711 798 825 852 aso 906 935 959 987 .014 1.042 {.069
16 750 776 803 az9 853 :1: 3 207 915 958- 986 1.012 1.038
AN
TABLAS SALARIALES - ENFERSA TABLAS SALARIALES - ENFERSA
MADRID - (Valores 1991} MADRID -~ (Valores 1991)
ANEXO IX ANEXO XXX
ANEXO I TABLA DE VALORES MENSUALES w
3 DE ANTIGUEDAD — aRD 1,391 ARG 1.991
A EEerEEEEERI4SSSSSZEDSTEFSSSSCSASSSASESCIRSsSILESSSIOSIIETACTIRIISSTLITINS
SALARIO PLUS HABER - AL ANUAL NIVEL | TRIENIO | QUINGUERIO NIvEy | VALOR ANUAL
NIVEL BASE CAPITALLDAD ASLGNADC ot : N BENEFICIOS
MENSUAL MENSUAL___ | 14 PACAS - Ees—
1 364,001 34,400 178.401 5.297.614 3 16.956 24,846 1 454,081
2 303.952 30.393 334347 4.680.858 2 13.006 6.009 2 401.1216
3 253,913 26,391 290,304 6.064.256 3 11.086 22.172 3 348.365
4 136814 23. 681 260.49% 3,646,930 4 9.616 19.227 & 112,594
5 218.767 21.877 240. 684 3.3e9.018 5 8.716 17.434 5 268.773
6 182.95& 18.295 201.269 2.817.686 6 6.915 13.810 6 261.499
7 171.702, - 17.170 188.872 T 2.646.208 7 6.342 12.674 ‘7 226,646
8 155,750 15,575 171.323 2.393,558 8 5,540 11.086 8 205. 590
9 139.795 13.980 153,778 2.132.850 9 4.760 9.502 9 184.530
10 123.850 12-385 136.225 1.%07.2%0 10 1,952 1.907 1o 163. 482
11 110.515 11.052 121,567 1.701.938 11 3.293 6.559 1 145. 880
12 106, 6G2 10.660 113,262 1.641.668 12 3.055 6.114 12 140.714
13 102,697 10.270 112.967 1.581.338 13 2.840 5. 661 1y | 135. 560
7 N "
14 101,141 10.11% 111.2731 Ly 557.57¢C 14 2.722 5.846 14 - 133,406
15 39.383 ) 938 109. 341 1.533.574 55 2.605 5.210 13 131,449
16 95.678 9,388 105,746 1,473,604 16 2,392 4. 760 16 126295
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TABLAS SALARTALES — FPNPERSA TABLAS Sm = ENFERSA
MADRID - (Valores 1341} PUERTOLLANO — {Valores 1991)
ANEXO IV
ENFERSA -~ HADRID
VALOR HORAS EXTRAORDINERIAS ANEXD IIE
TABLA GE ANTIGUEDAD
ARD 1,531
. VALOR TRIENTG
b 1.33 1.365 1,609 | 1.483 | 1.557 {1.637 {1.707 [1.732 | 1.856 NIVEL ESCALON ~ MENSUAL
7 1.237 1.21¢ 1,305 | 1,376 | 1,460 [E.312 [1.37% [1.647 | 1,715 -
8 1,100 1.138 12159 ) 1.21% | 1.2v9 | 1.339 1397 [1.437 | 1.5te I 1,2.3,9 10.3%4
" 1 5,6,7 9.267
3 %61 937 1,012 1,063 | 1117 11167 | 1219 {1.268 [1.31 I 12 5. 5 169
10 823 R4t ae7 909 953 99n | 1.038 1,079 [1.122 I 5,6,7 7.845 .
1 1.2.3 6.458
11 709 177 Tuh T80 815 850 885 922 957 h as.e 5. 788
12 576 689 706 739 173 BG5S 840 ari 905 2 1,2,3,4 5.205
7 3 3 1,2,3.4 3.671
13 639 654 670 700 731 61 191 a2 852 p Ve P
14 524 635 652 682 742 5] 370 799 a9 3 1,2,3,4 3.8%%
; 5 0 2 7 3 & 1,2,3,8 3.648
15 509 624 537 567 695 7?2 51 1 8ck ° PR 5 lasi
16 54 587 601 627 651 873 02 730 754 & 1,2,3,4 3.336
e mmamm e = =Em T O IHTE S -
TABLAS SALARIALES — FNPERSA
PUERTOLLAND - (Valores 199))
ANEXO I
TABLA U.- HABER ASIGNADO MENSUAL ¥ FAA DE BENEFICLOS )
ani 1.9 TABLAS SALARIALES - ENTERSA
- POERTOLLANO - (Valores 1991}
SALARID FELIGRO-  HABER PRGA
Niv. EBfa.  BASE IDAD  ASIGWARG BCNEFICIDS
1 1 TR T R e 386.815  4ne 738
e 324.32% 32.452 356,757 428,109 ANEXQ IV
3 308,931 30,593 Jre T &03.3H0
4 265,219 FE.EDE 31R.14) IRl 785 N
5 2B 27.81% 3959
3 2€7.538 36753 %A ,E2E7
7 257.35¢  £5.13% : . .
AS P ; K
1 1 257,35 25.73 539.710 FABLAS PLUSES DE TURNG 8a0 1,931
| 247475 24,748 36.667 TRES TURRGS 05 TURNGS o5 TURNDS
3 238.031 £3.893 EIEN 2100 e
4 ced.asd 3E.Bad 308.347 NIVEL  ESCALONES  MES b1 HES 1A g i
5 219.5%  21.360 269,557 =S * ES b o
B 210,53 81,888 277.989 = A
. a 3. ) s - N
7 Zc2.@3  20.21% ree. 289 WoopEe Eam : - -
H 12,5 20,703 1,506 10.730 9% 13.161 k]
1 4.,9,6 15.8%1 1061 i0.1E6 6e 13477 (793
e 1,7,5,4 i1%.101 1.019  9.63% Sid 31.922 636
3 1,2.3,4 18.460 S8 59.230 4%z 11,386 507
TABLAS SALARIALES ~ ENPERSA 4 1.2,3.4 17.347 %57 B.803 465 10.960 565
PJERTOLLANG - (Valores 38913 5 1,E.3,4 17.47% 532 B.503 454 55.353 563
’ . [ 1,8,5,4 17,177 96 5.204 43s  16.277 548
ANEXO LI 7 1,2,3,4 16.8%8 899 7.948 aag 10,021 53
8 1,H,3.4 16,666 B9 7.735 413 - 9.571 525
TABLA 1. AepSR RSIGNSDG HERSUAL ¥ FACE GE RECNEFIZI0S ~ .
an 1.%31 -
SALART0 PELIGRO-  HABER FAGA
NIV. ESCA. BASE STUAL  ASTGNADD  REWFFLCIOS
H H 196.519  19.452  213.97) 256.76% v
& 187.440 18,744 206, 184 c47.420 .
3 189.799  18.080 19,878 @39.6%54
LAS SALARIALES -~ FNFERSA
& 174458 17.486  191.964 250,284 :uAmBzmuino P ratorer Taeh)
< 166,995  16.500 185.899%  2¢3.07% :
6 162,363 16.236 176,660 214.280
2 1 162,365 16,836 178400 214.380
2 155.673  15.%E7 171.481 205.753
3 151,903 15,100 166.103 155.323
6 146.135 14,613 160.70B  192.8%8 ANEXO v
3 1 145,135 14.653 160, 748 152 .89 .
é 340,828 16.0B3 °  154.%11 1B%.893
3 135.957  13.556 185,553 175.464 -
q 130,386 13.139 184,58% 175.429 _ o
a1 131.386  [3.139 144,525 173.439% TABLA DE HORAS EXTERCROINARIAS A28 1,731
2 187.296 1E.7%6 139.982 167.978
3 125,715 .37 136 .08¢ 163,304
a 119.585  11.55%% 131,544 157.853 o T I z B E 3 ) 7 [
< {7 115.%B6% 11.%% 131.545 157.853 TRiENIOE 1.2.3 4,58 1,2.3,4 1,238 1,834 1,2,3,94 (,2,3.9 1,2,3,% 1.2.3.4
F] G Lk K 1A7.E%50 53, - : e
; i;; 203 ;1 ;2: ':; .‘::H :Jx; ;gﬂ Sin AaNTIG.  1.643  1.4E6 318 1.lad 104 e 3% iEN) Tie
) €50 ‘ e s i TRIEM, [y 1540 [ T I Y |- VI T g 266 307 171
4 108.9€3  10.8%  119.861 © 143,634 EOTRIEN. 1759 1.5%9 LIS 128 1083 573 838 B34 797
& L 168.%63 i0.8%% 119.561 t43.839 TIRIEN. @17 1 3 1.9% 1.8 5420 .90 334 B2 B3
3 } 0= 609 117.8 1 a4 TRIEN, 1.B73 1.894 1.588 1.304 .15 " 1,082 954 ag8 Bag
3 104688 3 FRIEM. 1331 1. e 1.548 1334 1,191 10N ELX] n? an?
4 0z . 768 & TRIEN, i.99% £.793 1.33% i.384 1.&28 1.109 1013 943 902
H 1 102,768 7 IRIEN.  2.045 - 1,85 Vedn L8238 1,262 1.137 1043 7 927
2 160556 W FAZEN.  2.103 1,902 1.688 .86 L.@98 1.0 1.07L 998 954
3 sa 783 3 TRIEN.  2.562  1.9M 1,733 1.%3% 1,338 1.201 1101 1.02 Sa0
3 41,458 16 TREEN.  2.81%  2.008 1,780 1.%Q 4,367 1.23%  1.030 1,053 1.006
8 _',‘“‘ v cam ii TRIEN, g.237 a2 G5 1.82% i.584 1.403 1.266 1.ia0 1,079 1.032
K 37.458 16843 1z TRIEN:  2.33¢  2.1:2 1872 1623 1.43% 1298 1.489  1.107  1.659
2 9%.584 2.8 13 TRIEN. 2.390 2163 1817 1.e83  4.87S i.32%  L.218  §.135  1.085
3 32,951 165,338 14 TRIEN, ¢.aa9 Z.214 b 96 1.70% (=17 1.362 i.2e7 1.162 1,109
“ 94,213 1w B84
o L (VALGRES BASE INCRENENTADOS EN UN 154 15.E. u D.J
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TABRLAS SALARYALES - ENFERSA
SAGUNTO - {(Valores 1991)

35933

RETRIBUCIONES BASICAS SUELDOS BRUTOS
ANEXO I
_ "1 i 3-; 142 -
NIVEL PUESTO 2 (1+2) 4=(3X14,5)
SUELDO BASE | PLUS CALIDAD [RETR.MENSUAL| TOTAL ANUAL
1. Analista Programador 156.925 16.771 167.696 2.431. 592
1 Maestro Supervisor 150.925 - 16.771 167.696 2.431.592
1 CONTRAMAESTRE-PRODUCCION 150.925 16.771 167.696 2.431,592
2 Jofe Admvo. de 2. ‘1 140.150 15.573 155.723 2.257.983
2 Contramaestre . 140.150 15.573 155,723 2.257,983
2 Encargado de Obras 140,150 15.573 165.723 2.257.983
3 Oficial 1.2 Admvo. 120.254 "13.364 133.618 1.937.461
3 Programador Operador 120.254 13.364 133.618 1.937.461
3 Deliniante de 1.4 120.254 13.364 133.618 1.937.461
3 Analista Laboratorio 120,254 13.2364 133.618 1.937.461
4 Oficial 2.2 Admvo. 113.153 12.573 125.726 1.823.027
4 Almacenero 113.153 12.573 125.726 1.823.027 \
5 \AuxiliarAdmvo.. . 105.660 11.741 117.401 1.702.314
5 Telefonista 105.660 11.741° 117.401 1.702.314
5 Subalterno 105.660 11.741 117.401 1-.70:'2_.3:4
TABLAS SALARIALES - ENFERSA
ANEXO II SAGUNTO -~ (Valores 1991}
PN 1 2 3=(1+2) 4= (3X440) -
NIVEL
PUESTO SALARIO BASE| PLUS CAUDAD| RETR. DIARIA | TOTAL ANUAL
3 Panelista J; Equipo 3.964 440 4.404 1.937.760
3 Oﬁcml_"-' Oficio 3.964 440 4.404 1.937.760
4 Profesional de 1.4 3,729 415 4,144 1.823.360
4 Oficial 2.« Ofjcio 1,729 416 4.144 1.823.360
4 Operador Ensacado 3.729 a15 a.144 1.823.360
5 Profesional de 2.* 3.482 387 3.869 1.7’02.35-o
N\ .
5 Ayudamg Especi_alista. 3.482 aa7 3.869 1,702.360
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TABLAS SALARIALES - ENFERSA
SAGUNTO - (Valores 1991)

ANEXO 3
ANTIGUEDAD
PTAS.
NIVEL : BRUTAS_MES
1 5.788
2 5.205
3 4.672
4 4.248
5 3.865
TADLAS SALARIALES - ENFERSA
SAGUNTO - (Valores 1991}
PLUS TURNIDAD ' PES_E.T{\S BRUTAS
ANEXO 4
UESTO TURNO DOBLE ~ TURNO ROTATIVO
NIVEL PU - _
_ DIARIO ANUAL DIARIO | ANUAL
1 Maestro Supervisor . 625 136.250 705 153.690
1 CONTRAMAESTRE-PRODUCCION 625 136.250 - 705 153.690
2 Contramaestre 551 " 120.118 656 143,008
3 Panelista J. Equipo 485 ' ~105.730 590 128.620
3. Oficial 1.2 Oficio | ass 105.730 590 128.620
3 Analista Laboratorio 48s 105.730 . 590 128.620
4 Almacenaro -~ A54° 98.972 557 121.426
4 Profesional de. 1.+ 454 " 8B.972 557 121.426
4 Oficial 2.2 Admvo. 454 98.972 557 121.426
4 Oficial 2.2 Oficio 454 98.972 557 121.426
4 Operador Ensacado 454 9. 972 o 557 - 121.426
5 Profasional da 2. A28 93.304 525 ' 114.as0
5 Ayudante Especialista 128 93.304 525 | 114.450
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)
TANLAS SALARIALES ~ ENFERSA ,
SAGUNTO - (Valores 1991} NIVEL PUESTOQ MENSUAL ANUAL
PLUS DE NOCTURNIDAD . PESETAS BRUTAS
ExO S - 3 Panelista J. Equipo 7.799 93.588
- 3 Oficial 1.« Oficio 7.799 93.588
NIVEL PUESTO DIARIO ANUAL a Analista Laboratorio 7.799 93.588
1 MAESTRO SUPERVISOR 689 5‘0-297 4 Profesional de 1.4 7-33 87.972
- 689 50.297 -
2‘ C°"&':":f:;‘;:s:r?wccm" 637 46.501 4 Oficial 2.» Oficio 7.331 87.972
3 Panelista J. Equipo 567 41.39L 5 Profesional dg 2. 6.825 . 81.%00
3 Oficial 1.2 Oficio 567 a1.391
3 Analista Laboratorio 567 41.307 ’
4 Protasional 1.+ s2e + 38.517
4 Oficigl 2.+ Oficio 528 38.617 .
5 Profesional da 2.0 292 _ 35.9186 'I'ASB':{.;I:JS uf?l‘-mtl\?:lgfm_s xalu;-;nlnlsn
AMEXD 7 )
Tt (Valoces 19910 VALORACION HORAS EXTRAORDINARIAS .
PLUS FESTIVOS PESETAS BAUTAS NIVEL, PTAS. BRUTAS / HORA
AMEXO 76 4 :
1 1'..348
NIVEL PUESTO MENSUAL ANUAL 2 2.17%
. N 3 1.857
1 MALSTRO SUPERVISD aT 9.856 1:18.272
N CONTRAMAESTRE PORDUCCION 9.858 118.272 4 1.748 .
2 Contramaaste : 9.13% 109.620
, 5 1.623
TADBLAS SALARIALLES ~ ENFERSA
B SAGUNTO - (valoresa 19905}
ESTRUCTURA SALARIAL - RETRIBUCIONES TOTALES BRUTAS ANUALES ARO
ANEXO 8 - '
wver | TEDEEY  [meTRIBUCIONES P. P. P. P. TOTAL
- TRABAJO BASICAS TURNIDAD NOCTUR. FESTWO WSISTENCIA .
1 JP 2.431,592 90,000 2,521,592
| ™ 2.431.592 136.2%0 2.567.842
1 TR 2.431.592 153.690 50.297 118.272 2.753.851
b JP 2.257.983 90.000 2.347.983
B TD 2.257.983 120.118 2.378.101
2 TR 2.257.983 143.008 46.501 109.620 2.557.112
¢! JP 1.937.461 90.000 2.027.461
3 D 1.937.461 105.730 2,043,191
3 TR 1.937.461 128.620 41,391 93.588 2.201.060
4 JP 1.823.027 90, 000 1.913.027
4 ™ 1.823,027 98.972 1.921.999
4 TR 1,823,027 121.426 38.617 87.972 2.071.042
5 JP_ 1.702.314 90. 000 }.792.314
5 TD 1.702.314 93.304 1.795.618
5 TR 1.702.314 114.450 35.918 81.900. 1.934.580




