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CONVENIO COLECTIVO DE «FESA-ENFERSA» Y SU PESONAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de aplicación a las Empresas
FESA, «Fertilizantes Espanoles, Sociedad Anónima», y «Fcrti~iz~ntes
Enrersa, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha ti de.Jul.1O de
1991; de una parte. por representantes de. las Centrales. SlOdlcales
(,coa., UGT y ELA.~STV. en representaCión del colec11vo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección de FESA, «Fertiliz"ntcs E~pañoles.
Sociedad Anónima», y «Fertilizantes Enfersa. Sociedad Anóntma», en
rcprescntacion empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90: apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el RelllDecreto 1040/1931. dc22 de
mayo. sobre re~istro y depósito de. Conventos ColectIvos de trabaJO,

Esta ,DireccIón General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Dispon~r su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

26908 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip·
ción en el Registr.?Í" pliblica.c{~ndel,Co~I~·ellio Col('cti~'o de
aplicación a las Empresas lESA, (d'erulizantQs Espano/es,
Sociedad Anónima», v (Fertilizantes EI1{ersa. Sociedad
Anónimw>. - .

ARTICULO 6; ORGANIZACION DEL TRABAlo

La,organización práctica del trabajo, con sujeción ,a la
legislación vigente, es facultad y responsabilidad de la
Dirección de la Empresa, sin perjuicio de cuanto sobre el"
particular se recoge en el "Acuerdo sobre el Proyecto
Industrial y de Empleo de FESA-ENFERSA,- ASUR e IOZ", de
fecha 12.12.90, par~ las materias, situaciones y demás
~ircunstancias que en el mismo se regulan.

ARtI~ULO 7: INCREMENTO SALARIA~

Con efectividad de 1 de l!l!nerode 1991 cada uno dé los
conceptos salariales y beneficios sociales vigentes al J1
de diciembre de 1990 se incrementarán para' 1991 en un
5,75%.

Cuando el IPC definitivo de carácter general establecido
por el INE p~ra el a~o 1991 fuera superior al 5,5%, se
efectuará-una revisión aplicando, con efectos desde 1 de
enero de 1991, el porcentaje correcto~ que serA la
diferencia entre el IPC real y. el 5,5%. .

Esta revisión se abonará en el primer trimestre de 1992.

ARTICULO 8: FORMA pE PAGO

El incremento pactado en este Convenio se ~ará efectivo en
la primera nómina que sea posible y previsiblemente en la
correspondiente al mes de julio, tras la aprobación del
mismo.

ARTICULO 1: OBJETO Y AMBlTO FUNCIONAL

El presente Convenio regula las ~elaciones ent~e la Empresa
FESA-ENFERSA y su personal, siendo el mismo la expresión
del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de
su autonomia colectiva y tomando en consideración la
voluntad integradora de la Empresa'y los trabajadores a la
luz del inminente proceso jur1dico de fusión de las
Sociedades citadas.

La negociación colectiva de F!SA-ENFERSA se compone de un
ámbito comOn, n8goci~do por la Mesa conjunta FESA-ENFERSA,
y de ámbitos especificos de FESA y ENFERSA, asi como de las
Empresas que se adhieran.

CAPITULO I
Nprmas comunes aplicables a

FtSA-ENl'ERSA

ARTICULO 2: ;MBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente capitulo y en las
disposiciones adicionales de este Convenio, serán de
aplicación en todos ¡os Centros de trabajo que "FESA
FERTILIZANTES ESPAÑOLES¡ S.A." Y "FERTILIZANTES ENFERSA,
S.A." tienen en' todo el territorio nacional.

ARTICULO 3: AMBITO PERSONAL

El presente capitulo y las disposiciones adicionales del
Convenio afectarán a todos los trabajadores de los Centrqs
de' trab"ajo de las Empresas integradas en el mismo, de
acuerdo con los ámbitos personales y sus limitaciones
indicados en los artIculos especificas de las mismas o de
las que se adhieran.

ARTICULO 4: CLAUSULA DE ApRESION

Lo dispuesto en los articulas contenidos en el presente
capitulo, será de aplicaci6n ,a las Empresas ABONOS
COMPLEJOS DEL SL~ESTE, S.A. (ASUR) y LA IND9S1RIAL OUIMICA
DE ZARAGOZA, S.A. (IOZ), cuando soliciten· su adhesi6n al
mismo mediante escrito de la Comisi6n Negociadora del
Convenio de la Empresa solicitante.

ARTICULO S: AMBITO TEMPORAL

El presente. Convenio entrará en vigor en la fecha de su
firma, si bien sus efecto~econ6micosse retrotraen al 1 de
enero de 1991. Su duración será hasta el 31 de diciembre
de "1991. Llegada esa techa se -producirá la denuncia
automática del mismo, sin necesidad de qUé ~ea formulada de
manera expresa por cualquiera de las partes firmantes.

Inmediatamente después de t~rminada su vigencia se iniciará
la negociación· de un nuevo Convenio, en la fecha concreta
que fija la Comisión Mixta .

•

Los atrasos desde 1 de enero de 1991 se incluirán en las
nóainas de septiembre y diciembre de 1991, por importe del
50' de dichos atrasos en cada una de ellas

ARTICULO 9: JORNADA pE TRABAJO

Durante la vigencia' del presente Convenio, la jornada
máxima a9tualmente vigente se ajustará a un máximo d~ 1744
horas efectivas· de trabajo, con' objeto de igualar la
jornada anual máxima actualmente existente.

Por este motivo y al convenir las ~artes que la reducción
de jornada pactada no puede suponer incremento de horas
extras, incremento de contratas, cambio de cuadrantes ni
alteración, en ninguna de sus formas, de la organización
del trabajo, los firmantes acuerdan que la reducci6n de
jornada necesaria en cada caso se llevará a cabo mediante
el dis,frute por los trabajadores afectados de un dia de
descanso equivalente a un dia de trabajo como compensación
de jornada, por lo cual este dia de descanso se disfrutará
en la fecha solicitada por el trabajador, siempre que la
organizaci6n del trabajo 10 permita, respetándose los
criterios generales antes expuestos.

ARTICULO 10: BENEFICIOS EXTRASALARIALES X MEJORAS SOCIALES

La Empresa atende-rá los denominados benef icios
extrasalariales o mejoras sociales comprometidos con
terceros (comedores, economatos, transporte de personal,
etc. )

El importe gldbal de los restantes b~neficios

extrasalariales y sociales que sean aplicables a cada uno
de los trabajadores, por reflejarse en sus anteriores
Convenios colectivos, pacto~ y usos y costumbres de cada
Centro de las Empresas de procedencia, que-no hayan sido
expresamente modificados en el presente y que dependan de
deci'siÓn del ámbito de Empresa, se incrementarAn en el
mismo porcentaje y con efectos 1.1.91 que los distintos
conceptos salariales, según figura en el epígrafe
llIncremento salarial". .

Sobre el importe global estableqido en ei párrafo anterior.
la Comisión Mixta de cada ámbito podrá acordar distintas
dotaciones a los diferentes conceptos que integran los
beneficios extrasal~riales o sociales, con objeto de
mejorar aquéllos que se consideren más interesantes para
los trabajadores. I

ARTICULO 11: HOMOGENEIZACION

Ambas partes reconocen que el proceso de Homogeneización
iniciado para el 'personal de FEqA procedente de S.A. eROS
y el de IQZ, y la ap~icación de lo pactado en el Convenio
Colectivo 88/90 de ENFERSA sobre esta materia, que se sigue
negociando y desarrollando durante la vigencia del presente
Convenio, no supone la fina1izaci6n y culminación de dicho
proceso.
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El entrenamiento y adaptaci6n de los trabajadores de
nuevo ingreso.

Esta formaci6n se referirá,
relacionados con:

En consecuencia las partes se comprometen a que durante la
vigencia del Convenio Colectivo próximo, este tema
co~tinuar6 su tratamiento para ambas Elap;-esas dentro de los
plazos, procedimientos y nuevos tondos que en el mismo se
pactaran, teniendo en cuenta que la cuant1a a aplicar para
la terminación de los procesos'de Homogeneización iniciados

para el personal procedente de S.A. eROS, el deIQZ y el'de
ENFERSA serIa igual o similar para cada uno de estos
colectivos.

que se podrán
sugerencias de
Sindicales.

desarrollar
los. Comités

informando y
de Empresa

entre otros,

oyendo las
y Secciones

--a programas

El desarrollo de los procesos deHomoqeneiza~i6n indicados
se concretará y regulará de acuerdo a 10 establecido en las
cláusulas de Homogeneización de cada Convenio.

ARTICULO 12: SEGUIMIENTO el IJrffORJrg.9ION EN MATERIA DE
CONTRATACION LABORAL

En aplicación de la ·Ley2/1~91 de 7 de enero se establecen
las siquientes normas: '

11. Se entregará a la Representación legal de los
Trabajadores en cada Centro de trabajo una copia
básica del contrato que contendrá intormac~6n sobre:

Tipo y objeto del contrato
Duración
Perlado de prueba
Grupo/categoria profesional
Salario, jornada y vacaciones
Fecha de formalización
Normativa especifica de aplicación

Sobre los anteriores puntos, se especificará la
informaci6n y declaraciones necesarias que vengan
exigidas por la legislación vigente y, especialmente,
que garanticen el cumplimientp empresarial de los
requisitos legales y convencionales de aplicación al
caso.

21. Tanto la entrega de la copia básica, como de sus
posibles pr6rrogas o denuncias, se notificarán a la
representaci6n legal ~e los trabajadores dentro del
plazo de la d!as previsto en la Ley.

31. La propuesta de liquidación que se entregue al
trabajador con ocasi6n del preaviso de la extinci6n
del contrato o de 'su denuncia, contemplará las
cantidades adeudadas por conceptos.

El perfeccionamiento y la potenciación profesional.

El mejor desarrollo profesional de los puestos de
trabajo.

El mejor desempeño de la tarea, sin riesgo para la
propia salud y la de los compai"leros de- trabajo.

La adaptaci6n del personal a las nuevas tecnolog!as.

La mejor incorporaci6n a los planes estraté~icos de la
Empresa ..

Facilitar las posibilidades de promo~ión en la

Empresa.

Un mejor desarrollo de las tareas de mando.

La promoción cultural para facilitar el acceso a
titulaciones oficiales.

El acceso al estudio de enseñanzas superiores, a
través de acuerdosespec1ficos con Universidades y
otras Instituciones.

El personal, a través' de sus_representantes, se compromete
a colaborar con estos planes en el mejor desarrollo de la
formaci6n y el perfeccionamiento protesionales en la
Empresa.

Las partes firmantes acuerdan soli'cft.ar y proplover Id
obtención de cuantas ayudas oficialeS o de Instituciones
públicas o privadas puedan conseguirse para cualquiera de
los programas incluidos en el citado Plan General de
Formación. Para ello,' los Sindicatos firmantes del
presente convenio se comprometen a informar favorablemente
y apoyar a la Empresa en sus solicitudes de ayudas y
subvenciones de todo tipo a los programas y acciones de
formación contemplados en este Convenio cen cargo a fondos
públicos o privados, nacionales o extranjeros.

41. La firma de finiquitos se hará en presencia de un
representante legal de los trabajadores, si as! lo

. solicita el trabajador correspondiente. En caso
contrario, se hará constar en~ la firma del mismo.

51. Los representantes legales de los trabajadores deberán
recibir, al menos mensualmente, información acerca de
las previsiones del empresario sobre celebración de
nuevos contratos, con indicación del número de éstos
y de las modalidades y tipos de contratos que serán

Las partes reconocen la importancia que tiene la formación
para desarrollar permanentemente las aptitudes
profesionales de los trabajadores, que les permitan una
adecuación a los cambios organizativos y tecno16gicos, a la
vez que potencia sus expectativas de promoción y desarrollo'
profesional.

consecuentemente, las Direcciones de los Centros realizarán
los estudios y diagn6sticosde la,snecesidadesde formación
de los trabajadores para. adqulrir los conocimientos y
destreza necesarios que permitan mantener actualizada su
competencia profesional.

En base a dicho estudio. se elaborarán en cada Ce~tro, en
el mes de mayo, unos planes de formación, que previa
información a los Comités de Empresa y Secciones
Sindicales, yardas sus sugerencias, serán remitidos a la
Dirección qe Recursos Humanos y Organización para su
~valoración y elaboraci6n de~ Plan qer.eral de Formación'. Del
mismo, antes de su puesta en práctica en los meses de
septiembre y octubre, se informará a la Comisión Paritaria.

No obstante y al margen del Plan - de Formaci'6n, podrán
surgir necesidades formativas excepcionales en los Centras,

delos . planes

elaborado por la
s i lo cons idera

desarrollo de

anAlisis del plan
sugiriendo acciones

La Empresa facilitará medios de transpor~e de ida y
vuelta desde el punto que más conve~ga en ~ad~ caso.
01do el Comité de Empresa y SeCClones $lndl.cales,

Estudio y
Dirección,
oportuno.

Seguimiento del
formaci6n.

b)

al

Asesorar a la Dirección en cuanto a los principios
básicos y estrategia para la elaboración de los planes
de formación.

Sobre esta materia y por 10 que se refiere a las aocione$
de formaci6n que hayan de llevarse a cabo ,para desarrollar
el Plan General de Formación, previamente a la realización
del mismo, la Comisión Paritaria actuar~ conforme a las
siguientes funciones especificas:

El desarrollo de las acciones formativas, siempre que sea
posible, se llevará a cabo dentro de la jornada de trabajo,
estableciéndose a tal fin el incentivo ;nensual de 3.500
ptas. para los trabajadores que hayan alcanzado un
aprovechamiento correcto a juicio de los instructores.

Para los casos en que necesariamente haya de ser ~mpartida

fuera de la jornada de trabajo,· siempre que la asistencia
al-curso sea a requerimiento de ,la Empresa" y aceptada
voluntariamente por el interesado, se estab~ece~. l~s
siguientes condiciones que también serán ~e.apllcaclon :"
caso de que la Direcci6n acepte la sollc7tud de a19un
trabajador que de~ee acceder a una acc16n formatlva
concret3:

Por cada hora lectiva se percibirá una compensación de
650,'" ptas.

desupuestoslosdecomoutilizados, así
subcontratación.

ARTICULO 13: FOBMACION

•
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ARTICULO ll: ~CCION SINDICAL

e)

• I
hast~ el lugar de impartici6n del curso y v~ceversa.

Oe no poder facilitarse los medios de transporte, se
abonará el' correspondiente kilometraje al pre~io
vigente en cada momento, recogido en la normativa de
Dietas y Desplazamiento~

Cuando el horario de comida coincida con la
terminación o~inicio de la acción formativa, aquélla
será por cuenta de la Empresa en los Centros donde
pueda facilitarse lamisroa. En caso contrario, se
abonarA la cantidad de 1.500,- ptas.

más trabajadores. Cuando el número de trabajadores
exceda de SOO serAn dos los Deleg!ldos Sindicales.
Para los Centros de trabajo de más de 750 trabajadores
el número de Delegados Sindicales será de tres. Estos
tendrán las mismas garantlas que los miembro,s del

Comité de Empresa, y un crédito horario de 35 horas
mensuales excepto para los centros que ya tengan
reconocidas más horas o para los centros de más de 750
trabajadores, siendo el crédito acumulable
semestral~nte en cada Centro de trabajo con el de los
miembros del Comité que representen a su central
sindical, y con el del Delegado Sindical· Intercentros,
as!. como anualmente en los térm.inos establecidos en el
punto 1; de este articulo.

Representación de ~os trabajadores en la Empresa:

Con inqependencia de 10 establecido en este artIculo, se
reconoce la competencia de la Comisión de Seguimiento del
"Proyecto Industrial y de Empleo de FESA-ENFERSA, ASUR e
roz", de las Secciones Sindicales Intercentros, asI COmO de
las Secciones Sindicales y Comités de Empresa para las
funciones que, teteridas a la evoluci6n, c1esárrollo y
aplicación del citado Proyecto, se recogen en el mismo.

5Q'. D.l.gadossindic~les Intel'cen'tros

Se reconoce a das Delegados Sindicales de cada una de
las dos centrales sinclicales mis representativas a
nivel estatal reconocidas, que asuman la
representación sindical en la ~mptesa para todas
aquellas cuestiones que trasciendan del ámbito único
del Cer.tro.

4A. Delegado Sindical de Centro

19. Comit6 de Emp~esa y Delegado de Personal

Se reconoce a un Delegado Sindical a nivel de Centro
por cada Secci6n Sindical representativa reconocida.
en aquellos Centros de trabajo que cuenten con 100 o

2R. Secciones Sindicales de Centro

Se reconocen las secciones sindicales de, las
organizaciones sindicales más representatlvas,
de conformidad corilo establecido en la Ley
orgánica de Libertad Sindical.

La Empresa facilitará los recursos econ6micos (dietas
y desplazamientos), para el desarrollo normal de las
funciones de las Delegados Sindicales Intercentros
reconocidos y citados anteriormente.

Los Delegados Sindicales Intercentros tendrAn los
mismos derechos, garantlas y competencias que los del
Centro, pero a nivel de toda la Empresa.

La figura del segundo Delegado Sindical, se reconoce
transitoriamente a partir de la fecha de la firma del
presente convenio, debiendo ser comunicadas por cada
una de las dos Centrales Sindicales más
representativas, a la Direcci6n de la Empresa, las:
competencias de cada uno de los dos Delegados
Sindicales.

2 e .- A la excedencia forzosa con derecho a reserva de
puesto de trabajo, y al cómputo de antigüedad,

le. Funciones de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales Intercentros o ~e centros,
además de las mismas garantIas que los mlembros del
comité, tendrán los siguientes derechos:

Representar y defender los interese;s, del
Sindicato al que representa. y de los af~l1ados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de cómunicaci6n entre su Central o Sindicato y
la oirección de la Empresa.

Recibir la misma informaci6n y documentación que
la Empresa ponga a disposici6n del Comité de
Empresa.

Asistir con voz y sin voto a las reunioneS del

Comité, asl como a las del Comité de Seguridad e
Higiene, negociación del Co.nvenio Colectivo y
resto de las reunione$ de las Comisiones de
Trabajo.

Sef oldos por la Empresa previamente a la
adopción de medidas de carácter colectivo que
afecten ,a los trabajadores en general y a los
afiliados en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones graves y muy graves de
estos ultimos, 'siempre que a la Empresa l.
conste la condici6n de afiliado del trabajador
afectado.

Convocar y celebrar reuniones con los atiliados
y los trabajadores en general. con notificaci6n
previa a la Direcci6n del centro, recaudar
cuotas y distribuir información sindical, sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

7g. Carqos Sindicales

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonómico o estatal, en las organizaciones sindicales
mas representativas, tendrAn derecho:

le.- Al disfrute de permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de lastunciones
sindicales propias de su cargo.

La Empresa procederá al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y sobre los
complementos que abone por jubilación, y a la
correspondiente transferencia,. cuand,o. lo
solicite el sindicato del trabaJador aflllado,
siempre con la conformidad del interesado.

Mensualmente se facilitará al delegado sindical
correspondiente la relación nominal e importe de
las cuotas transferidas para su visado y
control.

,La Empresa facilitarA a cada una de las
secciones sindicales un local adecuado donde
puedan desar~ollar actividades, asl corno
tablones de anuncios que posibiliten U.cil y
adecuada comunicación con sus afiliados.

J.

2.

Sección Sindical Intercentros

Se reconoce la Sección Sindical Intercentros de las
S~cciones Sindicales, con la representatividad
expresada en la Ley Orgánica de Libertad Sindical, con
los mismos derechos, garantIas y competencias que las
Secciones Sindicales de Centro, pero extensivo a nivel
de Empresa.

A nivel estatal y por cada Central Sindical se podrá
acumular en una o varias personas, sean o no

representantes de las trabajad~res, hasta. un 10%.del
total de horas sindicales dlsponibles por dlcha
Central poniendo, previamente, en conoci~ien~o de la
Direcci6n de Recursos Humanos y organlzaclón esta
circunstancia.

A estos efectos de c6mputo anual se considerarán 'l~s

horas sindicales desde la firma del presente Convenlo
hasta el jl.l2.91.

Las partes se remiten, en esta materia a la
legislación vigente en cada momento, estableciéndose,
salvo condiciones más favorables establecidas por
pacto explIcito o impllcito, que el crédito de horas
mensuales retribuidas" fijadas para cada miembro del
Comité o Delegado de Personal, si lo hubiere, según el
número de trabajadores del Centro de tr~bajo, serán
acumu1abaes semestralmente en cada centro de trabajo,
en uno o varios de los representantes de los
trabajadores del mismo Centro, s-in rebasar el máximo
total de horas.

JO.
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mientras dure el ejercicio de su cargo'
representativo, debiendo incorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
techa de su cese~

El Secretario redactará un Acta de cada reunión,
Que una vez visada por el Presidente, se env~a~á

a los miembros del Comité de Seguridad e Higlene
y Delegados Sindicales, y será sometida a
aprobación en la siguiente reunión.

La relaci6n nominal de componentes del Comité de
Seguridad e Hiqiene en el trabajo ser~

comunicada a la Autoridad Laboral dentro de los
quince dlas, siguientes al de su constitución.

En igual plazo' se comunicarán las variaciones
que se produzcan en el seno del mismo.

Entre las funciones del ,Comité de Seguridad e
Higiene se' destacan:

3Q.- A la asistencia y acceso a los Centros de
trabajo para participar en las actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores" previa comunicación al empresario
y sin interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

ARTICULO 15: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

~ Dirección de la Empresa y los sindicatos firmantes del
present, Convenio consideran que la protecci6n y la
prom~ci6n de la Seguridad y la Salud de los trabajadores de
FESA-ENFERSA es una funci6nfundamental de la actividad de
la Empresa, encaminada a la mejora de'lacalidad de vida en
el trabajo.

El Comité de Segurida~

anualmente una memoria
remitirá a la Direcci6n,
Delegados Sindicales y a

e Higiene redactará
de actividades q~e

al Comité de Emp~e$a,

la Aut~ridad Laboral.

Conocer el material de seguridad que se
~tiliza en la Empresa, proponiendo aquellas
modificaciones o mejoras que se estimen
necesarias tendentes a incrementar l~

seguridad de 109 trabajadores.

Velar por la eficaz organización de la
lucha contra emergencias.

Recibir información relativa a la e'Joluc ... érl
de la accidentabilidad, y pro~oner aquella~

medidas que se crean necesarias para L",
mejora de la - misma. Se estudiarán
especialmente los informes que elaboren los
técnicos de la Empresa sobre los accidentes
qraves que hayan podido producnse,
colaborando en el seguimiento de las
medidas correctoras.

Colaborar 'en la elaboraci6n de 105
programas que en materia de' Seguridad en el
trabajo y Sa lud Laboral se esta.blezcZln en

".1 Centro, asi comp detectar los puestos .1""
trabajo en los que puede haber riesgos ~~~a

la salud de los trabajaaores, realizand,) Lm
estudio higiénico de las condiciones
ambientales que se consideren necesarias y,
estableciendo un orden de prioridades.

Promover la observancia de las
disposiciones legales vigentes" en materia
de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Estudiar y proponer a la Dirección de la
Empresa las medidas que se esti.men
oportunas en, orden a la prevenció~ de
riesgos profesionales, para- la debida
protecci6n de la vida, integridad' fisi.::a,
salud y bienestar de los trabaJadores.

Fomentar la participación de los
trabajadores en los' planes y programas de
Seguridad· e Higiene en el trabajo, cuidando
de que cada trabajador reciba una formación
en estas materias adecu.ada al puesto q'.:.e
desempeña.

respecto a las tecnologias y
del trabajo, que tengan

sobre ¡a salud de les

Ser informado
organización
repercusi6n
trabajadores.

4.

6.

7.

5.

2.

1.

3.

8.Un secretario, con voz pero sin voto, nombrado
por la Dirección.

En el concepto seguridad se .incluye todo lo que se refiere
a que las condiciones de diseño, construcci6n, métodos de
trabajo, formaci6n del personal, operaci6n y mantenimiento
de las instalaciones, procesos, maquinaria y elementos de
la industria sean tales que se impida, en la medida de lo
previsible, que se produzcan accidentes que provoquen daños
a las personas o a los bienes de la Empresa.

En el concepto salud se incluye todo lo que se refiere a
lograr que las condiciones ambientales de trabajo sean
tales que se eviten, en la medida de lo técnicamente
aplioable, agresiones por agentes f1sicos, qu1micos o
bio16gicos que provoquen la pérdida de la salud de los
trabajadores.

Para lograr esto, ambas partes acuerdan establecer un Plan
de Prevenci6n con una serie de acciones encaminadas a esta
mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de promoci6n y defensa de la salud,
mejora de las condiciones de trabajo y potenciaci6n de las
técnicas preventivas, como medio para la elimin~i6n de los
riesgos ,n su origen, que se concretan en los siguientes
aspeetos:

lQ. Orqanos de coordinaci6n y control

1.1 Comités de seguridad e Higiene:

En los Centros de más de cincuenta trabajadores
se constituirA un Comité de Se9uridad e Higiene
cuya composici6n será la siguiente:

POR PARTE DE LOS TRAeAJADORES: En los Centros
de menos de 500 trabajadores: cüatro vocales
elegidos por el Comité de Empresa. Centros de
más de 500 trabajadores: seis vocales.

POR PARTE DE LA DIRECCION: El Director d'Sl
Centro, o persona en quien delegue, que será el
Presidente del Comité. El Coordinador de
Seguridad y/o el Jefe del Servicio contra
incendios,· si lo hay. El Médico de Empresa y/o
el ATS mAs cualificado. El Jefe de
Mantenimiento y el Jefe de Personal o el
Administrador, en su caso, de forma que haya
igúal número de ~iembros que los nombrados por
el Comité de Empresa.

En los Centros de 'trabajo de menos de 50
trabajadores, los Delegados de Personal,
nombrarán, de entre la plantilla, al Vigilante
de Seguridad, quien deberá cumplir las adecuadas
condiciones de idoneidad.

Este Comité se reunirá mensualmente, o bien a
solicitud de su Presidente ode cualquiera de
las partes. ,

Las convocatori<'.s S~ ha1.-ai'. por escrito e
incluirán el Orden del dia.

El Presidente tend~~ las funciones propias como
miembro del Comit~ y las de mode~aci6n como tal
Presidente.

9.

10.

Poner urgentemente en conocimiento de la
Dirección, a fin de que se adopten las
medidas necesarias, cualquier caso en que
se aprecie la existencia deunri~sgo 9rav~

e inminente para la vida o integrid~ct

fisiea de algún trabajador.

Estará facultado para realizar visitas a
109 diferentes lugares de su Centro :::I.i!
trabajo, avisando previamente a l~

Direcci6n del Centro o persona P." ,!'Jief1
delegue, para conocer la problem!tiGa que
en estas materias pueda existir e infcr~~r

oportunamente en las reun'iones del Comité.
Para ello disppndrán. tanto lo~ vocale~ Q~

los Comi~s como los Vi911antes nB
Seguridad de ocho horas "me!"lsual-ii!;_<;,
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Entre sus funciones estarán:

Los trabajadores,. a través de sus mandos o de los
Comités de Seguridad e H~giene, tendrán derecho ~ la
información necesaria sobre las materias empleadas, la
tecnolog1a y demás aspectos del proceso productivo que
sean necesarios para el corocimiento de los riesgos
que afecten a su salud. De este modo:

Mientras no haya legislación nacional referente a los
valores admisibles de sustancias quimicas o agentes
f!sicos enelambiente de trabajo se considerarAn como
valores de referencia los valores limites empleados
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

En 'toda ampliación o modificaci6n del proceso
productivo será obliq~torl0 que la nueva tecnologia,
proceso o productos a incorporar; tienda a no generar
riesgos que superen los valores limites referidos en
el párrafo anterior. De -estas situaciones se
informará a la Representación de los trabajadores.

En cada Centro de trabajo y por cada área homogénea se
realizarán unos registros periódicos de los datos
ambientales Y controles higiénicos, siendo efectuada
la recogida de muestras y posteriores análisis por los
servicios té~nicos de la. Empresa, o por especia~istas

llamados al efecto. Los resultados del muestreo serán
puestos a disposición de las partes.

Todo trabajo qu, después de realizadas las mediciones
a que se refiere el apartado anterior, sea declarado
insalubre, penoso, tóxico o peligroso tendrá carácter
excepcional y provisional , debiendo, en todos los
casos, fijarse un plazo determinado para la
desaparición de este carActer, sin que ello reporte
ningún perjuicio para la situación laboral del
trabajador. Ello comportará necesariamente la
prohibici6n absoluta de realizar horas extraordinarias
y cualquier cambio de horarió que suponga un
incremento de exposici6n al riesgo, por encima de los
niveles normales, previamente establecidos.

todo caso, exceptuando los elementos de protecciOn
person.al que sean obligatorios en cada puesto de
trabajo, esta última medida será excepcional y
transitoria, hasta que sea posible anular dicha
generaci6n; emisión y transmisión del riesgo.

Asimismo, se les facilitarán instrucciones
suficientes Y apropiadas en cuanto a los medios
disponibles para prevenir y limitar tales
riesgos y'protegerse contra ellos.

Todos los trabajador.es serán apropiada y
suficientemente informados acerca de los riesgos
profesionales que puedan originarse en el
trabajo, tanto por los· productos que manejan
co~o por los procesos y maquinaria que utilizan.

Será obligatorla, para Empresa Y trabajadores, la
realización de los reconocimientos médicos necesarios
en 105 casos de ingresos, ausencias del trabajo
superiores a 3D d1as que no sean por vacaciones,
reconocimientos anuales, tanto generales Como
especIficos, reconoc.l.miento$ peri6dicos en trabajos de
riesgos especificas y cambios de puesto para los que,
en opinión del Servicio Médico, resulte necesariO
algún reconocimiento esp~cial. Cuando se trate de
ocupar puestos de trabajo calificados como penosos,
tóxicos o peligrosos, será preceptivo el
I'econocimiento médico previo.

]111. Servicios 'M'dicos

d.
•

que se
preaviso

estudios de
los nuevos

recibirán la
para el r-.ejor

los planes de
estas materias,

solicitar ayudas

acumu lables tr imes'tra lmente.
a.utorizar!n con el
correspondiente.

Elaborar propuestas para los planes
formación ,_ en ma'teria de Seguri~ad

Higiene.

Recibir' informaci6n sobre los
análisis de riesgos de
proyectos.

Elaborar propuestas para
formación especIfica en
para lo que se podrán
externas a la Empresa.

Emitir informes a petición de los Comités
de Seguridad o Vigilantes de seguridad de
los Centros.

Recibir información sobre los productos y
prQcesos productivos que puedan entrañar
riesgos para la saludde-lcis trabajador8¡s,
y elaborar propuestas de sustitución por
otros que entrañen menos riesgos.

Recibir información sobre la situación de
la Seguridad y Salud Laboral en la Empresa,
tanto en lo que se refiere a
accidentabilidad como a enfermedades
profesionales.

Recibir información sobre los presupuestos
dedicados a estos planes y su evolución.

Propoper mejoras para la calidad de vida en
los Centros de trabajo.

Elaborar propuestas para los planes de
prevención 'Y protección.

Para ejercer su funci6n Con la máxima eficacia
los miembros del Comité recibirán la adecuada
formación en estas mate·r ias.

Comisión Intercentros de seguridad y Salud
Laboral:

Colaborar en la gestión ~nte las
autoridades c9rrespondiehtes
(Administración Central, Administraciones
Autonómicas, Administraciones Locales,
etc.) de las ayudas· de cualquier tipo que
se puedan destinar a estos fines.

Dada la importancia de los temas relativos a la
Seguridad y Salud Laboral y teniendo en cuenta
el imPClcto de los mismos en la Empresa, es
conveniehte la creación-' de una Comisión con la
participación de las Centrales Sindicales
mayoritarias en la Empresa, y firmantes de este
convenio. y única para todo su ámbito.

?u composición será paritaria, formada por ocho
miembros por parte de dichos Sindicatos,
guardando la proporcionalidad de la
representación sindical de ca~a uno, e igual
nfrmero de miembros representando a la Dirección.

Los miembros de la Comisión
formación especifica adecuada
desempeño de sus funciones.

1.2

Para su funcionamiento podrá estar asistida de
los asesores designados par cada una de las
partes. Se dotará a la Comisión de la
documentación necesarla para la consecución de
sus fines Y ~e reunirá de fOrma ordinaria cada J
meses, y de forma extraOrdinaria cuando lo
solicite una de las partes, levantándose actas
del contenido de dichas reuniones.

~~. Prevención y limitación de los riesgos

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrán
evitando su generación, su emisión, su transmisión, y,
~ientras esto no fuera posible, mediante la adopci6n
de las adecuadas medidas de protección personal. En

Los ~rabajadores, indiVidualmente, tendrán derecho a
toda la info::"mación correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su est.ado de salud, incluyendo
resultados d"" exámenes, diagnósticos Y tratamiento que
se les etect6.en. Estos resultados le serán
facilitados a cada trabajador por escrito, y
certificado por los Servicios Médicos de la Empresa.

4R. seguimiento y vigilancia de los riesgos

Se adoptarán f:!speciales n'edidas de vigilancia respecto
de aquellos trabajos en los que SQ hubiesen detectado
riesgos para la integridad fisica o salud del
trabajador, controlándose el estricto cumplimiento de
cuantas medidas de prevenci6n-protección se
estaplezcan en cada ~a~o.
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Igualmente' se realizará un seguimiento y control
médico de modo particular con los trabajadores que por
las circunstancias del trabajo que realizan tengan una
mayor vulnerabilidad al riesgo.

Siempre que e~ista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto ,de trabajo, se
podrá. recurrir al Comité de Seguridad e Higiene con
carácter de urgencia, quien propondrá. las medidas
oportunas a adoptar hasta que el riesgo desaparezca.

Los Servicios Médicos de Empresa informarán a los
Comités de Seguridad e Higiene del desarrollo de las
accion~s especiales por ellos real.izadas de control,
seguimiento y vigilancia de los trabajos, y de los
trabajadores referidos en los párrafos anteriores.
Sobre esta informaci6n se .tendrá. que guardar el debido
sigilo profesional.

4;. E!'l l{!. Comisión Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral se informará de todos estos aspectos referidos
al conjunto de la Empresa, asl como de la politica
medio ambiental diseñada por la Empresa y de su
evolución.

ARTICULO 17: REGIMEN DISCIPLIN~RIO

En esta materia se estará a lo dispuesto ,en el capitulo
VIII, -artlculos 46 a 53, ambos inclusive del Convenio
General de la Industria Qulmica actualmente_vigente.

Cuando se vaya a proceder al despido disciplinario" o
sanción por falta grave o muy grave de, un trabajador
afi!iado a un Sindicato, serA preceptiva la previa
audiencia del Delegado Sindical, siempre que a la Empresa
le conste su condición de afiliado.

Todo accidente de trabajo, enfermedad ,profesional y
otro tipo de daño a lá salud del trabajador derivado
del trabajo, obligará a la adopción de las medidas que
sean necesarias para evitar la repetición de dicho
daño. Las medidas correctoras e informes higiénicos
que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se hagan por los servicios
técnicos ~orrespondientes de la Empres~, ,as1. como los
que puedan remitir los técnicos del, INSHT, serAn
facilitados por parte de la Dirección al Comité de
Seguridad e Higiene, lo antes posible a partir de su
recepción.

CAPITULO 11
Norma~ específicas aplicables a

"FESA FERTILIZANTES ESPAÑOLES, S.A."

ARTICULO 18: AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio ~erá de aplicaci6n a todos los Centros
de trabajo que FESA FERTILIZANTES ESPAÑOLES, S.A. tiene en
todo el territorio nacional.

SR. Formaci6n especifica ARTICULO 19: AMPITO PE'RSQNAL

,
Iqualmente constituye hoy una problemá.tica de indudab'le
interés sindical, y por tanto, parece conveniente hacer un
des~rrollo concreto de esta materia que permita conocer y
salvaguardar el posible i~pacto ambiental tanto desde la
perspectiva interna como externa de la Emp~esa, por lo que
ambas partes .acuerdan:

ARTICULO 16: MEpIO AMBIENTE

El incremento de la preocupación social por los temas
rela7ionados con e~ medio ambiente, obliga a la Empresa a

,contlnuar en l,a meJora de la gestión medio ambiental y a
extremar el cUldado para que no se produzcan daños al medio
ambi_nte que nos rddea.

Como polltica de formación en materia de Seguridad e
Higiene a todos los niveles, en cada Centro se
establecerán progra'mas anuales de formación para todos
los trabajadores con una duraci6n mlnima de ocho horas
al año. De estos programas, asl como de su
cumplimiento, se informará periódicamente a los
representantes de los trabajadores y a la Comisión
Intercentros de seguridad y Salud Laboral, a que se'
refiere este artIculo.

El Convenio afectar4 a todos los "trabajadores de los
Centros de trabajo de FESA FERTILIZANTES ESPAÑ'OLES S.A.,
excepto Consejeros y personal de Alta Dirección.

El personal perteneciente a la llamada nómina TD.no estará
afectado por los efectos. económicos del convenio. No
obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha nómina
que quieran acogerse al presente Convenio Colec.tivo a
efectos económicos, p09rán hacerlo mediante ·solicitud
dirigida a la Dirección de la Empresa. Dicha solicitud
implicará. la aceptación por parte del interesado,de que su
remuneraci6n se ajuste en sus conceptos a la estructura
salarial que para el personal de Convenio exista en el
Centro de trabajo donde preste sus servicios, sin que ello
suponga ninguna variación .en la remuneración por su jornada
ord~naria en su conjunto y c6mputo anual. Igualmente,
dicha solicitud significará la renuncia a todos los
derechos y prerrogativas que en cada momento pueda
determinar la pertenencia a la nómina TD.,

si el trabajador interesad·o efectuase su solicitud con
anterioridad a serIe comunicado por la Dirección el
incremento salarial que 'pudiera corresponderle como miembro
de la llamada nómina TD, se le aplicarA el increment"o
salarial acor~ado en este convenio, en caso contrario, se
l.e aplicará el incremento que le hubiera comunicado' la
Dirección.

CALENp~RIO LABORALARTICULO 20:
de trabajo, a través del Comité de
Seccipnes Sindicales se facilitará.

En cada Centro
Empresa y las
información:

1'.

2'.

3'.

a) De las situaciones an6malas que se produzcan
relacionadas con el medio ambiente, incluyendo
los datos ambientales perlodicos que se precisen

• para el análisis de dichas anomalías.

b) De las medidas que se adopten para resolver
dichas anomalías.

e) De los acuerdos o decisiones que las autoridades
competentes adopten respecto a 1 Centro de
trabajo, relacionados COn estos aspectos, así
como los efectos y medidas a concretar en cada
momento.

d) Del desarrollo legislativo autonómico, nacional
y comunitario sobre medio ambiente.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales de
cada Centro de trabajo podrán proponer iniciativas
tendentes a la mejora de la situación medio ambiental
mediante variaciones en las instala<;:iones o en la
forma de operar las mismas.

Se establecerán programas de fOrmaci6n especIfica para
estas' materias que permitan un mejor conocimiento de
los problemas medio ambientales.-

La Dirección de cada Centro de trabajo, junto con los
representantes legales de los trabajadores del mismo,
confeccionará en el plazo de ,~n mes a partir de la
publicaci6n del calendario oflclal, -el calendario laboral
par~ cada año natural .

ARTICULO ~1: VACACIONES

La duración de las vacaciones anuales será de treinta dlas
naturales para todo el personal afectado por este Convenio,
respetándose en todo caso lo establecido en cuanto a
jornadas anuales máximas.

si durante el perIodo de disfrute de vacaciones un
trabajador se viese afectado por enfermedad o accidente que
exijan su hospitalización, o que sea considerado grave, se
suspenderá. el recuento de dlas de vacaciones entre las
fechas de la baja y el alta, ambos inclusive, debiendo
presentar los oportunos justificantes.

En aquellos Centtos o Departamentos que no sea posible
interrumpir la actividad laboral para el disfrute de
vacaciones se podrán pactar entre la Dirección y
representantes legales de .los trabajadores, criterios para
el disfrute rotativo de las mismas. ,

Para el personal en jornada normal,. se tendrá en cuenta que
las fechas de disfrute de vacaciones no d~r6n 11,1qar a.
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c6mputos individualizados de la jornada efectiva anual
para cada trabajador, consider6ndose a tal fin. como
computable por vacaciones un nCimero igual de horas para
todos los trabajadores del Centro de trabajo, con
independencia del horario dlar"io correspondiente i! la fecha
en que se disfruten las vacaciones.

13.- Por boda de padres, hijos o hermanos del trabajador o
su cónyuge: un d1a; cuando la distancia sea superior
a 100 km.: dos dlas.

Se entiende que los dlas que· se indican, en todo caso, son
d1as naturales ..

7.- Por traslado de domicilio: dos días.

ARTICULO 22: PERMISOS-RETRIBUIDOS-

8.- Por examen para la obtenci?n dej permiso.de conducir:
und1a, ampliable, en su casa, a un máxi~o de dos.

1.- Por fallecimiento de cónyuge, padres,. abuelos, hijos,
nietos o herm~nos.

euandG se soliciten otros permisos, con o sin retribuci6n,
distintos de los establecidos, la Direcci6n resolverá
atendiendo a las circunstancias del caso, informando
previamente al comité de Empre$a de la ~oncesión' de este
permiso.

Se exceptüan de lo dispuesto en este Articulo los ingresos
para los puestos señalados· en el párrafo 2 Q del art1culo
25.

ARTICULO 23: SERVICIO MILITAR

El personal fijo que lleve un año o más en la Empresa, al
ingresar en el servicio militar. o civil sustitutorio del
militar, tendr! derecho a percibir una gratificaci6n
equivalente al importe de treinta dlas de salario real.

La incorporaci6n a filas para prestar el servicio militar
o civil susti tutorio con carácter obligatorio o voluntario
por el término m1nimo de duración de éste, dará lugar a la
reserva del puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar o civil
sustitutorio y dos meses más, computándose todo este tiempo
a efectos de antigüedad ~n la Empresa.

La Direcci6ninformará al Comi~é de Empresa o Delegados de
Personal el puesto o los puestos de trabajo a cubrir,·
las condiciones qU~ deben reunir los aspirant'es y las
características de las pruebas de selecci6n. El Comité de
Empresa o Oelegados de Personal, en su caso, velarán por su
aplicación objetiva y por el e}Cacto cumplimiento de la
legalidad en el ingreso de Rersonal, pudiendo estar
presentes dos mi~mbros de la representaci6n. de los
trabajadores del Centro durante la realización de las
pruebas te6ric9/prActicas profesionales a que puedan ser
sometidos los candidatos. . .

La Dirección de la Empresa determinarA las pruebas de
acceso y la documentación requerida para el ingreso.

En materia de ingresa, se estará a lo que disponga la
legislación vigente en cada momento.

Se entenderá por salario real en jornada ordinaria el
salario correspondiente a las p,rcepciones fijas y a las
percepciones variables que se devenguen dentro de las
respectivas jornadas ordinarias. No se computan. las
percepciones variables que se devengan fuera de la jornada
ordinaria (tales como: horas extraordinarias., doblajes,
llamadas), ni las indemnizaciones o suplidos (tales como:
plus de distancia, desplazamiento,kilometraje).

ARTICULO 24: INGRESO.pE PERSONAL

Una" vez agotados los procedimientos establecidos en el
Acuerdo del Proyecto Industrial y de Empleo de FESA­
ENFERSA, ASUR e IQZ, sobre ·recolocaci6n de los excedentes,
tendrán derecho preferente pa~a el ingreso, en igualdad de
condiciones, quienes estén desempe~ando en la Empresa
tunciones con contratos especiales no fijos, de los
contemplados por la legislación vigente como medida de
tomento del empleo.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar o
civil sustitutorio podrá reintegrarse al trabajo cuando
obtenga un permiso temporal en jornadas completas' o por
horas, .siempre que medie en cualquier caso la' oportuna

'autorización militar para poder trabajar.

tres

A mayor distancia de 50 km: cinco días.

cuando la residencia del familiar esté situada a
~ayordistancia que la anteriormente indicada:
cinco' días.

Dentro de un radio de acción de 50 km:
d1as.

Por alumbramiento de la esposa o adopción de hijos.2.-

cuando la residencia del familiar esté situada
dentro de un radio de 50 km. desde la residencia
del tta~ajador: tres días.

En cuanto a laretribuci9n, distribución. y/o régimen de
disfrute de las mismas, se estar6 a lo que disponga la
legislaci6n vigente' y a lo acordado especifica.mente en cada
Centra de trabajo, o en norma cor'IVencional anterior, en
tanto no se oponga a lo aqui establecido.

El trabajador previo aviso y condicionado a justificación,
podrá no asistir o en su caso ausentarse del trabajo con
derecho a la percepción delsalar,io real en su jornada
ordinaria por ~lguno de los motivos y tiempo siguientes:

En los casos de los dos números anteriores, se
con,tarán los días de modo tal que, al menos uno de
ellos, coincida con un dta laborable en ql.l.e se
encuent,ren abiertos al público los organismos, centros
oficiales y' as".i,~,i,~_a_dos~

3.- Por fallecimientdde otras personas que vivieran bajo
el techo y dependencia del trabajador: un dta.

4.- Por enfermedad qrave u hospitalización de los
familiares a ·que hace referencia el apartado l.: tres
d1as a elegir por el trabajador dentro de la duraci6n
de la contingencia contemplada.

Este ültimo caso' podr!ampliarse a cinco d1as, como
mAximo, cuando sea nece~ario desplazarse fuera de la
localidad ~n un radio superior a 50 km.

En los supuestos mencionados en los puntos 1, 3 Y 4, los
parientes por afinidad tendrAn la misma consideración que
los consanquineos en el mismo grado.

S.- Por matrimonio del trabajador: quince dlas.

6.- Por ex!menes para la obtenci6n de un titulo
profesional en Centro Oficial u oficialmente
reconocido, con la obligaci6n de presentar el
correspónctiente justificante de examen los días
necesaribs para concurrir a los mismos en las
oportunas convocatorias.

9. - Para cumplir can un deber inexcusable de carActer
público: el tiempo indispensable.

ARTICULO 25: ASCENSOS

Los nombramientos para puestos de confianza, los de
personal perteneciente a la ll~mada nómina TD o personal
excluido de tablas salarial~s o ~on contrato individual y
los de· trabajadores ant.eriormente pertenecientes a este
colectivo, aunque hubiesen ejercido su derecho de
integrarse en convenioa,efectos económicos, ser!n en todo
casó de libre designación por la Empresa. Los puestos
considerados de confian~a son los siQuientes:

fo.- Cuando,' por razón de enfermedad, el trabajador precise
la asistencia a consulta médica ambulatoria en horas
de trabajo', se concederá el permiso por el tiElmpo
necesario, debiendo justificarse la ausencia con el
correspondiente volante 'médico.

11.- En el Caso de que algún trabajador tuviera hijo o
c6nyuge disminuido flsico, pslquico o sensorial y
tenga que acudir a revisión médica, se conceder! el
tiempo necesario para ello.

12.~ Por bautizo ~ Primera Comunión de hijos: un dIa.

Salvo los puestos a que se
todos los demAs ascensos
Concurso-Oposición.

refiere el párrafo siguiente,
se harán por el sistema de
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Delegados Comerciales
Responsables de" Almacenes Comerciales
Cajero .
Secretaria de Recursos Humanos
Chofer de Dirección
Secretaria de Direcci6n

);.- La antiqüedad segan ., baremo siguiente:

D. 1 a ) afto. d. antigüedad: 1 punto
D• • a • aftos d. antigüedad: ) puntos
D. 7 a • aftoe d. antigüedad: 5 puntos
10 o ,.60 af\os d. antigüedad: 8 punt,os

~odo el personal fiJo de cada Centro de trabajo podrA optar
á cubrir las vacantes ex¡stentes en cualquiera de las
categorlas incluidas en los grupos profesionales de la
plantilla, 51n distinción del grupo, categorla o
especialidad que ostente, siempre que sea para acceder
a un puesto de sUperior categorla o nivel, dentro del
Ambito de cada Centro de trabajo.

Todo trabajador que aspire a ocupar "una vacante de superior
cate.gorla o nivel habrl de someterse a las pruebas de
apt~tud que se exijan, único procedimiento para valorar las
aptItudes de cada aspi~ante. En caso de igualdad en la
calificación obtenida, se seguiri el si,guier.te orden de
preferencia:

4;.- Asimismo, dada la importancia que las partes reconocen
a la formaci6n para el desarrollo de aptitudes y
capacídades profesionales de los trapajador~s de la
Empresa, ,los cur~s de formaci6n especificos y
relacionados con el puesto a ocupar que hubies$
realizado ercandidato, asi como el aprovechamiento de
los mismos, serán factores a ,considerar según e.l
criterio del Tribunal calificador. La puntuaci6n
máxima asignada por este motivo no podr~ ser superior
a 5 puntos.

El Tribunal calificador tendrá en su poder, en sobre
cerrado y antes de las pr'uebas, las puntuaciones
correspond1entes ~l apartado 1; y 4; en su,caso.

convocatorias;

Composict6n del Tribunal'

b) El mAs antiguo en la Empresa.

Las convocatorias para cubrir puestos por Pruebas de
Aptitud, se darán a conocer al personal mediante
publicación en los Tablones d.e Anuncios del Centro de
trabajo, pon una antelaci6n de un mes a. la fecha de la
celebración de las pruebas, y deberán contener vacantes o
puestos a CUbrir, fechas en que se efectuarán los
ejercicios y programa a desarrollar.

Los trabajadores interesados podrán presentar su solicitud
~ 1~/$ vacante/s anuhciada¡s Gurante un plazo que,
lniqlandose en el momento de publicaci6n de la
convocatoria, finalizará en la fecha que sea a~ordada por
el Tribunal calificador previa a la que estuviese anunciado
el ~rimer ejercicio de los previstos.

Provisi6n d'~vacantes:

Celepradas las pruebas de aptitud, el Tribunal Calificador
las corregirá y otorgará la puntuaci6n a c~da uno de los
aspirantes, especificando en 'Acta levantada al efecto,
las persona.s que hayan resultado aptas para ocupar, las
vacantes convocadas, de acuerdo con el orden de puntuaci6n
obtenido. Los candidatos declarados aptos, pero que
excedieran del nOmero de plazas convocadas, quedarán en
expectativa de cubrir las, nuevas vacantes que se pudi~ran

producir en el mismo puesto, dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de los exámenes realizados.

El candidato que resulte seleccionado se incorporará al
pu.sto enp~r16do de adaptaci6n, por un plazo que no
excederá de dos meses, Con laretribuci6n correspondiente
al nUeVO puesto sin que ello ,suponga la modificaci6n de la
clasificación profesional del trabajador. Al término de
dicho periOdo, el Tribunal calificador evaluará los
resultados, y caso de haberose adaptado adecuadamente., será
promovido a la categoría Y/o nivel correspondiente. En
caso contrario, el trabajador se reiricorpcirar6 a su puesto
de procedencia. volvíendo a asign~rle la retribuci6n
correspondiente a dicho puesto. En este caso ocupará la
vacante el siguient, candidato en mayor puntuaci6n,
declarado aprobado o apto, procediéndose con él de igual
forma que con el anterior.

No será neeesario el Concurso-Oposici6n cuando, previo
acuerdo entre la Direcci6n y los representantes legales de
los trabajadores de cada Centro de trabajo, se modifique la
clasificación profesional ~e un puesto de trabajo, en cuyo
caso el trabajador queestu~iera ocupando el puesto,
ascenderá a la categoría y/o n~vel que corresponda.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador, teniendo
en cuenta la experiencia demostrada O et anterior desempeOo
del puesto de trabajo en el que ha sido ascendido el
trabajador, 'podr~ eximir al mismo del citado perIodo de
adaptación.

En el supuesto de que no hubieran superado las pruebas
ninquno de los aspirante presentados, o el Concurso­
oposici6n se declarase desierto, la Dirección podrá op~ar

entre convocar nuevas pruebas de aptitud o proceder a
cubrir la v_cante con personal ajeno al Centro de trabajo.

la cate-gorla, dentro del
Sección, Planta o Unidad do~de

El más antiguo en
Departamento, Servicio,
exísta la vacante.

a)

El Tribunal calificador qUt!- juzgará las pruebas de aptitud,
estará constituido por un Presidente que será el Director
del Centr~ o persona e,n quien de legue, dos voca les, que
serán deSIgnados por la representación de los trabajado~es
de ent~e sus componentes, si los hubiera y en caso
contrar20 de entre el resto ~e la plantilla y que en todo
caso deberán ostentar igual o superIor categoría
profesional que las correspondientes a las plazas que hayan
de cubrirse, y el Jefe de Personal del Centro o persona en
quie.n delegue.

Actuará de Secretario un representante de la Dirección, que
será. el Jefe de Planta, Unidad, Sección, Servicio o
Departamento donde s~ vaya a cubrir la plaza, quien
r~dactar~ tres alternativas de pruebas claramente
d2ferencladas, a que, se han de someter los aspirantes y las
dar' a conocer al TrIbunal antes de iniciarse las mismas al
objeto ~e que este 6rgan~ pueda examinarlas y apreciar su
adecbaclón, as! como la puntuación mínima exigida para
alcanzar la condici6n de aprobado o apto. En todo caso
habrl. de respetarse lo que sobre la puntuaci6n prevé el
apartado siguiente de este artículo.

Dichas alternativas quedarán por separado erl sobres
cerrados, eligiendo Uno de los cand¡datos en el momento de
la realizaci6n práctica de las pruebas uno de los sobres,
siendo las pruebas que en él se contengan las que se
realicen.

PuntuaciÓn'

La puntuaci6n d~ las pruebas que podrán adaptarl~ en cada
Centro de trabaJO, por acuerdo expreso entre su Dirección
y representa~tes legales de los trabajadores, se realizará
sobre un máxlmo de CIEN PUNTOS, de la forma siguiente:

1;.- Valoraci6n de los jefes inmediatos: máximo de 10
puntos, no pudiendo ser inferior a 5,en ningún caso.

2~.- Valor~ción de ~as pruebas psicotécnicas, te6ricasY/o
práctlc";iS, tnáXlrno, de. 77 puntos. El ,mlnimo exigiqo de
puntuac~ón serA el 50 por lOO de los valores asiqnados
a cada uno de los grupos de pruebas (psicotécnicas,
te6ricas Ylo prácticas). si no se supera alguno de
estos mlnimos, no se podrá optar al puesto que se
pretenda cubrir.

ARTICULO 21= TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGQRIA

En caso de necesidad, la Dirección d,l Centro de trabajo
podrá destinar a cual~uiertrabajador a pues~os de
categorla superior, percibiendo el sal·ario y demás
co~plementos correspondientes a tal puesto de trabajo,
reIntegrándose a su antiguo puesto cuando cesen las
circunstancias que motivaron el cambio, desde cuyo mqmento
percibirá su salario antérior. El período de ocupación de
un puesto de categoría superlor no deberá tener una
duración q~e sobrepase los sesenta días ininterrumpidos o
noventa alternos dentro del a~. natural. Cuando se
prolongue más tiempo del señalad9, se considerarA que
existe v.acante y se procederá a cubrirla por el
procedimiento establecido en el Artículo 25.

Constituyen una excepci6n de lo dispuesto en este ArtIculo
las sustituciones por servicio militar, enfermedad,
accidente de trabajo, ausencias de cargos sincHcales y
excedencias forzosas, en cuyos supuestos la situaci6n se
entenderá provisional durante el tiempo -que se mantengan
las circunstancias que lo hayan motivado, si bLen en est~s

/



:;5922 Jueves 7 noviembre 1991 BüE núm. 267

casos la retribuci6n será la que corresponda al puesto que
se va a ocupar si ésta resultase superior. Igual
tratamiento excluyente tendrán las licencias y excedencias
especiales que Se concedan con reserva del puesto de
trabajo sobre las que decidirá la Dirección de la Empresa,
previa consulta e información al Comité de Impresa, a salvo
de las circunstancias de carácter privado protegidas por la
ley.

En lo que se refiere a trabaj.os de inferior categorla, se
estar' a lo dispuesto en la 1~islaci6n vigente en cada
momento.

También afectará a los Almacenes de Distribuci6n de Punta
el Verde (Sevilla), El Provencio (Cuenca), La Cartuja
(Zaragoza) y Pancorbo (Burgos) ,según su adscripci6n de
cada uno de los Centros mencionados, asl como a los Centros
de trabajo y Almacenes que pudieran existir en el tuturo
durante la vigencia de este Convenio, y siempre que as! se
acuerde por las representaciones de la Empresa y de los
Trabajadores de tales Centros, respectivamente. Este
acuerdo se remitirá a 'la Comisión de Homogeneizaci6n para
su adaptación. .'

ART;CULO 31: AMBITO P~BSONAL

Para los trabajos de superior e interior categor1a la
DireCciOn informar' al Comité de Empresa so~re las personas
afectadas y puestos a ocup~r.

ARTICULO 27: PERSONAL DE CAPACIpAD DISMINUIpA

La Direcci6n del Centro de trabajo, si no estableciese
algün otro tipo de actuaciones·en beneficio del trabajador,
procurará acoplar al personal de capacidad disminuida de
acuerdo con las disponibilidades de puestos de trabajo
adaptables al grado de funcionalidad determinado por la
naturaleza de su incapacidad y siempre de acuerdo con las
recomendaciones del Servicio Médico de Empresa y del Comité
de seguridad e Higiene, 'con respeto a la legislaci6n
vig,nte en la materia.

La retribuci6n a percibir por este personal será, respecto
a las percepciones fijas, la que resulte más favorable
entre la de su antiguo puesto y la correspondiente al nuevo
puesto de trabajo; respecto a las percepciones variables,
serán siempre las que puedan corresponder a su nuevo puesto
de trabajo.

ARTICULO 28: COMPLEMENTOS SALARIALES PARA caSOS DE ILT
EN ACCIDENTES Y ENrEBMEDAD

En ceso-de incapacidad laboral transitoria por accidente o
enfermedad, salvo que las prestaciones que el trabajador
perciba de la seguridad Social fueran superiores, la
Empresa, complementará desde el primer dIa aquellas hasta
el 100 por 100 dellia,lario real bruto del trabajador en su
jornada ordinaria.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores de
FERTILIZANTES ENFERSA S.A., con excepción de aquellos cuya
relación laboral, plievia su 1 ibre, voluntaria y expresa
aceptaciÓn, se rija por contrato individual.

Estos ültimos, no obstante, durante el mes de diciembre de
cada;a~o y para- que surta efectos a partir de 1 de enero
del afto siguiente, podrán renunciar a dicha situaci6n y
acogerse al régimen de Convenió,_siéndoles reconocidos, en
tal caso, el nivel y categorla protesional que_por la
estructura del Centro de trabajo les corresponda. A estos
efectos se le facilitará previaménte al -trabajador la
información correspondiente sobre su posible nueva
situaci6n.

En todo caso, la opci6n por las condiciones de Convenio
implicará la renuncia a cualquier beneficio inherente al
status de contrato individual o de tuera de Convenio.

Hasta que por via de homogeneización pueda establecerse una
estructura y normativa ünica que regule la incorporaci6n al
Convenio, el personal que actualmente se encuentre en
situaci6n de fuera de Convenio seguirá rigiéndose por la
normativa vigente.

Respecto del personal con contratos temporaléS, ~ste

Convenio les serk de aplicaciQh excepto en aquellas
cuestiones que por su propia esencia solo son alcanzables
por los trabajadores fijos, como obras sociales en general
o participaci6n en sistemas de proll!oción, quedando a lo
establecido por la legislaci6n vigente 'para .estas
situaciones en materia sindical.

de conceptos
y forma de pago

ARTICULO 32: HOMOGENEIZACION

Estructura prOfesional (definición de cateqorlas
laborales y su .n~uadramiento en niveles salariales).

Esta Comisi6n estará compuesta por diez miembros en
representación de los trabaJadores y otros diez en
representación de la Direcci6n, que podrán no ser siempre
las mismas personas, según las materias a tratar.

siguientes,
orden que a

Estructura salarial (definición
salariales, sus condiciones de devengo
y tablas salariales);

Sistemas de mejora dé la productividad y reducción del
absentismo. i

Bloque lll:

Las materias a homogeneizar será,n las
tratándose éstas en' dOs bloques y con el
continuaci6n se detalla:

Con obJeto de desarrollar e implantar el proceso de
Homogeneización establecido en el convenio anterior, se
mantiene la Comisión de Homogeneizaci6n constituida durante
la vigencia de dicho Cdnven~o.

Los servicios médicos de la Empresa comprobarán en
cualquier momento estas situaciones, y para trasladarse de
residencia precisará de su autorización o la de la
Seguridad Social, siguiendo, en cualquier caso, bajo
aquella comprobaci6n.

ARTICULO 2', COMI'IO' MIXTA

Se constituye una comi~ión Mixta, de carácter paritario,
para decidir, en el ámbito de su competencia, las
cuestiones que se deriven de la aplicaci6n e interpretación
de las normas del presente coiwenio contenidas en el
capItulo 11.

A la vista de los intormes desfavorables de los servicio.
=édicos, la Direcci6n podrá acordar la suspensi6n de las
ayudas anteriormente señaladas, previa informaci6n y oyendo
expresamente las alegaciones del Comité de Empresa.

La Comisión también decidirá sobre reclamaciones que en
materia de clasificación profesional puedan presentar los
trabajadores, individual, colec-tivamente o a trav~s de
6rganos de representación.

FormarAn'parte de esta Comisión siete representant,s de la
Oirecci6n de la Empresa y ot~os siete representantes de los
trabajadores designados por las Centrales Sindicales
firma~tes de este Convenio.

La Comisi6n podré contar con los asesores necesarios segün
la naturaleza de los temas a tr~tar.

Condiciones de trabajo.

Bloque 211:

CAPITULO IrI
Normas especificas aplicables a

"FERTILIZANTES ENF,ERSA, S. A."

Obras· sociales

La negociaci6n se
previamente y antes
mismos.

efectuará por bloques evaluando,
de su aplicación, los costes de los

ARTICULO 30: ~~ITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo será de aplicación a los
siguientes Centros de trabajo de la Empresa de
Fertilizantes Enfersa, S.A.: Avilés (Asturias), Cartagena
(Murcia), Oficinas Centrales (Madrid), Puertollüno (Ciudad
Real) y sagunto(Valencia).

Una vez negociado el primer bloque y 'decidida la aplicaci6n
provisional de é~t.con los fondos actuales, se acometerá
la negociaci6n del segundo bloque, evaluando el coste para
el mismo y determinando la forma de aplicación definitiva
a ambos bloques en f.unci6n de los fondos derivados del
Convenio Colectivo a8790, que ascienden a ,160 MM de ptas ..
y los que se determinen como conSecuencia deo-lo establecido
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INDEMNIZ~CION EN CASOS DE PEFUN9ION E

en el artículo 11 del presente Convenio sobre
Homogeneización para el próximo año. Por lo que con fa
aplicación de ambos fondos han de ser homogeneizados los
dos~ques, y se dan por terminados _ los procesos de
Homo~eizaci6n iniciados.

Los Centros afectados por este proceso de Homogeneización
serán los ihcluidos en el ámbito territorial del presente
Convenio.

La Comisi6n de Homogeneización reanudará. sus estudios y
trabajos en el plazo de 15 días, a partir de la firma de
este Convenio Colectivo, epn el propósito de continuar el
proceso de negociaci6n y aplicar, dentro de la vigencia de
este Convenio, lo que as! se acuerde con. cargo 'al "fondo
acumulado del compromiso económico co,respondiente al
Con~nio 1988-1990.

En todo caso, tales acuerdos debidamente ratificados por la
Comisi6n Paritaria, seran incorporados como Anexos al
presente Convenio Colectivo, formando parte integrante e
indivisible de su cuerpo a to~os 10$ efectos, derogando y
sustituyendo el contenido de éste por lo establécido en los
citados acuerdos.

La Comisi6n controlarA las cantidades aplicadas a la
Homogeneizaci6n y el estado de los fondos destinados a la
misma.

La cantidad que no se aplique en 1991, engrosará el
montante para el año si~uiente, debidamente actualizada con
el incremento general establecido en este Convenio.

Las partes reconocen los acuerdos sobre estructura
profesional (definic~6n de categorlas laborales y su
encuadramiento en niveles salariales) alcanz~dos .por la
Comisión de Homogeneización durante ¡a vlgencla del
Convenio anterior, recogidos en las correspondientes Actas.
Sin perjuicio de las modificaciones'que puedan establecerse
de mutuo acuerdo, las partes mantienen vigentes todas las
actas levantadas en relación al proceso de homogeneización,
tanto por su propiaComisi6n, ComO por la ComisiOn
Paritaria del conv~nio anterior, eh la medida que pueda
ayudar a continuar el proceso de negociación.

ARTICULO 33-1
INCAPACIDAD

Con objeto de mejorar las indemnizaciones establecidas para
los casos de defunción o incapacidad recogidos en el
art1culo 26 del precedente Convenio Colectivo de ENFERSA de
lecha 12.7.88, la Dirección realizarA en el más breve plazo
posible, un estudio actualizad·o de la plantilla, para
intormaci6n de distintas compañias aseguradoras a las que
se solicitará ofertas sobre p61izasque cubran los riesgos
citados con distintas indemnizaciones.

Una vez recibidas las distintas; o.fertas de las
aseguradora,., y comprobado que el coste de las primas a
satisfacer no implica para la Empresa un incremento
superior al 5,7~\ sobre las eantidades que actualmente se
desembolsan por este concepto, se estudiarán por la
Comisi6n Mixta las ofertas presentadas y se optará por la

·más conveniente analizándose, asimismo, posibles
aportaciones complementarias;a cargo del trabajador, tras
lo cual se procederá a la contratación con efectos del
1.1.92.

ARTICULO 34: coMISION MIXTA

Se ~onstituye una comisi6nM~xta, de carácter paritario,
para decidir, en el ámbito de su competencia, las
cuestiones que se deriven de la aplicación e interpretación
de las normas del presente Convenio contenidas en el
cap1tulo III.

FormarAn parte de esta Comisi6n seis representantes de la
Dirección de la Empresa y otros seis representantes de los
trabajadores, designados por las Centrales Sindicales
tirmantesde este Convenio.

La Comisión podrá contar con los asesores necesarios según
la naturaleza de les temas a tratar.

DISPOSICIONES &DICIOHALES

Primera:

Cuantas condiciones, garantlas, beneficios, situaciones y
circunstancias no estén expresa, directa, conéreta y

espec1ficamente regula40s en este Convenio y sean de
aplicaci6n a los trabajadores de forma individual o
colectiva en virtud de anteriores Convenios Colectivos de
cualquier ámbito, pactos de Empresa, acuerdos con los
Comités de Empresa y acuerdos individuales, no derogados,
subsistirán exclu.sivamente para los trabajadores que se
encuentren dentro del ámbito de apl~ación que cada uno de
ellos abarque.

Para la correcta aplicaci6n de lo pactado en el párrafo
anterior, no se entenderá que alglln concepto ha sido
sustituido por lo ..pactado en el presente Convenio por el
mero hecho de encontrarse incluido en tex~os anteriores o
tener relaci6n con lo~ títulos genéricos de lo~ capitulos
o art1culos del presente, sino que habrá de analizarse el
contenido concreto de cada ·estipulación lZO¡l el fin de
determinar si la cpndición,garantia, beneficio, situaci6n
o circunstancia especifica ha sido obje~o de nueva
regulaci ón.

segunda:

En todo lo no previstoerr el presente Convenio o en
cualquiera de los instr~entos referenciados en la
disposici6n adicional primera, se estará a lo dispuesto en
el Convenio General de la Industria Química y,
subsidiariamente, en el'ordenamiento juridico vigente.

El "Acuerdo sobre el Proyecto Industrial y de Empleo _de
FESA-ENFERSA, ASUR e IQZ" de fecha 12 de diciembre de 1,990,
·será de aplicac~ón exclusiva y preferente para todos los
casos y supuestos que en el mismo se regulan.

Tercera:

Durante la vigencia de este convenio, se realizará de forma
conjunta por las Direcciones de los...c_entros,de trabajo y
las Secciones Sindicales, Comités dé ~mpresa o Deleqaqos de
P~rsonal de cada uno, la labor de reccpilaci6n y análisis
de las normas, pactos y acuerdos. existentes a ese nivel que
se encuentren vigentes tras la aprobación de este Convenio,

La documentaci6n derivada de los trabajos referidos· en el
párrafo anterior será remitida a la Comisión Mixta del
ámbito del Convenio afectado que será competente para su
r~tificaci6n o modificación, actuando también como órgano
d.ecisorio en aquéllas cuestiones en que no se hubiese
producido acuerdo entre la Dirección y los Comité·s de
Empresa o Delegados de Personal, CI. nivel de Centro de
trabajo.

Asimismo, la Comisi6n Mixta será la encarqada de realizar
la labor de recopilación y análisis citada en el párrafo
primero d. esta Disposición Adicional, por cuanto se
refiere a las normas, pactos y acuerdos de ámbito superior
al del Centro de trabajO.. .

CUarta:

Se constituye una Comisi6n Mixta, de carácter paritario,
para decidir, en el ánibito de su, competencia, las
cuestiones que se deriven de la aplicación e interpretación
de las normas del presente Convenio contenidas en el
capitulo r.

Formarán parte de esta Comisión siete representantes de la
Direcci6n de. la Empresa y otros siete representantes de los
trabajadores desiqnados por las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio.

La Comisión podrá contar con los asesores necesarios según
la naturaleza de los temas a tratar.

P¡SPOSICION F!N~L

El presente Convenio Colectivo se remitirá para su registro
y demás efectos, a la Autoridad Laboral competente.
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SEOUN SI TRm 01 OBREROS O EMPLEADOS

131 El PLUS DE CAlIOAO SE laONA OIVIOIOO IN 12 PIOOS MENSUIlIS Om 0115
DEI IMPORTE DI ESTE CONCIPIO HAY QUE OIOUCIR, EN SU CASO, lAS PRIMAS OE PROOUCCION OH CENTRO

(11 !STOS IMPORTES CORRISPONDEN Al SAllRIO OH NiVEl, A lOS QUE HAY QUI AiAOIR, CUANIlO PROCIOA, 105 CONCEPTOS 'AO PERSONAN' y 'PlUS CO'IIENIO'
QUE SE ABONAN OEL MISMO ~OOO QUE EL SHARIO BISI

(SI El 1 DE INlIGUEOAO SE CAlCULI SOBRE H SILARIO BASE y SI laOMA IllL MISNQ MODO QUE El SIlIRIO ~ASE

COMHININIOS o I PU[SIOS (1)

IlRiIllWl (1) IIOCTlJUll1:ro (1) anUS/l;IOl flSlI\'lIi (.) COlP. O[SOVBJ llJlINICIt (1)

l'IlUJl 1I111Wlt:S IlI!CIO YlLIII IIIIWll,1 1lll[10 Yi\l1Il 1It1lWlt:S míCIO IKlIl 1It1oro[S 111[[10
mms - 0fY1IlQI - lOOOl - 0fY(IIIíl - llYlJlll

1 11012 lJI 406.16 ml8 19.1 4o..2t '14m 11 1m ,1<\6 JI ¡¡11
1 IOrlH lJl 430.73 llóll J'U 421.14 9491S 11 19l5 '1<11 l' IW
l 11l8Il12 m m,11 1ó\1i 11.1 m.~ 9491S 11 1m f.J4S6 II 11.21, 116188 111 486 .H 1'1'1 19.1 "Ul 949/í 11 1911 6Jül: II 1¡,21
1 111011 m SIG.18 4WS 19.1 112.!l loml I 11 8144 6]4~ 11 1m, 119419

I
lJl \41.\1 4S40S J'U 111.10 121616 11 10140 (¡J(Si. II 1m

1 U82U lJl S78.B 483JJ 19.1 606.49 111616 11 10140 614~ 11 lfl11
8

1J101' I lJl '11.38 1mB 19.1 6H.26 111616 11 IOUO 6~.S6 11 1bl1
I 114<10 119 .... 15 14201 1'-1 t.SO.Ol 141%1 11 11810 6345t. l' 1611

10 Illlll . 119 68l.l6 11111 11.1 116,~ 181411 11 11411 '\411 l' 1m

11) [StOS IIlKJRHS IN[IUYEN [11.11 \ DE I"¡,

(1J ctl<tEPlO NO CIlI<\OlIOli811 QIJI SE PERCIBI PIllIRllllAJM IN R!CIIO DE I","OS ROI'T1Vl1S CIlN IOOIII[ACIOI< 'EllOO11.I OIL _10 DE IR08'JO
IL IPUl! _ 1N1lUY( LOS CNlIIIMIllS PIll 01' UtlllCO II IRIiBlIJO' IIllNO flt Iliil ""S 'A[ACI()jES
(L "'ECIO [S [1 Ifltlll PIll 01' MM'IN!! 1_1ft [SI[ RI(,"I'

(JI [!lItEPIO NO CIlNSúlIOOBlE QIJ[ SI P['CIBI PIllI_ (N IURJ<O 01 NOC'[ [N 'EGII1I' oc IIJ<!<OS 'ol,mos OPIll 'ROB/lJM IN JOR1<IIOP tII01NAAI' O[ ""
n YAllJlAHUAl INClun lAS C/fIJlOf4)(S PCft NOCKfS DE IRABAJO AÑO MS V((ACle.tCS;H PlI[CIO ¡HOleA H VALC»l P(Wl: NOCH[ IRAlIAJt(lA EJI (SU RU¡[f'I(N

(.¡ ctl<CEPlO MO CIliSOll00811 QIJ[ SI PlRCIB[ PIllIRliBllJM LOS I[SIIIOS.EN R[GlI1I' 01 JII"'1IOP tIIOl'","
SE PERCIBt EH 12 I\[S(S

(1) CQlte1tO MO [!llSOlIIll8I[ QiJ[ P(RCIBI Il P¡RSOlPl 01 ItllNOS PIll I_J", (L IXlIINGII IN R(el'E' O( JtllHIIOP tIIOINIl/ll'
SI 0800 PIllIXllINGII [lICII'IlWNI[ IROB/lJ1IlIIl
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TABLAS SALARIALES - PESA (Personal procedentes de ERT)
(Valores 1991)

r'---

CONCEPTOS VALOR UNICO

CONCEPTO INFORTE (f I

UNIDAOES
VALOR ANUAL DEVEHO PRECIO

POLlillEHCII 101635 12 WU¡
----

'POLliAlE'CII' CONCEPTO HO COHSOLlOlBLE QUl SE PERCIBE POR
El PERSONAL A TuqNO POR su OISPONIBILIOAÓ ASUPLIR lAS AUSEN.CIAS
DE TRABlJlDORES EN lOS CUAORlftTES OE TURNOS CONTliUAOOS
MOOIFICINOO SU PROPIO REGIM!N De TURNO

TABLAS SALARIALES - FESA (Valores 19911
(Para personal procedente de S.A. eROS afectado por nomog~nci7.ación)

35925

, o T " l A N U A l SALARiO N 1 v 1: l (U

NivElES

SALARiO
BASE

'"

PLUS 0'[

CALIDAD

III

SALARIO BASE

t1'lUS DE CALIDAD
(4)

BASE • CALIDAO

• 10X ANTlc.uEOAD

",
BASE t CAlIGAO BASE f CAlIOo\l) lIASE' CAl lOAD

• 2CX ANTIGUEOAO • lOt ANIIWEDAO .401 ANTlW[OAO
8AS[ • CALIDAD

SOl; ANI Ic.uEOAO

BASE • CAlltIAO

• bOl ANI1GUEO .... O

1,,,,
6
7

8

•,.
II

57';559

6ll89&
665096
716294
15461)

792972

856909

908107

959105

1018384

107022

701t,15
761026

80~7'7

86)261
927240

991216

10J6007

'.99909
1161HZ)

1234249

1]0'605

1278994
1)1492J
110708loJ
1'i79561

1681871

17Sto 198

1892911

ZooaOl6
212JI28

Z2446J4

2318927

lH6SS0

lH6]1l

1';371S2

1651191 •

1TS1l11

1&6J49S
1978407

2098827

221~8

Zl4>672

2466359

1194106

149770]

1603862

1722820

1632600

194.2192
206429&

21696J7
2]14989

2446710

259.3791

14S16062

IS';9093

167DJ7l

1794450

19D8263

202lO9O
2149989

2230448
2410919

2547749

270122]

150nlll

16lO483

1736Ml

1666079

1983727

2101187

22l56l10

2]71259

25068'>8

2641787

280865S

1'}66774

1681872

1801191

1937709

20S9190

218~

2Jlll71
2462069

2602780

lr49826

2916087

16l4HO

17/,3262

1869900

2009338

2H4651

22'>9981

2407062

2S5l880
l698711

28';0864

30Zl520

(1) Estos hrportes tienen efecto desde "1-9'

(2) El S. aase anual se abona dividido en 15 plt935 o 455 dl.s, correspondiendo 12115 o 36514';'j pn.ra pagas IIle'n5uales y 31'S o 9011,'j'} para 2,S p.lgns ntra,
segUn SI!' trate de errpleados u obreros.

(JI El P(I,IS de Calidad se abona dividido en 12 pngos lllCnsuales o lbS dios.

('1 Eslos i~rlt'~ ·correspondl!n al salario del nivel, 11 los que hay que añadir, clhIndo proceda, los conceptos Ad Per$4011111 'f 1I00000ge'1e:i'llción.

(s) El Xde antigul:dad se calcule sobre el satario bue y u obona del mblllCl MOdo que el salnrio base
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TABLAS SALARIALES - PESA (Valores 1991)
(Para personal procedente de S.A. CROS afectado poi Homogeneización)

BüE núm. 267

e o MP l E ME N t o S o , P U E S T o S (1)

TURNIDAO (2) NOCTURNIDAD (3) COHPENSACION fEStivos (4) CQMP.DESCANSO OOHINICAl (5)
............................... - ....................... _........ ............... _................ ---- ................... -_ .......

VALOR UNIDADES VALOR UNIDADES VALOR UNIDADES VALOR UNIDADES
NIVE~ES ANUAL DEVENGO PRECIO ANUAL DEVENGO PRECIO ANUAL OEVUOO PRECIO ANUAL DEVENGO PRECIO

, 85452 239 357.54 28373 79.7 356.00 83608 '2 6967 55861 39 1432
2 90622 239 319. ',7 29672 19.7 312.29 83608 12 6967 55861 39 14-32
3 95805 239 400.86 322S5 79.7 40~. 71 83608 12 6967 55861 39 11032, f02282 239 427.96 14822 79.7 436.92 83608 12 6967 5566'- 39 1432
I 107464 239 449.64 37406 79.7 469.34 94481 12 7873 55661 39 1432
6 113938 2]9 476.11 3_ 79.7 501,73 107114 12 8926-· 55661 39 1432
7 121697 239 509.19 42510 79.7 534.13 107114 " 8926 55861 39 11,]2

8 129473 239 541.73 , 45150 79.7 566.50 t07114 12 8926 55661 39 tt,)Z

9 13591,5 239 568.81 47'734 79.7 598.92 124973 12 10414 55861 39 11,32

10 145015 239 606.76 50302 79.7 611. 14 163243 12 11604 55861 39 1412

(2) concepto no consolldable~ te percibe por trabllJar en régimen de turnos rot.tivos con lIIOdificacltln periodicI del horario de trabajo

El valor anual incluye lIS cantidades por di. teorlco de trabajo._ turno al _1\0 MS vluclonu.
E\ precio es el valor por di. realmente trabejado en este régimen.

(3) Concepto no consoltdable que se ~rclbe por trabaja.. en turno de r'!.OChe en régimen de turnos rotativos o por trabajar en jornada or:dinaria de 22 • 6 h.

El valor anual Incluye las cantl~s por noches de trabajo .ño IMS ...acaelonts; el precio indica el .... \or por noche trabajada en este régimen.

(4) Concepto no consolidable que se percibe por tr.~j.r los festivos ~ régimen dr jornade ordinaria. Se percibe en 12 meses.

(5) Concepto no consotidable que percibe el personal ,de turnos pór trabajar el domingo en ré-gimen de jornada ordinaria. Se obon.l por domingo
efectivamente trabajado.

TABLAS SALARIALES - PESA (Valores 1991)
(Para personal procedente ae S.A. CROS afectado por Homogeneización)

•••• CONCEPTOS VALOR UNICO ••••

CONCEPTO •••••..•••• ¡MPOttTI! ••.•••..•••

POLIVALENCIA

VALOR.

ANUAL

89526

UNIDADES
DEVENGO

12

PR.ECIO

7460
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TABLAS SKLARIALES - PESA (Valores 19911
(Para personal procedente de S.A. eROS afectado por Homogeneización)

VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIO TURNO Y. SIEMPRE NOCHE

GRUPO GRADO
---------------~------ ANTIGUEDAD

0\ 5\ 10\ 2d\ 3011; ." 50\ 60'1;

ANEXO Va - PERSONAL DIARIO
••••••••••••••••••••••••*••

VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS - HO~IO NORMAL

----------------~----- ANTIGUEDAD ---------------------
GRUPO GRADO 0\ 5\ 10\ 20\ 301: 40\ 50\ 60%

2
2
2
2

1
2

2
3
4
5

'63
"4

894
528
5"

1003

.88
5"

5"
5"
5"

1026

,o.
'",..
'7'

1013
1056

955
5"

995
1030
1064
11.05

1003
1042

1042
1074
1115
1169

1056
1095

1095
1132
1163
1225

1107
1142

1142
1178
110;.5
1271

1157
1195

1195
1228
1264
1328

2
2

3
3
3

•••
5
5
5

6
6
6
6

1
2

2
3

2
3

•
3

•
5

•5
6

4
5
6
7

77'7"
791
801

751
.01
813

.02
813
846

"3
846
'75

84.
.63
875
5"

'"813

813
"6

813

"6
835

"5
835
'70

84.
.73
5"

'75
..6
502
"O

"6
84'

842
.50

842
850

"5
'5'
"5"5
075

"5
5"

901
914
924

1006

."
688

88'
"5

.88
501

5"
50]
91]

94'

920
554
57'

555
"5
575

1064

528
925

925
554

940
554
965

55'
965

1000

57'
1000
1026

1006
1022
1033
1124

974

5"
99]

¡(lOO

993
1000
1019

1006
1019
1046

1027
1050
1082

1063
1073
1091
1179

1040
1049

1036
10S4
1069

1063
1011
1103

1083
1105
1132

1115
1127
1143
1243

1082
lQ'3l

1091
1102

1095
1104
1124

1107
1124
1153

1139
1161
1189

1172
1177
1195
1301

3
]

]

4

•
4
4

5
5
S
5

••
7

•
5

3
4
5

4
5,
7

5

•
7

•
•5
5

10

"

528
5"

1003

5"
1003
1041
1081

lQ03
1041
1081
1117

1117
1155

1155

1189

1226

554
992

1026

5"
1035
1069
1105

1038
1069
1105
1146

1146
1181

1181

1222

1255

97'
1015
1056

1020
1060
1101
1142

1064
1103
1143
1179

1179
1215

'1l15

1255

1289

1035
1071
1105

1077
1122
1158
1194

1125
1169
1204
1244

1244
1275

1275

1328

1369

1092
1122
1169

1141
1175
1215
1254

1189
1229
1261
1306

1245
1381

,1381

1396

1438

1142
1179
1225

1196
1234
1276
1309

1249
1293
1328
1362

1362
1409

1409

1441

1494

1201
U30
1271

1249
1295
1310
1375

1317
1358
1396
1429

1429·
1471

1471

1523

1565

1248
1289
1328

1310
1358
1396
1429

1379
1413
1454
1491

1491
.1542

1542

15B9

1634

VAlOR UNITARIO HORAS EXTRAOROINARIAS - HORARIO TURNO '{ SIEMPRE NOCHE

---------------------- ANTIGUEOAD
GRUPO GRAOO 0\ 5\ 10\ 20\ JO\ 40' ."

TABLAS SALARIALES - PESA (Valores 19911
(Para personal procedente de S.A. CROS no afectado por Bo.aqeneízaci6nl

ANEXO lIt a

************.*****.*••••** •••**•••••••••••~**••••*

GRUPO GRADO

2
2

3
3
3

4
4
4

5
5
5

6,
",

1
2

2
3

2
3
4

3

•
5

4
5
6

4
5,
7

'63
.70

870

'7'
'70

'7'"5

889

"5
5"

503
5"
561

934
5"
561

1047

882
"7

"7
503

"7
503
920

5"
920

5"
5"
95...,
5"
572
5"

1073

,,,
5"

5""3
5"
5"
5"

92.

5"
980

5"
"O

1014

5"
1000
1014
1102

,SS
97l

971
98J

'71
98J
.59

591
1000
laJa

1006
1040
1067

1041
1049
1067
1157

1011
1016

1016
1038

1022
1038
1049

1041
1049
10S4

1063
1091
1115

1093
1105
1121
1222

1060
1067

1072
1083

1072
1090
1102

1093
1104
1132

l11S
1141
1113

1146
1156
1175
1288

1108
1122

1122
1UO

1124
1139
llSJ

1145
1153
1189

1172
lUl
1222

1202
1219
12JO
1338

1161
1172

1172
1185

1174
1185
1202

1195
1206
1238

1216
1246
1274

1255
1271
1283
139B

CATEGORIA

Pinches
Mujer Limp.
Pego

Subalterno

Protes. ;1:a
Aydte. Espec.
Oficial 3a

Profeso la
A1gc.nero
C.ap. Peones
Oficial 2a

1

2

4

1
2

2
3

•,
•
5

SALARIO
BASE DLA

(A'

1696
1696

1703
1703

1717
1717
1717

1732
1732
1732

CPTO. PWS
PTO. ACTV.

CORREeTA \
(8'

1470'
1513

1501
1544

1491
1529
1585

1532
1573
1671

TABLAS SALARIALES - PESA (Valores 19911
(Para perso~l procedente de S.A. CROS afectado por BoDOgeneizaci6n)

ANEXO Vb Y Vc- PERSONAL MENSUAL
•••••••****************••••••**

VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS :- HORARIO NORMAL

oriclal la

Capataces
Encarqados

5

•

•
5,
•5
•
7

1754
1754
1754

1195
1795
1795
1795

1573
1'647
1735

1'615
1695
1700
1958

---------------------- ANTIGUEOAD ------------ _
GRUPO GRADO ot 51 10\ 20' Jot 40\ 50\ 60\

ANEXO IXI b

••*~ ••*********.**********•••**••**••***** •• **•••,•

GRUPO GRADO

2
2
2
2

•••
4

5
5
5
5

••

•,

1
2

2
3

••
3
4
5

•
5,
7

5
6
7

•
•
5

,
10

"

779
810

810
842
'70
505

842
.70
'05

.70
50'..,
980

505..,
"O

1015

1015
1052

1052

10S4

1115

.02

.30

.30...
"7
914...
"5
934

"5
935
974

1014

944
57'

1015
1042

1042
1082

1082

1115

• 2<...
• 64
..3
528

5"
"4
528

5"
5"
5"

1003
1040

572
1005
1041
1081

1061
1123

112:;

1I5!>

n89

."
50.

50•
5"
572

1016

..O
57'

1016

5"
lOa
1064
1101

1038
1069
1104
1143

1143
1115

1175

1215

i255

'JO
955

5"
5"

10.2
1073

1000
1035
1073

1043
1084
1122
1157

1101
1138
1172
1201

1201
1243

12<13

1298

'73
1011

1011
1038
1074
1125

1056
1090
1125

1103
1145
lJ.79
1215

1158
1194
1229
1267

126"1
1308

130a

1347

139íJ

1027
1056

1063
1092
1122
lJ. 79

lJ.11
1143
1179

1163
1201
1234
1271

1226
1255
1295
1329

1329
1376

1)76

1420

1463

1074
1105

1111
1141
1173
12)4

1163
1197
1234

1226
1265
1'296
1330

1289
1334
1359
1388

1388
1434

14 7i!

1523

CATEGORIA

Aspirl:lnte

Auxiliar

Oficial 2a
Tec. O.R. 2a

oficial la
Tec. O.R. la

Op.Ordenal1or
Jefe O.R. 2a
Jefe 2a Adatvo.

Pr09'.erdenador
Jete la' Admt:vo.

2

s

•

1
2

2
3

•
3
4
S

4
5
6
7

•
7

•
•
5

SALARIO
BASE DIA

(A'

50746
50746

51098
51098
51098

55034
55034
55034

59115
59115
59115
59115

63179
63179
63179

65991
65991

ePTe. PLUS
PTa. ACTV.

CORRECTA
(8'

45079
48306

47950
51141
54175

47263
50497
54124

46475.
5010a
53'559
5¡;¡<¡B4

49548
151001
64346

(153)
69960
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ANEXO lIt e
_._ __ _ _.. ANEXO V. - PERSONAL,OIAR!O................•..........

CATEGORIA GRUPO GRADO

SAlARIO
BASE OtA

(A)

ePTO. PWS
PTO. ACTV.
CO~ECTA

(8)

VALOR UNITARIO HORAS EXTR,AORDINAAIAS - HORARIO NORMAL

-------------------.-- ANTIGUEOAD ---------------------
GRUPO GRADO 0\ 5\ 10\20\ 30\ 40\ 50\ 60%

Asp. Calcador
A5p.Laboratorio

Calcador
Aux.Laboriltorio

Delineante

Del. Proyectista
Anal. Laborat.

Contramaestre
Del.Proy.Estruc

Arte. Técnico
Prot. E.G.B.
A.1:.S.

1

2

3

•
6

1
2

2,,
.,
S

,
•6
7

•6
7

••

50746
50746

51098
5109a
5t098

55034
55034

59115
59115
59115
59115

63179
63179
63179

65991
65991

45079
48)08

47950
51141
54375

50497
54124

46475
sinoa
53559
56984

46181
49548
61001

6153)
69960

,

•••
•••
6
6
6
6

1,
2
3

2,,
3

••,
•6
,
•6
7

774
191

191
801

191
801
813

.02
813...
82'

. 846
815

848
86'
87'
948

19.
813

813
826

81'
826
835

829
.35.'0
84..13
'02
.15
"6
9Ó2
••0

.25
84'

.42
850

842
850...
•••
8"•••
.15
.99
92.

901
'14
92.

1006

878
888

888
899

888
90'
913

.03
'13
948

930
'54."
'55...
91.

1064

.28

.35

.35
'54

.40
'54.6.
958

'6'
1000

'78
1000
1026.

1006
10.2.2
1033
11.24

91.
986

993
1000

993
1000
1019

-1006
1019
1046

1027
1050
1082

1063
1073
1091
1179

1030
1040

1040
1049

1036
1054
1069

1063
1071
1103

1083
1105
1132

1115
1127
1143
1243

10S2
1091

109.1
1102

1095
1104
1124

1107
1124
1153

1139
1161
1189

1172
1177
1195
1301

Perito 7 • 66226 69120

Técnico 8 10 74392

Técnico Jefe • 11 74642 7.5137

ANEXO Va - PERSONAl. DIARIO.....•...................•.

*-_ - __ __ -
ANEXO III d

VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS - HORARIO TURNO Y !fIEMPRE NOCHE

----------------.----- ANTIGUEOAO
0\ 5\ 101; 201; J01;

1161
1172

60'so.
n08
1122

1060
1067

."
1011
1016

.58

.71
90.
'lS

882
897

86'
870

1
2

GRUPO GRADO
eno. PLUS
Pro. ACTV.

CORRECTA
(8)

S,ALARIO
BASE DlA

(A)GRUPO GRADOCATEGbRIA

-----~--------------------· ,•6

1174
lle5
Ú02

1172
1185

1195
1206
1238

1216
1246
1274

1255
1271
1283
1396

ll45
1153
1189

1124
1139
1153

1122
1130

1172
1193
1222

1202
1219
1230
1338

1093
1104
1132

1115
1141
1173

1072
1083

1072
1090
1102

'1146
1156
1175
1288

1041
1049
1084

1016
1038

1024
1038
1049

1093
1105
1121
1222

1063
1091
1115

911
'8J
99.

.71
'8J

991
1000
1030

1041
lQ49
1067
1157

1006
~ 1040
1067

'lS
.33

91.
92'
953,

.35

.53

.80

958
980

1014

••6
1000
1014
1102

897
903

897
.03
9,20

.11
'20
95.

.33
95.
••6..,
.12
991

1073

870
878
89'

.03
'H
"1

88.
89'
.31

.70
878

.36...

.61
1047

••
6

3,
•

2,,

,
•

- 6
1

2,

6
6
6
6

•••

,
••

45:Z49
46368
48"099

45719
46837

44600
45900

47705
49980
5Ui!')"

49005
51423
51567
59408

¡-------
46480
47705
50667

52110
52110
52110

51460
51460

52542
52542
52542

51642
51642

53229
53229
53229

54454
54454
54454
54454

1
2

2
3

2
3

•
3

••

6

Gu~rda Orc1inar.
Ordenanza

Listero

Basculere
Guarda Jurado
Portero
Oiversos

Allllacenero
Capataz

Enearqat10
Capataz ••

6
1

----------------r---------

ANEXO IV
ANEXO Vb Y Vc- PERSONAL MENSUAL
•••••••••••••••••••••••••••••••

OOMPENSACION DESCANSO TURNOS............................
Personal Anexos lIla y IIIt1

VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDiNARIAS - HORARio NORMAL

---------------------- ANTIGUEOAD ------------------•••
GRUPO GRADO O, 51; la'" 201; 301; 40\ 50," 60'

Personal Anexos IIlb y lIle

0-38\ 40-6~\

842 868
870 199
909 __ 934

810 836
842 866
810 1:97
909 9]4

1074
1105

1111
1141
1173
1234

1434

1163
1197
1234

1226
1265
1296
1JJO

1289
1334
1359
1388

1523

1388
1434

1478

1027
1056

1463

1420

1376

1226
1.255
1295
1329

1329
1376

1163
1201
12]4
1271

1063
1092
1122
,1179

1111
1143
1179

1308

1390

1347

1011
1038
1074
1125

'73
1011

1103
1145
1179
1215

1158
1194
1229
1267

1267
1308

105"6
1090

.1l25

955
99'

102.2
1073

.26
'55

1243

1000
1035
1073

1201
1243

1298

1322

1043
10114
1122
1157

1101
1138

.. 1172
1201

817
.04

.04
948
.12

1016

950.,.
1016

1175

.92
1026
1064
1101

1038
1069
1104
1143

1215

1255

11.43
1175

864
.93
92.
..1

82'
86.

~ 894
'28
..1

931"8
1003
1040

1081
1123

.72
1~'05

1041
1081

1123

1155

1189

802
836

1042
1082

899
93•
.14

1014

94 •
.78

1015
1042

1082

1115

1147

779
.10

1052

870
• 09
951
.80

• 09
95''.0

1015

1015
1052'

1084

1115

••6
7

1
2

2
3
6

•
3

••

•6
7
8

••
•

11

10

2
2
2
2

7

••••
•6

8

••6
•

•

•

'55

50.

".

388

388

44'

0-31\

•6c
7
8·

1
2,
•

1
2
3

'.-S
6
7

GRADO

GRADO•



--__~ ~----ANTIGUlDAD

GRUPO GRADO 0' 5' lll'l 20t lOt

:) UI
.. 958
5 .1003

.. 958
5 1003
6 ).041
1 ~ ~1081

5 1003
6 1041
7 1081
8 1117

O
O
O
O
O
O

O
O
O
O
O

O
O
O
O
O

O
O
O
O
O
'O

l.ué.371

2..39.,.522.
2.175.·.189
2.001.0·U
1 .·U6. 709
1 .U9 .113
1.639.1 t3

.033.430

.949..743

.826.149;

.627.531
· '5.8.0. 680

2.09t .. 58P·
2.U.I.580
t.636.709 .
1.749.617
1.87'.195

2.IU.9S4
Lo.~!1,1t1

l.n.... 413,
1.l4ll·.U6
t.64':786
1.408.832

COllplellento
C.te'i0rh prote• .I.óri.t 5.1.rlo Conv.nI0 de pu•• t.o

------------------------_._-------------_.------~--------------_.---

Oellne.nte Pcoy.etist;l de 2'
Delineant•. d.e l'
Oeline.nt,& ·de 1'. . . # •.

Calcador . " .
Aapicante • Tecnico de Oficina.

An.Ust. de t' .rete de' sección.
An.lilJt. de l' [.abocatClr1·o.
AnioUst4, d. 2' L.boc.tcrJo,.
An.lista de 3' laboc_t.octo. _ .
Auxiliac d. L.bor.tocio.
Aaplr'.nte. AUJ¡.iliu'<ie. .r:,.abor• .torlo.

jete de l'
J'.f. de 2'
Ofichl de 1'.
Ofie1llo1 de 2'
Auxili.ar ·Ad.lnistr.ti.vo.
AU.ili.c~Tel~tonist•.

SUBALTERN(lS

ADMINISTRATIVOS

Oper.dor el. Ocden.ldor<ie.,l'
Opers<3or de l'de H.qU1fI•• Auxili.rell:
Op.r.doc a,t 2 'de H.quin... Au.il·iltcell.
Oper.dor de 3'de M.quin••. ·A.uxili.r_.
Oper.dor de J M. A. ,i>Q·rteco-Siollculero.

1542

1195
1228
UC54
1328

1248
1289
1328

1310
1358
1396
1429

1589

1634

1491
1542

1379
1413
1454
1491

60'

1157
1195

1523

1471

1142
11,78
1195
1271

1201
1230
un

'0'
1107
1142

1249
1295
1330
1315

1317
1351

'139'­
1429

1429
1471

1494 '1565

1056
1095

140'9

1441

1142
1'179
U.2'

1;1.96
1234
1276
1109

1249
12'93
1321,
1362.

1362
1409

lOO'
1132
1163
1225

1003
1042

1042
101.
UU
1119

10'2
1U2
un
U41
1175
1215
1254

1.1'"UD'
128'
1306

un
1311

ljU

1396

1418

•••10JO
10e4'
1105

1035
1071
Has

••••••

1077
1122
1.15.
1194'

Ü25
. "Uf
120..
U ....

12'U
1215

1275

1321

13691219

1179
U:J,!S

1215

1255

"'l"'.""-"'-
S08,'u

'949."
.1013
1.056

" ,n
'-ID15'
1056

.100:0
:1,060
''1.101
1142

11..
1181

1181

ua2
laS,

~~:: -'..t~;
1105 1143
1146 . .t~79

"8
922

9a
.51
,al

1026

::~,
1026

•••1035
1069
1105

1155

11'9

12416

1117
1155

In......
. 928

•••1003

1,
,
3

••

i
•
•

10

11

7

1
1

•
•

,,,,

••••
••••
•.-.

Art1culo ]5.,..~r.b.1o Noc~urno

AMxo.b y e y Encarv4doa
Reato ••

171 pta¡bora
151 ,u/bora

Allllacenero
HO~o de Almac&~.

9Qrteco-Basculeco
Vi9 i lan t¡¡, -Juc.·O(>
Guard. ..
LilllPiadora.

8]6.709
';JI 985

.SOO.061
670.6.80

.519 475
531 . J2S.

O
O
O
O
O
O

----------~----------------_.~------------_._-----

DoIItnqa •..• ·. ••• • • • .... .. • • • •• 1476 ptA¡doII.tn"j.
r ••t!volntartl••ana! .• ,.- ••.•.••' '67'· pt.¡te.t.int.trab.

Articulo 4~.~a.pl~ntopor c~abajo de turno
.n dalUnqo. y t..uy~· ínt.r....nal••

Articulo 4o~~com~1...n~o por tr~b.jo en .abado
-.qun cu~r.nt.'VI d

-----_._----_._.._----------~ ...---_._--------

~59.273

359.213
401,861

430. JOO
399.694.
j6~.J31

361. '>Jo;
401-861
HO. 12J
369.018
357.. 744

.43J 754

.433 754

.433:754

.5(14.861
· ]!;o6 . 104­
.34~.ISl

.210 452

.433.154

.364,489
1.324.401
1,.2641 .562

PROPESIONAt.ES DE LA INpu5TRIA

Oficial de l' ~hofer.

Oflcial' de l' Palista.
?tl¿l.l de l' Ccui~ta.

Ofi':,i.l del' -lrl~tru;nentist•.
Cfi,=,ia~ <:e, ~. !r.:Hr;.,lmentista.
0fir:ial ':73' :n3"r:.:m.ent.ista ,
~eo:'l Ayull4n:te In.trumentillta.
Of iei.l de t'· kanteni-.lentc.
Ofiel.lde2· Hanteni.Ient;.e..
OUehl de 3:' Manteni.lento·.
PeÓn' Ay.udant.....nt.nlllll.n·to ..

PROF'tSIONAt.ES CE ACTDAoEs. COMPE.T'ARIAS.

1000 ptlt/a6b. ttabaj.¡-'"Nuevo valor -. . • • •

Art1eulo·4-5.-Pri_ de ca.paM

'l'ULU: 8A1oUlaLU - I'Bn.
RUZ~V. Ill·. roeroálco

- (Yalor~, 1"1)'

413.69t
401.861
386.918
402,J07
344.(131
J9í6.627
377.074
413.691
379.565
352.965

413.690
3]8.4.(14
3J6 690
326.57'4
34(1.759
340.'1'58
.3",2.436
34C). 758

340. saO
J27,507
JiO.79í5
351.0lJ
361.904
H8.647
351.0l)
351.0J3
380 845

.364.484

.364.489

.364.489

.>64.489

.364.489.

.·,uA.489
· JIU.. 489
.364.. .489

.433.754

.433.754

.4~3 754
.433.75ll.
.433.754
.433.754
.433.754
.4:l2.754
.433.154
.433.754

.324.401

.324.4(11

.324.401

.324.401

.324.'4.01

.324.401

.324.401
324'.401

.324.401

Especial1.. U .• d. l'
Operador C¡Or;l.t..I:',Q1 .de SI;.lL~~iC:o.~.

apendoc Control de F.ostOrieo ... , ..
Operador CanÜo¡ de MAP_ .. '" >" ••

N.e.tro Horno a. Turb.ul.ncia.
Ha.s\co 'Hornb, de .Pisolll .. ;.; . , .... '.' ...
Oper.dor de"tOcre. A¡;idoSulfúrieo .
Operador ese Caldera. de Pl.o ..
qp.cadoc de- "poc. . .. , .
apel:',J~oc el. Tto de Agu. y [.aboriotodo.
Operado'. de Molino Foafól'lco.
Especialista•. d. 2':
Operador Gr"uliodor de DA».
Opec.c1or So.... A9ua de Mar SU~fúl:'i~o.

, Operador PlaQta~ de ,Poo.,,;Jo!A5': YOAP.
Operador d. o.so::.c,.., d.- F~.to~
CFeraclor d.Qe.cac9. d. Plrltio.
Opecio.dor d. c.nill:lLs .:,'.: .,•.....
Operador de ~1:'9.Aci.ao.~.,.

Operador de $~ip.

Ayudiontes e.",eiall.ta.·,
De.ear,. de F~.tato.
oesc.r9io.c1e Pirit•.
Ayudante de C.ontcol de AS"2 ..
Tr.talilento ae "gu.:
Pl.ntu de. F'oaforiC'o: ·WA:t.·y· DAP·.
Hornos de Pisos.
C.ld.r.s de piso•.
Torces AS"4. .
Hornos de Turbulencia,'

'.

7450 p;ts¡__

• • • • .. : •.' 11,30 Y 22,60

Jfl.levo valoJ:' .• ~_ . " . .' . • : ~ . . •

Articulo 62.-servicio Militar
~-------------~--------------

Nuevo valor. '" ' ..' " • •

Articulo 63.-Dl"lnuldo••entale. r ti_leos

---------------~--------------------~------

----~----------~~~------~------~----~-------------------------------

Ca.pleunto
Siolior10 ConvenIo de puesto

363.95S
4.06 395

37 . 6 20
317.529
365.448
4lt5.292

38.837 PTAS/AAO.

• '1"
tL:rno .

.268 562
2.54 491

..~S4 49;
254 491

· ;:'54.491
a tu.cnc¡. L 254.491

Q'IROS 9ONCEPT09: S·At.A'RUt..ES..••.....•................

PLUS DE. VACACIONES.

VIO¡r..:OS:
Pe"n A~·ud.!r.t.~ AlmaC:'!:r1 y "!.c 1015.
?een ~im?i9Za In~ustri.!l Sulfur~eo.

;".on Fc~iC'ri,:o.

Peon Fosfór'ico
f'eón Sulfuc ico.
P.On Sulfur ico

LOOOMOCION., 114.431 PTAS/ARO,

PltPARACION'Ot RELEVO. 124:26f PT"S/ARO.
I

PREPARACION DETRAeAJO. 124,266.PfAS/AAO.

Pt,US DE ZONA DE seo. 41.664 PTAS/AAO.

o
O
O
O
O
O
O

. 443.06 I

. :'48.456

.9' 1.751
127 '¡"'7

2.102.954

;38S.99~

~.211,21~

2. 336-. 061
2. l02. 954
2.1'.35.93'
1.149.377
2.0'22.663

TECNJ;OOS NO TITlJt.AOOS

Jie.f~ .de 7.üt-r1o .. , .
~o~tra~ae~trt ~~. F~tr~¿~cion:
Cap..¡uzde F'.!I::r~i::....i::~c~
CQr.tr .!I~~$"[ e';;" \ ~,j" i:':',i"lntc

Cont~.~ae.tre ~~ :rstrument~~lón.

Contrilllllloe.trl! d*r.ller CKco./Ee.o.).
Ene.r~adO de Instruaent.eión.
Ene.cg.do de T.l.ler n,teo./Eeo. l.
C.piot.Z de Insttu~entaeión.

CapatioZ ele TlIoll.c.,(Nco./E:co,l,.
Capat.z Vi.lt.d~r-~ep~rador...

EnC.r9ado ae ALA.cen/Recep~lón.



35930 Jueves 7 noviem,~b~re~1::.9::.9~1 .__---,B:o:OE núm. 267

SALAR!O AN7ICUEDAD A~0,- TURNI~DAD

MENi!l.M
112 pagaS)

DEDuce ION
fQ..R_~

112 paqllsl

PUS Qa.

SALARIALES - ENFERSA
AVILES

(Valores 1991)

. 1 104 169
~7J 7El3
~ [)4 461

.625 238
82'5 238
894 821
87.1.125
834 724

1157
1191
1222
1:'.55
'294
1~'30

1:~66

'''07
1..;-,6
:'1136
J'!!.31
.576
162'3
:671
1":'20
P7¡
~626

Jaez
1938
1997
2élse
2123
21159
22(",0
2:.'1215
:;:.05
2477

2~2~i

:2~919

2"35
25255
2.!~79

26701
27424
2S25S
29050
2~15.5

307415
3Hi51
325159
:33567
34541
3SS91
~6672

37792
3l!l915
40105
41335
4211535
43972
453152
4675.
4l!l296
49752

l!IYn ~ (12 PAGAS)

17

s
•?
e
•10

n
12
D

";s
lE

;;;;:-.; !

2 q~~

'3 9516
• 9876
5 102.8
6 10115••
7 J 10'5'5
8 11476
~ 11916

10 12~67

1J 12832'
12 13323
13 1~e26

1. 14'63
15 14913
115 15.86
17 16067
le 16689
19 17330
20 :7990
2J 18669
22 193150
23 20119
24 20882-
25 21680
26 22494
27 23375
28 2.4265
29 25196
30 26157
31 27146

le

"20
2l
22
23
2<
25
2'
27
2e
3.
30
3>

TllRNICIOAD DEDuce ION

=- ""~
POR FALTA

112 p_q•• 1 (12 paqul

j 2"1'"., 6'1:>-'

2 ~ 31 10;: 'S~
3 134076 071
< 13802 ,e7
s l·UOO ,M

• 1...634 729
7 14995 ,.,
e 15465 770

• 15896 7.2
;o 16367 ,,.
H 16799 830
12 J73.3 809
13 17851 8B.
U 18392 Q!6

15 115969 ':,;S,. J9!S.e .73
17 20160 101)4-
18 20811 ¡OJ6

1< 21425 1",,7
20 22JI0 .' -"O!

2l 22$36 ! :~7

2Z 23558 f 173
23 243J7 1-"11
2< 25074 l_.e
25 2594'" 1292
20 26774 1:33-'
27 276.1 1376
28 26579 H23
2. 29519 1470

'0 30532 1'520
31 31507 1'569

ANEXO IV - TURNICIDAD 210

ANEXO V - fllR-IICIPACIQN BENEFICIO§

: .... 3
1"/3
P3
173
P3,'7
;97

'.7
197

'.7
22>

2"
22>
2"
22'
25<
25<
25<
2~4

25<
28.
28.
28.
20.
2e.
".
3>.
3"
3>.
3>.

_ ;']9

DEOUCCION
POR FALTA
(12 pavas,

10 .... 3
-10 lO
,u.,,9
¡<:l.e

:'59,)
36S~

3703
3763
3825
3889
3955
4027
4096
417.
4251

93"
4414

<50'
.459.

46156
4781

·4882
4969
50<;19
5213
5328
5449
5571
5709
5642
5'983
6130
628.
6 ••2
660!i

QUINQUENIO
f'IMlllU

37

"e7
87
.7,.
00
••••••

lOe
'08,.0
108
108
12E

'"'"1"
1026,..14.
146
14.
"O
;S8
;S8
;S8
,se
;S8
:~8

;:' ¡ "S7
2 ...075
22655

Tl'RNICIDAD

=w.
112 p.qul

TRIENIO
"PTAS./OIA

,,,
•
S
E
7
8

•
W
II

"13

";s,.
l7
18,.
20
2>
22
23
2<
25
20
2?
28
2.
30
".1

2
3
<
5
E
7
e
•'0

II
12
¡;

";s,.
P
,e

"20
U
22
23
24
25
20
27
2e
2.
30
3>

TABLAS

,
<

TARIFA 03.
TARIFA 04
TARIFA OS.
TARIF-' 06.
TARIFA 07
TARIFA 08.
TARIFA 09.
TARIFA lO

ANexo 11 - ~NTIGUEDAD

ANEXO 1 -~
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--
41f'l'IGiJi'!lA1i ¡SC.;¡'ü!i' , "~.~.,,"-~; 7

, Q J.li. "" ~f( .;'11. I '" 1 ;!~

- 1.oS0 '.27~ "OO4~ '.30!- 98' ,1_~042 1.n"J 1.}47-, - 1.019 1.109 1.313

, - 1.054 1.148 1.}49 1.01' ¡ L '73 1 1.382

, 1 1.120 1~211 1.424 ,.\45 T ,.;!'?7 ) 1.458

, , 1.190 1.300 1.498 1.216 1 t .)22 ! 1.531

1.260 1.366 1.569 1.284- I 1.395 I 1.605, , ,
, , 1.328 1.442 1.643 1.353 I 1.468 I 1.679

, , 1.396 1.514 1.718 1.42' I 1.540 I 1.753

.l5'!ICU!'!;lll E::iCl¡'CS 8 ~:;:A:'C~ 9

, , J .lI. "'" iN J.S. I "" 314

- - 1.028 1.124- 1.34' 1.058 I 1.152 '.376
, - 1.065 1.161 1.378 1.093 I 1.187 1.410

, - 1.100 '.202 1.413 1.127 I 1.223 1.450

, 1 1.168 I 1.716 , .484 1.197 ! 1.•2'3~, , , .239 I 1.347 1.586 1.267 ! 1.)76 I 1.594

, , , .312 1.421 1.635 1.336 ! 1. ,~6 , .670

, I • 1. 3" I 1.4.86 1.709 1.407 I 1.511 i '.741

I
. ,, ; 1.451 I 1.56-" I 1.785 1.419 1.591 , 1.819-

U!10i1!:OAV ¡;:S~A:'C~ " :S:A:;:l1 17

, , l.!. '" I J!4 ¡ .s. '" ! ,:'~

- - '.2~0 1.371 1.646 1.29S
,

1.407 1 1·11S4, - 1.)10 1.424 1.6;8 1.344- 1.454 ! 1.74'2, - 1.35( 1.471 1.745 1.392 1.;02 I 1.791, , ,
1.452

,
1~576 I 1.850 1.484 1.1:04 I 1.e91

, I , , I
,

1.5-43 1.517 1.955 1.583 1.104 I 1.991, I ,
1.544 I '-.781 I 2.0;4 1.619 ' 1.e04 I 2.069,

1 • 1.141 1.880 I 2.158 1.773 1 1.903 ! '.1~1, I ,
1.2305 I 1. 90, I 2.259 1.870 I 1.998 I 2.290

J.liTlGO'Z!l:'!l :s~. :.c~; " ~:;-:.''':''::; 19

, , J.r. '" J!4 J.3. ,m ~';'4

- - 1.332 1.450 1.742 1.366 1.483 1.790

1 - 1.378 1.498 1.790 1.413 1.532 1.839, - 1.426 1.541 1.839 1.461 1.584- 1.8ó9, 1 1.511 1.64 1.939 1.554 1.651 1·986, , 1.608 1.7"- 2.040 1.647 1.762 2.008

, , 1.706 1.845 2.138 1.142 1.860 I 2.187, , 1.799 1.941 2.238 1.836 1.98, 2.289

, • 1.892) 2.044 i.338 1.930 2.082 I 2·335

_':...+__-_t-~1.::4~5~4'_+~1.:..'~7"'_i_ ..:.l~-8~9.:.'_I~1,,.5.:.0.:.1-+__.:.1~.'~17 1 1.953

_'_+__-_t-~1.,,5:.:0:.:t_+-C'.:..6.:.1,,8:...¡~.:.'.:..9,,3,,9_1....:1.:..5,,5,,31-+__-'1.:..6,,~..~_
_'-+-_'-+--,-'':"~~ ...c'"..:.72=;0'-f--.:'.:..04=OC-jI-".:.•.:.",,8:....+'--".:.•.:.78:.::8 i 2.117

__,_+___,:...-+_.:.,.:..6.:.B~9,_+ 1.822 2.138 1.765 I 1.901-~~
:2 J 1.782 ¡- 1.921 2.236 1.869 I 2.012 i 2.323

-,--!---.---+_':',':'.~:;;-~.021 I 2.338 1.:12 "t-;~122 !._~
:) 1.910 1-~18--1-"·2.431- 2.077 ¡ 2.2)-', i ':.:;45

1-...408 1.524 1.841 1.450 1.568 j 1.893

ESC.u.,Olf 2120 .!'SCU.Oll"

.

,,
-

Lli!I'j:;7.Dl..!I ~C;'¡'C'S '0 ~:;.;:;o:: "
, I Q J.5. I ". J~' ¡.H. '" 1 ~!(.-
- I - 1.080 I 1.119 1.408 1.108 1.205 I 1.446

1 I - 1.119
1

1.22C· 1.446 1.149 I 'j.255 I 1.486

, I - 1.152 ¡ 1.256 1.482 1.193 ~ .2Só I '.532
, I 1 '."2 I 1.329 1.556 1.276 '.353 I 1.618!, I , 1. 291 I 1.404 1.631 1.351 I L471 I 1.709

, I ; 1.363 I 1.48c I 1.106 1.4.l!2''¡~'SÓ T 1.796"

, I , 1. 4 31 , 1.553 I 1.1e, 1.524 I 1.647 ! ~ .e87
I, , , 1.502 1 1.624 I 1.652 1.606 1 1.7)6 I 1.972

I ,

tI:: ':.5. 1 '2:':':> ~'::4 .T S. ¡ 2'::1 I 't4=r'-_. 1.1)7! 1.238 1.482 1.165 t· 1.268 I 1.523

_,_..,i__-_I-.e'e·,.:.17"'c,+-I.,;'cc·""':"'-f--..:'.:.·5:.;':.;8-jc...:'.:.',,'O:.;8,-+!--"':".:."..:3_rl ...:..1...:'_""_
'2 ¡ - 1.221 t 1.327 I 1.510 1.249: 1.356 I '.608

_: .~..,i'_''''':''-'f--.,;,.:.:.3:,04,-!i_,..:..413 I 1.1559 1.332 l_1.:..1,4~! 1~.
__,_1...,......:.,_1_...:':,.3~8~7'-!1_,~.~5cc°:.'_iI.-~':., 7~4~''-t--~' .~4~':.:3._. ¡ 1.;- 30 I 1~786

-:'_+I__-"_+-.....:'.:..4_7c:o'-!I...c,~.:."-'9'-Ji~83s -2:~_9_! _~:~~_!__'._'7_3_
.-:.._I__¿ 1.553 I 1.679 1.922 L583 1 ,.,06 I 1.962

2 I 1.63; I 1.765 I 1.012 1.664 ¡ 1.7<;4 ! 2.048

A..!TIGiJEDiJl ;:;"elle!! 22 '<:.>G.L.. Otl '3

.. Q J .ff. ,,,, '" 1.•.+"" ~'t'4.

- - 1.484 1.612 1.947 1.53, 1.658 2.004

" - 1.538 1.667 2.004 1.584 ! 1.715 .2.059
;_.~-L__~, - 1.590. 1.723 2.059 _ ,.635 1.768! 2.115

:-¡---, 1 1~696 1.835 2.174 1.741 1.878 e.229

, , 1.800 I 1.946 2.282 f.8~5 1:991 'T 2.3)8

, , 1.908 2.055 2.396 1.947 2.101 I 2.450
-

1
, • 2 .. 012 '2.172 2.505 2.054 2.214 2.559

I
I, , 2.115 2.280 2.614 2.159 2.)23 I 2.613

".1

~C!!.C5 25

JS. aD )T4

1.6,8 1.753 2.123

1.673 1.807 2:,81
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A¡¡t:~O::DA.D ~SC_'.j.Q:¡ 26 ~3CHOIf 27 UTlGUEDI.D f:';C~ ~¡J1; )0 LSC¡.:"ON )1

, Q J.". "'" '" J.:r • "" )t4- , , ".11'. 2TD '" J •• 0 'TIl 'T4

- - 1 .. 567 1.80; 2.187 1.718 1.855 2.251 - 1.874 2.027 2.468 1.937 2.088 2.'540
--1--

1 - 1.726 1.866 2.250 1 ..775 1.920 2.314 1 - 1.938 z.aa&- 2.527 1.992 2.150 2.602,, - --
1.786 1.927 2.311 1.835 1.981 I . 2.)78 , - 1.995 2.153 '.589 2.052 2.214 2.666, 1 1.90) 2.054 2.437 . 1.953 2.10) 2.501 , 1 2.279 2.718 2.172 2.)38 2.791-2.114, 2 2.021 2.181 2.561 2.Q68 2.232 2.629 , , 2.84) 2.289 2.466 2.9152.232 2.40)

2 l 2.138 2.304 2.. 689 2.187 2.358 2.753 , 1 2.'27 2.966 2.40' 2.568 3.0402.)49
2 ,

2.2'8 2.431 2.813 2.306 2.4.82 2.878 , , 2.468 2.656 3.0~9 '.525 2.716 3.167
2 , 2 .. 376 2.555 2.936 2.421 I 2.609 ).004 2 1 2.5'66 2.779 3.216 2.642 2.8)8, 1.291

,

ANEXO X - OTROS CONCEPTOS SALARIALES
..nIG~J..D ::sellOS 28 ':Sc.ucs 26

, • 1.l'f • "" 3':4- J.S. I "" ~~4

- - 1.770 1.910 2.)19 1.822 1.970 2.190
CONCEPTO MENSUa'< 112 pagAS}

1 - 1.829 1.972 2.380 1.~7g 2.029 2.4';), - I.S88 2.038 2.445 1.939 2.096 2.512,. Plus S.H.rest. 2TO J063, 1 2.004 2.16"2 2.570 2.055 2.22.0 2.642
I 2.,7Y Pl'Us resto 3T5 67J4,
I 2 2.120 2.2.89 2.695 2.347 2.766, I l 2.240 I 2.820 2.892

H.rest. Obrero J" 685
2.414 2.294. 2.411, I , 2.358 I 2.537 2.945 2.4..:19 2.'95 3.013 H.Festivo 2rO 60)

2 I , 2.415 I 2.662 3.069 2. '52.7 2.721 I 3.142 M.Festivo Jr5 1645

TADLl\S SALARIALES - ENFERSA
CARTAGENA - (Va,lores 1991)

I\rtI~XOS 1 - Il - IV - V - VII

IlEJlSIJAL Ml:I8UU.
!!!.y!.!:. USE fEL1CAOOTDa.D ~!!!L ti 'lCA.S JDID"ICI08 TOTAL ANUAL 1J'TIClf;lJ,lD PLtI> RtUVO fLlfl (."QI;P. JORJf.

}-11.2), l4.22J 316."'5-4 ,.210.))6 4~1.1'" ~.122.101 12.640

)OO.6!Mi )0,089 )}O.9''} 4.6)).'~ 391.110 5.0)0.620 \1.104

26.1.646 26.165 281.811 4.029.)54 l4'5.l11 4.]14.121 ,.'4"
2}2.024 2),102 2~5,n6 ).51).164 306.21' ),879;43, 6.546 12 .499

" 211.912 21.191 2)4 .267 ).219.166 281.12) ),560.889 1.1l}6 1 i ,449

, 119.006 11.9°1 196.901 2.156 •696 2)6.288 2.9'}2.966 '.)14 '1,562 11,416

~'6.140 16,e14 185.614 2."e.,,6 222.1)1 2.821.))) 6.194 9.016- 10.11 }

,
1~2 ,(,42 ~5.264 1'"1.90& 2.)50.684 201.481 - 2.552." 1 5.';9' B.I}I 9.695, I.H.49'1 0.149 '''I.~} 2.lt1.402 181.02 2.l!98.894 5,0)04 1,291 e.6,}

'0 122.n2 12.22.2 134.444 1.6&2.21' 161.))) 2.04l.')4'J 4.465 6.4S1 1,6)4

" II ).992 11.)99 12).)'1'1 1.155.4'4 150 .4,? 1.90).94) 4,1)9 6.00J 6,n)

" lu8.4... '0,644 119.20) 1."9.990 14),142 l.81}.IÍ? ).955 5.100 6.H·o

, l lot.412 10.441 ~a.&)) ••601.942 tll.824 1.145.166 ).602 5.418 6.11)

" 102.192 10,2;9 ' 11:1'.411 1.57).1504 1)4 .&93 l. ~j06,,641 l.122 ~. ~5A 6.'O2~

" ¡OO.~19 10.~a I~O,6J1 1.~8.9Ie 02.164 1.681.662 1,660 5,16~ ~.9"5

16 99.(;55 9,966 109,621 'Sl4.694 OI.~5 1,66f1..2)9 1.621 ').216 5.156
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TABLAS SALARIALES - ENFERBA
CARTAOENA ~ (VAlor•• 1991)

ANEXO XII - ~ORAB EXTRAORDINARIA'

J l--.r.r...
6

1

1. 494

'.401

1. 546

1. 4 51

1. 599

1.500

1. 650

1. 548

1.104

1.599

1. 754

1.648

1.806

1.696

1.859

1. 745

1.911

1.195

1.964

1.84]

2.016

1.893

2.068

1.942

8 1. 262 1.306 1.349 1. 395 1.438 1. 483 1.521 1. 571 1.616 1.659 1. 704 .749

9 1.129 1.167 1.208 1.247 1. 288 1. 326 1.365 1.4Ó6 1.445 1. 484 1.524 .563

10 994 1.028 1.063 1.100 1.134 1.167 1.203 1.2)7 1.27) I.J07 1. 342 1 . ) 77

11 880 ~09 940 971 1. 003 1. 0)3 1. 063 1.093 1.124 1.156 1.187 .219

12 841 810 899 931 958 988 1.017 1.046 1.075 1.105 1.136 .164

13 804 832 859 881 9" 9.3 972 1.000 1. 028 1.056 1.oa5 .114

14 '184 812 840 866 894 921 950 916 1. 00) 1.031 1.059 .086

15 111 198 825 852 880 906 935 959 987 1.014 1.042 .069

16 150 176 803 829 853 881 907 .35 986 1. 012 .038

TABLAS SALARIALES - ENFERSA
MADRID - (Valores 1991)

TABLAS SALAR:IALES - ENFERSA
MADRID - (Valores 1991)

ANEXO Ir ANEXO In

ANEXO 1 TABLA DE VALORES M~~S'IA:ES PAGA CE BENEFICIOS

AÑo- 1. 991

···:::::··1····;~~;~=······:::¡~~::::··1····:~~:::····1..::::: ANUAL

....:.....í....~;;1;;:... ·····~~~'···1·····~~;1~;: ...1"..;~~~~~;:;..

2ó).91) 26.)91 290.304 ".061..256

4 nlí.811. 23./,)81 260.495 ).Ó'.Ó.9)U

====b==_",b--=

454.081

401.216

)48.365

)12.594

288.773

241.499

226.646

20S.590

184.530

163.482

145.880

140.714

135.560

, D3. 506

131.449

126.295

VALOR ANUAL
BENEFICIOS

NIVEl.

4

5,
, ,
",
10

11

12

¡)

14

211.848

20.009

22.172

JlL 227

17.434

D.810

12.674

11.086

9: 502

7.907

6.559

6.114

5.661

5.il4&

5.210

4.160

I QU1NGUENIOTRIENIO

14.956

13.006

11.086

9.616

8.716

6.915

6.342

5.540

4.760

3.952

3.293

).055

2.840

2.722

2.605

2.392

,
5

•
,
,
10

11

12

13

14

15

16

NIVEL

). JóCl .0\1)

2.8li.l.S6

2. 644. 208

2.398.550

2.152.850

1.907.290

1. 701. 938

l.ó 4 1.668

1.581.538

1.557.57C

1 533.57"

1.473.41.4

2.01.249

188.872

li\.J25

tS3.775

136.235

1)1.56 7

117.262

112.967

111.255

lO'L5'd

10').2469.558

9.958

21.877

18.295

17.170

15.575

13.980

12.385

11.052

10.660

10.270

10.114

2\8.707

~82.9S"

171.702.

155.750

139.795

12).850

110.515

l06.W2

102.697

101.141

9Q.583

9).678l'

,
,
,
10

11

12

13

l'
1 ,
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ANEXO IV

TABLAS SALARIALES - ENPERSA
MADRID - (Valores 19~1)

TABLAS SALARL\I.ES - ENFERSA
PUERTOLtANO - (Valores 1991)

ENFER5A - _tf.!.IDl.IQ

ANEXO nI

TABLA oc ANTlGlJEDAD
A"O 1 .991

..
10.354
'i . .2D7
B.ló'!
7.2:45
6.45c
5.7SS
'5.2:0'5
4.671
4.24a
3,S"';
3.644
3.45;
3.330

ESCALON '

1,2.3,4
'5;6,7
1.2,3,11

'5,6, '
1,2,3

" ,s,€.
1,2,3,4
1,2,3,4
l,c,3,4
1,2,3,4
( ,2,3,4
1,2,:;,<J
1,2,3,",

,,
"",,,,,,
•

NIVEL

----~-----------:,~,C'0~';-TP:[EN1Ci
MENSUAl..

2-T 2-T
J _ Q 11 Q

1. 782 . l. 85b

1.647 1.• 7tS

\.4j7 l. Sló

1.268 lo 319

\.079 1.122
I

'" 957

I ." 905

822 852

199 829

)]~ .06

no '"
."''''''''''''''' .,""="'=~

,·····-r "''''~=''~~'''~.,,''"-'~=''~~'''-'''·~'''''~~i~~'-~ .

~~~c. !
, , - , ,-,tI' f' ,

NIVEL tRIEN. TillEN. I - Q ,,~"'~"'~~ ~",_ Q__ 4",
Q

--l······-
1.))4 L)/¡9 1.409 1.1083 1.')57 1 b)J IL '"
1. 237 1. 2 JO 1. J05 1.114 1.440 lo 51 'J \. ';7"

1. 100 1. 123 '" 1.219 1.219 l. ]39 l. )97

", '" .012 1.0ó) 1.1 t 7 . lb! 219

" 81J ." ." 909 953 9'J4 03'

" '09 '" '" 18O '" 8>0 ."
" '" 689 '0' '" m 80; "0

"
I

6)9 '" 670 '00 731 n, '"
" 624 639 '" 68' 112 ;4) 770

" j 609 '" ,n 66) 695 ¡n

I
J 'jI

16 ;'4 1 lal 601 ,u '" 1Í7~ 'O,
:"""'_",," z_",,,,-,,,,,,, ...-..=_,,-.~ __."''''= -.-="''''"-".- =.~ ,~"b ..

TABLAS SALARIALES - f:NPERSA
PUERTOLLANO - (Valores 1991)

ANEXO 1
TABL" v.- H,:¡&t:1i ASiGNADO Mt:NSUAl y FAI~¡:¡ UE BENE.¡C10S

..;;¡¡ 1."11

-----~,,~,~,,7-~"~~~ECL¡GRO H{.~fR -?AGA.--
NIV. ¡¿SO.. Ei"'SE 5IDAD "SIGI.tI"Q ~C'-,¡[nCIOS

TABLAS SALARIALES - ENFERSA
POERTOLLANO - (Valores 1991)

TfUlL" !. "','8¿ii "Sj¡jN.,ú(¡ I1ENSUAL v "M,A [i( 8rr,¡¡::rICI05
.. ':'0 1, ';":1

ANEXO :rl

------I~-54b.,)0""-,,4 ,,,,O !--·3ec;.61~~

2 32~ .325 32. «32 3S". 7S 7
:3 305.5,.1 30.55" 3;;6.J5\)-
~ 28':;.21'3 <:E!.S:'2 JI8.¡~J

:> 216.1'54 27.8)S Jos.'n-)
267.534 2&.75:3 2<;4 .~'8'

2Si.35'; 2'5.73;;' 283.0'1¿-
II 257.35.. 2'5.73~ ..:'8:;'.O.,¿,

2«7 ... 7'5 2'1.7'l6 ;.:12.2<2.
> a8.031 <:3.803 ':H .S::~

.. i:28. 4411 22.84<1 251.289
'5 21'1.'53'; 21.:;';';¡ e'tI .55';
f:> ¿IOS~¡¡ 21.0,,(· 231.s58
7 202.189 20.21<; 2<:~'<<l(j'"

TI\B~ SJU.J\RL\LES - ENP2RS1\
POERTOLJANO - (Valores 1991\

<I~32
<128,101
;¡"3 380
381 7....
'ió7 1.. <1
353 l<OS

~".,. 710
:;39.710
3<'f:>.66J
314.200
301.S"7
2,,':1.8,,1
2n.:;!3"
:!f,." ee"

ANEXQ IV

TABLAS PLUSES Df 'TLf'NO AO:.ú 1.~91

-----------·TRESTÜRNGS·--oosr::J!iÑG~----_OO5TUF<NOS---

'cTD) í2TXI
NIVEL ESC""-ONE5 Mí:::> 01':' MES OlA 11(5 rnr

--,-,--,-.?':J~--~~----'--~---"-~--'---'-'-

" 5.6,7 21.835 1.16"1
1,2,:> 20.703 1.¡04 10.730 575 1i. ¡¡;¡ 702, <1,5,6 IS.8'01 1.%1 iv. 'eS ';4;) l2.;¡n E,65, 1 ,? ,,, ,4 ¡'>.IOI 1.019 <;.1>35 ~III 1 i .922 63",

3 1,2",3,« 18."60 '" <; .<:30 492 11.388 "7, '1.2,3,4 :7."47 SS7 8·80:; 46" IO.9ó.i 58', 1,2: ,3,4 17.477 '" ¡; .503 '" 1(¡.5SS· :'>~,3, 1,<, ,3 ," 17.177 9" d.'?(¡<I 11,,5 10.277 '"7 1,2 ;3,4 16.8S8 '" 7 .948 "124 I(L021 534, 1,2,3,11 16./,6G 890 7.735 "3 '30871 52"

-------s¡LO:>P:IO ·~·""H;;·~----p¡;;i¡A-­

NIV. ~S':A. r."SE SlOOlO ..SIGNADO i!~klfr¡C!OS

TABLAS SALAR:tAUS - F.NFERSA
FOERTOLLANO - (V<Jlores 19911

; ¡;-;.ÑTíG---:---¡:-¡;;i3"-' ¡--;-ii,¡-'---I-:J ,9---¡'-i"~¡'¡-
; .. 1VI. 1.70<:1 I ~~o 1 ] ..~ I.IS'I I.o~a

¿¡RIEN. 1.7~'J I.~·N I,~IC 12i!~ I.Oil~

J ¡Al(O!. 1.81: I ,;~) l.~% 1.2~~ ¡.120
.. JRIEN. l.e7~ 1.,,9<1 I.Sw,? 1.;04 1.!5';·
,; iFllnJ. I,'JJI I.JQE, 1.548 I 34~ 1.191
D IRI[N. j.9i1,) 1.~9'J 15<¡<¡ JiQ 1.22..
I TillEN. .<'.04~ l.B51 1.';40 1.'l24 1.2'"
~ r~JEN. 2:.10] 1.'l02 1.l>aa 1.461 I.é?'le
"TIllEN. ';>.1'2 I.q~~ I.n] I.s.>:' I,na

lu IRlEN. 2.21':0 2.00f., l.7Elo 1.544 1.3(,7
l' TRIO;. 2.271 2.,,59 1.825 1,5a~ 1.40.
12 TRlEN; '2.334 2.1101 1.812 ¡,,,,iH 1.~]9

13 r"1EN. c.J'); ¿.¡b] 1.'1l7 l.¡'ÓJ ,.4~

1<1 TRIEN. 11.449 2.¿14 I.%~ 1.70'5 1.511

---------rl~--·~il~~

q4~ a6" Cl07 ni
<;7¡ ,He 63~ 7<¡7

,.;lll .2<1 al>2 823
.()42 "54 ses S49

1,.;l13 qij3 'Jn 877
I.IO~ I..;ll] ~] 902
1.1]7 1.043 971 9,n
1.170 ,"071 9'18 954
1.201 I.l.;ll 1.02:1. 'MIO
1.2:]" 1.130 I.O!>] 1.006
1.é'f,1> 1.100 1 ••.17') 1.0]2:
I 298 1.-UI9 1 101 I.e."
1.329 1.218 i .I]~ 1.08~
1,]1.2 ¡,241 I.I~ 1.109

~ o S
l.c.3.~ 1,2,';.<1 1.2,:;,~ 1.2,3," \,,2,3.~

-----l----,-·---~·_·;-

1;1~"IO¡ 1•.<',3 ;¡,~.,; 1,2 .. :l.~ 1,2.3.~

!JfY.xo V

1,·5 .. 335
l;'~ .~¿~

eS';.765
2<17.4CO
i:3¡j .b'5<l
2:30 •.284
223 ;079­
.21<l.X?,)
21<1.3.20­
.20'5.753
19<;.323
1'l¿.8'l8.
IG2.89A
¡¡-::O.893
17'>.'1';4
175.4C9
,73.4.29
If,í .978
1..3.304
157.B'53
¡Si :853
153.160
1'15.50'1
1~3 .63'!
¡":o.El3'1
í<.;'). '7e3
138.IB9
1 __¡5.¡;51,1

j35."'S4
h2./33
I ]".QOl
126.6<1'5
id;.",""
;2" .• ~-;.

213 .'l7l
20<, .184
1%.8"19
191.90"
185.G99
116 ....ÚV

¡ 78 .6e,,;;
171.461
11>6.103
1<-('. ¡>:l8
160. í4B
154.911
14-;.553
1'1... s2~
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RETRIBUCIONES BASICAS

ANEXO :r

Jueves 7 noviembre 1991

TABLAS SALARIALES - ENFERSA
SAGUNTO - (Valores 1991)

35935

SUELDOS BRUTOS

.
1 2 3-(1+2) 4-(3X14,5)

NIVEL PUESTO SUELDO BASE PLUS CALIDAD RETA.MENSUAL TOTAL ANUAL

1 Analista Programador 150.925 16.771 167.696 2.431.592

1 Maestro Supervisor 150.925 16.771 167.696 2.431.592

1 CONTRAMAE5TRE-PRODUCCION 150.925 16.771 167.696 2,.431. 5?2

2 Jefe Admvo. de 2.- 140.150 15.573 155.723 ~ 2.257.983

2 Contramaestre 140.150 15.573 155.723 2.257.983

2 Encargado de Obras 140.150 15.573 155.723 2.257.983

3 Oficial 1.- Admvo. 120.254 13.364 133.618 1.937.461

3 Programador Operador 120.254 13.364 133.618 1.937.461

3 Oeliniante de 1.' 120.254 13.364 133.618 1.937.461

3 Analista Laboratorio 120.254 13.364 133.610 1.937.461

4 Oficial 2.- Admvo. 113.153 12.573 12~)."26 1.823.027

4 Almacenero 113.l53 12.573 12!}.726 1. 023.027

5 Auxiliar Admvo.. 105.660 11. 741 117."'01 1.702.314

5 Telefonista 105.660 11.741 117.401 1.702.314

5 Subalterno 105.660 11. 741 n".401 1".702.314

ANEXO xx
TABLAS SALARIALES - ENFERSA

SAGUNTO - (Valores 1991)

NIVEL PUESTO
1 2 3-(1+2) 4-(3X440)

SALARIO BASE PLUS CALIDAD RETA. DIARIA TOTAL ANUAL

3 Panellsta J. Equipo 3.964 440 4.404 1.937.760

3 Oficial 1.' Oficio 3.964 4-40 4.1\0'1 1.937.760

4 Profesional de 1.' 3.729 415 tI.144 1.823.360

4 Oficial 2.' Oficio 3.729 415 4.14. 1.823.360

4 Operador Ensacado 3.729 415 4.14. 1. 823.360

5 Profesional de 2.' 3.482 387 3.869 1.702.360
\

5 Ayudante Especialista 3.482 387 3.U69 1. 702.360
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PLUS TURNIDAD

ANEXO 4

Jueves 7 noviembre 1991
---------~=~=~~~---'-----

TAD~AS SALARIALES - ENFERSA
SAGUNTO - (Valores 1991)

ANEXO 3

ANTIGUEDAD

PTAS.

.!!E~!: !!!!!!!~~_!:!~~-

1 5.788

2 5.205

3 4.672

4 4.248

5 3.865

TADLAS SALARIALES - ENFERSA
SAGUNTO - (Valores 1991)

BüE núm .. 267

PESETAS BRUTAS

TURNO DOBLE TURNO ROTATIVO
NIVEL PUESTO

DIARIO ANUAL DIARIO ANUAL

1 Maestro Supervisor 625 136.250 705 153.690
1 CONTRAMAESTRE-PRODUCCION 625 136.250 705 153.690

2 Contramaestre 551 120.118 656 144.008
.

3 . Panelista J. Equipo 485 105.730 590 128.620

3 Oficial 1." Oficio 485 105.730 590 128.620.

3 Analista Laboratorio 485 105.730 590 128.620

4 Almacenero I 454 98.972 557 121.426

4 Profesional de 1." ~54 98.972 557 121.426

4 Oficial 2." Admvo. 454 98.972 557 121.426

4 Oficial 2." Oficio 454 98.972 557 121.426

4 Operador Ensacado 454 9Íl.972 S5? 121.426

5 Profesional de 2." 428 93.304 525 114.450

5 Ayudante Especialista· 428 93.304 ~)25 114.450
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TAnt.II.S SALARIALeS - ENl'ERSA
SAGUNTQ ~ IValoren 1')<)1)

PLUS DE NOCTURNIDAD PESETAS BRUTAS

ANexo s.

NIVEL PUESTO DIARIO ANUAL

, NAESTRO SUPERVISOR ,"o 50.297, CONTRAMESTRE-PRODUCCIOH '8' 50.297

2 Contramaestre 637 46.S!?l

3 PllIlOllsta J. Equipo 567 41.391

3 0ficiaJ 1.· Oficio 561 41.391

3 AnaJista L.abofatotlo ;07 41.39f

4 Profesional 1.- .,. 38.617

4 0fic:i8J 2.- Oficio ". 38.617

5 Profesional de 2.- .., 35.916

TADI~ SALARIALES - ENPF.RSA
SAGUNTO - IValor'8s 1991)

PLUS FESTIVOS PESETAS BRUTAS

ANEXO 6

NIVEL PUESTO MENSUAL ANUAL

, MAESTRO SUPERVISO 3T 9.851S 118.272, COHTRA~AESTRI PORDUCetO" 9.85. 118.272
2 COntramaestre 9.135 109.620

NIVEL PUESTO MENSUAL ANUAL

3 Panelisla J. Equipo 7.799 93.588

3 OfICial 1.& OfteiO 1.799 93.588

3 Anali~ta laboratorio 7.799 93.588,
4 Profesional de 1.· 7.331 87.972

4 orca! 2.' OrOCK> 7.331 87.972

5 Profesional de 2.- 6.825 81.900

'I'....OI,1I.S SA1.ARJALl.':S - I-:Nl'.ERSA
SACUNTO - IValQ~es l"~1

"flEXO 7

VALORACION HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL PTAS. BRUTAS I HORA-
1 2.348

2 2.175

3 1.857

4 1.745

5 1.&23

ESTRUCTURA SALARIAL·

ANEXO 8

TAOLAS SALIIRIALllS - EN-FllRSII
SIIGUNTO - (Valores 199tl

RETRIBUCIONES TOTALES BRUTAS ANUALES A~O

REClIMEN
RETRIBUCIONES P. P. P. T O T'A LNIVEL DE P.

TRABAJO BASICAS TURNIOAO NOCTUR. FESTIVO 515TENCIA

1 JP 2.431.592 90.000 2.521.592

1 TD 2.431.592 136.250 2.567.842
1 TÍ! 2.431. 592 153.690 50.297 118.272 2.753.851
2 JP 2.257.9B3 90.000 2.347.983

2 TD 2.257.983 120.118 2.378.101

2 TR 2.257.9B3 143.008 46.501 109.620 2.557.1-12

:3 JP 1.937.461 90.000 2.027.461

3 TD 1.937.461 105.730 2.043.191

3 TR 1.937.461 -128.620 41.391 93.588 2.201.060

4 JP 1. 823,027 90-'000 1.913.027

4 ro 1.823.027 98.972 1. 921. 999

4 TR 1. 823.027 121.426 38.617 87.972 2.071.042

5 JP 1.702.314 90-.000 1·792.314

5 TD 1.702.314 93.304 1.795.618

5 TR 1.702.314 114.450 35.916 81. 900 1.934.580


