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MINISTERIO | |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
- PUBLICAS

RESOLUCION de 29 de octubre de 1991, de la Comisidn
Perianente de Seleccion de Personal del Instituto Naciongl
de Administracion Piblica, por la que se aprueba la
refacion de opositores que han superado el primer ejercicio
de las prucbas selectivas unitarias para. ingreso en los
Cuerpos General Administrativo de la Administracion del
. Estado y Administrativo de-la Administracion de la Seguri-
- dad Social y se anincig la fecha, hora y lugares de
: celebracion 4%1 segunda ejercicto.

26865

_ Celebrado el primer ejercicio de las pruebas selectivas unitarias para
ingreso en los Cuerpos General Administrativo de la Administracion det
Estado v Administrativo de fa Administracién de la Segyridad Social el

dia 13 de octubre de 1991, de conformidad con la Resolucién de la |

Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 10 de junio de
1991 {«Bolctin Oficia! del Estado» del 18),
Esta Comisién Permanente de Seleccion de Personal ha resuelto:

Primero.~Aprobar la relacién de opositores que han superado el

primer cjercicio de las citadas pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna. Tal relacion se hallard expuesta en los Gobiernos
Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, en el Instituto Nacional de Administracién Publica (calle Santa
Engracia, 7, Madrid). en la Direccion General de la Funcién Piblica
(callc Maria de Molina, 50, Madrid) cn el Centro de Informacién
Administrativa de la Inspeccion General de Servicios de la Administra-
cion Publica (calle Marqués de Monasterio, 3, Madrid), asi como en los
lugares de cclebracion de dicho ejercicio.

Segundo.-Aprobar la relacion de opositores que han superado el
primer gjercicio de las citadas pruebas selectivas por el sistema general
de acceso libre v cupo de reserva de discapacitados. Tal relacion se
hallard expucsta en los -mismos lugares que s¢ citan en el anterior
apartado. .

Tercero.-Convocar a todos los opositores que han superado el
primer gjercicio, por e} sistema de promocion interna, para la realizacion
del segundo ejercicio de estas mismas pruebas el préxime dia 17 de
novicmbre, a las diez horas, en llamamiento Gnico, en los lugares que
se¢ hacen constar en la relacion correspondiente, la cual se hallard
expuesta, igualmente en los lugares indicados en el apartado primero de
esta Resolucidn, : ’

_ Cuarto.~Convocar a todos los opositores que han superado el primer
ejercicio, por el sistema general de acceso Tibre y cupa de reserva de
discapacitados, para la realizacién del segundo ejercicio de estas mismas
pruebas ¢l proximo dia 17 de naviembre, a las diez horas, e¢n
llamamiento tnico, en los lugares que se hacen constar en la relacién
correspondiente, la cual se hallara expuesta, igualmente, en los lugares
indicados cn el apartado primero de ¢sta Resolucién.
~ Quinto.—Pard la realizacion del segundo ejercicio todos los aspirantes
deberan ir provistos de documento nacional de identidad o pasaporte asi
como de lapiz de grafito del numero 2 y de goma de borrar.

“Madrid, 29 de. octubre de 1991.-El Presidente ‘de.la Comisién
iermanentc de Seleccion de Personal, Andrés Fernandez-Cuervo
rroyo. :

Iimos. Sres. Presidentes de las Unidades de Co]aborac'ic‘)n.

MINISTERIO DE CULTURA

26866 ORDEN de 15 de octubre de 1991 por la gue se convocan
pruehas selectivas para ingreso en of Cuerpo de Conservado-

res de Muscos en el Ministeria de Cultura.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢f Real Decreto 995/1990, de 27
dc jutio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por &l que se aprucba a
Ofcrta Piblica de Empleo y con el fin de atender a las necesidades de
personal de la Administracion Publica, -

Estc, Departamento ministerial, cn uso de las competencias que le
cstdn atribuidas en el anticulo 1.° a) del Real Deéreto 1084/1990, de 31
dc_agoslo‘ («Bolelin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acucrda convocar prucbas sclectivas para ingreso en el Cuerpo Faculta-
tuvo de Conservadores de Museos, con sujecion a las siguientes

- cion, aquellos

Bases
1. Normas generales

. LI Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por los
sistemas_de promocién interna y de acceso libre, cen destino en el
Ministerio de Culiura, segin la siguiente distribucion:

Conservadores de Museos. Promaocion interna: Una. Turno libre:
cuatro.

1.2 Los aspirantes sélo podrin participar por uno de los dos
sistemas. : .

1.3 "En casc de que la plaza reservada para promocion interna no
sca cubicria por este sistemna, se acumulard a las del sistema general de
acceso libre. :

En este sentido, el proceso selectivo correspondiente al sistema de
promocion interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema
general de acceso libre. / -

1.4 Al proceso selectivo, la serd aplicable la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 222371984, de 19
de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), y el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16) y lo
dispuesto en la presente convocatoria. -

2. Promocion interna

2.1 Podran participar en ¢l proceso sclectivo por el sistema de
promocion interna aquellos aspirantes que rednan los siguientes requisi-
0% . -

2.1.1 Pertenecer al dia de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo
B de la Administracién del Estado. ‘

Se entendera que son Cuerpos o Escalas de la. Administracidn del
Estado los contemplados en ¢l articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica. .

2.1.2  Tener reconocida una antigitedad de, al menos, dos anos ¢n
¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas del grupo B; seran computables, a efectos de
antigiicdad, para participar por promocidn inlerna. .

© 2.2 Los aspirantes que rednan los requisitos contemplados en los
apartados-2.1.1 y 2.1.2 tendrin preferencia, una vez superado ¢l proceso
selectivo, sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre, para cubrir las vacantes ¢orrespondientes, de acuerdo con o
dispuesto en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990.

2.3 Los aspirantes que ademads de reunir los requisitos contempla-
dos en los apartados 2.1.1 y 2.1.2 pertcfiezcan al Cuerpo de Ayudantes
de Archivos; Bibliotecas y Museos, adscrito al Ministerio de Cultura,
quedardin exentos de la realizacion del tema de Muscologia a que se
reficre ¢l punto | del Anexo [L.

3. Sistemas de seleccion

3.1 El proceso selectivo constara de una fase de concurso, una fase
de oposicién y una ultima fase consistente en un curso selectivo.

3.2 Fase de concurso.~En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran los méritos alegados por el aspirante de acuerdo con -
¢l baremo recogido en ¢l anexo [ de esta convocatoria. Dichos méritos,
que deberdn poseerse el dia del cierre del plaze de presentactdn de
solicitudes, seran defendidos pablicamente por el aspirante ante el
Tribunal, perdiendo sus derechos a continuar en el proceso. selectivo,
todo aspirantc que no comparezca en la fecha que se marque a tal efecto.

3.3 Fase de oposicion.~Esta fase consta de cuatro gjercicios, elimi-
natorios, quedando recogidas las caracterisiicas de cada uno de ellos, las
materias sobre las que han de versar y et sistema de puntuacign aplicable
a los mismos en ¢l ancxo Il de esta convocatoria. '

Los temarios que regirin en tos dos primeros cjgreicios de esta fase,
son los gue aparceen publicados en ot «Boletin -Olicial del Estador de
fecha 2t de agoste de 1991, y correccidn de crratas ‘del «Boletin Oficial
de! Estado» del 31 de agosio,

Lo calificacion final de csia fase vendrd determinada por la suma
total de Tas puntuaciones obienidas cn cada uno de los ejercicios. .

34 De entre los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
ue_hayan obtenido mayor puntuacion sumando las
conscgurdas on da fase de concurso’ y de oposicion. serin nombrados
funcionarios cn pricticas.

El nimero de funcionarios cn priclicas no podrd ser on ninglin caso
supciior al namero de plazas convocadas, '

. Esios funcionarios deberin superar ¢l curso sclectivo a que se alude
en ¢l anexo HL o

Quicnes no superasen ¢l curse schectivo podrin incorporarse al
inmedisiamente posterior, con la puntuacion asignada al wltimo. de los
participantes ¢t el mismo. De no superarlo perderi todos sus derechos
al nombramicnto de funcionarios de carrera.
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3.5 La puntuacién total dc los aspiranics vendra dada por la suma
de las obtenidas ¢n las tres fascs que se cstablecen en la presente base.

3.6 La adjudicacién dc fas plazas a los aspirantes quc superen cl
proceso selectivo, s¢ efectuard de acuerdo con la puntuaciéon total
obienida a to targo del mismo, una vez aplicado lo dispuesto-en el punto
2.2.2 de la base 2.

3.7 En caso dc empate, el orden sc esiablecerd atendiendo a la
mayor puntiuacién obtenida de los aspirantes sucesivamente, en el
primcr, scgundo, tercero y cuarto gjercioo de la fase de opesicidn, en la
fasc de concurso v en el curso selectivp. Si persistiera el empaie. éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
cmpalados. inicidndose el citado orden por.la letra «L» a que se refiere
la base 8.2 de la presenie convocatoria.

4. Reguisitos de lus candidatos

4.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas, los
aspirantes deberian reunir fos siguientes rcqmsnos

4.1.1 Ser espanol.

4.1.2 Tener cumphdos los dieciocho anos.

4.1.3 Estar en posecsion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

4.1.4 Estar capacitado tanto fisica como psiquicamenie para el
desempico de las funciones correspondicntes a las plazas convocadas.

4.1.5 No haber sido scparado mediante cxpediente dhsciplinario del
servicio de cualquicra de.las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeio de las funciones pabficas.

4.1.6 Los aspirantes quc concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn reunir, ademas de los requisitos antertor-
mc;uc enumerados, los recogidos ¢n los puntos. 2.1.1 y 2 I.2 de la ba-
s¢

4,2 El aspirante deberd poseer todos los rcqu:snos enumerados en
esta base el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantcnerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera, .

5. Solicitudes

5.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas, debe-
ran hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobicrnos Civiles, en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Minisierio para las Administraciones Puablicas, en la Direccion General
de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de la Administracion
Publica. A [a msiancm s¢ acompanara dos fotocopias del documenlo
nacional de identidad.

3.2 La presentacién de salicitudes {cjemplar nimero | «Ejempiar a
presentar_por el interesado» del modelo de solicitud), se hard ¢n el
Registro General del Ministerio de Cultura o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a parlir de! siguicnte al de la publicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdan- al
Subsccretario del Ministerio de Cultura.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado cn cl parrafo anterior, a través de las
reprcscnlacmncs diplomancas o consulares espafiolas correspondlcntcs
quienes las_rtemitirin seguidamente al Organismo competente, El
intcresade adjunlard a dicha solicitud. compmbantes bancarios de haber
satisfecho los derechos de examén.

5.3 Los aspirantes que participen .por ¢l sistema dé promocion
interna y se encuentren en el supuesto contermplado en ef punto 2.4 de
la base 2, deberin indicarlo en la solicitud, haciendo constar en el
recuadro nimero 3 de la misma «P 1» y los que se encuentren en el
supucsto contemplado en el punto 2.3 de la base 2, deberan indicarlo en
]aPszollcnud haciendo constar en ¢l recuadro nimero 3 de la misma
« »

5.4 Los aspirantes con minusvah’a deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara ¢l recuadro numero 7 de ' misma. Asimismo,
deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 9, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la fealizacion de los gjercicios en
que esta adaplacion sea necesaria. ‘

5.5 El opositor deberd hacer constar en ¢l recuadro nimero 25.a de
Ja instancia ¢l idioma que elige como pringipal y el elegido como
comiplementario en el recuadro 25.b.

5.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y s¢ 1ngresaran
en la cuenta corriente némero 10226999, de Caja Postal.

p El ingreso podrd hacerse en cuatquner oficina de correos o de Caja
ostal.

Por la prestacidn de servicios efectuada por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las 6rdcnes de pago correspondicntes, los aspirantes
aboriardn la cantidad de 200 pesetas, fijfada para ¢l indicado organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adizional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En-la solicitud deberd ﬁgurar el sello de correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos de cxamen. La falta de aquél
determinard la exclusion del asplrame

En ningin caso la prcscniat'tén y page en corrcos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de
la solicitud ante ¢l Organo gxpresado en ¢l punto 5.2, :

5.7 Los crrores de hecho que pudicran advettirse podran subsa-
narse en cualguicr momento, de oficip o a peticion del intercsado.,

5.8 Todos aquclios méritos que aleguen los aspirantes para ser

valorados en la fase de concurso, ‘t}cbcr'{m scr acreditados documental-
mente y habran dec presentarse junto con ia solicitud de admisién al
presenle proceso scicctivo, no admitiéndose a cfectos de valoracién del
concurso documentacion aportada con posterioridad a dicho momento.

6. Admisidn de aspiranies

6.1 Expirado el plazo de prescntacion de instancias, el Subsccreta-
rio del Ministerio de Cultura dictara resolucion en plazo maximo de un
mes, que sc publicara en el «Boletin Qficial del Estado» v en la que, se
declarara probada la lista de admiitidos 'y excluidos; se recogerd el lugar
¥ la fecha en la que los aspirantes tendrdn que comparecer ante el
iribunal para defender Jos méritos alegados en la fase de concurso y se
hara publica la refacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de cxclusion. En csia lista. deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y-nimero del documento nacional de identidad. -

6.2 Los aspiranies excluidos dispondrian de urd plazo de diez dias,
contados a partir del siguicate al de la publicacién de Ja resolucién
meneionada en el pirrafo anteriar, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la cxclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicion. en
cl plazo de un mes, contado a pariir de la publicacién, ante el
Subsceretario del Ministerio de Cultura.

6.3 Los derechos de examen serdn reintegrados dc oﬁmo a los
aspiranics que hayan sado cxciuldos definitivamente del proceso sclec-
tivo.

7.. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el'que figura como
ancxo 1V a csta convocalonia..

7.2 Los miembros del Tribunal dcberan abstenerse de intervenir,
notiftcandolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, cuando concu-
rran cn clios circunstancias dc las previsias en el articulo 20 de ia Ley
de Procedimicnio Administralivo o si se hubieren realizado tareas de
picparacion de aspirantes -a pruebas selectivas . en los cinco anos
anteriores a la comunicacion de esta convocatoria. |

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunat declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas cn el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

- Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la’ presente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclectivas, la
Autoridad convocanic publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a jos nuevos miembros del Tribunal
quc hayan de sustituir a los que pierdan su condicion por alguna de las
causas previstas en el punto 7.2.

7.4  Previa convocatoria del PfeSIdemc se constituird ¢t Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, litulares o supicmes
Celebrard su sesidn de constitucion en ¢l plazo maximo de trcama dias
desde su nombramiento,

En dicha sesidn, et Tribunal acordard todas las decnsnones que le
correspondan en orden al correclo desarrollo de las pruebas selectivas.

15 A pamr de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
menite, requerird la prosencia de Ja mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

7.6 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las

* dudas que pudicran surgir-en la aplicacion de estas normas, asi como lo

que se deba hacer cn los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustara en. lodo
memento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a-sus traba}os de
ascsores especialisias para lag prugbas correspondiéntes de lps gjercicios
que ¢slime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
deberd comunicarse al Subsecretario del Ministerio de Cultura.

7.8 El Tribunal calificador adopiara las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulie neccsario, de forma que -los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para [a realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas . participantes. En este senlido, sc
cstablecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma DICVlSla en el punto 5.4 de 1a base 5, las adaptaciones posibles en
ticmpos y nicdios para su realizacion.

A tal cfecto, el Tr:bunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los Grganos -técnicos de la Administracién laboral,
ganm}na o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales

7.9 El Presidente del Tribunal adoptard Ias medidas oporiunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y
no dcban ser Ieidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca

~
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la identidad de tos aspirantes, utilizando para e]lo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boleun Oficial” del Estado» del 22) o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacnon por Ia Seccretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en _cuyos ejercicios figuren
marcas o Signos que permitan conocer la identidad dcﬂ opositor.

7.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ¢l Musco Arqucologico (calle de Serrano, 13,
28001 Madrid, tcléfono 917/431:40.03, -

El ‘Tribunal dispondra que con esta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantcadas
cn relacién con estas pruebas selectivas.

7.11 El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categ ona
primera de las recogidas en el-anexo IV del Real Decreto 23671988,

4 de marzo («Boletin Oficial def Estado» del 191,

7.12  En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
supcrado las prucbas selectivas un ntimero superior de aspirantes que ¢l
dc plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo cstablecido serd nula de pleno derecho.

8. Desarroflo del proceso selectivo

8.1 El proceso selectivo se inicid con la fase de corcurso, que
comenzard, a partir de la segunda quincena del mes de noviembre, cn

la fecha conereta que figurard en la Resolumon & que alude el punto 6.1

dc la basc 6.

Finalizada la defensa por parte de los aspirantes de los mérites
alegados en la fase de concurso, -y al menos quince dias antes de que se
intcic ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard
publica, en la sedc del mismo y en aquelios lugares que considerc
convenicnte, una lisla con las puntuaciones obtenidas en dicha fase.

En csta lista se anunciard, asimismo, lugar, dia y hora en que se .

celebrard el primer ejercicio de la fase de oposicion.
8.2 Ei orden de actuacion de los aspirantics se iniciard alfabética-
menic por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con 16 establecido

en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion.

Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial det Estado» del 14) por
la que se publica ¢l resultado del sorleo ceiebrado el dia 2 de juljo del
mismo ano.

8.3 En cualquier momento, los asmrantes pedrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

8.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada
cjercicio en un (nico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
guicnes no comparczean, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por ¢l Tribunal.

8.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de Lclebramon del
scgundo y restanies ejercicios s¢ efectuard en la sede del Tribunal
scnalada en la base 7.10 y por cualesquiera .otros medios, si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la inictacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, ¢l anuncio serd publicado

en los locales donde se haya cclebrado, en la citada sede del Tribunal y -

por cualquicr otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

8.6 En cualquier momento del proceso selectlvo 'si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes-no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Cultura, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falscdades formuladas por cl aspiranic cn la sohcnud de admision a
las prucbas sclectivas, a los clectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirantc podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma Autoridad mdicada en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectlvas ¢l Tribunal hara publlca en ¢l
lugar o lugarcs de celebracidn del altimo tjercicio, asi come la sede del
Tnbunal scnalada en el punto 7.10 dé la base 7. y en aguellos otros gue
estime oportuno, tas relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por cl sistema_general de acceso libre come por el de promocion
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas

. de aprobados al Subsecretario del Ministerio-de Cultuera, especificando
igualmente ¢f numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

10.  Presentacion de docimentos’y nombramiento de funcionarios
' :

10.1 " En el plazo dc veinte dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en |

¢l lugar o lugares de cxamen, los oposilores aprobados deberdn presentar

en el Registro General del Ministerio de Cultura los siguientes documnen-
tos: ‘

a) Fotocopia del titulo exigido en el punto 4.1.3 de la base 4, o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

by Declaracion jurada o. promesa de no haber sido scparados
mediantc expediente disciplinario de ninguna Administracion publ!ca ni
hallarse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas, segiin el
modclo que figura como anexo V a esta convocatoria.

[0.2 Quienes tuvieran la condicién de funcienarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacion del Regisiro Central de Personal o del
Ministerio. u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresidn del nimerc e importe de trienios, asi como ia fecha
de’ su cumplimiento.

10.3  Asimismo, aquellos aspirantcs que ya estuvxeran prestando
servicios remunerados en la Administracion, deberdn formular opcidn
por la percepeion de retribuciones que deseen percibir durante su
condicion de funcionario en practicas, de conformidad con lo previsto
en ¢l Reat Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletm Oficial del
Estado» dec 6 de marzo).

10.4 Quienes, deniro del plazo fijado 'y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos senialados en la base 4,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en ia solicitsd inicial. -

10,5 Por Resolucion de la Autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios-en practicas, en la que se determinara la
fecha cn que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

10.6 Finalizade el proteso selectivo, quienes-lo hubieran superado
serdn nombrados, a propuesta del Subsecretaric del Ministerio de
CuHura, mediante Resolucidn del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Pablica, funcionarios de carrera, hasta el limite de las plazas
anunciadas y que s¢ hallen dotadas presupuestariamente. Los nombra-
micntos sc pubticardn en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion
de los destinps adjudicados.

10.7 La toma de posesion de los asplrames aprobados serd efec-
tuada en ¢l plazo de un mes, contado desde ia fecha de la publicacion
de su nombramicnto cn el «Boletin Oficial dei Estacom.

10.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, en ¢l Ministerio para las Administraciones Piiblicas, a través del
INAP y en colaboracion con los Centros de formacién de funcionarios
conmpetentcs en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
sclcecionados ¢n ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autonomas'en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. -

1. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de cila y dc la actuacion del Tribunal podrén ser impugnados en los
casos y cn ta forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adm:ms-
trativo.

Asimismo, la Administracion podra en su “easo, proceder ala
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de octubre de 1991.-P, D. (Orden de 1} de enero de
1991), ¢l Subsecretario, Jos¢ Manuel Garrido Guzman.

ANEXO 1

Los méritos alegados por los aspirantes en la fase de concurso se
valorardan de acucrdo con el siguiente baremo, tentendo en cuenta que
¢n ningtin caso la purituacidon obtenida en la fase de concurso. podrd
aplicarse para supcrar los cjcrcicios de la fase de oposicion:

b. Experiencia profesional.-Se valorard la experiencia profesional
adquirida en puestos de (rabajo de catalogacion, investigacion y difusion
de fondos museisticos. Puntuacion midaxima por cste apartado: Ocho
punios.

1.1 Por cada seis meses consecutivos en-los que se haya desarro-
itado un trabajo de contenido iguat at del puesto a desempenar: 0,50
puntos.

Dicha experiencia deberd acreditarse documentalmente mediante
contrato de trabajo, nombramiento de becario o certificacion oficial del
trabajo realizado ‘o cualquier otro medio que el Tribunal considere
adecuado.

2. Cursos.-8¢ valorard la realizacién. de cursos de formacion y
perfeccionamiento, siempre que versen sobre’ materias -directamente
relacionadas con Muscologia y Muscografia, impartidos por Organismos
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oficiales, INAP y Centros nacionalcs y cxtranjeros de reconocido
prcsllglo Puntuacion midxima por cste apartado: 10 puntos.

2.1 Por cada curso rcalizade de duracién menor de un mes, hasta
un punto.

Por cada curso realizado de duracién $uperior a un mes, hasta cinco
puntos.

Este mérito debera acredﬂarse mcdlamc diploma, certificado de’

asisiencia y/o aprovechamicnto,

Realizaci6n de trabajos.—Se valorardn fas publlcacmnes confe-
rencias, organizacion de exposiciones, partictpacion en la elaboracién de
catalogos colectives, elc., de contenido dircctamente relacionado con las
funciones propias de las plazas convocadas. Puntiacién mdxima por
estc apartado; 20-punios.

Estos méritos deberdan acreditarse con la presentacion de los docu-
mentos que ¢l aspirante considere oporturos, cuya-validez sera apre-
ciada por ¢l Tribunal.

4, Anuguedad -A aquellos aspirantes que accedan por ¢l sistema de
promocidn interna se les valorard la antigticdad en la Administracion
Piblica, hasta un maximo de 2 puntos; segiin el siguiente criterio:

Cada semestre de servicio activo en cualquier Admlmslracmn
Publica, 0,50 puntos,

Este’ mérito deberd acreditarse con certificado de la Unidad de

Personal donde esté destinado el funcionario, 0 cualquier otro médio
que el Tribunal corisidere adecuado.

ANEXO Il
La fase de oposicidn estard formada por los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio.—Consistird en ¢l desarrollo por escrito de dos
temas de cardcter general relacionados con los epigrafes de Muscologia

y Legislacion que figuran en el temario publicado en ¢l «Beoletin Oficial -

del Estado»- de 21 de-agosto de 1991 ¥y su correccion de erratas en el
«Boletin Oficial del Estado» de 31 de agosto, debiendo corresponder
cada uno de los temas a uno de los epigrafes indicados.

Los aspirantcs que pamupcn en este proceso selectivo por el turno -

libre y por ¢l turno de promocion interna previstos en los puntos 2.1 y
2.2 de {a presente convocatoria, tendran un tiempo maximo de cuatro
horas para la realizacién de este gjercicio.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna pertcnecnemes al

Cucrpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, adscrito al-

Ministerio de Cultura, que estén exentos del tema de Museclogia,
dispondrin de dos horas para realizar este ejercicio. No obstante, podran
optar por desarrollar dicho temia, en cuyo caso dlspondran det mismo
nempo que el resto de los candidatos.

Dicho ejercicio serd posteriormente leido ante ef Tnbunal en sesién
publica, convocada al efecto.

Calificacion: Para los aspirantes que deban rcahzar los dos temas,
este gjercicio se calificard de cero a 10 puntos cada uno de ellos, siendo
climinados aquellos que no ebtengan un minimo de 5 puntos por cada
tema.

Para los aspirantes acogldos al turno de promocidén interna que
pertenezcan aj Cuerpo de Ayudantes de Archivos; Bibliotecas y Museos,

adscrito al Ministerio de Cuitura, se les puntuara de cero a 10 puntos el-
tema correspondiente a Legislacion, v se considerard que han abtenido.

5 puntos en el tema correspendiente a Museologia, én ¢l caso de que
hayan optado.por no desarrollar dicho tema. Serd necesario obtener un
minimo total de 10 puntos para considerar superado este ejercicio.

En caso de que hayan optado por desarrollar ¢l tema correspondiente”

a Musecologia, 'se les puntuard igual que al resto de los aspitantes.

2. Scgundo ejercicio.~Consistird en el desarrollo por escrito de tres
temas iguales para todos los opositores y clegidos al azar ante el
Tribunal, en presenma de los aspirantes, de entre los epigrafes de
Arqueologia. Etnologia y Bellas Artes del -temario publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 21 de agosto de 1991 y su correccion de
crratas de 31 de agosto de 1991, debiendo corresponder cada tema a
desarrollar a cada uno de los epigrafes citados.

Los opositores tendran un ticmpo médximo de cinco horas para el
desarrollo de estos temas, que scrdn lefdos posteriormente ante cl
Tf!tbunal por los propios candldatos en sesion publica convocada al
efecto

Calificacién: Este gjercicio se calificard de cero a 10 puntos por cada
tema, siendo necesario para tener acceso al ejercicio siguiente obiener,
al mcnos, 15 puntos, sin que en ningun caso la pumuacmn de uno de
los 1emas pueda ser inferior a 4 puntos.

3. Tercer cjercicio.~Consisiird en la exposicion por escrito del
reconccilniento y clasificacion de 10 objetos o ldminas relacionados con
el temario publicado en el «Boletin Oficial del Estadon de 21 de agosto
de 199} ¢ sucorreccion de erratas de 3t de agosto de 1991, de entre 15
propuestas por el Tribunal, El oposilor podrd oplar por reconocer y
clasificar hasta la mitad de las piezas relacionadas con una especialidad
de las previstas en los tres iihimos epigrafes del temario, repartiendo el
resto cntre las otras dos especialidades.

Los 0p05110res hardn mdlcacmn, en su caso, de referencias bibliogri-
ficas y tasacion razonada de las piezas, para 1o cual podran utilizar los
icxios, libros, repcriorios legistativos, apuntes, eic., que consideren
neecsarios, bicn aportados por €1 mismo, bien los cxtsienles en el Centro
donde sc celebre ¢l gjercicio.

L.a duracién madxima de. este ejercicio serd de cuatro horas, siendo
Ic;_:do postcriormente ante el Tribunal, en sesion pablica convocada al
cfecto,
~ Este cjercicio se calificard de cero a 10.puntos por cada picza o
limina, siendo climinados los opositores gue no oblengan, como
minimo, 50 punios, sin que en ningtin caso la puntuacién de cada una
de cllas pucda scr inferior a 3 punlos.

4. Cuarto ejercicio.-Congsistird en una prucba sobre dos idiomas
extranjeros, de los ciales und'se considerard principal y serd obligatoria-
mente francés, inglés o alcmén y otro lcndra la consideracion de
complementario,

Respecto al idioma principal, el opositor realizard la traduccion de
un (oxto plofcs:ona] que propondra ct Tribunal, cuya longnud no
supcrard las 15 pdginas, disponiendo de hora y- media y permitiéndose
¢l uso de diccionario.

El aspirante deberd dejar constancia de los idiomas que elije como

“principal y complementario, en ia forma que se establece en la base 5.5.

Respecto al idioma complementario, el opositor deberd realizar un
resumen 0 comentario oral en casieliano, en un tiempo no superior a
cinco minulos. de un 1exio escrito-en ¢l idioma correspondiente, no

. supcrior a 5 paginas. Para su preparacion el opositor dispondrd de una

hora, permiticndose ¢l uso de diccienario.

Estc cjercicio sc, calificard de cero a 10 puntas por cada idioma,
sicndo climinados los oposilores que no obtengan en total un minimo
de 10 puntos.

ANEXO 1T ’

- Curso selectivo.~La tercera fase del proceso selectivo a que se refiere:
la base 3.4, consistird en un curso selectivo de formacion, que sera de
cardcter tedrico-practico, de. hasta seis meses de duracion, dedicado
fundamentalmente a complclar los conocimientos necesarios para el
futuro cjercicio’ profesional.”

El Tribunal, vistos los informes que emltan las unidades donde s¢
haya rcalizado el curso selectivo, dsi como las personas designadas para
impartir ¢l mencionado cursg, ¥ recabando de dichas unidades o

personas las aclaraciones precisas sobre la actuacién y el aprovecha-

micnto de los funcionarios en pricticas, calificara dicho curso de cero a
10 puntos, sindo necesario obtencer un minimo de 5 puntos para superar
esta fase del proceso selectivo. .

ANEXO IV
Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Jorge Aragoneses, Cuerpo Facultative de
Conservadores de Muscos.

Vocales: Don Sanuago Palomero Plaza, Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Muscos; dona Carmen Ortiz Garcia, Investigadora del
Conscjo Superior de Investigaciones Cientificas, y dofia Raquel Casal
Garcia, Profesora titular de Arqueglogia de ia Universidad de Santiago.

Sccretaria; Dofa Gloria Bodeion: Alonso, Cuerpo Superior de Admi-
mstradorcs Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente; Don Pedro Manuel Bergés Soriano, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos,

Vocales: Dona Concepcidn Garcia Saiz, Cucrpo Facultativo de
Conservadores de Muscos; dona Dolores Llopart y Puigpelat, Directora
del Museo de Endustrias y Artes Populares de Barcelona, v don Juan
Carrcte Parrondo, Director Calcogratia Nacionai.

Secretania: Dona Maria, Téresa Martinez Jiménez, Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO ¥

Don ...........
con domicilio en .., v
y dotumcento -nacncmal dc 1dcn11dad numcro
declara bajo juramento, o proms.le a cfectos de ser nombrado funciona-
FLIO AL CUEIPO crveervvrsnsemsrrers s fisnas s rersasssssess s s ssessssssressasessssasssssesses
que no ha sido separado dél servicio de ninguna de las Adm;mstracmncs
Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

. publicas.

EN ey 8 e B8 e de 1991,



