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RESOLUCION de 23 de octibre de 1991, de la Direccidn
General de Trahajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro p publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
det Convemio Colectiva de ta Empresa «Petroquimica
Espaiiola, Sociedad Ancnima» (PETRESA).

Visto el texto-de! Convenio Colectivo de la-Empresa «Petroquimica
Espanola, Socicdad Andniman (PETRESA), que fue suscrito con fecha
25 de septiembre de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razon social, ¢n representacion del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de octubre de 1991.~-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO GOLECTIVO ENTRE PETROQUIMICA
ESPANOLA, S. A. (PETRESA) Y LOS TRABAJADORES

l.1.

1.2,

1.3

d) Los Directores, que

1.4.

DE LA MISMA

I - DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente Convenlo Colectivo afectarén
a los
{PETRESA), situados en territoric naclonal.

AMBITG FUNCIONAL

Quedardn incluidas en éste Convenio, las  actividades de la
Compafiia que-han venido siendo afectadas por el ambito de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

AMBITQ PERSONAL

El presente Convenio Colectivoe afecta a la totalidad de los
trabajadores qua presten sus servicios en PETROQUIMICA ESPA-
ROLA S.A.,{PETRESA), con las Gnicas excepciones sigulentas:

a) Los trabajadores cuya relacidn laboral con la Compaiiia se
rija por Ordenanza, Reglamento '© Normas distintas de la
Ordenanza para la Industria Quimica.

b) Las personas cuya rslacién con la Compafiia estd excluida
de la Legislacién Laboral en vigor.

Los trabajadoras que sjarzan actividades de alta direc-
cién, o alta gestidn, incluyéndose, entre ellos, al Di-
rector General.

-}

regulardn su relacién laboral por
contrato individual de trabajo,sin perjuicio de los ders-
ches laborales ¥ sindicales que les corrsspondan por la
lagialacidn vigente.
®) Los trabajadores con categoria de Jefes de Departamento y
Técnicos Supariores Jefe que, sn virtud de lo acordade en
el Convenio Colectivo de 1.981, optaron por su. exclusidn
del mismo y de futuros Convenics,salvo en el caso de qua,
con posterioridad a la entrada en vigor del presente, op-
ten por gquedar sujetos a él; y los que adquirida la cate-
goria de Jefs de Departamento o Técnico Superior Jefe con
posterioridad al inicio de la vigencia del pressnte, pil-
dieran igqualmente su exclusién, #in perjuicic de los de-
rechos laborales y sindicales qus les correspondan por la
legislacién vigente.

—r

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenlo entrard en vigor, previo su tramite re-
glamentario a la hora cero del dia uno de Enero de 1391 , y
tendra una duracidén de tres afos,par 1o que quedard resuelto
el dia 31 de Diciembre de 1993, a las 24 horas, salve <¢aso
de prérroga en forma laegal. i

« NOQRMAS SUPERIORES

51, por imperativo da norma legal, se establecieran mejoras
salariales ¢ de otpe cardcter, de estard, en lo que a apsor-
cién se refiere, a lo que dispongan las disposiciones lega-
les que regulan la materia.

Centros de Trabajo de "PETROQUIMICA ESPAROLA S.A.", .

1.6.

1.7.

UNICIDAD

El presente Convenlo constituye un todo oréinlco ¥ las par-
tes quedan mutuamente vinculadas a =u totalidad.

NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previsto en este Convenic se estardé a lo dispuesto,
como merc derscho supletorio, en la Ordenanza de Industrias
Quimicas, en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa
¥ ®n la legislacidn general que requla las relaciones labo-
rales.

. DENUNCIA DEL CONVENIO

El Convenio se prorrogard por la técita de afio en ailo, si,
en el plazo de un mes antericr a la fecha de su extincidn,
ne es denunciado por una de las partes mediante Comunica-

© cién eacrita de la que la& otra parte acusard recibo, remi-

tiende copia para su registro a la Autoridad Laboral.

1.9, INCREMENTO SALARIAL

1.9.1.INCREMENTO PARA 1%91

4) Se pacta un incremento del 7 % para los conceptos de
Salario Base, Plus de Peligrosidad, Antigiiedad y Diferencia
Extrasalaria)l asi como las PFagas Extraordinarias y el Suple-

' mento Fije. . .

El concepto de Plus de Productividad se incrementars en un
?,g!. mds el resultado de aplicar un 0,5% a los conceptos
sefialados en el pdrrafoc anterior, en cémputo anual Yy sgbre
sus valores de 1.9%90. : ‘

b} Se pacta un incremento del 7,5% para los siguientes con-;

ceptos: Plus de Turno Rotativo, Plus de Turno A/B, Plus de
Nocturnidad, Plus de Disponibilidad, Plus de Festividad
Yy Stand-By. '

€} Los conceptos de 1a oObra Soclal de O:tandad; cantidad de
Pago Unico para Jubilados e Invalldos y Garantias Minimas
da Juh#taclon, Viudedad e Invalidez se verdn incrementades
'R un .

d) El incrementc del valor del médulo que se toma como base
para el cidlculo de las Horas Extraordinarias sera del 12%.
Estos nuevos valores se aplicardn a partir del primero de
Julio de 1.991.

1.9.2,REVISION PARA 1991

1.9.3.INCREMERTO PARA 1992

En el caso de gque &l Indice d¢ Preclos al Consumo ({JPC),as-
tablecido por &l INE, registrase al 31 de Diclembre de 1991
una variacién acumulada respecto al- 31 da Diclembre de 1990
suparior al 6%, se efsctuard una revisidn psalarial de los
conceptos expresados en &l punto 1.9.1, anterior, tan pron-
to se constate @sta circunstancia,en el exceso sobre la in-
-dicada cifra, y en funcidn del indice que publique el INE.

El porcentaje de revisidén a efectuar, en su caso, derd del
100% de dicho exceso. -
El {ncremento que, de cumplirse el supuesto antsrior, deba
aplicarse, tandrd efactos econdmicos desda 12 de Eneéro de
1991, y se efectuard sobre los valores utilizados para rea-
lizar los duméntos pactados en 1¥ de Enero de wste afic.

a) Se pacta un incremento igqual al 130% del Indice de Pre-

clos al Consumo res)l para el conjunto del ado. 1992, menos

madio punto, aplicable a los conceptos de Salaric. Base,Plus

de Peligrosidad, Antigiledad, Difsrencia Extrasalarial, asi
" como a las Pagas Extraordinarias y al Suplemento Fijo.

El Plus de Productividad tendrd un incramentc de 130% del
IPC Real del aflo 1992, més el resultade de aplicar un 4,5%
a los conceptoa expresados en el pdrrafc anterior en compu-
t¢ anual 'y scbre ios valores de 1991, ’

b} Los conceptos de Plus de Turno Rotativo, Plus de Turne
A/B, Plus de Nocturnidad, Plus de Disponibilidad , Flus de
Festividad, Stand-By y Absentismo, tendrdn un lpcremento
del] 130% del IPC real del afic 1992. -

<) Los conceptos del Capitulo de ¢bra Social se actualiza-
rdn con el IPC Interanual acumuladsc y registrado por el INE
a 31 de Diciembre de 1991.

d) El médulo gue se toma como base para el cdlcule de las
Horas Extracrdinarias se Incrementard en un 12%, En el.gaso
de que el IPC establecido por el INE, registrase a 31 de
Diciembre de 1992 una variacidén acumulada respecto a 31 de
Diciembre de 1991 superier al 5,5%,se revlsara este concep-
to en &l 100t del exceso sobre la indicada cifra, con afec-
tos econdmicos desde 1% de Enero de 1992, ’ !
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1.9.4. INCREMENTO PARA 1993 53’;2;:33,": Técnicos Auxillares

1.9.3

a) Se'pacta un incremente igual al 125% del Indice de Pre-
cios al Consume real para el conjuntc del afio 1993, menos
medio punto, aplicable a los concephtos de Salario Base,Plug
de Peligrosidad, Antigiiedad, Diferencia Extrasalarial, asji
como a las. Pagas Extracordinarias y al Supiemento Fljo.

EL Plus de Productividad tendré yn incremento de 125% del
1PC real Hel afic 1993, mis @] resultado de aplicar un 0,5%
& los conceptos axpresados en el parrafo antarior en compu-
to anual y sobre los valores de 1%92.

b) Los conceptes de Plus de Turno Rotativo, Plus de Turno
A/B, Plus de Hocturnjidad, Plus de Disponibiliidad , Plus de
Festividad, Stand-By y Abgentismo, tendrén un incremento
del 125% del IPC Real del afo 1593.

c) Los conceptos del Capitulo de Obra Social ss actualiza-
rdn con el IPC Interanual acumulado y registrado por el INE
a 21 de Diciembre de 1992. :

d) Bl médule que se toma comc base para el célculo de las
Horas Extracrdinarias se incrementaré en un 12%. En el caso
de que el IPC establecido por, el INE, regiatrase a 31 de
Diciembre de 1993 una variacién acumulada respecto a 31 de
Diciembre de 1992 superior al 5%, se ravisard este concep-
to en el 1008 del excesc sobre la indicada clfra, con efac-
tos econdmicos desde 1?7 de Enero de 1593,

.Para la apilcacidn de los incremantos previstos en 1992 y
1993 se tomaré come referencia, con cardcter provisional,
la previsién de variacién interanual del IPC gue se esta-
blezca en reunidén gue se celebrardé entre la Compatia y el
Comité de Empresa antes del primeroc de Enero de cada afio.

1.10.RETRIBUCION ANUAL GARANTIZADA

La realizacidn de la jornada laboral gue se pacta en el pre-
sente Convenio Celectivo,tiene un salaric anual bruto garan-
tizado para ' todo el personal ‘fijo de la Empresa consistente
en los importes que, Seqin la antlgiedad que se ostente, fi-
gura en las tablas salarlales adjuntas al presente Convenio.

II - ORGANIZACION DEL TRABAJQ

' CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificaclén protesional sa saguird realizando sequn las
Normas Superiores vigentes.Elabordndcse las Deacripciones de

Puesto de Trabajc de acuerdo al procedimientc del Anexo 2.

Todos los puestos de trabajo existentes en las estructuras
organizativas que en cads momento S« encuentran en vigoer en
la Compafifa dispondrdn de lam correspondientes Descripclones
de Puesto de Trabajo. En <pnpecuencia,en ellas deberin cons-
tar. las principales funcicnes que de forma habltual ejecutan

los titulares de cada puesto de trabajo.

Cuslquier cambic que implique modificaciSn en las funcicnes
principales de un puesto de trabajo serd motivo de revisién
de la correspondiente descripeién,e igualments lo serd a so-
licitud del titular del puesto de trabajo,dos afios después
de sfectuada la Ultima descripcisn. Dichoa cambios darén lu-
' gar-a la consiguiente raclasificacién profeaional, si proce-

de. : .

' {
ORDENACION PERSONAL

Se entiende por cordenacién perscnal la estructuracién per
razones profesionales y laborales de la totalidad del perso-
nal que presta sus serviclos an la Empresa, segin la escala
de Grupos Protssionales y Catagoriss Labeorales que wéis ade-

lante se indican,

14 ordenacidén personal que a contlnuacién se expresa tendré

mero caracter enunciative, sin gue necesarlamsnte nnn?ag que
abora-

les que se recogen en ellia, sino aquéllas que sn cada momen-

aftar cubiertas en la prictica todas las categorias

to exijan las necesidades da la Empresa.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL SUPERIOR

Jafe Dapartamento LA
. Jefe Departamento 1#B
Jaf{a Departamento 28
Técnico Superior Jefe

GRUPQ PROFESTOMAL DE PERSONAL TECNICO

Subgrupo de Técnices Superlores
Jefe de Seccidn

Técnico Especialista

Técnico

Subgrupo de Técnicos Medice
Ayydante Técnico Especialista

2,3

Ayudante Técnlco
Analista de Laboratorio M.C.
Analista de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio
Dalineante Proyectista
Delineante

Calcader .

Oficial 1% Especialista M.C.
Operador

p

GRUPO PROFESIONAL DE. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial 1% Advo.N.C.
Oficial 1% Advo,.
Oficial 24 Adve.
Auxiliar Advo.A
Auxiliar Advo.

GRUPC FROFESIONAL DE PERSONAL ESPECIALSTA .
Oficial 1% Especislista
Oficial 24 Especialista ' : -

Oficial 3% Especialista
Ayudante Especialista

CAMEIOS DE PUESTO DE TRABAJO.

2.3.1 Cambic de puasto de trnhnjb .

Antes de sfsctuarse un cambio de puesto He trabajo, la Di-
reccidén de la Empresa lo comynicard al Comitd de Empresa,
con la suficlente antelacidn. o

Los cambios de puesto de trabajo por necesidades del servi-
cio dentro de un mismo centro, ss harén de acuerdo con lo
establecidc en los Art? 39 y 41 del .Estatuto de los Traba-
Jadores y Disposicicnes Laegales complementarias. De cual-
quier reclamacién que por los interesados se produzca con-
tra uno de eatos camblos, se dard cuenta para su informe al
Comité de Empresa.

51 el camblo entraflara para el trabajador el desempefio de
funciones distintas a las de su puesto de procedencla, se
le facilitard la necesaria informacién , y formacién profe-
sional, hasta su total adaptacién al nueve puesto, no apli-
candose la extincidn del contrato de trabajo por las causas
cbjetivas previstas en los apartados a)'y b) del Art2 352
del " Estatuto de los Trabajadores, salvo. reaistencia pasiva

del trabajador suficientemente demostrada.

2.3.2.Traslado con cambio de residericia.

Se entlende pﬁr tal, el’ cambic de puasto d
) ajo
;:gét:ue Para el trabajador un clmhlg pcrmnn-n::azejraz?g

A) Por mutuo acu-rﬂp o a 1nitancia del Lnteresado.

En las convaersaciones brevias alicorxcs‘undianta cto
si el interasade lo desea, 1nhorvnndxl.£n estas cg:vtr:
saciones uyn :lp:@lontantd del Comitéd de Empraesa.

B} Por dacisién de la Empresa

Se efectuard cumpliéndose lo establecido &n el Art. £0
del Estatuto de los Trabajadores Yy designando siempre
entre el personal que cumpla loa requisitos necesarics

a aquél que tenga menores responsabilidades familiares.

r:nszr: trﬁ-ladagg pgi decisisn de la Empresa, el per-
a ue tenga ance cumplidos o con w iied
supericr a 10 ados en la Empresa. na entighedad

Asimismo %@ concretan las compensaciones estable
InCreta cidas
::ﬂ:id:ft.lo.z dg{ precitado Estatuto, en el siguiente

a) PETRESA abonard al trabajador todos los jnntol que
al traslado origine que incluye el viaje para toda
la familia y el transporte de muables Y ensares.

b) - Se abonars un viaje de hasta cinco dias para el
trabajador y otro miembro de su - fam{lia .f lugar
de destino, previo al traslade definitive, con ob-
Jjeto da poder buscar vivienda. Dichos gastos de
viaje 'se abonardn con arreqle a las normas de la
Compania.

€} Se concederd, como licencia retribuida, tanto los
dias del viaje regujado en el punto b), come los
g;;:inocesariol para efectuar el camblo de resi-

a.

d} La Direccién de la Empresa optard entre facilitar
vivienda de categoria similar a la que viniera ocu-
pando &l ‘trabajadur, de-acuerde con laa caracteris-
tlcag de su nueva localidad de rasidencia, o com-
pensarlo con una cantidad mensual equivalente al
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2.4,

A

10% da la doceava parte de su retribucidn anual
liquida.'En cualquier caso, la Direccidén de PETRESA
velard porque el traslade, en materia de vivienda,
no ocasione al trabajader. perjuiclo econémico, si
las caracteristicas de la !ocalidad de su nueva

residencia fueran diferentes a las da’la localidad
de origen.

81 de comun acyerdo se pactase un préstamc para la
adquisicidn de vivienda en condicicnes ventajosas
para £} trasiadado, podrd sustituirse, de comin
acuerdo, esta modalidad por la de prima de vivienda
anteriormente mencionada,

e) Casoc de que se produzca en su centro de origen una
vacante a cubrir de la categoria que tiene ol tras-
ladado forzoso, después del traslado, 4ate tendrd
derecho preferente para cubrir la vacante, silempre
que cumpla loe requisitos y exigencias de la misma.
Este traslado tendrd cardcter de " a peticién del
interesado " y en éste casc el trabajador no tandrd
derecho a indemnizacidn:alguna, aingque puade dis-
frutar, & estos eféctos, de tres dias da licencia
retribuida. .

f) En todas las conversaciones previas al traslade, ae
informard de las mismas al Comlté de Empresa, y si
el interesado lo deses,intervendrd en Satas conver-
saciones un miembro del citado Comité.

g) La Empresa le abonard en concepto de "indemnizacién
. por traslado”, una mensualidad completa de su nala-
rio real bruto, gque comprenda loa conceptos:

- Salaric Base

= Plus de Peligrosidad

- Diferencia Extrasalarial
= Antligiiedad

- Factor Riesgo

TRABAJOS DE SUPERICR E INFERIOR CATEGORIA

Trabajos de superlor categoria

" El trabajador gque sea destinado a realizar funciones de ca-

B)

tagoria superior a las que correspondan a la categoria labo
ral que tuviers recoenocida, percilbird durante el tilempo en
que permanezca en esta situaciédn,la retribucidn de la cate-
goria correspondiente a las funciones gque s« le hayan en-
comendado, calculdndose la retribucidn an cdmputo anual.

En caso de permanecer en edta sltuacion mds de seis meses
durante un afo u ocho durante dos afos, podrd reclamar ante
la Direccién de la Empresa la clasificacidn profesional a-
decuada. Se cortabilizardn a eféctos de dicho cémputo, los
dias de descansc jincluidos dentro del perlods comprendldo
engra las fachas.de inicio y ‘terminacién de dicha sustitu-
cidn. ..

Para la determinacidén de los rericdos de tiempo indicados
en el pirrafo -anterior no se computardn los serviclos pres-
tados én categoria superior en los casos de systituciones
por : licancias, cumplimiento del Servicio Militar, incapa-
¢idad laboral transitoria por enfermedad o accidente, sea
© - no laboral, excedencia forzosa o sindical o vacacionas.

Los trabajadores que sustfituyan a otros que se encuentren
@n talas casos podrAn realizar trabajos de categoria supe-
rior durante ta?a el tiempo que subsista la situacidn gue
-lo motive, perciblendo la diferencia de retribuclén corres-
pondlenta. : .

Trabajos de inferior cate@grid

gue sea preciso asignar a puestos de
trabajo clasificado con categoria inferlor a la que osten-
tan se les respetardn los dereéchos laborales 'y econémicos
de su categoria y la Compafiia les garantizard unpa ocupacién
efectiva hasta que,en &l menor tiempo posibla, se les asig-
ne 3 un puesto de trabajo de su categoria y grupo profeslio-

A los trabajadores

" nal.

En cualquiera de los dos casos, anteriores, se osatard a lo
dispuesto en ol Art? 23 ¢01 Estatuto de los Trabajadores.

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
La Jornada de trabajo en los centros de la Empresa seri de
40 horas semanaless. .

El cémputo anual de horas de ikrabajo efective para cada
Centro. de Trabajo serd de 1.738 horas para 1.991 y de 1.720
horas para 1.992 y 1.9%93.

Dado que los ciclos de trabajo previstos para la jornada de
turno rotativo se ajustan a la realizacisém de 219 jornadas,
equivalente a 1752 horas anualaes, la diferencia desde éste
nimero de horas y hasta las horas anuales concretadas en el
pérrafo anterior tendrdn la conalderacidn de descanse com-
pensatorio,que se disfrutard de acuerdo con lo que se esti-
pula en el punto 2.10.2 del prasente Convenio.

2.8.

2.10.

Lo trabajadores

El tiempo de trabaj)o se computard de medo que, tanto al co-
mianzo cémo al final da la jornada diaria, el trabsiador se
encuentre. en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Los horarios da trabajo serdn loa gque, para cada Cantro de
trabajo, se encuentren establaecidos ¢ se estableZcan en el
futuro, de acuerdo con la legalidad vigente, asi como los
que resuitan de este Convenig. ' .

Se establece que el personal que nc tenga horario flexible
en jornada normal vy, con la previa autorizacion del mando
diracto, podrd retrasar su entrada o zcdelantar su -salida
hagta dos horas semanales, pudiendo recuperar . dentro de la
misma semana o en la siguiente, dichag horas.

PROMQCIGON POR CONCURSQ

Durante la vigencia del présedte Convenio ;a'nﬁgpci@r& una
Norma relativa a esta materia, gQue seré incorporada al Con-
venlo Colectivo en este punto, .

GARANTIAS DE ESTABILIDAD DE EMPLEQ

Durante la vigencia de este Convenio, la Compafia no‘despe-
dird a ningiin trabajador fijo en plantilla por razones de
organizacién. i :

Asimismo, se garantiza a todo los trabajadores de la Com-
panis uvna ocupacidn afectiva.

FORMACION PROFESIONAL

La Empresa, con el fin de mejorar la calidad técnica y en
materja de seguridad de todo el personal, confecclonard a-
nualmente planes de formacidn de los que informara oportu-
namente al Comité de Empresa. S e -

Los planes de formacidn serdn dados a conocer por la Empre-
sa al persogal durante el iGltimo trimestre de cada aiio,para
que au puesta en préctlca pueda llevarse a esfecto en el ai-
guiente.

VACACIONES

5@ garantizan para todo el personal 25 dias laborablaes de
vacaclones, con fraccionamiento sin limita siempre que sea
por dias completos, eatableciéndose las fechas da disfrute
de .acuerdo con las necesidades de la Compafiia.

de nusvo ingreso disfrutardn dentro dal
afio la parte proporcional de las vacaclones,segin el nimerc
de meses trabajados duranta sl misme, computfndose a estos
efectos 'la fraccidén de mes como mes completo. .

: Las fechas de dimfrute de vacﬁcloneu searén fljadas de comin

acuerdo entre -la Empresa y los trabajadores de conformidad
con lo eatablecido en al -krticule 38 del Estatuto de los
Trabajadores. -

Loa planes de vacacicnes y sus varlacionas por necesidades
dal servicio seran notificades slempre a  los trabajadores.
51 alguna fraccidn de dichas vacaciones no pudiera ser pro-
gramada, el trabajader deberd soliclitar, con quince dias de
antelacién, las fechas de disfrute de esta fraccién tanien-
do derecho a que la Empresa le notlfique su concesibn o de-
negacidn, con einco diazs de anticipacidn a la citada fecha.
S1i una vez inlciado el disfrute de vacaciones, la Empresa
por razones de necesidad urgsnte , requirlese los servicios
de un trabajador y éste en ejercicioc de su veoluntad de de-
cisldn aceptase acudir al- trabaje, el trabajador percibird
una cantidad de 3.000 pesetas brutas por dia-de: interrup-

.cién de-las vacaclones, asi como los gastos que:se hubleran

podido vtasionar por reservas de-viaje, hoteles, etc.,debl-
damente justificados. Igual tratamiento se daré en al caso
de lom tres dias antarioces al inicio de las wacaclones
autorizadas. . : : -

En ningin casc, el periodc de vacaciones

anualea se podrd
sustitulr por compensacion atondmica. :

En el Anexo 4 se requlan las normas por las que se regird )

el disfrute de las vacaciones.

- LICENCIAS PARA ASUNTQS PROPIOS ‘ '

2.10.1 Parschal de Jornada Normal

2.10.2

Durante la vigencia de este Convenlo, el parsonal de jor-
nada normal y continuada dispondréd de tantos dias de  1i-
cencias retribuldas pafa asuntos proplos, como los que re-
sulten de la dliferencla entre el numerc de horas anuales
pactado para cada afio de la vigéncia de wste Convenio y
los dias laborables establecidos en el calendarioc de las -
respectivas Comvnldadea Autdmomas.

Personal de Turnos Rotativos

El perscnal de turao rotativo dispondrd, en concepto de
descango compendatoria, en 1991 de tres dias da licencias
retribuidas para asuntos proplos, y en 1952 vy 1993 de
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2.11.

2.12

cuatro diag de licencias retribuidas para asuntos propios,
respactivamente, dentro de su ciclo habitual ds 219 jJorna-
das de turno, para ajustar su . nimero de horas anuzles de
trafajo a)l computo snual establecido en el punto 2.3, an-
terior.

El disfrute ds las licencias para asuntos propios para el
personal de turno rotativo serd programado a primeros de
aflo, pars que la Empresa pueda tomar las medidas organiza-
tivas necesarias. :

No obstante dicha programacidn, éstas licencias se disfru-
tardn prioritariamente en Paradas de Unidadas, por el per-
sonal que no tengs cometidos especificos en tales circuns-
tancias. - ’ ’

Estas licencias,que podrén tomarse par horas o dias comple-
tos, se disfrutardn a lo larqo del afo,previa solicitud del
interesada, y taniendo en cuenta las necesidades del servi-
clo ¥y concedidas, en base a este pacto, no tendra el tra-
bajador que presanctar justificacién.

Con cobjeto de clarificar la administracién de estas licen-
clas retribuidas para asuntos propilos, se tendrdn en cuenta
las siguientes premisas: :

= No podrén acumularse a los periodos de vacaciones. Entre
estas y las licencias retribuidas para asuntos proplos,
tendrdn que mediar dias de trabajo, salvo gue el procesc
productive, a juicio de la Direccidn , lo permita.

- El disfrute de vacaclones prbgrumadas. por otros trabaja-
dores tendrd preferencia sobre el de estas licencias.

- En aquellas fechas, en que por determinadas circunstan-
cias pudieran presentarse un némerc muy elevado de soli-
citudes, &l Jefe de cada Departamento, determinard,en ba-
%e a4 los grupos de incompatibilidades establecidos para
los planes de vacacicnes vy en funcién de las necesidades
de trabajo, produccidn, seguridad, etc., el maximo de so-
licitudes a conceder por cada grupe de trabalo, estable-
cléndosé un orden rotativo en el disfrute de estas licen-
cias, ’

- Estas licencias habrdn de disfrutarse a lo largo del afo,
poer lo que no podrén ser susatituidas por compensacidn
econdmica. En consecuencia, tampoco podrén dejar da dis-
frutarse, en ¢l afle de que se trata, para acumular en loa
afos siquientes, salvo que la acumulacicon obedezca a cau-
sas de fuerza wayor ¥y sxista al efecto, ademds, acuerdo
escrito- al respecto entre el trabajader y la Empresa, en
que asi & determine. '

- Los trabajadores de nuevo -ingreso disfrutardn la parte

porporcional. de estas licencias sequn el nimerc de meses
trgbajldoa durante el ailc. .

LICENCIAS NO RETRISUIDAS

En loi COSOl‘jultificldOl. previamente, se podrd conceder
hasta un afic de permiso sin sugldo.

Dicho- permiso se distrutars, de no generar el mismo la rea-

llzaclén de horas extraordinadrias,y de existir acuerdo pre-
vio al respecto-entre el trabajador ¥ la Empresa.

Durante la ausencia por petmiso sin sualdo no se devengard
retribucién alguna, nl se cotizard a la Segurldad Sociak.

Terminada la licencia no retribuida,el trabajador se lncor-
porara automiticamente a su puesto de trabajo u otro de su
categoria protfesienal, que designe la Compafiia.

Petresa podrd cubrir,si lo considera necesario, la ausancia
del trabajador que disfruta el permiso sin suelde: Con otro
empleado de la misma categoria del ausente; con trabajo de
superior categoria en las condicicnes establecidas en el
apartado A) del punto 1.4. de este Convenio, o contratando
un interino en la forma y condiciones establecldas en el
Art?.15 c} del Estatuto de los Trabajadores.

EXCEDENCIAS

1.12.1 Forzosa.

Se concedera, de acuerdo con el Art?, 46, Uno, del Estatu-
to de 1os Trabajadcores a 1los que sean designados o elegli-

° dos para un carge piblico que imposibilite la asistencia

2.12.2 Voluntaria.

al trabajoc.

Se entenderd por carges pibliceos tanto los que se ejsrzan
en el Estado como en las Comunidades Autdnomas y en las
Corporaciones Lecales o en Organismeos Faraestataled sSuje-
tos a las normas de derscho puiblico.

L& excedencia forzosa dard derscho a la censervacién del
puasto ¥ al cémputo de la antigliedad durante su vigencia.

El reingresoc daberd sar solicitado dentro del pes siguien~
te al cese &n &l carge pdblico.

El :tah&]ador cont al menoa una antigliedad en la Empresa de
un afio, tiene derecho a que se le reconczca la posibilidad

- citar el reingresc en la Empresa,

2.13.
2.13.1

-~

2.13.2

2.13.3

1s.

. 3e,

e,

de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de un afie y no mayor de cinco. Este derecho Bdlo podré ser
sjercitado nuevamente por el misméd trabajador si han tranas-
currido cuatro aficos deade el final de la antericr exceden-
cla. -

Los trabajadores tendridn derachc a un periodo de exceden-
cla, no superior a trem afics para atender al culdado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Lo# sucesivos hijos darén derecho a un nuevo pexicdo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que #& vinlera
disfrucando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen, 8dlo uno
dg ellos podrd ejercitar este derecho. Durante el primer
aiio de esta situacidn la excedencla tendrd el cardcter de
forzosa, es decir, dard derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad.

Loa trabgjadores en excedencia voluntaria gque desegn soli-
deberdn hacerlo con una
antelacién de 30 dias naturales, antes del vencimlento de
la misma. R

El trabajador excedents.consarva sélo un derecho preferen-
te al reingresc en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya gque hublera o se produleraz en la Empresa.

ORGANIZACION DEL TRABAJQO EN TURNO ‘ROTATIVO
Fuestos de eatructura constants. '

Son los pusstos de Unidades de Proceso. y aguellos asimila-
bles en cuantc & sus caracteristicas & los anteriores.

En estos puestos el trabajador no pusde abandonar su pues-
to de trabajo sin que le hayva ocupade @l que debe relevar-
le.

Cicle de trabajo.

Sa establece el aigulente ciclo de trabajo que ss repetird
a lo largo de todo el afio:

(6 T+4D) +{6€T+4D) + (67T + 4 D) = 30 dias

Stando T: Dias de trabaio en :a:d-,.uaﬁann o noche
D: Dias de descanso .

La saecuancia de rotacidén de turnos para los 6§ dias de
trabajo sera: MM TT NN

Situacion de Disponibilidad

Las ausencias en el turne por enfermedad, accidents,]licen-
¢ia, permiso sin retribucién, falta injustificada y sus-
pensldn o extinclén de contrato; se sustituirén en la for-
ma que a continuacidén se establece,tenlendo san cuenta que,
segun el punto 2.12.1, anterior, @l pusato no puede guedar
daesccupado. ’

Por el persunal del turmo suplente que pudiera estar
disponible y capacitado pars ocupar 8l puasto vacante.

51 se trata de upa ausencla lmprevista vy durante el
primer dia de la misma, de no estar disponible perso-
nal del turno suplente, la sustitucién se realizara:

a) 5@ requerird la presencia del trabajador entrante
del siguiente turno, que se incorporard al trabajo
anticipandc su jornada 4 horas .y, cubriendo, por
tanto, con las 4 horas de prolongacidn del slgulen-
te, el turno vacante.

b} De no ser posible localizar al .trabajador entrante

del siguiente turnc para efectuar lo previsto en al

© apartado anterior, la systitucién se realizard pro-

longando turno el cperario salliente gue no ha Bido
relevado. - .

Si la aysencia previsiblemente durara mis de un dia,
transcurrido &ste y de no estar. disponible personal
del turne suplente, el restante personal en alta dal
equipo asignado al puesto, se pondréd a disposicidn dal
Jefe del Departamento, que Queda facultado para adap-
tar el turnc rotativo de forma que, a pactirc del tér-
mino de la primera -dusencta, dicho restante peraonal
del equlipo, en alta, y preferentemente respetandc eus
sus descansos, cubra las 24 horas. -

de corta duracién no se lla-
mard a)l persanal gue esté en esa momento disfrutando
su descanso, salvo que no exista ninguna posibilidad
de cubrirlo con el personal del pussto de trabajo que
quede en alta o del ‘Turno Suplente. .

Para cubrir las ausencilas

§4 la ausencia se prolonga, estos diss se cubrirén por
el operaric gue le corresponda realizar el sigulente
‘clclo deé descanso.

Si se prbduco una baja por cualquier tipo de absantis-
mo, estando ya un miembro del equipo de trabajo de va-
caciones, se cubrird de la sigulente forma: .

- Slempre que se pueda con ¢l Turno Suplenta.
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- Trabajar, realizando jornadas especiales sl loa com- Sisndo su tazaa gsenclal cubrir las ausencias qu. pudieran
ponentes del agquipo accCaden: s producirse en el turno rotativo, prinrltlrtamente las de-
rivadas de larga snfermedad y aquellas otras que, razona-

blemente, puedan cubrlrlc por €l nilmn, de acusrdo con su

= Trabajar ocho horas diarias sin descanso. D.Bo

- Asimismo, no se llamard a ningun mismbro del equipeo,
que ssté en ese momento disfrucando 3u clilclo de des-
canso, para cubrir vacacioncn de un compafiero due no
las tuviera programadas.

La Direccidn podrd, de considerarlc opertunc, Incrementar

el numerc de personas del turno suplente, nslgnnnﬂo al mis-

me personal excedenta; en todo caso esta posible asigna-

clén se considerard provisional y, POr tanto, susceptible
. da reduccidn pesterior por decisién de la Empresa.

Si la organizaclén de estas sustituciones,haciendo los .

cambios oportunos, entrafase la realizacidn de horas

extraordinarias, estas se considerardn estructurales 2.13.9. L1qu1gacioﬁ de situaciones Espaciales.

de fuerza mayor y,de conformidad con lo establecido en

en al Art? 15.4 del Estatuto de los Trabajadores y El tlempo de¢ descanse devengado y no disfrutado por reali-

punto 3.5.2 del presente Convenio, serian de realiza- zacidén de cicles no tipificados en la normativa anterior,

Gion ebligatoria. se abonari de acuerdo con los criterios expuestos en el
' - . Anexo 1l del presente Convenio. - ,

2.13.4.Requlacidén de las vacaciones.
y 2.i4., COBERTURA DE VACANTES EN PUESTOS NO SUJETOS A REGIMEN DE
Las vacaciones se diafrutardn en la forma prevista en el TURNOS . C ’
PuUnto 2.9 y Anexo 4 del presente Convenlo.

'
Los ingresos en la Compafiia se hardn preferentemente en

Las vacaciones se planificardn de tal feorma que cada tra- puestos sujetos a turno. El personal de -este horario, en
bajador en situacién de descanso cubra 25 dias de vacacio- Lgualdad da condiciones referidas a formacién y categoria,
nes del resto del equipo, 10 que le dari derecha al dis- tendra preferencia para cubrir la vacantes que se produzcan
frute de sus correspondientes I5 dias, ya que dichos dias en horario normal.

' forman parte del cémputo anual de 1.728 horas para 1.951 y -
1.720 horas parsa 1.992y .1.99) de trabajo a turno, por lo /
que no pusde producir horas extras el disfrute de las va-

caciones de los mismbros del squipc a turno. . III - RETRIBUCIONES
2.13.5.Larga enfermedad . 3.1. ORDEMACION SALA#IAL

g’ enféande poi 1"?‘ eg;e:?eﬂad, :T“élla. q“fd‘9“9‘ ::f Se entiende por Ordenacién Salarial la estructuracién en

e e o toas oty Sataas bag camporey” 4ol niveles salsfisles de les catagoriss lbarales celscionadss

t:abajado:: . -en el punto 2.2, anteriof, y que se establaecen como slqun:

En estos cascs,y desde el momento en que la Empresa,a tra- Nivel 1 :“‘é:::: gg::gi::i:::vo '

vés de los tnforges fadultativos pertinentes, conozca dque b

un trabajador s sncuentra &n esta situacidn, garantiza la - - . o

cobertura del pussco de trabajo ocupado por dicho trabaja- Nivel 2 g::fi?:rz;dzisfié:::::: A

dor de forma inmediata.
Nivel 3 oOficial 20 Espacialista

El Comité de Empresae recibird Lnformacion acerca de las ;

situscionss de largs enfermedad que se produzcan, de fozr- 2&;{ffﬁt’;,“§§;2:§§§;f§”°

ma inmediata a conocerse por ln Empresa dicha situacidn -

del trabajador. Nivel 4 Analista de Laboratorio

: Calcador .
1 11 1

2.13.6.Extincidn de Contrato. . g:tgi:l il :33::1:§::§?vo

Las coberturas Gue deban producirse como consecuencia de ) st .C. -

extinciones de contratos de trabajo, 2& producirdn en un Nivel 3 S:Tti:a;tgg Laboratorio M.C

plazo miximo de 20 dias. Oficial 18 Especialista M.C.

7 ) . Oficial 1* Administrativo M.C.
Operador

2.13.7.Turne Suplente, : ' Nivel § Ayudants Técalco

La Empresa garantiza la cobertura de aquellos puestos de . . gel::;::t: Proyectista

trabajo de Unidades de Procesc y Servicios Auxillares que ) . pe ) *

gueden sin cubrir por una situacidn de 1arga enfermedad de Nivel 7. Afudanto Técnico Eapecialista -

alguan trabajador.

Adicicnalmente, y siempre que fuera posible, el personal Nivel &8 Técnico . :

del turno suplente gque no se encuentre cubriendo situacic-

nes de larga enfermedad, cubrird las ausenclas por absen- . Nivel 8b Técnico Especialisca
tismo .

ismo Gue se pudieran producir ¥ivel § Jefe de Seccidn
En lo referente a ciclos de trabajo ¥ descansos, se esta- Nivel 10 Técnico Superior Jefe
rd & lo que con cAricter general en el punto 2.12.2 se re- . - o
gula para la jornada de turne rotativao.No obstante y res- Nivel 11 Jefe Departamanto 2%
petandg al descanso entre jornadas, los trabajadores que T .
componen el turn¢e suplente, podrén ser incorporades al Nivel 12 Jefe Departamento [% B
equipo de turno rotativo donde se& produzca una ausencia,
pasando wen este capo a seguir la rotacién del turno del Nivel 13 Jefe Departaments 1V A

trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tanido que Incorporarse a J.2. SALAREQ BASE
otro equipo ne pudiera disfrucar de sus descansos semana-
les, los disfrutaré, en el momento en que el trabajador lo
solicite slempre que las necesidades del serviclo, deter-

Para cada uno de los Niveles retributivos existentes, el
Salarioc Base e85 el que se indica en la tabla contenida en

minadas por el Jefe dal Departaments lo permitan. Anaxo ¥.

Si, excepcionalmente, ? por razones técnlicas u organfzatl-

vas, no se pudiera disfrutar el descanso en la forma antes 3.3. COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES
indicada se compensard en la forma sefialada en el Art? 47 : )

del Real Decreto de 28 de Julic de 1.983. . 3.3.1. Plus de Aptigledad

Como Plus de Antligledad, cada trabajador gozarid de
dos trlenios del cinco por cientc del Salaric Base
mas Peligrosidad,y de quinguenios del diez por clen-
to, calculades sobre los mismos coacaptoa. ain limi-
- - tacién en su NuUMero.

El personal que fuese desighado por la Empresa, pasari del
Turno de Noche al del Madana y/o Tarde, cuando las necesi-
dades del servicio lo requleran, conservando la percaepcidn
dal Plus de Nocturnidad.

2.13.8.0rganizacién del Turno sﬁplente i
En los casos de ascensos o de camblos de categoria

que impliguen varliacién de loa conceptos da Salario
Base y Peligrosidad, los Pluses de Antigliedad deven-
- & Operadores Polivalentes gados con anterioridad, s calculardn sobre loa re-
- 1 gperador Jefe feridos conceptos corroapcngiaﬁtos a la nueva cate-
- 1 Jefe de Turno Laboratorio ‘goria. Estos Pluses de Antigiiedad se devengardn : a

partix del dia primerc del mes en qua se cumplan los

El turnc suplente constard de un minime de 7 personas:
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3 afios de mervicic en la Enp:esa, el primer trienio; Este Plus tendrd& un valor de 4.528 ptas., por
a partir del dia primero del mes en que se cumplan, cada dia que corresponda su parcepeiédn.
los 6 afios, el segundo trienko; y a partir del dia
primero de los sucesivos perfodos de S aiioa, cada 3.4.5, Factor de rissgo
uno de los quinguenios. )
Er atencidn a las caracteristicas del puesto de tra-
’ bajo que se ocupe en cada momento,dste factor se di-
3.4. COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO vide en tres niveles de percepcidn, tigurando en el
B Anexo ) los importes mensuales correspondientes a
3.4.1. Plus de Pellgrosicad ) : cada uno de ellos durante los tres afios de vigencia
econdémica que se pactan axpresamente para esta con-
Todos los trabajadores de Petresa percibirén un Plus cepto retributive. Con los incrementos aplicados se
de Paligrosidad consistente en el 103 del sSalaric pratende situar al final de los tres ados de vigen-
Base. Para cada uno de los pilveles salariales exis- cla el Nivel 1 en el 300% cal valor del Nivel 1 y el
© tentes el importe de este concepto retributivo es al Nivel.2 en la mitad de ambos, manteniendo al Nivel 1
que se indica en la tabla contenlda en el Anexo 3. actualizads con al IPC Real de cada aflo de vigencia.
’ . El 50% del incremento que, cada afio, exceda del IPC
3.4.2. Plus de Turno Real Interanual no afectard al cdlcule del Salario
Pensionable a efectos de Jublilacidn.
El trabaje a turncs, entendiéndose por tal el que se
prasta en jornada ininterrumpida da ocho horas de Los tres nivelas de percepcidn a que se hace refe-
mafiana, tarde, o noche en turno rotativo, me grati- rencia en el pézzafo anterior, son :
ficara con un Flus de Turno consistente en el valor
expresado en el Anexo 3 por cada jornada sujeta a Nivel 3
turno, de dia o da. noche, que realmwente #% haga por | =00 @ —cmerea -
el trabajador. .
- Técnicos de Produccidn, Operadores Jefe, Operado-
Dadas las circunstancias especificas de este trabajo ) res Folivalentes y Operadeores da Campo, .
en régimen rotative, el Plus de Turno se pacta te- :
niendo en’ cuenta las caracteristicas especlales del - Personal pertemecientes a las Secciones de: Tube- -
trabajo en el mismo, como son la prestacién de ser- ros y Soldadores; Flectricided e Instrumentacidn
vicjos an jornada ininterrumpida de oche horas, cam- Mecinicos de Campo, Miquinas Herramientas Manio:
bics de horarios, el tiempo necesario para reallzar bras y Almacen. ! !
los relavos e incomodidades de las incorporacicnes,
las cuales quedan compensadas mediante mejora ade- ' -
cuada acordada en Convenio Colectivo. ¥odo el personal de Saguridad.
El personal que trabaje en dos turnos rotativos gue Conductor mensajazo.
no cubran las 24 horas, tendrd derecho a"la percep- Nivel 2
cidn del 50% de este . Plus, Ll ___
La nermativa que ragula la ercepcicn de este con- - ‘
cepto queda recogida en el Agena g' Técnicos Superlores sl Departamento Operaciones.
~ Peraonal porconeciantn a la Seccitn de Coordina-
3.4.3. Plus de Nocturnidad cién.
. : . -~ Todo. el personal dels Departamento Quimico & ax-
El trabajc en turno de noches, antendiéndose por tal 5
el que sé presta desde las 32 a las 06 horas, se a- cepcidn del potngnal adutplst:ativo.
bonard siempre qua realmente sea prestade, con un - ) -
Plus de Nocturnidad consistente en el valor expresa- ::gzp:iége::in;irggia?eg:r::g;::::?: ingenleria a
do en la tabla del Anexo 3. La normativa que regula . N
la percepcién de aste concepto estd reccglda en al Nivel 1
Anexe 5. e
3.4.4. Pluses de Disponibilidad y Festividad f,"g"a;:eg:g:::fl o "p‘“““"" en’los nivelea 2

Con el fin de compensar adecuadamente al personal en’
turnc rotativo,la situacién de Disponibilidad defi-
nida en el punto 2.12.3 y Festividad, se crean como
Complemento Salarial del  Pueésto de Trabajo loa Plu-
ses de Disponibilidad y Fest ividad que son lnsepara-
bles en cuanto compensan la disposicidn del personal

a colahorar en. la cobertura dwl absentismo de corta-”

duracién, si{ blen, sus criterics ds porc.pczén serdn
los sigulentas:

A) Plus de Disponibilidad

se percibird mensualmente con el impor-—
.799 ptas. (12 veces al ajlo).

Esta Pl
te da 1

Este Plus dejard de percibirse por el trabajador
ausente,por los dias no trabajados, salvo. gue su
aussnclia saa motivada pnr vacaciones, descanso o
licencia retribuida. . " e

4

El Plus de Disponibilidad se devengara aungue se
pase eventusalmente y a4 requerimiento de la Empre-
sa, a otra jornada distinta a la de turno rotatl-
vo y, siempre que, en este caso, se continie en
situacion de diaponible.

Las cantidades no abonadas por este concepto, de
acuerda con lo anterior,dotara un fondo cuyo des-
tino, a un concepto de la Obra Social, lo decidi-
rd anualmente sl Comitd de Empresa. Las ausencias
superiores al periode previsto para larga enfer-
enfermedad no di derecho a la percepcién del Plus
ni a la integracién del mismo al fondo.

B) Plus de Festividad

Se establece este Plus indisolublemente unido al
de Disponibllidad para compensar el hecho de que
los festivos se descansan normalmente en dias
distintos del que 4 la festividad corresponde.

Este Plus se hard efectivo por cada dia festivo
no coincidente con Sabado o Domingo, y se abonard
a loa empleados que trabajen ese dia,no abondndo-
se,por tanto, a aguellos gque descansaran © traba-
jaran dicho festivo como jornada extraordinaria.

3.5.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDAD O CALIDAD DEL TRABAJO

3.5.1. Diferencia Extrasalarial.

3.5.2.

La Diferencia Extrasalarial es la que se indica para
cada nivel retributivo. en 1la tsbla conterida an el
Anexo 3.

Horas Extraordinarias.

Para cada nivel salarial vy tipo de antigiedad, se
‘pacta un médulp ba¥e para cada cdlculo del valor de
las horas ‘extrddrdinarias que figuia-en el Anexo 3
al présente Convenlo Colectivo, rsferide al primero
de los “tres l das vigehcia gue se pactan expresa-
mente para anite ) concepto retributive.

El valor de la hora extraordinaria se establece a-
plicando al mddulo base el recargo del 75%,de acuer-
do con lo pravisto en el Art? 35.1 del Estatuto de
los Trabajadores y Art® 49.1 del Real Dcto. Ley
2001/83.,5iendo el vnlnr resultante el que figura en
al Anexo 3.

El nuevo valot de la hora extraordinaria que se pac-
ta en este Convenio entrard en vigor a partir del
1% de Jullo de 1.991.

El importe pactado en este Convenio del valor de la
hora extracrdinaria se establece como un pacto mas
del mismo, pero unido necesariamente a su totalidad,
para establecer, -en su conjunto, una condicidn mis
beneficiosa.

Con el fin de cumplir la Leglslacién Vigente scbre
trabajo en horas extraordinarias se estabplecen los
siguientes acuardos: B

19) En circunstancias normales y siempre en el su-
puesto de ser estrictamente necesarlas, solo se
realizard el maximo de horas extraordinarias
anuales, én jornada no nocturna, fijado por la
Leglslacion Vigente.
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22) E1 limite legal expuestc en el punto anterior
podrd ser superado por las horas que se trabajen
para prevenir o reparar sinlestros u otros dafics
extraordinarios y urgentes, tal come se previens
en el Art?.35.) del Estatuto de los Trabajadoraes.

3%) En lo que respecta a horas extraordinarias moti-
vadas por causas de fuerza maycr y las estructu-
rales a efectos de cotizacién adicional, las
partes acuerdan considerar como horas de carac-
ter estructural las pravistas en al Art?. 2¢
del Real Decreto 1858/81 y Real Decreto 92/83 de
19 da Enero.

42) A tenor de la facultad que otorga el Art? 35.4
del Estatute de los Trabajadores, las partaes a-
cuerdan pactar com¢ horas extraordinarias de
realizacién - obligatoria’ las que se deriven de
las sltuaciones expusstas a contlnuscldn:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turnc rotative
que por imposicién de la vigente leglslacidn
no deba quedar desocupado.

Si se trata de una ausencia imprevista y du-
ranta el primer dia de la misma, y sl se via-
Ta la imposibilidad de utilizar personal del
turno suplente, s actuar& conforme a lo
previsto en el punto 2.12.3 del Capitule II
del preésente Convenio. :

Reallizaclén de trabajes encaminados a reparar
partes . esenciales de las instalaclones gue
tengan cardcter de urgencia, determinada por
el Jafe de Operacicnes; slempre que a su jul-
cle 'su realizacién inmediata sea necesaria
para evitar accidentes,deterioros en las ins-
talaciones o graves perdidas econdmicas para
la Empresa.

b

Las que fuera necesario realizar durante las
Paradas de Unldades para trabajos surgidos
como consecuencia de Imprevistos sobre la
programacién inicial, y gue no puedan ser in-
cluidos posteriormente en ia misma,notificdn-
dose con antelacidn éstas circunstancias , la
Direcclén, Dpto. de Perscnal y Comité de Em-
presa, para au discusién si procede.

<

E)} Comité de Empresa ¥ los representantes de la Com-
pafiia a través del Departamento de Personal, reaili-
zardn un especial seguimiento de las ordenes de tra-
bajo gque afecten a los puntos b) y c) anteriores,
tendentes & corregir las desviaciones que hayan po-
dido apreciarse en la consideracidn del ca:éctar de
urgencia de los trabajos.

La realizacisén de horas extracrdinarias durante las
paradas programadas serdn de aceptacidn voluntaria

por parte del personal, salvo cuando se dén las cir-.
cunstancias previstas en ¢l apartade 3? ¢} anterior,

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo rea-

lizaran de forma sistemdtica horas extraordinarias
gue rabasen lo previsto en el Arc?®. 35.2 del Estatu-
to de los Trabajadores, la Empresa, a través de jos
correspondientes responsables ¥y en plazo maximo de
un mes, contado & partir de la denuncia concreta de
los representantes de los trabajadores, propondrin
una reorganizacién cel trabajo en la seccidn afecta-

da.

Si, en al plazo de cuatro meses, computados desdw la
denuncia mencicnada en el parrafo anterior y slempre
que la reorganizacidn Propuesta por la Emprasa haya
podido ser lLlevada a cabo, 'se siguen superando los
limites de horas extras 1ega1es la ‘Compaiia proceda-
rd a sustituir con el personal necesario el trabajo
4n las horas extracrdinarias que se produzcan en ex-
ceso sobre dichos limites lmegales.

los rapresentantes

De no cumplirse estos extremos,
las medidas

cde los trabajadores se reservan tomar
que estimen oportunas. .

El Comité de Empresa asums el contrel de horas ex-
tras, tenlendo las siguientes funciones:

a) Examinar si las horas extraordinarias realizadas
en el mes anterior se ajystan a astas normas.

b) Hacer propuestas y sugerencias.

¢} Denunciar a la Direccién del Centro de Trabajo
los incumplimlentos que pudieran obaervnrse, pro-
poniendo medidas al respacto.

mansualmente una relacidén de las horas
extras reallzadas por grupos de trabajo, exis-
tiendo en Dpto. de Perscnal a su disposicidén las
relaciones personales o partes de trabajo.

d} Recibir

Los responsables correspondientes, caso de que el
personal que depende da elloy tuviera que reali-
zar horas extraordinarias, remitiran al Director

3.5.4.

del Centro,con copla al Dpto, de Personal,el mis-
mo dia en que aquallas hayan de realizarse,un es-
crito donde se especifique claramente el motive
que justifique au necesidad. Tal informacidn és-
taréd permanentenente a disposiclén del Comité de
Empresa.

£l trabajador que expresamants lo solicite reci-
bird del Dpto. de Personal, un parte semanal con
expresiin del nimerc de horas extracrdinarias
realizadas por &1 en dicho periodo.

J 5.3.Compensacién de 1as Horas Extraordinarins con descan-
so.

Se podrd pactar la compensacidén de horas extraordi-
narias con descanso siempre que el disfrute de éste,
an su momento, y como conaacuencia del mismo,ne gena-
re la reallzacidn de horas extracrdinarias,

Dicho descanso se disfrutard,ademfs,de existir acuer-
do previo al resdpecto entre el trabajader interesado
¥. la Empresa.

De acordarse esta compensaclién,en las coﬁdicloncs an-
tariores, cada hora sxtracrdinaria realizada se com~
pensard con 1.75 de descanso. :

Flus de Productividad.

Ests concepto salarial se califica como Complemento de Ca-
lidad y Cantidad de Trabajo, cuya cuantia mensual ea la
que se& I{ndica para cada nive]l salarial en el Anexo 3.

$6 pacta expresamente gue el importe de este Plus no com-
putard en la base de cdiculo para los Cofiplemantos de Ju-
bilaclsn & Invalidez que 88 regulan en los Anexos 7 y 9
respectivamente.

3.5.5. Incentivos por Reduccién de Absentismo.

3.5.6.

a} Con el fin de incentivar la reduccidn del Absentlame se
_establece paza 1.991, una cantidad de 60,000 ptas.bru-
tas / empleado y afio, que tiene la conalderacisn de
complemento de' calidad y cantidad de trabaje, y cuyos
Ccriterios de percepcidn serdn los siguientes: _

- Con una asistencia de hasta el 95% de la jornada de
trabajo efectiva anual, establecida en el Punto 2.5
de este Convenio para 1.391, el 100% de la percepcidn.

- Con una asistencia de hasta el 90% de la jornada de
trabajo efectiva anual, establecida en el Punto 2.5
da este Convenio para 1.%31, e; 80% de la percepcidn.

infericr al 90% de la jornada de
trabajo efectiva anual, establecida en el Punto 2.5
de este Convenio para 1.591, deja de percibirse la
‘totalidad de este incentivo.

- Con una asiatencia

b

-—

Para 1.992 y 1.993, dicha cantidad serd incrementada de
acuerdo con los Puntos 1.9.3 y 1.9.4 de este Convento.
Mantenldéndose los mismos criterics de parcepclson que
para 1.59%1, sobre la base de las jornadas de ctrabaijo
‘afectivas anuales establecidas en el Punto 2,5 de este
Convenio para dichas ados,

thrlbucién Variable

Durants la vigencia del presente Convenio se pacta la
constitucldn de un fondo destinado a su reparto en funcidn
del grado de profeslonalidad memtradt por los trabajadores
on el desampefio de su puesto de trabajo.

Este fondo se dotard para 1.991 -con el 0,50 % de la masa
salarial constituida por Jlas cantidades, corraspondientes
a dicho afdo, devengadas por los empleados en cémputo anual
por los conceptos de Salaric .Base, Plus de Peligrosidad,
Diferencia Extrasalarial, Antigiiedad, Suplemento File ¥
Plus de Productividad.

Para 1,992 dicho fonde se dotard con el 0,75 % de la ma-
sa salarial calculada, con los criterios antericres, al 31
de Diciembre de 1.9%2, y, para 1.993 con el 1,00 ¥ de la
masa salarial calculada, de jqual forma, al 31 de Dicdlem-
bre de 1. 993.

La Empresa elaborard una Norma con los criterics a tener
on cuenta para dicho repartae.

jerdrquica y  atendiendo a lecs criterios que
repartirdn’ dichos fondos. El Comité
gue se ha procedido a la total

Por la linea
indigque la Norma, se
de Empresa verlficara

asignacién de los mismos.

cantldades que se deriven de la distribu-
siempre en el afioc natu-
evaluacion del

El abono de las
cidén de estos fondos se realizard
ral siguiente 41 de la correspondiente
desempeda.
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COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

3.6.1. Pagas Extraordinarias.

La Empresa abonard a los trabajadores junto con la
némina de cada uno de loa meses de Marzo, Junio,Sep-
tiembre y Diciembre, una paga compuesta de los con-
captos de sSalario Base, Plus de Peligrosidad, Dife-
rencia Extrasalarial y Plus de Antigisdad,en sus va-
lores mensuales respectivos.

3.6.2. Participacifn en Resultados

En funcién de la avelucidén econémica de la Empresa,
los trabajadores podran percibir anualmente ingrescs
adicionales por esate concepto, s! la férmula gque se
Tecoge en el Anexo 13 arroja resultados poaitivos en
cada ejerciclo.

Se comenzard a aplicar de acuerdo con los resultades
de 1.991, produciéndcse la primera liquidacidn, Bt
procediera, @l mes aiguiente al de la aprobacion del
Balance ¥ Cuantas del Ejercicio, y de igual forma en
afioa sucesivos. *

3.6.3. Suplemento Fijo.

La cuantia de este concepto se fija en 233.982 ptas.
¥ se percibird junto con la ndmina correspondiente
a4l mes de Enero.

Al corressponder su periode de devengo con el aflo na-.
tural, #e -percibiré por la parcte proporcional al
tiempo de alta en la Empresa en dichc periodo.

IV -~ OBRA SOCIAL

ECONCMATO

Los jubilades,las viudas y huérfanos no emancipades de em-
- pleados  de la Compadia, podrdn utilizar el Economato,

arbitréndose, de comin acuerdo entre aquella y los interae-

sados, férmules para el reembolsc de estas compras. -

En los Centros de Trabajo donde no exista Economato Se
eatablece pard cada trabajador, wna aslgnacidn de 4.406
Ptas. nmensuales, ocuya percepcilén ed jncompatible con el
establecimiento de aguel servicio.

Log jubilados y las viudas de emplsados de la Compafiia qﬁa
residan en la localidad donde radiguen estos Centros tan-
drdn derecho a esta asignaclén.

Igualmente aguellos jubllados y viudas que ya la astuvie-
ran percibiendo, aunque cambien de lugar de residencla y
en la misma no exista Centro de Trabajo de la Empresa.

BECAS A EMPLEADOS

sobre la plantilia al 31 de Diciembre de cada afo, Ia Com-
pafiia establece un fondo de
empleado y afic para becas .

En el supussto de que ¢l fondo de becas no fuera agotado
para sate fin en algun Centro, la diferencla seria entre-
gada al Comité de Empresa para gue la aplique a los finas
séciales que decida. .

AYUDA ESCOLAR Y BECAS PARA HIJOS DE EMPLEADOS

Se revisard el importe del Fondo establecido en 1.989,para
la concesidn de astas Ayudas y Becas.

AYUDA A EMPLEADOS EN SITUACION OE I.L.T.

En el Anexo 6 a4 establece la concesidn de complemento al
personal en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

§1 las prestacliones de la Seguridad Soclal por Incapacidad
Laboral Transitoria igualaran o rebasaran los importes de
los haberes fijos detsrminados en el Anexo 6 sl trabajador
solo percibir&, con subresidén del complemento, las presta-
cliones de la Seqguridad Social. :

La percepcidn del complsmentoc establecido para' todo el
personal quedaria sin efacto cuando sa trate de enfermeda-
des producidas voluntariamente o fingidas; y,cuando se re-
trase la curacidn no cumpliendo lLas prescripciones facul-
tativas o cuande no se sigan las indicacionex del Servicio
Médico de Empresa.

JUBILACION -

Empresa ya jubllado, una

'Se garantiza al personal de la
durante el afio

percepcién anual bruta de $84.830 Ptas.

1.610 pesetas anuales por’

4.10.

4.11.

1991, entre pensidén de la Seguridud Social y Complemento
de la Empresa.

Al personal en activo, vy an lo gque a su jubilacién se re-
.flere se le aplicardn las condiclones que estén estableci-

i35 en la legislacidén general de la Sequridad Social apli-
tanles al momanto del retiro, c<on las salvedades y axcep-
ciones siguientes. -

Al personal menor de 65 afos, en alta en la Empresa el dia
de la firma del presente Convenio,se le aplicardn las nor-
mas establecidas en el  Anexo 7 del Convanio Colective y
que forman parte de ésts como condiclén més beneficiosa de
aguél colectivo. . ’

Tras la firma de! Convenio Colectivo, la Empresa y la re-
presentacidn de los trabajadores acuerdan la creacidn de
una Comisién Paritaria cdnstituida, en sy parte social,por
tres de los representantas del Comité de Empresa partici-
pantes en la negociacidén colectiva de! presente Convenio,
que estudiard y propondrd las soluciones que estime opor-
tunas para la transformacidn del ‘actual sistema de previ-
$id6n social. ’ -

Los trabajos, informes y asesoramiento que,de comin acuer-
do, sclicite la Comisidn Paritaria a profesionales exter-
nos a la Compaiiia para el desarrclle de su labor, serin
sufragados con cargoe a la Empresa.

Los acuerdos obtenldos por la Comisidn Paritaria se eleva-
rdn a la representacién empresarial y al Comité de Empresa,
los cuales se constitulrén en Comisidn Negociadora.

L09 acuerdos resultantes de la negociacién se materfaliza-
rian a través de un Plan de Pensiocnes del Sistema de Emplec
siempre que, circunstancias leglslativas futuras, comple~
mentarias a los sitemas contemplados en la Ley 8/87 Y R.D.
1307/88, se consideren, a julcio de las partes, favorables
y adecuadas a los propdsitos considerados. De no estimarse
a3l, s¢ ‘analizardn sistemas alternativos que doten de la
cobertura formal necesaria a los compromisce pactados para
los colectivos afectados. .

Esta Gltima decisién se adoptsrd durante el afio 1993 mien-
tras que, si fuera viable, conforme a lo expresado en los
puntes antericres,acudir con antericridad a un Plan de Pen-

slones del sistema de Empleo, se
en que se produzca esta declisidn.

haria en el mismo momento

TRANSPORTES

Se mantienen los actuales servicios de transportes y,en
compensacidn de éstos, para las personas gue tengan su re-
sidencia habltual a una distancia que, medida por el cami-
no mas corto, se encuentre a & kma.,come minimo, del paso
del medlo de locomecidn establecido por la Compadia, se
fija para 1991 una ayuda de 5.177 ptaa./mes por empleado.

AYUDA ESPECIAL ﬁARA HIJOS DE EMPLEADOS.

S8 garantiza una ayuda ospécial para gastos de readgcacién
de todos los hijos de émpleados con incapacidad fisica o

psiquica, -

VIURDEDAD

Se garantiza a las viudas de los empleados de la Compaiiia
una percepcién anual bruta de 774.731 Ptas., durante al
afio 1991, entre pensilén de la Seguridad Soclal y Comple-
mento de Empresa. En el supuesto de que existiesen varias
personas beneficiarlas de éate derecho, al Complemento de
Empresa se calculara sobre l& pensidén anual total gensrada
por @l empleadc, repartléndose proporcionalmente de acuer-
do con el mismo critaeric que hubiera establecido el INSS.

ORFANDAD

Con la regulacisn que se establece en el Anexo B, los huér-
fanos de empleadcs de la Compafiia tendrén derechc ,durante
1991, & 25.410 Ptas. brutas que se percibirdn durante cada
uno de los doce meses del afio.

SEGURO DE VIDA Y DE ACCIDENTE

Se mantienen lLos actuales Seguros establecidos por la Com-
pafiia en colaboracidén . con el perscnal. La prima Corres-
pondiente a la pdliza del Seguro de Vida,
totalidad a cargoe de la Compafia, y la del Seguro de Accli-
dentes, a partes iquales entre la Compaiiia y el personal.

INVALIDEZ

Se garantiza al personal incapacitade con calificacidén de
Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta para toqo
trabajo, o Incapacidad Permanente Total para la Profesidn

COLre en su -
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15,

5.2.

Habitual,siempre que en éste ultimo caso pueda demostrarse
‘que no se perciben otras rentas de trabajo, una percepcidén
bruta anual de 984.830 Ptas. durante el afo 1991, entre
pensién de la Seguridad Social vy Cemplemento de Empresa.

La requlacién de las situacicnes de Invalidez en sus dis-
tintos grados de calificacién queda establecida en el Ane-
x0 9. .

QTRAS AYUDAS
Con la regulacidn actualmente existente para la situaclén

de Orfandad, se reconoce a los trabajadgores incapacitados
con calificacién de Gran Invalidez, Incapacidad Permanen-

te Absoluta para todo trabaje,o incapacidad Permanente To-

tal para la profesidn habltual, siempre que en éste dltimeo
casc pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de
trabajo, el derecho a percibir mensualmente la cantidad de
25.410 Pras. brutas por cada hijo.

Igualmente, el personal incapacitado indicadc en el parra-
fo anterior, as{ como el personal jubilado con Ingresos
inferiores a B00.000 Ptas. anuales (pensidén de jubilacién
mas complemento de Empresa), tendrd derecho a percibir per
sus hijos en edad escolar (entre 4 y 18 afios) el importe
del coste de la ensefanza gque vinieran recibjiende {(matri-
cula mas ensefianza reglada}, asi como los costes de asis-
tencia al Comedor del Centro Escolar, si lo hubiere,previa
justificacion de tode sllo,

‘Igual derecho ostentardn los huerfanocs de empleados de la

Compafiia respacto & #llos mismos.

ATENCIONES SOCIALES

Durante la vigéncia del presente Convenio se mantienen los
siguientes Servicios: Asistencia Sanitaria, Vestimenta y
Equipo, Cafeteria, Comedor (suplemento dietas), Anticipos
a un Afio y Préstamos de Viviendas. Oportunamente, la Com-
paiia facilitarid al Comité de Empresa informacidn detalla-
da por conceptcs de estos gastos.

REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sa mantienen las normas actuales establecidas en este Cocn-
venio sobre Invalidez y Jublilacién y, de aprobarse una
nueva Ley de Pansiones, a partir de ahora, y de incidir en
lo pactado, determinard que las partes inlcien una nego-
cién al respecto. i

DOTACIONES PARA PENSIONES

Mientras no se materialicen,de acuerdo con el Punto 4.5 de
este Convenlc, -un Plan de Pensiones u otros sistemas al-
ternatives, se seguirdn dotando las reservas correspon-
dientes para garantizar las percepciones por Invalidez,
Orfandad, Jubllacién y Viudedad.

¥ - DERECHOS SINDICALES

INFORMACION SOERE LA MARCHA DE LA EMPRESA E INVERSIONES

5.1.1. Informes Econdmicos
58 mantiene &l plan de informacidén econdmica conte-
nido en el Anexo 10. E1 Comité de ' Empresa en sus
rauniones con la Direccién podrd examinar la pro-
blematica econdmica y produc¢tiva de los Centros de
de Trabajo. : : -

5.1.2. Plan de !nversicnes

La Direccidén, una vez aprobadas sus inversiones y

antes de realizarlas, salvo casos de inversiones .

urgentes, informard de las mismas a la representa-
cién del perscnal, que podrd hacer sugerencias al
respecto. 5@ inclulrd informacién sobre fas inver-
siones en materia de invastigacién.

OTROS DERECHOS SINDICALES

4} Los modelos de contratos de trabajo se facilitaran al
Comité de Empresa.Todo trabajador,con caridcter general,
podrs exigir al inicilo de su relacidn laboral el con-
trato de trabajo, por escrito y visado por el Comité de
Empresa, asi como certificado de trabajo al finalfzar
éste, haciendo constar el tiempo servido en la Empresa
Y la clase de trabajo prestado.

La Compafiia entregard a peticién del Comité de Empresa
una relacitn del personal sujeto a Convenio, indicando
el tipo de contrato gue tiene cada unc. Igualmente, la
Eppresa comunicard 1las altas de persconal indicando el
tipo de contrato que ha suscrito con las mismas.

b} La Compahia pondrd a disposicién del Comité de Empresa
un local adecuado, gque reuna las condiciones debidas,
con el correspondiente mobiliario y teléfeno, en el que
puedan desarrcllar sus actividades sindicales represen-
tativas, deliberar entre si y comunlicarse con sus re-
presentados; asimismo le facilitard el material de. ofi-
cina necesario.

c¢) Los miembros del Comité de Empresa diapondrin de una
reserva de hasta 40 horas laborables mensuales gue po-
dran acumularse entre sus miembros, para auséntarse de
sy puesto de trabajo, para su actividad sindical y,con-
cretamente para: .

12} Asistencia a Congresos, Asambleag, Consejos, Juntas

©  en'general o cualguler clase da reuniones que fue-
ran reglamentariamente convocadas, en atencidén a su
condicién de miembros del Comité de Empresa.

2?7} Actos de gestidn que deban realizarse por -encargo
del Comité de Empresa o por razén de sus obligacio-
nes espacificas.

No se Inc¢luird en el <Smputo de estas horas al tlempo
empleado én actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Empresa,nl aguellas otras que de mutuo
acuardo se consideren necesarias y, en concreto, nego-
ciaciones de Convenlos Colactivos, y reuniones de Comli-
sionea Paritarias gue, creadas con el consentimiento de
la Empresa, puedan establecarse.

Se pendrd a disposicidén del Comité de Empresa un tabldn
de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicacidn
ficll y espontdnea, con los trabajadores y que pueda u-
tilizar para fijar comunicaciones e informacién de con-
tenido sindical o de interés laboral y tendra autoriza-
cién para utilizar fotocopiadora, télex y telefdcsimil
a través de su Secretaria, en la forma establecida para
el funcionamiento de las mismas.

d

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas y ba-
jo la respdnsabilidad del Comité, debiendo conocerlas
simultdneamente la representacién legal de la Compafiia
a lo3 efectos que pudleran presentar su$ oposiciones a
las mismas o exigir las responsabllidades a gue hubiara
lugar. Igualments Llas comunicaclones de este caricter
que publique la Compafia se trasladarén &l Comité a los
afectos qua esta considera convenientes.

a) Se garantiza plenamenta que, después del cese en al Co-
mité de Empre=a, la Compafiia no ejercerd discriminacidn
alguna por las actuaciones que estos trabajadores tu-
vieron en el ejerciclo de su representacidn sindical.

f) Los miembros de las seccicnes sindicales legalizadas,
repredentativas en el sano dal Centro de Trabajo, ten-
drdn, pravio visado de sus respectivos Comitéa, los de-
rechos de informacidn relacionados en ql,apar;ado d).

Asimismg, lcs miembros reaponsables y directivos de es-
tas Seccilones Sindicales dispondrdn de permisos sin re-
tribucién hasta 10 dfas al affio, para asistir a Congre-
308 y Asambleas a las que fueran reglamentarlamente
convocados por las Centrales Sindicales u. drgancs de la
Administracién en atencidn a su condicidn sindical.

Dispondrdn de excedenclas, por elecci{dn en su Central
Sindical y sin retribucidn para desarrollar labores de
34U carge representative fuera del ambite de la. Empresa,
reintegrindose a su puesto de trabajo al término de la
misha, comunicéAndole y sin mas tramite, . ~

A los efectos de las consecuencias laborales por falta
injustificada al trabajo por detencién pelicial o judi-
cial; se actuaré segin la decisidn gque tome la Direc-
cion de acuerde con el Comité de Empresa.

g

Con cargo a la reserva de horas del apartado anterior,
las rapresentaciones sindicales de la Empresa, dispon-
drdn de las facilidades necesarlas para informar direc-
tamente y durante la jernada laboral a los trabajadores
que representan, sobre asuntos de caridcter sindical o
laboral. Para ausentarse de los puestos de trabajo de-
berd seguirse el prdcedimiento establecido para licen-
cias y permisos y de ser posible comunicarse con una
antelacién de 48 horas. Las ausencias se afectuardn sin
menoscaba del proceso productivo y en casc da ser nece-
sarla la sustitucidn, ésta, de ser posible; se produci-
rd convenientemente. -

VI - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL THABAJO .

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Existir& un Comité de Sequridad e Higiene, de acuerda con
las disposiciones vigentes en cuanto a conatitucidén,compo=
sicién y funciones de los mismos

La Compafia contestarf por escrito, en un plazo maximo de
dlez dias a las peticiones que le haga el Comité de Segu-
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- a) En Patrogquimica Espafiola, S.A.

ridad @ Higiens. En el caso de que sl problema planteago
se deba a la existencia de paligro para la integridad fi-
sica del trabajador, s contestar& por procedimiento de

urgencia en ¢l plazo miximo de 24 horas,

La Compafia exhibird al Comité de Seguridad e Higiene co-
pla da los certificados de la Delegacidén de Industria de
las revisiones periddicas o meodificaciones de las instala-
ciones.

MEDICINA PREVENTIVA

Reconpcida la importancia que tiene para la salud del tra-
bajador la potenciacién y desarrcllo de la madicina pre-
ventiva en el &mbito de la Empresa, ambas partes acuerdan
que,con el fin de consaguir este objetivo, los riesgos ha~
£ia el trabajader se evitardn previendo su generacidn, e-
misidn y transmisidn. En este santido:

se llevard un registro
periddico da los datos ambientales, sustancias quimicas
manipuladas y agentes fisicos que inciden en el medio
- ambiente, siendo efectnada la toma de datos correspen-
dientes con la participacién del Comité de Sequridad e
Higlene. ) :
b) Los niveles mdximos admisibles
plades en la Legislacién Vigente, siendo complementado
en todo momento con -los datos que sobre esta mataria
hay desarrcllados por legislaciones 'y Organismos inter-
nacionales. Ademds, siempre que haya que realizar un
trabajo en amblentés que impliquen un riesgo se adop-
‘tATAR las méximas medidas de seguridad personal.

serdn aquellos contem-

Los trabajadores, a través del Comité de  Seguridad e
Higiene, dispondréin de la informacidén necesaria acerca
de las condiciones genarales que sobre esta materia o-
‘bra en poder de la Empresa o Comités. Igualmente dis-
pondrén de los estudios que se realicen sobre el medlo
ambiente en que se desarrolla el trabajo y scbre el es-
tado de salud de los trabajadores, salvaguardando el
sacreto profesaional. ’

<

Cuandoc por las condiciones Aimperantes en un puesto de
trabajo, -pueda demostrarse de forma fehaclente que se
derivan consecusncias nocivas para la salud de los tra-
bajadores gque ejerzan -su funcion en aguel puesto, la
Empresa estari obligada a adoptar todas aquéllas posi-
bies medidas gorrectoras necesarias que tiendan a gx&:
tar su repeticidn.

Los Servicios Médicos de Empresa deberdn tener la in-
formacién recogida en el momento Yy establecer la fre-
cuencia de los reconocimientos médicos a realizar segun

el lugar de¢ trabajo.

d

El Comité de Seguridad e Higiene, tal cémc se encuentra
constituido en gztroquimica Espailola, S.A., podrd reca-
bar la colaboracién de especialistas cficiales del Ser-
viclie Oficial de Seguridad e Higlena sn al Trabajo,
tanto a nivel provincial como naclional, si fuera nece-

sarie.

-

PRACTICAS CONTRA INCENDIOS.

La Direccidn de la Empresa estableceréd un calendaric dnual
' de prédcticas contra jncendics, del cual se informard a los
represéntantes de los trabajadores en el Comité de Sequri-
dad e. Higfene.

VII - COMITE DE CONTROQL E INTERPRETRCION DEL- CONVENIOQ

Este Comité estda formado por la represéntacidn del perscnal
Y la representacién de la Empresa.

Se reunird, comc minimo, una vez cada tres meses.

Su.convocatoria debe estar determinada por la propuesta de
una u otra parte de un orden del dia aceptado bilateralmen-
ta. -
Serdn funciones del Comité, entre otras, las siguientes:
a) Resolver las
puesto en la
plicacidn de

dudas que surjan, en relacidén con lo dis-
Leglslacidn de Convenios Colectivos, en a-
este pacto, <on caracter de (Comisidén Mixta

dal mismo.

b} Recibir trimestralmente informacién .concreta de la masa
salarial y demds informacidn econdémica pactada en el
Convenio.

c} Resolver dudas de aplicacién de las materfas y Normas

recogidas en este Convenio; pudiende requerir asesora-
miento externc en el caso de gque fuera necesario.

8.1. I

8.2,
B.2.1

VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO

NTRODUCCION.
OBJETO

El praesente Reglamento de Régimen Disciplinario tiene como
objetivos bdsicos; ’

- El mantenimientoc de la disciplina laboral que es aspecto

fundamental para una normal convivencia dantro del marco
- de la Empresa y principio esencial de la Ordenaclén Téc-
~nlca ¥ Organizaci¢n de la misma. '

- La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de
la Eppresa como del trabajador. ’ . )

- La regulacién del poder disciplinario que reside en la
Empresa y que persigue no tanto el mero casatigo,cuanto la
superacldon de los hechos motivantes, la normalizacién de
las sjituaciones y la ejemplaridad.

FALTAS

FALTAS LABORALES

.

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por accion
u omisidén, produzca uyna infraccidn o incumplimiento de las
chbligaciones derivadas de la relacién laboral,contravinien-
do lo dispuesto en las disposiclones legales y reglamenta-
rias y lo establecido én la presente norma.

Si la conducta del presunto finfractor se estimase Lncursa
en wotro tipo de responsabjljdad {eivil,penzl o gubernativaj
la sancién laboral a imponer lo serd sin perjuiclo de las
demis responsabilidades que procedieran. Cualquier Infrac-
cién extralaboral cometida por un productor, s6lo se consi-
derard a los efectos contemplados en este Reglamento, cuan-
do tengan repercusidn en la relacién laboral del interesads.

PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS \

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoria, astd
obligado a emitir, en cuante ¢onozca una conducta sanclona-
ble, v previa notificacién al interesiado, el correspondien-
te parte de falta en el trabajo, tramiténdole por el con-
ducto jerdrquico a la Jefatura del Departamento.de Personal.

La Empresa, a través del mando correspoﬁdiente, sancionara
directamente las faltas cometidas en el trabajo calificadaa
como jeves.

Las faltas graves O muy graves serdn sancionadas por la Di-
reccidn del Centro mediante la instruccidn del oportuno
expediente disciplinario, con audlencia del interesado, de
aguefdo con lo establecido en el punto 8.3 del presents Ca-
pitule.

Podré suspendersa provisionalmente de empleo y sueldo, con
anterioridad al término del expediaente, adlo en aguallos
Ssupuestos en que un trabajador sea sorprendido en falta de
las calificadas de muy grave. Esta suspensién tendria el
cardcter de provisignal,a resuitas del preceptivo expedien-
te ¥y, en ‘ningin caso, podria superarse, en esta situacién,
un tiempo superior a4 'un mes. De confirmarse, al término del
expediente, la comisidn de la falta i{mputada se descontaré
de la correspondiente sancién, de consistir ésta en suspen-
sién de empleo y sueldo, el periodo de suspensisn provisio-
nal davengado. De no confirmarse la comlsidn de la falta,se
le reintegrard al tgabajador todas las retribucicnes
correspondiantes a la suspensidn provisional, y de compro-
barse, pero imponerse otro tipo de sancién o la suspensidn
per tiempo inferior, se produciria el ajuste a que hublere
lugar. '

PERSONAS RESPONSABLES

Incurrirdn en respansabilidad disciplinaria:

a) Quienes cometan las faltas en concepto de autores.

b) Los mandes que toleren faltas graves o© muy graves de su
personal.

©) Quienes induzcan a otros a la realizacidén de actos, omi-
siones o conductas constitutivas de faltas, incurriendo
en la‘misma responsabilidad que los autores.

d} Quienes encubran las fdltas consumadas.

CIRCUNSTANCIAS CONCURRENTES

Tanto en la calificacidén de las faltas como en la
de las sanciones,
cunstancias:

R gradacidn
s& tendran en cuenta las siguientes cir-
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a) Reincidencia o raiteracidn.

b) Ligereza o adverﬁencla plena.

4)

)

£}

—

g

Escéndalo o rasarva, tanto del hecho ocurride wuw
. como de sus consecuenclas.

Rapaercusidén en el funcionamiento de las unidades,
clog y/o sn el rendimisnto del resto del personal.

omitido

Gravedad del dafio causado, tanto material como moral. -

Antecedentes perscnales del inculpé&do,sin perjulcio de lo
dispuesto en el
notas desfavarables.

Giwero 8.4.3, r to de la anulacién de

Situacién laboral del mismo,teniéndosa en cuenta el pues-
to de trabajo y su localizacién en la linea jerdrquica de
la Empresa.

'8.2.%5 CONCURRENCIA DE FALTAS

a) Cuandeo un productor comet
tas leves o una grave y otra leve,
considerard

ravedad, sino que
glnd.ncli, aungue hayan sido simulténeas o seguidas,e in-
cluso objeto del mismo procedimiento.

b)

Por los mismos
salvo en los supuestos de raincidencia o
falta anterior,ya sancionada qua se tendrd en cuenta pars

aplicar la corrsspondiente agravante.

a dos faltas distintas (dos fal-
por ejemplo), no sa
su acumulacidn constituyendo otra de aayor
cada una de ellas se tratard con inde-

hochoi, séle podrd sancionarse una vaz,

8.2.6 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muyy graves a los sessnta dias,a partir

de la fecha en gue
sidn ¥, en todo casoc, .a los seis meses de habarse

la Empresa tuve conocimientc de su comi-
cometido.

‘Los dias,a efectos del computo, serdn hidbiles y los meses se
considerardn de fecha a fecha.

En el casc de taltas reiteradas, el cémputo se iniciaré a
partlir de la dltima. ’

La

Instruccidn del expediente interrumpe al plazo de pras-

cripcidn de la falta.

8.2.7 TIPUS DE FALTAS

i
.

Las faltas laborales susceptibles de sancidn se clasifica

n
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicila, en le:
Ves, graves y muy graves.

a)

Faltas laeves:

3¢ conalderan como talaes:

1.

De 1 a 3 faltas de puntuslidad en Jla asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.
Se considera falta de puntualidad ia incorporacidén al
Centro de Trabajo despuéa de la hora de antrada, y an-
tes que transcurra la mitad de la jornada. ’

Faltar una vex al trabajo sin justificar. Los retrascs
de méa de madia jornada se considerarcan comprandidos
&n este apartado,® ' .

No notificar con cardter previc,o enh su caso,dentro de
ias veint:cuafro horas sigulentes, la justificacisn de
4 ausencia al trabajo,a no ser que se pruebe la i -
sibilidad de haberlo hecha. 1 P s e

No comunicar & la Imprese los cambics de residencia o
de domicilio tan pronto como se produzcan.

fetrasarse en el anvio de la baja médica oficial, en
caso de enfermedad,o ds los sucesivos partes de confir-
macidn de baja. .

Ausentarse del domicllic,contraviniendo las instruccie-
nes da los facultatives, estando en situacién de ILT o
Accidente.

El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de
la fipalizaci6én de la jornada laboral,en horario normal,
por breve tlempo y sin causa justificada.

La permuta de turncs, servicios, puestos, etc,, sin au-
torlzacidn, ain cuande no se produzca perjuicic para la
Empresa o el servitto.

Prepararse para la sallda { cambiasrse de ropa, recoger,
@tc.) antes de 14 terminacidn de }a jornada laboral.

servi-

reiteracién en

10.

11.

120

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Olvidarse de fichar a la aentrada o salida en los relo-

jes estabiecides al efecto.

El descuido o desidia en ia conservacién del mataria@,
ropa de trabajo, locales, documentos, ¢ la acumulagidn
en lugares de trabajo de materias susceptibles de pro-
duycly pequefias molestlas o dafios.

La falta de viglilancia o atencién de la Lnﬁtalacién,
unidad o servicio ‘encomendadq que no pueda producir
perjuicic para aquél o para la Empresa.

La deficlents ejecucidn de los trabajos encomendados,
cuando de ello no se pudiera derivar perjuicio para el
servicic, la Empresa o compafieros.

la realizacién’ del trabajo encomendado en forma dife-
renta a la ordenada por los mandos o, en su caso, de la
usual.

El retrasc &n el desempefio de las funciones o tareas
encomendadas, cuando no perturbe el servicio nl se de-
civen perjulcios de orden econdmlico o moral para la
Empresa o los compaferos. '

La realizacién de actos ajenos al servicio o las discu-
siones sobre asuntos wextrados al trabajo durante la
jornada laboral. .

La disminucién del rendimieato normal en el trabalo y
la inactividad sn el mismo de manera no repetida.

La inexactitud en los datos,partes o informes que hayan
de facilitarse & los mandos o a otxas secciones, depar-
tamantos ¢ serviclos, cuande no puedan producirsa per-
juicios.

El zbandono de las herramientas o del utillaje a  carge
del trabajador, siempre qQue se deriven p efioa parjui-
cies para la Empresa, tales como pdrdidas o deteriero.

La incorreccién en el trato respecto de la Empresa o
sus clientes, el mando, compaferos o subordinados, den-
tro de ila jornada laboral y siempre que de tal conduyctas
no se deriven perjuicios.

La falta de aviso con la debida puntualidad de los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a
la Seguridad Social o a Instituciones de Previsién.

Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las
antericres. '

b) Faltas graves:

Se consideran como tales:

1.

s

De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo,cometidas durante un periodo de treinta dias.

La falta injystiticada de asistencila al trabajo, si se
produjera més de una vez y mencs de .cuatro durants un
periodo de trefnta dias.

El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del
lugar de éste sin autorizacidn del mando.

La permuta de turno, servicios, puestos, sin autoriza-

, €ién de los mandos correéspondientes, cuando de ello se

derive paerjulcloc para el. servicio o la Empresa.

La imprudencla o desidia an el trabajo o en el compor-
tamiento dentro de los locales de la Empresa.

Si 3a produless en acto de servicio o implicase riesgo
de accldente para el productor o sus compafieros,o peli-
gro de averia o deterloro de las instalaclones, podra
congsidararsa come falta muy grave.

En cualquier caso se estimard imprudencia en acto de
servicio el no utllizar las prendas y/o aparatos de se~
guridad de usc obligatorio, asi como no adoptar las me-
didas de seguridad propias de cada particular situacidn.

La realizacién de trabajos particulares en los localaes
de ia Empresa, O emplear para uso propio © sin autori-
zaclon miéquinas, herramientas ¢ instrumentos de trabajo.

La falssdad en los datcs,parteas o Informes que hayan de
facllitarse a los Jefes o a otras seccilones,departamen-
tos o servicios,cuando no impliquen pesibilidad de per-
judicar a la Empresa o al servicio.

Causar desperfectos en el materlal o instalaciones sin
otras consecuanclas.

En el desempefic del puesto,tener una actuacidn en rela-
clén con personal ajeno a la Empresa,de forma tan L[nco-
rrecta gque quede daflado el buen prestigio y nombre de
ésta.
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1¢. Extralimitacidén en las funciones encomendadas.
) : 11. El engafic a cliantes o superiores con dnimo de obtener
11. Incumplir instrucciones expresas en materia de seguri- beneficios o cualguier otra actitud que conduzca a
dad e higlene. - perjulcio o desprestiglc de la Empresa y la aproplacidn
de objetos evaluables.
12. Las discuziones sobre asuntos extrafios al trabajo que
provocasen notorio escindalo. 12, Hacer desaparecer,lnutillzar,destrozar o causar desper-
: fectos en priméras materias, dtiles, herramientas, mé- -
13. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, quinas, aparatos e instalaciones, edificios, enseéres vy
compafieros o tercercs, dentro del Centro de Trabajo documentos o cualquier otra pertenancia de la Emprasa.
cuando no revistan especlal gravedad. ’
13, La introduccién en el recinto de trabaje de-armas, bebi-
: R das alcohélicas o materias que pudleran ocasionar rias-
14. La falta de cbediencia, consideracién o respeto al man- go o pellgro para personas y/o cosas o instalacicnes.
do, gque no [mplique gquebrant® maniflesto de la dlaci-
plina, perjuicio noterio para los damas trabajadores o 14. El incumplimiento deliberado de las normas de Seguridad
la Empresa, en cuyo caso se reputara falta muy grave. i s Higiene contenidas tanto on las disposiclones legalas
’ . como en la normativa interna de la Empresa.Asimismc las
- 15. . Encubrir al autor o autores de falta grave o inducir a medidas acordddas en la materia por los mandos en cusal-
rla_cqm;sxon de una falta de tal caracter. quier caso de emergencia. . .
16. simular la presencia de otro trabajador, firmando o fi- 15. Fumar o llevar cerlllas, encendedcres o Cgllqgiet O;rz
chando por él. utensilio, artefacto o producto Iinflamable dentro de
recinto industrial, saivo en aquellas dependencias del
. 5 mediase acuarde previc entre ambos trabajadores, am- misme en qua por la total ausencia de peligro, =e auto-
bos seran sancionados y la falta podrid considerarse co- . rice por la Direccidn mediante las oportunas sefiales.
mo muy grave. R ' .
5 16. Estar en situacidn de embriaguez o intoxicacidn par con-
17. La simulacidén de enfermedad o accidente. sume.de estupefacientes en tiempo de serviclo.
18. Disfrutar de permisc o licencia, habiéndose comprobado . .
la inexistencla o falsedad de 1; causa alegada para su 17. La relteracién en el abandono o ausencia del trabajo.
concesidén., Asimisme la no justificacidén documental da
la causa gue motivé su concesidn en los plazos estable- 18. La disminucién continuada, voiuntaria e injustificada
¢idos reglamentariamente en la Empresa. del rendimiento en =1 trabajo. i
19. La falsedad u omisién intencionada en cuanto & la apor- 19. Causar accldentes graves en personas y/c Cosas, ¢ pro-
tacién de datos relativos a la Seguridad Soclal. ducir graves perjulcies,tode ello con negligencia o im-
prudencia inexcusable.
20. La permanencia en el Centro de Trabajo una vez compla-
tada la jornada laboral o en =u casc su prolongacién 20.  La desobediencia al mando ¢ a aquellos trabajadores que
-8in orden expresa y precisa que lo justifigue. en el ejercicic de sus funciones deben transmitir érde-
. nes o efectuar controcles y la cbetruccidn o negativa en
21. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas el cumplimiento de las drdenes dadas por los mismos en
leves, aunque sean de diferente naturaleza, antendidén- materia relacionada con el gservicio o con la normativa
dose gue &sta ‘existe cuando con anterioridad al momento de régimen interior de la Empresa.
de la comisién del hecho, el trabajador hubiera sufrido .
- dos o méa sanciones por faltas leves dentro de un tri- 21. EIl abuso de autoridad.
mestre, siempre gque haya inmediata sancién.’ ]
' ' 22. Los malos tratos de palabra o de obra, o la falta grave
de respeto y consideracidn hacia los mandos, compafderos
o subordinados.
. 23. Las frecuentes rifas o pendencias con los compafieros de
€) Faltas muy graves: trabaje dentrc de la Empresa.
Se congldaran como tales: 24. El hurtg, robo o estafa a los compafieros de trabajo,in-
: b cluse en los grados de tentativa y frustracidén, asi co-
1. :: f:;;:j:° pu::u;é}d;fe:n i:ce:s::t::f:am::e::: ;22 ;i mo la complicidad en tales heches y su encubrimiento,
P se m ! tanto en la Empresa como durante actos de serviclo en
veinte en un afio. cualquier lugar.
2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada 25. La )
. s - - negativa a comparecer ante.el Instructor de cual-
a1 :' p:gdujell cuatre ©  més veces en el periodo de quier expediente o actuacién similar, habiendo sido pre-
treinta dias. viamente citado por el mismo.
3. El quebrantamiento ¢ viclacién de los secretos o la 26 La ne ' Adi-
. gativa a someterse a los. reconocimientos periddi
reserva a que por las caracteristicas de su funcién en cos por el Servicio Médico da Empresa ¢ por la Institu-—
1 ‘esté obligado el trabhajador, cuando produzca p
a Empresa esté obllg 1 ' clén Sanitarie o facultativo designado por dicho Servi-
perjuicic para aquélla. elo. ) )
. 27. zl‘lncuﬂplimienta de las prescripciones del mkdlco o
4. Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos ‘ el
reservados de la Empresa y divulsgr datos y documentos A.T.S. de 'la Empresa,sin causa o motive 3ultif£cada,§ar
referentes a su gestidn, sin autorizacidn de la misma. g:gg:sg:n:;:.peraogas accldenta@as o con enfermedadea
'S. El trabajo .para otra actividad de la misma industria . - : ‘ ‘ _
que implique concurrencia , sin autorizacién de la 28, La declaracidn talseada de® un productor an reconoci
Empresa.. - miento médico. C
. . 29. La sutolesidn y la zimulacidn o fingimiento de enferme-
6. g:sozg:s;zzgl°“& p:‘“"“le“t° o direccidn de agltacio- dad o accidente, entendiéndose gque existe esta falta,
©8 dentro del Centro de Trabajo. ademids de otros supuestos, cuando un trabajador en si-
7. ua ; tuacidén de baja por uno de estos motivos realice traba-
go qulgr forma de, alteracién colectiva en el régiman jos incompatibleés con dicha situacidn por cuenta propla
normal de trabajo que %e salga de la legalidad vigente o ajena
al efecta, asi como la ocupaciss ilegal de cualqulier :
local, dapendencla, terrencs o lugares del Centro de -
Trabajo y el inducir a4 estos hechos. 3¢. La prolangacién voluntarla del perjodo de curacidn de
. ) -~ . la enfermedad y/c lesfones, comprendiéndose en este su-
8. El abandonc del trabajo o la ausencia injustificada del puesto toda manipulacidn hecha para prolongar la baja
lugar de éste sin autorizacidn del mando,s!{ pudisra fm- por accidente o enfarmedad/maternidad.
plicar perjuicio para la Empresa ¢ los trabajadores , o
de accidente. - 31. El encubrimiento al autor o autcres de unia talta muy
grave. -
$. Las amenazas, coacciones o intimidaciones, tanto de ca- . s A sz
Sohre otres posal como colective [Jue jpuedan ejercerse T Graves. e dan’ 1an mismas cusnds con ameeriocldad a1
sobre otros productores en detri - 2 E cuande cop anter a
al trabajo. pra " detrimento de la llbertad en momento de la cemisidn del hecho el trabajador’ hubiese
i ;idg sancicnade des o wads veces por faltas graves, ain
10. La realizacidn intencionada de astses en los que se de- @ dilstinta naturaleza o cuatro ¢ mds veces por faltas
sivaae perjuicio moral o material para los compadercs leves dentro del periode de un afio.
® trabajo o para la maquinaria, utiliaje y enseres , o 33. Incurrir en cualquiera de las caasas legales de despide,

para la Empyesa.

da acuerdo con lo dispuesto al efecto por la legisla-

cidn laboral vigente.
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8.3. EXPECIENTE DISCIPLINARIO

8.3.1 FINALIDAD

Dar garantia al personal.

Clarificar loa hechos Y sua circunstancias concurrentes y
conseguir la mayor odietivicdad en el conocimiento de los
#ismos. L o

Peterminar,en gu ca%o,las responsabilidades gque fueran pro-
cedentes, en su aspecto disciplinaric.

8.3.2 SOLICITUD

Eodré'originarsn expedlente disciplinario a instancias de:

La Direccidn de la Compafiia,o del Centro de Trabajo, o per-
S0nas en que s« delegue.

A instancia directa de los trabajadores presuntamente afec-
tados. En este caso, se analizardn las circunstancias con-
currentas en el caso concreto,

Las respectivas representaciones de loas trabajadores en ca-
da Centro de Trabajo, © en rapresentacién individual o co-
lectiva de los mismos, deblendo éstos, en este caso, firmar

..en la solicitud del mismo,fin cuyo requisito no se adaitiri

a trdmice,

B.).3 ACTURCIONES Y TRAMITES

a

b

} Las falras graves y muy gravaes tipificadas en los puntos 1
y 2 de falras gravesd,y los puntos 1 y 2 de faltas muy gra-
ves,Nno necesitardn incoacién de expediente. Para la trami-
tacidn de éste se seguird el procedimiento establecido en
el punta b} sigulenta.

) Ante cualquier falta grave o muy grave,se ialciard un’ expe-
diente que sequird los trdmites y actuaciones sigulentes:

- La Direccidn del Centro, recibida la solicltud a través
del Departamentc de Personal,nombrardé un Juez Instructor
quien a sy vez designard un Secretario. Dicho nombramien-
to serd comunicado al inculpado y al Comité de Empresa.

- EL inculpado ¢ el Comité de Empresa pedrd solicitar,den-
tro. del plaze de 48 horas y ante el Director del Centro,
ia recusacidn del Juez ¢ del Secratario,expresandc en al
escrito de recusacisn las razones motivantes de la misma
Y pudiendo ofrecer nombres de personas paca la sustitu-
cién. Ei Director del Centra, en el plazo de 48 horas,
resclverd sobre la recusacidén y la sustitucion propuesta,
ain que, sobre este acuerdo quepa recurso algung.

- El Comité de Emprewa, a petlcisdn del inculpado, nombrarid
a uno de sus miembros para que le asesore y asista en to-
das las actuaciones y tramires del expedlente,excepto en
las pruebas testificales en que dicha asistencla quedard
al arbitrioc de los testiflcantes.

- E! Juez Instructor recabard todas las pruebas que estinme
oportunas para la clarificacidén de los hechos, pudiendo
el inculpado proponer las que crea pertinentes. EL Juez
realizard todas aguéllas que estime necesarias, dejando
constancla wescrita y {firmada de cuantas actuacicnes,
pruebas y trdmites realice.Serdn siempre imprescindibles
las declaraciones dal lnculpade y del denunciante hechas
-antes el Instructor y el Secretario y &] asesar por parte
del Comité de Empresa,sl libremente lo hubiesen aceptado.

- El miembro del Comité de Empresa sélo tendrd funcidn de
presencia en las actuaclicnes a que asista, deblendo fir-
mar los documentos que en allas se generen.

- La tramitacién del expediente disciplinaric no podrd ex-
ceder de 30 dias hibiles, salvo circunstancias muy espe-

clales que lo justifiquen.

Terminadas las actuaciones y antes de emitir el Insfruc-
tor asu irforme final, se concederd al. Comité de Empresa
y durante el tiempo de 48 heras el tramite de audiencla,

pudiendo a través de un miembro examinar las actuacianes,

Terminado este trdmite, el Comité dispondra de 72 horas
para emitir sy informe que remitird a la Jefetura del
Deparramento de Perscnal.pudiendo ser comentado el mismo
con la Direccldn del Centra.

- El Instructor, una vez conclujdo el expediente,elaborard
sU informe. final,trasladando todo ellc a la Jefatura del
Departamento de Pefscnal, con lo gue terminard su actua-
cidn.

- La Direccién, a la vista de los Informes recibidos ( del
Instructor y del Comit# de Empresa ) procederd emiciendo
la resolucidn final. Esta debera ser motivada, determi-
nidndose en ella la falta que se estimase cometida, seda-
lando el precepte en que aparezca recogida, la clase de
falta,persona o personaa responsables y la sancidn a im-
poner, si procediere.

~ Dicha resglucldn se notificara al interesado con Copia
Comité de Empresa. ’

8.3.4 EXPEDIENTE A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En @1 supuesto &. imputarse a los miembros del Comité de Em-

presa o Delegados
caracter -

de Personal en su casa, presunta falta de
gqrave o muy grave gque pudlera ser constitutiva de

sancidn, de acuerdo & lo establecldo en el Articule 68 a),del
Estatuto de los Trabajadores, se procederd a la apertura de
un expediente laboral contradictorio en el que se dard trami-

te de audiencia ademds del

intaresado al Comité de Emprésa o

restantes Delegados de Personal en su caso.

8.4. SANCIONES

8:4.1 ENUMERACION Y GRADACION

Las sancicnas miximas que se podran
de las faltas enumeradas anteriormente, son las slgulentes:

a) Por faltas laves:

- Amanestacidn privada verbal.

- Amonestacidén privada per escrito.

imponer por la comisisn

- Suspensidén da emplec y suaeldo de un dia.

b) Per faltas gravas:

- Suspension d? empléo ¥ sueldc de dos a doce dias,
- Inhabjilitacidn temporal para ¢l asceanszo por plazo no su-

perior a dos ados,

c) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de trece dias a cuatro me-

ses.

© Inhabilitacidn para el ascenso par pariodo.no supericr.a

tras afios.
- Despida.

ANOTACION Y REGISTRO DE LAS SANCIQNES

Toda sancidn dara lugar a la insercidén da noti desfaverable
en el expedlente personal del interesado, a los efectos opor-

tungs.

De conformidad con la legislacidn vigente,todas las sanclones
de suspension de empleo y suéldo que s impongan sé raegisctra-
rdn en el libra que al efecto se lleva en la Empresa,

ANULACION Dt NOTAS DESFAVORABLES

.18 notas desfavorables que a consecuencia de las sanciones
impuestas apare:can en los expedientes de perscnal,seran anu-
ladas al cumplir los plazos- establecidos y slempre que no

exista otra sancidn con posterioridad.

No cbstante deberdn observarse para dicha anulacién los
sigulentes plazoes minimos a partir de la dltima Sancldn im-

juesta:

&) Tres meses en caso de faltas leves.

b) Sels meses en caso de faltas graves.
¢} Un afio en caso da faltas muy graves.

oicha anulacidn no sigaificard la de los efectos de la san-

cldn impuesta.

B.5. CLAUSULAS FINALES

8.5.1 DEBER DE SIGILO PRO?ESIONAL‘

Todas agquellas personas que intervienen en la tramltacidn de-
un expediente disciplinaris, lneluidoa los miembros del Comi-
té de Empresaz o Delegados de Personal, tendrin sl deber de
8igllo profesional scbre las actuaciones e informaciones que
-reciban en calidad de tales.

REVISION

La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas al ctrabajadur serdn susceptibles de impugnacidn
ante la Jurisdliccidn competente, conforme las dispealclones

legales establecidas al wfecto,

8.5.3 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCIQON

.4

El inicio de las actuaciones previstas en esta notma y hasta
que se dicte la correspondiente resalucien, interTumpen los
plazos de prescripeidén previstos en el Articulo 60 del Esta-

tuto de los Trabajadores.

CLAUSULA DEROGATORIA

QJuedan dercgados y sin ningin efecta los capitulos referen-

tes a faltas y sanciones contenidos
gimen Interior de la Compadia,

en el Reglamento de Ré-
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§.5.5 GLOSARIQ DE TERMINOS

En el Anexo 12 de éste Gonvenic se& recoge un glosarioc de tér-
minos incluidos en el pressnte Capitulo que paermite la unifi-
cacidén de criterios a la hora de su consideracidn.

ANEXG 1

DISTRIBUCION DE LOS CONCEPTCS DE GASTQS DE PERSONAL

MASHA SALARIAL DE REPERCUSION
DIRECTA

REMUNERACIONES FIJAS

Salaric Base

- Plus de Peligrosidad
Diferencia Extrasalarial
Flus dé Antigiledad

REMUNERACIONES VARIABLES

Plus de Turno Rotative
Plus de Turno A/B

Plus de Nocturnidad
Horas Extras
Gratificaciones
Stand-by

Sustituciones

Plus de Festividad
Plus de Diaponibilidad
Plus de Productividad
Factor de Rieago
Absentismo
Remuneracién Variable

IMPORTES PERIODIFICADOS

Fagas Extracrdinarias
Suplemento Fijo
Participacién en la marcha
de la Empresa

ATENCIONES SOCIALES

Viudedad

Becas empleados

Orfandad

Ayuda Escolar y

Bacas hijos de ampleados
Ayuda Transporte

Asignacidén Economato
Cantidad page dnico jubllados

MASA SALARIAL DE REPERCUSION
INDIRECTA

REMUNERACIONES EVENTUALES
"AD PERSONAM"

DIETAS

SEGURD DE VIDA ¥ ACCIDENTES
GASTOS DE REPRESENTACION

SERVICIOS SOCIALES

Economato

Cafeteria

Comedor

Asistencia Sanitaria
Vestimenta y Equipe

ATENCIONES SOCIALES
Fondo Pensicnes

Dotaciones Sociales
Educacidn Especial Hijos

FORMACION PROFESIONAL

TRANSPORTE DEL PERSONAL

COMPLEMENTOS A LA SEG .SOCIAL

Complemento de Accldentes
Complemento de Enfermedad
Complementc de Invalidez

Complemento de Jubllacidn

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE
LA EMPRESA

ANEXO 2

PROCEDIMIENTO PARA LA E ORACION DE LAS

DESCRIPCIONES DE PUEST

19) El Comité de

Empresa designa

DE TRABAJO

al titular, representante del

puesto, para la Descripcidén del Puesto de Trabajo (DPT).

22

3%)

El reprasentants del Dpto. de Perscnal y el titulap
puesto de trabajo comprusban en date las funciones rec
en la DFT, elaborada segun el apartado anterior;

El titular designado confecciona la DFT, junto con un repra-
sentante del Dpto. de Persconal.

dal
glidas
realizando

las modificaciones que correspondan.

13
con al Jefe de la

El representante del bpto.
Seccidn correspondiente sobre la descrip-

de Perscnal cambla impresiones

cion resultante de los puntos 2 y 3.

54)

6%)
nitiva de la DPT.
7%y
89}
de Empresa para su estudio.
9%)
definitiva.

103}

Se reunen el Dpto. de Persocnal
para aunar criterios y dar forma definitiva a la DPT.

Si. hay acuerdo, se firmard la descripcién por el
representante, y se enviard copia al Comité de Empresa

Dbe no alcanzarse acuerdo anjeata reunién, la Direccidn
viard sus conclusiones definitivas al Comite de Empresa.

y el Dpto. correspondiente

Se reunen el representante del Dpto..da Personal y el repre-
sentante del puesto para las conclusiones y radacclén dafil-

Dpto. y el

i caso de desacuerdo se remiten a la Direccidn y al Comitd

En reunién conjunta entre la Direccién y el Comité de Empre-
sa e estudlardn las propuestas para llegar a su

reasolucién

en-

ANEXO 3

VALORES SALARIALES

CONCEPTOS FIJOS Y PLUSES

Nivel Salario Plus
Base Pellgrosidad
iy 62.252 6.225
2 65.21% 6.522
3 68.1853 6.819
L] 69.6686 6.967
-1 72.631 7.263
6 75.593 7.559
7 83.596 8.350
8 21.601 9.160
8b 99,507 9.961
9 109.686 -10.9869
10 116,629 11.664
) 11 116.639 11.664
12 143,627 14.363
13 143.527 14.363

Diferencia
Extrasalarial

46.543
48.105
52.837
§2.808
73.011
83.855
90.483
107,676
117.854
133.775
165.110
198.72684
212.717
265.713

VALORES DE PLUS DE TURNO Y NOCTURNIDAD
PARA TODOS LOS NIVELES DEL 1 AL 9

Plus Turno

1.101

351

Plus Turno A/B.

VALCRES MENSUALES DEL FACTOR RIESGU PARA
TODOS LOS NIVELES DE LA ESCALA SALARIAL

n}.ssl 1.992 1.993
Nivel 1 1732 1.804 . 1.894
Nivel 2 2.650 31.193 3.788
Nivel 3 3.984 4.798 5.682
MODULO BASE CALCULO HORAS EXYRAS

Nivel s.Aa. 1T 2T 27-1Q 2T-2Q
1 828 849 872 912 5;1
2 825 B4 872 913 961
3 825 849 872 913 961
4 912 934 961 1.007 1.060
5 1.002  1.032 1.056 1.112 1.167
§  1.073  1.101 1.128 1.189 1.244
7 1.196 1,231 1.263 1.332 i.asa
8 . 1.360 1.402 1.439 1.512 1.588
Bb  1.486- 1,527 1.567.  1.546 1.735
9 1.656 " o1.700 1.746 1.833 1.9%9

‘ - HORAS EXTRAS

Nivel S.A. 17T 27 21-1g 2T-20
1 L.445  1.485 1.528 1.598 1.881
2 1.445  1.485 1.528 1.598 1.881
3 1.445  1.488 1.520° 1.%98 1.681
4 1.595  1.535 1.661 1.763 1.836
5 1.754  l.§05 1.848 1.94% 2.042
3 1.877  l.s2g 1.975 2,081 2.177

Plus Nocturnidad

100
SUPLEMENTO
FLlo
433.982
2T-3Q 17-4Q
1.002 L.047
1.002 1.047
1.002 1.047
1.1:2 1.186
1.225 1.281
1.301 1.363
1.463 1.531
1.687 1.742
1.813 i.8%8
2.01% 2.:08
2r-30 27-4Q
1.754 1.832
1.754 1.832
1.754 1.832
1.943% 2.076
2.143 2.242
2,280 2.386
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Nivel S.A. 1T 2T . 2T-1Q 27T-2Q 2T-3Q 27-4Q
7 . 2.093 2.155 2,211 2.3n 2.445 2.560 2.579
8 2.379  2.454 2.519% ° 2.647 2.780 2.916 3.048
eb 2.501 2.672 2.742 2.88L 3.035 1.173 3.322
9 2.900 2.975 3.055 3.209 3.428 3.535 3.589
VALORES DEL PLUS DE PRODUCTIVIDAD
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-& N-7
5.4A. 7.921 8.039 8.133 8.318 8.512 B.777 3.059
T 7.943 8.061 B.201 8.362 8.537 8.803 $.088
2T 7.964 8.082 8.225 8.386 8.561 8.829 8,117
2T-10Q 8.007 8.128 8.271 8.434 8.611 g8.881 9.174
27-2Q B.049 2.172 §.318 8.482 B.661 8.933 9.231
aT-3Q 8.092 8.217 8.365 8.529 8.711 8.985 9.289
IT-4Q 8.135 8.262 B8.412 8.577 8.760 9.037 9.346
2T-59  B.177 8.307 8.458 g.525 8.810 9.c88 9.403
2T-6Q  3.220 8.351 8.505 8.673 8.850 9.140 9.451
N-8 N-8b N-3 N-10 N-11 K-12 N-13
S.A. 9.392 9.688 10.034  10.454  10.839 11,292 11.799
1T 9.423 9.722 10.072 10.494 10.879 11.341 11.849
2T 9.435 9.7990 10.109 10.534 10.918 11.390 11.898
2710 9.517 9.859 10.184 10.614 10.999 11.4899%9 11.995
aT-2Q 9.580 9.927 10.259 10.654 11.07% 11.387 12.095
2T-3Q0 9.642 9.998 10.335 10.774 11.159  11.686  12.193
2T-4Q° 9.708 10,063 10.410 10.854 11.239 11.784 12.292
27-5Q  9.768 10,132 10.485 10.934 11.319 11.883  12.390
2T-6Q 9.831 10.200 10.560 11.014 " 11.398 11.981 12.488
ANEXO 4
NORMA DE VACACIONES
La presente norma se considerari como complementaria de las dis-

posiciones legales vigentes.

1. PERSONAL DE JORNADA NORMAL,

1.1

1.2,

Vacacliones correspondientes al afo en curso

-Todo el perscnal sujeto a jornada normal,tehdrd que dis-
frutar cada afio la totalidad de las vacacicnes que le
correspondan en dicho pericdo,

-Les 25 dias laborables de vacaciones se podran disfrutar

sin limitacién de fraccionas.

-~Todas las fracciones serin de dias completos.

Vacaclones atragadas

-Las vacaciones pendientes, al término del afo, no podran
acumularse al afio siguiente, salve que @l trabajador
acredite suficientemente que no las disfrutd por causas
justificadas imputables a decisicnes de la Empresa.

No se descontard,durante al ajo correspondiente, a efac-
tos de disfrute, la parte propercional al tiempo que el
trabatador hubiera estado en Incapacidad laboral transi-
:or19,disfru§&ndoae durante dicho afio sin posible acumu-
lacién en afios posteriores a) qua correspondan, salve
Jue la indicada incapacidad se produzca, o inlciada en
el primer semestre del afo, continte en el Gltimo semes-
tra de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro de
los sais meses sigulentes al alta.

2.

1.3, Piogramacién de vacaclones

1.3.1.Todo &l personal sujeto a esta jornada, teandrd que
entregar antes. del 31 de Octubre de cada afio al
mando donde preste sus servicios su plan de vaca-
ciones para el afic sigulente, de acuerdo con el
resto del personal que compone Su grupo da trabajo.
Este grupe serd determinade por la Jefatura del
Departamentc donde se-presten loa servicios, que
ademés indicaré las incompatibilidades que pudie-
ran existir.
Fublicéndose 1a programacién provisional de vaca-
ciones antes dal 10 de Noviembre y la programacidn
definitiva antes dal 31 de Diclembre da cada afio.

1.3.2 En el supueste de que el 31 de Diciembre de cada

: afio algunas perc¥onas no hubleran presentade su
Plan de vacaciones,el Departamento correspondiente
procederd a establecerlo de acuerdo con las direc-
tricés de esta Norma, previa consulta ¢on les re-
presentantes legales de los trabajadores, guedando,
por tanto, el personal implicade ©ovbligado a suje-
tarse a él.

1.3.3 56lo en el caso de que la Programacidn de Vacacio-
nes lo permita se autorizardn cambios de disfrute
a otraa distintas a las programadas..

1.3.4 Los Departamentos dardn las mdximas facllidades al
personal para que puedan disfrutar sus vacaclones
preferentemente en los meaes de verano, siempre
y cuando se garantice el servicio sin que suponga
la realizacién de horas extraordinarias.

1.3.5 Las solicitudes de vacaciones no programadas sdlo
sea concederdn cuando lo permita la programacién
offclial de wvacaclones y se scliciten, salvo cir-
cunstancias urgentes justificadas, con quince dias
de antelacién:

PERSONAL DE TURNO ROTATIVO.

2.1. Vacaciones correspondientgs al ado en curso

2.1.1 Podo el personal en - jornada de turnos retativoes,
tendrd que disfrutar cada afio la totalidad de las
vacacliones que le corresponden en dicho periodo.

2.1.2 La vacaciones correspondientes al afic wen curso,
tendrdn preferencia para disfrytarse en los meses
de veranc, sobre las vacaciones, que por causa de
fuerza mayor, la Empresa nc hubiera podido conce-
dar a algin empleado durante el afio antarior.

2.1.3 Las vacacicnes pendiantes, al término del afio, no

podrén acumularse al afio siguiente, salvo que el

trabajador acredite suficientemente gque no las

disfrutd oportunamenta por causas justificadas im-

putables a decisicnes de la Empresa,

No se descontard durante el afio correspondiente,
a sfactos de disfrute, la parte proporcicnal al
ti{empc que el trabajador hubiera estado en {ncapa-
cidad lahoral - transitorla, disfrutindose durante
dicho afio, #in posible acumulacién en afios poste-
ricres al que correspondan, sdlve que la indicada
incapacidad se produzca, o iniclada en el priger
semastre del afo, continie an el dltimo semestra
de ese aflo, en cuyo caso se disfrutarian dentro de
los seis meses siguientes al alta.

2.1.4 St al terminar el ado, un trabajador no -
to Igqual nimerc de dias de vacaaxones qu:‘LS:bé::~
frutades par &l, y siempre que haya sido morivado
por causas 2jenas a dicho trabajaddr,nc fe le ten-
drd en cuenta dicho déficit de jornada, con lLa
salvedad de lLas horas que sean necesarias 6;:; cu=
brir, an loa préximos afos, las vacationes gque se
g;itgu:en en las condiclones sefialadas en el punta

2.2. Alternativas para el disfrute da las vacaciones,

2.2.1 Vacaciones con fraccionamients 1limitado, '

-Las vacaciones. se planificarin de ta

cada trabajador cubra 25 dias vacaciontnfg:Tarz:t
to del equipo, lo que le dars derecho al disfrute
de sus correapondientea 25 dias,ya que dichos dias
forman parte del computo anual de jornada dae tra-
bajo a turfo, pactada en el capitule II, punte 2.5,
por -lo que no puede producir horas extras el dis-
frute de las vacacienes de los miembris del equipo
a turno.

-Del mismo modo, se tendrd en cuenta, al planificar
las vacaclonés, que: -

a) El trabajadeor que sustituya al que se marcha de
vacacfones, no 4 realizar dos jornadas de
trabaje sequidas (doblar jornada). En este caso
deberd mediar un dia de descanso.
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b) S1 al incorporarse un trabajador a su turno
tedrico, upa wvezr finalizada la sustitucidén de
vacaclones de otro miembro del equipo, <cojnci-
diera la realizacidén de Noche / Mafiana y para
evitar dos jornadas seguidas, la noche del que
esté de vacaciones serd cublerta por el otro
miemhzro del equipe que se encuentre de descanso.

c) Si por el mismo motivo anterior, le coincidiera
a4 un trabajador tener que realizar las jornadas
de noche y tarde,y para que no tenga que traba-
Jar 12 dias sin descanso, la noche del gue esté
de vacaciones serd cubjerta por el otro miembro
dal equipo que estd ese dia de descanso.

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descansa.

‘-Dade que los 25 dfas de vacaciones forman parte
del cémputo anual de jornada de trabajo a turno,
pactada en el capitule II, punto 2.5, cada squipe
puede decidir el disfrutar la totslidad ¢ parte
de sus vacaciones en 108 ciclos da descanso. En
este caso, las pueden disfrutar durante gran par-

te del afo, e incluso en la totalidad, de dichos
clclos de descanso.

-Para el disfrute de dias de vacaciones fuera de
los ciclos de descanso, se seguird la normativa
€xpuesta en ¢l apartado 2.2.1. de este Anexo.

Cisfrute de vacaciones con cambio da ciclo de
TuLna,

-Cade equipc de trabalo puede optar por disfrutar
un periodo consecutivo de vacaclones da 5 mases,
30 dias naturales para cada uno de los miembros
dael equipo. Da estos 30 dias naturales, se conta-
bilizarian 18 dias laborables de vacacliones a ca-
da trabajador.

-Durantd estos 5 meses, loa cuatro trabajadores
que no estén de vacaclones dejaridn de trabajar en
ciclos de 30 dias y pasarén a trabajar en ciclos
de 8 dias, esto es, 6 de trabajo y 2 de dascanso.

- Los 7 dias restantes de vacaciones se podrin.dis-
frutar en los ciclos de descanso, "lo gue permita
no tener gue permutarlos por dias de trabajo, o
bien fraccionarios en varics periodos, de acuerdo
con la normativa expuesta en el apartado 2.2.1.

2.3. Plan de Vacaciones.

2.3.1. Antes del 31 de Qctubre de cada afio,cada grupo de
trabajo presentard a su mando correspondiente un
plan donde se recojan sus preferencias respacto
a laa fechas de disfrute de laa vacaciones del
afio sigquiente y la alternativa elegida
disfrute.

para sl

En sl supuesto de que los miembros del equipo de
trabajo no ceincidan en la misma alternativa, ¢
caso de no haber acuerdoe previo,las vacaciones =ma
planificaridn conforme a la alternativa elegida
per la mayoria.de los componentes de dicho equipo
de trabajo y <¢aso de persistir el ampate, serd el
.mando el que. tome la decisidn. .

En todo case sigﬂﬁro‘s.jrtnpltnri el que un traba-
jador elija el cincueanta por ciento de sus vaca-
ciones de forma Ininterrumpida.

Antes del 30 de Noviembre se publicaré la corres-
pondiente programacidén provisional .y la definiti-
va antes del 31 de Diclembra,

2,13.%.

2.3.3. En el supuestc de que el 31 de Diciembre algunas
personas no hubieran presentado su plan de vaca-
ciones, el Departamenta correspondiente proceders
a establecerlo, previa consulta con los represen-
tantes legales de los trapajadores, gquadando, por
tquO, el perscnal implicado obligado & sujetarse
a él.

2.3.4, Las vacaciones nc programadas sélo se concederdn

cuande lo permita la programacién oficial y cuan-

do se soliciten, salve clrcunstancias urgentes
justificadas, con quince dias de antelacldn.

No se llamard a ningin migmbro del egquipo que es-
té ya disfrutando su ciclo de descanso para
cubrir vacaciones de un compafiero gqua no las tu-
viera programadas.

2.3.5.

4.

29} Vacacicnes pendientes del afio anterior.

En el supuesto de que hubiese, dentro de un mismo Departa-
mento,dos o més parsonas con tddas o alginas de las fechas
solicitadas de disfrute de vacaclones colncidentes, con-
forme a lo expresado en el parrafo anterior, y no pudiassen
sar atendidas al mismo tiempo por necesidades del servicio,
88 aplicard lo regquiade en &l Art?® 38, apdo.C del Estatuto
de los Trabajadores, y en caso de darse la mimma circuns-
tancia tendrd preferencia el smplesdo de mayor antigiledad
en la Empresa a que se l& respete su programacién,y en ca-
80 de igualdad en la antigiiedad @l de mayor edad.

El productor quse hubless hecho uso de ests derscho, no po-
drd ejsrcitarlo misvamente hasta que, en afcs sucasivos,de
volverse g producir la coincidencia,lo hubleran ejercitado
los restantes compafiercs por el mismo orden de antlgliedad
en la Empresa. :

81, una vez ejercido el derechc de antigiiedad, e). empleado
es trasladado a otro puestc de trabajo, no podrd ejercer
nuevamente esate dereche en el afio natural sigulente al que .
lo ejercid en su antiguo pussto.

Loa trabajadores que cesen en el tranascurso del afio, ten-
drén deracho a la parte proporcional de las vacacicnes,se-
guin el numero d# meses 'trabajados durante el mismo, compu-—
tidndose & estos efectos la fraccién de mes como mes com-
pleto.

INTERRUPCION VACACIONES POR ILT. -

La Incapacidad Laboral Transitoria surgida con posteriori-
dad al inicio de las vacaciones, unicamente interrumpiré
éstas cuando dicha incapacldad, declarada por la Seguridad
social, vaya acompafiada de hospltalizacidn del trabajader
afectado,o sea consecuencia da accldente extraprofesional,
que determine la inmovilizacién total del trabsjador dy-
rante la Incapacidad Laboral Transiteria.

El. trabajador que hublera sido declarado en ILT, a partir
del inicio de sus vacaciones,y que no estd incluido en los
casos del parrafo anterior, podrd solicitar de la Jefatura
de Personal, una vez transcurrides 15 dias de la baja,y de
mantenerse en esta situacidn durante este periodo, se. le
concada que el tiempo de ILT interrumpa sus vacaciones, a
partir del tercer dia de baja.

La Jefatura de Personal, a la vista de la peticlén, reca-
bande lnforme del Serviclo Médico de Empresa, y teniendo
en cuenta el historial médico del solicitante y el indice
de absentismo del mjismo, resolverid, en @l plazo de 7 dias,
lo que considere mia oportund.

INCIDENCIA DE CAMBIOS DE PUESTO O TRASLADOS EN LAS
VACACIONES PROGRAMADAS.

¢
Si el cambio ¢ traslade se produce dentro de los 60 dias
anterlores a la fecha en que el afactade tuviera progra-
mado el {niclo de sus vacaciones, deberdn respetarse )as
mismas, silvo gue las necesidades del serviclo lo impidan
En este dltimo caso, y especialmente en los supuestos dé
quae lo impidleran las necesidades del servicio por colin-
cidencla de fechs cop la programacidén de otros compaieros
de trabajo, sin perjuicio, por supuesta, de realizarse el
cambis o el traslado y atender a las necesidades del ser-
vicio, se negociaria oportunamente una solucidén entre los
interesados, que podria reguerir el asescramisnto del Co-
mitéd de Empresa. ’ '

El acusrdo asi logrado se trasladaré al superior Jerér-
quico de los interssados y al ODepartamento de Personal,
que 88 ocupardn de sd’ cumplimiento, salve que el mnismo
pudisra ir contra las necesidades del servicio.

ANEXO 5

NORMATIVA SCBRE RETRIBUCION DEL PLUS DE TURNO Y NOCTURNIDAD

1., Esta norma

se aplicard a todos los trabajadores qua ocupan

pue:tos de trabajo adscritos a la jornada de turncs rotativos
o A/B.

4. Sin menoscabo de Lo sefialado en los puntos 3.4.2 v 3.4.3  del

presante Convenilo,

ambas partes acuerdan qua el lmporte de

los pluses de turno y nocturnidad tedricos, as decir, los que

cada trabajador deberia realizar en un afio
doce partes ifguales.

Estas‘cantldades
Y seran independientes
que realice cada trabajador,

, 8@ dividiri en

se haran efectivas en la némina de cada mes
del mimerc de turnos y nocturnidades
con excepcién de los considera-

dos como extraordinarios.

3. DERECHO DE PRIORIDAD EN EL DISFRUTE. 3. CUER?D un trabajador adscrito a la jornada de turno rotativo
. <@ B, por decisién de la Empresa pasara circunstanclalmente

El orden de preferencia en el disfrute de las vacacicones Y da forma provisional.a renlfzar tgabajoa an jornada normal,
. serd el sigulente: no se descontardn lox pluses de turno y nocturnidad gue
pudieran -corresponder & los dias qua permanezca —en esta

12§ Vacaciones correspondlentes al afic en cursc. sltuacidn.
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ELD]

No se efectuard descuento da los pluses de Turno y Nocturnd-

dad por motives de I.L.T. en cualgquiera de sus mcdalidades o
Per licencias, siempre y cuando el personal adscrito a turnos
rctativos tenga un  indice de absentismo por aquellos motivos
en “el afic en curse no superior al indice de referancia co-
rrespondiente al afic anterior.

Aquel persconal que su jornada habitnal sea distinta a la de
turno rotativo ¢ A/B y eventualmente realice ésta, davengard
cada turnc un plus al valer del Anexe 3 que se abonard en la
nomina del mes correspondiente,

ANEXO &

NGRMA DE AYUDA A EMPLEADOS DURANTE LA I.L.T. POR ENFERMED
MATERNIDAD Y ACCIDENTE. Ao

Objeto da la Norma

Esta Norma tiene por objeto el  establecar el procedimiento
administrativo que regird durante los dias de enfermedad en
rela;ion con el punto 4.6 del Convenio Colectivo, asi comeo
requ iz -la sityacidn econdmica durante los dos primeros diaa
delipersonll qué se éncuentra en Incapacidad Laboral Transi-
toria.

Enfermedad

2.1 Dos primercs dias.- Durante los dos primeros dias de In-
capacidad Laboral Transitoria, derivadas de enfermedad,en
los que @) trabajador no percibe légalments retribuclién
alguna; ri prestacisn de la Seguridad Social, aquél, pre-
via presentacién del correspondiente parte de baja de la
Segquridad Social, percibird con cargo a PETRESA un com-
plemento equivalente al 75%¢ de su retribucién bruta tfija
diaria. Por tanto:

2.1.1 Desde el primer dia completo de enfermedad se de-
ducird la parte proporcional del salario mensual de
los sigulentes ZTonceptos.

- Salario Base

- Peligrosidad

- Antigiiedad

Ciferencia Extrasalarial
Factor Riesgo

Ad Personam

LI

2.1.2 Durante los dos primercs dias de baja se percibiréd
en concepto de complemento, una cantldad bruta e-
quivalente al 75% del salario mensual de los si-
guientes conceptos:

Salarioc Base
Peligrosidad

Antiglledad

Diferencia Extrasalarial
Factor Riesgo

- Ad Persocnan

2.2 Tercéyg dia.- En 'el caso de continuar la enfermedad, se
percibird el tercér dia un complemento bruto compuesto
Por el 100% dae los conceptos sefialados en el punto 2.1.2.

2.3 Cuarto dia y siguientes.- A partir de] cuartec dia de an-
fermedad y mientras dure su situacidn de incapacidad la-
boral transitoria, 4e perclbird un complemento bruto
dlario, en una cuantia tal que garantice qua, sumade el
el importe de est¢ complemento a las prestaciones econd-
micas de la Sequridad Social, . percibird sus haberes fi-
jos diarios reconocidos. A estos aféctos se consideran
como ingresos fijosy

- Salario Base

- Paligrosidad

- Antlgiiedad

- Diferéncia Extrasalarial
- Factor Riesgo

- Ad Perscnam

Parte de baja de la Seguridad Social

Sersd necesaria la presentacidén del parte ofjiclal de baja de
la Seguridad Social desde el primer dia de enfermedad; en
otro caso, se considerard falta injustificada al trabajo.

Dicho parte de baja serd .sl dnico documento de ﬁrueba para
ausencias superfores a un dia.

Las ausenclas por enfermedad de un sdlo dia sin parte de baja,
pero justificadaa por el médico de la Segurldad Social en im-
presc oficlal, tendrén la misma consideracién que sl se tra-
tara de baja médics.

Una vez e] trabajador sea dado de alta,deberd pasar reconoci-
mignto an loa Servicios Médicos de Empresa,como trimite obli-
gatorlo antes de la lncorporacidén al trabajoe. Deblendo ser
aceptado el parte de alta por al Médico de Empresa.

49} Consulta médica

En el caso de asistencia a consulta médica, debidamente jus-
tificada , no habrd pérdida salarial.si la ausencia no supera
las 4 horas, silve cusnde se haya ido a consulta del Médico
General v Especialiata el mismo dia, en cuyo caso 3@ podra u-
tilizar el tiempa necesario de acuerdo cen los horarics esta-
blecidos epn la Institucison Sanitaria de la Seguridad Social
de la Zona.

59

—

Ausencias del crabajo

La autorizacién para ausentarse del trhbajo por enfermedad o
para asistir a consulta médica serd dada por el Servicic Mé-
dico de Empresa, o por el Jefe del Departamento fuera del
horario de este Servicio. Abondndose en éste caso el 100t de
concaptos salariales fljos para el primer dfa, paséndose a la
Situacidn de enfermedad sgefalada an sl punto 2 de esta Norma
4 partir del 2% dia que se produjese una baja oficial. A éss
tos afectos se requerfird la justificacidn del médico que a-
tendic la enfermedad © en su caao, la de la asistencia a la
consulta médica correspondiente.

ANEXO 7
NORMAS -DE JUBILACION
Cladsula primera ’

a) Los trabajadores f{ijos qua, estando en activo, vayan a cumplir
65 afios, ~ podrdn solicitar a la Direccidn da la Compafiia, tres
meses antes del cumplimiento de dicha edad, los beneficios
ctorgados en estas Normas,solicitando de forma fehacliente ante
el INSS correspondiente, el pase a la situacién de jubilacién.

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente esta paticion,
perderan el deracho a law prestaciones que se establecen en
estas Normas. ' : :
b) Las trabajadores fijos en activo mayores de 60 afios y que no
hubleran- cumplido los 635, podrédn solicitar en cualquier
momento & la Direcclén de la Empresa acogerse a los beneficios
otorgados en estas Normas. La Empresa contestard en el plazo
méximo de tres meses aceptando o denegando dicha solicitud. En
- casd de aceptacidn de la Empresa, el trabajador recabard del
INSS el pase a la situacién de jubllado,

Clatsula segunda

En €l caso gque se contempla en el Apartadc a) de la cladsula pri-
mera, la Qireccidn de la Empresa, a la vista de la solicitud de
jubilacién, podr& aceptarla ¢, en atencidén a las especlales con-
diciones de capacitacidn del solicitante y viate el informe de
los Servicios Médicos del Centro de trabajo, propener la prirroga
de su relacién laboral con la Empresa por periodos anuales, res-
‘petando al términoc de dichos pericdos el deraecho del trabajador a
las prestaciones astablecidas para los trabajadores que se jubl-
len a los 65 afics de edad.

Cladsula tercera

Las prestaclones que establece la Compafiia con caracter comple-
mentario a las del Régimen General de la Seguridad Social, para
los que se retiren conforme a #stas Normas, son las siguiantes:

1) Personal que cumpla &5 afios:

a) El derecho a percibir una cantidad complamentaria a la Pen-
8idén ' de Jubilacién que otorgue el INSS de forma qua,
sumadas ambas (Pensién y Complemanto), garanticen al pro-
ductor jubilado una cantidad bruta igual al 80% de la can-
tidad anual bruta que venia percibiende por Salario Base,
Plus da Peligrosidad, Antigiledad, Diferencia Extrasalazrial,
Suplemento Fijo, Factor Riesgo y Pagas Extracrdinarias.

El mencicnado complemento bruto se percibira en 12 mensuali-
dades, haciéndose efectlva la primera cantidad complemanta~

zig desde al cobro de la primera -pensidn oficial da jublla-
én. :

Este personal podrd optar por la entrega de una cantidad
bruta de pago lnico, en'el momento de habérsele reconocido
la jubiiacidn por el INSS, en la cuantia que figura, segun
nivel, en la relacién adjunta, y de reciblr la misma,previa
Su opcidén en este sentlido, la garantia del BOSN reseflada en
el parrafo anterior se reducird al 70%.

2) Personal entre 60 y 65 afos:

2.1 Al personal que se jublile durante dichc periodo de tiempo,
se le garantiza una cantidad complementaria a la pensidn
de jubllacién que le otorgue #l INSS de forma que, sSu-
madas ambas, alcancen una cantidad bruta igual al 70t de
la cantidad bruta que venia perciblendoc por Salarioc . Baae,
Plus de Pellgrosidad, Antigiiedad, Diferencia Extrasalarial,
Suplemento Fijo, Factor Riesgo y Pagas Extracrdinarias en
el momento de su jubllacién.
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" El mencionado complemento se perciblirid en 12 mansualidades
hacléndoss efoctiva la primera cantidad complementaria
desde el cobro de la primera pensidn oficial de jubilacién

2.2 Con independencia de las garantias mencionadas en el apar-
tado anterior, la Compafiia establece para este personal
las mejoras optativas siguientes:

a) Revisidn anual del complemento bruto de Empresa, con un
augentn porcentual de yn 10t acumulative y sin abmor-
cién de las mejoras que puedan llevarse & cabo en las
pensicries por la Seguridad Social. Las revisiones se
llevarén a cabo hasta los 65 afios de edad, “

b) La entrega de una cantidad bruta de pago unico en el
momento de habérsele reconocido la jubilacién per el
INSS, con renuncia a las revisiones mencionadas en al
Apartado a), anterior, y en la cuantia que figura,sequn
nivel y edad de jubilacién, en relacidén adjunta.

-

previamente al establecimlento de la documentacién a formall-
zar entre las partes, el personal deberd haber manifestado la
opcién a la que desea acogerse entre las férmulas resefadas en
los Apartados a) y b) anteriores y que son incompatibles entre
S51.

Los jubilados, sl no percibieran inmediatamente después de su
jubllacion, sustituyende a su retribucién, la pensién de retl-
ro podrdn sclicitar anticipos a cuenta de la misma.
clagsula cuarta
La garantia economica de la presente Norma, se apiicard al perso-
nal que sa jubile entre el uno de Enero y el treinta y uno de Di-
ciembre da 1991.
Cladsula quinta

Todas las situacicnes de Jjubilacién que se contemplan en estas
Normas serén documentadas de-forma fehaclente y en los modelos
establecidos a éstos efectos.

La cantidad de pago Gnico se configura, en el pacto y en la& docu-
mentacisn para su aplicaclén, como indemnizacién por la axtincidn
del contrato de trabajo, que la jubilacién,de acuerdo con lo pre-
visto en al Art? 49.6 del Estatuto de los Trabajadores,determina.
Los impuestos que pu.din originarse por o en ocasion de la conce-

sidén de complementos, revisiones y/o cantidades de pago dnico
serdn abonados por las partes de acuerde con la Ley.

CUADRO DE CANTIDADES DE PAGQ UNICO SEGUN LA EDAD ‘DE JUBILACION

NIVEL 60 ARCS 61 ANOS 62 ANOS 63 AROS 64 Aflos &5 AROS
1 1.368.400 1.275.Jb0 1.154.300 1.093.200 1.002.000 911.100
2 1,366.400 1.275.300 1.184.300 1.093.200 1.002,000 911.100
3 1.424.200 1.32%.200 1.234.200 1.139.300 1.044.600 949.300
4 1.539.700 1.436.800 1.334.100 1.231.800 1.125.100 1.026.500
5 .1.770.700 1.652.600 1.534.500 1.416.700 1.298.300 1.1B0.600
6 1.963.000 1.832.200 1.701.500 1.570.600 1.439.700 1.308.800
7 2.174.700 2.029.600 1.8684.900 1.739.900 1.594.500 1.449.900
8 2.482.700 2.317.000 2.151.800 1.988.500 I.BZO.QOb 1.656.100

6b 2.771.200 2.586.500 2.402.000 2.217.100 2.032.500 1.847.700°

9 2,925.400° 2.730.600 2.535.200 2.340.000 2.145.300 1.950.100
10 3.137.000 2.927.600 2.718.700 2.509.800 2.300.600 2.091.400
Il 3.367.800 J.143.500 2.918.90q 2.694.300 2.469.800 2.243.800
12 3.945.300 3.682.400 3.419.600 3.156.400 2.893.300 2.630.500
13 4.522.700 4,221.300 3.919.800 3.610.200 3.316.600 3.0153.300

ANEXO 8
NORMA DE ORFANDAD

1. PERSONAL BENEFICTARIO

Los hijos del p-fuonal fallecido {activo, jubilado
. @ incapaci-
tado), menores de 18 aflos o que se encuentren ldcapaclgado-
égzzlgitgtgljé dtandfan deracho a la pércepcidn da la presta-
rfandad en
hio Colectiond - la cuantia que cada afo se fije en Conve-

Se entenderd que existe incapacidad (deficlencia) cuando se
justifique que se percibe por dicho motivo protecclén de la
Sequridad Soclal. . )

La prestacién de orfandad se extinguird por las siguientes
causas gque afecten al beneficiario: ’

- Cumplir 18 afios de edad, salvo que en tal momento sufriese
incapacidad (deficiencia). R :

- Cesar la incapacidad (deficlencia) que le otorgaba el dere-
che a la prestacidn.

- Adquirir estado religloso o contraer matrimonio.

- Fallecimienta.

PRORRCGA DE LA PRESTACION

Tendrin derecho al beneficie, los hijos del personal fallecide
mayores de 18 afos y mencres de 23, que se encuentren cursando
estudios y carezcan de medios de vida prop10§q(

2.1 Requisitos para la solicitud de prdrroga

- Ser solterc, tener 18 afios cumplidos y menos de 23 y no
efectuar trabajo por cuenta ajena ni propia.

- Presentar impreso de solicitud (que facilltard ia Empre-
sa) documentando los estudios para los qua se solicita
la prérroga.

- Presentar recibo de matricula o certificacidén acredita-
tiva de los estudios o cursos que s& realiza.

~ Pressntar certificado de convivencia en al que sea indi-
gue estado y dependencia econdmica. del interesado, del
cabeza de familia © de quien haga sus veces.

- Prasentar certificacidn académica de resultados obteni-
dos en el cursa anterlior ¥ cada ver que ss Llnicle el
curso.

- A los quae cumplan 18 afios, tener aprobado el curso ante-
rior al de la solicitud.

2.2 Eatudios para los que se puede solicltar
- Graduado Escolar {un sélo afic escelar).
- B.U.P. -_C.O.U.
- For?lcién Profesional (en cualquiera de sus grados y ra-
mas) .
- Enseflanza unlverlitlrla; ’ -

7.3 Requisitos generalss

- Los eatudios deben orientarse a la obten -
tulacién oficial. ©ion de una i

- Excepcionalmente se podrin homologar aquellos estudios
que sean equivalentes gn horas laectivas y contenido a
los de Centro oficiales y que estén impartidos por Orga-
nismos o Instityclones de reconoclidad solvencia. educativa

- Se considerardn aquallas ensefianzas que se cursen a dis-
tancia por no existir en los Centros de residencia del
solicitante. -

- Los beneficiarios de prorroga que finalicen los estudios
en el mes de Junio,deben comunicarle a efectos de extin-
¢ibén del derecho.

‘2.4 Extincidén del darecho .

- Por cumplir la edad de 23 anos.

E

Por repeticién del curse académico por el que ha venido
percibiendo el beneficioc.

Por cambio de estudios durante tres afios consacutives.

Por contraer matrimonio o edtade religlosa.

Por trabajar por cuenta propla o ajena.
~ Durante el cumplimientc del Servicio Militar.

- Por terminar 1os estudios para los que se ha concedido
la prérroga.

- Por falseamiento de lcos datos aportados en la sollcitdd
de prorroga. : .

2.5 Prorroga especial '

£l derecho a percibir los beneficiarios de esta norma po-
dra ser prorrogado por otro afo y, por tanto, no procederd
su extinclén cuando, a julcio de la Direccidn, se encuen-
tren causas excepcionales que justifiguen al incumplimien-
to da algunos de los requisitos, y-simultinsamente se dé
una situacion de precaridad econdmica.
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ANEXO 9
MORMA PARA SITUACIONES DE INVALIDEZ

1. OBJETO DE LA NORMA

El dmbito personal dae aplicacidn de la presente Norma 88 ex-
‘tenderd & aquellos trabajadores fijos de PETRESA gue duranta
ia vigencia del presente Convenio Colectivo . se ancuentren en
situacidn de Invalide:z Provisional, asi como a los que obten-
gan la declaracién de Invalidez Permanente en sus distintos

grados de calificacién.

2. REGUQACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Las asignacliones que establece la Compajiia a su carge, para el
personal referido en ‘el punto anterior, con caracter comple~
mentario a las establecidas en el Régimen General de la Segu-
ridad social, son las que en virtud de las circunstancias con-
currentes se exponen a continuacidn, teniendo en cuenta que el
citado parsonal no podrd perclbir ingresos tctales superiores
en su cyantia anual a los de un trabajador en activo en la
Compafiia perteneciente a la misma categoria profesional.

1.1 Personal en situacién legal de Invalidez Provisional.

Delimitacidn.-Dicha situacién podra prolongarse hasta sels
afios a partir de la declaracién inlcial de Incapacidad La-
boral Transitoria y se extinguiré-por las causas previstas

en la Ley. : .

Tratamiento acondmice.-Una vez fljada la prestacion econd-
mica {subsidio) por Invalidez Frovisional a cargo de la
Seguridad Social, el personal que se halle en esta situa-
cién percibiréd una cantidad bruta complementaria a aqué-
1la, a partiz del momento en que dicha Invalldez Provi-
sional sea declarada, de tal forma que sumadas ambas (sub-
sidfo + complemento) garanticen al trabajador al 100%
del salario anual en cada momento correspondiente a su ca-
tegoria profesional por les conceptos da:

- Sualdo Base

- Peligrosidad

- Antigiedad

- Diferencia Extrasalarial
- Factor Rliesge

- Suplements Fijo

- Pagas Extraordinarias

El’uencionadc complémentc se parcibiré en 12 mensualidades
“agléndose efectiva la primera cantlidad complemantaria
Jasde ol cobro de la primera prestacisn econdmica {subai-
dio) a cargo de la Seguridad Social. N

2.2 Parsonal que es calificado definitivamente en Invalidez
Permanante en sus distintos grados.

2.2.1 inc;pacidad Permanente Parcial para el trabajo habi-
ual.

El personal calificado en esta grade de incapacidad

con cardcter definitivo, no tendré derecho a‘fa‘pet-

g:gciég,:e conplemen:o alguno con cargo a la Compa-
. ado gque continda en activo

puesto habitual. . on mu trabajo y

2.2.2 Incapacidad Permanente Total para la profesién habs-

tual.

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.-
Gran Invalidez.

Con la fecha de la callficacidn definitliva,seqin re-
solucién dictada por el Organismo competente da la
Seguridad Social, se extinguird de pleno derecho el
. contrato de trabajo qite uRe al trabajader con la

Compafiia, de acuerdo con la legislacidn laboral vi-

- gante.
Tratamiento econdmico.--La Compadia asignard, sabre
un com-

la pansidn que otorgué la Seguridad Soclal,
plemento bruto que sumado a la citada pensidn garan-
tice unoa lngresos brutos iguales al 1¢0t del sala-
rio correspondiente a su categoria profeslonal en la
fecha de la calificacidédn definitiva por los concep-
tos de:

Sueldo Bass
Peligrosidad

Antigiledad

Diferencila Extrasalarial
Factbr Riesgo -
Suplemento Fijo

- Pagas Extracordinarias

L R R B B )

La percapcién de dicho complemento ae afectuard en
12 mensualidades, a partir del mes en que sa coalen-
ce a percibir la pension fijada por La Seguridad So-
cial.

Igualmente recibird, tras la calificacidn definitiva
una cantidad bruta de pago inico en fgual cuantia
que la fijada en la Norma de Jubilaclén de la Compa-
Aia para el persconal de sa categoria profesional y
63 afios de edad.

Regularizacién dé complementos percibidds.-Al produ-
cirse la callficacién definitiva se regularizardn
todos los complementos recibidos de la Empresa desde
la fecha fijada an la resclucidn para surtir efectos
econdmicos & la’ pensién asignada por la Sequridad
Séctal. La regularizacién que proceda se realizard
con cargo & la cantidad bruta de pago dnico gque le
corresponds pearcibie. .

‘Procederd igualmente la regularizacidn cuando, tras
producirse una ' nueva calificacidén por el Organismo

T competenta de la Segquridad Social, le sea reconocido
un grado de Invalidez superlor a la calificacién
originariamente formulada.

2.3 otras consideracines

Tedas las situaclones de Invalidez gque se contemplan
en esta Normas serdn, documentadas de forma fgha-
clente y en los modelos establecidos.

Los impuestos que puedan originarse con Y por oca-
sidén de complementos o cantidades de pago anlco se-
ran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

. ANEXO 10

INFORMACION ECONOMICA

-

Facha de entrega:

Mes de Junio
Maa de Setliembre
Masy de Diclembre’

- Al dia sigulente de la apro-
bacidn por la Junta Genaral,
de la Memoria, el Balance y
Cuentas del Ejercicio.

Periodo Enero/Marzo
Pericdo Enero/Junio
Pericdo Enerc/Setiembre !
Periocdo Enero/Diclembre

[ T I |

INDICE DE CONTENIDO
1. COMENTARIOS
Un resumen geheral del Sector con los hechos mas ilmportantes

acaecidos en el trimestre anterior, los que se estin produ-
clendo en e)l trimestre en que se presenta la informacidn y las

parspectivas para el sigulente trimestre, todo ello a nivel
da:
" a) Empresa
b} Nacional
c} Internacieonal
2. COMPRAS

2.1 Detalls de las materias primes y productos -wecibidos, en
toneladas métricas, y su comparacidn con iqual periodo dal
aflo antertor. ’ ’

1.2 Importe total de las compras efectuadas en el pericdo y su
comparacidén con la cifra presupuestada.

3. PRODUCCION
Materias primas procesadas y productos obtendios, comparados
con igqual periodo del afio anterior.
4. VENTAS
4.1 Cifras en toneladas métricas del total de productos vendi-~
dos, por mercados Y su comparacidén con igual periedo del
afo antaerior. .
4.1 Inqreso§ obtenidos por ventas en el periodo y su compara-
cifén con los estimados en prasupueatos.
5. INVERSIONES .

§.1 Inversiones autorizadas durante el trimestre y sus lmpor-
tes Fespactivos.

5.2 Inversiones reallzadas durante el trimestre ¥ su. compara-
cldén con los presupuestos autorizados.: -
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&, PERSONAL

6.1 Evolucién de la plantilla y porcentaje de horas perdidas
sobre el total de horas tedricas. .

6.2 Desglose de los gastos de perscnal y su comparacién’ con
los del afic anterior. . :

-ANEXO 11
LIQUIDACION DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE LA JORNADA DE TURNO.

El tiempo de descanso devengado y no disfrutado, por realizacidn
de cliclos no tipificados en la normativa de la jornada da turno,
ya ses por camblos de jornada, de ciclo, o cualquler otro motivo,
se abonard de acuerdo con las siguientes premisas:

v

1.- PERIODG A LIQUIDAR

Se entenderd por porioddra liquidar cada unc de los doce me-
ses naturales del afio, inlcidndose por tanto cada pericdo el
dia 1 y finallzard el Gltimo dia de mes natural.

2.- METODO PARA PRACTICAR LA LIQUIDACION

S& abonar&n como horas extraordinarias todas aquelias que ex-
cadan del nimere de horas tedricas que le correspondiera rea-
lizar a cada trabajador eh el mes a liquidar.

- §i en el clclo previsto para un trabajador se intercalaran
uno o varics dlas de descanso no consecutivos, motivados
por acoples de turnos o situaciones especialas deoslmllar
naturaleza, éstos se contabilizarén,a efectos del nimero de
horas a realizar,como sl de hecho se hubleran trabajado.

- Las horas correspondientes a las jornadas de trabajoc reali-
zadas para cubrir vacaciones de un compafiero, se sumarén a
las horas tedricas gque correspendiera realizar ese med,com-
putdndose el total a todes los efectos como las horas teo-
ricas correspondientes a dicho periodo mensual.

51 en el grupo se produjera-una baja por absentismo,el cdl-
culo de 1as horas tedricas se realizarda como si el ausente
estuviera de aita.

Ejeﬁplo:

Un trabajador ha realizado en el mes de Abril un total de
224 horas. Por su ciclo le correspondia trabajar 144 horas
y por cubrir & dias de vacaclones de un companerc 48 horas.

El nimerc de horam extraordinariams & cobrar serd el sigulen

te:
) Horas tedricas Horas por Total horas
del mes vacaciones tedricas
+ =
144 48 192
Total heoras Horas
Horas realizadas tedricas extraordinarias
224 192 I T E—

- El exceso de horas sobre la jornada correspondiente a cada
dia, as{ como el trabajo en dia de descanso,ss abonara como
extracrdinario.

- 51 se diera la circunstancia,
tracrdinarias las horas que se deben cubrir por vacaclones

de otro miembro del equipo, y por tanto no poderse realizar

lag 1.736 horaa ds Jornada anual pactada, la dliferencia de
horas hasta completar dicha jornade anual, se emplearén
cuando la Empresa lo determine, wen Formacicn o c alquier
otro trabaje propio de su categoria y grupo profesional.

- En ningin caso, se abonarin més de una vez las mismas horas
;:c::oidlnurias, ni por el miamo concepto, ni por conceptos
stintos.

3.~ REVISION DE LA NORMA
Las partes se comprometen a examinar las incldenclas observa-
dag en la aplicacidn de esta Norma; pudiendose acordar, antes

del 1 de Enarc de 1990, aquaellas modificaciones que se consi-
deren oportunas para el perfeccionamiento de la misma.

ANEXO 12

REGIMEN DISCIPLINARIO. GLOSARID DE TERMINOS.

AGITACION:

Accién da mgver a uno mismo o a los demias para, en grupe y fuera
de los ces legalments weatablecidos, introduclir cambios o
forzar toma de decisiones.

de que por abonar como ex-

* damente.

‘una gserie de actuaclones inmediatas y urgentes para

AMENAZA:

Accidén ‘de  advertir con actos o palabras el propdsito de hacer
dafic a las personas o instalaclones, gque se sale de la denuncia
@ reconversiodn debida.

CALUMNIA:

Acusacidn falsa, difundida o publjcada con 4nimo de hacer dafio
al calumniado.

COACCION:

Fuarza o violencia que se hace a una persona para intentar obli-
garia a decir o ejecutar algquna cosa indebida o ilicita.

DIFAMACION:

Aceldn de dekacreditar a uno pudlicando o denunclando cosas
contra su buena opinidn y fama, fuera de los cauces eatablecidos
para la denuncia de faltas. ) .

ESTAFA:

Accidn 2 consequlir dinero o cosas. de valor de la Empresa o
ccmpaizros, jefes y subordinados en el dambito de la misma, con
arzlilcios o engalfios y con 4dnimo de lucro.

HURTO:

Acclén de aspoderarse de bienhes de la Empresa,.o de los que los
compafieros, jefes o subordinados poseen en - el Ambito del Centro
de Tracajo; sin violencia o intimidacién a las personas nl
fuerz. de las cosas.

IMPRUDENCIA:

Falta de prudencia. Negligencia punible e inexcusable que puede
conducir a heclos que, de ilmplicar intencionalidad, serian
delito. ’

LOCAL DEL COMITE:

do cﬁmo "lugar de pro-

A efectos ié A sidara
de ocupacidén, no serd con 0 ibros del Comité de

dyccidn', siempre que los ocupantes sean m
de Empresa. :

REINCIDENCIA:

Comisién de una nueva falta antes de haber trangcurride un afc
desde la comunicacién de la dltima sancién, por hachos contem-
Plados en el mismo capitulo del catélogo de Faltas.

REITERACION:

Comisidn de una nueva falta antes de haber transcurrido un afo
desde la comunicacidn de la Gltima sancién por cualquier tipo de
falta cometida. ’

RoBO:

Accién de apoderarse de blenes de la Empresa, o de los que
compa%zros, jefes o subordinados pdseen en el dmbito del Centro
de Trabajo, con violencla o intimidacién z las persconas o fuerza
de las cosas. :

SITUACION NORMAL O ESTABILIZADA:

Fasa cda un trabajo o procesc en los que los factores ¢ varlables
gue intervienen estdn controladas y svolucionan légica y ordena-
La atenclién, wvigilancia y urgencia requeridas es la
habltual.

EITUACION DE PRINCIFIQ Q FIRAL DFAPRQCESO:

Fase que por su propla naturaleza implica un mayor riesgo tanto
por el nimero da decisiones a tomar o actividades a realizar
comc por la posibllidad de desenbocar en situaciones criticas.
Reguieren una mayor atencién y vigilancia en la accidn y una
mayor urgencia en la toma da decigionss que la habltual.

SITUACION CRITICA O DE EMERGENCIA:

Fase en la que, por cualquler circunstancia,el trabajo o proceso
se ha desestabllizado o desordenado y consiguientementa exige
normaljzar
la sltuaclén y evitar los posibles rilesgos o aminorar los per-
juiclos ya producidos. Requleren de la maxima diligencia y
prudencia en la ejecucién y toma de declalones.

TUMULTO:

Alboroto o movimiento, fuera de los cauces legales establecidos,
preducide por un conjunto de empleados en contra de la autoridad
de la Empresa ‘o de algquno de sus mandos o de las Grdenes de
éstos,
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ANEXO 13
FORMULA DE PARTICIPACION EN RESULTADOS

| |

| PROMEDIO IPR |
U SO - | TRES AROS ANTERIORES ;

|

{ PLANTILLA MEDIA ARO |
| |

IPR = Indice de Participacidn en Resultados.
CASH-FLOW = Beneficios més amortizaciones.

PLANTILLA MEDIA = Suma de la plantilla total de la Cowmpaidia al
final de cada uno de loa meses del afle, divi-

dida entre dece.

PROMEDIO AROS

ANTERIORES = Cash-Flow a pesetas actuales,corregidas en fun-

cidn del Indice de Precios al Consumo medic da
‘cada afio.

SISTEMA DE APLICACION:

Si el IPR del afio corrlente resulta superior al IFR promedio de
los tres aflos anteriores, producird una liquidacién consistente
en aplicar el indice diferencial al importe de 'la retribucidén
fija bruta anual de cada trabajader en el afc de que se trate
{ excluido de la misma al concepto Factor de Riesgo }, con los
siguientes limites:

- Minimo de un 0'25% sobre la aludida retribucién, si el resul-
tado positivo del indice diferencial fuese inferior a 0°25.

- MAximo de un 0'50% sobre la aludida retribucidn, si el resul-
tado positivo del indice diferencial fuese superlcr a ¢'50.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de agosto
de 1991, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del” Convenio Colectivo para el
personal daboral del Institto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trahajo.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion del
Convenio Colectivo anejo a la.citada Resolucion finserta en el «Boletin
Oficial del Estado» numere 214, de fecha 6 de septiembre de 1991,
paginas 29524 a 29533, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones: ’ ’

Articulo 6.°, donde dice: «.. de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 del Titulo VIH.», debe decir: «... de acuerdo con lo dispuesto
cn cl articulo 37 del Titulo VIIL». .

Articulo 22.2, donde dice: «y cualquier otra cosa que obligue al
ILN.SH.T.», debe decir: «y cualquier otra causa que obligue al
LN.SH.Tw».

Articulo 37, a), donde dice: «la incorporacion del trabajo de la
madre», debe decir: «la incorporacion al trabajo de la madre»,

Articulo 40.6, donde dice: «de acuerdo con la presentacion de los
trabajadores», debe decir: «de acuerde con la represeniacién de los
trabajadores». . :

Articulo 42.1.4, dltimo pdrrafo, donde dice: «se realizard por el
Departamentow, debe decir: «se realizara por el LN.S.H.T.».

Articulo 52, ultimo pirrafo. donde dice: «de 1a Direccién Provincial
del Departamento o dél INEM», debe decir: «de la Dependencia
Provincial o Territorial del LN.S.H.T.».

Ancxo 1, donde dice: «Titulado Superior S. Sanitario», debe decir:
«Mcdico del Trabajo». ) ) S

Donde dice: «Titulado Superior S. Técnicon, debe decir: «Titulado
Superior de Prevencionm, ] :

_ Donde dice: «Técnico Medio S. Sanitarion, debe decir: «Ayudante
Técnico Sanitarion, .

Dondc dice: «Téenico Medio S. Técnicow, debe decir: «Titulado de
Grado Medio de Prevenciony.

Dande dice: «Técnico Medio Administracion», debe decir: «Titulado
de Grado Medio de Administraciény,

Donde dice: «Oficial Primera Administracion», debe decir; «Oficial
Administrativon,

Donde dice: «Oficial Primera Admon. Op. Ord.». debe decir
«Qticial Administrativo Op, Ord.». ‘

Donde dice: «Oficial de Oficios Variose, debe decir: «Oficial Primera
de Oficios»,

Ancxo {l, donde dice: «Titulado Superior M.C.S.E.», debe decir:

«Titulado Superiom,

Donde dice: «Titulado Superior 8. Sanita», debe decir; «Médico del
Trabajo». _ ‘

Donde dice: «Titulado Superior S. Técnicw, debe decir: «Titulado
Superior de Prevenciony. : .

Donde dice: «Técnico Medio S. Sanitarion, debe decir: «Ayudante

“Técnico Sanitario».

Dopde dice: «Técnico Medio 8. Técnicow, debe decir: «Titulado de

Grado Medio de Prevenciony.
Donde dice: «Téenico Medio Administraciény, debe-decir: «Titulado

1 de Grado Medio de Administracién».

Donde dice: «Oficial Primera Administracién», debe decir: «Oficial
Administrativo». . : :

Donde dice: «Oficial Primera Admén. Op. Ord.», -debe decir:
«Oficial Administrativo Op. Ord.». '

Ponde dice: «Oficial de Oficios Variosw, debe decir: «Oficial Primera
de Oficios». o

Donde dice: «Técnico Medio S. Sanitarior, debe decir: «Ayudante
Técnico Sanitario». T

Donde dice: «Técnico Medio 8. Técnicow, debe decir: «Titulado de
Grado Medio de Prevencidnm. . :

Donde dice: «Técnico Medio Administracion», debe decir: «Titulado
de Grado Medio de Administracion». :

Donde dice: «Oficial Primera Administracidén», debe decir: «Oficial
Administrativon.

Donde dice: «Oficial Primera Admon, Op. Ord.,
«Oficial Administrativo Op. Ord.». )

Donde dice: «Oficial de Oficios Varios», debe decir: «Oficial Primera
dec Oftcios». :

debe decir:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 29 de junio de 1991, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimicnto
de fla sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-.
administrativo. nimero 1.101/1989 f(antes 1.314/1985),
picnnovido por «Crush International, Inc.», contra acuerdo
del Registro de 20 de inarzo de 1984, (Expediente de marc
mimero 1.035.096.) :
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En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.101/1989 (antes
1.314/1985), interpuesto anic la Audiencia Territorial de Madrid por
«Crush International, Inc.», contra resolucién de este Registro de 20
de marzo de 1984, se ha dictado, con fecha 20 de julio de 1990, por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada firme,
cuya parte disposiliva es como sigue: '

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador dé los Tribunales don Rafael Rodriguez
Montaut, en nombre y representacion de “Crush International, Ine.”;
debemos declarar y declaramos «ue es conforme a derecho la resolucion
del Registro de la Propiedad Industrial recurrido; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenide en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S, . _ .
Madrid, 29 de jumo de 1991.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios. .

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 29 de junio de 1991, del Registro de la
Propiedad Indusirial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 20971988, promovido por «Maggi,
Sociedad Andnimay», contra acuerdos del Registro de 5 de
agosto de 1986 y 5 de abril de 1988.
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En el recurso contencigse-administrativo nimero 209/1988, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Maggi, Sociedad
Anonima», contra Resoluciones de este Registro de 5 de agosto de 1986



