FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXXI
MIERCOLES 6 DE NOVIEMBRE DE 1991
NUMERO 266

26787 ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la que se convoca
concirso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministeric de Feonamia v Hacienda (Qireccion General de
Aduanas e ITmpuestos Especiales) (gritpoe B).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados presupuesta-
rlamentc, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnio de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bascs de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica vy de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por cf que sc aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los pucstos vacantes que s¢ relacio-
nan cn ¢l anecxo | de esta Orden, ¢l cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constituciéon Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1476, ticne en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profcsional de los funcionarios vy sc desarrollara con’ arreglo a las
siguienics

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertcnezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en ¢l grupe B, comprendidos en ¢l articulo 25 de la misma,
con excepeion del personal docente e investigador, santtario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relacienes de pucstos de trabajo permitan su adscripcion,

Scgunda.-1. Podrdn pariicipar en la misma los funcionarios com-
prendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion adminis-
{rativa. cxceptlo los suspensos cn firme mientras dure la suspensién,
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siempre que redinan las condiciones generales exigidas y los requisitos -
determinados en la presentc convocatoria.

2. Debecran participar ¢n la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
cn un pucsto de trabajo de las dependencias de Aduanas e Impucstos
Especciales en las Delegaciones de Hacienda Especiales v Delegaciones de
Hacienda, v los que estén en situacion de excedencia forzosa o
suspension firme de funciones. si ya han cumplido la sancién. Los
funcionarios que hayan rcingresado al scrvicio activo mediante adscrip-
cién provisional solo tienén la. obligacion de participar solicitando el
puesto convocado que ocupen provisionalmente.

3... Los funcionarios en situacion administrativa de servicio cn
Comumidades Aulonomas solo pedrdn tomar parte en el concurso si han
ranscurrido dos afos desde el traslado. o

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
cn'el presenic concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se d¢ alguno’ de los supuestos
siguicnles;

a) Quc ocupen un puesio de trabzjo en el ambilo de la Secretaria
de Estado de Hacienda. ‘ ° ' .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion,

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando, ' ‘ ’

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer aho de excedencia sdlo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la 1oma de posesion del ultimo destino
-obtenido, salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
dc la Secretaria de Estado de Hacienda,

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podedn participar si Hevan mas de dos afos en dicha situacion.

. 1. Cuando dos funcionarios estéh interesados en oblener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
cfectuada por cada uno de ellos. ’

Deberdn dcompaniar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalicc ¢l plazo de prescntacion de instancias.

Tercera.~1.  Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustada<’al modelo publicado como anexo 1V de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y- Hacienda -Direccién
General de Servicios-, se presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calie Alcala, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 2807t Madrid) o en las oficinas a que se
reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
tltimas oficinas ticnen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, fos puestos.vacantes que se incluyen en el ane-
x0 I, hasta un maximo de {0, cuando se trate de puestos de los grupos
primere y scgundo del anexo II, siempre que rednan los requisitos
cxigidos para cada puesto de trabajo. :

El concurso podrd extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
los de aquellos que figuran en el anexo 1 que resulten vacantes a
consecuencia de la resolucion del presenie concurso, cuando su provi-
sion se considere conveniente por el Ministerio de Economia y'
Hacienda. ‘ ’

4. Asimismo, este concurso podrid extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo I bis, siempre que los mismos resulten

- vacantes como consecuencia de la provision de los puestos relacionados
cn ¢l ancxo I :

5. Cuando los funcionarios participen simultineamente en otros
concursos convocados dentro del dmbito de la Secretaria General de
Hacienda, deberdan hacerfo constar en las selicitudes presentadas; en
es10s supuestos, se consignard en el anexo [ el orden de preferencia de
la totalidad de los puestos solicitados.

i 6. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no supongan una modificacion
cxorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soliciltados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacidn, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

7. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos sc valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias. .

Para poder obtener puestos de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion minima exigida en.
los méritos que mis adelante se especifican. )

La valoracion de los méritos phra la adjudicacion de puestos se
cfectuara de acuerdo con el siguicnic baremo:

\. Valoracion del trabajo desarrellado

1.1 Pueslos de trabajo incluidos en el grupo primero del ancxo IL
Sec valorard la expericncia cn ¢l desemipeiio de puestos de trabajo con
funciones propias de la Gestidn ¢ Inspeccion de Aduanas e Impuestos
Especiales, ¢n ¢l dmbito de la competencia de la Direccion General de
Aduanas ¢ Impucsios Especiales.

La puntuacién podra alcanzar hasta 20 puntos. a razon de un
maximo dc cuatro puntos por afio completo de experiencia.

1.2 Puesios de trabajo incluidos en los grupos segundo v tercero del
anexo Il.-La valoracién se efectuara atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los puestos ofertados. y teniendo én cuenta los reridi-
mientos apreciados en los nltimos cuatro afios. La puntuacion tendra un
miximo de 15 puntos, Para poder obtener un puesto de trabajo es
necésario que los solicitantes alcancen un minimo de cinco puntos para
los incluidos en ¢l grupo segundo, y de 10 puntos para los incluidos en
| el grupo tercero. :

2. Valoracion de los méritos especificos

Se valorarin los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucsio que sc determinan cn el anexo 1, hasta un maximo de 15
puntos para los pucstos del grupo primero del anexo 11, y 20 puntos para
los puestos del grupo scgundo y tercere del anexo 11

Para poder oblencr un puesto de trabajo en el presente concurso serd
nceesario gue los solicitantes alcancen una puntuacion minima de cinco
punios para los puestos incluidos en cl grupo primcero del anexo 11, de
ocho punteos para los puestos incluidos en el grupo segundo del ane-
xo 1,y de i2 puntos-para los puestos incluidos en el grupo tercero del
anexo 1L :

3. Valoracion del grado personal

Por la posesion del grado personal que sea igual o superior al nivel
det pucsio de trabajo que se solicifa se atribuirdn cinco puntos.

4. Valoracion de los cursos de formacion v perfeccionamiento

" Por la superacién de cursos dc formacidn y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo a
desempenar se compulard un punto por cada curso, hasta un maximo
de cinco puntos. Sélo podrin ser valorados los cursos convocados por

‘¢l Imstituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de la
Hacienda Piblica u otros Centros del Ministerio de Economia y
Hacienda a cuyo término se haya expedido un certificado o diploma de
aprovechamiento.

5. Valoracion de la antigiiedad

Por cada ario completo de servicios cn las distintas Administraciones
Publicas: 0,30 puntos por afo cuando csa antigiiedad lo sea en el Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica , y 0,10 puntos por afio en el resto

-de los casos, hasta un miximo de cince puntos.
A cstos cfectos se computardn los servicios prestados con cardcter
.previo al ingreso en’ el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No

s¢ compultaran scrvicios que hubieran sido prestados simultinecamente
con otros iguatlmente alegados,

‘Quinta~1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Economtia y Hacienda o en sus Organis-
mos auionomos.seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IV, comprobados por 10s Servicios
de Personal del Departamento.

. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediante certificacion, scgin modelo que figura como
anexo 11T d¢ esta Orden.

3. La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomaos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de fo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b) Cuando sc trate de funcionarios destinados cn los servieis
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autdénomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio

de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente. :
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¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireecion General de Personal Civil del
Diepartamento.

d) Al pcrsonal en situacidn de servicios en Comunidades Auténo-
mas, por ¢l érgano competente de la Funcidn Publlca de la Comunidad
y Organismo similar.

¢) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Sceretaria correspondiente.

A los funcionarios que s¢ encucntren ¢n la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubicra decaido ¢l derecho a reserva del pucsto de trabajo, por
la Direccion General o Secretaria General competente en materia de
personal del Departamento u Organismo auténomo a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Puablica,
si pericnecen a Cuerpos ¢ Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Pubhcas

4. Los concursantcs que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién, -

Sexta.~1. . La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pucslos
s¢ cfectuard atendiendo a la puntuacién total mdaxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en la valeracion del trabajo desarroliado.

De persistir €l empate se atenderd a 1a mayor puntnacion otorgada
en los restantes méritos, seglin el orden establecido en la base tuarta, v,
en ultimo extremo, al mayor liempo de servicios cfecm os prestados en
cualquicra de las Administracignes Publicas.

Séplima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pucstos
al solicitante que haya obtenido mavor puntuacion sera realizada por
una Comision de Valoracién, compuesta por ¢l Director general de
Aduanas ¢ Impucstos Especiales, quicn la presidira, y los siguientes
Vocaies:

Dos Subdirectores gencrales de la Direccién General deAduanas e
Impucsios Especiales.

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 dependiente
dircctamente del Sccretario general de Hactenda.

Un funcionario destinado en el Ministerio, nombrado por el Sitbse-
erctario del Departamento entre aquellos gue ocupan puestos de trabajo
en grganos centrales y periféricos objeto de coordinaciéon funcional por
la Direccion General de Aduanas e Impuestos Especialces.

Un funcionario de la Direccion General de Aduanas e Tmpucstos
Especmlcs quicn actuard como Sccretario,

Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un representante que
designe cada una de las Organizaciones sindicales mas representativas.

Los micmbros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
-convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miembros
podrin delegar su asistencia a las mismas en funcxonanos que dependan
del Centro y ocupen puestos de trabajo de Jefe de Servicio, como
m.H’HITIO

"~ La Comisidén podrd, en cualquier momento, recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentaicén adicional ‘que se
cstime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

La Comision de Valoracion podra, asimismo, selicitar los informes
que juzgue necesarios, en particular de los Directores generales, de los
Delegados de Hacienda Especiales v Delegados de Hacienda.

Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos
mcses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la presenta-
cion de instancias.

Novena.-1.  La adjudicacion de algun puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard el cese ¢n el puesto de trabajo anterior, en los .
términos y plazos previstos en ¢l articulo 18 del Reglamento General de
Provision dec Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjud:cados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de Torma de posesion se hubiere obtemdo
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcwn se
dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
prescnte concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
cucncia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por coancepto
alguno.

Décima.-1. El presente concurso se resplvera por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow. en la que figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, efl su caso, la situacién administrativa
de procedencia,

2. La adjudicacion de un pucsto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionarios en situacion administrativa dlstmla a la de servicio
aclivo supondrid su reingreso a esta situacion. -

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de esie
concurso no podrd participar en -otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde gue tomaron. posesién en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contempian en ¢l punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en €] nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias hdbiles, st radica en la misma localidad, o
de un mes, st radica en distinta o comporta el reingreso al servicic
activo.

Undécima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resofucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificaciéon a los interesados, y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes,

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de oetubre de 1991.—P. D, (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretario de Economia y Haoienda, Enrique Martinez Robles.

limo. Sr. Director generall de Aduanas e Impuestos Especiales.

1l
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ANEXO I
Ne CENTRO DIRECTIVO ne LOCALIDAD wvee | coseran, DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
o " PUESTO DE TRABAJO ot SRS L bes. anuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN - PUESTOS
D.H.E, ANDALUCIA’
D.H. ALMERIA
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
ALMERIA
1 JEFE SECCION ADUANAS E TI.EE. : .
{21) o 1 ALMERTA B 24 e51.612] 13
2 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE. ’ :
{22 24H) C 1 ALMERIA B 20 416,340 S HV
D,H. CADIZ
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
CADTZ ]
3 JEFE DE SERVICIO ADUAMNAS E
1I.EE. 1 CADIZ B 26 .098.048] 1
ADMINISTRACIGN DE ADUANAS E '
I1.EE. DE ALGECIRAS
2-5| JEFE DE SERVICIC ADUANAS E
I1.EE. 2 ALGECIRAS B 26 ,098,948[ 1
67| SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE,.
- (12 24H) 2 ALGECIRAS B 22 589,896 5 HV
8-11| SUBINSP. ADJ. ADM. II.EE.
(22 zaH) 4 ALGECIRAS B 20 416.340] § HY
ADMI{UISTRACION DE ADUANAS E
I1.EE. DE LA LINEA DE LA CONCEP
CICN
12 ?gg'{NSPECTOH ADUANAS E TT1.EE. 1 LA L1NEA Ct2, B 24 651.612 g
13 | SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE. J
(22 24H) 1 LA LINEA C®. | B 20° 416,34 5 HV
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
I11.EE. DE PUERTO DE SANTA MA-
RIA
14 SUBIMSPECTOR ADUANAS E II.EE,
(22) 1 PTC. S. MARIA| B 24 651.614 4
D.H. CORDOBA
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
CORDOBA
15 SUBINSP. ADJ. ADUANAS II.EE.
(12} 1 CORDOBA B 2p 372.888 &
D.H. HUELVA .
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
HUELVA -
16 | JEFE SECCION ADUANAS II.EE. .
(3%) : 1 HUELVA B 24 589.896 3
17 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE.
. 1 {1% 2aH) 1 HUELVA B 22 589.8968 5 HY
18 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE.
{28 2aH) 1 HUELVA B 20 416.340 5 Hv
D.H. JEREZ DE LA FRONTERA
AREKX DE ADUANAS E TII.EE. DE
JEREZ DE LA FRONTERA
19 SUBTNSPECTOR ADUANAS E I1.EE.
(22) 1 JEREZ FRONT. | B 24 651,614 4
20 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE. -
{2r 24H) 1 JEREZ FRONT. | B 20 a16.34qd s HY
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Q
NM CENTRO DIRECTIVO - ne LOCALIDAD il CESPECH, DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
: PUESTO DE TRABAJO ot SRS ¢ s, AbuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS R
D.H. DE MALAGA
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
MALAGA ~
2t [ JEFE DE SERVICIO ADUANAS E
EE.IL. 1 MALAGA B 26 | 1.098.948 1
22 JEFE SECCION ADUANAS E II.EE. . . -
(32} 1 MALAGA B 24 589 .80¢ 3
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
11.EE. DEL ABRROPUERTO DE MALAGN
3 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE, )
(T2 24H) 1- | MALAGA B 22 589.894 5 HV
p.H. SEVILLA
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
SEVILLA
24 JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE. | 1 SEVILLA B 26 | 1.098.049 1
25 SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE.
(22) ’ 1 SEVILLA B 24 651.614 4
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
II.EE. DEL AEROPUERTO DE SEVILLUA
26 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE.
(2¢ 24H) 1 SEVILLA B 20 416.340 5 HV
D.J1.E. ARAGON
D.H. ZARAGOZA
AREA DE ADUANAS E II.EE, DE
ZARAGOZA
29 SUBINSP. ADJ., ADN. II.EE.
(23 24H) 1 ZARAGOZA B 20 416.346 5 HY
D.H.E. ASTURIAS
AREA REGIONAL DE ADUANAS E
II.EE. DE ASTURIAS
28 SUBINSPECTOR ADUANAS E 1I,.EE.
(12} 1 OVIEDO B 24 702.144 4
D.H.E. BALEARES
D.H. BALFARES
AREA DE ADUANAS DE II.EE. DE
BALEARES
29 | JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE. 1 P. MALLORCA B 26 | 1.098.948 i1l
30 JEFE SECCION ADUANAS E I1I.EE.
{29) 1 P. MALLORCA B 24 651.612 3
a1 SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE. :
' (3e) 1 P. MALLORCA B 24 589.896! 4
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
I1.EE. DEL, AEROPUERTQ DE PAL-~
MA DE MALLORCA
a2 JEFE- SECCION ADUANAS E T11.EE,
{32) 1 PL.HALLORCA B 24 589.896 3
a2 SUBINSPECTOR ADUANAS II.EE.
{32) 1 P.MALLORCA B 24 58%.896] 4
34 SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE.
(1% 24H) - : 1 P. MALLORCA B 22 589.89¢ & HV
35-3f SUBINSP. ADJ. ADN. II.EE.
{22 24H) 2 P. MALLORCA B 20 416.340 s HY
D.H.E. CANARIAS
AREA REGIONAL DE ADUANAS E
II.EE. DE CANARIAS
37 SUBINSPECTOR ADUANAS E 1I1.EE.
(12} 1 LAS PALMAS B 24 702.134 4
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38

39

40

41-43

a3

44
45

46

47

48

ag

80

51

52-53

D.H. LAS PALMAS

AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
LAS PALMAS

JEFE DE SERVICIC ADUANAS E
11.EE.

JEFE SECCION ADUANAS E II.EE.
(22}

SUBINSPEC. ADUANAS E II.EE.
(22)

SUBINSP. ADJ.
(22)

ADMINISTRACION DE ADUANAS E
II.EE. DEL AEROPUERTO DE LAS
PALMAS

SUBINSP, ADJ. ADN. E IT.EE.
(12 24H)

ADN. E II.EE,

D.H. TENERIFE

AREA DE ADUANAS E IT.EE., DE
TENERIFE

JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE.

SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE.
(22)

D.H.E. CANTABRIA

AREA REGIOMAL DE ADUANAS E
II.EE. DE CANTABRIA

SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE,
{12)

D.H. CANTABRIA

AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
SANTANDER

JEFE SECCION ADUANAS E TI.EE.
(38)

D.H.E. CASTILLA-LEON

{AREA REGIQNAL DE ADUANAS E
II.EE. DE CASTILLA-LEON »

SUBJEFE UNIDAD INSPECC. ADN.
IL.EE.

D.H.” AVILA

AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
AVILA

JEFE SECCION ADUANAS E II.EE,
(32)
D.H. LEON

AREA DE ADUANAS E I1.EE DE
LEON

SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE.
(22)

D.H. SALAMANCA

AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
SALAMANCA

SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE.
{32)

SUBINSP. ADJ. ADN. E II.EE.
(22 24H)

LAS PALMAS
LAS PALMAS
LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

$.C. TENERIFE

5.C. TENERIFE

SANTANDER

SANTANDER

VALLADOLID

AVILA

LEON

F. DE ORORO

F. DE ONORO

26

24

24

20

26

24

24

26

24

24

24

20

1

P

.098,948

651.612]

651,612

233.496)

589.896

.098.348

651.614

702.144

589.896

.098.948

589.894

651.614

589.894

416,344

5 HV
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HIVEL
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DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
"ESPECIFICOS

54

55

56

57
58

59

50-62

63
64-66

67

68-69

70-72

78
79-81

D.H. VALLADOLID

AREA DE ADUANAS E IT.EE. DE
VALLADOLID

1SUBIHSPECTOR ADUANAS E II.EE.
(21)

D.H.E. CASTILLA-LA MANCHA
D.H. ALBACETE

AREA" DE ADUANAS E II.EE. DE
ALBACETE

JEFE SECCION ADUANAS II.EE.
(33}

D.H. CIUDAD REAL

AREA DE ADUANAS E II.EE, DE
CIUDAD REAL

SUBINSPECTOR ADUANAS II.EE.
(22)

D.H.E. DE CATALURA

AREA DE ADUANAS E IT.EE. DE
BARCELONA{PRINCIPAL)

JEFE SERVICICG ADUANAS E T1I.EE.

SUBJEFE UNIDAD INSPECC. AD.
1I.EE.

SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE.
(22)

SUBINSPEC. ADJ. ADN. E II.EE,
{12) '

ADMINISTRACION DE ADUANMAS E
1I.EE. DE BARCELONA(MARITIMA)

JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE.

SUBJEFE UNIDAD INSPECC. AD
I1.EE. .

JEFE SECCION ADUANAS E IT.EE.
(3e) '

SUBINSPEC. ADJ. ADN E TI.EE.
(1v)

ADMINISTRACION DE ADUANAS E
I1I.EE. DE BARCELONA({FERRODCARIL

SUBINSPEC. ADJ. ADN. II.EE.
(22)

AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
BARCELONA (AERCPUERTO)

JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE.

SUBJEFLE UNIDAD INSPECC. AD. E
IL.EE.

SUBINSP. ADJ. ADN. E II.EE.
{14 24aH}

SUBINGPEC. ADJ. ADN. E II.EE.
iie)

AKEA DE ADUANAS E II.EE. DE
BARCELONA(CARRETEEA}

JEFE SERVICIO.ADUANAS ¥ 11.EFR,

SUBJEFE UNIDAD INSP. AD. E
1I.RE,

GUBINZPEC. aADJ. ADN, Il.EE,
{22 24H)

VALLADOLID

ALBACETE

CIUDAD REAL

BARCELOCNA
BARCELONA
BARCELONA

RARCELOCHNA

BARCELONA
BARCELONA
BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA
BARCELONA
BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA
BARCELONA

BARCELCNA

24

24

24

26

26

24

2z

26

26

24

20

26

22

22

26

26

20

-~

651.6123

589.894

651.6173

1.374.874
1.098.948

651.512

372,884

1.374.874
1.098,949
589.894

372.884

1.374.874
1.098.94y
589.89¢

372.88¢

1.374.87ﬁ
1.098.94§

416.34(

233.49¢

HV

o
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83 .

84
B85-80

87

91-93

94

a5

96
97
98-99

100

[
(@]
i«

104

105

AREA DE ADUANAS E I1.EE. DE
BARCELONA (DEPQGSITO)

SUBINSP. ADJ. ADUANAS I1.EE,
23
D.H. GERONA

AREA DE ADUANAS E TI.EE. DE
GERONA

JEFE SERVICIO ADUANAS E I1.EE.

SUBJEFE UNIDAD INSPECC. AD F
II.EE.

JEFE SECCION ADUANAS E TII.EE,
(32}

SUBINSF. ADJ. ADN E II.EE.
(12 24H)

SUBINSP. ADJ. ADN E TI.EE.
(23 244}

SUBINSP. ADJ. ADUANAS II.EE.
(12)

D.H. LERIDA

AREA DE ADUANAS E TI1.EE. DE
LERTDA

SUBINSPEC. ADJ. ADN. II.EE.
(29 24H)

D.1. TARRAGONA

AREA DE_ADUANAS E II.EE. DE
TARRAGONA

JEFE SECCION ADUANAS E II.EE,
(19}

JEFE SECCION ADUANAS E II.EE.
(22)

JEFE SECCION ADUANAS E II.EE.
(32)

SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.
(22)

SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.
(22 2aH)

D.H.E. EXTREMADURA

D.H. BADAJOZ

AREA DE ADUANAS E IT.EE. DE
BADAJOZ )

SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE.
(2¢}

JEFE SECCION ADUANAS E 1I.EE.
(32}

SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.
{22 24/} )

D.H.E. GALICIA
AREA REGIONAL DE ADUANAS E
II1.EE. DE GALICIA

SUBIRSPECTOR ADUANAS E T1.RE.
(1%}

D.M. LA CORUNA

AREA I}E ADUANAS E IT.FE, DE

LA CORUNA

SUBINSPECTOR ADUANAS E 1I.EE,
(22)

BARCELONA

LA

JUNQUERA

LA JUNQUERA

LA JUNQUERA

LA

La

A

LA

TA

JUHQUERA
JUNQUERA

JUNQUERA

F. DE MOLES

RRAGONA

TARRAGONA

TARRAGONA

TARRAGONA

TARRAGONA

BADAJOZ

BADAJOZ

BADAJOZ

LA CORUNA

LA

CORUNA

26

24

22

24

227

20

24

24

20

2G

24

24

20

24

24

233.49¢

1.098.948
1.098.948
:89.896
589.896
'416.240

372.888

416.340

702,144
651.612
589.896
233.496

416.240

651.612
. 589.896

416.240

702.144)

651,612

5. HV

5 Hv




BOE num, 266 Miércoles 6 noviembre 1991 35741
Ne CENTRO DIRECTIVO we LOCALIDAD ave | coseeom, DESCRIPCION SUNCIONES MERITOS
ot - PUESTO DE TRABAJO o Rt P v MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

OROtN - . PUESTOS
106 |SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.

(22) 1 LA CORUMA B 20 233,496 5
ADMINISTRACION DE ADUANAS E '
II.EE. DE EL FERROL K
107 |SUBINSP. ADJ. ADUANAS E II.EE.
(1) 1 |EL FERROL B 22 372.888 | 5
D.H. PONTEVEDRA
AREA DE ADUANAS E 1I.EE. DE
PONTEVEDRA
N SUBINSPEC. ADJ. ADN. E II.EE.
¥ (2% 24H) 2 |ruy B 20 416.340 | 5 HV
D.H. VIGO
AREA DE ADDUANAS E II.EE. DE
VIGO
YiGoh
110 |SUBINSPECTOR ADUANAS E IT.EE.
(32) 1 vIGo B 24 589.896 | 4
D.H.E. MADRID
D.H. MADRID
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
11.EE. DE MADRID (CENTRAL)
111 | SUBJEFE UNIDAD INSPEC AD E
11.EE. 1 | MADRID B | -26 {1.098.948| =2
117- | SUBINSPEC. ADJUNTO ADN 1I.EE.
14t (1) 3 . | MADRID B 22 372.888| &
115~ | SURINSPEC. ADJUNTC ADN II.EE. .
118 (22) 2 | mMaDRID B 20 2533.496| 5
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
11.E£E. DE MADRID-AEROPUERTO
117 | JEFE SERVICIC ADUANAS E II.EE. t | BARAJAS B 26 11.374.876| 6
118 | JEFE SERVICIQ ADUANAS E I[I1.EE, 1 | BARAJAS B 26 }1.374.876
119- | SUBJEFE UNIDAD INSPEC. ADN )
121} I1.EE. - 3 | BARAJAS B 26 t1,098.948| 2
122- | JEFE SECCION ADUANAS E I1I.EE.
123] (29) 2 | BARAJAS B 24 €651.612| 3
ADMINISTRACION DE ADUANAS E
I1.EE. DE MADRID-CARRETERA
124 | JEFE SERVICIO ADUANAS E .II.EE. 1 |cosLapa B 26 |1.374.876( 1 ©HY
125~ | SUBJEFE UNIDAD INSPEC. ADN
126{ 11.EE. 2 | COSLADA B 26 [1.098.948] =2
127 | SUBINSFEC. ADJ. ADN II.EE.
(12 24H) 1 | COSLADA B 22 589.896| 5
D.H.E. NAVARRA '
D.H. RAVARRA
AREA DE ADUANAS EE.IT. DE
NEVATRA _
1og | SUBINSPECTOR ADUANAS E TI.EE.
(22) ’ 1 | PAMPLONA B 24 651.612 4
"D.H.E. PAIS VASCO
AREA REGIONAL DE ADUANAS ¥
11.EE. DEL PAIS VASCO
129 | SUBJEFE UNIDAD- INSPECC. ADN )
II.EE, 1 | BILBAO 3 26 | v.098.948] 2
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D.I. ALAVA
AREA DE ADUAMAS E II.EE. DE
ALAVA
130 | SUBINSPEC. ADJ. ADN. II.EE.
(2¢ 24H) 1 | ALAVA B 20 416.340] 5 HV
D.H. GUIPUZCOA ‘
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
GUIPUZCQA v
131- | SUBJEFE UNIDAD INSPEC. AD E
133{ II.EE. - 3 | 1RUN B 26 | 1.098,948] 2
.H. VIZCAYA )
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
VIZCAYA
134~ | SUBJEFE UNIDAD INSPEC. AD. E
16| 171.EE. . 3 | BILBAO B 26 [1.098,048] 2
- SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE. .
(1a) 2 | BILBAD B 24 702.144] 4
138
13 | SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE,
(3e) 1 BILBAQ B 24 589,896 4
140- | SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.
141 | (19) 2 | BILBAO B 22 372.888] 5
14p- | SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.
143 | (2%) 2 |BILBAC B 20 233.496| 5
AEROPUERTO DE BILBAG
144 | SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE.
(23 24H) 1 | sowpIca - B 20 a6,314] 5 HY
D.H.E. LA RIOJA
AREA REGTONAL DE ADUANAS E
1I.EE, DE LA RIOQJA
145 | BUBINSPEC. ADJ. ADUANAS II.EE. :
(12) 1 . | LOGROHO B 22 37z2.888| S
D.H.E. VALENCIA ' ,
D.H, ALICANTE
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
BLICANTE ’
145 | JEFE SERVICIO ADUANAS E II.EE. 1 | ALICANTE B 26 |1.098,048| 1 HY
17— | SUBJEFE UNIDAD INSPECC. AD R
sa8 | T1-EE. 2 | ALICANTE B 26 |1.098,948| 2
SUBINSPEC. ADJ. ADN E II.EE, . .
149 [ (12 24H) 1 |ALICANTE B 22 |* 589.896| &
150 | SUBINSPEC. ADJUNTG AD IT.EE.
(12) 1 {ALICANTE B 22 a7z.ess| s
D.H.CASTELLON
————————— -
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
CASTELLON ’ -
i:;' SUBINSPECTOR ADUANAS E II.EE. 2 | CASTELLON B | 24 589.896
D.H. VALENCIA
AREA DE ADUANAS E II.EE. DE
VALENCTA
153 | JEFE SERVICIO ADUANAS E IT.EE.} 1 |VALENCIA B |26 |1.098.948 I
154
15c | SUBJEFE UNIDAD INSPECCION
ADUANAS E II.EE. 2 | VALENCTA B {26 |1.098.948 I
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e CENTRO DIRECTIVO - Ne LOCALIDAD avee | crseea, DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
ot PUESTO DE TRABAJO o _ SRR s AMUAL MAS IMPORTANTES - ESPECIFICOS
ORDEN : . PUESFOS
D.G. ADUANAS E II.EE.
INSPECCION NACIONAL DE ADUANAS
E 11.EE.
1564 -
SUBINSPECTOR INSPECCION NACIQ
157 NAL 2 MADRID B 24 589,856

(1) Ejecucidn, impulso y coordinacién de las tareas propias de la gestidn adua-

nera y de los II.EE.

[2) Ejecucidn, ordenacidn y control, bajo la direccidn del Jefe de la Unidad -
de las actuacicnes de Inspeccidn gue le estédn encomendadas.

{3) Tramitacién y comprobacién de actuaciones derivadas de la gestidn aduanera

v de los II.EE.

(a) Actuaciones subordinadas y las de apoyo ¥ ‘colaboracién en la inspeccidn de

los trivutos y subvenciones encomendadas a las Dependencias de Aduanas e -

I1.EE.

{5) Actuaciones de apoyo y colaboracién en la inspeccidén de los tributes y sub-

venciones encomendadas a las dependencias de Aduanas e II.EE.

ANEXO 1 BIS

nera y de los II.EE.

nera y de los II.EE.

¢ de los II.EE. y apoyo a la Inspeccidn en este Area.

(6) Ejecucidn, impulso y

(7} £jecucidn, impulse y

coordinacién de las tareas propias de la gestidn adua-

especialmente en el drea de la ilmportatién.

coordinacién de las_tareas propias-de la gestidn adua-

especialmente en el drea de la exportacidn.

(8) Tramitacidn y comprobacidn de actuaciones derivadas de la gestidn aduanera

(2} Actuaciones subordinadaé de control en la Refineria y las de apeyo y cola-

boracién en la inspeccidén de los tributos y subvenciones encomendadas a las

Dependencias de Aduanas e II1.EE.

HV Horario en turne de trabajo dentro de las 24 H. del dia

(I) Experiencia y conccimientos en Gestidn e Inspeccidn de Aduanas e II.EE.

N 7
. CENTRO DIRECTIVO ne LOCALIDAD AIvEL CEspreR. DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAJO ot SRPE s, ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICDS
ORDEN PUESTODS
D.H.E. ANDALUCIA
D.H. CADIZ
ADMINISTRACTON DE ADUANAS E I1TEE
DE ALGECIRAS
1 JEFE §ECCION ADUANAS E ITEE (1%9) ALGECIRAS B 24 702.144 | 3
2 JEFE SECCION ADUANAS E IIEE (22) ALGECIRAS" B 24 651.612 | 3
D.Hi: JEREZ DE LA FRONTERA
AREA DE ADUANAS E TIEE. DE JERE2
DE LA FRONTERA
3 |SUBINSPECTOR ADJ. ADN. TIEE. ‘
{20 24H) JEREZ DE LA B 20 416.340 | 5 HV
FRONTERA
D.H. MALAGA
AREA DE ADUANAS E TIEE. DE MALAGH
4 |SUBISNPEC. ADJ. IIEE. (12 24H) MALAGA ‘B | 22 589,896 | 5 Hv
D.H. SEVILLA
AREA DE ADUANAS E TIEE. DE
SEVILLA
5 |SUBINSPECTOR ADUANAS E ITEE.
(32) 24 589.896 |4

SEVILLA B
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PUESTOY :
D.H. E. CANARIAS
D.H. LAS PALMAS
AREA DE ADUANAS E ITEE. DE LAS
PALMAS
€ |JEFE SECCION ADUANAS E TIEE.(32) LAS PALMAS | B a4 580.896 |3
7 |SUBINSPECTOR -ADJ. ADN TTEE. (23) LAS PALMAS | B 20 233,496 |5
ADMINISTRACION DE ADUANAS E ITEE}
DEL AEROPUERTO DE LAS PALMAS
i
s |SUBINSPECTOR ADJ. ADN ITEE,
(22 24H) AEROPUERTO DE | B 20 416.340 | 5 HY
LAS PALMAS
D.H.E. CANTABRIA
D.H. CANTABRIA
AREA DE ADUANAS E TIEE, DE
CANTABRIA
9 [SUBINSPECTOR ADJ. ADN IIEE.
(2% 24H) SANTANDER B | 20 416,340 | 5 HV
D.H.E. CASTILLA -LEON
AREA DE ADUANAS E ITEE, (22)
10 |SUBINSPECTOR ADJ, AND IIEE, (22) BURGOS B 20 233,496 | 5
D.H. VALLADOLID
AREA DE ADUANAS E TIEE. VALLADO-
LID
11 |SUBINSPECTOR ADJ. ADN TIIEE. (1%) VALLADOLID B 22 372,888 | 5 .
D.H.E. CASTILLA~LA MANULA
D.H._ALBACETE
AREA DE ADUANAS E TIEE. ALBACETE]
12 | SUBINSPECTOR ADJ. ADN.E TTEE.{12]) ALBACETE B | =22 372.888 | &
D.H.E. CATALUNA
D.H. BARCELONA
AREA DE ADUANAS E TIEE, BARCELO-
NA~CAPITAL
13 {JEFE SECCION ADUANAS E TIEE. (13} BARCELONA B 24 702.144
14 ISUBINSPECTOR ADUANAS E IIEE.{22) BARCELONA . | B 24 651.612 |4
ADMINTSTRACION DE ADUANAS E ITEE
DE BARCELONA-MARITIMA
15 |SUBINSPECTOR ADUANAS E IIEE. {12 BARCELONA B 24 702.144 |4
16 |JEFE SECCION ADUANAS E I1IEE. (22} " BARCELONA B 24 651.612 (3
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TRGEN PUESTOY
ADMINISTRACTION DE ADUAMNAS E IIEE
IBARCELONA-CARRETERA
17 |SUBINSPECTOR ADUANAS E TIEE (1%2) BARCELONA B 24 702,144 |4
D.H.E. EXTREMADURA
D.H.BADAJOZ
AREA DE ADUANAS E ITEE. BADAJOZ
18 |SUBINSPECTOR ADJ. ADN IIEE. .
(2% 24H) BADAJOZ B 20 416.340 | 5 HV
D.H.E, MADRID
D.H. MADRID
ADMINISTRACTION DE ADUANAS E TIEE
DE MADRID~AEROPUERTO
19 |JEFE SECCION ADUANAS E ITIEE.{12} BARAJAS B 24 702.144 | 3
20 |SUBINSFECTOR ADUANAS E IIEE.{1%) BARAJAS B 24 702.144 | 4
ADMINTSTRACION DE ADUANAS E TIEE
DE MADRID-CARRETERA
21 [SUBINSPECTOR ADUANAS E TTEE.(12) COSLADA B 24 702.144 | 4
D.H.E. PAIS VASCO
D.H._GUIPUZCOA i
HEA DE ADUANAS E IIEE. GUIPUZCO
22 |SUBINSPECTOR ADUANAS E ITEE. (1@ TRUN B 24 702.144 |4
D.H. VIZCAYA
AREA DE ADUANAS E TIEE. VIZCAYA
23 - |[SUBINSPECTOR ADUANAS £ TIEE.(2%) BILBAQ B | 24 651.612 |4
D.H.E. VALENCTA
D.H. ALTCANTE
AREA DE ADUANAS E ITEE. ALICANTE
24 [SUBINSPECTOR ADUANAS E TIEE. (22} ALLICANTE B 24 651.612 |4
25 [SUBINSPECTOR ADUANAS E TIEE.{32) ALLICANTE B 24 589.896 14
D.H. VALENCIA
26 |SUBINSPECTOR ADUANAS £ 1IEE.(12) VALENCTA B 24 702.144 |4
27 {SUBINSPECTOR ADJ. ADN E TIEE (12 VALENCIA B 22 372.888 |5
o [SUBINSPECTOR ADJ. ADN E ITIEE. 4
{12 24h) VALENCIA B 22 372.888 |5 HY
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L]
{3) Tramitacién y comprobacién de actuaciones derivadas de la ges;ién aduansra y

§ de los II.EE,

(4) Actuaciones subordinadas y las de apoyo ¥ colaboracitn en la inspeccién de -

los tributos y subvenciones enc dad. a las P jas de Aduanas & —

I1.EE.

(5) Actuaciones de apoye y colaboracién en la inspeccién de ios tributos y sub-

venciones encomendadas a las dependencias de Aduanas = II.EE.

I Experiencia y conocimientos en 1a gestidén de Aduanas e II1.EE.

HY "Horario en turna de trabajo dentro de las 24 horas del dia.

ANEXOG IX
GRUPO PRIMERO

Subinspector Adjunto Aduanas & IT.EE. (21)

Subinspector Adjunte Aduanss ¢ IJ.EE. (2® 24 H.)

GRUPC SEGUNDO

GRUPO TERCERO

Jefe Ssceitn Aduanas & II,EE. (1)

Jefe Seccisn Aduann; e« II.EE, {28}

Jefe Seccién Aduapas e II.EE. (37)
Subinspector Adusnas & IT1.EE, (10}
Subinspector Adu;nal e II.EE. (2*)
Subinspector Aduanas ¢ II1.EE. (3%)
Subinspector Aduanas e II.EE. {32 24 H.)
Subinspector Adjunto Aduanam & II.EE. (11}

Subinspecter ‘Adjunto Aduanas e II.EE. {1% 24 H.)

Subinapector Inspeccifn Nacional

Subjefe Unidad Inspeccién Aduanas e IILEE.
Jefe de Servicio de Adumnas e IT.EE. (1%)

Jefe de Servicio de Aduanas e TI.EE. (21)
Jefe Area de Viajeros (14}

Jefe Area de Viajeros (21)
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CERTIFICADO DE MERITOS

D./D2.

CARGO

CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombre DN -
Cuerpo o Escala Grupo__ NR.P.
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas {2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comumdades Autdonomas D Suspensitg firme de funciones. Fecha termina-
. Fechatrastado . CtHn periodo susprension
Excedencia voluntar:é Art. 29.3Ap._ lLey30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesién ultimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)

L__] Otras situaciones_ "

© 3-DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional {S)

a) " Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Perifénca, Comunidad Autdnoma, Corporacdn Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha tomaposesidn l Nivel det Puesto
* b} Comisidn de Servicios en: Denominacién del Puesto ) '
Locahdad Fecha toma posesidn ) Nivel del Puesto

4. MERITOS (6}

a.1.- Grado Personal . Fecha consolidacion {7)
4 2 - Puestos desempenados excludos el destino actual (8)

Denominacion Subdireccion Gral o ' Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada : ANOs, Meses

- 4.3 .- Cursos superados en Centros Ohiciales de funcionarios relacionados con el puesto © puestos sohcitados, exigidos en la convocatona:
Curso ' Centro Oficial ’

4 4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn ded Estado, Auténoma o Local, hasta ta fecha de publicacion dé la
convecatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total afhos de servicios.

Certificacion que expido a petician del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha BOE

SI NOQ
Observaaones al dorso D

{Lugar, fecha, firma y seiio)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1)  Especificar la Administrgaién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas;

C - Administracion del Estado ) ‘

A - Autondmica

L - Local

S - Sequridad Social.
{2)  Sélocuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3)  Sinohubrera transcurndo un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{4)  Puestos de trabajo oblenidos por concurso, ibre designacidn y nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripaién provisional por reingreso al servicio active y 10s previstos en el Art 27 2 del Reglamento aprobado por R. D 28/1990, de
15 de enero (8.0 E. del 16).

{6}  Nosecumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatonia.
A7) | Dehallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{8} Losque figuren en el expediente refendos a los Glumos cinco ahos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 10s
restantes servicios Que hubieran prestado. -

{9) Este recuadro o {2 parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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SCLICITLO 2€ PARTICIPACION ORDEN (9.0.5. b]
IMPORTANTE: leer instrucciores st darso antes de rellenar la inatsncia.
DATO0S DL FUMClONARLQ
D.N.I. \ PRIMER APELL (DO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/SCALA CRUPO NUM. REGISTR0 PEASSHAL |FECHA DE NACIMIZNTO

SUTUACICHN ACMIWISTRATIVA

TELEFCNO DE CONTACTO
(con prefijo)

GRADQ FECHA CONSOUIDACION

b aTQgs SEL PUESTO OFE TRAIAIG

CENCMINACICN PUESTO DE TRABAJO OEL 2UE SE ES TITULAR

NIVEL n“0a bE PROVISION ] FECHA TOMA PCSESION

SUSUNIDAD (SUBODIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOLALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISHO AUTCNOMO)

MINISTERIQ, ACMINISTRACION AUFCHD."ICA 0 LCCAL

3 E ST S SOLI LTI T AD S

ReF. | wv moew UNIDAD JE ADSCRIPCION
3.0.8.

DEMOMINAC!ON DE, PUESTO NTVEL LOCALIOAD

COMO DISCAPACITADG SOLICITO ‘A ADAPTACION DEL/DE LCS PUESTO/S DE TRABAJO wim, J / /u

ANTIGUEDAD: siewoo de servicios sfectivas {ados { En el Cuerpa de Gestién de Hacienda ANOS
5 1 '

cospletos) a la fecha de convocataria Zn otros {uerpos de la Adwinistracién ARDS

CURSCS JE FORMACICM

CENTRQ OFICIAL DE FUNCICNAR!CS

ALEGACICﬁ PARA VALORACIOM QEL TRABALQ DESARROLLADO Y/0 MERITOS ESPECIFICIS (Acampsfar =n hoja acarcte)

CJINQICICND Wi 2ETICION A UE OBTEWGA PUESTO DE TRABAJQ- EN LA LOCALIDAD 0

3-/_0‘ \

a.%.1.

Jeclaro, bajo ai responsabilidad, Gue CONOZCO expresamente y reuno loa Fecuisitos exigidos en La convocatoris para de-

semperiar el/los pueato/s que 30licito y Que Los CATOS ¥y CirCunstancias que hago.comstar en el presente Anexo 500 Ciertos

Lugar,

fecha v firms

GRADO CURSO/S ANTICUEDAD

VALORACION TRABAJO | XERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

(M0, SR. SUBSECAETARIC DEL HIMISTERIC DE ECOMOMIA Y KACIEMOA.- (DIRECCIOR GENERAL OF SERVICIOS)




