
35702

-_._----

Miércoles 6 noviembre 1991 BüE núm. 266

Bases

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo lO.) del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1916, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombJ'ts
y mujeres en la provisión de los .puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo B, comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarioscompren(lidos en la
base primera, cualquiera que sea sil situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en un puesto de trabajo de las Dependencias de Gestión de las
Delegaciones Especiales y Delegaciones de Hacienda, y los que estén en
situación de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya
han cumplido la sanción.

Aquellos que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip­
ción provisional sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionanos con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Secretaría
de Estado de Hacienda. -

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situaciÓn de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la torna de posesión del último destino
obtenido, salvo que ten'gan res~rvado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado de Hacienda.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que. ambos
los obtengan, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de rcferencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice- el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9
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y paseo de la Castellana~ 162, 28071 Madrid) o en las ofidnas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar~ por
orden de prefercncia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo 1,
siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.
En el caso de los puestos, incluidos en los grupos primero y segundo del
anexo. 11, el máximo de puestos a solicitar será de 10.

3. El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento específico que
los de aqijellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes a
consecuencia de la resolución del presente concurso cuando su provisión
se considere conveniente por el Ministerio, de Economía 't Hacienda.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacldad, debida­
mente acreditada, podrán instar enla solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no, supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización as! como, en su caso, la compatibilidad .con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seráli apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así corno el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

5. U na vel transcurrido el plazo de presentación de instancias las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de in:>tancias.

Para poder obtener puestos de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima exigida en
los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el sigu!ente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado

Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo con
funciones de gestión tributaria, en el ámbito de la competencia de la
Dirección General de Gcstión Tributaria, así como la similitud con el
contenido técnico y especialización de los puestos üfertados, y teniendo
en cuenta los rendimientos apreciados en los ultimas cuatro años. La
puntuación tendrá un· máximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuación mínima de cinco puntos para los
puestos incluidos en el grupo segundo y de 10 puntos para los puestos
incluidos en el grupo tercero, del anexo ,11.

2. Valoración de los mérUos espec({icos

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto que se determinan en el anexo 1, hasta un máximo de 20
puntos. .

Para poder obtener un puesto de trabajo ~n el presente concurso será
necesario que los sol·icitantes alcancen una puntuacion mínima de cinco
puntos para los puestos incluidos en el grupo primero del anexo 11, de
ocho puntos para los puestos incluidos en el grupo segundo del anexo

. 11 Y de 12 puntos para los puestos incluidos en el grupo tercero del
anexo 11.

3. Valoración del grado personal

Por la posesión de grado personal que sea igualo superior al nivel
del pucsto de trabajo que se solicita, se atribuirán cinco puntos.

4. Valoración d(~ los cursos de formación y pel!eccionamienfo

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento que
tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo a
descmpeñar se computará un punto por cada curso hasta un máximo de
<:inco puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos convocados por el
Instituto Nacional de Administración Pública, la Escuela de la Hacienda
Pública u otros Centros del Ministerio de Econoinía y Hacienda, a cuyo
término se haya expedido un ce,rtificado o diploma de aprovechamiento.

5. Valoración de la antigüedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas: 0.30 puntos por año, cuando esa antigüedad lo sea en -el
Cuerpo ,de Gestión de la Hacienda Pública, y O, lO puntos por año en el
resto de los casos, hasta un máximo de cinco puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.



BOE núm. 266'-- _ Miércoles 6 noviembre 1991 35703

Ouinta.-l. Los meritas generales de los funcionarios actualmente
destinados en el ~1i'nisterio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IV. ('omprobados por los Servicios
de' Pcr~onal del Dl'partamcnto.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura corno
anexo 111 de esta Ordl'n.

-" L.a ccrtilil'ación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios dcstimídos en Serv¡óos Ce_otrales de
otros Minlstcnns u Organismos autónomos, por la DirC'cci~n .Gc~cral
competente en materia de personal de los Departamentos mmlstenales
o la Secretaria C;('neral o similar de los Organismos autonomos, sin
pcrjuiclO de In previsto en el cpígrafc e) de este mismo punto.

h~ Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
perifl'ricos de ambito r\:gional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
las Ddegaciones del Gohicrno o de los Gobi('fnos Civiles, sil1 peljuicio
de lo dispucsto en el epígrafe e) siguiente.

el Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defl'nsa, C'n todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
DepartamC'nto.

d) /\1 personal en situación de servicios en Comunidades autóno­
ma~, por el órg;lno competente de la Función Publica de la Comu,"!idad
y Olganismo ,imilar.

el En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la
Secretaría correspondiente.

f) A IDS funcionarios Que se encuentren en la situación administra~

ti va de c.\eclkncia voluntaria ° de excedencia por el cUIdado de hijos
cuando huhi('~i.t decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dir('Ccióh (icoeral o Secretaría General competente en materia de
personal ~h'1 D~';';lrtamentou Organismo autónomo a que figure adscrito
su Cucrpo o E,~('a~;, o por la Dirección General de la Función Pública,
si pertcl1ct\.' 3 t.u(,>pos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administrariol,,-'~; ~\ibii('as y dependientes de la Secretaria de Estado
para la AdmiIHS\¡;;;c.::lull Pública.

4, Los COl1cur<;an{('s que procedan de la situación administrativa de
su<.,pcnsión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el pt'fíodo de suspensión.

Se.\ta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los pucstm.
s(' efcctuará atendiendo a la puntuación total máxima obh,"~nida.

2. En caso de empate en la puntuación se ,Kudira para dirimido a
la o'orgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De pt.'r\istir el empate se atenderá 'a la ma,yor puntuación otorgada
en 10\ I\.'s..lantes méritos segun el orden establecido en la base cuarta y
t.'n l'1 úllimo extremo al mayor tiempo de servicios efectivos prestados
en cualquiera de las Administraciones Públicas.

St.;ptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solil'itante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Dírector general de
Gestión Tribularia, quien la presidirá, y los siguientes vocales:

Dos Subdirectores generales de la DJrccción General de Gestión
Tributaria.

Un funcionario que ocupe puesto de lrabajo de nivel 30 en la
Secretaría General de Hacienda:

Dos funcionarios destinados en el Ministerio, nombrados por el
Subsecretario del Departamcn'to entre aquellos que ocupan puestos de
trabajo en' órganos centrales y periféricos objeto de coordinación
funcional por la Dirección General de Gestión Tributaria.

Un funcionario de la Dirección General de Gestión Tributaria, quien
actuará como Secretario.

Podrán formar 'parte de la Comisión de Valoración, un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales más representati­
vas siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unión General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras

(CC.OO.) y Eusko Langillen Alkartasuna-Solidarídad de Trabajadores
Vascos (ELA-STV).

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a un
grupo de titulación igual o superior al exigido para lo~ puestos
convocados.

En las reuniones a ,dehrar por la Comisión, los citados mIembros
podrán delegar su asistencia a las mismas en funci.onarios que cumplan
105 mismos requisitos Que los demás miembros titulares.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los IIltercsa­
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los mérit<,?s.alcgado.s..

la Comisión de Valoral'ión podrá, asimismo, soliCitar los Informes
que juzgue necesarios, en particular de los Directores generales, de los
Delc'gados de Hacienda Especiales y Delegados de Hacienda. .

Octa\'a.-EI plal.O para la resolución del presente concurso sera de dos
llleSl'S, ('(mIados desde el siguiente al de la finalización de la presenta-
ción de instancias. .

Novena.-I. La adjudicación de algún puesto ~e la presente c~mvo­

ratoria a funcionario~ deslmados en otros MlIlistenos y sus Orgamsmos
autónomos implicará el ('ese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos prevIstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Pucstos dc Trabaio v Promoción Profesional.

2. Los puestos de trahajo 'adJudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plaz() de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatona pública. El escrito de opcIón se
dirigirá a la autoridad a que se rcfiere la ba~e tercera, J. . ,

3. Los traslados que havan de prodUCirse por la n:soluclOn del
presente concurso tendr;in la 'consideración de voluntarios y. en conse­
cuencia, no generarán derecho al ahono de indemnización por concepto
alglll1o. . .

Décima.-l. El presente conrurso se resolverá por Orden del Mll1~s­

tt.'rio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín Ofielal
del Estado)), en la que figurarán los datos personales .del func!0!1ano: el
put.'sto adjudicado y el de ('('se o, en su caso, la SituaCión admlOlstrallva
de procedencia.

1. La adjudicacíon de un puesto de trabajo de la presente convoc~­

toria a funcionarios en situación administrativa distinta a la de serVICIO
supondrá su reingreso a esta situación.

1 El personal"'Que obtenga un puesto de trabajo a través de ('ste
l'oncurso no podrá partICipar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde (JUL' tomaron posesión en el puesto de
trabajo. salvo Que se dier<l alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el. punto 4 de la base segunda.

4. El plaLO máximo para la toma de posesión en. el Huevó 'pucsto
de )rabajo será de tres días hábiles. si radica en la f!llsma locahda~,.o

dl' un mes, si radica en distinta o comporta el remgreso al serVICIO
activo.

El plal'o de toma de posesión empezará a contarse a partir del ~ía

siguiente al dd cese, Que deberá c1ectuar~edentrode los tres di'as habli~s

siguientes a la publicación de la rC1!0luClón del conc~rso en el «Bol~t~n

Oficial deL Estado)). Si la resolución comporta el reingreso al serVICIO
activo. el plazo de toma de posesión debl'rá computarse desde dicha
publicación!

5. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso.

Undécima.-La publicacion t~n el ,«Boletín Oficial del Estado) de la
rcsolu('"ión del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados. y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de aruerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique Martínez. Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Gestión Tributaria.
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N' CENTRO DIRECTIVO
NO ! DESCRIPClON FUNCIONES MERlTOS

LOCALIDAD ¡ NIVEl e fSPECIF

" PUESTO DE·TRABAJO " G~UPO MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSe 00, ",NUAL
OIlDEr. PUESTO'> i

D.H.E. ANDAL"UCIA
I

DELEG.HDA. ALMERIA

I JEFE SERVICIO l' G.T. 1 ALMERIA 8
I 26 1.374.876 Ejecución, impulso1y Experiencia y fOl"

coordinación de las ta mación en Gestión
reas propia:s de la Ges y Liquidación Tri
tión y Liquidación Tri butarias.
butaria.

2 JEFE SECCIDN 3i G.T. 1 EL EJIDO B 24 589.896 Tramitación y Compraba Experiencia y for
ción de autoliquidacio mación en Gestióñ
nes, devoluciones. re- y Liquidación Tri
querimientos y demás butarias.

¡funciOnes propias de 1
Gestión Tributaria.

DELEG. HDA. CADIZ

3 ,JEFE SERVICIO l' G.T. 1 CADIZ 8 26 1.374.876 Ejecución, impulso y Experiencia "Y fo!:.
coordinación de las ta maci6n en Gestión

I reas propias de la Ges y Liquidación Tri
tión y Liquidación Tri butarias.,

I butaria. . ~
4 JEFE SECCION 2' G.T. 1 CADIZ I B 24 651.612 Trami taci.6n y Comproba Experiencia y fo!:

ción de autoliquidacio macióú en Gestión

I
nes, devoluciones. re- , i.iquidación Tri
querimientos y demás ! bu"tarJas.
funciones propias de 1~

I ADMINISTRACION ALGECIRAS
Gestión Tributaria I

5 . I GESTOR l' G.T.

I
I ALGECIRAS B 20 372-.888 Apoyo y asistet:"lcia en IFormaCión en Ges-

I
funciones propias de la'Uón y Liquidaciór
Gestión y Liquidación Tributaria.

I I Tributaria

DELEG. HDA. CaRDaBA

I
.

I
,

6 GESTOR 2!!. G.T. 1 caRDoBA B 20 233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-

I
funciones propias_de 1 tión y Liquidación

I Gestión y Liquidición Tributaria.
ADMINISTRACION CaRDOBA-ESTE I Tributaria.

7 GESTOR l' G.T. I 'COROOBA B

I
20 372.888 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-

. funciones propias de la tión y Liquidación
, Gestión y Liquidación Tributaria.

Tributaria.
ADMINISTRACION CORDOBA-OESTE

8 GESTOR 2"!!. G.T. 1 CORDOBA B 26 233.496 Apoyo y asistencia en Formación en-Ges'::'
fúnciones propias de I tión y Liquidación
Gestión y Liquidación Tributaria.

ADMINISTRACIONMONTILl.A
Tributaria.

-
9 JEFE SECCION 3' G.T. 1 MONTILLA 8 24 589.896 Trami tación y Compraba Experienc-ia y far-

ción de autoliquidacio mación en Gestión
nes, devoluc iones, re- y Liquidación Tri-
querimientos y demás butarias.
funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

DELfG. HDA. GRANADA

10 JEFE SECCION 3' G,.T. 1 GRANADA 8 24 589 '-896 Tramí tación y Compraba Experiencia y for-

I
ción de autoliquidacio mación en Gestión'
nes, devoluciones, re- y Liquidación Trí-

I querimientos y demás butarias.

I I

I

funciones propias de I

ADMINISTRACION LüJA I Gestión Tributaria.
I

11 JEFE SECCION 3' G.T. I 1 LOJA B 24 589.896 Tramitación y Compraba Experiencia y far-
ción de autoliquidacio mación en Gestión

I - devoluc iones, Liquidación Tri-nes, re- y

I I
querimientos y demás butarias.
funciones propias de 1
G€'stión Tributaria.
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Experiencia y for­
mación en Gesti6n
y Liquidación Tri­
butarias.

ormación en Ges­
tión y Liquidación
ributaria.

Ej""cución, impulso y ,xperiencia y for-
coordinación de las ta- ación en Gestión
reas propias de la Ges- Liquidación Tri­
tión y Liquidación Tri- utarias.
butaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de 1
Gestión y Liquidación
Tributaria.

589.896 Tramitación y Comprob~ Ex~eriencia y for­
¡ciÓn de autoliquidacio mación en Ge5tión
,roes, devoluciones, re=IY Liquidación Tri-
'querimientos y demás utarias.
funciones propias de
Gestión Tributaria.

233.496

Ila oest,on Tr,butar,a.

1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión,y Liquidación
Tributaria.

1.374.876

26

24

26

20

B

B

B

¡

1 ¡-¡"E" VA

I""o~,1

1

1

DELLG. HDA. HUELVA

JEFE SERVICIO 2! G.T.

ADMINISTRACION AYAMONTE
JEFE SECCION AREA MIXTA

DELEG. HDA. JAEN

JEFE SERVICIO 1~ G.T.

GESTOR 2! G.T.

15

15

13

14

" NQ I i 1CENTRO DIRECTIVO
1 GRUPO

,"IVOl

I
Lf'iNOI DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS

" P'UESTO DE TRABAJO
r,' LOCAliDAD

MAS IMPORTANTES ESPEClFICQSC(HS "''lIJAI
OP(1¡~ PU!ST;), ,, I

I i I !
r f,DMIrUSTRACION I I I I

I

IMOTRIL I
12 JEFE SECCIQN 3~ G.T. 1 IMCTRIL I B

I
24 ~" .""o I00'",~"", , "0'0000ro ""o"" , '00I ción de autoliquidacio mac ón en Gestión

I Ines, devo] uciones, re- y L quidació" Tri-I

I !
querimientos y demás butarías.
funciones propias de

r

I

I
IJEREZ DE LA B ,

FRONTERA
,

I, I

I

IMALAGA B I
I

I
I

: I
II

I
I
IMALAGA B

1 I
1 Ii

II ,, I
! MALAGA B I
i II
I I I

IMALAGA I
I

B

I,
I

Ii

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidaci6n Trl
butarias.

Ejecución, impulso y. i' Experiencia y fo!:
coordinación de las ta mación en Gestión
reas propias de la Ges y Liquldacién Tri
tión y Liquidación Tri butarias. -
butaria. -

651.612 Tramitación y Compl"Jba IExperiencia y for
cióo de aut01iq\;.i¿aci~ 1

1

mación en Cestióñ
I nes, . devoluciones, ,~e- y Liquidaciól) TrA
¡querlmientos Y.demás ! butarias.
,funciones prop135 de 11
1Gestión TrH)utaria. .

26

24

¡
20 1233.496

I

589.896 Tramitación y Comproba xperiencia y for­
ción de autoliquidacio ión en Gestión y
nes, devoluciones, re- Liquidación Tribu­
querimientos y demás Itarias.

¡funciones propiag de l~

IGestión Tributaria. 1
Apoyo y asistencia en 'ormación en Ges­
funciones propias de 1 tión y Liquidación
Gestlón y Liquidación ributaria.
Tributarla.

1.098.9481 Ejecución, impulso y jExperiencia. y fo:r:,

I
coordinación de las ta mación en Gestión
reas propias de la Ges y Liquidación Tri
ti6n y Liql)idación Tri J butarias. ­

!butaria.,
26 11.098.948 Ejecución, impulso y

coordinación de las ta
reas propias 'de la Ges

I ,tióro y Liquidación Tri
I buraria.

26 11.374.876

24

BJEREZ DE LA
FRONTERA

1

1

1

1

1

1

DELEG. HDA. MALAGA

QELEG •...tIDA. JEREZ DE LA FRQNTER

17 JEFE SECCION 3! G. T.

18 GESTOR 2" G.T.

ADMINISTRACION MALAGA-ES'fE

20 JEFE SERVICIO 2ª G.T.

ADMINISTRAcrON MALAGA-OESTE

21 JEFE SERVICIO P G. T.

22 JEFE SCCCION 2ª G. T.

,19 JEFE SERVICIO 2~ G.T.
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N'
CENTRO DIRECTIVO N'

I
CHF:üf DESCRIPClO~JFUNCIONES MERITQSNIVfl

" PUESTO DE TRABAJO " LOCALIDAD GRV'O MAS IMPORTAt'oiTES ESPECIFicasC¡'·E\ "''1'"'',
OIl~'¡N FUlnO\

i

I IIAOMINISTRACION
,

ALOgA i ,

i I I

23 JEFE SECCION 3! G.T. 1 ALORA B 24 I 589.896 Trami-tación y comprob~1 Expe.r:iencia y ~~E.
I ción de autoljqUidaCi~lmacion.en GestlO?

I
nes, devoluciones, re- Y LlqUtdaClón Tr~

querimientos y demás butarias.

I I
, funciones propias de 11

ADMIN:::STRAC¡ON MARSELLA I ¡Gestión Tributaria.
--

24 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 MARBELLA B 26 i1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia y for
coordinación de las ta mación en Gestió~

I I
reas propias d~ la Ge; y Liquidación Tri
tión y Liquidación TrI butarías.

ADMINISTRACION RONDA butaria.

25 HFE SECCION AREA MIXTA 1 RONDA B 24 I 651.612 Tramitación y Comprob~ Experiencia y f0E:.
I ción de autoliquidaci~ mación en Gestión
I nes, devoluciones, re- y Liquidación Tri
I

Iquerimientos y demás butarias.
funciones propias de 1

ADMINISTRACION VELEZ-MALAGA IGestión Tributaria.

26 GESTOR 2' G.T.

I
1 MALAGA B 20 233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-

funciones propias de 1 tión y Liquida-
Gestión y Liquidación ción Tributar,ia.

I Tributaria.
DELEG. HDA. SEVILLA I

27 GESTOR l' G.T. 1 MACARENA B 20 I 372.888 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-, funciones propias de tión y Liquida-
l. Gestión y Liquida- ción Tributaria.

ADMINISTRACION NERVlON-CERRO A. ci(m Tributaria.

28 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 SEVILLA B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia y for.
coordinación de las ta mación en Gestióñ
reas propias de la Ges y Liquidación
tión y Liquidación TrI Tributarias.

ADMINISTRACION DE PARQUE qutaria.

29 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 ·SEVILLA B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia y for
coordinación de las ta maci6n en Gestióñ
reas propias de la Ges y Liquidación Tri
tión y Liquidaci6n

-
butarias.

ADMINISTRACrON PARQUE Tributaria.

30 GESTOR 2' G.T. 1 SEYILLA B 20 233.496 Apoyo y asistencia en Formacióri en Ges-
funciones propias de tión y Liquidaciór
la Gestión y Liquida- Tributaria.

ADMON.SEVILLA-OESTE NOROESTE: cióo Tributaria.

31 JEfE S]RVrCrO 2' G.T o 1 SEVIl.l.A B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia y for-
coordinación de las ta mación en Gesti6n
reas propias de la Ges y Liquidac-ión Tri·
tión y Liquidación Tri butarias.

AODMON. TRIANA LOS REMEDIOS butaria.
32 JEFE SERVICIO 2' G.To 1 SEVILLA B 26 1. 098. 948 Ejecución, impulso y Experiencia y foro- coordinacwn de las ta mación Gesti6nen

reas propias de la Ges y Liquidación Tri·
tión y Liquidación Tri butarias.
butaria.

33
,

JEFE SECCION 2' G.T. 1 SEVILLA B I 24 651.612 Trami taci6n Comproba Experiencia y fol"y
ción de autoliquidacio maci6n en Gestión
nes, devoluciones, re- y Liquidaci6n Tri·
querimientos y demás butarias.

LORA DEL RrO34

35

ADMON. l.ORA DEL Rro

JEFE SECcrON ARE A MIXTA

ADMON. MORaN DE LA FRA.
JEFE SECCION 3ª C.T. IMORON DE LA F.

B

B

24

24

,,

funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

702.144 ITramitaci6n y compraba
ci6n de autoliquidacio
nes, devoluciones, re­
querimientosy demás
funciones propias de 1
Gestión Tributaria;

589.896 id.

Experiencia y for
macióry en Gestióñ
y Liquidaci6n Trl
butarias.

id.



BOE núm. 266 Miércoles 6 noviembre 1991 35707

Experiencia y fO~
maeión en Gestión
y LiqUldación Tri­
butarias.

,

Experip.ncia y fo~

m3ción en Gestión
y Liquidación Tri­
hutarJ.asJ

I

26!·1.0g8.948"1LY>CUCión, impulso y
CO(),dlnac"ión de las

!tareas P¡'oflias de la
¡ IGes.WJ1.....L-Lia.'· -
I !Tributar'ia.

24 651.612 ITcami tación y Compraba
letón de auto1iquirlacio
't[,es, devoluciones, r,e­,
Iq'wr mientes y demas

I
fune ones propi."1s dE' 1­
';pst él'. TribL;tar'ia.

B

"

'ANGAS DE

!NARCEA

¡
l. AVILES

I
!

I ADMON:..JI V] LE ..

JEFE SERVICIO 2! G.T.

IAOMON :--~ANGAS ~l-__~~~C.§~_
46 rJEFE SECCION ARFA MIXTA G.T.

I

45

N'
CENTRO DIRECTIVO

N'
DESCRIPCION FUNCIONES MERiTOS

" LOCALIDAD 'l'VH CHNW

PUESTO DE TRABAJO " GRUPO
MAS IMPORTANTES ESPEClFICOSe O!S U¡""'l

ORD!N PUESTOI

Admón. Utrera; I
I

for-
36 1 UTRERA n 24 589.896 Trarri tación y Comproba- Experiencia Y

JEFE SECCION 3' G.T.

I
c.ión de autoliquidacio- mación en Gestión
nes, devoluciones, re- Y Liquidación Tri·

I
querimientos y demás butarias.
funciones propias de "Gestión Tributaria.

O. H. K. ARAGON
D.H. HUESCA
l\dmó~ :.lonz~t?.~

37 GESTOR 2" G.T. 1 MONZON B 20 233.496 Apoyo y asistend3 en formación en Ges-
funciones propias de tióo y Liquida-
la Gestión y Liquiria- cióo Tributaria.
ción Trihutaria.

DELEG. HDA. ZARAGOZA

Admón. Delicias

38 JEFE SECCION 3' G.T. 1 ZARAGOZA B 24 5B9.896 'fra!'1Lt.acién y Compraba Experiencia y for-
eión de autoliquidacio maci6n en Gestión
nf's. devoluciones, re- y Liquida~.ión Tri

I I qup.rimientos y demás butnrias.
,funCiones propias d~ L

I
(;e3 ti. ón TI:"' i butari a.

I
39 GESTOR 1! G.T.

I
1 ZARAGOZA B 20 372.888!APOiO y asistencia en Formación en Ges-

funciones propias de tión y ti quida-
f la. G€stión y Liquida- ción Tributaria.

I
1

,ción Tributaria.
i

Admón I.as Fuentes

40 JEFE SERVICIO 2' GESTION TRIR. ] ZARAGOZA B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia y fo!:.
coordinación de las mación en Gestión

I
tar-eas propias de la y Liquidación Tri

I
Gestión y Liquidación butarías.

I Tributa.ria.
I I , !

ADMON. I ICALATAYUD 1 ICALATAYUD
, B 24 589.896 Tramitación y Comprob~ Experi ene la y for-

41 JEFE I ci6n de autoliquidacio mación en GestiónSECCION 3' G.T.

I
nes, devoluciones, re- y Liquidación Tri-

i qiler imi en tc;>s y demás butarías.

I funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

O.H.K. ASTURIAS

I
i
I

DELEG. HDA. OVIEDO I
42 JEFE SERVICIO l' a.T. 1 IaVrEDO B 26 1.374.876!Ejecucíón. impulso y Experiencia y fol'·

coordinación de las ta mación en Gestión

I reas propias de lo Ges y Liquidación Tri-

I . ti6n y Liquidación Tri butarias.

I

butat'ia.

~JEfE SERVICIO 2' a.T. 2 ,.[ QVIEDO B 26 1.098.948 Ejecllción, impulso y Experiencia y rOl'

I
c00rdinación de las ta mación en Gestió;'

I
I

I

reas pl"opias de la aes y Liquidación Td-I II I
tión y LIquidación Tri butar-ias.

I I hutaria.
<: I
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LOCALIDAD

589.896 Tramitaci6n y Co~proba

ción de autoliquidacio
nes. devc.l tiC iones, re­
querimientos y demás
funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

I

I
I . . - e h

~B9.89fIT,-~~ml~ac~on~. 0~~ro~a
;~lon de auto.l,lqi.JJ.o,...a,.Cl()

Ir.es, devol uo:::icnes, re­
querimientcs y demás
funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

MERITOS
E5PECIFICOS

Experiencia y for
mación en Gesti6~
y Liquidación Tri­
butarias.

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidación Tri­
butarias.

I
I DESCRIPCION FUNCIONES
I MAS IMPORTANTES"''1\1.0.1

24B

I
i

masj n

i
I

LUARCA

I

ICANGAS CE1

1

N'CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

JEFE SEccrDN 3' G.l.

A[JM~)N. LUARCA

JEfE SEccrON 3' G.?

A.rl\~CN. CANGAS DE ONIS
._.~ ..-,--------

47

N'

DELEG. HDA. GIJON

B I

I

Experiencia y for
meción en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias •

Experiencia y for
maci6n en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Formación en Ges­
tión y Liquida­
ción Tributaria.

Experiencia y fo~

mación en Gestión
y Liquidaci6n Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en G~sti6~

y Liquidación
Tributarias.

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidaci6n
Tributarias.

1.098.948!Tr8~itaci6ny Compraba
¡ción de autoliquidacio
¡ries, devoluciones, re­
Iquerimientos y demás
I funciones propias de
!la Gestión Tributaria.

233.496! Apoyo y asistencia en
) funciones propias de
¡ la Gestión y Liquida­
lción Tributaria.

589.89»1 Trami tac i6n y Comprob.§!.
~ ción de autoliquidaci~

nes.devoluciones. re-

1

I querimientos y demás
. funciones p~opias de
la Gestión Tributaria.

233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges­
funciones propias de la tión y Liquidación
Gestión y Liquidaciór. Tributaria.

I
Tributaria.

589.8'36 Trami tación y Comprooa- Experiencia y fol'­
ción de ?utoliquidacio-maci6n en Gestión
nes, devoluciones, re- y Liquidación Tri-
querimientos y demás butarias.
[lmeíones propias de liL
Gestión Tributaria.

1.374.876!E j ecuCión. impulso y
coordinación de las ta
reas propias de la Ges

Iti6n y LiqlJidacién Tri

! )butar18.

,¡
I I
I i, ': I

25 11.37.1.2.76] 2jecución. impulso y
Iccordinaci6r. de las t~

'1 "ea5 propias de la Ges
itión y Liquidación TrI

1 ibutaria.

~~72. 838 1 Tr.-arni tación y Cornproba
Ición de autoliquidaci~
loes, devoluciones, re­
I q~lerimientos y demás
! funciones propias de 1
¡Gestión Tributaria.
i

26

20

24

24

1

i
,

¡ I

i 20 I

1"
i

!

B

B

E

E

"

B

B

INCA

IBIZA

IBIZA

rALMA DE MA- •

HORCA !
,

GrJON

INCA

PALMA DE MA­
I LLORCA

¡MENORCA

I

1

1

1

i

1

JEFE SERVICIO 2' G.T.

,JEFE ADJUNTO A SEccrDN G. T •

DEL~G. HDA. PALMA DE MALLORCA

JEFE SERVICIO l' G.T.

DELEG. HDA. BALEARES

,n'FE SECCICN Ji! G.T.

D.H.E. BALEARES

JEFE f~ERVICIO 11 G.T.

GE2TOR: 2' G.T.

JEFE 3fCCICN 3ª G.T.

53

55

:0--51

54

57
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NO
CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

NO

"PV!HO'>

LOCALIDAD
NIVEl

( DES.

DESCRIPClON FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERlTOS
ESPECIFiCaS

JEFE SERVICIO 21 G.T. 1 MANACQR B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y xperiencia y for-
coordinacién de las ta ~ación en Gestión
reas propias de la Ges- Liquidación Tri­
tióo y Liquidación Tr~-~utarias.

butaria,

00

61

GESTOR 1! G.T.

GESTOR 2! G.T.

Admón Palma-Levante

JEFE SERVICIO 2! a.T.

1

1

1

MANACOR

MANACOR

. PALMA DE MA­
LLORCA

B

B

B

20

20

26

372.888 ¡APOYO Y asistencia en ormación en Ges­
funciones propias de la ión y Liquidación
,Gesti6n y Liquidación ~ributaria.
ITributaria.

233.4961APOYO y 9.Glstencia en ormación en Ges­
Ifuncior:es propias de laltión y Liquidación
¡Gestión y Liquidación ~ributaria.
¡Tributaria.

1.098.948'f:jec~~ción, impulso y ~xperiencia y for­
'¡coordinación de las ta-~aci6n en Gestión
'reas propias de la Ges lY Liquidación Tri­
ti6n y Liquidación Tri ~utarias.

butaría.

62 JEFE SECCIDN 2 i G.T. 1 PALMA DE MA­
LLORCA

B 24 651.612 Tremi tación y Comproba
ción de autoliquidacio
nes, devoluciones, re=
querimientos y demás
funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestió~
y Liquidación Tri­
butarias.

63 GESTOR l' G.T. 1 PALMA DE MA­
LLORCA

B 20 372.888 Apoyo y asistencia en Formación en Ges­
funciones propias de le tión y Liauic,lación
Gestión y Liquidación 'Tri.butaria.
Tributaria.

1 LANZAROrE

1 LAS PALMAS

589.896

64

65

fI3

67

68

GESTOR 2! G.T.

D. H. B. CANARIAS

DELEG. HDA. LAS PALMAS

JEFE ADUNTO SECCrON G.T.

GESTOR 2' G.T.

JEFE SECCION AREA MIXTA'G.T ..

JEFE SECCION 3!. G.T.

1

1

1

PALMA DE MA­
LLORCA

LAS PALMAS

STA. M', DE
GUIA

B,

B

B

B

B

20

22

20

24

24

233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

372.8881 Tramitación y Comproba
ción de auto1iquidaci~
nes, devoluciones, re­
querimientos y demás
func"iones propias de
la Gestión Tributaria.

233.49~ Apoyo y asistencia en
funcio~es propias de
la Gestión y Liquida­

i :::10n Tributaria.

702.144!Tra~itacióny Comprob~
leión de auto1iquidaci2
nes, devoluciones, re­
querimientos y demás
funcicr:es propias de 1
Gestión Tributaria.

Tramitación y Comproba
ción de autoliquidaci~
~es. requerimeintos y
demás funciones propia
de la Gestión Tributa-
ria.

Fnrm~ción pn Ges­
tión y Liquidación
Tribtltaria. '

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidación Tri­
butarias.

Formación en Ges­
tión y Liquirlaci5n
Tributaria.

Experiencia y fo!:.
mación en Gestión
y Liquidaci6n Tri­
butarias.

Experiencia yfor
mación en Gestió~
y Liquidación Tri­
butarias.

69 JEFE SECCIDN 2! G.T. 1 S.BARTDLDME
TIRAJANA

B ?4 651.612 Tramitación y Compraba
ción de autoliquidaci~
nes. devoluciones, re­
querimientos y demás
funciones propias de 1
~stión Tributaria.

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidaci6n Tri­
butarias.
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NO

"ORDnl

CENTRO OIREC11VO
PUESTO DE TRABAJO

NO

"
pUESro~

LOCALlOAD GRUPO
NIVEL

C.OES

(,ESPEClf.

¡l,NU.I,t

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITaS
ESPECIFICaS

1 LA LAGUNA

Experiencia y for
mación en Gestió;
y Liquidación Tri­
butarias.

702.144

26 1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Tramitación y Comprob! Experiencia y for­
cién de autoliquidaci~mación en Gestión
nes, devoluciones, re- y Liquidaci6n Tri­
querimientos y demás butarias.
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

248

STA. CRUZ DE B
TENERIFE

1

DELEG. "DA. STA. C. TENERIFE

JEFE SERVICIO 2' a.T.

JEFE SECCIQN l' G.T.

70

71

72 JEFE SECCION 3' G.T. 1 LA OROTAVA B 24 589.896 Tramitación y Compraba
ción de autoliquidacio
nes, devoluciones, re­
querimientos y demás
funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestió;
y Liquidación
Tributarias.

D.M.E. CANTABRIA

1.098.948 Ejecución, impulso y xJ:ieriencia Y for-
coordinación de las ta-~ación en Gestión

,....eas propias de la Ges-Y Liquidación Tri­
tión y Liquidación Tri-~utarias.

but8.ria. I

I !I B I ?6

I I
i i

CIUDAD REAL I

Experiencia y for
maci6n en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

xperiencia y for­
ación en Gestión

Liquidación Tri­
utarias.

xperiencia y for­
ación en Gestión
Liquidación Tri­

-utarias.

Tramitación y Compraba
ción de autoliquidaci~
nes, devoluciones. re­
querimientos y demás
funciones pro~1as qe
la Gestion Tributaria.

Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Tramitación y Comproba­
ción de autoliquidacio­
nes, devoluciones, re­
querimientos y demás
funciones propi~s de la
Gestión Tributaria.

651.61'

Ejecución, impulso y
coordinación de las ta­
reas propias de la Ges­
tión y Liquidación Tri~

butaria.

589.896 Tramitación y Comproba-~xperiencia y for­
ción de autoliquidacio-~aci6nen Gestión
nes, devoluciones. re- ~ Liquidación Tri­
querimientos y demás butarias.
funciones propias de la
Gestión Tributaria.

589.896

1.098.948

.098.948

24

I

26

24

24

268

8

8

I 8 I

I I
I I

"1
I

HELLIN

TORRELAVEGA

VALDEPEÑAS

TARANCON

GUADAL AJARA

1

1

1

1

I
I

I '
I
I

I

I

DELEG. "DA. CIUDAD REAL

JEFE SERVICIO 2' G.T.

O.R.E. CASTILLA-LA MANCHA

DELEG. MOA. CANTABRIA

JEFE SERVICIO 2' a.T.

DELEG. "DA. ALBACETE

JEFE SECCION AREA MIXTA G.T.

JEFE ~ECCION 3' q.T.

DELEG. "DA. GUADALAJARA

JEFE SERVICIO 2' G.T.

DELEG. "DA. CUENCA

JEFE SECCION 3it G.T.

73

74

78

77

76

75
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NO

"OROEtl

CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NO

"
PUESTO~

lOCALIDAD GIlUPO
NI ....U

e.oH

USPEClf

.t.NU.t.l

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTliS

MERITOS
ESPECIFICOS

DELEG. HDA. STA. C. TENERIFE
, " ,

i
,

70 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 STA. CRUZ DE B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia y for
TENERIFE coordinaci6n de las mación en Gestióñ

tareas propias de la y Liquidación T1"1-
Gestión y Liquidación butarias.
Tributaria.

71 ,TEFE SECCION l' G.T. 1 LA LAGUNA B 24 702.144 Tramitación y Compraba Experiencia y for-
ci6n de autoliquidaci~ msción en Gestión
nes, devoluciones. re- y Liquidación T1"1-
querimientos y demás butarias.

I
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

72 ,JEFE SECCION 3' G.T. 1 LA OROTAVA B 24 589.896 Tramí taci6n y Compraba Experiencia y for

I
ción de autoliquidacio mación en Gestiáñ
nes, devoluciones, re- y Liquidación
querimientos y demás Tributarias.
funciones propias de 1
Gestión Tributaria.

D.H.E. CANTABRIA

DELEG. HDA. CANTABRIA ,
73 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 TORRELAVEGA B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y Experiencia Y for

coordinación de las mación en Gestió;
tareas propias de la y Liquidación Tri
Gestión y Liquidación butarias.
Tributaria.

D.R.E. CASTILLA-LA MANCHA I I
DELEG. HDA. ALBACETE

I74 JEFE SECCION ARE A MIXTA G.T. 1 HELLIN B 24 651.61 Tramitación y Comproba Experiencia y for

I
I

cién de autoliquidaci~ maci6n en Gestióñ

I nes, devoluciones, re- Y Liquidación Tr!
I querimientos y demás butarías.

I
r

I
funciones prop-ias qe
la Gestion Tributaria.

DELEG. HDA. CIUDAD REAL

75 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 CIUDAD REAL B 26 .098.948 Ejecución, impulso y ~xperiencia y for-

I
coordinación de las ta-~ación en Gestión
reas propias de la Ges- Liquidación Tri-
tión y Liquidación Tri_~utarias•
butaria.

76
~xperiencia y for-JEFE SECCION 3' q.T. 1 VALDEPEÑAS B 24 589.896 Tramitación y Comproba-

ción de autoliquidacio-~ación en Gestión
nes, devoluciones, re- Liquidación Tri-

I

I

.
querimientos y demás utarias.

I funciones propias de la

I
Gestión Tributaria.

I .
IDELEG. HDA. CUENCA I

77 JEFE SECCION 3' G.T. I 1 TARANCON B 24 589.896 Tramitación y Comproba- xperiencia y for-

I I
ción de autoliquidacio- ación en Gestión

I
I

nes, devoluciones, re- Liquidación Tri-
, querimientos y demás utarías.
I funciones propi<;\s de la

I I Gestión Tributaria.
I

iDELEG. HDA. GUADALAJARA
78 I

JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 GUADALAJARA B I 26 !l.098.948 Ejecución, impulso y x¡:,eriencia y for-

I
I

I
coordinación de las ta-raCión en Gestión

. eas propias de la Ges- Liquidaci6n Tri-
! 'tión y Liquidación Tri- utarias.
! I bL:t::>J'la.

i I
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n

IFormaelón en Ges­
rtión y Liquidación
tTributaria.

Apoya y asistencia enj Formación en Ges­
f,mdones propias de tJ.Jm y Liquida­
la Gestlón y Liqllida ;:.:.on Tributaria.
Clón Tributaria. I

I

i
IExperi0n~ia y
!formación en Ges­
; tión y Liquidación
I Tributarias.

IFormauón en Ges-
i tión y Liqu.idación
i Td.butaria.

I
Ejecución, impulso y ¡Experiencia y for
coordinaclón de last~ mación en Gestióñ
reas propias de la Ges y Liquidación
tión y Liquidación TrI Tributa.rias.
butaria.

IEjecU\:ión, impulso y
i coordim¡ción ue las
! tareas propiaG do::: la
! Gestión y Liquidación
I Tributaria.

IApoyo y asistencia er,
I funciones propias r:e

laGestlón y LiqUida­
ción Tributaria.

233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-
funcionel':~ propias de I tión .Y Liquida­
la Gestión y Liquida-I ción TriblJtaria.
::::i6n Tributaria.

EjeCUCión, impulso y IExperiencia y for
coordinación de las t~1 mación-en Ges~ióñ
reas propias de ,la Ge~1 y L.lquidación TrL
ti6n y LiquidaClón Tri, butari3.s.
butaria. -1

! i
1 I702.1441 Tramitac!.ón y Compraba Experiencia Y for
I dón de autcliquidaci~ mación en Gestióñ

I
'les,. de~('>luC1Qn12S,.re-'IY Ll quidación Tri-
ql1~rlmeintos 'i demas butarias.
[U!"lCicnes propias deI':dGestión Tributaria., jd.

651 . 61211 r~mi tac ión y Compr')b~ Exp€r i enc i a y ro!:.,
cien de autoliqlndacio mación en GestIón

I
",eo1. devoluciones, re: y Liquidaci6n
q'...lerimJ.entos y demás Tributarias.

I funciones propias de

I
la Gestión Tributaria

233.496 Apc,yo y aSlstellci8 en
!fU'lC~ ones propias, de

I
la G,~~tión y Liquida­
cI6n Trlbutar:/a.

233.496

2-1::''.0 496

Iri. 3"74.876,

,
I

11.3 7",87 6

I,

i
1601.612

I

24

20

20

24

24B

B 20

B

B

B

B

B

l
I I

I B I 26

BARCELONA

BARCELONA

IBARCELONA

r
i
¡BARCELONA

I
I

IBARCELDNA

:

I

/BARCELONA

,

I
¡BARCELONA

I
I

I
I

IBARCELONA

1

I
IBARCELONA

IBARCELONA

]

1

1

2

GESTOR 2~ G.T.

GESTOR 2~ G.T.
I

I
JADMONo HORTA

JEFE SERVICIO l' G.T.

GESTOR 2ª G.T.
I
1,

¡ ['pMOI\l. PEDRALBES-SARR lA

,JEFE SERVICIO 1 ~

i
!ADM0N. SAN ANDRES

¡JEFE SECCION lª G.T.

\

I

JEFE SECCrON 2~ G.T.
ADMON. PUEBLO~UEVO

,JEFE SECCION 2ª G. T.

¡

99

97

93

~91GESTOR 2' G.T.

I~DMON. GRACIA

96 JEFE SERVICIO 1~ G.T.

lO)

102

101

I

l""
I,<

CENTRO DIRECTIVO I N< DESCRIPCION FUNCIONES MERiTQS
LOCAliDAD

NIVtl CfS~!C"

N
PUESTO DE TRABAJO "' MAS IMPORTANTES ESPECIFlCOS(,OH "NUA,

IOIl.N~ PUESTOS

88-89 JEFE SECCION 3' G.T
[

2 BARCELONA

I
B 24 589.896 Trami tación y compro-I Experiencia Y for

I

I I
bación de autoliquid~ m~ción en Gestión

I .. iones, devoluciones, y Liquidación Tr~, requerimientos y de- butarias.
I

I
I

I I

lT,á!:> funciones propias,
de la Gestión Tributa-I

372.B88I

ria.
I

9J GESTOR l' G.T. ] BARCELONA B 20 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-

I
fllnc.10nes propias de tión y Liquida-

I la Gestión y Liquida- ción Tributada.
ción TributarJ.d.

I I I ¡Formación91 GESTOR 2' G.T. 1 BAf/CELONA

I
B I 20 233.496 ApOY'cl y asistencia en en Ges-

I funciones propias de I tión y Liquidaci6

I
lB. Gestión y Liquida- ';ributaria.

I ción Tr i butar·ia.

ADMON. SANTS-LAS CORTS
~
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NO
CENTRO OIRECTlVO

.0
LOCAlIOA,O NIVH C.ESPlCIF OESCRIPCION FUNCIONES MERrTOS

Df.
PUESTO OE TRA,BAJO " G!lUPO

MAS IMPORTANTESc_o~s ....NV....l ESPECIFICOS
ORDEN PVUTIJ'.

ADMON SAGRADA FAMILIA
103

'EFE SECCION G.T.l' 1 ARCELONA B 24 702.144 Tra'l1i tación y Comprob2. Expericnc~a y rOl'
ción de flutoliquidaci9. moción en Gestióñ

I
!les, devoluciones, re- y Li qui dación Trl--
queI'Ü¡ i ~.'!lt;os y demás butarias.

I
I funciones propias de

I la GAstión Tributaria.

1'" -ESTOR 2' G.T. 1 BARCELONA 8 20 233.496 Apoyo y as i s t~_'nc .t. a en Formación en Ges-

I [V.DC i on,-~s propias de tión y Liquida-
, la Gestión y Liq-.lida- ción Tributaria..

I ción Trib;ltdr~':1.

ADMON. LETAMENDI

I IBARCELONA
I I I

105 I 702.144 Irrardt'1C ióa Comprob~ I Experienc:La y fo!:JEFE SEccrON l' G.T. . I B 24 Y

i ció" de autoliquidacio~ mación en Gesti6n
I I nes" devoluciones, re- Liquidadóit Tri

I
I Y

I querirnientos y demás butarias.

I füncl,(~nes prop.:.as de 1
Gestió:1. Tributaria.

la;.. cTEFE SECCION 2' G.T. 2 BARCELONA B 24 651.612 Tramitación y Compraba Experiencia y fo1'-
1<]'1 I cien de autoliquidacio mación en Gestión

! 1

nes, devoluciones, re- y Liquidaciór, Tri-
querimientos y demás butarías.

I func1.or.es propias de 1

I

Gestión Tributaria.

1(8... JEFE SECCrON 3' G.T. 2 BARCELONA R 24 589.896 Trami t.ación y romproba Experiencia. y [or
cién de 3utOllQuidaCiOlmación er; Gest.ión

100

I
,ce.. '.~'.d,...,.. cel .. ,"o" ...". '"'
ql~erimíentos y demás butél.rins.
funci'::mes propias de 1

I IGestión Tributaria.

ll()" GESTOR l' G.T.
I

2 BARCELONA B 20 372.8881Apoyo y 3sistencia en Formación 8n Ges-
1f1

I
Ifuocumes propj as d" 'l tiÓO y LiquidacJón

I

I
Gestlon y Llquldaclon Trlbutarle..

I Trlbutaria. ,
I I 233.4961Apoyo y asistencia en IFormaCión en Ges-112- GESTOR 2' G.T. I 3 BARCELONA B

I
20

I
114 rUnCiOneS propias de tión y Liquidación

I l~. Ge~t~ór~ y ~.lquida- ITr,ibutaria.,

I
I

I
ClQn trIbutarla. I

I I

Admón. Casco Antiguo

589.896 1
115 JEFE SECCrON 3!! C.T. 1 BARCELONA B 24 Tramitación y C'omp r 2 Experiencia y

bacién de autoliqui- formación en -
daciones, devolucio- Gestión y Liqu..!:.
nes, requerimientos dación triouta-
y demás funciones - rias.
propias de la Ges---

I
I tión Tribui:aria.
,

IAdmón. Ensanche-Cerda I
I116 JEPE SECCrON l' G.T. 1 BARCELONA B 24 702.144 1 Trarnl tación y Compr,2 Experief1cia y -

bación de 3utoliqui- formación en --
daciones, devolucio-

I
Gestión .Y Liqul

[les, requerimientos dación Tributa-
y demás f.ur.ciones - rias.
propias de la Ges--

I
tión Tributaria.

Admón. Sants-LAS CORTS ,
I

11'/ JEFE SECCrüN l' G.T. 1

I
BARCELONA n 24 702.144 Tramitación y ComrJr,2 Experiencia .Y -

b~ció[l de ilutoliqui"': formaci.ón en --
(lac [(mes, devolucio- Gestión y Liqu~

i nes, requerimientos dación Tributa-

I y demás fur1Clones -- rlas.
I prorian de la Ges---
I ¡ tión Tributaria.



-----------------

35714 Miércoles 6 novíembre 1991 BOE núm. 266

NO

"
O~DE'"

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NO

"
Pt.IUTOS

LOCALIDAD GRUPO
".IVH

CDES

USPfClf

,l,NUAl

DESCRIPCION FUNCiONES'
MAS IMPORTANTES

MERlTDS
ESPEClFICOS

118

ADMON. ARENYS DE MAR

JEFE SECCION 21 G.T. 1 ARENYS DE MAR B 24 651.612 Tramitación y Comprob~

ción de auto1iquidaci~

neS, devoluciones, re­
querimiéntos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri­
butarias.

119 GESTOR 21 G.T. 1 ARENYS DE MAR B 20 233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges­
funciones propias de 1:: tión y Liquidación
Gestión y Liquidación Tributaria.
Tributaria.

Tramitación y Comproba Experiencia y for
ción de aoto1iquidacio mación en Gestióñ
nes" Q.evoluciones, re:' y ,Liquidación Tri·
querimientos y demás butarias.
funciones propias de
la, Gestión Tributaria.

120

12]

122

ADMQN. BADALONA

JEFE SECCrON 1! a.T.

GESTOR 2ª G.T.

ADMON. CORNELLA DE LLOBliEGAT
J~;F¿ SiCC:::Oi~ 1 f! G. T.

1

1

1

BADALONA

BADALONA

CORNELLA DE
LLOBREGAT

B

B

B

24

20

24

702 • .144

233.496

702.144

Tramitación y Comprob~

ción de auto1iquidaci~

nes, devoluciones, re­
querimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri­
butarias.

Formación en Ges­
tión y Liquidación
Tributaria.

123

124

JEFE SECCION 2! G.T.

GESTOR 11 G.T.

1

1

CORNELLA DE
LLOBREGAT

CORNELLA DE
LLOBREGAT

B

B

24

20

651.612

372.888

Tramitación y Comprob~

ción de autoliquidaci~

nes, devoluciones, re­
querimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
clón Tributaria.

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidaci9n Tri­
butarias.

\

Formación en Ges­
tión y Liquidación
Tributaria.

125 GESTOR 2! G.T. 1 CORNELLA DE
LLOBREGAT

B 20 233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Formación en Ges­
, ti6n y Liquidación
Tributaria.

~

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidación Tri­
butarias.

Formación en Ges­
ti6n y Liqu1dac1óp
Tributaria •

Formación en Ges­
tión y Liquidación
Tributari'a.

Ejecución, impulso y
coordinación de las ta
reas propjas de la Ges
tión y Liquidaci6n Tri
butaria.

233.496

372.888 Apoyo y asistencia en
funciones propias de 1
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ci6n Tributaria.

1.374.87626

20

20B

B

B

HOSPITALET DE
LLOBREGAT

GRANOLLERS

GRANOLLERS

1

1

1

GESTOR 21 G.T.

ADMON. DE GRANOLLERS

GESTOR 1! a.T.

.
ADMON. , HOSPITALET DE LLOBREGAT
JEFE SERVICIO l' G.T.

127

128

126

129
GESTOR P G.T. 1 HOSPITALET DE

LLOBRE:GAT
B 20 372.888 Apoyo y asistencia en

funciones propias de 1
Gestión y Liquidación
Tributaria

ormación en Ges­
tión y Liquidación
rioutaria.

130 GESTOR 2! G.T. HOSPITALET DE
LLOBREGAT

B 20 233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de 1
Gestión y Liquidación
Tributaria.

ormación en Ges­
tión y Liquidación
Tributaria.
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NO

ORO(N

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NO

"PUlSTOS

LOCALIDAD GRUPO
N1VU

(DES

O~P(CIF

ANUAl

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

131
ADMON. MANRESA

JEFE SERVICIO 2 1 G.T. 1 MANRESA B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia 'y for
maciónen Gestión
y Liquidació~ Tri­
butarias.

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidación Tri­
butarias.

Experiencia y for­
mación en Gestión
y Liquidación
Tributarias.

651.612

1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación áe las ta
reas propias de la Ges
tión y Liquidación Tri
butaria.

Tramitación y Comproba
ción de autoliquidaci~
nes, devoluciones, re­
.~~erimientos y demás
'funciones propias de
la Gestión Tributaria ..

24

26

B

B

SABADELL

SABADELL

'.

1

1

ADMON. SABADELL

JEFE SERVICIO 2ª G.T.

JEFE SECCION 2! a.T.133

132

134 GESTOR 2 1 G.T. 1 SABADELL B 20 233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de 1
Gestión y Liquidación
Tributaria.

~ormación en Ges­
tión y Liquidación
Tributaria.

135
JEF'E SECCION 1 i G.T. 1 SABADELL B 24 702.144 Tramitación y Compraba

ción de autoliquidacio
nes, devoluciones, re:
querimientos y demás ­
funciones propias de ­
la Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestiór,
y Liquidación Tri
butaria.

Admón. Manresa
135 JEFE SECCION 21 G.T. 1 MANRESA B 24 651. 612 Tramitación y Compraba

ción de auto1iquidacio
nes, devoluciones, re:
querimientos y demás ­
funciones propias de ­
la Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butaria.

S. CUGA! VALL. B

651. 612137

138

Admón. San Cugat del Vallés

JEFE SECCION 21 G.T.

JEFE SECCION 3* G.T.

1

1

S.CUGA! VALL. B 24

24

Tramitación y Comproba
ción de autoliquidacio
nes, devoluciones, re:
querimientos y demás ­
funciones propias de ­
la Gestión Tributaria.

589.896 Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devoluciones:
requerimientos y de-­
más funciones propias
de la Gestión y Liqui
dación Tributaria. -

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butaria. -

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

139
Admón. Igualada

JEFE SECCION 21 G.T. 1 IGUALADA B 24 651.612. Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devo1uciohes~
requerimientos y de-­
más funciones propias
de la Gestión y Liqui
dación Tributaria. -

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Admón. Vic

140 JEFE SECCION 3* a.T. 1 VIC B 24 589.896 Tramitación y Compro­
bación de autoliquid~

ciones, devoluciones,
requerimientos y de-­
más funciones propias
de la Gestión y liqui
dación Tributaria. -

Experiencia y-for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.
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.

N' CENTRO OIRECTIVO I .' OESCRIPClON FUNCIONES MERlTOS
LOCAlIOAD

NIVfL CBPfCII

" PUESTO DE TRABAJO I " GRUPO MAS IMPORTANTES - ESPECIFICOS(.DES ANUAL
OAOEN ¡ 'UEStos

141 JEFE SERVICIO l' G.T.

I
1 S. FELlU LL. B 26 1.374.876 Ejecución, impulso y Experiencia y for

coordinación de las - mación en Gestió~
, tareas propias de La y Liquidación Tri

I
-

Gestión y Liquidación butarías.

I
Tributaria.

142 GESTOR l' G.T. 1 S. FELrU LL. B 20 372.888 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-

I
funciones propias de tión y Liquida---
la Gestión y liquida- ción Tributaria.
ción Tributaria.

GESTOR 2' G.T. 1 S. FELrU LL. B 20 233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges-
143 funciones propias de tióo y Liquida---

la Gestión y Liquida- ción Tributaria.
ción Tributaria.

1M JEFE SECClON 2' G.T. 1 STA. COLOMA G' B 24 651. 612 Tramí tación y Compro- Experiencia y for
bación de autoliquida mación en Gestióñ
ciones, devoluciones-;- y Liquidación Tri
requerimientos y de-":' butarias.

I
más funciones propias
de la Gestión Tributa

i
ria.

-
GESTOR l' G.T. 1 TARRASA 8 20 372.88B Apoyo y asistencia en Formación en Ges

l45 . funciones propias de tión y Liquida-=
la Gestión y Liquida- ción Tributaria.

I ción Tributaria.

146 GESTOR 2' G.T. 1 TARRASA 8 20 233.495 Apoyo y asistencia en Formación en Ges
:('unciones propias de tión y Liquida-=
la Gestión y Liquida- ción Tributaria.
ción Tributaria.

GESTOR 2' G.T. 1 VlC 8 20 233.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges
147 funciones propias de tión y Liquida-=

la Gestión y Liquida- ción Tributar"ia.

I
ción Tributaria.

I
I

I
DEL. HDA. GERONA

,

1-'8- JEFE SERVICIO 2' G.T. 2 GERONA 8 26 .098.948 Ejecución. impulso y Experiencia y for

149 coordinación de las - mación en Gestióñ
tareas propias de la y Liquidación Tri
Gestión y Liquidación butarias.
Tributaria.

JEFE SECCION 3' G.T. 1 GERONA B 24 589.896 Trami teción y Comproba Experiencia y for
lOO ción de autoliquidaci2 mación en Gestióñ

- nes, devoluciones, re~ y Liquidación Tri
querimientos y demás - butarias. -
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

151 JEFE SECCION 3' G.T. 1 LA BISBAL 8 24 589.896 Tramitación y Comprob~ ExpE'riencia .Y for
ción de autoliquida-- mación en Gestión
ciones, devoluciones, y Liquidación Tri
requerimiento~ y demás butarias.

-

, funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

152 JEFE SECCION 3' G.T. 1 FIGUER,'\S B 24 589.896 Trami tación y Comprob~ Experiencia y for
ción de autoliquidaci~ mación en GestiÓn
nes, devoluciones, re y Liquidación Trl
querimient.os y demás - butarias.

I
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

153 JEFE SECCION 2' G.T. i 1 OLOT 8 24 651.612 Tramitación y Compro- Experiencia y for

I

bación de autoliquid! maciÓn en Gestióñ
ciones, devoluciones, y Liquidación Trl
requerimientos y de- butarias.
más funciones propias
de la Gestión Tribut~

ria.

,
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MERlTOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTESANl'AL

C.fSHCIr.",,, !I

COH.
GIIUPOLOO"UDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

DELEG. HDA. LERiDA

154 JEFE SECCION l' G.T.

i ­
I N' !, " I
I ":'¡~~!.\; I

-+-------,---+--+------+--+-~--+-----+-----

1 I
T.ERIDA 8 I 24 '102.144 T!·amitaCJ.ón y Co;rlDro- Experiencia Y for

bad ón de au toliqu idEo Imae i ón en Ge~~ t _~ 6-;
1

I

ciones, devoluciones, y Llquidación Tr~

requerimientos y (1e--- I butarias.
más funciones propias

I de la Gestión Tribut~ I

ria.

155 JEFE SECCIQN 3'" G. T. 1 LERIDA B 24 589.896 TI'3rni tación y Compro­
bación de autoliquid~

ciones, devoluciones,
requerimientos y de-­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
t~ia .

Experiencia y for
m3ción en Gestió;
y Liquidación Tri
butarias.

I
I

26 IUnJ.948

!

DELEG. HDA. TARRAGONA

156 JEFE SERVICIO 2' G.T.

157 JEFE SECCION 3' G. T.

1

1

RJ::'JS p

?-,

I ejecución, impulso y
I cJordinacion de las ­
i"(tAre8S propias de la
I (;'~stión y Liquidación
I Tributaria. I

589 .895, 1'(';~iÜtación y Compro-

I
ba::::ión dE' autoliquida
e ione8-\ devoluc iones,

I
requeri,mien tos y de-­
más funciones propias
de la Gestión Tri.buta

Experiencia Y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

ría.

159 GESTOR l' G.T. B 20 372.888 Apoyo y asistenci~ en
fLlnciones propias de
la Gestión y Lio.,üda­
ción Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liquida-:
ción Tributaria.

l~ GESTOR 2' G.T.

lOO JEFE SECCrQN 3' G. T.

161 GESTOR 2-" G. T. 1

RE:JS

TORTOSA

TüRrOSA

B

B

B

20

24

20

233.496 Apeyo y asistencia en
ftmciones prOpla!~ de
la Gestión y Liquida­
ción Trihu'taria.

580.896 Tramitatió~ y Compro-

I
bacíón de autolíquid~
ciones, devoluciones,

I
requerimien~os y de-­
más funciones proplas
de la Gestión Tributa

I
ria.

233.496 Apoyo y asistencia en
I funciones propias de

la Gestión y Liquida­
,~ión Tributarin.

Formación en Gcs
'tión y Liquida-:
ción Tributaria.

Experiensia y for
mación en Géstión
y Liquidación Tri
butarias.

Formación en Ges
tión y Liquida-=
ción Tributaria.

DELEG. HDA. ESP. EXTREMADURA

162

DELEG. nDA. BADAJOZ

JEFE SECCION 3' G.T. 1 DON BENITO B 24 599.896 Tramitación y Compro­
bación dé autoliqui3a
ciones. devoluciones.
requerimientos y de-­
más funciones propias
de l~ Gestión Tributa
cia.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

163 GES'l'OR 2ª G. T. 1 DON BENITO B 20 233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Fo:wmación en Ges
tión y 1iquida-=
ción Tributarlá.
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MERlTOS
ESPEClFICOS

BüE núm. 266

Experiencia y fo~

Mación en 'Gestión
y Liquidación 'Tri
butarias.

Experiencia y fo~

mación en Gestión
y Liquidación Tr!
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butaria~.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Trl
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tr!
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióll
y Liquidación Tri
butar-ias.

Experien~ia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en nestióñ
y Liquidación Tri
butarias. -

DfSCRIPCíO"; FUNCIONES
MAS IMPORT ANTES

ria.

Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la'
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devolucipnes7
requerimientos y de-­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ria.

Ejecución, ir!'pulso y
coordinación de las
tareas 'propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

589.8961 Trami 'tación y Compro-
bacién de autoliquida

I
ciones, devoluCiones:­
requerimientos y de-­

i más funciones propias

1

I d~ la Gestión lribut~

1 ta .

589.896 Tramitación y Compro­
bación de autoliquid~

ciones, devoluciones,
requerimientos y de­
más funciones propias
de la Gestión Tributa

589.896

651.612 Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
cionEs, devolu~io~es:­

requerimientos y de-­
más funciones propia::>

:.de la Gestión Tributa
ria.

589.896 Tramitación y Compro­
bacién de autoliq~id~

ciones, devoluciones,
,trequerimientos y de-­
más funciofies propias
de la Gestión Tribut~

rie.

1.098.948 Ejecución, i~pulsú y
coordinación de las
tareas p~oplas' de la
Gestión y Liquidaci6n
Tributaria.

1.374.8761 EJecuclón 'mpu1so y
coordi~ación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación

!Tri butaria.

1.098.948

¡
I

I
1

"
374.876

I
¡

·-¡---·l--------+-------
, ,

SE<? i:l?0¡1 r~a~ ~ tac i ,Sn ~ C?mprb-
brlC10,", ce au,/.,] :t.qulda

¡clones. devcluciones~

I
requeriT:lier,t'Js y de-­
más funciones propias
de l~ Gestión Tribut~

ria.

4

4

6

6

6

4

4

4

___-"M::.i"'ércoles 6 noviembre IJ.'!.!._. _
¡-

N'
CENTRO DIREqlVD

N' I
üt: " LOCALIDAD i>~'.'po :PUESTO DE TRABAJO .

O~D'.T'I puntos
t, -~'"

I ! I
JEFE SECCION 3ª 8.T. 1 7.AFRA B , ,

164 I ¡ -

I
i
I

I
!

DE!...EG. HDA. CACERE5--
16S .JEFE SECCION 3! G.T. 1 PLASENCIA B e

. I I

1ffi .TEFE SERVICIO 2ª G.T . 1 CACERE3 P I .
<

J,
!

DELEG. !IDA. ESP. GALICIA I
DELEG. HDA. ESP. GALlerA I167 JEFE SERVICIO 1 ª G.T. 1 LA CORUÑA a 2

II
I

DELEG. HDA. LA CORUÑA
1EJ3

JEFE SERVICIO l' G.T. 1 LA CORUÑA B 2

,

I!

I
100 JEFE 5ECCION 3ª G.T. 1 CARBALLO ! B 2

,

I I

I
.

I
170 JEFE SECCION 3ª G.T. 1 RIBEIRA B 2

171 JEFE SERVICIO 2' G.T. 1 SNHIAGO COMP B 2

DELEG. HDA. LUGO
172

JEFE SECCION 3' G.T. 1 FOZ B 2

1

173 J2FE SECCJON AREA MIXTA G.T. 1 MONFORTE LEMO B 2

I

3571$
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NO
CENTRO DIRECTIVO I N' DESCRIPClON FUNCIONES MERITaSNIVEl (.ISPECIf

N
PUESTO DE TRABAJO " LOCALIDAD GRUPO MAS IMPORTANTES ESPECI FICOS

I ~UHT.J'
{OH .... WJA\

or,,¡N

Or:LEG. HDA. ORENSE

174 JEFE SBRVICIO 2~ ·G. T. 1 OHENSE B 26 .098.948 Eje<:uciór:. lfTlpulso y Experiencia y fDr
coordir,ación de las mación en Gestió;i"

I
j tareas propias de la y Liquidación Tri

Gestión y Liquidación butarias. -

I
Tributaria.

I I

175 JE¡'E Sr:CCrON AREA MIXTA C.T. 1 Bl\RCC VALDEORj R 24 651.612 Trarni tn~-¡ó!1 y Compro- Experienci::l. y fo.!:.

I bación de al:toliquid~ mación en Ges tión

ciones. devoluciones, y Liquidación Tri-, requerimientos y de-- butarías.
¡ I más funciones propias

I

I

I

de la Gestión Tributa

I
ria.

176 J8FE SECCION AREA MiXTA G.T. 1 CE:LANOVA B 24 589.896 1 Trarn tación y Compro- Experiencia y fo!.:.

I I I

b~ción de autollquid~ mación en Gestión
ciones, devoluciones, y Liquidación Tri
requerimientos y de-- butarias.

I
más funciones propias I

I de la Gestión Tributa I
I I ria.

DELEG. HDA. PONTEVECRA

I

I,
177 JEFE SECCION 3' G.l. 1 LA ESTRADA B 24 589.896 Trami tación y Compro- Experiencia y for

bación de autoliquid~ mación en Gestió;
ciones, devoluciones, y Liquidación Tri-
requerimientos y de-- butarias.

• , más funciones propias

I
de la Gestión Tribu't"

I

178 JEFE SECCION AREA MIX_TA G.T. 1 TUY B 24 I 702.144 , id. id.

179 JEFESECCION 2! G.T. 1 VILLAG. AHOSA 8 24 651.612 !Tramitación y Comprob~ Experiencia y for
ción de autoliquidaci~ mación en qestión
nes, devoluciones, re- y Liquidación Tri-
querimientos y demás butarías.
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

DELEG. HDA. VIGO

IEjecución, impulso y100 JEFE SERVICIO l' G.T. 1 VIGO B 26 .374.876 Experiencia y for
coordinación de las mación en Gestió~

tareas propias de la y Liquidación Tri
Ge"stión Liquidación butarias.

-
y

Tributaria.

lBl JEFE SECC10N l' G.T. 1 VIGO B 24 702.144 Tramitación y Compro- Experiencia y for
bación de autoliquid~ rnación en Gestión
Clones, devoluciones, y Liquidación Tri
requerimientos y de-- butarias.
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ria. -

18" GESTOB 2' G.T. 1 VIGO B 20 2.33.496 Apoyo y asistencia en Formación en Ges

I
funciones propias de tión y Liquida-=
la Gestión y Liquida- ción Tributaria.
clón Tributaria.

DELEG. HDA. ESP. MADRID i

DELEG4 HDA. MADRID
I

I
183 JEFE SERVICIO 2' G.T. I 1 MADRID B 26 11. 098.948 Ejecución: impulso y Formación en Ges-,

I I coo\'dinacióll de las tión y LiquiUa--
tareas prop;i.as de la eión Tributaria.
Gestión y Liquidación

I Tributarias.
11:\4 JEFE ~;EHVTClü 1 a G.T. 1 ~MDPID B 26 1.37 "¡.876 id. id.

Admón. Argan7.uela

1.098. 948 11'35 JEFE SERVICJO 2" G.T. i
1 MADR1D R 26 ~Jecuclón, lmpulso Experienc'ia y fbry

coordinación de las mación en Gesti6n

I
I I tareas propias de la y Liquidación Tri

I I
-

I Gestló¡; y Liquidación butarias.
I l. I TrilJ--ltar18.
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NO

"
O~DrN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

:: I LOCALIDAD
pu,no~ 1

I
1

"I\lfl
GIIUPO

CDf~

(bPf(lF

ANUA',

DESCRIPCION FUNClONES
MAS IMPORTANTES

MERlTOS
ESPECIFICOS

589.89611'6

187

JEFE SECCrON 3ª G.r.

GESTOR lª G.T.

Admón Carabanchel

1

1

MADRID

MADRID

B

B

20

20

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

372.888 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Formación en Ges­
tión y L~quida-­

ciórt Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liquida-=
ción Tributaria.

lal

189

1,;-)

191

GESTOR 1 i G.T.

Admón Centro

JEFE SECCION 2! G.T.

JEFE SECCION 3! G.T.

GESTOR lª G.T.

1

1

1

1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

B

B

20

24

24

20

372.888

651.612

589.896

372.888

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ciónTributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devolucion~s~
requerimientos y de-"'­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquid~

ciones, devoluciones,
requerimientos y de-­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ri:;i·,

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y LiqUida-1
ción Tributaria

Formación en Ges
ti6n y Liquida-­
ción Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestió~
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for.
mación en Gestió~
y Liquidación Tri
butarias.

Formación en Ges
ti6n y Liquida-:
ci6n Tributaria.

192
Admón. Ciudad Lineal

JEFE SECCION 2! G.T. 1 MADRID

'.

B 651.612 Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devoluciones~
requerimientos y de--

, más funciones propias
,1 qe la Gestión Tributa

ria.

Experiencia y for
maci5n en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarías.

193 JEFE SEccrON 3ª G.T. MADRID B 24 589.896 Trami tac'ión y Comproba
bación de autoliquida~
ciones,devoluciones,r!
querimientos y demas
funciones propias de
Gestion Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

ADMON.CHAMARTIN
194 JEFE SERVICIO l' G.T. 1 MADRID B 26 .374.876 Ejecución,impulso Experiencia y. fo!:y

coordinación de las mación en Gestión
tareas propias de la y Liquidación Tri
Gestión y Liquidación butarias.
Tributaria .,

195 JEFE SECCION l' G.T. 1 MADRID B 24 702.144 Tramitación y Compraba Experiencia y for
cióo de a~toliquidaci~ mación en Gestióñ
nes,devoluciones,requ~ l.iquidacion Tri
rimientos y de mas fun- butarias.
ciones propias de la
Gestion Tributaria.

19&- ¡ JEFE SECCrON 2' G.T. 2 MADRID B 24 651.612 Trami tación y comproba Experiencia y fo!:
19¡ ción de autoliquidaci~ mación en Gestion

nes,devoluciones.requ~y Liquidacion Tri
rimientos y demas fun- butarias.
ciones propias de la

o Gestion Tributaria.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

ORDlN

ADrIlON. FUENCARRAL

NO

"
PU~SlOS

LOCALIDAD GRUPO
NIVR

caES

(.ES~WF.

.-.NUAL

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

1'>3

199

;ro

201

202

203

204

JEFE SERVICIO lª G.T.

JEFE SECCION 1ª G.T.

JEFE SECCION 2ª G.T.

ADMON. HORTALEZA

GESTOR 1ª G.T.

JEFE SECCrON 2ª G.T.

JEFE SECCION 31 G.T.

ADMON. LATINA

JEFE SECCrON 2ª G.T.

1

1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

B

B

B

B

B

B

B

26

24

24

20

24

24

24

1.374.876 Ejecución,impulso y
coordinación de las ta
reas propias de la Ges
tion y Liquidacion Tr~

Ibutaria.

702.144 Tramitación y Comprob~

ción de autoliquidaci~

nes.devoluciones,requ~

rimientos y dernas fun­
ciones propias de la
Gestion Tributaria.

651.612 Tramitación y compraba
ión de autoliquidaCi~

es,devo1uciones.requ~

imientos y demas fun­
iones propias de la
estion Tributaria.

372.888 poyo y asistencia en
unciones propias de la

~estion y Liquidacion
Itributaria.

651.612 Tramitación y compraba
ción de autoliquidacio
nes.devoluciones.requ~
rimientos y demas fun­
ciones propias de la
Gestión Tributaria.

589.896 Tramitación y compraba
ción de autoliquidacio
nes,devoluciones.requ~
rimientos y de mas fun­
ciones propias de la
Gestion Tributaria.

651.612 Tramitación y compro­
bación de autoliquid~

ciones, devoluciones,
requerimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

Experiencia y
ormación en Ges­
ion y Liquidacio
ributaria.

xperiencia y f0E:.
ación en Gestión

Liquidacion Tri
utarias.

xperiencia y fo~

ación en Gestión
Liquidación Tr~

butarias.

Formación en Ges-
tion y Liquida-
cion Tributaria.

xperiencia y for
ación en Gestión

Liquidación Tr~

utarias.

xperiencia y for
ación en Gestión

Liquidación Tr~

utarias.

Experiencia y
formación en Ces
tión y Liquida­
ciones Tributa­
rias.

205

207

JEFE SECCrDN 3ª G.T.

GESTOR 1ª G.T.

Admón Mediodía

JEFE SECCJDN 3ª G.T.

1

1

IMADRID

MADRID

MADRID

B

B

B

24

20

24

589.896

372.888

589.896

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida­
ciones, devoluciones.
requerimientos y demás
funciones propias de ­
la Gestióñ Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquid~

ciones, devoluciones,
requerimientos y demás
funciones propIas de
la Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri­
butarias.

Formación en Ges­
tión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Trl
butarias.
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"ORDEN

2m

210

211

212

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

Admón Moratalaz

GESTOR 1ª G.T.

Admón Retiro

JEFE SECCION 2 1 a.T.

JEFE SECCION 3ª G.T.

GESTOR 2ª G.T.

Adm6n Salamanca

JEFE SECCION 21 a.T.

NO

"
PUESTO'>

1

1

1

1

1

LOCALIDAD

MADRID

MADRtD

MADRID

MADRID

MADRID

G~UPO

8

B

B

B

B

NI"'EL

cors

20

24

24

20

24

uspwr
ANUAL

372.888

651.612

233.496

651.612

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquid~

ciones. devoluciones,
requerimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

Tramitación y Compro­
bációnde autoliquid~

ciones. devoluciones.
requerimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones. devo1uciones~
requerimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

- MERITaS
ESPECIFICOS

Formación en Ges­
tión y Liquidaciór.
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestió~
y Liquidación Tr!
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tr!
buterias.

Formación en-Ges­
tión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

213- JEFE SECCION 1,ª G.T.
214

2 "MADRID 24 702.144 IDEM IDEM

215 JEFE SECCION 3' G.T. 1 MADRID B 24 589.896 Tramitación y Compro­
bación de auto1iquid~

ciories, devoluciones,
requerimientos y de­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Trl
butarias.

216

217

GESTOR 2' G.T.

Admón San BIas

GESTOR l' G.T.

Admón Val1ecas

1

1

MADRID

MADRID

B

B

20

20

233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

372.888 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Formación en Ges­
tión y Liquida-­
ción Tributaria.

Formación en Ges­
tión y Liquida-­
ción Tributaria.

218 JEFE stCCIQN 31 O.T.

Admón villaverde

1 MADRID B 24 589.896 Tramitación y Compro­
bación de auto1iquida
ciones. devo1uciones~
requerimientos y de­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

219 JERE SERVICIO 21 G.T. 1 MADRID B 26 .098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las ­
tareas propias de la
Gestión 'y Liquidación
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.
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N'

O~DEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N9..
PUtsTO~

LOCALIDAD ",,,,, NIVEL

c.ou.
t.fSPEClF.

ANU"L

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

Admón Guzmán el Bueno

JEFE SERVICIO l' G.T. 1 MADRID B , 26

I

1.374.876 Ejecución, impulso y
coordinación de las -

I
tareas propias de la
Gestión y Liquidacion
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidaci6n Tri
b'..ltarias.

702.144

221

222

JEFE SERVICIO 2 i G.T.

JEFE SECCrON l' G.T.

1

1

MADRID

MADRID

B

B 24

1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devoluciones~
requerimientos,y d~­

más funciones propias
de la Gestión Tributa

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

ria.

JEFE ADJUNTO A SECCION G.T. 1 MADRID B 22 372.888 Tramitación y Comprob~

ción de autoliquida-­
ciones, devoluciones,
requerimientos y de­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
r1a.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

224

225

GESTOR 2' G.T.

Admón Alcalá de Henares

GESTOR 1 1 G.T.

1

1

MADRID

ALCALA

B

!

HENARE! B

I

20

20

233.496 Apoyo y asistencia en
funciones propias de

I
la Gesti6n y Liquida­
ción Tributaria.

372.886 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida

I ción Tributaria. -

Formación en Ges
tión y Liquida-­
ción Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liquida­
ción Tributaria.

Admón Alcobendas

226 JEFE SERVICIO 21 G.T. 1 ALCQBENDAS B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinaci?n de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia y for
macipn en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarías.

2Zl JEFE SECCrON 2' G.T. ALCOBENDAS B 24 651.612 ramitación y Comproba­
i5n de autoliq~idacio­

es, devoluciones, re­
uerimientos y demás ­

_unciones propias de
estión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Trl
butarías.

22B
GESTOR 1 1 G.T.

Admón. Alcorcón

1 ALCOBENDAS B 20 372.888 poyo y asistencia en
unciones propias de la
esto y Liquidac. Trib.

Formaciión en Ge~

tión y Liquidaciál
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gest. y
Liquidación Trib.

jecución. impulso y ­
oordinación de .la.s ta­
eas propias de la Gest
Liquidación-Tribut.

589.896 ramitacián y Comproba- Experiencia y for
ión de autoliquidacio- mación en Gestióñ

res, devoluciones,requ!:. y Liquidación Tri
imientos y demás furcio butarias.

res propias de la G.T.

1.098.94826

24

B

BALCORCON

ALCORCON1

1JEFE SECCrON 3ª G.T.

JEFE SERVICIO 2!G.T.229

231
GESTOR 2 11 G.T. 1 Al.CORCON B 20 233.496 ~poyo y asistencia en

~~nciones propias de la
hestión y Liquidación
"'ributaria.

Formación en Ges­
tión y Liquida-­
ción Tributaria.
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NO

"ORDEN

CENTRO DIRECl1VO
PUESTO DE tRABAJO

NO

"
PUiSlO'>

LOCALIDAD
NIVEl

C.OH

C.fSPfCfl

ANUAl

DESCRIPCION f\.lNCI<>.NES
MAS IMPORTANTES

MERITDS
ESPECIFICOS

589.896232

Adr.1Ón Aranjuez

JEFE SECCIDN 31 G.T. 1 ARAN.JUEZ B 24 Iramitación y Comprob~­
ión de autoliquidacio­
es, devoluciones, re­
uerimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria. -

Experiencia y for
mación en Gestió~

y: Liquidación Tr"2:­
butarias.

651.612 Tramitación y Compro­
:ebaci6n de autoliquid~

cianes. devoluciones.
requerimientos y de­
más funciones propias
de la Gestión Tributa
ria.

233

234

235

237

2'E

239

2<10

241

GESTOR 2ª G.T.

Admón Arganda de~

GESTOR 2@ G.T.

Admón Colmenar Viejo

GESTOR 2i G.T.

Admón El Escorial

GESTOR 2' G.T.

Admón F'uenlabrada

JEFE SECCION 2~ G.T.

JEFE SECCION 3' G.T.

Admón Getafe

JEFE SERVICIO 2' a.T.

Adm6n Leganes

JEFE SERVICIO 2@ G.T.

Admón Mostales

JEFE SECCION· 2' G.T.

1

1

1

1

1

1

1

1

ARANJUEZ

ARGANDA REY

COLMENAR VIEJ

EL ESCORIAL

FUENLABRADA
"

FUENLABRADA

GETAFE

LEGANES

MosrOLES

B

B

B

B

!

B

B

B

B

20

I 20

I 20

20

24

24

26

26

24

233.496

233.496

23.3.496

233.496

589.896

.098.948

651.612

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida
ción Tributaria. -

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devoluciones~
requerimientos y de-­
mas funciones propias
de la Gestión Tributa
ria.

Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Ejecución, impulso y
coordinación 'de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Tramitación y Compro­
bación de autoliquida
ciones, devoluciones~
requerimientos y de­
más funciones propias
de la Gestión TributA
ría.

Formación en Ges
tión y Liquida-­
ción Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liquida-­
ción Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liquida­
ción Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liquida-=
ci6n Tributaria.

Experiencia y lor
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tr!
butarias.

Experiencia y for
maci6n en Gesti6h
y Liquidación Tri
butarias. -

Experiencia y for
~ación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.
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N'

"OIU,l[1ll

CENTRO DIRECllVO
PUESTO DE TRABAJO

N'

" LOCALIDAD GRUPO
NIVH

(Drs

C,ES'¡W

..... U... l

DESCRIPCION FUNCION.ES
MAS IMPORTANTES

MERlTOS
ES~ECIFICOS

GESTOR 11 G.T.

Admón Pozuelo de Alareon

1 MosrOLEs 8 20 372.888 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquid~

ción Tributaria.

Formación en Ges
tión y Liq~ida-­

ción Tributaria.

243 JEFE_SECCION 21 G.T. 1 POZUELO ALARe 8 24 651.612 Tramitación y Comproba
ción de autoliquida--­
ciones, devoluciones,

I
r~querimientos y de-­
más fun'ciones propias
d~ la Gestión Tributa
ria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tr~

butarias.

244

245

Admón Torrejón de Ardoz

JEFE SERVICIO 2 1 G.T~

GESTOR 1;1 G.T.

1

1

rORREJON ARO.

TORREJON ARO.

B

8

26

20

.098.948 EjecuciÓn, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la

I Gestión y Liquidación
I Tributaria.

372.888 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida
ción Tributaria. -

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

Formación en Ges­
'tión y Liquida-­
cióo Tributaria.

26 k.374.876

I
246

247

248

249

2SJ

251

DELEG. HDA. ESP. MURCIA

DELEG. H~A. MURCIA

JEFE SERVICIO 11 G.T.

GESTOR 2' G.T.

JEFE SECCION 1 1 G.T.

DELEG. HDA. CARTAGENA
GESTOR 2' G. T.

DELEG. HDA. ESP. LA RIOJA

DELEG. HDA. LA RIOJA

JEFE SERVICIO 2! G.T.

JEFE SECCIQN l' G.T.

JEFE SECCIQN 2' G.T.

GESTOR 2' G. T.

1

1

1

1

1

1

MURCIA

MURCIA

LORCA

CARTAGENA

LOGROÑO

LOGROÑO

CALAHORRA

CALAHOHRA

8

8

8

8

8

8

8

B

20

26

24

24

233.496

702.144

233.496

1.98.948

702.144

65] .612

233.496

Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias-de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Tramitación y Comprob~

ción de ayto1iquida-­
ciones, devoluciones
requrimientos y demás
f~nciones propias de
la Gestión Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la

I Gestión y Liquida-­
cióo Tributaria.

Tramitación y Compraba
ción de auto1iquidaci~
nes, devo1~ciones. re
querimientos y demás
f~n('iones pr'opias de
l~ Gestión Tributaria.

1
1dem •

IApc.yo y a3istencia en
fLn~iones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarías. '

Formación en Ges­
tión y Liquida-­
ción Tributarias.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación T~i

butarías.

Formación en Ges­
tión y Liquida-­
ción Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tri
butarias.

Experiencia yfor
mación en Gestión
y Liquidación Tr!
butarias.

Idern.

Formación en Ges
tión y Liquida­
ción Tributaria.
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NP
CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

NP

lOCALIDAD
I 1

1

T
I

"'"G~lJPO

UlfS

i I

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITaS
ESPECIFicas

254

DELEG. HDA. ESPE. VALENCIA

DELEG. HDA. ALICANTE

JEFE SERVICIO 11 G.T. 1 ALICANTE B

I
I

26

1

I

1""·,,
I

Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestió;
y Liquidación T~~

butarias.

Experiencia y fer
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Tramitación y Compraba
ción de autoliquidacio
nes, devoluciones, re=
querimientos y demás
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

589.895 Tramitación y Compro- ~xperiencia y for­
bación de autoliquida- ~ación en Gestión
ciones. devoluciones. tv Liquidación Tri­
requerimientos y demás ~utarias.
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

702.144 Tramitación y Compro- ~xperiencia y for­
bacíón de autoliquida- ~ación en Gestión
ciones, devoluciones, Liquidación Tri­
requerimientos y demás ~utarias.
funciones propias de
la Gestión Tributaria.

651.612

24

24

24B

B

B

ALCOY

AL COY

BENIDORM

1

1

JEFE SECCION 21 G.T.

JEFE SECCION 3' G.T.

JEFE SECCIQN l' G.T.

255

258 JEFE SERVICIO l' G.T. 1 ELCHE B 26 .374.876 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Lo-xperienCia y for­
~ación en Gestión

Liquidación Tri­
lJutarias.

JEFE SERVICIO 2! G.T. 1 ELDA B 26 1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las ­
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

~xperiencia y for
~ación en Gesti6ñ

Liquidación Tri­
~utarias.

JEFE SECClaN 3' G.T. 1 ELDA B 24 589.896 Tramitación y Compraba xperiencia y for
ción de autoliquidacio ~ación en Gestióñ
nes, devoluciones, re- Liquidación Tri

,querimientos y demás- tJutarias. ­
'funciones propias de
la Gestión Tributaria.

261

262

263

264

JEFE ,SERVICIO '2 1 G.T.

JEFE SECCION 3 f G.T.

JEFE SECCION AREA MIXTA C.T.

GESTOR 2! G. T.

I

I '

I '
I

i

ORJHUELA

I
r:iRIHUELA

I
I

I
!VJLLENA

I

1
I

j

i
iVJaENA

B

B

B

26

:?ü

1.0g8.ga8 'jecución, impulso y
coordinación de las
tareas prop1as de la
pest1ón y liquidación
!,.ributari a. _

589.896 ¡"ramitación y Comprab~
ción de autol iquida--­
cianes, devoluciones,

~
eqUerimientos y de-­

,iás funciones propias
(ie la Gestión Tribut~

Irl a.
702.14.,1 frramitación y Cempro­

!bación d,' <J.utol~quid~
¡ClOneS, de,voluc10nes.

¡'-eQUeriffiientos y de-­
,nás funciones propias
,de la Gestión Tr:cbut,?
Ir'la.

~
PoYo y asistencia en

funcio;¡es propias de
lf:l,Ge~t~ón y Liquida­
Clon frlbutarla,

;

xperiencia y for
ación en Gestión

Liquidación Tr.,!.
utar'las.

xperiencia y for
ación en Gestión

Liquidaci6n Tr~

utari3s.

~xperiencia y fo!:.
Inación eL Gestión
WLiq~idación T;l­
bu'tarlas.

I

f

O"o:m"aCión en Ges­
i~n y Liquióa---

Tributaria.

I
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CENTRO OIRECTIVO
PUESTO OE TRABAJO

DELEG. HDA. CASTELLDN

Admón. Castellón-Centro Sur

NO

punTOS

LOCALIDAD GRUPO
"'IVEl

(DES

CE,NCI! DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

265

266

267

JEFE SERVICIO 2' G.T.

GESTOR l' G.T.

D~LEG. HDA. VALENCIA

JEFE SERVICIO 2' G.T.

Admón Valencia-Grao

1

CASTELLDN

CASTELLON

VALENCIA

B

B

B

26

20

26

1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

372.888 Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y L~quidación Tr~

butarias.

Formación en Ges
tión y L~quida-:

ción Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
lv Liquidación Tr~

butarias.

268 JEFE SECCIDN l' G.T. 1 VALENCIA B 24 702.144 Tramitación y Comprob~ ~xperiencia y fo~
ción de autoliquidacio mación en Gestión
nes, devoluciones, re: lv Liquidación Tri
querimientos y demás - butarias.
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

269 JEFE SECCION 2' G.T.

Admón Valencia-Norte

1 VALENCIA B 24 651.612 Tramitación y Comprob~ xperiencia y for
ción de autoliquidaci~ nación en Gestióñ
nes, devoluciones. re Iv Liquidación Tri
querimientos y demás - utarias.
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

271

272

273

JEFE SECCIDN 3ª G.T.

GESTOR 2' G.T.

Admón Guillen de Castro

JEFE SERVICIO 1ª G.T.

JEFE SECCION 2ª G.T.

1

1

1

1

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

B

B

B

B

24

20

26

24

589.896

233.496

1.374.876

651.612

Tramitación y Comprob~

ción de autoliquidaci~

nes, devoluciones, re
querimientos y demás ­
funciones propias de ­
la Gestión Tributaria.

Apoyo y asistencia en
funciones propias de
la Gestión y Liquida­
ción Tributaria.

Ejecución. impulso y
coordinación de las
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Tramitación y Compraba
ción de auto1iquidaci~
nes, devoluciones, re:
querimientos y demás ­
funciones propias de ­
la Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

Formación en Ges
tión y Liquida-:
ción Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión
y Liquidación Tr~

butarias.

Experiencia y for
mación en Gestióñ
y Liquidación Tri
butarias.

274 JEFE SECCION 3' G.T.

Admón Catarroja

VALENCIA B 24 589.896 Tramitación y Comproba Experiencia y for
,ción de autoliquidacio mación en Gestióñ
nes, deVOluciones, re: y Liquidación Tr~
querimientos y demás - butarias.
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

275 JEFE SECCIQN 2ª G.T. CATARRDJA B 24 651.612 Tramitación y Comprob~

ción de auto1iquidac~o

nes, devoluciones, re
querimientos y demás
funciones propias de ­
la Gestión Tributaria.

Experiencia y for
mación en Gestión

Liquidación Tri
butarias.
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N'
O<

ORDEN

CENTRO DIREcnvo
PUESTO DE TRABAJO

Admón Gandía------

NO

"
'UESTO~

LOCALIDAD GRUI'()
NIVEl

e,DES

C.ESPfCn:.

ANUAL

DESCRIPClON FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

JEFE SERVICIO 2! G.T.

• Admón Jativa

JEFE SERVICIO l' G.T.

1

1

GANDIA

JATIVA

B

B

26

26

1.098.948 Ejecución, impulso y
coordinación de las ­
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

1.374.876 Ejecución, impulso y
coordinación de las ­
tareas propias de la
Gestión y Liquidación
Tributaria.

Experiencia yfor
meción en Gestión

Liquidación Tr~

butarías.

~xperiencia y fo!
meción en Gestión
.v Liquidación Tri
butarias.

JEFE SECCION l' G.T.
ZJ8

Adr¡lón Manises

JEFE SECCION 3' G.T.

Admón. Moncada

JEFE SECCION 2' G.T.

Admón. Torrente

1

1

1

JATIVA

MANISES

MONCADA

B

B

B

24

24

24

702.144 Tramitación y Comproba Experiencia y for
ción de autoliquidaci~mación en Gestióñ
nes, devoluciones, re- v Liquidación Tr~

querimientos y demás - butarias. .
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.

589.896 Tramitación y Comproba Experiencia y for
ción de autoliquidaci~mación en Gesti6ñ
nes, devoluciones, re- y Liquidación Tri
querimientos y demás - butarias. ­
funciones propias de -
la G~stión Tributaria.

651.612 Tramitación y Comproba Experiencia y for
ción de autoliquidaci~ mación en Gestióñ
nes, devoluciones, re- y Liquidación Tr~

querimientos y demás - butarias.
fu~ciones propias de -
la Gestión Tributaria.

281 JEFE SECCION 3' G.T. 1 TORRENTE B 24 589.896 Tramitación y Comprob~ Experiencia y for
ción de autoliquidacio mación en Gestió~
nes, devoluciones, re= y Liquidaci6n Tri
querimientos y demás - butarias.
funciones propias de -
la Gestión Tributaria.
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ANEXO 11

GRUPO PRIMERO:

Gestor de entrada Gestión Tributaria.

Gestor 2~ Gestión Tributaria.

Gestor lª Gestión Tributaria.

GRUPO SEGUNDO:

Jefe Adjunto Sección Gestión Tributaria.

Jl"fe Sección 3ª Gestión Tributaria.

Jefe Sección 2ª Gestión Tributaria.

Jefe Sección l' Gestión Tributaria.

GRUPO TERCERO:

Jefe Servicio 2ª Gestión Tributaria.

Jefe Servicio 1ª Gestión Tributaria.

35129
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A N l:)( o 111

O.lDª

CARGO ~

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionano abajO mdicado tiene acreditados los slgu.ientes e)(tremos~

1.- DATOS PERSONALES

____Tltulaciónes Académicas (2) _

Apellidos y Nombre ON.I _

Cuerpo o Escala' ---~------------- .Grupo N R P _

Administración él la que pertenece (1)

L SITUACION ADMINISTRATIVA

Fet:ha lermma·ServiCIOS Comunidades Autónomas D Suspensión hrme de funCIOnes

Fecha traslado ,__ . (lón perlodo susprenslón

ExcedenCIa Art. 29 4. ley 30/84: Toma posesión último destinO definItivo

Fecha cese serVICIO activo (3)

o
O

O, ServICIos especIalesSerVICIO activo

Excedencia voluntaria Art 29.3Ap._l'ey 30/84
Fecha cese servicio aetivo _
Otras situaClones. _

o
O
O

3 - DESTINO ACTUAL: o Definitivo {4} D ProvISional (S)

a) MmisteriolSecretarla de Estado. Orgamsmo. DelegaCIón o DireCCión Periférica. Comumdad Autónoma. CorporaCIón Local ~ _

Nivel del Puesto. _

Denominación del Puesto ~_

Localldad ,Fecha toma posesión ~~ NiVel del Puesto _

b} Comisión de Servicios en: Denommación del Puesto ~_

Localidad Fecha toma pm.esión, _

4.1.- Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.2 - Puestos desempeflados excluidos el destino actual (8)

Denominación SuóouIo'cci6nGral. o
Unidad Asimilada

Centro DirectiVO Nivel C.D. Tiempo
Aflos. Meses

4.3.- Cursos superadós en Centros Oficiales de funCionarios relacionados ton el puesto o puestos sohcitad,?s. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro OfICial

DiaSMesesAfiasGrupoCuerpo o Escala

4.4.- Antigüedad: Tiempo de serviCIOS recoflocidos en la AdministraCión del Estado. Autónoma o local. hasta la fecha de publicaci6n de la

convocatoria:

Adm6n

Totdl afias de S-f;NI(jOi:

Certlflc,wón que expido a petición del iilteresado IJ para que surta efecto eh el (oncurso convtXado por '.. .. _
de fecha .._._._ --80.E. , .M
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Observaciones: (9)

INSTRUCCI O N E S:

Miércoles 6 noviembre 1991 35731

(1) Especif"ar la Administración él la. que pertenece el Cuerpo o Escala utlhlando las siguientes siglas:

(- Administración del Estado

A - Autonómica

l-local

S - Seguridad Social.

(2) ~«?"I_b cl,Jando consten en el el<pedlente; en otro caso, deberán acreditarse por el Interesado medIante la documentaCión pertinente

(3) Si no hubiera transcurndo un año desde la fecha de cese deberá cumpllll}entarse el apartado 3.d)

(4) Puestos de trabajo obtemdos por COnc.urso, libre de!oIgnac.ón y nuevo Ingreso.

(5) Supuestos de adsCrIpción provl!>ional por reingreso al serviCIO actIvo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 2811990. de

15 de enero (B.Q.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tra'mltaci6n, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano ~ompetente.

(8) los que figuren en el,expedlente referidos a los últimos cinco atlas. los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 105

restantes serVICios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IV
SCllC:~'...O)E ó'.larIC1PA,C1C* CAOElt (9.0.E.
I~Pü'!i'AlIIfE: t~1'" 'rt:ltrucc'~ !d OOr1oo 4oOte-s o. "ell~... la i~taroc:¡".

, 4 T ~ ~ 1: l 'U lt e I o ~ • ~ • a

lo '.1 Ip·IH'. APELllOO ",oo,eo 'PElLlOO I'OH"E

BOE núm. 266

OEHCMINACICN ~UEsro De TRABAJO DEL ~E se es rITULA~

UNIDAD (OI~EC:fOH GEMERAl u OR~HI~ AUTCH~)

Itri{\/'EL I 100)0 DE PkOv¡SICIol

'J _

UF. ". • .:lADEN UNIDAD J€ -.osc~ [PctOM OE»OMINAC[QM OEL ?UEsro IfIIlEL LOCJ.I..lOAO

i .J.E.

I -

IcCM) O{SCAPAC:UCO SOlICITO ~ AOUUCICIf !lELIOE L.OS ~STO/$ DE TRAaAJO \flIIf. I I
, !

•• UGÜEOAO: :ie.ao de servicios :fo:cti'loS ( ¡dos
{

En el Cuerpo de Gestión de ~aciend~ Aios
co.pletos} • la fecha de con ... ocatoria ,n Cue ..pos la Ad.inistración dosotros de

OJAses DE FORMACICM

::N01CIONQ NI )ETICICW A~ 08TEWGA ?\/ESTO De UASAJO EJI lA LOCALIDAO DE '1
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~~r el/los pue3ta/s que solicita y que los ~t08 y eirounatenci •• que haqo,eonst.r en el pre$ente Ane~a son c:iertos

GllAOO OJIlSO/S ..TI dJ€DAIl VALOIlACtCII l"IAJO MERITOS eSPEClflCOS rOUt. PONTOS
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