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ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en ef
Ministerio de Economia y Hacienda {Direccion General de
Informdtica Tributaria) (grupo B).

26784

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Estc Ministerio de Economia y Hacicnda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, dc 28 de julio, previa autorizacidn de las
bascs de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo [ de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafola y 1a Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujercs en la provision de los pucestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desrrollard con arreglo a las
siguicntes

Bases

Primera.~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere ¢l articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en ¢l grupo B, comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con cxcepeion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de pucstos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.—1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos ¢n la
base priniera cualquiera gque sca su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure 1a suspension, siempre que reuna las
condiciones generales exigidas vy los rcquisitos determinados en la
prescile convocaloria.

2. Deberdn participar en la misma aguellos funcionanos incluidos
en la base primera que tengan una adscripeidén provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda, o sus Organismos autonomos, y los
que estén en situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancion.

Asimismo, tendran obligacion de participar los funcionarios gue
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisional
solicitando el pucsto que ocupan provistonalmente,

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas, sélo podrin tomar parte ¢n el concurso si
han transcurride dos aios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar
en cl presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
poscsion de su iltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el dmbite de la Secretaria
de Esiado de Hacienda. '

b) Que hayvan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido ¢l puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia solo pedran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesign del nltimo destino
oblenido, salvo que tengan reservado ¢l pueste de trabajo en el dmbito
de la Scerctaria de Estado de Hacienda

6. Los funcionarios ¢n excedencia voluntaria por interés particular
sélo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén intersados en obtener puestos de
trabajo en la misma localidad pucden condicionar en la solicitud sus
petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos
los obtengan, entendiéndose en caso contrario, anutada la peticidon
cfectuada por cada uno de cllos.

Dcebera acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
finalice ¢l plazo de prescutacion de instancias.

_ Tercera~1. Las solicitudes para tomar. partc en esle CONCurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo de esta Orden, y dingidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Fconomia y Hacienda —Direccion
General de Servicios— se presentaran, en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
covocaioria, en los Registios Generales del Ministerio {calle Aleald, 9 y

paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion. .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, Tos puestos vacantes gue se incluyen en el
anexo 1, siempre que rednan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo. )

3. El concurso podra exenderse a pucstos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
ios de aguellos que figuran en el anexo I que resulten vacanies a
consecuencia de la resotucidn del presente concurso cuando su provision
se considere conveniente por el Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Cuando los funcionarios participen simultineamente en otros
concursos convocados dentro del ambilo de la Secretaria General de
Hactenda, deberdn hacerlo constar en las solicitudes presentadas, en
cstos supuestos, se consignard en el anexo 1 el orden de preferencia de
la totaiidad de los puestos solicitados.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesio o puestos solictados que no supongan una moditicacion
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por ta
Comisién de Yaloracidn, a propucsta del Centro directivo, donde radica
ct puesto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, ia
informacidn que estime necesria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

6. UJna vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias,

Para poder obtenér puestos de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacidon minima exigida en
los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de puestos se
cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracidn del trabajo desarrollado

1.} Puestos de trabajo incluidos en ¢l grupo primero del anexo I1

Por haber desempefado puestos de trabajo de naturaleza andloga al
puesto al que se concurre o por reunir aptitud suficiente para cjercer et
mismo, la cual se apreciara en cada puesto en consonancia con la
descripeion que del mismio se hace en el anexo L. i

Sc valorara la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con
funciones de naturaleza andloga al pucsto al que concurre o por reunic
aptitud suficiente para cjercer ¢l mismo, la cual se apreciard en cada
pucsto ¢cn consonancia con la descripcion que del mismos se hace en el
ancxo.. )

La puntuacion podra alcanzar hasta 20 puntos a razén de un maximo
de dos puntos por anio completo de experiencia.

1.2 Pucstos de trabajo incluidos en los grupos segundo y tercero del
ancxo I

La valoracion se efectuara atendiendo a la similitud entre ¢l
conicpnido 1écnico y cspecializacion de los puésios ocupados por los
candidatos con los pucsios ofertados, y teniendo en cuenta los rendi-
mientos apreciados en los altimos cuatro anos v la calidad del trabajo
realizado especialmente en el dmbito de las funciones de la informatica
tributana.

* La puntuacién tendrd un méiaximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un minimo de cinco puntos para los incluidos en
cl grupo segundo y 10 puntos para los incluidos en el grupo tercero.

2. Valoracion de los méritos especificos

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucsto que s¢ determinan cn el anexo I, hasta un maximo de 13
puntos para los pucstos del grupo primero del anexo I, y 20 puntos parz
los pucstos del grupo segundo v tercero del anexo 1L

Para poder obtener un pucsto de trabajo en el presente concurse sera
necesario que 1os solicitantes alcancen una puntuaciéon minima de cinco
puntos para los pucstos incluidos en ¢l grupo primero det anexo 1L de
ocho punios para fos puestos incluidos en ¢l grupo segundo del anexe
I, y de 12 puntos para los puestios incluidos en ¢l grupo tercero del
anexo 11

3. Faloracion del grado personal

Por la posesion del grado personal gue sea igual o superior al nived
del puesto de trabajo que sc solicita, sc atribuirdn 5 puntos.
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4. Valoracion de los cursos de formacidn v perfeccionamiento

Para cada curso de formacién y perfeccionamicnto realizados especi-
ficamente para cada uno de los pucstos de trabajo, impartidos por la
Escucla de la Hacicnda Pablica u ofros Centros del Ministerio de
Economia y Hacienda, y a cuyo término se haya expedido ¢l correspon-
diente diploma: 1 punto y hasta un maximo de § puntos.

5. Valoracion de la antigiiedad

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,30 puntos por afio cuando esa antigiedad lo sea-en el Cucipo
de Gestion de la Hacienda Pablica, y 0,10 puntos por adfio en ¢l resto de
los casos, hasta un maximo de 5 puntos.

A eslos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpd o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubicran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados. - :

Quinta.-Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda 0 en sus Organis-
mos dc Hacienda serdn valorados con los datos profesionales consigna-

dos bajo su responsabilidad en ia solicitud de participacion en este”

concurso, debidamente comprobados por tos Servicios de Personal del
Departamento. .

2. Los méritos generales de los restantes funcienarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo 111 de esta Orden. : :

3. La certificacién deberd ser expedida;

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competenie en maieria de personal de los Departamentos ministeriales
o la Seerctaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando sc trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito régional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autdnomos por. las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto cn el epigrafe ¢) siguiente.

¢) Si sc trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Decfensa, ¢n todo case, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades auténo-
mas, por cl drgano competente de }a Funcion Pablica.de 1a Comunidad
y Organismo similar. ‘

¢) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la

Sccretaria correspondiente. '
- 1

Un funcionarie que ocupe pucsto de trabajo de nivel 30 de la
Sccretaria General -de Hacienda. :

Dos funcionarios destinados en ¢l Ministerio nombrados por el
Subsceretario del Departamento, entre aquellos que ocupan puestos de
trabajo ¢n Grganos centrales v periféricos objetoe de coordinacion
funcional por la Direccién General de Informatica Tributaria,

Un funcionario de la Dircccion General de Informatica Tributaria,
quicn actuard como Secretario.

Podran formar parte de 1a Comision de Valoracion, un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales mds representa-
tivas.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenceer a un
grupo dc titulacién igual o supcrior al exigido para los puestos
convocados.

Asimismo, los funcionarios que scan designados para actuar por
delegacion. .en las sesiones de la Comisidon de Valoracién deberdn
cumplir ¢l mismo requisito’ que los demas miembros titulares.

La Comision podra, en cualquicr momento, recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, 1a documentacion. adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos . alegados.

La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los informes
quc juzgue necesarios en particular de los Directores generales, de los
Delegados de- Hacienda Especiales v Delegados de Hacienda. .

Oxctava.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos
meses. contados desde el siguiente al de la finalizacién de la presenta-
cion d¢ instancias.

Novena—1.  La adjudicacion de algan pucsto de la presente convo-
catora a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard ¢l cese en el puesio de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en ¢l articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Pucstos de Trabajo y Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar et plazo de toma de posesion se hubiere oblenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dirigird a la autoridad a que se reficre la base tercera, 1.

. % Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso lendrin la consideracion de voluntarios, v en conse-
cimncia. no generardn derccho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

. Décima.~-t.  El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, uc se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en Ja que figuraran los datos personales del funcionario, ¢l
pucsto adjudicado y ¢l de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia,

2. La adjudicacion de un pucsto de trabajo de ia presente convoca-
toria a functonarios cn situacion administrativa distinia a la de servicio
activo supondra un reingreso a esta situacion
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ANEXDO I
[ [} .
"‘N CENTRO DIRECTIVO : LOCALIDAD R DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAIO * S o ANUAL _MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN ~ PUESTOS
D.H.E. ANDALUCIA
1 JEFE SERV. INFORM, TRIBUTARIA 1 SEVILLA B 26 |1.374.876{ Planificacién y Con- Experiencia en
trol de las Unidades [|procedimientos
a su Cargo. tributerios. Fx-
periencia en in-
formédtica ¥ cono-
cimientos de las
aplicaciones in-
fermdtico tribu-
tarias.
D.H. ALMERIA
2 JEFE SEC. INFORM, ADUANAS I.T. 1 ALMERTA B 24 582,896| Planificacidn y Con- (1)
trol de los trabajos
informiticos.
D.H. CADIZ
-3 - JEFE SEC. INFORM, ADUANAS. I.T. 1 CADTZ- B 24 %89.896) Planificacién y Con- (1)
’ trol de los trabajog
informéticos.
D.H. HUELVA
a JEFE SEC. INFORM. ADUANAS. I.T. 1 HUELVA B 24 8R3.89C| Fianificacidn y Con- (1)
. | trol de los ftrabajes
informitices.
D.H. JAEN
- ! .
5 | JEFE SEC. PLANIF. TRAB. INF. I.}. 1 JAEN B | 24 ! 589.896| Planificacién y Con- 2)
i trol de los trabajos
i informaticos )
D.H, JEREZ :
. ]
5 JEFE SEC. PLANIF. S0P, E INST. 1 JEREZ Bt Za 589.896_Mantenimiento de ins- 13)
I.T. talac. y soporte-de
enquipos informdticos.
D.H. MALAGA |
7 JEFE SEC. INFORM. ADUANAS. I.T. 1 " MALAGA B 24 ! 589 B?d lanificacidn y Con- (1
trol de los trabajos
informaticos.
D.H. SEVILLA )
8 JEFE SEC. INFCORM. ADUANAS I.T. 1 SEVILLA B 24 SR9.8068 Planificacidén y Con- (1)
i trol de los trabajos
{ informaticos.
ADMON . MACARZNA
=] JEFE SEC., INF, ADM. HDA., I.T. 1 SEVILLA B 24) 589,896 Planificacidn y Con- (4}
. ’ trol de los trabajos
i naticos,
ADMON. NERVION informati
10 JEFE SEC. INF, ADM, HDA. I.T. 1 SEVILLA B 24 589.89¢ Planificacién y Con- {4)
trol de los trabajos
informaticos ¢
|
D.H. E. ARAGQE |
11 JEFE SEC, INFORM,. TRIBUTARIA 1 ZALATOZA R >4 J 651.614 Planificacidn y Con- (%)
trol de los trabajos
informdticoes.
D.H._CIJON :
12 JEFE BEC., INFORM. ADUAMAS I[.T. 1 GLJOCN B 24 ! 523,600 Planificacidon vy Con- (1)
tr=l de les trabajos
informaticos,
\
D.H.E. BALEARES l:
13 JEFE SEC. INFORM. TRIBUTARIA 31 PALMA MALLORTA| B o4 651.612; Flanificacidén y Con- (%)
! trol de los trabzjos
i % informaticos.




35662 Miércoles 6 noviembre 1991 BOE nmim. 266

Ne CENTRO DIRECTIVO NE LOCALIDAD oo | L CESPECH DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS

11

ot PUESTO DE TRABAJO ot RO L ¢ e, anuad MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

ORDEN PUESTOS )
D.H. BALEARES

14 | JEFE SEC. PLANIF. TRAB. INF. I.7. 1 |[PALMA MALLORCA] B 24 589.896 | Planificacidn y Con- (2}
trol de los trabajos
infurmaticos.

15 | JEFE SEC. SOP. E INST. I.T. 1 PALMA MALLORCA| B 24 589,896 Mantenimiento de ins- (6)
talaci. y soporte de
equipos informéticos.

16 JEFE SEC. ENTRADA DATOS I1.T. 1 PALMA MALLORCA| B 24 651.612 ! Planificacidn y Con- {7)
trol de los ftrabajos

| de grabacidn
| .

17 { JEFE SEC, INFORM. ADUANAS I.T. 1 PALMA MALLORCA| B 24 589.806 | Planificacién y Con- (1}
trol de los trabajos
informdticos.

ADMON. PALMA LEVANTE .

1g | JEFE SEC. INF. ADM. HDA. I.T. 1 PALMA MALLORCA] B 24 589.896 | Planificacidén y Con- (4)
trol de los trabajos
informiaticos.

D.H. LAS PALMAS
= AN Ay

195 |JEFE SEC. EXPLOTACION I.T. 1 LAS PALMAS B 24 702.144 | Planificacién y Con- (8)
trol de los eqguipos
de entrada de datos.

20 | JEFE SEC. INFORM. ADUANAS T.T, 1 LAS PALMAS B 24 702.144 | Planificacién y Con- (1)
trol de los trabajos
informétices.

D.H. SANTA CRUZ DE TENERIFE ]

21 | JEFE SEC. EXPLOTACION T.T. 1 STA. CRUZ TENERIFH B 24 702.144 | Planificacién y Con- (8)
trol de los equipos
de entrada de datos.

22 |JEFE SEC. INFCRM. ADUANAS I.T. 1 STA. CRUZ TENERIFE| B 24 702.144 | Planificacitn y Con- (L)
trol de los trabajos
informiticos.

D.H. CUENCA

23 | JEFE SEC. EXPLOT. ENTR. DATOS 1 CUENCA B 24 702.144 | Planificacidn y Con- {(9)
trol de los equipos
de entrada de datos.

D.H. SEGOVIA
24 |JEFE SEC. PLANIF. SOP. E INST. 1 SEGOVIA B 24 589.896 | Mantenimiento de Inst. {3)
I.T. y soporte de equipos
informiaticos.

2% | JEFE SEC. INFORM. ADUANAS I.T. 1 BARCELONA B 24 702.144 ) Planificacidn y Con- {1)

) trol de los trabajos .
ADMON. BADALONA informaticoes.

26 JEFE SEC. INF. ADM. HDA. I.T. 1 AH. BADALONA B 24 651,622 ) Planificacidn y Con- (4)
trol de leos trabajos
informaticas,

ADMON. PEDRALBES .

27 | JEFE SEC. INF. ADM. HDA. I.T. L BARCELONA LB 24 584,896 | Planificacién y Con- (4}
trol de los ftrahajos
infornaticos.

ADMON. PUEBLO NUEVO .

28 | JEFE SEC, INF. ADM. HDA. I.T. 1 BARCELONA B 24 651.612] Plarificacidén y Con- (4)
trol de los trabajos
informaticos.

E.H. GERDN@
29 JEFE SEC. INFORM. ADUANAS I.T. i GERONA B 24 702.144 | Planificacidn y Con- (1)

trol de los trabajos
informaticos.
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30 | JEFE 32C. SOP. E INST. I.T. GRTONA Lon & i RG.HO6 | Mantenimients de Tns- (6)
} ; talaciones y soporte
F de eguipss informit,
D.H. LERIDA
-3l JEFE SEC. ENTRADA DATQS [.T. 1 LERIDA B 24 551.612 | Planificacidén y Con- (7}
trol de los trabajos
de grabacidn
D.H, TARRAGONA

32 |JEFE SEC. PLANIF. TRAB. INF. I.T¢ 1 TARRAGONA B 24 589.896 | Flanificacidon y Con- (2)
trol de los trabajos
informiticos.

33 |JEFE SEC. INFORM. ADUANAS I.T. 1 TARRAGONA B 24 580,896 | Planificacién y Con- (1)
trol de los trabajos
informiticos.

D.H, BADAJOZ _

34 |[JEFE SEC. ENTRADA DATOS I1.T. 1 BADAJOZ B 24 651.612 | Planificacidén y Con- {7}
trol de los trabajos
de grabacidn.

35 [JEFE SEC. INFORM. ADUANAS I.T. 1 BADAJOZ B 24 589.896 | Planificacién y Con- (1)
trol de los trabajos
informaticos.

D.H. CACERES

36 |JEFE SEC. ENTRADA DATOS I1.T. 1 CACERES B 24 651.612 | Planiticacidén y Con- {7)
trol de los trabajos
de grabacidn.

D.H. ESPECIAL GALICIA

3% |JEFE SEC, TNFORMATICA TRIB. 1 LA CORUNA B 24 651.612 JPlanificacidn y Con- (5)
trol de los trabajos
informitices

D.H. LA CORUNA

38 |JEFE SEC. INFORM. ADUANAS T.T. L LA CORURA B 24 589.896 |Planificacidn y Con- {1}
trel de los trabajos
informdticos.

39 |JEFE SEC. PLANIF. TRAB. INF. I.T} 1 LA CORUNA | B 24 589.896 |Planificacién y Con- (2)
trol de los trabajos
informaticos.

D.H. DE LUGD B

40 |JEFE SEC. ENTRADA DATOS I.T. 1 LUGO B 24 651.612 [Planificacidn y Con- (7
trol de los trabajos
de grabacibn.

D.H. VIGD

41 JEFE SEC. INFORM. ADUANAS 1.T. H VIGO B 24 589.896 | Planificacién y Con- (1)
trol de los trabajeos
informaticos.

42 [JEFE SEC. ENTRADA DATCS 1.T. 1 VIGO B 24 651.612 | Planificacién y Con- {(7)
trol de los trabajos
de grabacidn

B.H. MADRID

43 [JEFE SEC. SOPORTE INFORM, I.T. 1 MADRID B 24 651.612 | Mantenimiento de Ins-~ (1)
talaciones y soportes
de equipos informéticos
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D.H, CARTAGENA
44 |JEFE SEC. INFORM, ADUANAS I.T. 1 CARTAGENA B 24 £89.896 | Planificacién y Con- {1)
troel de los trabajos
informaticos.
L,.H. ALICANTE
4% | JEFE SERV. INFORM. TRIBUTARIA i ALICANTE B 26 [1.098,948 | Planificacidén y Con- Experiencia proce
trol de las Unidades | dimientos tribu-
a su cargo. tarios. Experien-
cia en Informati-
ca y Conocimien——
tos de las aplica
ciones informiti-
) co tributarias.
ADMON. HDA. ELCHE )
46 | JEFE SEC. INF. ADM. HDA. I.T. 1 ELCHE 8 24 651,612 | Planificacién y Con- (4)
trol de los trabajos
informitices.
D.H. CASTELLON
47 | JEFE SEC. INFORM. ADUANAS I.T. 1 CASTELLON B 24 589.896 | Planificacidn y Con- (1)
trol de los trabajos
informdticos.
D.H. VALENCIA
48 | JEFE- SERV. INFORM. TRIBUTARTA 2.4  VALENCIA B 26 1.374.876# Planificacién y Con- | Experiencia pro-
. trol de las Unidades dimientos tribu-
a su cargo. tarios. Experien
cia en Informiti-
) ca y Conocimien--
tos de las aplica
cicnes informati-
co tributarias.
49 |JEFE SEC. INFORM. ADUANAS I.T. 1 VALENCTA B 24 702.144 |Planificacién y Con=- {1}
trol de los trabajos
informaticos.
50 |JEFE SEC, S0P, E INST, I.T. 1 VALENCTIA B 24 651.612 |Mantenimiento de Ins- (6)
taciones y soportes
de equipos informéti-
cos.
MERITOS ESPECIFICOS
(1} Formacidn y Experiencia en trabajos con aplicaciones informatico tributarias.
Conocimientos en Gestidn Adﬁanera.
(2) Experiencia en Planificacién de trabajos con Equipos Informdticos
(3) Experiencia en Scportes, Instalaciones y Planificacién de Equipos Informaticos "
(4) Formacién y Experiencia en trabajos con aplicaciones informatico tributarias. .
{5) Experiencia en Aplicaciones Informatico Tributarias.
(6) Experiencia en Instalaciones y Soporte de Equipos Informaticos.
(7) Experiencia en Equipos de Entrada de Datos § Grabacidn.
(8) Experiencia en Explotacién de Apli&aciones Informatico Tributarias
{9} Experiencia en Exblotacién de Aplicaciones Informdtico Tributarias. Experien-
cia en Eguipos de Entrada de Datos y Grabacidn.
{1i0) Experiencia en Mantenimiento y Soporte de Egquipes Informétices.
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GRUPD

GRUPC

GRUPO

AREXO 11

PRIMERQ: NO SE CONVOCA NINGUN PUESTO

SEGUNDO

- JEFE
- JEFE
- JEFE
- JEFE
- JEFE
- JEFF

JEFE

- JEFE

— JEFE

- JEF®

DE SECCION DE EXPLOTACION Y ENTRADA DATOS I.T.

SECCION
SECCION

DE

SECCIO&
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION

SECCION

TERCERO

INFORMATICA TRIBUTARIA

LE SOPORTE E INSTALACIONES DE INFORMATICA TRIBUTARIA

SECCION DE SOPORTE INFORMATICA DE INFORMATICA TRIBUTARIA

INFORMATICA DE AUMINISTRACICN DE HACIENDA INFORM. TRIB.
DE PLANIFICACION SOPOKTE E INSTALACIONES DE I.T.
-
DE INFORMATICA DE ADUANAZ DE INFORMATICA TREIBUTARIA
DE PLANIFICACION DE TRABAJOS INFCRMATICUS I.T.
Dz ENTRADA DE DATOS INFORMATICA TRIBUTARIA .

DE EXPLOTACTON INFORMATICA TRIBUTARIA

- JEFE DE SERVICIC DE INFORMATICA TRIBUTARIA
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D2, - .
CARGO ) ,
CERTIFICO :  Quesegun los antecedentes obrantes en este Centro, e! funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATQS PERSONALES
Apelidos y Nombre ' D.N.L -

Cuerpo o Escala ' Grupo NRP.

Administracion a la que pertenece (1) Titutaciones Académicas (2)
2- _SITUACION ADMINISTRATIVA .
D Servicio activo D Servicios especiales D Serviaios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones. Fecha ermina-
’ Fecha traslado _ . ¢ibn periodo susprension

Excedencia volyntaria Art. 29:3Ap.__Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion Uitimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL: [:I Definitivo (4) ' D Provisional {5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccibn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacidn del Puesto

Localidad : Fecha toma posesibn : Nivel del Puesto
b} Comisibn de Servicios en: ] Denominacién del Puesto

Localidad - Fecha toma posesion Nivel del Puesto
4. MERITOS {6}

4.1 - Grado Personal Fecha consolidacidn (7)

4.2 - Puestos desem peﬁados excluidos el destino actual {8)

Denominacién Subdireccidn Gral o - Centro Directivo Nivel CD. Tiempo
Unidad Asimitada . AROS, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos sohicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

-

4.4 - Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta ia fecha de publicacidn de la
convocatona:
Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

. Total ahos de servicios:

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concuiso convocado por
de fecha BOE.

| N
Observaciones al dorso I§:| Ifl B

(Lugar, fecha, firma y sello} .




BOE num. 266 Miércoles 6 noviembre 1991 35667

Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificarla Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utthzando las siquientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L-tocal

§ -Sequridad Social.
{2)  Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberédn acreditarse por el interesado mediante la documentaclén pertinente
(3}  Sinohubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberad cumplimentarse el apartado 3.a) -

{4)  Puestos de trabajo obtentdos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art 27 2 del Reglamento aprobado por R. D 28/1990, de
15 de enero {B O F del 16).

(6}  Nose cumplimentaran los extremos no exigqidos expresamente en fa convocatoria
{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8} Los que figuren en el expediente referidos a los Uitimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(9)  Esterecuadro o la parte no utiizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IV
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SQOUQTUD DE PARTIOPAOON CRDEN $CE }

MAPCRTAMTE. (528 w1 TIUCOORES &L DORSD ARTES I 291 IRAL E574 W57 ARCA

DATOSDEL FUNCIONARID
DN FRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIOO NCMARE
CUEARPOASCALA GRLPO ND. REGISTRO PERSCNAL FECHA DE NAGMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO O CONTALTO GRADO | FECHA CONSOLIDACKON
{Con prel.a}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENCMINACCON PUESTO DE TRAB AJD DEL QUE SE £5 NTULAR NIVEL | mo00 Df PROVSION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNISAD (S8 DIRE COON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DRECCOOMN GENERAL U GRGANISMO AUTONCEAO) MINGTE R0, ASMINIG TRACKN AU TONCMICA O LOCAL

PUESTONS SOLICITADOS
" ':’:’ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENGMINACION DELPUESTO | mwin | LOCALIDAD
1 f

2

3

COMG OISCAPACITAD0 SOUOITO LA ADAPTACKON DELDE LCS PUESTOA DE TRABAO NQ — _—

ANTIGUEDAD 1.empC 28 185w 03 efactivs & 12 1e2ha 0 1o (O v A10CE ANCS MESES ag

CURSDS DF FORMACION CENTRO GF«CAL DE FONCORARIOS

ALEGAOICN 2ARA VALORACKON DEL T
CONICICNG M PETIOON A QUE OBTINGA PUESTO DE "RABAIC IN LA LOCALIDAD DE
ot

Deciaes, Baje miresocasabalntid. e (SN0I<0 1 r esamEnde Y wac W0t S equitAas exgdor #n B (onvocaTond pary derempeia ehlos

FUCTIOE Jue 100 ¥ o ot da05t y arcunstancial que Nago constar en # presents Aneas son Cartot
Lugar, fecha y fiema

AAIAL0 DELARAOLLADO Y MERTOS £57E CIF (O {Accmpotar en hove agrie)

oNI

RESERVA DO ADMINISTRACION

a0 "m MIMDAO VAL QRADON TRAR IO lﬁ.l&(?(c’(“ TOTML Hﬂ"\'ﬂ

lLMO SR SUBSECRETAR!O DEL MJNISTERIO CE ECONOMLA Y HAOENDA OIRECCDON GENERAL O’E SERVI’C!O?t .
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOUCITUD DE PARTIOPACION EM £L COCNCURSO,

El impreso dabe rellenarse prefarentemente a miquina. En (aso de escribirse a mano s hard con letras

mayuscutas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisidn”, debe especificarse 1a forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacidn

- Redistribucion de efectives
- Adscripcién provisional

- Nuevoingreso

- Ratngress |

En PUESTOYS SCUCITADOYS, e recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se reilenard con el
nombre de la Cireccidn Gerneral, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccidn Territorial o Provincial a la

gue corresponda el puasto.

La alegacion para valoracidn dei trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instandia,

aunque en ningun (aso exime de 'a certinente acreditacidn documental.
Lz memor:a, en el (250 de que en ¢ puesto solicitado se 2xija, se grapard igualmente a la preserte instandia.

Toda la documentaddn debacd prasentanse, como 1a solicitud, 2n tamano (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una

sola cara.

En el.apanado RESERVADO ADMINISTRAGON, NO ESCRIBIR nada. Gracias,



