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26784 ORDEN de 23 de octunre de 1991 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Econom[a v Hacienda (Dirección General de
f¡{(onnática Tributaria) (grupo BJ.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efccto por el procedí.
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Gcneral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y pro-moción
profesional de los funcionarios y se desrrollará con arreglo a las
siguicntes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo l.l
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo B, comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con cxcepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trabajo pcrmitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúna las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda, o sus Organismos autónomos, y los
quc l'stén en situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funciones. si ya han cumplido la sanción.

A~imismo, tendrán obligación de participar los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisional
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. l.os funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado. ~

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
poscsión de su último destino, salvo que se de alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Secretaría
dc Estado de HaCienda.

b) Que haYrln sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimienlo de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido cI puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante cI primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años dcsde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado de Hacienda.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de QOs anos en dil'ha situación.

7., Cuando dos funcionarios estén intersados en obtener puestos de
trabaJO l'll la misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtcngan, entendiéndose en caso contrario, anulada la petición
efcctuada por l'ada uno dc ellos.

Dchcra acompañar a su solicitud foto(opia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de lo~ requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el dia en que
finallcc el plazo de pn:scma<:ión de instancias.

fnccra.-I. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajusladas al modelo publicado como anexo de esta Orden, y dingidas a
la Subs('crctaJ"Ía del Ministerio dl" Economía y Hacienda -Dirección
Gl"ncral de Sel'vicios- se prl"scntarán. en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir ddsiguiel1te al de la publicación de la presente
covocaloria, en los RCgl~)1roS Generales del MiOlstcrio (calle Alcalá, 9 y

paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. El concurso podrá exenderse a puestos de trabajo en la misma
lo<.'alidad y con idénticas funciones, nivel y complemento específico que
jos de aquellos que figuran en el anexo 1 que resulten vacantes a
consecuencia de la resolución del presente concurso cuando su provisión
se considere conveniente por el Ministerio de Economía y Hacienda.

4. Cuando los funcionarios participen simultáneamente en otros
concursos convocados dentro del ámbito de la Secretaria General de
Hacienda, deberán hacerlo constar en las solicitudes presentadas: en
estos supuestos, se consignará en el anexo 1 el orden de preferencia de
la totalidad de los puestos solicitados.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida·
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solictados que no supongan una modificaclOn
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración. a propuesta del Centro directivo, donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personaL la
información que estime necesria, así como el dictamen de los órganos
técn icos correspondientes.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puestos de trabajo en el presente concurso será
ncccsario quc los solicitantes alcancen la puntuación mínima exigida en
los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos Para la adjudicación de puestos se
efectuará de acúcrdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del anexo JI.

Por haber desempenado puestos de trabajo de naturaleza análoga al
puesto al que se concurre o por reunir aptitud suficiente para ejercer el
mismo, la cual se apreciara en cada puesto en consonancia con la
uescriprión que del mismo se hace en el anexo 1.

Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo con
funciones de naturaleza análoga al puesto al que concurre o por reunir
rlptitud suficiente para ejercer el mismo, la cual se apreciará en cada
pucsto en consonancia con la descripción que del mismos se hace en el
anexo..

La puntuación podrá alcanzar hasta 20 puntos a razón de un máximo
de dos puntos por año completo de experiencia.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos segundo y tercero del
anexo n.

La valoración se efectuará atendiendo a la similitud entre ti
contcnido técnico y cspecialización de los puestos ocupados por los
candidatos con los puestos ofertados, y teniendo en cuenta los rendi­
mientos apreciados en los últimos cuatro años y la calidad del trabajo
realizado especialmente en el ámbito de las funciones de la informática
tributaria.

La puntuación tendrá un máximo de 15 puntos.
Para podcr obtencr un puesto de trabajo es necesario que los

solicitantes alcancen un mínimo de cinco puntos para los incluidos en
el grupo segundo y 10 puntos para los incluidos en el grupo tercero.

2. Valoración de los méritos cspec{ficos

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las características de
l'ada pucsto que se determinan en el anexo 1, hasta un máximo de 1'"
puntos para los puestos dcl grupo primero del anexo 11, y 20 puntos para
los puestos del grupo segundo y tercero dcl anexo 11.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concuf",{) scr3
necesario que los solicitantes alcancen una puntuación mínima de cinco
puntos para los puestos incluidos en el grupo primero del anexo 11. dt
ocho puntos para los puestos incluidos en el grupo segundo del anexo
11. y de 12 puntos para los puestos incluidos en el grupo tercero del
anexo 11.

3. ValoraClóll d('/ grado personal

Por la posesión del grado personal que sea igualo superior al nl\-cj
dd puc~to de trabajo que se solicita, sc atribuirán 5 puntos.
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4. 1'u/oración de los cursos de ,f{JrmaciÓfl y perfeccionamiento

Para cada curso de formación y perfeccionamiento realizados especí­
ficamente para cada uno de los puestos de trabajo, impartidos por la
Escuela de la Hacienda Pública u otros Centros del Ministerio de
Eq)nomia y Hacienda. y a cuyo 't~rmino se haya expedido el correspon­
diente diploma: 1 punto y hasta un máximo de 5 plintos.

5. Valoración de la antigüedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas: 0,30 puntos por año'cuando esa antigüedad lo sea· en el Cuerpo
de Gestión de la Hacienda Pública, y 0,10 puntos por ano en el resto de
los casos, hasta un máximo d~ 5 puntos.

A estos efcctos'se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el CuerpO o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados. -

Quinta.-Los méritos generales de 16s funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis·
mos de Hacienda serán valorados con los datos profesionales consigna­
dos bajo su responsabilidad en la solicitud de participación en este
concurso. debidamente comprobados por los Servicios de Personal del
Departamento. ,

2. Los méritos generales de los. restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo 111 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de pcrsonal.de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el_epí~afec) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funCIOnarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
MInisterios u Organismos autónomos po'r, las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Dcpartamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades autóno­
mas, por el órgano co.mpeténte de la Función Pública,de la Comunidad
y Organismo similar. .

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la
Secretaría correSDondiente. .

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 de la
Secretaría General de Hacienda.

Dos funcionarios destinados en el Ministerio nombrados por el
Subsccretario del Ocpartamento. entre aquellos que ocupan puestos de
trabajo en órganos centrales y periféricos objeto de coordinación
funcional por la Dirección General de Informática Tributaria.

Un funcionario de la Dirección General de Informática Tributaria,
quien actuará como Secretario.

Podrán formar parte de la Comisión de Valoración, un representante
Que designe cada una de las Organizaciones Sindicales más representa­
tivas.

Los miembros de la Comisión de ValoracióT) deberá'n pertenecer a un
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Asimismo. los funcionarios que sean designados para actuar por
delegación. ·en las sesiones de la Comisión de Valoración deberán
cumplir el mismo requisito' que los demás miembros titulares.

La Comisión podrá. en cualquier nlomento. recabar de los interesa­
dos las aclaraciones o. en su caso. la documentación. adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

La Comisión de Valoración podrá. asimismo. solicitar los informes
Que juzgue necesarios en particular de los Directores generales, de los
Delegados de Hacienda Especiales y Delegados de Hacienda.

Oeta va.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
mcses, ('untados desde el siguiente al de la finalización de la presenta­
cion de instancias.

Nuvcna.-L La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Pro\'Ísión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesienal.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
quc antcsde finalizar el pls¡zo de toma de posesión se -hubiere obtenido
otro dcstll10 mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presclllc concurso tendrán la consideración de voluntarios, y en conse·
cucncia, no generarán d(Tccho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima.-I. El ptescnte concurso se resolverá por Orden del Minis­
terio de Economía y Hacienda, que' se puhlicará en et «Boletín Oficial
del Estado»). en la que figurarán los datos personales del funcionario, el
puesto adjudi~ado y el de cese 0, en su caso, 'Ia situación ad,rninistrativa
de procedenCia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionarios cn situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá un reingreso a esta sitllacjón

!'i
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A N E X o 1_.

N' CENTRO DIRECTIVO N' DEsCRIPCION FUNCIONES MERITDS
LOCALIDAD

N¡VH CHP[(IF
N PUESTO DPRABAJO " (¡~UP') MAs IMPORTANTES ESPECIFICO$.C-'f~ Atl'CAl

O~N" , JUIHO\

O.H.E. ANDALUCIA

1 JEFE SERVo INF'ORM. TRIBUTARIA 1 SEVILLA B 26 1.374.876 Planificación y Con- Experiencia er
trol de las Unidades procedimientos
a su cargo. tributarios. Fx-

periencia en :n-I
formática y cono-
cimientos de L.s
aplicaci ones in-
formático trib',l-
tarias.

D.H. Ai.MERIA

2 JEFE SECo INFORM. ADUANAS LT. 1 ALMERIA B 24 589.896 Planificación y Con- (1)

trol de los trabajos
informáticos.

D.H. CADIZ

3 . JEFE SECo INFORM. ADUANAS. LT. 1 CAUIZ' B 24 589.896 Planificación y Con- O)
trol de los trabajos
informáticos.

D.H. HUELVA

4 JEFE SECo INFORM. ADUANAS. LT. 1 I HUELVA

I
B 21- 5-9'J.89C Planificación y Cen- (1)

trol d~ los trabajos
I informáticos.,

O.H. JAEN I----
589.~9?j5 JEFE SECo PLANIF. TRAB. INF. 1. 1

I
J.AEN B 24 Planificación y Con- (2 )

trol de los tl"'"b~Jc:~

i I infocmáticos

D.H. JEREZ I I
I

I6 JEFE SECo PLANIF. SOPo E INST. 1

i
nPEZ

I
R :~4 ~)8J. 8961. Mantenimiento de ins,- (3)

1.T. talac. y soporte de
I equlpos informáticos.

O.H. MALAGA

I
!

,
589.S;:d

I
7 JEFE SECo INFORM. ADUANAS. 1.T. 1 I·~ALAGA B ;<'4 ! Planificación y Ccn-

I
(1 )

. I trol de los trabajos
I informáticos.

II
i

D.H. SEVILLA !
,

B JEFE SECo INFORM. ADUANAS 1. T. 1 SEVILLA B 24 "'>89. 89E~ Planificación y \:on- (1)

trol de los trabajos

i informáticos.
AOMON. MACARENA

!
9 JEFESEC. INF. ADM. HDA. 1. T. 1 SEVILLA R :>"1 'j~9. 99G Planificación y Con-

I
(4)

I trol de los trab3jo5
I infor'11Úticos.

I
ADMON. NERVION

I I
10 JEFE SECo INF. ADM. HDA. 1.T. 1 Sr::VIL.LA

I
R 24

~"'"]
Planificación y Con- (4)

trol de los trabajos

I

inform8ticos ,
o.H. E. ARAGQN I

11 JEFE SECo INFORM. TRIBUTARIA 1 I ZII.Ii t, ,"/J lJl,

I
B ;?4 651.61, Planificación y Ccn- ( 5)

I
i

trol de los trabajos

! I informáticos.
I

O.H. GIJON
,

!,------ i 5gq.E1C)~12 JEFE SECo INFORM. ADUANAS r. T. 1 Gl,)mJ B ,?1 Pl,;:Jnific3ción y Con- O)
! trc·l df: los tr':'lbajos
I infermáticC's.I

I

, i

O.H.E. BALEARES I I
I I

13 JEFE SECo TNFOR!'tl. TRIBUTARIA 1 1PALI" MALLOílCA B ;'l 6S1.612¡ Plani ficación y Con- ( C·i

I
, trol de los ti'ab~jo~¡ I

I I informáticos.
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N' CENTRO OIRECTIVO N' DESCRIPCION FUNCIONES MERITOSNIVH CESPlCI'

" PUESTO DE TRABAJO " LOCALIDAD G~UPO MAS IMPORTANTES ESPEClFICOS(OH A'<U.lt
O~OH. PUESTOI

.

D.H. BALEARES

14 JEFE SECo PLANIF. TRAS. 1NF. 1. 1 PALMA MALLORCA S 24 589.896 Planificación y Con- (2)

tro1 de los trabajos
infurmáticos.

15 JEFE SEC. SOPo E INST. 1. T. 1 PALMA MALLORCA B 24 589.896 Mantenimiento de ins- (6)

talad. y soporte de
equipos informáticos.

16 JEFE SECo ENTRADA DATOS 1. T. 1 PALMA MALLORCA B 2~ 651.1312 Planificación y 800- (7)
tro1 de los trabajos
de grabación

17 JEFE SECo INFORM. ADUANAS 1. T. 1 PALMA r"1ALLOnCA B 24 589.896 Planificación y Con- (1)

trol de los trabajos
I

I
informát icos.

ADIIlON. PALMA LEVANTE

18 JEFE SECo INF. ADM. HDA. 1. T. 1 PALMA MALLOFlCA B I 24 589.896 Planificación y Con- (4)

I trol de los trabajos
i nfnrmÁticos.

D.H. LAS PAlJIAS•
19 JEFE SECo EXPLOTACIQN I.T. 1 LAS PALMAS B 24 702.144 Planificación y Con~ (8)

tro1 de los equipos
, de entrada de datos.

20 IJEn: SECo INFORM. ADUANAS r.T. 1 LAS PALMAS B 24 702.144 Planificación y Con- (1)

I
trol de los trabajos
informáticos.

I I
D.H. SANTA CRUZ DE TENERIFE

21 JEFE SECo EXPLOTACION 1.T. 1 SrA. CRUZ TEMRIF1 S 24 702.144 Planificación y Cen- (8)
tro1 de los equipos
de entrada de datos.

22 JEFE SECo INFORM. ADUANAS 1. T. 1 STA. CRUZ TEMRIF1 B 24 702.144 Planificación y Con~ (1)
tro1 de los trabajos
informáticos.

i
CUENCAI D.H.

23 IJEFE SECo EXPLOT. ENTR. DATOS 1 I CUENCA B 24 702.144 Planificación y Coo- (9)

I tr~l de los equipos

I de entrada de datos.

D.H. SEGOVIA

24 JEFE SECo PLAf'!IF. SOP.E INST. 1 SEGOVIA 8 I 24 589.896 Mantenimiento de Inst. (3)
1.T. Y soporte de equipos

informáticos.

D.H. BARCELONA
I25 IJEFE SECo INFORM. ADUANAS 1. T. 1 BARCELONA B 2~ 70:2 .144 Planificación y Con- O)

trol de los trabajos

IADMON. BADALONA
informáticos.

. I26 JEFE SECo INF. ADM. BOA. r. T. 1 AH. BADALONA 8 , 24 651.612 P13nificación y Con- (4)
I trol,de los trabajos

I
inform;3ticos.

ADMON. PEDRALBES
I27 JEFE SECo INF. ADM. HDA. I.T. 1 BARCELONA B /1 2~ ~)89. 895 Planificación y Con- (~)

I

trol de los trabajos
infor'~láticos.

ADMON. PUEBLO NUEVO I---------

1

28 ";EFE SECo INF'. ADM. HOA. 1. T. 1 BAHCf.LONA B 24 651.612 Planificación y Con- (4)

trol de los trabajos

I informáticos.

D.H. GERONA

I
i

2g JI'YE SECo INFORM. ADUANAS 1. T. 1- 1 GERONA 8 I 24 702.144 Planificación y Con- ( 1 )

I I trol de los trabajos
, informáticos.
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( 6)s·;n.;;C)I~ ~·1cmt('nirnicnV; de 1n5­
tDJaciones y soporte
:::le equipos inforrr;át.

30 IJEFE sse. SOPo E INST. I.T.

I N' I
!

N'
CENTRO DIRECTIVO i DESCR1PCtON FUNCIONES MERITOS~',\ .. n L !',P[C'

::;¡
PUESTO DE TRABAJO I"c:., I

LOCAliDAD (i~uro I MAS !MPORTANTES ESPECIFICOSe OEI ANl.!M
O~['¡N I, ,

I I I I

D.. H. LERIDA

31 JEFE SEC. ENTRADA DATO::::; 1. T. ;,[RIDA p 24 651.612 PIBllificoci6n y Con­
trol de los trabajos

I de grabación

(7)

D.H. TARRAGONA

32 JEFE sse. PLANIF. TRAB. INF. 1.1' 1 TARRAGONA B 24 589.896 Planificación y Con-
trol de los trabajos

¡JEFE

I informáticos.

33 SECo INFORM. ADUANAS 1. T. 1 TARRAGONA B 24 589.896 I Plani ficadón y Con-

I
! trol de los trabajos
I informáticos.

D.H. BADAJOZ

IPlanificación y Con-34 JEFE SECo ENTRADA DATOS 1. T. 1 BADAJOZ B 24 651.612
I trol de los trabajos
I de grabación.

35 JEFE SECo INFORM. ADUANAS LT. 1 BADAJOZ B 24 589.896 IPlanificación y Con-
trol de los trabajos
informáticos.

D.H. CACERES

36 JEFE SECo ENTRADA DATOS 1.T. CACERES B 24 651.612 Planificación y Con-
trol de los trabajos
de grabación.

D.H. ESPECIAL GALlelA

37 JEFE SECo INFORMATICA TRIB. 1 LA CORUÑA B 24 651.612, Planificación y Con-
trol de los trabajos
informáticos

(21

(1)

(7)

(1)

(7)

(5)

O.H. LA CORUÑA

38 JEFE SECo INFORM. ADUANAS I.T. 1 LA CORUÑA B 24 589.896 Pl,ª,ni ficación y Con-
trol de los trabajos

¡.
informáticos.

39 JEFE SECo PLANIF. TRAB. IN!" . 1.T 1 LA CORUÑA B 24 589.896 Planificación y Con-
trol de los trabajos
informáticos.

O.H. DE LUGO

40 JEFE SECo ENTRADA DATOS 1. T. 1 LUGO B 24 651. 612 Planificación y Con-
trol de los trClbajos
de grabación.

¡D.H. VIGO

41

I

JEFE SSC. INFORM. ADUANAS LT. VIGO B 24

I
589.896 Planificación y Con-

trol de ios tr'abajos
informáticos.

42 JEFE SECo ENTRADA DATOS 1.T. VIGO B 24 I 651.612 Planificación y Con-
trol de los trabajos
de grabación

D.H. MADRID

I

I

43 JEFE SECo SOPORTE INFORM. 1.T.

I
MADRID B 24 651.612 Mantenimiento de Ins-

II talaciones y soportes,
i nformá tico,1 I , Ide

equipos

! I I I

( 1)

(2)

(7)

(1)

(7)

(10)
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NO
CENTRO DIRECTIVO

.0
DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS

LOCALIDAD
N1VU (.ISPECI!.

" PUESTO DE TRABAJO " GRUPO MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
O"OH< PUESTOS

(.DIS. ANV"'~

O.H. CARTAGENA

44 JEFE SECo INF"ORM. ADUANAS r.T. 1 CARTAGENA B 24 589.896 Planificación y Con- (1)
trol de los trabajos
informáticos.

D.H. ALICANTE

45 JEFE SERVo INFORM. TRIBUTARIA 1 ALICANTE B 26 1.098.948 Planificación y Con- Experiencia proc~

trol de las Unidades. dimientos tribu-
a su cargo. tarios. Experien-

cia en Informáti-
ca y Conocimien--
tos de las aplica
ciones informáU=
ca tributarias.

ADIIlON. HDA. ELCHE

46 JEFE SECo TNF. ADM. HDA. 1. T. 1 ELCHE B 24 651.612 Planificación y Con- (4)
trol de los trabajos
informá.ticos.

D.A... CASTELLON

47 JEFE SECo INFORM. ADUANAS I.T. 1 CASTELLON B 24 589.896 Planificación y Con- (1)
trol de los trabajos
informáticos.

D.H. VALENCIA

48 JEFE SERVo INFORM. TRIBUTARIA 2 VALENCIA B 26 1.374.876· Planificación y Con- Experiencia pro-
trol de las Unidades dimientos tribu-
a su cargo. tarios. Experie!!.

I I
cia en Informáti-
ca y Conocimien--
tos de las aplica
ciones informáti:
co tributarias.

49 JEFE SECo INFORM. ADUANAS 1.'1'. 1 VALENCIA B 24 702.144 Planificación y Con- (1 )
trol de los trabajos
informáti-cos.

50 JEFE SECo SOPo E INST. 1.'1'. 1 VALENCIA B 24 651.612 Mantenimiento de 10s- (6)
taciones y soportes
de equipos informáti-
cos.

NERITOS E S P'E e 1 F 1 e o s

(1) Formación y Experiencia en trabajos con aplicaciones informático tributarias.

Conocimientos en Gestión Aduanera.

(2) Experlencia en Planificación de trabajos con Equipos Informáticos

(3) Experiencia en Soportes, Instalaciones y Planificacionde Equipos Informáticos

(4) Formación y Experiencia en trabajos con aplicaciones informático tributarias.

(5) Experiencia en Aplicaciones Informático Tributarias.

(6) Experiencia en Instalaciones J Soporte de Equipos Informáticos.

(7) Experiencia en Equipos de Entrada de Datos y Grabación

(8) Experiencia en Explotación de Aplicaciones Informático Tributarias

(9) Experiencia en Explotación de Aplicaciones Informático Tributarias. Experien-

cia en Equipos de Entrada de Datos y Grabación.

(10) Experiencia en Mantenimiento y Soporte de Equipes Inf0rmáticos.
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GRUPO F'HTMERO: NO SE CONVOCA NINGIJN PUESTO

GRUPO SEGUNDO

JEFE DE SEccrON OE EXPLOTACION y ENTRADA DATOS I.T.

JEfE SECCION INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SEGCrON DE SOPORTE E INSTALACIONES DE INFORMATIG~ TRIBUTARIA

JEF~ DE SEccro~ DE SOPORTE INFORMATICA DE lNFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SECCIO~ INFORMATICA Df. ADMINISTRACION DE HACIENDA INFORM. TRIB.

JEFE SEccrON DE PLANIF~CAClON SOPORTE E INSTALACIONES DE I.T.

JEFE SECCION DE INFORMATICA DE ADUANAS DE INFOR1t'IATICA TRIBUTARIA

JEFE SEccrON DE PLANIFICACION DE TRABAJOS lNFORMATICüS I.T.

JEFE SEccrON DE ENTRAPA DE DATOS INFORMATrCA TRIBUTARIA

JEF~ SECCION DE EXPLOTACION INFQRMATICA TRIBUTARIA

GRUPO TERCERO

- JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA "RIBUTARIA

__3=.::5665



BOE nÚm. 266Miércoles 6 noviembre 1991
--'-'--'--.:.--~-------=~=-=

35666

ANEXO 111

CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO ~ _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.__~ __,.---------------------
Cuerpo o Escala Grupo ,N.R.P _

Administración a la que pertenece (1) Titulaciónes Académicas (2) ~_------

LSITUAClON ADMINISTRATIVA

o ServiCIOS Comunidades Autónomas D Suspensión fume de funCiones. Fecha lefmlOct-

fecha traslado ción período suspremI6n_~------
D Excedencia Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesión último destmodefinitivo _

Fecha cese serVICio actIvo (3) ------

o Servicios especialesServicio activo

Ex'ed~nClaYOh~ntaflaArt. 29:3Ap._Ley 30184
Fecha cese servicio activo _

Otras sltuaClones ~ _

o
O
O

3- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) o Provisional (5)

a) MinisteriolSecretaria de Estado. Organismo. Delegaci6n °Direcci6n Periférica. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n local

N.vel del Puesto _

Denominacl6n del Puesto _

localidad Fecha·toma poseiI6n Nlvel del Puesto _

b) Comisión de Servicios en: Denominación del Puesto ~------ ------

Localidad Fecha toma posesión _

4· MERITOS (6)

4.1- Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.2· Puestos desempefl'ados excluidos el destino actual (8)

Denominación SubdireCCión Gral o
Unidad Asimilada

Centro DHectlvo NivelCO Tiempo
Años. Meses

4.3.- Cursos superados en Centros OfiCiales de funcionarios relacionados con e. puesto o puestos solicitados. eXigidos en la convocatori.a:

Curso Centro OfICIal

4.4,· Antigüedad: Tiempo de serVICIOS reconOCidos en la AdmlOlstración del Estado. Autónoma o local. hasta la fecha de publicaCión de la

convocatoria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses

Total años de serVIcios;

CertifICación que expido a petiCión del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha BOE _

Observaciones al dorso

(lugar, fecha. fuma y st::'tlo)
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Observaciones: (9)

IHSTRUCCI OH E S:

Miércoles 6 noviembre 1991 35667

(l) EspecifICar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilIzando las siguIentes siglas:

e -Administración del Estado

A . Autonóm ¡ca

l· local

S - Seguridad Social

(l) Sólo cuando consten en el exped¡ente; en otro caso, deberán acreditarse por el mteres3do mediante la documentación pertmente

(3) SI no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3a) I

(4) Puestos de trabajo obtemdos por concurso, libre deSignación y nuevo IOgreso

(S) Supuestos de adSCripción prOVisional pOr reingreso al servicio activo y los previstos €'n el Art 27 2 del Reglamento aprobado por R O 28/1990, de

15 de enero (B.O.E _del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no eXigidos expresaml¡!nte en la convocatoria

(7) Oe hallarse el recpnocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

(8) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinw afias Los interesados podrán aportar, en su caso, certifIcaciones acreditatIvas de los

restantes serVICIOS que hubieran-prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que lertlflca
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ANEXO IV'
Mg. DE eCONOMIA y HACIENDA

ORDEN tCE

DA TO S DH 'UNC'ONAR10,

O NJ P1UM(it AP(!..;'IOO ljEGUNOO .v!lllOO '<CM."

CUEi\POtESCA!....A. G~I,,;PO N9. il:iGrS?ROPV5CNJ.l ;ECHA V( ~~úMl.íkTO

SlTV.4.(;c'N ""~~.4lNfSTAA1<''1'. Hl!~NO Vt: CONTACTO G~..A.DO fE01A (ONSOUOAClON
(C~ pte:.,IO.

-,

OE:NüMINACiON p\":€STO O{ ¡RA.8olJO OfLQl.iE SE ES nrULU NJVH UQOO Dí ?~O ...rsION -HOiA. roMA. ;.oSE~

SUSUNlDAl) (SL:8DtRECClON GE'd.AA1. o A5-tMlLAOA) lOC'LJOJ-O

VNlCA.D (L>1,RkC(ON GENE.W. u CftGA....~MO A.UlO!'tC•..AO) MfNlSTf~JO. ADM¡kt'$TU(!Oft AuTO+fC.Ml(.A O lOOrol.

PUESTM SOllClTAOOiS

~"" ."""'" UNIDAD D€ ADSCR:PCJON OENOMiNAOON DEL PUESTO HlCAl.lOAD-'-tu.

1
-

2
".

3 ,
COMO O¡SCA.F' A(:T 4.)() S0;'¡(ITO '....4. AO.4.?T AC'ON !)E~"OE LOS ?uES TOI') DE Tfi.A8A;() I.j Q ------ I _._---- I ---- I
A~;:GVESlAO !.t':TI;'C .:::~ \t'''..{-O\ ~f~~,..O\. 'o:. fe~~. de '4 (Or:~O(,.11)(·4 ~"fO'S y(S[S ')lAS

(\.I.lfíOS ¡)( k)~MA(lCN CE.'o¡Tll:OOf,(:Ai.. DE F(;""'~C~A;:l:!OS

-

(;:'-'\l :)I(.()NO ~I i"( TIC.(;lN A OUE 08 Ti.~ P'J{ STO DE ~'\A!A..JO (N LA .. CK.'-lIOA.O CE • _

º-:."C I

~f". "'10 ""'.'..~l.4t*""'_4.~ (:>'\01'(0 ~.",~.';lI~"'.J !'e...-o\r:)\ :~.10'1n~ ,.n:" (Ot'vootO'i,¡ ~t" ~u""?t/\M ft'k1
;l'vutCW'l~ \O)io<Jto 't~..,. \0'\ ~(,.Q'S' or~ut'o<:i.d ~ ""''lO ~sar M." P'"e"'W'rrt. Ar.clO ~ o.ei"'.(K..

lugar. !<'<ha y firma

RESERVADO AOM:N'STRACION

o
ILMO Sil SUBSECRETARIO DEL MiNISTERIO CE eCONOMIA y HACIENDÁ DIRECCJON GENEAAL 01: SE~VICIOS
p""", de la CastellaN. 1'35· MAORJD



BOE mimo 266 Miércoles 6 noviembre 1991 35669
-------------~

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAOON DE lA SOUOTUD DE PAltTIOPACION EN El CCNCUIl50.

1.. El impre-io d<be ~Ellen¿¡r;e preferer:t.e-meme a mAQujr.a. En caso de escribirse a mano se ha(~ con letras

mayGS(uLas y bo!igrafo ."'N?gro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, r.(~adro "modo de provisión', cebe espe(Jli(arse la forma de

obtención cel p'.,¡esto de tr3bajo. entre !as siguie!1tes:

- COfl(urSO

- Libre Oesi9",,66o

- ~distribu<i6n de efectivOi

- Ad5(ti¡xión provisional

. Nuevo ingreso

3.- En PlJESTor; SOllCITADOIS. el re('Jaaro (olfespcndiente a 'a Unidad de ad5«ip<i6n se reilenará (on el

nombre de la Cire<eJÓn General. Or9ani~o Autónomo, DeTeg3cióo o Dire<ci6n Territorial O Provincial a la

que (orrespo.oda elpu<!5to.

4.- La alegación para valoraCIón del trab..ajo de~rrol!adoy tos mé(it~ especificas se 9(apa-r~ a la instanCia,

aunql..ie en ningun (aso exime de la pertjne~te aa.edlta<ión d()(.t.:T.ental.

s.· la: memor:a, en el c~so de que en el pt,,;csto s.olicitado ~e exija, ~ grapa.ra igualmente a la prHer;te tnstancia.

6.· Toda la dC<urr.enta<ión dcbe(á p.¿s<nt3f>.C. (omo la so1iótud, en tamaño (D1N~A4) e ¡mpre~ o ~(flta por una

sola cara.

7.- En el-apartado RESE RVAOO AOMI'IiST •.ACON. NO ESCRiS!ll nada. Gra"a.


