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ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la que se convosy
concirso para fa provision de puestos de irahgjo en of
Ministerio de Economia v Hacieada (Direccion General de
Recaudacion} (grupo A}

26783

Vacanies puestos de trabajo en csie Minisleno, dotados presupueeta-
riamente, cuva provision corresponde levar g efecto par el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio de Economia vy Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l articulo 2001, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
maodificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, previa autorizacién de las
hases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de cnero, por ¢f que se aprueba ¢! Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion dei Estado, ha dispuesto:

Couvocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se relacio-
nan en cl anexo I de esta Orden, ¢l cual, dc acuerdo con el articulo 14
de 1a Constitucion Espanola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenia ¢l principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puesios de¢ trabajo y promocion
profcsional de los funcionarios, y sc desarroliara con arrcglo a las
siguienies

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrcra de la Administracion del Estado que pertenezcan al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y poscan la especialidad
de Inspeccion Financiera y Tributaria y Gestion y Politica Tributaria
mencionada en ia letra a) del articulo unico, uno, del Real Decreto-ley
2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.~1.  Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sca su situacidén administrativa, excepto los
suspensos en firme mientiras dure la suspension, siempre que rednan las
condicioncs generales exigidas y los requisitos determinados en la
presenic convocatoria.

2. Dcberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en un puesto de trabajo en las Dependencias o Unidades de Recauda-
cion de las Delegaciones o Administraciones de Hacienda, siempre que
se cncuentre reservado a la espectalidad a fa que hace referencia la basé
primera, y 1os que estén en situacion de excedencia forzosa o suspension
firme de funciones, si ya han cumplide la sancion.

Aquellos que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
cién provisional solo tienen la oblipacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente. )

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdonomas s6lo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde ¢l traslado. -

4. Los funcionarios con destinoe definitivo sélo podrin participar
cn ¢l presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion de su iltimo destine, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo cn el ambito de la Secretaria
de Estado de Hacienda.

b Que hayan sido removidos del puesto de irabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion,

¢} Quc haya sido suprimido el pucsto de trabajo que venian
desempenando.

3. Los funcionarios c¢n situacién de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer ano de cxcedencia solo podran participar si cn
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado cl puesio de trabajo en el dmbito
de la Seerctaria de Estado de Hactenda,

6. Los funcionarios ¢n excedencia voluniarta por interés particular
solo podrin participar si llevan mas de dos anos en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios csién interesados en obtencr puestos de
trabajo ¢n una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, enlendiéndose, en caso contrario. anulada la pelicion
cfectuada por cada uno de cllos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimicnio de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen scra el dia en que
finalice ¢l plazo de presenlacion de instancias.

_ Teicera-1. Las solicitudes para tomar parle en este concurso,
Qustadas al modelo publicado como ancxo 1V de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economiia y Hacienda -Direccion
General de Servicios— se presentardn, cn el plaze de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente

convocatoria, ¢n los Registros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9
y pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
vefiere el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
tlitmas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno dc los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los pucstos vacantes que se incluven en el
anexe [ siempre que reanan los requisitos exigidos para cada puesto do
trabajo.

3. Cuando los funcionarios participen simultineamente en otros
concursos convocados dentro del ambito de la Secretaria General de
Hacienda, deberdan hacerlo constar en las solicitudes presentadas; en
¢stos supuestos se consignard cn el anexo 1 el orden de preferencia de la
tolalidad de los puestos solicitados.

4. Los funcionaries participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante cn el contexto de la erganizacidn,

La procedéncia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
organizacion, asi como, ¢n su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tarcas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propucsta del Centro directivo, donde radica
cl puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen_ de los 6rganos
técnicos correspondicntes.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.~Los méritos s¢ valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener pucsto de trabajo-en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion minima exigida en

L los méritos que mas adelante se cspecifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo.

I. Valoracién del trabajo desarrollado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en ¢l grupo primero del anexo I1,

Sc valorara la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo,
bien con funciones de gestion recauwdatoria, en el ambito de la competen-
cia de la Dircecion General de Recaudacién, bien con otras funciones
vinculadas a la Administracion Tributaria.

La puntuacién pedrd alcanzar hasta 15 puntos a razén de un maximo
de un punto por ano completo de experiencia.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en el grupo segundo del anexo 11

La valoraciéon se efectuard atendiendo a la similitud entre el
conicnido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los
candidatos con los pucstos ofertados, y teniendo en cuenta los rendi-
micntos apreciados en los ultimos cuatro afos. La puntuacidn tendrd un
maximo de nueve puntos,

Para poder obtener puesto de trabajo es necesario que los solicitantes
alcancen un minimo de tres puntos.

2. Valoractdn de los méritos especificos

Sec valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinan en el anexo I, hasta un maximo de 14
punios para los puestos del grupo primero, y de 20 puntos para los
puestos del grupe segundo del ancxo 1L ‘

Para poder obtener puesto-de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitanies alcancen una puntaacion minima de tres
puntos para los puestos incluidos en ¢l grupo primero, y de cinco puntos
para los pucstos incluidos ¢n ¢l grupo segundo del anexo I1.

3. Valoracion del grado personal .

Por la poscsion del grado personal que sca igual o superior al del
puesto de trabajo que se solicita, reducido en dos niveles, se atribuirdn
CINCoO puntos,

4. Valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo a
descimpenar, se computard un punto por cada curso, hasta un maximo
de cinco puntos, Solo pedrin ser valorados los cursos convocados por
¢l Instituto Nacional de Administracion Puablica, la Escuela de Hacienda
Publica u otros Centros del Ministerio de Economia y Hacienda, a cuvo
érmino se haya expedido un certificado o diploma de aprovechamicento.

5. Valoracién de la antiguedad

. Por cada afo completo de servicios en las distintas Administraciones ‘
Piblicas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigiiedad lo sca en el Cuerpo
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Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, especialidad de Inspec-
cion Financiera y Tributaria y Gestion y Politica Tributaria, y 0,10
puntos per ano en el resto de los casos, hasta un maximo de 11 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo, “expresamente reconocidos. No se
computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente con
olros igualmente alegados.

Quinta.—1.  Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
maos autdnomos serin valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 1V, comprobados por fos Servicios
de Personal del Departamento. o

Los méritos gencrales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden,

3. La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Qrganismos auténomos. por la Dircccidan General
compelenie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjutcio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente. :

c) S se trata de funcionarios destinados en e! Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Depariamento. : i

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas, por ¢l érgano competente de la Funcion Pablica de la Comunidad
vy Qrganismo similar, )

" e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Sceretaria correspondicnte. '

1) A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el devecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones acompafardn a su solicitud documentacion
acrcditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Scxta.-1.  La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
s¢ cfectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
ia otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir ¢l empate se atenderd a la mayor puntuacion oforgada
en los restantes méritos, segun el orden establecido en la base cuarta, v,
en ultimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comision de Valoracién, compuesta por el Director general de
Recaudacién, quien la presidivd, y los siguientes Vocales:

~ Dos Subdirectores generales de la Direccion General de Recauda-
C10n.

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 en la
Secretaria General de Hacienda o en los Centros directivos que de ella
dependen.

Dos funcionarios destinados ¢n ¢! Ministerio, nombrados por el
Subsecretario del Departamento entre aquellos que ocupan puestos de
trabajo en ¢rganos centrales y periféricos objeto de coordinacién
funcional por la Direccion General de Recaudacion.

Un funcionario de la Direccion General de Recaudacién, quien
acluara como Secretario.

Podréin formar parte de la Comisidn de Valoracién un representante
que designe cada una de las organizaciones sindicales mds representa-
tivas. .

Los micmbros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a
grupo de ttulacidn igual al exigido para los puestos convocados.

En las reunioncs a celebrar por la Comisidn, los-citados miembros
podrin delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que deberdn
cumplir ¢l mismo requisito que los demds miembros titulares,

La Comisién podra cn cualquicr momento recabar de los interesados

- las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime

necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

La Comision de Valoracién podrd asimismo solicitar los informes
que juzgue nccesarios, en particular de los Directores generales, de los
Delegados de Hacienda especiales vy Delegados de Hacienda.

Octava.-El plazo para 1a resolucién del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cién dc instancias.

Novena.—1. La adjudicacién dc alglin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados ¢n otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicara el cese en el pucsto de trabajo anterior, en los
1érminos y plazos previstos en ¢l articulo 18 del Reglamento Generai de
Provision de Pucstos de Trabajo v Promocion Profesional.

2. Los pucstos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino medianic convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dingird a ia autoridad a que se refiere la base 1ercera 1.

3. Los traslados que hayan dc producirse por la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

¢ Décima.—1.  El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
1erio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado». ¢n la que figurarin los datos personales del funcionario, el
pucsto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacidn administrativa
de procedencia.

2. La adjudicacion de un pucsto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionarios cn situacion administrativa distinta a la de servicio
activo supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que oblenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que havan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
confcmpian en el punto 4 de la base segunda.

4. Elplazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia

- sigutente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

siguienies a la publicacién de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

Undécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, serviri.de
notificacién a fos interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos cstablecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser-impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo. :

Madrid, 23 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 19835),
el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

llmo. Sr. Director general de Recaudacién.
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ANEXO I
NEZ )
o CENTRO DIRECTIVO ':' LOCALIDAD . NIVEL CESPECH. DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAJO MO Cons ANuaL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
OADEN PUELTOS
D.H.E. ANDALUCIA |
i JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUQ' 1 SEVILLA A 28 |3.025.896 |Desempefioc de lags fun- |Conocimiento en
TO RECAUDACION (21) - ciones previstas en el |Gestidn Recaudato
n? segundo de la 0.M. |(ria. Experiencia
17 de abril de 1991. en funciones de -
aplicacién del --
Sistema Tributario
D.H.E. ARAGON '
2 JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUN 1 ZARAGOZA A 28 |3.025.896 |Desempefio de las fun- |Conocimiento en
TQ RECAUDACION ‘ ciones previstas en el |Gestién Recaudato
n? segundo de la O0.M. |ria. Experiencia
17 de abril de 1991. en funciones de -
aplicacidn del —-
‘ sistema Tributario
D.H.E. ASTURIAS
3 | JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUN | 1 {OVIEDO A 28 [3.025.896 |Desempefio de las fun- [Conocimiento en
TO RECAUDACION ciones previstas en el |Gestién Recaudato
n% segundo y tercero ria. Experiencia
de la O0.M. 17 de abril {en funciones de -
de 1991. aplicacidn del -~
sistema Tributario
D.H.E. CANARIAS
4 JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUN 1 LAS PALMAS A 28 [3.131.292 {Desempefio de las fun- [Conocimiento en
TO RICAUDACION ciones previstas en el |Gestidn Recaudato
- n? segundo de la O.M, |ria. Experiencia
17 de abril de 1991. [|en funciones de
aplicacidén del
sistema Tributario
D.H.E. CASTILLA-LEON
5 JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUE 1 VALLADOLID A 28 |3.025.896 |Desempefic de las fun- [Conocimiento en
TO RECAUDACION ‘ ciones previstas en el [Gestidn Recaudato
n? segundo de la O0.M, |[ria. Experiencia
17 de abril de 1991. en funciones de -
aplicacidn del --
sistema Tributario
D,H.E. CATALUNA
6 |JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUN 1 BARCELONA A 28 |3.684,732 |Desempefic de las fun- |Conocimiento en
TO RECAUDACION : ciones previstas en el [Gestidn Recaudato
n? segundo de la 0.M. |ria. Experiencia
17 de abril de 1991. en funciones de
aplicacidn del --
Sistema Tributario
D.H.BARCELONA
7 JEFE DEPENDENCIA ADJUNTO RECAU- 1 BARCELONA A 28 [3.025.896 | Desempefio de las fun- [Conocimiento en
DACION ciones previstas en el|Gestidén Recaudato
nt¢ Tercero de la 0.M. [ria. Experiencia
17 de abril de 1991. en funciones de
aplicacidn del --
Sistema Tributario
D.H.E. EXTREMADURA
a JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUN 1 BADAJOZ A 27 [2.604.360 | Desempefio de las fun- [Conccimiento en
TO RECAUDACION ' ciones previstas en el Gestién Recaudato
n? Tercero de la 0.M. |ria. Experiencia
17 de abril de 1991, en funcienes de -
aplicacion del -
Sistema Tributaria
D.H.E. GALICIA ’
9 JEFE DEPENDENCIA REGIONAL ADJUQ 1 LA coruNa A 28 {3.025.896 |Desempefio de las fun- |[Conocimiento en
TO RECAUDACION clenes previstas en el |Gestidn Recaudato
n? segundo de la O.M. [ria. Experiencia
17 de abril de 1991. en funciones de
aplicacidén del

Sistema Tributario
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. .
Nm CENTRO DIRECTIVO Ne LOCALIDAD NIVEL CESPECIE. DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAIO o caL GO ops | anum MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN ) PUESTOS '
D.H.E. MADRID N
10 |JEFE DEPENDENCIA REGICNAL ADJUN 1 MADRID 1 A 29 }4.308.456 | Desempefic de 1as fun- |[Conocimiento en
TO RECAUDACION (11) ciones previstas en - [Gestidn Recaudato.
los nimeros segundc y |ria. Experiencia
tercero de la 0.M. 17 |en funciones de -
abril de 1991. aplicacidn del --
D.H.E. VALENCIA Sistema Tributaria
D.H ALICANTE
11 [JEFE DEPENDENCIA ADJUNTQ RECAU- 1 ALICANTE A 28 13.025.896 |Desempeiio de las fun- JConocimiento en
DACION : ciones previstas en el {Cestidén Recaudato-
n® Tercero de la 0.M. |ria. Experiencia
17 de abril de 1891. en funciones de -
i - aplicacidén del —-
Sistema Tributaria

NOTA: Los sorocimientos en Gestion Recaudatoria se entenderdn acreditades en los funcionarirs perienecientes a la especualidad A del

Cuerpo Superiar de Inspectores de Finanzas del Estado

ANEXO

Ix

GRUPO A

DENOMINRACION

GRUPO_PRIMERQ

Jefe Dep. Reg. Adjto. e Rec. (2% AND)

Jefe Dep. Heg. Adjtc. de Recaudecidn
Jefe Dependencia Adjto. de Recaudacién
Jefe Dep. Reg. Adjto. de Recaudacidn
Jefe Dependencia Reg. Adjto. de Recaudacién

GRUPQ SEGUNDO

Jefe Dep. Reg. Adjto. de Rec. {12 MD)

Jefe Dep. Reg. Adjtc. de Recaudacidn

NIVEL

28
28
28
27

I2g

29

28

C. ESPECIFICO

R 3.025.896

3.025.896

3.025.896

2.604.380

3.131.292

4,308.732-

3.684.732
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CERTIFICADO DE MERITOS

D./DA. .
CARGO
CERTIFICO : Gue segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 'iqs siguientes extremos:

&
.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre _ DN
Cuerpo o Escala Grupo N.RP.
Administracidn a la gue pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comumidades Auténomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
fechatraslado__ =~ cion periodo susprensién
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia Art 29 4. Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo ) Fecha cese servicio activo (3)

D Otsas situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo {4} i D Provisional (5}

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccibn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacidn del Puesto

Localidad : Fecha toma posesion Nivel del Puesto
b} Comisidn de Servicios en: Denominacion del Puesto

Locahdad _ Fecha toma poseston_ Nive| del Puesto
4.- MERITOS (6) :

41 - Grado Personal ‘ Fecha consolidacion {7)

4.2 - Puestos désempehados excluidos el destino actual (8)

Denominacidn Subdirecciéon Gral. o Centro Directivo Nivel C D. Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidas en la convocatoria:
Curso : - Centro Ohcial '

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicaciédn de la
convoc\amna: . '
Admon. Cuerpo o0 Escala Grupo AMOS. Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacidon que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha BOE

’ i NO
Observaciones al dorso

{Lugar, le(‘ha_ firma y selo)
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

(y

{2)
{3}
(4}

(5}

{6}

{7}

8

9}

Especificar la Administracién a ia que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado - '

A - putondmica i . .

L-Ltocal

$ - Seguridad Social.

$0lo cuando consten en el expediente; en gtro (aso0. deberén acreditarse por el interesado mediante a documentacion pertinente
Sino hubiera transcurrido un 2o desde ja fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, ibre designacién y nuevo ingreso.

-

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B O.E. del 16).

No se cumplimentaran los extremaos na exigidos expresamente en la convocatona.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Olumos cinco ahos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o fa parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IV .

SOUATUD DE PARTIAPACION ORDEN

IMPORTANTE: Lcen msTRUCOONEL AL DONTO ANTES DE RELLEMAN ESTA ETARCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

Me DE ECONOMIA Y HACIENDA

(BOE.

)

DN PRIMER APELLIDO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE
CUERPOESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CORSOLIDACION

{Can prehjo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJIO

DEROMINAQION PUESTO DE TRABAIO DEL QUE SE ES TITULAR

NIVEL

MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA}

LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECOION GENERAL U ORGANISMOC AUTONCOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRAZION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

fra ren e @ Onotn

8OE

UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO

NIVEL LOCALIDAD

COMO CiSCAPAQTADO SOLICITO LA ADAPTAUON DELDE LOS PUESTOrS OE TRABAJO NQ

ANTIGUEDAD:

tempo de servicion efectran a la fecha de la convocatoria

I.F.T. y Q.P.T.
ANOS, MESES L DIAS

RESTO DE LOS CASOS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJD DESARROLLADQ Y MERITOS ESPECQIFICOS (Acompadar en hota aparte)

Do

CONDIQIONG M PETIOON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DN

Oedaro, bajo mi responsabifidad, que HNaco expresamants y reuno los requititos exigidos en fa convocatoria para desempediar sllos

PuULIto/s QU 3ohGto y que los datos y crcunitancas que hago conttar en ¢l presents Anexo son Gertox

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fechay firma

GRADO

Cunsont ANDGUEDAD VALORACION TRARAIQ

MERTOS EVECFICOS

191AL FUNIS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINSSTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

35657
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En ¢aso de escribirse a3 mano se hara con letras

maytsculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro “modo de provision®, debe eipecifica‘rse la forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes: -

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripkién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso
En PUESTO/S SGLICITADOYS, el recuadro correspondiente a fa Unidad de adscripcion se rellenarsd con el
nombre de |a Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccién Territorial o Provincial a la -

que corresponda el puesto.

La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado i ios méritos especificos se grapard a la instancia,

aunque en NiNgun ¢aso exime de la pertinente acreditacién documental.
La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se grapard igualmente a a presante instancia.

- Toda la documentacién deberd prese;tarse. como {a solicitud, en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una

sola cara.

£n el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



