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ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la gue se convoca
concurso para la provision de determinados puestos de
{rabajo en este Bepartamento (Diveccion General de Ges-
tion Tributarna) (grupo Aj.

26782

Vacantes pucsios de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta-
riamenie, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso, dependientes organica y funcionalmente de la
Dircccion General de Gestién Tributaria, y cuya provision se estima
conveniente ¢nt atencion a las necesidades del servicio,

Esic Ministerio de Economia v Hacienda. de acuerdo con lo
dispucsto en el articulo 20,1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bascs de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y de conformidad con el articuto 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de ja Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan ¢n ¢l anexo [ de esta Orden, ¢l cual, de acuerdo con el articulo 14
de In Constitucion Espariola y la Directiva Comuniiaria de 9 de febrero
de 1976, ticne en cuenta el principio de igualdad de trato entr¢ hombres
y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las
S1guICnIes :

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean la especialidad
de Inspeccion Financiera y Tributaria y Gestion y Politica Tributaria
mencionada en la letra a) del articulo anico, uno, del Real Decreto-ley
271989, de 31 de marzo.

Scgunda.—1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos'en la
bas¢ primera. cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos on firme micntras dure la suspension. siempre que rednan las
condicioncs generales cxigidas y los requisitos deternunados en la
presente convocatoria.

Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destine o nombramiento provisional
¢n un puesto de trabajo en las Dependencias o Unidades de Gestion
Tributania de las Delegaciones o Administraciones de Hacienda, siempre
que se encuentre reservado a la especialidad a la que hace referencia la
base primera, y los que estén en situacion de excedencia forzosa o
suspension firme de funciones, si ya han cumplido la sancion.

Aquellos que hayan reingresado al servicie activo mediante adscrip-
cion provisional soélo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicie en
Comunidades Autonomas s6lo podran tomar parie en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destine definitivo solo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion de su tltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntes: : '

a) Que ocupen un pucsto de trabajo en ¢l ambito de la Secretaria
de Estado de Hacienda. )

b) Que hayan sido removidos del pucsto de trabajo oblenido por
procedintiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimide ¢l puesio dec trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios cn situacion de cxcedencia voluntaria para el
cuidade de hijos. durante ¢l primer ano de excedencia sélo podrdn
participar si en la fecha de werminacion del plazo de presentacién de
mstancias han transcurnido dos anos desde la toma de posesion det
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢l ambito de la Secretaria de Estado de Hacienda.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios ¢stén intercsados en obtener pucstos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de clios.

Deberin acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos v la poscsion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias,

Tercera -1, Las solicitudes pary lomar parte on este concurso,
ajustadas al moedelo publicado como anexo U1 de esta Orden, v dirigidas
a la Subsceretaria del Ministerio de Feononua y Hacienda -Direccién

General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
covocatoria, ¢n los Registros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9, v
pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2, Cada uvno dc los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de prelerencia, lus puestos vacantes que s¢ incluyen en el
ancxo L. siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Cuando los funcionarios participen simultineamente en otros
concursos convocados dentro del ambito de la Secretaria General de
Hacienda, deberan hacerlo constar en las solicitudes presentadas; en
¢stos supuestos se consignard en el anexo [ el orden de preferencia de la
tolalidad de los puestos solicitados.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o pucstos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacian.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién. asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto. seran apreciadas por la
Comision de Valoracién, a propuestia del Centro directivo donde tadica
cl puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
imformacion que estime necesaria, asi como ¢l dictamen de los o6rganos
técnicos correspondientes.

3. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticinnarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarin con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Para_poder obtener puestos de trabajo en el presente concurso scra
necesario que los solicitantes alcancen fa puntuacion minima exigida en
los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracion de los méntos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

I. Valoracion del trabajo desarrollado.-La valoracion se cfectuari
atendiendo a la similitud entre el contemido téenico 'y especializacion de
los pucstos ocupados por los candidatos con los puestos ofertados, v
ienicndo en cuenta fos rendinuentos apreciados en los dltimos cuatro
aitos. La puntuacion tendra un mdximo ‘de nueve puntos.

Para poder obtener puesto de trabajo ¢s necesario que las solicitudes
alcancen un minimo de tres puntos.

2, Valoracion de los méritos cspecificos.~Sc valorardn los méritos
especificos adecuados o las caracteristicas de cada puesto que se
determinan en ¢l anexo 1, hasta un mdximo de 20 puntos.

Para poder obiener un pucsto de trabajo en el presente concurso sera
necesario que los solicttantes alcancen una puntuacion minima de cinco
puntos.

3. Valoracion del grado personal.-Por la posesion del grado perso-
nal que sca igual o superior al del puesto de trabajo que se solicila,
reducido en dos niveles, sc atribuirdn cinco puntos.

4. Valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por
la superacidn de cursos de formacion y perfeccionamienta que tengan
relacion directa con las funciones del puesto de trabajo a desempenar.
s¢ computard un punto por cada curso, hasta un maximo de cinco
puntos. Solo podran ser valorados los cursos convocados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Escuela de la Hacienda Publica
u otros Centros det Ministerio de Economia y Haclenda, a cuyo término
s¢ huya expedido ur ceruficado o diploma de aprovechamiento.

_ 3. Valoracion de la antigiedad.-Por cada ano completo de servi-
cios en las distintas Administraciones Publicas: 0,50 puntes por ano
cuando esa antiguedad o sen en ¢l Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado. especialidad de Inspeccién Financiera v Tributaria
y Gostidn y Politica Tributaria, v 0,10 puntos por ato en ¢l resto de los
casos. hasta un maximo de 11 puntos.

A cstos clectos se computaran fos servicios prestados con cardcter
previo alb ingreso en el Cucrpo, expresamente reconocidos. No o se
computardn servicios que hayan sido prestados simultincamente con
otros igualmente alegados.

Quinta.~1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Economia y Hactenda o en sus Organis-
nros autdnomos seran valorados con los datos profestonales consignados
bajo su responsabibdad en ¢l anexo i, comprobados por los Servicios
de Personal del Departamenio.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo I de esia Orden.

3. La certifivacion deberi ser expedida;

ay 51 se trata de functonarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos auténemos, por la Direccion General
compelenic en materia de personal de los Departamentos ministeriales



35646

Miércoles 6 noviembre 1991

BOE num. 266

o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

by Cuando se trate de funcionarios destinados cn los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sin perjuicio
de lo dispuesto en cl epigrafe ¢) siguiente.

c) Si se wrata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
[Departamento.

d) Al personal ¢n situacion de servicios ¢n Comunidades Auténo-
mas. o funcionarios de las mismas por ¢l organo competenie de la
Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo simular.

¢) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por I
Secretaria correspondiente.

f) A los funcionarios que sc encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competenic en maiteria de personal del Departa-
mento a que figure adserito su Cuerpo.

. 4. Los concursanies que procedan de ia situacion admimstrativa de

suspension de funciones acompanardn a su solicilud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1.  La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pucstos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate cn la puntuacién sc acudird para dirimirlo a
la otorgada ¢n Ia valoracion del trabajo desarroliado.

De persistir el empale se alendera-a la mayor puntuacidn otorgada
en los restantes méritos generales, segun el orden establecido en la base
cuarta, v, en glimo extremo, al mayor ticmpo de scrvicios efectivos
pleblddl)s en cualquiera de las Administraciones Plblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puesios
al solicitante que haya obtenido mayor puntugcion sera realizada por
una Comision de Valoracién, compuesta por el Director general de
Geslion Tributaria del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la
presidird, y podra delegar en ¢l Subdirector general de Programaaon de
Recursos, y los siguientes Vocales:

[Dos Subdircctores generales de la Direccidon General de Gestion
Tributaria.

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 dependiente
directamentc de la Secretaria General de Hacienda o en fos Centros
dircctivos que de ella dependen,

Dos funcionarios destinados en ¢l Ministerio, nombrados por el
Subsecretario del Departamento entre aquellos gue ocupan puestos de
trabajo en organos centrales y periféricos objeto de coordinacion
funcional por la Dircccion General de Gestion Tributaria.

Un funcionario de la Direccidon General de Gestién Tributaria, quien
acluard como Secretario,

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las organizaciones sindicales mads representa-
tivas.

~ Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de ntulacion igual o superior al cxigido para los pueslos
convocados.

En ias rcuniones a celebrar por la Comisién. los citados miembros
podrdn delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que cumplan
¢l mismo requisito gue los demas miembros titolares.

La Comision podrd, en cualquier momento, recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, cn su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

La Comision de Valoracion podra. asimismo, solicitar los informes
que Juzgue necesarios. en particular de los Directores generales, de los
Delegados de Hacienda especiales y Delegados de Hacienda.

Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses. contados desde el siguiente dia al de la finalizacion de la
prescntacion de instancias,

Novena.-1.  La adjudicacion de algiun puesto de la presente convo-

catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
astonomos implicara el cese en el puesio de trabajo anterior, en los
wrminos ¥ plazos previsios en ¢l articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Pucstos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
quc antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piiblica. El escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se reficre la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en conse-
crencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Deéctma.—~1.  El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia vy Hacienda, que se publicara en el «Boietin Oficial
del Estadow. en la que figurardn los datos personales del funcionario, el
pucsto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia,

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar cn otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesidn en el puesto de
trabajo, salvo que sc diera alguno de los supuestos excepinados que se
conlcmplan en el punto 4 de 1a base segunda,

3. Elplazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de 12 resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», si radica en 1a misma localidad, o de un mes, s1
radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

Undécima.~La publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectaen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de octubre de 1991.—(Orden de 22 de julio de 1985), el
Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general de Gestion Fributaria.
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ANEZXO I
NP [}
ot CENTRO DIRECTIVO ':! LOCALIDAD cwo | M CHSPECHF. DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
N PUESTO DE TRABAJO o1 cos. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
PUESTOS
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CATALUNA
DELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA .
1 Jefe Dependencia Adjunte Ges- 1 BARCELONA A 28 13.025.896| Puesto adscrito al - |Conocimientos en
tidén Tributaria Cuerpo Superior de - materia de ges-—
Inspectores de Finan- |tidén tributaria.
zas del Estadc. Pues-
to adscrito a la espé-
cialidad de Inspeccién
Financiera y Tributa-
ria y Gestién y Poli-
- ti ributaria.
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL iea T 8
DE VALENCIA )
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA ’
2 | Jefe Dependencia Adjunto Ges- 1 | VALNCIA A 28 |3.025.896} Puesto adscrito al - | Conocimientos en
tidén Tributaria Cuerpo superior de - materia de ges—-
Inspectores de Finan- | tién tributaria.
zas del Eatado. Pues-
to adacrito a la espe-
¢ialidad de Inspeccidn|
Financiera y Tributa-
ria y Gestidn y Poli-
tica Tributaria,

0600 :

CA2:

Puesto adserito al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas

del Estado.

Puesto adscrito a la especialidad de Inspeccidén Financiera y

Tributaria y Gestidn y Politica Tributaria.

Conocimientos en materia de gestidn tributaria.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D&.
CARGO
CERTIFICO : Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1- DATOS PERSONALES
Apeltidos y Nombre DN

Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.

Administracién a la que pertenece (1) Titulaciénes Académicas (2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas |:| Suspension firme de funciones: Fecha rermina-

Fechatraslado <ién perlodo susprensidn
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destino definitivo,

Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)
D Qtras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisianal {5)

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacidn del Puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto
b} Comisién de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesiodn Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (7} .
4.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacidn Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.O. Tiempo
Unidad Asimilada Anos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ia convocatoria:
Curso Centro Qticial )

4.4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconoados en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
" convocatoria;
Admon. : Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha _ BOLE

e } N
Observaciones al dorso 'i' ‘i

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Chbservaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(n

2)
3)
4)

(5)

(6}
(7}

(8)

{9)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

$ - Sequridad Sacial.

$6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, hibre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en et Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.OE. del 16). '

No se cumphmentarén los extremos no exigidos expresamente en [a convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, ¢l interesado debers aportar certificacidn expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediénte referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de ios
rastantes servicios que hubieran prestado.

kste recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por ta autoridad que certifica
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SCLICITWD DE PARTICIPACION
[MPORTAMTE: leer inatrucciones al dorso antes de rellemar La instancia.

DATOS OEL

FUNCIONARTIQ

CROE

ANEXO 1V
(B.0.E.

C.N.I.

PRIMER APELLIDO

SEGUNCO APELLIDQ

NCMERE

CUEIPO/ESCALA

GRUPOD

NUM. REGISTRO PERSCNAL

FECHA OE NACINLENTO

SITUACICN ADMINISTRATIVA

TELEFONOQ DE CONMTACTO
{con prefija)

GRADO

7
FECHNA CONSOLIOACION

24705 OECL PUESTO ODE 1RABAID

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO OEL QUE SE ES TITULAR

MEVEL

MODG DE PROVISION

FECHA TOMA PQSESION

SUBLNIDAD (SUBDIRECCTION GENERAL O ASIMILADA)

LCCALIDAD

UNIDAD (DIRECCICM GEMERAL U ORGANISMO AUTONOMG)

MINISTERIQ, AOMINISTRACION AUTCNOMICA O LOCAL

2UESTOS SO tClTanaqays

REF. Nt CROCEN UNMLCAD OE ADSCRIPCION DENCMIMACION DEL PUESTO MIVELY LOCAL 10AD
8.0.E. :
COMC DISCAPACITADG SOLICITO LA ADAPTACION OEL/DE LOS PUESTO/S O TRABAJO WM, J S /
ANTIGUEDAD: tieapo de servicias efectives (aflos { En el Cuerpo de Inspectores de Finanzas Aiios
completos) a la fecha de convocatoria € otros Cuerpos de la Adeinistraciém allos

CURSCS DE FORMACION

CENTR0 OFICIAL DE FUNCICNARGOS

ALZCACICN PARA VALCRACICM JEL TRABAJO DESARROLLADO Y/0 MERITOS ESPECIFICDS (Acompanar en hoja aparte)

CIMOICICHG ML RETICION A JUE DBTEACA PUESTO DE TRABALQ EN LA LOCALIDAD OE

3./08

~,

oM.

Jeclaro, bajo mi resporsadilicad, que CONOZCO "eXpresamente ¥y reuno Los requisitos exigidus en la convecatoria p.rl-de-
semperiar el/tos puesto/s que solicita vy que los datos y circumstancias gque hago coratar en el presente Anexo son ciertos

Ltugar, fecha v firme

GRADG

uasoss

anticleoan

VALORACICN  TRABAJO

MERITCS ESPECIFICOS

TQTAL PUNTOS

{LMO. SR. SUBSECRETARIO DEL WINISTERIQ O€ ECOMCMIA T WACIEMOA.- (DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS)



