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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

26781

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la que se conl'OCQ
concurso para la prol'isión de' puestos de trabajo el1 el
JJinisterio de EC0110m(a y Hacienda (Dirección General de
Aduanas e Impuestos Especiales) (grupo A).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados prcsupucsta­
riamcntc, cuya provisión corresponde llevar a efccto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con )0
dispuesto en el artículo 20. ¡, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa, autorización de la~
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, el cual, 'de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos .detrabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado que pertenezcan al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean la especialidad
de Inspección.y Gc~!ión de Aduanas e lmpuestos Especiales mencionada
en la letra b) del artículo ÚOlCO, uno, del ReaIDe.c.rcto Ley2/1989, de
31 de marzo.

Scgunda.-L Podrán participar en la misma aquellos funcionarios
comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en· la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en un puesto de trabajo de la Inspección centralizada en la Dirección
General de Aduanas o de las dcpcnpcncias de Adu~nas e Impuestos
Especiales en las Delegaciones de Hacienda Especiales y Delegaciones de
Hacienda, siempre que se encuentre reservado a la e:¡.pecialidad a la que
hace referencia la base primera, y los que estén en situación de
excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han cumplido
la sanción. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional sólo tienen la obligación de participar
solicitando el puesto convocado que ocupen provisionalmente.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servido en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionariosc;on destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo cn el ámbito de la Secretaría
de Estado de Hacienda.

b), Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre dc~ignación.

cf Que baya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

'".
5. Los funcionarios en situación de excedencia para et~~1ado de

hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán pa;úcijJ2r si en
la fecha de terminación :del plazo de presentación de instan~las han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajO en el ámbito
de la Secretaría de Estado de Hacienda.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interésparticular
sólo podrán' participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en la misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticioncs. por razones de convivencia' familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, an·ulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de Jos mth'itos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IV de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda ..,.Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir. del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9
y pasco de la Castellana, 162,28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últin13s oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las vcinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idcnticas funciones, nivel y complemento específico que
los de aqucllos que figuran en el anexo 1 que resulten vacantes a
consecuencia de la resolución del presente concurso cuando su provisión
se considere conveniente por el Ministerio de Economía y Hacienda.

4. Cuando los funcionarios participen simultáneamente en otros
concursos convocados dentro del ámbito de la Secretaría General de
Hacienda, deberán hacerlo constar en las solicitudes presentadas; en
esto~ supuestos se consignará en cl anexo 1 el orden de preferencia de la
totalidad de los puestos solicitados.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
dd puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
cxorbitante en el conll~XlO de la organ!z'lción.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soiicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del pucg,to en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, Ja
información que estime necesaria, así.como el dictamen de los órganos
tecnicos correspondientes.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentac'ión d<;: instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima exigida en
los méritos que más· adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de.acuerdo con el siguiente baremo:

I. Valoración del trabajo desarrollado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del anexo 11.

Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo,
bien con funciones propias de la Inspección y Gestión de Aduanas e
Impuestos Especiales, en el ámbito de la .competencia de la Dirección
General de Aduanas e Impuestos Especiales, bien con otras funciones
vinculadas a la·Administración Tributaria.

La puntuación podrá alcanzar hasta 15 puntos a razón de un máximo
de un punto por año completo de experiencia.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos segundo y tercero del
anexo 11.

La valoración se efectuará atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especialización de, los puestos ocupados por los
candidatos con los pucs:los ..ofrccidos, y teniendo en cuenta, los rendi-
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mientas apreciados en los últimos cuatro años. La pUllllJación tendrá un
ll1;:iximo de 14 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un mínimo de cinco puntos pnra ,los puestos del
grupo segundo y de nueve para los puestos del grupo tercero.

2. Valoración de los mállos espeC(j/cos

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las características de
rada puesto que se determinan en el anexo L hasta un máximo de 14
puntos para los puestos del grupo primero, y 20 puntos pma los puestos
de los grupos segundo y tercero del ancx.oJI..

Par<l poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso sera
necesario que los soliritantt:s alcancen una puntuJcion mímma de tres
puntos para los puestos incluidos en los grupos primero y segundo del
anexo 11. y de ocho puntos para los puestos incluidos en el grupo tercero
del anexo 11.

3. Valoración dd grado personal

Por la posesión del grado personal que sea i.gual o superior al nivel
del puesto de trabajo que s(~ solicita, reduudo en dos Illvdcs. se
alribuiran cinco puntos.

4. Valoración de los cursos d(! flJrlllaciúfl y prl:.!cccionQlI1ienlO

Por la superación de cursos de formación y perfecCionamiento que
tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo a
dcscmpdlar. se computará un punto por cada curso, hasta un máximo
de Cinco puntos. Sólo podnín ser valorados los cursos convocado.s por
el Instituto Na('ional de Administración Pú'bhca, la Escuela de HaCienda
Pública ti otros Centros del Mlnistcrio de Economía v Hacienda, a cuyo
término se haya expedido un certificado o diploma dé aprovechamiento.

5. Valoración de la antigliedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Púhlicas: 0,50 puntos por año, cuando esa antigüedad lo sea en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, especialidad de
Inspección v Gcstión de Aduanas e Impuestos Especiales, yO, 10 puntos
por afiO en 'el resto de los casos, hasta un máximo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados cón carácter
previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocido. No se
computarán servicios que hubieran sido prestados Simultáneamente con
otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los rneritos generales de Jos funcionarios actualme~te
destinados en el Ministerio de Economía y HaCienda o en sus Orgal1ls­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales conSignados
bajo su responsabilidad en el anexo IV, comprobados por los serVicios
de personal del departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deherán ser
acreditados mediante certificación, según moddo que figura como
anexo lB de esta Orden.

3. La certifit'ación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en serVICios centrah's de
otros MInisterios u Organismos Autónomos, por la Dirt'cción General
competente en materia de personal de los Departamentos ministt'riales
o la Secretaría (¡eneral o similar de los Organismos autónomos, sin
pCljuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los serVICIOS
periféricos de ámbito regional o pnnincial, rC'ipcetivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por la'i S(~Crelanas Generales de
las Dclcgacione~ del Gobit'rno o de los Gohierno,,; Civ'i1cs, sin perjuiCIO
de lo dispuesto en d epígrafe c) siguiente.

el Si se trata de funCIonarios dl'stinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civ'jl del
Departamento.

d) A.l personal en situación clt' scrvicios en Comunidades Autóno­
ma~, por el órgano competente de la Función Publica de la Comunidad
y Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secrl.'taría correspondiente.

t) ,\ los funcionarios qUt' se elH:UcntlTn t'n [a situación administra­
tiva de excedcllCla voluntaria o de exC"cdenl'ia por el cuidado de hiJOS
cuando huhicra decaído el dercdlO a rt'serva del puesto de trabajo, por
la DirccClón Generala Secretaria General compl'tente en materia de
pcrsonal del Departamelllo u Organismo autónomo a que figure adscrito
su Cuerpo,

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspc'nsion dc funciones acompailarán a su solicitud documentación
¡l{'Jl'ditativ;). de haber finalizado el periodo de sllspt'nsión.

Sc-xla.-l. La propul'sta de adjudical'¡ón de cada uno de los puesto"i
se l'fcl'tuará a\el1dil'ndo a la puntuación tOlal máxima obtcnida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirio a
la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado. ..

De persistir el empate se atenderá a la mayor puntuaclOn otorgada
en los restantes meritas, según el orden establecido en la base cuarta, y,
en ültímo extremo. al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cual(luiera de las Administraciones Públicas.

S0ptimn.-La propuesta de.adjudicación de ca~_a uno ,de lo.s puestos
al solicitante que haya obtcmdo mayor puntuaclOn ~era realtzada por
una Comisión de Valoración, compuesta por el Director ge.neral de
Aduanas e Impuestos Especiales, quien la presidirá, y los sigUientes
Vocalc~_,:

Dos Subdirectores gent~rales de la Dirección General de Aduanas e
Impuestos Especiales. ..'

Un funcionario (!lIe ocupe puesto de trabajO de l1Ivcl 30, dependiente
directamente del S('~rctario general de Hacienda.

Un funcionario destinado en el Ministerio, nombrado por el Subse­
cretario del Departamento entre aquellos que ocupan puestos de trabajo
en órganos centrales y periféricos objeto de coordinación funcional por
la D:re('(:ión Gener8.1 de Aduanas e Impuestos EspecT3les.

Un funcionario de la Dirección General de Aduanas e Impuestos
Espl:cialcs, quien actuará como Secretario.

Podrán formar parte de la Comisión d~ Valoración un representant.'~

qu(: designe cada una d,:: las organizaciones sindicales más representati-
vas. '

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
con vacados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miembros
podrán dcltgar su asistencia a las misma~ en funcionarios qUf7 <:1cpendan
del Centro y ocupen puestos de trabajO de Jefe de SerVICIO, como
mínimo. .

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los mteresa­
dos las aclaraciollC's o, en su caso, la documentación adicional que se
cstime necesaria para la comprobación de los méritosalegado.s.

La Corni~ión de Valoración podrá, asimismo, solicitar los mformes
que j llzgue necesarios, en particular de los Directores ~enerales, de los
Delegados de Hacienda especiales y Delegados de HaCIenda.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses. contados desde el siguiente al de la fin'alizacíón de la presenta~

ción de instancias.
No\'ena.-l, La adjudicación de algún puesto de la presente C~)IlVO­

('atoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Orgal1lsmos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior, en los
térm inos y plazos previstos en e.1 articulo 18 _~el Regl,af!1ento General de
Provision de Puestos de TrabajO y PromoClon ProfeSIOnal.

2. Los puestos de trahajo adjudicados serán irrenun<:iables, sa~vo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesIón se .hublere ob~~nldo
otro destino mediante convocatoria pública. El esento de opclon se
dirigirá a b autoridad a que se refiere la base tercera 1. "

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluclOn del
presente concurso tendrán la consideración. de vol~nta.r.iosy, en conse­
cuencia, no gcntrarán derecho al abono de ll1dernl1lZaClOn por concepto
alguno. . .

Déeima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del Mll1IS­
terio de Economía v Hacienda. que se publicará en el «Boletín Olicial
dd Estado», en la 'l·ue figurarán los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o. en su caso, la situación administrativa
dc pl'Ocedencia.

2. La adjudicación de un puesto de 'trabajo de la presente convoca­
toria a funciunarios cn SItuación administrntiva distinta a la de servicio
aclivo supondrá un reingreso a esta situación. . .

l. El p~'rsonnl que obtenga un puesto de trabajO a traves de este
concurso no podrá participar en olros concursos hasta que hayan
tr<:11lscurridos dos anos de~dL' que iomaron posesión en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. .

l. El piaw de toma de poscslón empezará a l'ontarse a partir del dla
siguil:llte al del cese, quc dchera cfet"tuarse dentro de los tres días hábile:,;
siguielltes a la publicaCión de la resolución del concUf')O en el ~(Boletín

Oficial del ESlado)~, Si la resolución comporta el re:ngreso al serviC'lo
activo. el p[alO de toma dt~ posesión dcbeni computarse desde dicha
publiracion.

Undécima.-La publicacion en el (Rolctín Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso. con adjudicación de los puestos. servir,í de
notificación a los interesados y. a partir de la 1l1lSma. empezarün a
contarse lus plazos establecidos para que los Organismos afectados
d('ctúen las fKtuacloncs administrativas proredentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos. derivados de la
lllisllla podrán ser impugnados de acu~'rdo con lo prevIsto en la Ley ue
Procedimiento Administrati\o.

~1adrid, 23 de octubre de 1991.-1:'. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el SUbSCGdario de Economia y HaCienda, Enrique r..1artínez Robles.

limo. Sr. DIrector general de Aduanas e impuestos Especiales.
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NO
CENTRO DIRECTIVO

NO
.

"'Ivn CH~EW DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
" PUESTO DE TRABAJO " LOCALIDAD GRIJPO

COH "'I'¡UAl MAS IMPORTANTES ESPECificas
ORDEN PU!sTo~

.
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS E
IMPUESTOS~ESPECIALES

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE ANDALUCIA

D¿LEGACION DE HACIENDA DE CADIZ

Administr;;'l.ción de Aduanas e - -
lLEE. de Algeciras

1 Jefe Unidad Inspección Aduanas 1 ALGECIRAS A 27 2.815.128 1 1
e Impuestos Especiales .

2 Jefe Unidad 8 Inspección Actua- l ALGECIRAS A 27 2.604.360 1 1
nas e Impuestos Especiales

DELEGACION DE HACIENDA DE
HUELVA I I

Are .... de Aduanas e ILEE. de

IHue!va

3 Jefe Unidad Inspec. Aduanas e 1 HUELVA A I 28 3.025.896 1 1
11. EE. Refin!l

I
DELEGACION DE HACIENDA DE
MALAGA I
Ared dE' Aduanas e ir .¿¿. de I
i.l3.~<§~

1 1

,
4 Jefe Unidad Inspec. Aduanas e MALAGA

I
2.815.128A 27 1 1

ILEE.

DELEGACION DE HACIENDA DE JEREZ
DE LA FRONTERA

Area de Aduana3 e II.~E. de
Jerez dé la F~ontera.._----

5 Jefe Unidad Inspecc. Aduanas e 1 JEREZ FRONT. A 27 2.815.128 1 1

ILEE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CANARIAS

DELEGACION DE HACIENDA DE SANTA .
CRUZ DE TENERIFE
A~~ea de "Aduanas e II .EZ. de
Tenerife

6 Jefe Unidad rnspec. Aduanas e 1 TENERrFE A 27 2.815.128 1 1

lI.EE.

DELEGACI0N DE HACIENDA ESPECIAL
DE CASTILLA- LEON

Area Regional da A~uanas ~
lI.EE.

7 Inspector Jefe U.R.r. de Adua- 1 VALLADOLID A 28 3.684.732 1 1

nas e lLEE.

DELEGACION DE HACIENDA DE
BURGOS -
Area de Aduana~ e I I. El;;' de

12.815.1281

!3urg~!?

8 Jefe Unidad Inspec. Aduanas e 1 BURGOS A 27 1 1

lLEE.

DELEGACION DE I~CIENDA ESPECIAL

IDE CATALUNA

A~~gional d~~_~.?uan~~_~l--,,!-g·
1

de Cataluñ.a--_.-----
9-10 Ir.spector Jefe U.R.l. 2 BARCELONA A 28 3.684.732 1 1
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N·
..

CENTRO DIRECTIVO
N·

LOCALIDAD
NIVEL CHPfCIJ DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS

" PUESTO DE TRABAJO " GRUPO
MAS IMPORTANTES ESPEClFICOS.(OH "",u... t

OiO.PI~ PUESTOS

I
DELEGACIONDE HACIENDA DE I

BARCELONA

Administración de Aduanas e - -
II .EE. de Barcelona-Aeropuerto

11 Jefe Unidad-Inspec. Aduanas e 1 BARCELONA A 27 2.815.128 1 1

ILEE.

DELEGACION DE HACIENDA DE
TA~

'.2 Jefe Unidad Inspe"c. Aduanas e 1 TARRAGONA A 27 3.025.896 1 1

11. EE. Refnl;!

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE GALleIA

'\{'e~~.egiona!. ..~~ ~~u~~~~. ~~f=-
<le Galieia

13 Inspector Jefe U.R.!. Aduanas 1 LA CORUÑA A 28 3.684.732 1 . 1

e rLEE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE MADRID

~- --
Area Regional de Aduanas e I
II .Ei. de Madi~id

Inspector Jefe U R 1 Aduanas e 2 MADRID A 28 3.684 732 1 1
I! ~E

Administración de Aduanas e
I! ¿:E de Maddd Central

Jefe Unidad Inspee Aduanas e 2 MADRID A 27 2.815.128 1 1
II ,EE:

Administracion de Aduanas e
11 E:¿; de Madrid Aeropuerto

Jefe Unidad Inspec. Aduanas e 2 BAFlAJAS A 27 2.815.128 1 1
II.EE.
J·efe Unidad B Inspec. Aduanas e 1 BARAJAS A 27 2.604.360 1 1
I LEE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DEL PAIS VASCO

Area Regional de Aduanas e ILEE

Inspect9r Jefe U.R. 1. Aduanas e 1 BILBAO A 28 3.684.128 1 1
ILEL

DELEGACION DE HACIENDA DE
VIZCAYA
Area de Aduanas .e ILEE. de
ViZC3ja
Jefe Unidad Aduanas e ILEE. 1 BILBAO A 28 3.025.896 1 1
Refn~ ,

Jefe Unidad Inspección Aduanas 1 BILBAO A 27 2.in 5 .128 1 1

e Il.EE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE VALENCIA

Area Regi.onal de Aduanas e
Ir .EE. de Valencia

Inspectc.r Jefe U.R. I. Aduanas e 1 VALENCIA A 28 3.684.732 1 1

II .EE. -
DELEGAGION DE HACIENDA DE
ALICANTE

Jefe Unidad Inspección Aduanas 1 ALICANTE A 27 2.815.128 1 1

e II .EE.

DEl-EG,r\CrON DE HACIENDA DE
VALENClA--- .
Jefe Unidad Inspección Aduanas 1 VALENCIA A 27 2.815.128 1 1

.
e ILEE.
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" CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
LOCALlOAD

NIVEl CESPE(lr
N

PUESTO OE TRABAJO " GIlUPO MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSCDfS ANUAl
OROEN PUESTOS

SERVICIO DE lNSPECCION ClNTRA-- '.-
LIZADA DE LA INSPECCION NACIO-
NAL DE ADUANAS E Il.EE.

Jefe de Equipo 3 MADRID A 29 4.308.456 2 1

O)

í 2)

~i.rección, ejecución y control de la. tareas de inspección de Aduanas e ILEE., encomendadas a la Unidad.
Dirección, ejecución y control de las tareas de inspección de Aduanas e ILEE. , encomendadas al Equipo de la
Inspección Nacional.

1 Experiencia en la Inspeccion y Gestión de Aduanas e II.EE:

1 BISA N E X O- -
N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION FUNCIONES MERITüS

LOCALIDAD
NI'IH CHPEW.

" PUESTO DE TRABAJO " G~UPO MAS IMPORTANTES· ESPECIFICOSe011 M'IUAl
O~D['1 P!JlHC\

DELEGACION,DE HACIENDA ESPECIAL
DE CATALUNA

DELEGACJON DE HACIENDA DE
BARCELONA

IArea de Aduanas e II.EE. ,
de Barcelona

1-3 Jefe Unidad Inspección Aduanas 3 BARCELONA A 27 2.815.128 1 1
e lLEE.

OELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE VALENCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA

Area de Aduanas e Ir .EE. 1 VALENCIA A 27 2.604.360 1 1

de Valencia

4 Jefe Unidad 8 lnspeccion 1
Aduanas e II.EE.

(1) Dirección, ejecución y control de las tareas de inspección de Aduanas e 11.EE. encomendadas a la Unidad.

1 Ex.periencia en J.a Inspección y Gestión de Aduanas e II.EE.

ANEXO II

GRUPO PRIMERO

Jefe Unidad B Inspección de Aduanas e II.EE.

GRUPO SEGUNDO

Jefe Unidad Inspección de Aduanas e IIEE con Refinería

Jefe Unidad Inspección Aduanas lIEE.

Inspector Adjunto Inspección Nacional

Inspector de Control Monetario- Inspección Nacional

GRUPO TERCERO

Inspector - Jefe Unidad Regional Inspección de Aduanas

Jefe de Equipo Inspeccion Nacional

Inspt",ctor CODrdinador Inspección Nacional
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ANEXO 111

CERTIFICADO DE MERITDS

D.lDI.

CARGO _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

',' DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I. _

Cuerpo o Escala, ,Grupo "'N-R.P. _

Administración a la que pertenece (1 ), Titulaciónes Acad,émicas (2) ,- ,- _

2, SITUAClON ADMINISTRATIVA

Servicios Comunidades Autónomas D Suspensión firme de funciones: Fecha lermm".

Fecha traslado clón perioda susprensióo _

Excedencia Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesión último destino definitivo _

Fecha cese serVICIO activo (3), _

D
D

o ServiCIos especialesServicio activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap,_Ley 30/84

Fecha cese servicio activo _
Otrassituaciones _

o
O
O

3" DESTINO ACTUAL: o Definitivo (4) o Provis.ional (5)

a) MinisteriolSecretarla de Estado, Organismo, De.l.egación o Dirección Periférica, Comuntdad Autónoma, Corporación local,- _

DenominacióndeIPuesto _

locahdad -----,--------Fecha toma posestón Nivel del Puesto _
b) ComiSIón de Servicios en: Denominación cel Pues.to ~~ _

localidad Fecha toma posesión Nivel del Pues!o _

4" MERITOS (6)

4.1,- Grado Personal Fecha consolidaCión (7) _

4.2,- Puestos desempeflados exclUIdos el destino actual (8)

Denominación Subdirección Gral o
Unidad ASimilada

Centro Directivo NlvelCD Tiempo
Años, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funclonarlos relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria-

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de serVICios reconocidos en la AdministraCión del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación de la

convocatOria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses

Total años de servicios:

CertifICación que expido a petición del Interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B O,E _

Observaciones al dorso
NO

O
(lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRU((.Q N f S:

Miércoles 6 noviembre 1991 BOE núm. 266

(1) EspecifIcar la Administr~cióna la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del Estado

A - Autonómica

l-local

S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de tese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ,ingreso.

(5) Supuestos de adscripción prOVisional por reingreso al servicio activo y los previstos en elArt. 272 del Reglamento aprobado por R. D. 2811990. de

1Sde enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconOCImientodel grado en tramitación, elmteresado deberá aportar certificaCión expedIda por el órgano competente.

(8) los que figliren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaCIones acreditativas de los

restantes serviCIOS Que hubieran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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A 8 E x O n,(An••• \ol

SOLICITUD DE PART!CI?AClON EN f.. (C':;(URSO PAR;>. tA PROVISION O€ i'c.;ES:0S N

TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ((ONOMIA y HACIENDA CONVOC..\OQ POR OROE N DE _

___-~~..(8.0E. __-'-__----

DATOS PERSONALES.' -

"!:IM(IIAP(llIOO UGUNOO AP(lll!"1{) ~.(,r/.act~

O.... OOMIClltO (.IIt' OPI.. ,. J nO) :¡::i;:)~.(j(;i CO~l'':'(;':)

:(0'" :)'<1.:,;,) ,

(001<;0 PO~rAl lO(AlIOI\D .;;c0·1;~'~:1.,

.

2.-DATOS- PROfESIONALES

. ...... NORP S,TuA(IO'" AQMII'I!IS 'R.·I:-"A he IUAlCOUlPQ'O ESCA1.A . ~""I.O

O A(ti~o Oltd\

kOMlRAMIENTO (N.·U. pun TO ACTUAL .. . .

O P~t Coftc.U"O O POI I.bre Clt'\'9nU.6n O (oro (.11 .C! ..•• Clro ...,.",..l e rn(om.\.Ó" dt' \i".·(·C\

MINISURIO. ORGANISMO. AUrONOMIA o CORf:'ORA(.lON 10(A\lllAO ;:>AOV1~J(1;'

.
"

OENOM&NACtONOEl,PUES10 QUE OCUPA, "'vii 11("', r"t I>"'~ "' "U'" \")" ~:t~Ir.r.lOOt ~.6.0uE v¡~[!.O[~: ""..;{'I¡lü

1;.... ' .....v .•.) .
.

. .

OIlDEN C ESPECIfiCO
PRH(. CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO l'/lVfl lOCAI'DA')

COHVOCAffl'E (;;)
ANUAl

.
1

2

3 I

- 4 ~

5

,
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. ..
e

."Y'
puES TOS ~

.
DE MERllm J..tf.GAOQS ESPEClf,CAClONl)( CU.S0~,oOlPLOMAS

TAABAJO \EGUNBASI CUARtA (J) PUBliCACIONES. ETC (4) .
m

1
\

2 -
,

"
;.. ,: ~:,

3
.

lf-

....

4

5
c,

Condlci~~~.'ia.ticióa~que obtenga puesta de trabajo en lahoc~li4Jd de'---~-~--~~~---------
O/O! ~__~"4~~~~~~ ~~ ~ ----~- n.•. l~ ----.----~---.---~---

l\~d~rO. b'.JIO M: ,,('\pQ("'\Jb"'1(16d.,~u(',l<'ri(;I'.O P..o'~\om~(llt .,. r~l,,;nO :'i'\ ,tÓ¿I~q.,\ 'dbr~ta

i¡'.'7.\~\....n de-l 9iadoper';tOflol o el n;",el del pve\lO d;f' lretOal,,) Of' .... o:? .. O...O.. para deh':T\;>~ndf t: Qo,e/lo\que \Oh(lto V

que,lO" d.llO\.Y ~1'{Un\tdri(I,)\QU~ h"90_,(on ..(~r en el p'f''.>entf A0e~o \Qn (lertO\ - - .

lugar. lecha 'j f.rma

/

(1) D~l>~ "~'.. 'f'\E· ~I n" ..mo oro("r. Ct' ¡Jfe:erCO(Ic') que t't eipu~\to ~n I(:anveno [n fi '·..upue-~to de- quE' ~I

Il'left"~~(),_:'.~:h,<.f(~f,r,\~\,P"'lt\lO,\ pod,f" ;9u~t.';'~~lC' uld·I.H (Úd0U\ hOJ,)\~e-~n ne-(~t~J:I,'.U. \anto, pAta
e"l~l>le(tJ, (.~l Of~~n pre- (,e-r~ntC' df' lO\OVf'\to\' Que' '.. 011(1 t,J (omo de- Iq.. meritó.. e,\~(Jf.'o~",OI"e\ponq'f'nr~\
Qut" alE'g.d " . . ' -

DI

(4)

( 5 )

EH,) e\Pf'(d,(,o!lc.on no e-umt" de l"pr~..en1at,Ón ce 1'.1 pen,nE'(\I~ dO(ufT'lenl.H.,on...in la (-.1",1 no \e pto{'f'det,l

a \u valor a(.6"·

Cuaridoel solicitante participe sl.ultán,e'ulente en Gtros c'oocursos, se;g~n lo'
previs~o en el ap'artado" de la 'base 3'!,. se consignará el orden de pref~,..en­
cia de la totalidad de l.sp~estos sol~citados.

RESERV.AOO ADMI!!IS.TRAClDN

.. ,

Nt'tll GRADO IUll"'-ot tlt~.....1O (uol\O l,r'';lA(I()~ Zl,~rl(.,·..u,";,(¡ Ilt UNIO"

,
~o

" ,


