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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

26781 ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la que se convoca

concuiso_para la provisiin de puestos de trabajo en ef
Ministerio de Economia y Hacienda (Dircccion General de
Aduanas e Impuestos Especiales) (griupo A).

Yacantes puestos de trabajo en estc Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnio de concurso,

Esic Ministeric de Economia vy Hacienda, de acuerdo con lo
dispucsto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles dc la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes gque se rejacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, cl cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, ticne en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres cn la provision de los puestos .de (rabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguienles ’

Bases

Primcra.~La presente convocatoria cs para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que perienczcan al Cuerpo
Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado y posean la especialidad
de Inspocaidn y Cestion de Aduanas e Impuestos Especiales mencionada
en la letra b) del articulo anico, uno, dai Real Decreto Ley 2/1989, de
31 dc marzo.

Segunda.—1. Podrdn participar en la misma aquellos funcionarios

“comprendidos en la base primera, cualquicra que sea su situacion
administrativa, excepto [os suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que rcinan las condiciones generales exigidas y los
requisttos determinados en- la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en fa base primera que tengan un destino 0 nombramiento provisional
en un puesto de trabajo de la Inspeccion centralizada en la Direccion
General de Aduanas o de las dependencias de Aduanas e Impuestos
Especiales en las Delegaciones de Hacienda Especiales y Delegaciones de
Hacienda, siempre que se encuentre reservado a la especialidad a la que
hace referencia la base primera, y los que estén en situacion de
excedencia forzosa o suspensién firme de funciones, si ya han cumplido

. la sancién. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional sélo tienen la obligacidn de participar
solicitando el puesto convocado Gue ocupen provisionalmente,

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurtide dos afos desde el traslado. :

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secrctaria
de Esiado de Hacienda. _

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso ¢ de libre designacién.

€y Que haya sido suprimido el pucsio de trabajo gue venian
desempenando. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para e¥sgiado de
hijos, durante el primer afic de excedencia sdlo podran pasiicipor si en
la fecha de terminacién ‘del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dliimo’ desting
obtenido, salvo que tengan rescrvado ¢l puesto de trabajo en el ambito

de la Secretaria de Estado de Hacienda.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios cstén interesados en obtener puestos de
trabajo en la misma localidad pueden condicionar en fa solicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obiengan, cniendiéndose. en caso contrarie, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de clios.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias. .

Tercera.—1.  Las solicitudes para -tomar parte en este concurso,
ajusiadas al modelo publicado como anexo 1V de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccién
General de Servicios— se presentarin, en el plazo de quince dias hdbiles,
conlados a partir. del siguicnie al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registiros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9
y pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en Jas oficinas a que se
refiere e articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas ticnen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticualre horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios parlicipantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
ancbx(_) 1, sicmipre que reunan los requisitos exigidos para cadza puesto de
trabajo. _

3. El concurso podrd extenderse a pucsios de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
los de aquellos que figuran en el anexo 1 que resulten vacanies a
consccuencia de la resolucion del presente concurso cuando su provision
sc considere conveniente por el Ministerio de Economia y Hacienda,

4. Cuando los funcionarios participen simultineamente en otros
concurses convocados dentro del Ambito de la Secrctaria General de
Hacienda, deberdn hacerlo constar en las solicitudes presentadas; en
cslos supucstos se consignard en ¢l anexo I ¢l orden de preferencia de la
totalidad de los puestos solicitados. _

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicilud de vacantes la adaptacion
del puesio o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el conivsio de la organizacidn.

La procedencia de la adapiacidn del puesto o puestos solicitades a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, ¢n su ¢aso, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto cn concreto, serdn apreciadas por 1a
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
cl pucsto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, ja
infermacion que estime necesaria, asi.como ¢l dictamen de los 6rganos
1écnicos correspondicntes.

Una vez wranscurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuaita.~Los méritos sc valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obiener puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima exigida en
los méritos que mas-adcelante se especifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efecluard de,acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracicn del trabajo desarroflado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en ¢l grupo primero del anexo IIL

Se valorard la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo,
bien con funciones propias de la Inspeccion y Gestion de Aduanas ¢
Impucstos Especiales, en ¢! ambito de la.competencia de la Direccion
General de Aduanas e Impuestos Especiales, bien con otras funciones:
vinculadas a la’Administracién Tributaria.

La puntuacién podré alcanzar hasta 15 puntos a razén de un maximo
de un punto por ano compicto de experiencia.

1.2 Puecstos de trabajo incluidos en los grupos segundo y tercero del
ancxo 1L

La valoracion se efectuard atendicndo a la similitud entre el
conicnido técnico y cspecializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los pucstos_ofrecidos, v teniendo en cuenta los rendi-
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mientos apreciados en los Gllimos cuatro anos, La puntuacion tendrd un
miximo de 14 puntos.

Para poder cbtener un puesto de trabajo es necesario que los
sclicitanies alcancen un minima de ¢inco puntos para Jos pucstos de!
grupo scgundo v de nueve para los puestos del grupo tercero,

2. Valoracien de fos méritos especificos

Se¢ valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucsto que se determinan cn el anexo [, hasta un méximo de 14
puntos para los puestos del grupo primero, v 20 puntos para los puestos
de los grupos segundo y tereero del anexo 11

I*ara poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso seri
necesario que los solicitantes alcancen una puntuacion minima de tres
puntos para los pucstos incluidos en los grupos primero y segundo del
ancxo 11, v de ocho puntos para los puestos incluidos en el grupo tercero
del anexo 1L

3. Valoracion del grado personal

Por la posesion deb grado personal que sca igual o superier al nivel
del puesto de trabajo que sc¢ solicita, reducido en dos niveles. se
atribuiran ¢mco puntos.

4. Valoracidn de los curses dv formacivn v perfeceionamiento

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento gque
tengan relacion directa con las funciones de! pucsto de lrabajo a
descmipeiar. se computard un punto por cada curso, hasta un maximo
de cinco puntos. Sélo podrin ser valorados los cursos convocados por
¢l Enstituto Nacional de Administracion Pidblica, la Escuela de Hacienda
Pablica u otros Centros del Ministerio de Economia v Hacienda, a cuvo

“Wrnmino se haya expedido un certificado o diploma de aproveuhdmiemo.

5. Valoracion de la anrigiiedad

Por cada ano completo de servicios ¢n Jas distintas Administracioncs
Publicas: 0,30 puntos por ano, cuando esa antigiedad lo sea en ¢l
Cuerpo Supcnor de Inspectores de Finanzas del Estado, cspecialidad de
Inspcccmn y Gestion de Aduanas e Impucstos Especiales. y 0.10 puntos
por aito en el resto de los casos. hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los scrvicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocido. No se
computardn servicios que hubieran sido prestados simuktaneamenie con
otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autonemos serdan valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad cn el anexo BV, comprobados por los servicios
de personal del departamento.

2. Los méritos gencrales de los restantes funcionartos deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo gque figura como
ancxo TH de esta Orden.

3. La certificaciéon deberd ser expedida;

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos Autonomaos, por la Direcciéon General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o fa Sceretaria General o similar de Jos Organismos auténomos, sin
perjuicio de fo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punte. ’

b) Cuando sc trate de funcionarios destinados en los servicios
perifénicos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
MII‘IlSlCII()h u Organismos autonomos. por las Secrerarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dtspucslo en ¢l cpigrafe ¢} siguicnte.

<) Siose trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa. en toda caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personat en situacion de servicios en Comunidades Autdno-
mas, por ¢l érgano competente de ta Funcidn Pablica de la Comunidad
y Organismo similar.

¢} En ¢l caso de funcionaros de las Corporaciones Locales, por la
Sccretaria correspondicnte.

) A los funcionarios que se encuentren on la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
CLmndo hubiera decaido ¢l derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dircceion General o Sceretaria General competente en materia de
pw;unal del Departamento u Organismio autdénomo a que figure adscrito
su Cucrpo,

4. Los concursantes que procedan de fa situacidon administrativa de
suspension de funciones acompararin a su sobcitud documentacian
d{ndmmm de haber finalizado el peviodo de suspension.

Sesi~f. La propucsta de adJud:cuuton de cada uno de los puestos
s¢ electuara atendiendo a la puntuacion totad miasima obienida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada cn la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién otorgada
en los restantes meritos, segun el orden establecido en la base cuarta, vy,
en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualguicra de las Administraciones Pubticas.

S¢éptima.~La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante que hava obtenide mayor puntuacién serd realizada por
ura Comisién de Valoracién, compuesta por el Director gencral de
Aduanas ¢ Impuecstos Especiales, quien la presidird, y los siguientes
Vocales:

Dos Subdirectores generales de la Direccion General de Aduanas ¢
Impuestos Especiales.

Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30, dependiente
directamente del Secretario general de Hacienda,

Uin funcionario destinado en el Ministerio, nombrado por ¢l Subse-
cretario del Departamento entre aguellos que ocupan puestos de trahajo
en drganos cenirales y pertféricos objeto de coordinacion funcional por
In Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales,

Un funcionano de fa Direccion General de Aduanas ¢ Impuesios
Especiales, quien actuard como Secretario,

Podran formar parte de la Conusién de Valoracidon un representante
que designe cada una de las organizaciones sindicales mas tepresentati-
Vs,

Los mrembros de ta Comision de Valoracidn deberan pertenceer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miembros
podran delegar su asistencia a las mismas en functonarios que dependan
del Centro ¥ ocupen puestos de trabajo de Jefe de Servicio, coemo
minimao.

La Comisidn podra. en cualquicr momento, recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su ¢a50, la documentacién adicional que sc
cstime neecsaria para ta comprobacién de los méritos alcgados.

La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los informes
que juzgue niecesarios, en particular de los Directores generales, de los

-Delegados de Hacienda especiales y Delegados de Hacienda.

Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses. contados desde o siguiente al de Iz finalizacion de la presenta-
cion de instancias,

Novena—1.  La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard ¢l cese ¢n el puesto de trabajo anterior, en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plaze de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigtrd a la avtoridad a que se refiere la base tercera L.

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Décima.-1.  El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia vy Hacienda., que se publicara en ¢l «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos persorales del funcionario, ¢l
pucsio ’ldjl.lduddo v ¢l de cese 0. en su €30, la situacién administrativa
de procedencia.

2. Laadjudicacidon de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionarios en stfuacion administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd un reingreso a esta situacion,

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a Iraxes de csie
concuTso no podrd participar cn ofros concursos hasta que havan
transcurmides dos anos desde que 1omaron posesion en el puesto de
trabajo. salvo que sc dicra alguno de los supuestos exceptuados que se
centemplan on ef punto 4 de ia base segunda.

4. El piazo dc toma de posesidn empezard a contarsc a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguicaies a la pubhcacu)n de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadew. S1la vesolucion comporta el reingreso al servicio
activo. ¢l plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Ofictal del Estado» de la
resolucion del concurso. con adjudicacion de los puestos, servird de
nolificacion a los intercsados y, a partic de la misma. empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los QOrganismos afectados
cfectien las actuaciongs administrativas procedentes.

Duedécima.-La presente convocaloria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acucerdo con o previsto en la Ley de
Procedinento Administrativo.

Madrid, 23 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
cl Subscerctario de Fconomia y Hacienda, Enrique Marlinez Robles.

fimo. Sr. Director general de Aduanas ¢ impuesies Especiales.
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ANEXQO 1

NE
213

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NQ
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES

CESPECIF.
ARUAL

DESCRIPCION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS.
ESPECIFICOS

BIRECCICN GENERAL DE ADUANAS E
IMPUESTOS. ESPECIALES

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE ANDALUCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE CADIZ

Administracidn de Aduanas e - -
II.EE. de Algeciras

Jefe Unidad Inspeccidén Aduanas
e Impuestos Especiales

Jefe Unidad B Inspeccidn Adua-
nas e Impuestos Especiales

DELEGACION DE HACIENDA DE
HUELVA

area de Aduanas e II.EE. gde
Huelva

Jefe Unidad Inspec.- Aduanas e
IT1.EE. Refin®

DELEGACION DE HACIENDA DE
MALAGA

Area de Aduanas e {[.Zd, de
Malaga

Jefe Unidad Inspec. Aduanas e
I1.EE. '

DELEGACION DE HACIENDA DE JEREZ

DE LA FRONTERA

Area de Aduanas e I1.ME. de
Jerez dé la Frontera

Jefe Unidad Inspecc. Adianas e
I1.EE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CANARIAS

DELEGACION DE HACIENDA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Acea de~Aduanas e [1.E£3. de
Tenerife

Jefe Unidad Inspec. Aduanas €
II.EE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CASTILLA- LEON

Area Regional de AdLanas €

fIE.EE.

Inspector Jefe U.R.I. de Adua-

nas e II.EE.

DELEGACICN DE HACIENDA DE
BURGOQS

Aiea de Aduanas e ii.BE. de
Burpgos

Jefe Unidad Inspec, Aduanas e
II.EE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL

DE CATALUNA

Area Regional de Aduanas & II.ZEL

[

de Cataluda

Inspector Jefe U.R.I.

ALGECIRAS

ALGECIRAS

HUELVA

MALAGA

JEREZ FRONT.

TENERIFE

VALLADOLID

BURGOS

BARCELCHNA

27

27

28

27

28

27

28

2.815.128

2.604.360

3.025.896

2.815.128

2.815.128

3.684.732

2.815.128

3.684.732
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NS
DE
OADEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NO
DE

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPOD

NIVEL
C.DES

CESPECIF,
ANUAL

DESCRIPC!ION FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICQS,

11

13

DELEGACION DE HACIENDA DE

BARCELONA

Administracidén de Aduanas e - -

II.EE. de Barcelona-Aeropuerto

Jefe Unidad Inspec. Aduanas e
IT.EE. .

DELEGACION DE HACIENDA DE

TARRAGONA

Jefe Unidad Inspec. Aduanas e
I1.EE. Refn®

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL

| II.EE.

DE GALICIA

Area Regional de Aduanas e iI ZH.

de Galicia

Inspector Jefe U,R,I. Aduanas .
e II.EE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE_MADRID

Area Regicnal de Aduanas e
II.E&, de Madrid

Inspector Jefe U.R.1I Aduanas e
II.ZE

Administracion de Aduanas &
11 £€ de Madrid Central

Jefe Unidad Inspec Aduanas e
IT.EE. -

Administracion de Aduanas e
Il Ei de iadrid Aeropuerto

Jefe Unidad Inspec. Aduanas e
II.EE.

Jefe Unidad B Inspec. Aduanas e
II.EE. ’

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DEL PAIS VASCO

Area Regional de Aduanas e II.EE

Inspeétpr Jefe U.R.I. Aduanas e

DELEGACION DE HACIENDA DE
VIZCAYA

Area de Aduanas .e II.EE. de
Vizcaya

Jefe Unidad Aduanas e II.EE.
Refne?

Jefe Unidad Inspeccidén Aduanas
e I1.EE.

DELEGACTON DE HACIENDA ESPECIAL

DE_VALENCIA

Area Regional de Aduanas e
II.£E. de Valencia

Inspecter Jefe U.R.I. Aduanas e
IT.EE. -

DELEGACION DE HACIENDA DE

ALICANTE

Jefe Unidad Inspeccidn Aduanas
e II.EE.

GELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA

Jefe Unidad Inspeccidn Aduanas

e T1.EE.

BARCELONA

TARRAGCNA

LA CORuNA

MADRID

MADRID

BARAJAS

BARAJAS

BILBAO

BILBAO

BILBAO

VALENCIA

ALICANTE

VALENCIA

27

27

28

28

27

27

27

28

28

27

2.815.128

3.025.896

3.684,732

3.684.732

2.815.128

2.815.128

2.604,.360

3.684.128

3.025.896

2.815.128

3.684,732 |

2.815,128

2.815.128




35640 Miércoles 6 noviembre 1991 - BOE nim. 266
“I'f CENTRO DIRECTIVO ne LOCALIBAD wvel | ceseecr. DESCRIPCION FLINCIONES MERITOS
" PUESTO DE TRABAJO o : R P Anunt MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORGEN PUESTOS
SERVICIO DE INSPZCCION CENTRA~
LIZADA DE LA INSPECCION NACIO-
NAL DE ADUANAS £ ITI.EE.
Jefe de Equipo 3 MADRID A 29 |4.308.456 2 ' . ' I

(1) Direccidn, ejecucidn y control de las tareas de inspeccién de Aduanas e II.EE.

» encomendadas a la Unidad.

{2) Direccién, ejecucidn y control de las tareas de inspeccidn de Aduanas e II.EE., encomendadas al Equipo de la

Inspeccidén Nacional.

Experiencia en la Inspeccidn y Gestién de Aduanas e II.EE:

[4]

ANEXDO I B1

NE
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N& )
o¢ LOCALIDAD GRUPQ

PULSTCS

NIvEL _CFsPECIE DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
¢ Ots. ANUAL MAS EIMPORTANTES ~ ESPECIFICOS

DELEGACIOE.DE HACIENDA ESPECIAL
DE CATALUNA

DELEGACTON DE HACIENDA DE
BARCELONA

Area de Aduanas e II.ZE.
de Barcelona

Jefe Unidad Inspeccidn Aduanas
e 1I.EE.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE VALENCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCTA

Area de Aduanas e 11.EE.
de Valencia

Jefe Unidad B Inspeccion
Aduanas e II.EE.

3 BARCELONA a | 27 |2.815.128 1 1

1 " VALENCIA A | 27 |2.604.360 1 1

(1) Direccién, ejecucidén y control de las tareas de inspeccién de Aduanas e II.EE. encomendadas a la Unidad.

I

Experiencia en la Inspeccién y Gestién de Aduanas e II.EE.

ANEXO II

GRUPO PRIMERQ

Jefe Unidad B Inspeccidn de Aduanas e II.EE..

GRUPO SEGUNDO

Jefe Unidad Inspeccidén de Aduanas e ITEE con Refineria
Jefe Unidad Inspeccidén Aduanas IIEE.
Inspector Adjunte Inspeccidn Nacional

Inspector de Control Monetario- Inspeccidén Nacional

GRUPO TERCERO

Inspector - Jefe Unidad Regional Inspeccidn de Aduanas
Jefe de Equipo Inspeccion Nacional

Inspector Coordinador Tnspeccidn Nacional
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ANEXO HI
CERTIFICADO DE MERITOS

DJ/DA.
CARGO
CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidosy Nombre: DN

Cuerpo o Escala Grupo NRP.

Administracién a ta que pertenece {1) Titulacidnes Académicas (2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades AutGnomas D Suspensién firme de funciones: Fecha termina.

fecha traslado - adn perfodo susprension
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__ tey 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion uitimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo ) Fecha cese serwicio activo (3)
D Otras situaciones
3.-DESTINQ ACTUAL: EI Definitivo (4} . D Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Orgarismo, Delegacién o Direccion Peritérica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Locahdad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b} Comisibn de Servicios en: ‘ Denominacién del Puesto '

L.ocalidad Fecha toma posesifn Nivel del Puesto
4.- MERITOS (6) ) 4

4.1 - Grado Personal Fecha conschdacidn (7)

4.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subdireccidén Gral o Centro Directivo Nivel CD. Tiempo
. Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso ’ Centro Oficial

4.4 - Antgliedad: Tiempo de servicios reconocdos en ta Administracién del Estado, Auténoma ¢ Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatona:

Admén, : Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Mas

Total afhos de servicios:

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha BOE.

S———E
servaciones a orso

{Lugar, fecha,_ firma y seilo)
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Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1}  Especificar la Administracion a la que pertenece el Cderpo o Escala utibzando las siguientes siglas:
© C-Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social.
(2}  Sélocuando consten en el expediente; en Otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3}  Sino hubiera transcurrido un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{(4)  Puestosde trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enerc (B.O E. dei 16).

{6) Nosecumplimentardn los extremaos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7)  Dehallarse el reconoamiento del grado en tramitacidn, el interesado debers aportar certificacién expedida por el 6rganc competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Uitimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su <aso, certificaciones acreditativas de ios
restantes servicios gue hubieran prestado.

(9)  Este recuadro o la parte no utitizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica



BOE atim. 266 * Miércoles 6 noviembre 1991 - . 35643

ANEXO IVAnverso)

- SOLICITUD DE PARTICIPACION TN FL COF .'unso PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
rmsmo EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA CONVOCANO POR onom DE
L{B.O €. : )

~

1-DATOS PERSONALES o : : -

PRIMER APELLIGO - 1 SEGUNDO aPELLIND teseriRt
ONI DOMICHIO (Calle 0 Plarayn @) ' ] Hi0MG L CONTAGS
’ Cun dretii) -
CODIGO POSTAL LOCALIOAD . PRQVINS e
2-DATOS PROFESIONALES _ : N
CULRPOO ESCALA - N R Y TS a0 | STUACION AOMINISTRATIVA ACTU AL
i . ' ' 0 Activo Otras '
NOMBRAMIE NTOEN EL PUESTO AC Iunt
Q Por CONCUrIo . -OJFort libre aes.qnu-on O Con cardgier provivanal O Fnlommonde terecas
MINISTERIO, ORGANISMO, AUTONOMIA O CORFORACION 1OCALILAD : PROVINGIZ
DENOMINACION DEL PUESTO QUE ocupa | v et 13000 10 s | UINIDAD DE LA OuE DEFEIOL 1 510
Creqn atapesy ~ '

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA {ver nots (2) det gunto & uguivatcl’

oroEn | ' ' - N © | cespeaifico
PREFE. cEHTROO'RECT'VO ] PUESTO DE TMBA’O rIvVEL ANUAL

CONVOCANTE (5)

LOCALIDAD
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KT XD TV {Reverso) - . o
4. f-.LEGI-'-.’.:IQH [b]g 'Mf.si TOS__[_H .
pugstos | - .. - o BN R -
ot o MERITOS ALEGADOS ESPECIFICACION DE CURSOSQIPLOMAS
TARABAIO SEGUNBASE CUARTA (3) PUBLICATIONES, ETC (4) - ’
12) ' ' o .
1
2 " ‘
i w o -
3 .
4
5
. . Condicigno i peticidn a .ﬁ‘_ne abtenga puesta de ‘.t.rab'ajo en la toéa;lid{ld de’ - -
o/02 o i S . . — [ PR SR =

Dactaro, 5310 M responsIDiidad. QUE CONLI-O R1OT€samente y 12un0 Sy feginstios vobre ta

posesnon del giado personal © el nivel del puesio de LraDJO NEIE1108 Pard d_ewmper'\a'r ! quesios que sehato y

que 105 datos y (rqunitancias Que hago constar en él presente Aneso son cerioy

tn

{3

(31‘_

(4}

{s)

Lugar, techay firma

B interesado podrd uthz3r (oantas hojas 1earn NECEsarias Pais 1a enumerdaon de loy marntos espedifices

Debe refinme ol mismo order de pieierencd que e exputslo en ¢i anveno En eisupuesto Je que ¢l
inler #3300 2alicé M2 pyestos podrd QuatMeALc ulilizar (uantas hods sean ne(eidnas. 1anto paia
eslablecer €U orgen prelerentc ge 103 puestos Que'schiitd (omo de [ay mentd espeaticor corespondientes
que alega . i : _ o E A C

B . . . PR HYO . . . N

Deben relacionarse de modo ordenado 10y M aiegados Pira caCa uno de 1os puestos soli113dos

€502 espeificacion no exime de k3 presentacion ce Ia pertinents dotumentauon, sin 13 (ual nose procedera
a su valoracon - S o

Cuando el solicitante participe simyltineamente en atros coencurses, segun’ lo

previsto en el apartado & de la base 3%, se consignard el orden de ""“.”"'

cia de la totalidad de les 'p__Uestos‘s‘olicitados. L ]

RESEAVADO ADIAINISTRACION

MivEL

(U;HO _-.l suntDs

GRADO | Am Al 1RaNAI0 Ll ACKON ARNGUHEAD |




