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a} Nombre, apellidos, categoria en la carrera, antigitedad, cargo que
descmpenan, con expresion de las fechas en que fueron nombrados vy
tomaron posesion de los mismos. )

b) Destino al quc aspiran y, cuando scan varios, orden de prelacién
seglin sus preferencias. ’

¢) Que, en caso de ser nombrados para ¢l destino o destinos a que
aspiren, no incurrirdn en alguna de las incompatibilidades que establece
el articulo 37 del Estatuto Orginico.

Las peticiones que se formulen en forma condicionada, o no

aparezcan redacladas con claridad suficiente, carecerdn de validez,
Tercera.-No podran tomar parte en ¢l concurso:

a} Los miembros de! Ministerio Fiscal en quienes no concurran los
requisilos establecidos para cada caso. .

b) TLos trasladados en aplicacion de lo dispuesto en los articulos
39.3 vy 40 del Estatuto Orgdnico, respecto de las Fiscalias donde estaban
destinados micritras subsistan las causas que determinaron ¢l traslado,

¢} Los clectos para un destino que hubiera sido. solicitado por ellos.

d) Los suspensos, mientras la suspension no se levante.

e) Los que llevasen menos de-un ano en plaza a la que hubieran
accedido voluntariamente.

Cuarta.~Los Fiscales Jefes dc los Tribunales Superiores de Justicia y
de las Audiencias, una vez consignada en las solicitudes la fecha de la
presentacion, las remitirdn sin dilacién al Fiscal General del Estado, vy
al dia siguiente de terminado el plazo de presentacion de instancias
comunicaran al Fiscal General del Fstado, telegraficamente el nimero
de instancias presentadas o el hecho de no haberse presentado ninguna,

Quinta.-Dentro de los ocho dias siguientes al del vencimiento del
plazo para solicitar las plazas vacantes, el Fiscal General del Estado
convocard at Consejo Fiscal, para que emita ¢l informe correspondiente
en relacion con la resolucion del concurso, y una vez evacuado elevara
a este Ministerio propuesta de los nombramientos que procedan, a la
que acompafargd tanto las instancias presentadas como los informes del
Conscjo Fiscal.

Sexta.~Recibidas las propuestas de nombramienio, este Departa-
mento las elevard al Consejo dé Ministros o resolvera directamente,
scgun procediere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto. ’ )

“Séptima.-Resuelto clf concurso, las plazas incluidas en el apartado I
(«Plazas a proveer por Fiscales de la segunda categorian) que no sean
adjudicadas por falta de solicitudes, de conformidad con [o establecido
cn la regla 4. de 1a disposicion transitoria 1.2 del Real Decreto 39171989,
de 22 de abril, pasardn a ser ocupadas con cardcter provisional por el
Fiscal o, en su caso, por los Fiscales de la categoria tercera mas antiguos
cn ¢l escalafon destinados en la propia Fiscalia, en tanto en cuanto no
sean cubiertas mediante concurso por Fiscales de la categoria corres-
pondiente.

Madrid, 28 de octubre de 1991.

DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de octubre de 1991 de la Direccion
General de Correos v Telégrafos, por la que se convocan
priechas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Postales y de Telecomunicacion ~Escala de Clasificacién y
Reparto-. ‘ )
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 10 de julio de
1991 («Boletin Oficial del Estado» nimere 171 de 18 de julio), de la
Subsecretaria para las Administraciones Piblicas, por la que se dispone
la publicacion del acuerdo del Consejo de Ministros por ef que se
modifica la oferta de empleo piblico para 1991, aprobadd por Real
Decreto 226/1991, de 22 de febrero, y se aprueba la oferta de empleo
publico del futuro Organismo Auténomo «Correos v Telégrafoss,

Esta Direccion General de Correos y. Telégrafos, en uso de la
Delegacion de Atribuciones de la Orden del Ministeric de Obras
Publicas y Transportes, de 12 de septiembre de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» ndmero 22 del 20), previo informe favorable de la Secreta-
ria de Estado para la Administractén Pablica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de
Telecomunicacion -Escala de Clasificacidn ¥ Reparto~ con sujecién a
las siguientes C

:

Bases de convocatoria

1. Normas gencrales

1.1 Se convocan pruchbas selectivas para cubrir 6.143 plazas,
incluido el 10 por 100 adicional, ¢n el Cuerpo de Auxiliares Postales y
de Telecomunicacion -Escala de Clasificaciéon v Reparto-, de acuerdo
con la siguiente distribucidn:

a) Mil plazas para cubrir por ¢l sistema de promoctdn interna
prevista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto-(«Boletin
Oficial del Estado» de! 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio

{«Bolctin Oficial del Estado» del 29).

b) Cuatro mil novecientas cincuenta y nueve plazas para cubrir por
¢l sistema gencral de acceso libre.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubicrtas
por quicnes tengan la condicion legal de personas con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 gue prevé la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de Modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de 1a Funcién
Piibtica. Este cupo dec.reserva asciende a 184 plazas, y se aplicara al
sistema general de acceso libre.

1.2 Con objeto de atender adecuadamenie las necesidades de
«Corrcos v Telégrafos», las plazas convocadas en la base 1.1 guedan
afectadas al ambito geografico de todo el territorio nacional, por lo que
cl lugar de cxamen elegido por cada opositor en su solicitud de admision
a cstas prucbas selectivas, no conllevard, en caso de resultar aprobado,
que tal oppsitor habrd de obtener necesariamente destino dentro del
ambito geografico al que corresponda el lugar de examen elegido. Por
esta razon, y al objeto de facilitar a los aspirantes la realizacion de las
prucbas selectivas, el ejercicio de la fase de oposicion se efectuara en las
sipuicntes ciudades: :

Mérida.

Palma de Mallorca.
Barcelona.

Santiage de Compostela.
Granada.

Madrid.

Murcia.

Oviedo.

Las Palmas.

Sania Cruz de Tenerife.
Sevilla,

Valencia.

Valladolid.

Bilbao.

Zaragoza.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de reserva
dec discapaces revertirdn a las del sistema general de acceso libre.

[.4 A las prescntes prucbas. sclectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de a%osto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del
Estado» del 21); el Real Dcereto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), y las bases de esta convocatoria.

1.5 Los aspirantes gque ingresen por ¢l sistema de promocién
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran preferencia sobre el resto de los
aspiranies para cubrir los puestos de trabajo que se ofrezcan.

1.6 Dentro del respectivo sislema de acceso, la adjudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida, seglin
la peticion de destino del aspirante atendiendo al orden de prelacién que
cstablezca en la misma a la vista dé los pucstos de trabajo que-sc
ofrezcan. .

1.7 El procedimiento de seleccion para todos los aspirantes serd el
de concurso-oposicion,

1.8 En el sistema de acceso por promocién interna, la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorardn, conforme a
la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de §1979), -hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en ¢l Cuerpoe objeto de promocion interna a que se refiere la base 2.2.b)
de la misma, asi como ¢l nivel de compleniento de destino correspon-
dicnte al puesto de trabajo en cl que se esté destinado con caracter
definitivo el dia de publicacin de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadoy. :

1.9 En el sistemna general de acceso por cf turno libre, en la fase de
concurso, s¢ valorarin los servicios prestados en la Secretaria General de
Comunicaciones, Caja Postal de Ahorros y Direccion General de
Correos y Telégrafos conforme al baremo establecido en la base 7.2.

1.10 La fase de oposicion para los aspirantes dcl turno libre
constara del siguiente ejercicio eliminatorio:
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1.10.1 Consistird en contestar un cuestionario de 123 preguntas,
con respucstas multiples, siendo solamente una de ellas correcta, eon
correccion mecanizada, Los aspirantes marcardn las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen.

Hasta un 20 por 100 de- las preguntas del referido cuestionario
podrin versar sobre aspeclos psicotécnicos vy conocimicntos generales
del nivel educativo exigido por la convocatoria, relacionados siempre
con las funciones de los puestos de trabajo a desempenar. Las restantes
prepuntas se referirin al contenido del programa de estas pruebas,
incluido como anexo I de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
novenia minutos.

111 La fase de oposicién para los aspirantes por el sistema de
promocion interna constard del siguiente ejercicio eliminatorio:

i.11,1 Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas,
con respuestas mittiples, siendo solamente una de ellas correcia. Las
preguntas versaran sobre el contenido de los temas 5 al 13 del programa
incluido como anexo I de esta convocatoria. Los aspirantes marcardn las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

E! tiempo mdximo para la realizacion de este efercicio serd de
novenia minutos. S

1,12 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.12.t Concurso: Las listas que contengan la valoracion de los
miéritos de las fases de concurso se haran poblicas una vez realizado el
cjercicio de que consta la fase de oposicion y antes de hacer ptblicas las
listas de aprobados.

1.12.2 Oposicién: Para el accesg por promocion interna y por el
sistema general de acceso libre, incluidos los discapaces, ¢l ejercicio de
la oposicidn no se realizara antes de la primera quincena del mes de
dicicmbre proximo, determindndose en la Resolucidon que se indica en
. Ia base 4.1, el lugar o lugares vy la fecha de realizacién del ejercicio.

1.13 El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas para
parantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que
se conozca la identidad de tos aspiranics, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de tebrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualguiera
-otros ¢quivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
_cuyas hojas de examen figuren rasgos, marcas O Sighos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

1.14 El programa que ha de regir estas pruebas para la fase de
oposicion cs el que figura como anexo 1 adjunto a esta convocatoria.

1.15 No podrin tomar parte en las prucbas selectivas convocadas
por la presente Resofucidn quienes en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solititudes posean la condicion de funcionarios
de carrcra del Cuerpo o Escala objeto de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir ios siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la cdad de jubilacién. '

¢) -Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o equivalente. Recibird la misma considera-
cion ¢l tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
plan de estudios de Bachillerato. :

d)_ Np padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
siquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes
unciones. Los aspirantes que accedan por el sisterna general de acceso

libre, la aptitud fisica de los mismps s¢ determinard mediante reconoci-
micnto médico y radioscopico, que se Hevard a cabo por los Médicos del
Servicio de Medicina det Trabajo de la Direccién General de Correos y
Telegrafos, reconocimiento médico al que tendran que ser sometidos los
asptranics que superen la fase de oposicidén.

€) No haber sipo separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni' hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn reunir, ademas,
los siguicntes requisitos el dia de publicacion de la presente convocato-
1a: '

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Postales y
de Telecomunicacion.

b) Tener una antigunedad de, al menos, dos anos de servicios
cfectivos presiados en el grupo «E» (Cuerpo de Ayudantes Postales y de
Telecomunicacion). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en esic Cucrpo serdn computables a efectos

de! antigiedad para participar por promocion interna ¢n estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.2 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes v
gozar de los mismos durante el procéso sclectivo. ’

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que,
en todo caso, se ajustard al modelo oficial debiendo figurar en el margen
superior izquierdo «Ministerio para las Administraciones Publicas» serd
facilitada en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en las Jefaturas. Provinciales de Correos
y Telégrafos, en ta Direccién General de la Funcién Publica (calle Maria
de Molina, namero 50, Madrid), en el Centro de Informacion Adminis-
trativa de la Inspetcion General de Servicios de la Administration
Piblica (calle Marqués de Monasterio, nimero 3, Madrid), en cual-
quicta de las oficinas del Grupo Banco Exterior asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes -por el sistema de promocion interna deberdn
presentar, cosida a su solicitud, certificacién cxpedida por los servicios
de personal de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, o
Ministerios, donde hayan prestado, y presten, sus servicios (segun
modele que figura como anexo I a esta convocatoria), en la que, entre
otros extremos, s¢ contengan tencién expresa de la antigiiedad referida
al dia de publicacién de esta convocatoria, ‘asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo en el que
se csté destinado con cardcter definitivo el dia de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre que deseen

les scan tenidos en cuenta los servicios prestados en la Direccion
General de Correos y Telégrafos, Secretaria General de Comunicaciones
y Caja Postal de Ahorros; en la fase de concurso, deberan presentar,
cosida a su solicitud, certificacion expedida por tos servicios de personal
de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, o de la Unidad de
Personal dg la Secretaria General de Comunicaciones, o Caja Postal de
Ahorros, donde hayan prestado o presten sus servicios come funciona-
rios interinos, contratados administrativos, o como contratados labora-
les cventuales. La referida certificacion deberd ajustarse al modelo que
figura como . anexo Il a esta convocatoria.
'~ Cuando un aspirante haya prestado servicios en mds de una Jefatura
Provincial de Correos y Tclégrafos, o en diferentes Organismos de los
antes mencionados, presentard una certificacion anexo IIY por cada
distinta Jefatura Proviacial u Organismo.

En los casos que los aspirantes no estén conformes con 1os datos
certificados por alguna Jefatura Provincial u Qrganismo, reclamardn
ante los mismos apertando la documentacion en que fundamenten su
reclamacién y adjuntardn a la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas, en el plazo establecido, copia o fotocopia registrada del escrito
de disconformidad. En cualquier caso, las-certificaciones que anulen las
anteriormente presentadas, deberdn obrar en ] Negociado de Oposicio-
nes de la Direccion General de Correos y Telégrafos dentro de los diez
dias naturales siguientes 3 la publicacion de las listas de admitidos v
cxcluidos a gue se refiere la base 4.1.

3.4 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta:

3.4.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se ‘dirigiran al
Director general de Correos y Telégrafos. A la solicitud se acompaniarin,
cosidas, dos fotocopias del decumento nacional de identidad.

3.4.2 El ptazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de pubbcacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3  La presentacion de solicitudes (ejemplar para el érganc convo-
cante, hoja nimero 1), podra hacerse por correo al Negociado de Oyosicio—
nes =Seccidon de Evaluacién y Seleccion de Personal- planta 4.° de la
Dircecion General de Correos y Telégrafos, Palacio de Comunicaciones,
28070 Madrid; o a través de las Jefaturas Provinciales, Administraciones
v Oficinas Técnicas de Correos y Telégrafos, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Corrcos
deberdan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionaric de Correos antes de ser certificadas como senala el articulo
66 dc la Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

Las solicitudes suscritas por los cspanoles residentes en el extranjero
deberan cursarse en ¢l plazo expresado en la base 3.4.2 a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
que las remitirdn al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccién
Geneal de Personal), para su entrega posterior, por dicho Departamento
al Negociado de Oposiciones -Seccion de Evaluacién y Seleccion de
Personal- planta 4.7, Palacio de Comunicaciones—, 28070 Madrid. de la
Direccidn General de Correos y Telégrafos. El interesado adjuntard a la
solicitud el comprobante bancario de¢_haber satisfecho los derechos de
examen. _

344 los aspirantes no podrdn solicitar su participacion ¢n las
prucbas sclectivas simultdncamentc por mds de uno de los sistemas de
acceso, promocion inlerna o acceso libre ni presentar solicitudes para
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mis dc un lugar de examen. La contravencién de alguna de estas normas
determinard la exclusion de los aspirantes que no las hubieran obser-
vado.

3.5 Los dercchos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 30-51441.F del Banco Exterior de Espafia
«Prucebas Selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales y
de Telecomunicacion ~-Escala de Clasificacion y Reparto-».

El pago de los derechos de examen podrd hacerse efectivo en
cualquier oficina del Grupo Banco Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en conceplo de tramitacion de las 6rdenes de pago correspon-
dicmies, los aspirantes abonaran la cantidad de 300 pesetas fijadas por
el indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debe figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos de examen, y cuya falta determina-
rd la cxclusién del aspirante.

En ningin caso la mera prescentacién de fa solicitud para el pago-en
el Grupo Banco Exterior supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el érgano convo-
cante, hoja numero 1, con arrcglo a lo indicado en la bae 3.4.

3.6 El aspirante deberd obscrvar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspirantes
por el sistema de promocion interna haran constar tinicamente «Clasifi-
cacién y Reparto promociény; los aspirantes por el sistema general de
acceso libre hardn constar Gnicamente «Clasificaciéon v Reparto libre».

En el recuadro destinado a «Cddigow todos los aspirantes, cualquicra
que sea el sistema de acceso por el que participen en eslas pruebas
selectivas, hardn constar el nimero «1441».

3.6.2  En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow,
los aspirantes que participen por ‘¢l sistema de promocién interna
sefialaran necesariamenie la letra «P». Los aspirantes que participen por
el sistema general de acceso libre sefialaran necesariamente la [etra «L».

3.6.3 Los aspirantes, tanto por el sistema de promocién interna
como por el sistema general de acceso libre, que concurran a la
celcbracion de estas prucbas hardn constar en el recuadro destinado a
«Provincia de examemn, la ciudad en que desean realizar los ¢jercicios
de Ia oposicidn de entre las que se enumeran en la base 1.2 de esta
convocatoria. .

La eleccion del fugar de examen efectuada por los aspirantes en su
solicitud les vincula dnica y exclusivamente, a los efectos de realizar el
gjercicio de Ia oposicién y no conlleva en caso de resultar aprobados
oblener necesariamente destino dentro del dmbito geografico al que
corresponda el lugar de examen elegido.

Los aspirantes gue no hayan hecho constar en su solicitud la ciudad
en la que desean realizar ¢l ejercicio de la oposicion lo realizaran
necesartamente en Madrid. . ’

3.6.4 Los aspirantes con minusvalia podrdn indicar en el recuadro
numcro 7 de la solicitud ¢l porcentaje de minusvalia que tengan
Icgalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 9,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
cjercicio en que ésta adaptaciéon sea necesaria. ‘

_Los aspirantes por ¢l sistema general de acceso libre con grado de
minusvalia igual o superior al 33 per 100 que deseen participar en las
prucbas selectivas por el «Cupo de reserva de discapacitados», deberan
indicarlo en ¢l recuadro numero 8 de la solicitud v expresar, en su €aso,
en el recuadro namero 9 las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios.en que ésta adaptacion sea necesaria.

3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud. puedan
corregirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio v a peticion del interesado.

3.8 Los aspiranies quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacidon Gnica-
menie, mediante escrito motivado dentro del plazo establecido por la
base 3.4.2 para la presentacién de solicitudes. Trascurrido dicho plazo
no se admitird ninguna peticiép de esta naturaleza.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el organo
. convocante publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l plazo
maximo de un mes, Resolucion por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicarh los lugares y la
fecha o fechas de realizacion del ejercicio, los de exposicion de las listas
de admitidos, asi como la relacion de aspitantes excluidos, con expre-
sién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar
cl defecto que haya motivado su exciusion o su omision de las relaciones
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondrin de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente ai de publicacion de la
citada Resolucioém *
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos
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cn la relacién de admitidos, serin definitivamente excluidos de la
rcalizacién de las prucbas. :

4.2 Contra dicha Resolucion podrdn interponerse recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacién
¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon, ante fa Direccidn General de Correos
y Tclégrafos.

De no presentarse recurso de reposicion ef escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de omisidn se considerara recurso de reposicion
si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los
CJCICICIOS.

4.3 En todo caso, al obteto de evitar errores y, en ¢l supuesto de
producirse. posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobarin fchacientermente no sélo que no figuran recogidos en la
relacidn de excluidos, sino, ademas que- sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

4.4 Unicamente procedeérd la devolucidon de los derechos de exa-
mcen a los aspirantes que hayan sido cxcluidos definitivamente de esias
prucbas sclectivas. A tal efecto, el reintegro se realizard de oficio.

5. Tribunal

5.1 El éigano encargado de la seleccion en las presenies prucbas
sclectivas serd el Tribunal calificador que figura como anexo IV adjunto
a ¢sla convocatoria.

" El Tribunal calificador adoptara las medidas que considere oportu-
nas para la realizacion del ejercicio, aprobando las instrucciones y
criterios de valoracién que estime pertinentes.

5.2 E! Tribunal calificador actuarda de forma centralizada. no
obstante al objeto de facilitar a los opositores la realizacion del ejercicie
de la fase de oposicion, el mismo, se efectuard en las ciudades que se
cnumeran cn la base 1.2 de esta convocatoria, a tal efecto, para la
realizacion del ejercicio de que consta la oposicion se desplazard a cada
lugar de cxamen de los indicados un miembro del Tribunal, unicamente,
titular o suplente. '

A la vista del nimero de aspirantes en cada una de las ciudades de
cxamen, €l Tribunal calificador podrd nombrar el personal colaborador
que ¢n cada una de ellas estime periinente.

5.3 Los miembros del Trbunal calificador o colaboradores que
hubicran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en 1os cinco aios anterioces a [a publicacion de la correspon-
dicnte convocatoria ¢ que estuvieren incursos en. algunos de los
supucsios de abstencion y recusacion previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Administrativo, no podran participar en el
proceso selective en que por estas causas se vieran afectados.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
Resolucién por 1a gue se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los gque hubiesen perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de eslas normas, asi como lo
que sc deba hacer en Jos casos no previstos. .

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de- Procedimiento Administrativo,

5.6 . El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de forma
gue Jos aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion del gjecicio que el resto de los participantes. En este
sentido se establecerdn, para personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la hase 3.6.4, las adaptaciones posibles en ticmpo
v medios para st realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe y, ¢n su
caso, coflaboracién, de los organos técnicos de la Administracién
Laboral, sanitaria o de los Organos competentes del Ministeric de
Asuntos Sociales. :

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas al
Tribunal calificador respecto de la capacidad de un aspirantc por el
«cupo de rescrva de discapacitados» para el desempefio de las activida-
des habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la Escala a que
se refieren estas pruebas selectivas, podrd recabar, previa consulta con
¢l Departamento correspondiente, dictamen de los Organos competentes
del Ministerio de Asunios Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente. _

5.7 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
Celebraridn su sesion de constitucion en un plazo méximo de treinta dias
a parlir de la designacidon y minimo de diez antes de Ia realizacion del
gjercicio.

A partir de su constitucion ¢l Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direccién General de Correos y Teléerafos, calle
Alcala, 30, 28070 Madrid, teléfono 52163500, extension 22754,

El Tribunal dispondra que cn esia sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacion con eslas pruebas selectivas.
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59 A tenor de lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto
236/19838. de 4 de marzo, sobre indemnizaciones per razon del servicio,
este Tribunal queda clasificado en la categoria cuarta.

6. Desarrolio del ejercicio

f.1  El gjercicio de estas pruebas selectivas se celebrara, tanto para
promocién interna como para ¢l acceso_libre y «Cupo de reserva de
discapacitadosn, en las ciudades que se enumeran en {a base 1.2 de esta
convocatoria.

6.2  En cualquier momento el Tribunal calificador podri requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
menie por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
cn la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 23),
gor llggn}ue s¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el 15 de marzo

¢ .

6.4 Correspondera al Tribunal calificador la consideracién, verifi-
cacién y libre apreciacién de las incidencias que pudieran surgr en el
desarrollo del gjercicio, adotando al respecto las decisiones que estime
pertinenies, '

6.5 Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del gjerci-
cio en lamamiento dnico, quedando decaidos en su derecho los
opositores que no comparezean a realizarlo, salvo los casos de fuerza
mayor alegados y justificados con anterioridad o dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn
libremente apreciados por el Tribunal calificador, pudiendo disponer en
esla circunstancia la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimicnto del Tribunal calificador que alguno de los aspirantes no
posce la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, degeré proponer su exclusién a la
Diregcion General de Correos y Telégrafos, indicando, en caso de existir,

_las inexactitudes o faisedades I{eru adas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusion definitiva, el intere-
sado podrd interponer recurso. de reposicion, en ¢l plazo de un mes,
contado a partir de la notificacion de la exclusién, ante la Direccion
General de Correos y Telégrafos.

7. Valoracion de méritos y calificacidn del ejercicio

] 7.1 Valoracion de méritos para los aspirantes por el sistema de
premocién interna: o

Fase de concures.~La valoracién de los méritos sefialados en 1a base
1.8 se realizara de la forma siguiente:

a) Antipuedad: La antigiedad del funcionario en el Cuerpo a que
se refiere 1a base 2.2 se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», asigrandose a cada ano completo de
sser\'icios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos, hasta un maximo de

puntos,

i b} Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo en el que se esté destinado con
cardcter defintivo el dia de publicacién de esta convocatoria e¢n el
«Bolctin Oficial del Estado» se otorgara la siguiente puntuacion: Hasla
ci nivel 9: 3,50, v por cada vnidad de nivel que exceda de 9, 0,50 puntos,
hasta un maximo de 6 punios. La valoracion efectuada en este apartado
no podrd ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel, con
independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fasc dc concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de eslablecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar el gjercicio de la fase de oposicion.

7.2 . Valoracion de méritos para los aspirantes por el sisiema de
accese hibre, en la fase de concurso. La valoracién de los méritos a que
se hace referencia en [a base 1.9 se realizard de {a forma siguiente:

Por servicios prestados en cualquier Cucrpo o Escala de la Direccion
General de Correos y Telégrafos, Secretaria General de Cémunicaciones
v Caja Postal de Ahorros, con caracter de funcionario interino, contra-
tado administrativo o personal contraiado eventual:

Los primeros treinta y scis mese trabajados a (.30 puntos por cada
mes completo.

El nimere de meses que cxceda de 36 a 0,15 puntos por cada mes
complcto

La puntuacién mdaxima a obtener por la valoracion total de cstos
méritos no podrd exceder de 18 puntos.

Los puntos obtenides ca la fase de concurso se sumardan a la
puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden
definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar el gyericie de la fase de oposicion, -

7.3 Calificacién del ejercicio en fase de oposicion: Se calificard
hasta un maximo de 22 puntos, tanto para los opositores procedéntes del
1rno de promocion interna como para los aspirantes del sistema general
de acceso libre, siendo necesario para superar el gjercicio obtener una
puntuacién minima de 11 puntos. )

7.4 Para todos los opositores participantes la calificacién final de
las prucbas vendrd determinada por fa suma de las puntuaciones
obtendidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate,
¢sic se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose ¢l citado orden por 1a letra «P», a que s¢ refiere
la base 6.3 de la presente convocatoria.

8. Listas de aprqbados

8.1 Concluido ei gjercicio de la fase de oposicidn correspondiente
a cstas pruebas. selectivas, el Tribunat calificador hard piblicas en el
lugar o lugares de celebracién del ejercicio y en aquellos otros que estime
oportuno las relaciones -de aspirantes que hayan obtenido puntuacion
suficiente dentro’ del némero de plazas convocadas, y segun los
difercntes sistemas de acceso, para figurar en las listas de aprobados, por
orden de la puntuacion alcanzada en la fase de oposicion, puntuacion de
la fase de concurso vy la suma total con indicacién del documento
nacional de identidad. . ]

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al titular del Organo convocante.

8.2 FEl Tribupal calificador no pedra aprobar ni declarar que han
superado tas pruebas selectivas un mimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno
derecho. ’

9.  Reconocimiento médico

9.1 La Direccion General de Correos y Telégrafos publicard en los
tablones de anuncio de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégra-
fos, y en las Administraciones de Ceuta y Melilla, Resolucién convo-
cando a los aspirantes por el sistema general de acceso libre, que figuren
aprobados cn las relaciones a que se refiere la base 8, al reconocimiento
médico previsto en la base 2.1, d), en la que se indicara los lugares,
fechas vy horas previstos. .

9.2 Los aspirantes por ¢l sisterna general de acceso libre que figuren
aprobados en las relaciones a que se refiere la base 8 deberdn,
weccsariamente, someterse y ser declarados aptos en el reconocimiento
médico previsto, que se llevard a cabo por los Servicios Médicos de la
Direccion General de Correos v Telégrafos.

9.3 Los opositores del sistema general de acceso libre que sean
declarados aptos en ¢l reconocimiento médico, los del turno de
promocion interna y discapaces con grado de discapacidad igual o
supcrior al 33 por 100, que figuren en las listas de aprobados a las que
sc refiere la base 8 podrin recabar de las respectivas Jefaturas Provincia-
les de Correos y Telégrafos, y Administraciones de Ceuta y Melilla, un
jucgo de cjemplares compuesto por: Relacion de vacantes ofertadas,
moddclo de solicitud de destino y, en su caso, modelo de declaracién
Jurada.

10. Presentacion de docinnentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que-finalice el reconocimiento médico previsto para
los opositores del sistema general de acceso libre, asi como los aspirantes
del turno de promocion interna, ¢n el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde €l dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen correspondientes, deberdn
presentar o remitir al Negociado de Oposiciones, Seccion de Evaluacién
y Scleecion de Personal, Subdireccion General de Recursos Humanos,
Dircccién General de Correos y Telégrafos, planta cuarta, Palacio de
Comunicaciones, 28070 Madrid. la peticion de destino debidamente
cumphimentada a la vista de las vacantes ofertadas en la base 9.3,
acompanada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente o acreditacion acadé-
mica de tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extin-
guido plan de estudios de Bachillerato.

I Loz aspirantes ¢ue hayan accedido por el sistema general de
acceso libre y cupo de reserva de discapaces, ademds, deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de no haber sido separados, mediante
cxpediente  disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitados para el ¢jercicio de funciones piblicas,
conforme modelo que figura como ancxo V, adjunto a esta convocato-
rig.

¢) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberin acreditar 1al condicion mediante
certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Saciales 0, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente.
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Asimismo, en dicha certificacion deberd constar expresamente el grado
de Lompaubnhdad para el desempeho de 1arcas y funciones propias
corrcspondientes a la Escala de Clasificacidon v Reparto.

10.2  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
Tos documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se
reunen las condictones exigidas ¢én la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

10.3 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente fas condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior - nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Centro Directivo, Jefatura Provin-
cial de Correos v Telégrafos o Ministerio del que dependan, para
- acrcditar 1al condicion. .

10.4  Quienes dentro del plazo fijado v, salvo caso de fuerza mayor,
no presenien la documentacion o del examen de la misma se deduzca
que carecen de algunos'de los requisitos seialados en la base 2 no
podrin ser nombrados funcnonanos de carrera y quedardn anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que hubieren mcu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

1. Nombramicnto de funcionarios de carrera

11,1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado
scran nombrados funcionartos de carrera con especificacion del destuio
adjudicado, mediante Resolucion de la Diréccién General de Correcs v
Telégrafos, que s publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo de
un mics, contado desde la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» de 1a Resolucién dictada.

11.2  En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, d¢ Medidas para’la Reforma de la Funcion
Pablica, a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcignarios, competen-
“tes cn cada caso, velara por la formacidn de los aspirantes seleccionados
en ¢l dominio de la lengua oficial de las Cormunidades Auténomas en
las que obtengan destino, yna vez nombrados funcionarios de carrera.

12. Norma final

La presente convocatornia v cuantos actos administrativos sc deriven
de ella y de las actvaciones del Tribunal calificador podrio ser
impugnados en los casos ¥ en la forma esiablecidos en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso. proceder a ia
revision de las Resoluciones del citado Organo de Seleccion, conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 30 de octubre de 1991.-El Director general de Correos y
Telégrafos, Luis Esgusquiza Manchado.

Umo. Sr. Subdirector gcﬁeral de Recursos Humanos de la Dircecion
General de Correos vy Telégrafos.

ANEXO I

Programa

I.  La Constitucion Espanola de 1978 Estructura ¥ contenido.

2. El Gobierno y la Administracion, La Adminisiraciéon del Estado:
Administracién Central y -Periférica: Organizacién y Estructura, La
Administracion Autonoémica y Local: Organos de Gobierno.

3. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. El
funcionario piblico: Adquisicion.y pérdida de la condicién de funciona-
:110 Situaciones administrativas. Derechos y debercs incompatibilida-

es.

4. La Sccretaria General de Comunicaciones. estructura v funcio-
nes. La Direccion General de Corrcos y Telégrafos: Organizacion
Central y Periférica, Oficinas Postales y Telegraficas: CIas:ﬁcacnon y
caracieristicas.

5. El scrvicio postal interior: Clascs de envios postales, caracteristi-
cas. Categoria y modalidades de la correspondencia postal.

6. Propicdad, libertad, secreto ¢ inviolabilidad de la corresponden-
cia. Normas que lo regulan, Sistemas de franqueo. Franquicia.

7. Admision de las distintas modalidades y categorias de la
correspondencia ordinaria, certificada y ascgurada.

8 Cursodcla corrcspondenua scgun sus categorias y modalidades.
Curso al descubierto v formacion de despachos.

9. [l servicio telegrdfico. Clascs de telegramas.

10. Entrega de la correspondencia. Entrega de la correspondencia a
domicilio, Casilleros domiciliarios. Correspondencia ordinaria y certifi-
cada. Reembolsos. Notificaciones. Acuses de recibo. Correspondencia
ascgurada.

1t. Entrega de la correspondencia urgente y telegrifica. Trata-
micnto de la correspondencia no entregada. Entrega de la corresponden-
cia ¢n oficina: Apartados y lista. Recxpediciones y devo!uciones
Responsabilidad en la entrega.

12 El servicio de Giro: Gire Nacional: Clases y hmttes Admisién
de %iros

E!l seivicio de Giro: Pago de los giros,

ANEXO I
(El certificado debe extenderse en fotocppia de este anexo)

Don/Aoma <o ST eeen
Cargo ..cooveeee, . Centro directivo o Unidad
AANHNISTATIVA oot e e

CERTIFICO: Que. segin los antecedentes obrantes en este Centro, €l
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos, referidos todos ellos al dia ... de ...
de ....... , fecha de publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Apellidos .coveveneeee.
Cuerpo a que pertenece ...
Nuamero de Registro de Pu“son.il .
identidad ..o Grupo ........ Destino actual

Nombre ...

L. Namero total de ados de servicie completos como
funcionario de carrera, prestados en ¢l Cuerpo del
grupa a que pertenece, incluidos los servicios reconoci-
dos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en el referido Cuerpo de dicho grupo (base 2.2.b de la
Resolucion de convocatoria),

Anas

I. Nivel de complemento de dcstino correspondiente al
pucsto de trabajo en el quec se esté destinado con
cardcter definitive el dia de publicacién de esta convo-
catoria,

Nivel

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...

(Localidad, fecha, firma y sello.)

Total puntuacion fase de concurso (se cumplimentard por el organo
de seleccion)

Total

Nota: Todos los datos que s¢ certifican en este anexe ¢stardn
referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon.
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ANEXO I

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/fdora ...

Centro directivo o unidad administrativ

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en.este Centro, el solicitante abajo indicado tiene acreditados los siguientes eatremaos (base 7.2
de la convocatoria):

Apelhidos .
Documento nacional de identidad numero ..

Fecha inicio Fecha. final Meses Dias - Cuerpo o Escala

(Localidad, fecha, firma y sellp)
EL/LA

Firmado:

Total puntuacién fase de concurso (a relienar por la Administracion):

Antiguedad Trabajo desarroltado Total

+ h =

Los periodas susceplibles de ser cerlificadus serin:

- Servivias giesiados como conlrals ¢
= Servicios prestados como func

- Servicios prostados come conl
e sus diversas modaiidades:

o i { Contratos de imerinidad (F F.1)
o liboral eveatuat { Contrato pur razoén de ba produccion (P.E.E)
Tt ontates para el fomenta de empleo (P.F.AL)
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ANEXO IV

Composicion del Tribunal para ingreso en el Cuerpo Auxiliar Postal v de
Telecomunicacién, Escala de clasificacion y reparto

Tribunal tivlar _
 Presddente: Don Pedro Hernander Herndndez, del Cuerpo Superior
Postal y dé Teiecommnicacion. '

Yorales

[ona Maria Cacimien San Romdén San Roman. del Cuerpo de Gestion
Postal vy de Teleee miunicacion.

Don Magin Gonzidlez Blanco, del Cucrpo de Gestion Postal v de
Telecomunicacion.

Don Joaquin Ramén Garcia, del Cucrpo Técnico de Correos a
Cxlinglr. :

Don Placido Francisco Javier Corrales Lozano, del Cucrpo Ejecutivo
Postal y de Telecomunicacion.

Don Manuei Lamazarces Rodriguez, del Cuerpo Superior Postal y de
Telecomunicacion. :
. Don Mario Escutia Vicente, del Cuerpo Técnico de Telecomunica-
CIOn a eXtinguir,

Don Jos¢ Luis Collada Zabala, del Cucrpo Técnico de Correos a
extinguir.

Den Antonio Adamez Diaz, del Cuerpo [jecutivo Postal y de
Telecomunicacion.

Don Antonio Saldaha Vicente, del Cuerpo Ejecutive Postal y de
Telecomunicacién. o

Don Angel Sdanchez Temprano, del Cuerpo de Técnicos Medios.

Dona Carmen Campos Romero, del Cuerpo Auxiliar Postal y de
Telecomunicacion, Escala de oficiales,

Dosia Nieves Mazarron Comas. del Cuerpe Auxiliar Postal y de
Telecomunicacion, Escala de oficiales.

Dona Concepeton Martinez Martinez, del Cuerpo Superior Postal -y
de Telecomunicacion.

Don Jesus Castafiar Ramos, del Cuerpo Auxiliar Postal y de
Teiecomunicacion, Escala de clasifiacion y reparto.

Doia Maria Dolores Riesco de 1a Llave, del Cuerpo Ejecutivo Postal
y d¢ Telecomunicacién.

[Dofa Maria Victoria Tapias de Frutos, del Cuerpo Ejecutivo Postal
y de Telecomumnicacion.

Don Miguel Angel Campos Motrel, del Cuerpo Auxiliar Postal y de
Telecomunicacién, Escala de oficiales,

Actuard de Secretaria: Dona Carmen Campos Romero,

Tribunal suplente

Presidente: Don Claudio Castro Garrido, del Cuerpo de Ciestion

Posial y de Telecomunicacion.
Vocales:

Don Tomds Pozo Calamardo, del Cuerpo de Gestion Postal y de
Telccomunicacién. .

Dona Inés Gallarde Lozano, del Cuerpo Ejecutivo Postal y de
Telecomunicacion,

Don Juan Antonio Sdnchez Sinchez, del Cuerpo Ejecutivo Postal y
de Telecomunicacion.

Don Francisco Abad Herndndez, del Cuerpo de Gestion Postal y de
Telecomunicacion.

Don Juan Ramodn de las Heras Fernandez, del Cuerpo Auxiliar
Postal y de Telecomunicacion, Escala de oficiales.

-Don Rafacl Carretero Carretero, del Cuerpo Ejecutivo Postal y de
Telecomunicacion.

Dofa Benita Mateo Gallo, del Cuerpe de Gestion Postal y de
Telecomunicacion.

- Dona Maria Esther Martinez Ferndndez, del Cuerpo Ejecutivo Postal

y de Telecomunicacion.

Don Angel Gomez-Cabrero Ortiz, del Caerpo de Gestion Posial y de
Telecomunicacién.

Don Migucl Angel Fernandez Garela, del Cuerpo Ejecutivo Postal y
de Telecomunicacion,

Don Javier Martinez de Quesada, del Cuerpo de Técnicos Medios.

1>ona Maria Luisa Cortés Bohdrquez, del Cuerpo Ejecutivo Postal y
de Telecomunicacion. :

Dofia Elena Zapata Gonzélez, del Cuerpo Ejecutivo Postal y de

Telecomunicacion.
Dona Gloria Mménez Garcia, del Cuerpo Ejecuiivo Postal y de
Telecomunicacién.
dDon Edmundo Lépez Ferndndez, del Cuerpo de Técnicos Especiali-
zados.
Don Diego Ruiz Diez. del Cuerpo Auxiliar Postal y de Telecomuni-
cacion, Escala de Clasificacion y Reparto.
~ Don Carlos Martin Fraile, del Cuerpo Auxikiar Postal ¥ de Telecomu-
nicacion, Escala de Clastficacion y Reparto.

Actuara de Secretario: Don Miguel Angel Fernandez Garcia.

ANEXO V
Don/dodi

., von domucilio en

naciong] de identidad numero . i _
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fundiona-
rie del Cuerpo de Auxiliires Postales v de Telecomunicacion -Escala de
Clasificacion 'y Reparte-, que no ha sido separado de! servicio de

ninguna de as Adminesiraciones Publicas y que no s¢ halla inhabilitado

para ¢l gjercicio de funciones piiblicas. :

| 22 SN IUSUORRUIUO ¢ | Cde 19

(Firma)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de octubre de 1991, del Consejo
Superior de Investigaciones Cicntificas, por fa gque se
aprueban lus listas [ﬁ aspirantes admitidos v exeluidos al
concursq libre para cubrir 22 plazas de la Escala -5403-
Investigadores Cientificos del nismo.

26709

Convocado concurso libre para cubrir 22 plazas de la Escala -3403-
Investigadores Cientificos ~del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, scgin Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de fe-
cha 2 dc septiembre de 1991 («Bolctin Oficial del Estado» ndmero 220,
del 13}, vy terminado el plazo de presentacion de instancias a que hace
referencia la base 4 de la convocgloria,

Esta Presidencia ha resuelto aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, gque se expondrd al pablico, de conformidad con el articu-
lo 19.1 dci Real Deereto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadown del 21), asi como en los Centros del Organismo.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguienic al de la publicacion de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién, :

Lo que se hace piblico para general conocimiento. -
Madrid, 25 de octubre de 1991.<El Presidente del CSIC, Elias Fereres
Castiel.

RESOLUCION de 25 de octubre de 1991, del Conscjo
Superior de Tnvestigaciones Clentificas, per la que se
aprueban las listas de aspirantes admitidos vy excliudos al
concurso libre para cubrir 22 plazas de la Escala -5402-
Profesores de Investigacion del mismo.
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Convocado concurso libre para cubrir 22 plazas de la Escala -3402-
Profesores de Investigacion del Consclo Superior de Investigaciones
Cientificas, segin Orden del Ministerio de Educacion y Ciencla de fe-
cha 2 de septiembre de 1991 («Bolctin Oficial del Estado» niimero 220,
del 13), ¥ terminado el plazo de presentacion de instancias a que hace
referencia la base 4 de la convocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto aprobar {4 tista de aspirantes admitidos
y excluidos, que se expondra al publico, de conformidad con el articu-
-j lo 19.1 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21), asi como en los Centros del Organismo.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadow, para subsanar el defecto
que haya motivade su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 25 de octubre de 199].-E] Presidente del CSIC. Flias Fereres
Castiel.

CORRECCION de crratas de lu Resolucion de 24 de
octitbre de 1991, de la Secretaria de Esiado-Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se convocu
concurso de méritos para cubrir puestos de rrabajo vacantes
en este Organismo de los grupos A, B, C y D.

26711

Advertidas erratas en la publicacion en el «Boletin Oicial del
Estadow numero 260, de 30 de octubre de 1991, de la Resolucion de 24
de octubre de 1991, de la Secretaria de Estado-Presidencia del Consejo



