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Culcgoria profesional Peselas

Administrativos
Jefe de Negociado o Departamento, .................... 1.048.600
Inspector de Locales ............. . ........ ... ... e 959,894
Oficial primero ... ... . .. 939,428
Oficial segundo ...... ... ... ... . . . . 873.740
Taquillero ... ... RN 880.376
Auxaliar administrativo ... . 832.888

Personal subalterno
Encargado de Personal . _........ ... .. ... . ... .. ... 847,938
COnSerfe ... e §47.938
Recibidor ... ... . .. ... ... ... ... R, 834.275
Acomodador ... ... L e 834.275
Sereno ... ..., e e R 834,275
Empleada de Lavabos y Guardarropa .... ........ ... 834.275
Empleada“de Limpieza (por horas) ........... ... .... 790.925
Auxiliar 0 Mozo de Almacén ... ... .. .. ..., 834.275
Ordenanza ....... ... .... N S 790.925
Botones (bastas dieciocho afos) ..... ............ 694.450
s
Personal chrero (profesionales de oficic)
Oficial primero ... .. . . 869,125
Oficial segundo . ... ... ... ... ... . ... .. ... ... 834.275
Oficial tercero . ... ... .. .. ... . 834.275
POt . 834,275
o
FUNCIONES PARTICULARES

Cinematdgralo
Jefe Técmico ... ... .. .. ... 1.052,940
Jefe de Cabira . ... ... . 1.006.558
Operador ... 952.420
Avudante ..o 832.888

Teatro

Jefe de Maguinaria y Electricidad ... ... ... 909.925
Jefe de Utileria .................... 870.825
Oficial de Magquinaria y Electricidad . .. ... ... ... 834.275
Oficial de 'Utileria .............. ... ... ... ... ....... §34.275
Portero de Escenario ........ ... ... ... .. 0. 834275
Avisador ....... .. ... ... ..., P 834,275

ANEXO III

Tabla de cantidades a abonar por jubilaciones anticipadas

Sesenta anos: 700.000 pesctas.

Sesenta y un afios: 600.000 pesetas,
Sesenta y dos anos: 500.000 pesctas.
Sesenta y tres anos: 400.000 pesctas.
Sesenta y cuatro afios: 300.000 pesetas.

Todos les t{abajagi(:rCS han de haber trabsjado en la Empresa, al
menos quince anos ininterrumpidos, para tener devecho a estos premios.

Quicnes tengan derecho a los mismos, los percibirdn proporcional-
mente, en relacién a la jornada de trabajo que realicen.

RESGLUCION de 22 de octubre de 1991, de fa Direccion
Gevoral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publivacion e of «Boteiin Oicial del Fstadoy
del Canvenio Colecliva para e Persunal Laboral de L:
Escuelu Oticial de Tuvisino frevision selavial del aro 1990
y Centvenio Colective 1991 1542),

26635

Visto ¢l texio del Convenio Colectivo pary
Escuela Oficiai de Turismo (rovision sale
Colectivo 1991-1992), que tie susa

¢! Personal Laboral de la
i i¥90 y Convento
So cen foeka 7 de mavode 1991, de

t

una parte, por miembros del Comité de Empresa del Organismo citads,
cn repeesentacion del colective laboral afectado, y de otra, por i
Direccion de la Escucla Oficial de Turismo, en represcéntacion de la
Administracton, al que se acompada informe favorable emiiido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pubiicas
(Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de o previsto-en ia Ley 4/1990, de¢ 29 de junio, de
Presupucestos Generales del Estado para §1990, v Ley 3171990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90; apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de fos Trabajadores, y en el
Recal Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢f
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho
Convenito Colectivo.

Scpundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de octubre de 1991.-La Directora gencral, Scledad
Cérdova Garrido,

En Madrid, a las 17 horas del

dia 7 de mayo de 1.991. Reunidos,
per - una parte, D. Pedro Montalveo
Correa, Director de 1la Escuela

Oficial e Jexrdnime

Luengo Yuste, Secretaric General de

Turismo y D.

la Escuela Oficial de Turismo, en re
presentacion de la Administraciéa vy,
por otra, . Francisce Dominguez Mo-
liner y D. Angel Aranda Hipolito, en
del

representacion Comite de

Empresea.

Presentado el proyecto de Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Escuela Oficial de Turismo que
se adjunta por el Director del citado Organismo a los re
presenfantes de los trabajadores, analizado el contenido
de los distintos articulos, éstos manifiestan su acuerdo
con el proyecto, s8i bien indican gue el misno debe ser
un primer paso debiéndose pbstericrmente avanzar en
otros caméos que incidan en la mejora del sistema educa-

tivo de la Escuela.

Se pasa a continuacion a analizar el incremento re-
tributive para 1.990 en desarrollo de lo dispuesto en el
Vigente Convenio Colective, acordandose aceptar la subi-
da del 6% prevista en la Ley de Presupuestos Generales

del Estado para 1.390.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL ORGANISMC AUTONOMO ESCUELA OFICIAL DE TURISMO. -

I. Determinacion de las paries gue lo conciertan,

Articule l.- El presente Convenio Colective tiene
por objete reguler las relaciones de trabaijo enire el
Crganismo autdnaome Escuela Oficial de Turisme y el
personal docente laboral gque presta servicies en dicho

drganismo.
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-establezeca la Ley de Presupuestos de

1I. Ambito de aplicacion.

Articulo 2.- 1; El Ambito funcional del presente
Convanio se extiende a toda la actividad dccente propia

de le Escuela Oficial de Turismo.

2. Las normas contenidas en el presente Convenio

seran de aplicacion a todo el personal de caracter
docente gue presta servicios em la Escuela con relacion
juridica laboral, <on las salvedades gue se establecen

en el numero 3 de este articule.

3. Quedan excluidos de las normas de este Convenio
que se refieren a dedicacion, sistema de provisidn vy
Jefe de

y Coordinadcr de

retribuciones, les cargos de Egtudios,

Coordinader de Idiomas Cursos de
Especializacidon, que serdn provistes entre profesores
establecidas

ol
titulares de acuerdo con las condiciones

en los respectivos contratos.

4. El

Centros de

presente Convenio se aplicard a todos los

trabajo gque, en cada momento, puedan
depender de la Escuela Oficial de Turismo aungue en la

actualidad existe solo un Centro con sede en Madrid.
11I. Periodo de vigencia y forma de denuncia.
Articulo 3.- El presente Convenio entrara en vigor

el dia de "Boletin Oficial del
Estado® ¥y

su publicacidon en el
surtira efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 1.991. Tendra un periodo de vigencia de dos
31 de diciembre de 1.992, sin
disponerse en

Laboral de la

afics gque finalizara el

perjuicic de 1lo que pueda futuros

Acuerdos Marcoe para el Personal

Administracicn del Estado.

Mo obstante lo anterior, las retribuciones para
1.992 seran las que se fijen en el presente Convenio
para 1.991 incrementadas en el porcentaje que
1.992 para los
empleados piblicos.
quedara tacitamente

Articule 4.- Este Convenio

prorrogada por periodes de dos afos salvo que ses
denunciado expresamente por alguna de las partes con
una antelacicn minima de un mes al termino de su

vigencia.

I¥. Comisidn paritaris de interpretscién, estudio

y vigilancia.

Articuloc 5.- Con cbjeto de efectuar la adecuada
interpretacion de este Convenio, se constituira en el
plazo de un mes 'a partir de su entrada en vigor una
Comisién paritaria de seis miembros. Los tres miembros
de esta Comisidn representantes de la Administracion
seran designados por la Direccidén de la Escuela y los
tres miembros representantes de los trabajadores.serén
designados por el Comité de Empresa, La finalidad de la
paritaria consiste en la

Comisién interpretacicn,
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estudio y vigilancia de las cuestiones gue se deriven
de la

situaciones controvertidas gue puedan plantearse.

aplicacion del presente Convenio en casos o

Articule 6.- Estan facultados para plantear

cuestiones derivadas de la aplicacidn del presente

Convenio ante esta Comisidn la Administracién y la
rep;esentacién de los trabajadores, convocandose las
reuniones de la misma a propuesta deé cualquiera de las
dos partes. Los dictdmenes seran vinculantes para ambas
partes cuando se alcance unanimidad en el seno de las

migmas,
V. Crganizacién del trabajo.

Articulo 7.- Conforme a la legislacidn vigente, la
organizacién del trabajo es facultad exclusiva de’ la
Administracién y su aplicacion practica en el ambito de
la Escuela corresponde a la Direccidén de la misma sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reccnocidos a los trabajadores en los
y B4.1 de la Ley 8/1980, de 10 de

marzo, del Estatutc de los Trabajadores.

articules 40, 41

VvI. Provisida de vacantes, contratacidn e ingresos.

Articulo B.- La seleccidn y contratacién del
personal laboral sujeto a este Coavenio se realizara
vajo ‘los primcipics de publicidad, igualdad, mérito y

capacidad.
Articule 9.- Procedimiento de provision.- Las

vacantes de perscnal fijo docente que se produzcan en

el Organismo se orden:  de

proveeran por riguraso

prelacion a2 través de las siguientes fases:

a) Reingreso de sanciconados con la suspension de

uno a tres anos prevista en el articule 36.
b) Reingreso de excedentes voluntarios,

¢) Provisién de plazas docentes por ampliacidn de

heorario de los profesores.
d} Concursc cposicidn libre.

Articulo 10.- Reingreso de excedentes voluntarios.

1. El reingreso de los excedentes voluntarios se

producira por rigurose orden de solicitud entre los
profesores cuyas solicitudes se hayan presentado con
anterioridad a la publicacidén de la plaza vacante y

dentroc de los plazos previstos en el articulo Z8.

2. EIl

vacantes correspondientes a la asignatura de gque era

reingrese scéle podrd producirse en las

titular el Profesor excedente o asignaturas afines.

Articule. ll.~ Provisidn de plazas docentes por

ampliacion de horario de los profesores.- La provisidn
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por profesores titulares de la Escuela que suponga

modificaecion del régimen de dedicacién mediante
ampliacion de su dedicacidén en su mismo asignatura o
afines se per  las _siguientes

asignaturas regulara

normas.

1. En ningin caso'la_ampliacién de horario de los
profesores podra producirse por el mero transcurso del
tiempo de servicio. El baremo de mérites sera fijade

por la Direccion del Organismoe previo informe del
Comité de Empresa y la Jefatura de BEstudics o, en su

caso, Gel Coordinador de Area'correspondiente.

2. Los meritos seran valoradeos con arreglo a los

conceptos siguientes: Circunst2nciasg persondles,

meritos académicos ¥ meritos profesionales. La
aplicacidén de tales conceptos se efectuara con arreglo
al siguiente porcentaje: E1 10 por 100 de los puntos

corresponderd siempre al concepto de circunstancias
personales; el 30-por 100, como maximo -o el 20 por 100
come minimo-, a los méritos academicos, y, finalmente,
el 60 por 100, come maximo -o el S0 por 100 como
minimo-, a3 los méritos profesionales. En el caso de que
la Administracidn, previa consulta a la representacidn
de los trabajadores, optara por 1la aplicacidn de la
tabla de porcentajes minimos, el 20 por 100 restante
100 por 100

sean diferentes

hasta completar el debera imputarse a

méritos que de los va expresados vy
deban

reunir ios candidatos en funcidon de las caracteristicas

respondan a cualificaciones especificas gue

del puestc de trabajo que se pretenda cubrir.

Articulo 12.- Concurso oposicidn libre.- 1. Las

plazas dotadas gque no se cubran por ios procedimientos
descrites en los articulos anteriores se proveeran pgor

concurso oposicion libre,

2. Las bases de la convocatcria gque, en todo caso,
deberan respetar los prinéipios de igualdad, meérito y
capacidad, séran objeto de informe por el Comité de
Empresa previamente ai;a publicacién de la convocatoria
en el Oficial del

incluiréd el numero de plazas de cada categoria que se

La publicacion

"Boletin Estado”.

convecan, las bases de la convocatoria o el lugar en

que figuran evpuestas para conocimiento publico y el

plazo da presasntacidon de instancias.

3, E1l baremo para la valoracién de los méritos en

la fase del concursoe oposicién libre se ajustara a lo

dispuesto en el articule 11.2.

4. En el plazo de un mes, & partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacidn de
"“Boletin Oficial del
lugar y hora de realizacicn de las

instancias, se publicara en el

Estade" la fecha,

pruebas, indicandose el lugar donde se encuentran

expuestas las listas de admitidos,

5. Concluidas las pruebas el Tribunal remitira a
la Direccidn del Organismo propuesta de los candidatos
admitidos gque no podrd. en ningan caso, exceder el
nimerc de plazds convocadas. '

6. Recibida la propuesta del Tribunal el Organismc
procedera a formalizar los contratos. Hasta tanto ro se
formalice =su coatrato los aspirantes na tendran derecho

a percepcion econrdmica alguna. Con caracter previc a la

formalizacion del  contrate deberan  justificarse

adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en

la convocatoria.

7. Transcurride el periode de prueba que se

determine ‘en cada convocatoria. el personal que lo

supere satisfactoriamente adquirira la condicidén de

personal laboral fijo.

Articuleo 13.- Organos de seleccidn.- Los Organcs

de seleccidon en la provisidn de plazas docentes por

ampliaridn de horaric de profesores ¥y CONCUrso

oposicion libre se constituiran en cada convocatoria y
deberan estar formados por un namero impar de riembros.

De ellos foomard parte una represeatacidén de los

trasbajadores designada por el Comité de Empresa.

Articulo 14.- Periode de prueba.- 1. El pericdo de

prueba se fija en ‘tres meses.

2. purante el periode de prueba, el trabajador

tendra los mismos derechos y obligaciocnes que el fijo

en plantilla de su misma categoria profesional. En

cualquier momento, cada una de las partes podra

rescindir la relacién de trabajo sin dar lugar a

indemnizacion.
3. Una vez terminado el periode de prueba, el

contrate tendra plena validez, computandose, a efectos

de antigleded, el tiempc transcurride durante dicha
pericdo,
Articulo (5.~ Contratadién, temporal.- 1. Cuando

‘8or exigencias del servicio fuera necesario proveer los

puestos vacantes no incluidos en la oferta de empleo
pubiico, 3% procsder: 2 12 contratacion temporal, de
el Estatuto de los

Trabajadores y sus disposiciones complementarias, hasta

conformidad con lo previsto en

tanto puedan ser provistos por el procedimiento normal.

2. La contratacion tehporal debera hacerse previo

informe dal Comité de Empresa y comunicacién al
Tastitute Nacional de Empleo y'a través de convocatoria
piblica que debera exponerse en el tabldén de anuncios
de la Escuela, con un plazo minimc de cinco dias de
antelacion a la fecha de las pruebas. El Srgans de
selaeccion se formara de acuerdo con lo previsto-en el

articulo 13.
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3. Si por razones de urgencia ne fuera posible
segulr el procedimiento previsto en el ndmero anterior,
la Direccidén procedera a efectuar 1la contratacidn
temporal en forma que guede asegurade el funcionamiento
de los servicios y lo pondra en conocimiento del Comité

especificando las razones de urgencia gue
-

de Empresa,
la motivan.
16.- Salve por las

materias de caracter practico que podran ser impartidas

Articuloe Titulacicnes.-
por Técnicos de Empresas y Actividades Turisticas, sera

necesaria la titulacidon de Licenciade, Ingeniero o
Arquitecto para impartir las asignaturas comprendidas

en el Plan de Estudios que no tengan dicho caracter.

VII. Formacidén y perfeccionamiento profesional.

17.- 1. E1 promovera la

perfeccionamiento

Articuloe Organiszmo

formacién y profesional de los
trabajaderes a su servicio. A este fin promoverd por si
mismo © concertara con otros Organismos y Centros de la
Administracidn cuantos cursos estime de interés para su
Estos serdn programados por la

personal. CUrsos

Direccién de la Escuela, en c¢olaboracidn con la

representacidn laboral. El personal que participe en
ellos debera reunir los reguisitos gue la Direccién

Técnica del curso solicite.

2. Con el fin de actualizar o perfefcionar sus
conaocimientos el trabajader tendra derecho, una vez al
previa consulta coa el Comite

menos, cada cuatro anocs,

de Empresa, a la asistencia de un curso de formacion

especifico, disfrutando de los siquientes beneficios:

a) Cuando estos cursos se realicen fuera de la
jornada laboral, ésta se reducira en un numero de horas
igual a la mitad de las que se dediquen a la asistencia

a dichos cursos.

b) Cuande el curso pueda realizarse en régimen de
plena dedicacidén y ésta resulte mas coaveniente para la
organizacidn del‘trabajo. el Organismo podra concertar
concesidén de ua permiso de

con el trabajador la

formacién o perfeccionamiento profesional con reserva

del puesto de trabajo y percito de haberes.

El Organismo podra organizar cursos de formacién

profesional dentro de la jornada laboral. El trabajador

tendra obligacion de asistir a dichos cugsos, si la
Direccidn del Organismo lo cree necesario.
"Las reducciones de la jornada de trabajo,

permisos, etcétera, concedidos para la formacidn

profesional no producird merma en las retribuciones de
los trabajadores.

En el caso de qgque el trabajador quisiera cursar

estudios gue no sean de caracter estrictamente

trabajo de su categoria

las necesicdades

relacionados con el
profesional, siempre gque lo permitan
del servicio, tendrd derecho a:

a) Divisidn de las vacaciones anuales en caso de
necesidad justificada para la preparacion de exéamenes,

pruebas de aptitud, etcétera.

bl £legir el turnc gue mas adecuado fuera para sus

estudios, en caso de existencia de turnos de trabajo.

3. En todo caso el trabajador estara cobligado a

presentar los oportunos justificantes de pagos de
matriculas ante el Organismo correspondiente segun
proceda.’

VIILl. Jornada y horarios de trabajo.

Articulo 18.- Jornada.- 1. La jornada de trabajo
se acomodard a la que rija en la Administracion siempre
el Organismo lo

que la organizacidn del trabajo en

permita.

2. Al ser el Organismo un Centro doceate cuya
actividad se desarrclla en horario de manana y tarde,
existiran turnos de manana y turnos de tarde, de manera
clases y otras

que esteéen atendidas debidamente las

actividades académicas de la Escuela.

Articulo 19.- La prestacién de servicios se
acomodara a los distintos niveles de la dedicacidén y a
de los cursocs

las exigencias de horario de clases

impartidos por la Escuela.

Articuloe 20.- Dedicacidén.- 1. El profesorado podra
estar en regimen de dedicacién a tiempo completo, de
dedicacion semiplena o de dedicacidn parcial por horas.
tiempo completo supone la
de 37,30 horas semanales,
de atencidn

2. La dedicacidén a
reaiizacidon de una jornada
de las cudles doce seran horas lectivas,
directa a los alumncs, y otras doce de preparacidn de
actividades

correccidn de ejercicios ¥

El resto de las horas estara dedicado

ciases,
complementarias.
a tareas de colaboracion en la coordinacion docente,
investigacion y otras de caracter academico gque
determine la Direccidn de la Escuela en funcidn de las
necesidades derivadas del plan de estudios vigente y de
la caqordinacidn y apoyo a }as Escueias no estatales gue

corresponden a la Escugla Oficial.

3. La dedicacion semiplena supone la realizacicéam
de una jornada semanal de treinta horas, de las que
de .atencion directa a los

-clases,

doce seran horas lectivas,

alumnos, otras doce de preparacidén de

correccion de ejercicios y actividades complementarias.
El resto de las heras estara dedicade a tareas de

colaboracidén en la coordinacidén docente, investigacidn
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¥ otras de cardcter académicc gque determine la
Direccion de la Eacuela en funcidn -de las necesidades
derivadas del

coordinacién y ‘apoyo a las Escuelas no estatales que

plan de estudios vigente 'y de la

corresponden a la Escuela Oficial,

4. El régimen de dedicacién a tiempo parcial por
horas tendrd un maximo de nueve y un minimo de dos
horas lectivas semanales, mae un némero igual de horas
dedicadas . a preparacion de clases, correccidn de
ejercicios y actividades complementarias en fuacidn de
las necesidadeé‘de la Escuela. ’

Articula 21.- servicio,

debidamente justificadas por el responsable del mismo y

Si por 'necesidades del
previc consentimiento del trabajador se tuviese que
realizar horario de jornada fuera de las normalmente
vigentes, éste podra optar por el abono de las horas
extraordinarias realizadas o por la compensacion del
excesd de horas de la siguiente forma:

a) Exceso de jornada diaria: Tiempo acumulable
para jornada de descanso en proporcién 1/2.

b) Por sabade
descanso,

cada trabajade, una jorhada de

e)  Por cada hora nocturna trabajada, tres horas

acumulables para descanso.

Dichas compensaciones se realizaran dentro de la
misma semana o en la inmediata siguiente, cuando ello

na fuese posible.

Articulo 22;- Horario especial.- Previo informe de
la representacidén laboral,
: por razones e
directo algin menor de seis anos .o a un disminuide

aquellos trabajadores que

tangan, guarda 1egai, ‘a su cuidado

fisico o 'peiquico que .no desempefie otra actividad

retribuida, tendran -derecho a una reduccion de 1la

jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del

salaric entre, al menos un tercip y un maximo de la

mitad de la duracidn de agquélla.
IX. Vacaciones, permisos y licencias.

23}.- - Vacaciones.- 1, Las vacaciones

Articulo.
anuales retribuidas seran, en tode caso, de un mes de

duracion.

»

2. Se considera como periode normel de vacacicnes
e}l comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

3. El trabajador podrad pedir ls divisidn de las

vacacicnes anuales previa la oportuna justificacion.

retribuidos.- El

Articulo 24, - Pexmiscs
trabajador, previa justificsciodn adecuada, tendra
derecho a solicitar licencias retribuidas por los

tiempos y causas siguientes:

celebracidn,

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo
Yy en loside muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta el segunde grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando éichos caseos se produzcan en distinta localidad
de la
licencia serd de cuatro dias.

fdel domicilio del trabajador, gl plazo de

¢) Un dia por tragslado de domicilio habitual

. dentro de una misma localidad.

d} Para concurrir a examenes finales, liberatorios
y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros oficiales de formacidh durante los dias de su
no excediendo en conjunto de diez dias al
afio.

e} Por el tiempo indispensable, para el

cumplimiente de un deber inexcusable de caracter

publice y personal, sin que reciba el trabajador

retribucidn ¢ indemnizacién alguna y sin que puedan

superarse, por este concepto, la quinta parte de las

horas laborables con computo trimestral. En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucidn 0
indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefo

se descontara el importe de la misma del

de cargo,
salaric a que tuviera derecho.

f1 Las un hije
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora diaria

trabajadoras, por lactancia de

de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fraccicnes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este derecho podra

ser ejercide igualmente por el trabajador, siempre que

demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo

tiempo.

g) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos
particulares, no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en uingun casc a las

vacaciones anuales retribuidas. E1 personal podra

distribuir dichos dias a su conveniencia, previa’

autorizacidn de la correspondiente unidad de perxsonal y
suponga un menoscabo de la

siempre y cuando no

actividad docente y académica de la Escuela,

h) Los dias 24 y 31 de diciembre y la festividad

de -$an Francisco Javier, Patron del Turismo.

Articulo 25.- Permisos no retribuidos.- El

personal gue haye cumplido al menos un afio de servicios

efectivos, podra sclicitar licencias sin suelds por ua

" plazo no inferior a quince dias ni superior a tres

meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del

mes  siguiente al de la solicitud, siempre gue lo

permitan las necesidades del servicia. La duracion

acumulada de estas licencias no podra excader de tres
meses cada dos afios.
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26.-
incapacidad laberal.- A partir del cuarto dia de baja

Articulo Ausencias por enfermedad o
per enfermedad o accidente sea o no laboral, y hasta un
maximo de dieciocho meses, se considerara al trabajador
en situacion de licencia por enfermedad, siempre gue se

. acredite la misma por los Servicios Medicos de la

Seguridad Social. En este periodo tendra derecho a una

retribucidn liquida igual a la que le corresponderia

percibir en sitvacidn de activo, con los incrementos de

remyneracion que a -lo largo del mismo pudieran
producirse.

Por la Direccidén de la Escuela se dictaran
instrucciones sobre la forma de confeccionar las

nominas para que, sumadas las percepciones liquidas a

cargo del Organismo con las prestaciones por
incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Social,
se garantice al trabajador enfermc la remuneracidn
indicada. El personal gque por realizar jornada reducida
de trabaje y no estar pluriempleado ‘cotice en la

Segquridad Social sobre bases suypericres a su

remuneracién real, Unicamente tendra derecho. a
complemento de la prestécxén por incapacidad laboral
transitoria de la Seguridad Social, si ésta es inferior
a Su remuneracidn liquida en activo. Si la cantidad que
de elle percibe por incapacidad laboral transitoria
resultara superior a su remuneracién liguida mensual en
activo, no tendra dereche a complemento a cargo del

Organismo.

5i agotado el periodo maximo.de dieciocho meses el

Médico de la Seguridad Social . no emitiera informe
propuesta que inicie el expediente de invalidez, por
estimar la imposibilidad de calificar en tal momento el
grado de la misma; el Organisme podra prorregar
discrecionalmente el derecho a percibir remuneraciones
complementarias establecidas en el parrafo primerc de
este articulo. La prérroga se hara
solicitud del interesade. y requerira el informe previo
del Comite de Empresa y., en Su caso, de los Servicios
Medicos del Departamento. informe que tendra caracter

preceptive pero ngp vinculante. Una vez finalizada la

zituaciton de enfermedad, el trabajador se reincorporara

de inmediate a su puesto de trabajo.

verificar el estado de
que sea alegado

El Organismo podra
enfermedad o accidente del trabajador,
por éste para justificar sus faltas de asistencia al
el reconocimiente a cargo del

La negativa del trabajador a dicho

trabajo, mediante
personal médico.

reconocimiento podra determinar 1la suspension de los
derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del

Organismo por dichas situaciones.
X. Sugpension y extincidén del contrato de trabajo.
Articulo 27.- Suspensidén con reserva de puesto.-

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y

48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores

maxime de dos meses a

de oficio o a

" tendran derecho a la suspensidon de su contrato, con

en los siguientes

reserva de su puesto de trabajo,

¢asos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una

duracién maxima de dieciséis semanas, distribuidas a

opcidon de la interesada.
,

b) cumplimiento del servicio militar, obligaterio

.
o} voluntario, o servicio social sustitutivo o)

equivalente, con reincorporacidn al trabajo en el plazo
partir de la terminacidn del
servicio, previa solicitud por escrito de reingreso.

Transcurridos d¢os meses desde su licenciamientc sin
reincorporarse a su puesto de trabajo, se entendera que
renuncia por voluntad propia al mismo, guedando

totalmente extinguida la relacién laboral.

Cuando las -obligaciones militares permitan al
trabajador acudir a su puesto de trabajo, siempre gue
mismo, apreciacidn que hara

ello ne trastorne al

libremente el Organismo, el trabajador podrd trabajar
por horas, abonadas a prorrata de su sueldo. En todo
caso, percibira las pagas extraordinarias.

publice representativo,

¢} Ejercicio de cargo

supuesto en gque sera de aplicacién la situacidén de
excedencia forzésa, con computo de antigiledad, siempre
que diche eiercicio imposibilite }a asistencia al
trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el
mismo. E}L reingreso deberda ser solicitado dentro del

mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador., mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto

la detencidn preventiva ¢ome la prisidn provisional.

28.- voiuntaria.— La

voluntaria podra ser

Articulo Excedencia

excedencia solicitada por los

trabajadores con un afc, al mencs, de antigiliedad al

servicia del Organisme. [.a duracién de esta situacidn
no podra ser inferiocr a un afo, ni superier a c¢inco, ¥y
el derechc a esta situacidn sdlo podra ser ejercido
ctra vez por el migmo trabajador si han transcurrido
cuatro afics desde =1 final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en 0% supuestos de gue se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste, casos eéstos en que el

periade de excedencia no podra ser supericr a tres

anos. La iniciacion de un npuevo periode de excedencia
por un nuevoe hijo pondrd fin, en su caso, al que
viniera disfrutando. E! trabajader en situacion de

excedencia para atender al cuidado de un hijo, durante
2l primer afe, a partir del inicio de cada situacidn de
excedencia, tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y a gue el citado periodo -sea computado a
efectos de antigﬁedad..Finalizado el mismg y hasta el
terminc del periodoc de excedencia, seran de aplicacién

las normas que regulian la excedencia voluntaria.
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Articulo 29.- Excedencia forzesa.- La excedencia
forzosa, gque dara derecho a la conservacién del puesto

y al computo- de la antigiledad de su vigencia, se

concedera por la designacidén o elecsidn para un cargo

publico que imposibilite la asistencis al trabajo,

30.- trabajador

excedentg voluntaric que solicite su reincorporacion

Articuloe Reingresos.- 1. El

tendrd derechoe o ocupar la primera vacante que se
preduzca en la asignatura de gque era titular u

asignatura afin.

2. El reingreso del excedente forzoso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargeo

publico.

Articulo 31i.- Extincidn del contrato de trabajo.-
Seran causas de extincidn del contrato de trabajo las
establgcidas en el articule 4% del Estatuto de los
Trabajaderes y normas gque lo desarrollen.
i2.- Sera de

aplicacidon a

Articulo Incompatibilidades.-

estricta todo el personal accgido al
presente Convenio lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
{("Boletin Oficial del Estado" de 4 de

enerc de 1985}, de Incompatibilidades del Personal al

de diciembre

servicio de las Administraciones Publicas, quedando en
situacidén de excedencia voluntaria el trabajador gque
deba

incompatibilidad.

cesar en el{ puesto de trabajo por causa de

XI. Régimen disciplinario.
33.- Los

sancionados en virtud de incumplimientos laborales de

Articulo trabajadores podran ser
acuerdo con la.graduacion de las faltas y sanciones que
facultad

disciplinaria del persconal comprendide en este Convenio

se establecen en este capitulo. La

corresponde al Director de la Escuela.

Articulo 34.- Faltas leves, graves y muy graves,-

Las faltas disciplinarias de ios trabajadores,

cometidas con ocasién ¢ come consecuencia de su

trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.
1. Serdn faltas leves las siguientes:

a} La ligera incorreccidn con el publico y con los
compafieros o subordinados.
b) El

cumplimiento de sus tareas.

retraso, negligencia o descuido en el

c) La no comunicacidén con la debida antelacidn de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser gque
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d} La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada, de uno a dos dlas en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa

justificada.

f) El descuido en la conservacidn de los locales,

material y documentos de los servicios.

g} En general, el incumplimiento de los deberes

por negligencia o déscuido inexcusable.
2. Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del

respeto debido a ilos superiores, comparerocs [
inferiores.
b) El incumplimiento de las érdenes e

instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo © las negligencias de
las gue se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

c} La con el

ejercicio'del trabajo.

desconsideracian publico ‘en el

d) El incumplimiento o abandone de las normas vy

medidas de seguridad e higiene . del trabajo
establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos péra la salud y la integridad fisica del

trabajador o de otros trabajadores.
e} La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada, durante tres dias al mes.

f} Las faltas repetidaes de puntualidad sin causa

justificada, durante mae de cinco dias al mes y menos
de diez,

g) E1 abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i} La simulacidén o encubrimiento de faltas de

otros trabajadores en relacion con sus deberes de

puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j} La disminucidn continuada y voluntaria en el

rendimiento de trabajo normal o pactado.

k) La negligencia gque pueda causar graves daftos en
la conservacion de los locales, material o documentos .

de los servicios.

1) E1 actividades profesionales,

publicas o privadas sin haber golicitade autorizacidn

ejercicio de
de compatibilidad,
11) La utilizacidn o difusién indebidas de datos o

asuntos de los gue se tenga conocimiento por razén del

trabajo en el Organismo.
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m} La reincidencia en la comision de faltas leves,

aungue sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo

trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las

mismas.
n} El incumplimiento de 1los plazos W otra

disposicién de procedimiento en materia de
incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de

una gituacion de incompatibilidad.

3. sSeran faltas muy graves las siguientes:

deslealtad y el abuso de

encomendadas,

a} E1
confianza en las
cualgquier conducta constitutiva de delito dolosc.

fraude, 1la

asi como

gestiones

b) La manifiesta insubordinacidén individual o
colectiva. f
c) El falseamiento voluntario de datos e

informacidn del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajoc no

justificada durante mas de tres dias al mes.
e) Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante diez dias o mas al mes, o durante

mas de veinte dlas al trimestre.

f) El ejercicio de actividades piblicas o privadas

incompatibles con el desempefio del emplec publico.

g) La reincgidencia en falta grave, aungue sea de

distinta naturaleza, dentrc de *un periodo de seis

meses,

Articulo 35.- La gravedad o levedad de las faltas
enumeradas en el articulo anterior se fijara en funcidn

de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion del servicio.

c) Atentado a la dignidad de los trabajadores o de
la Administracidn. ’

d)} Falta de consideracion con los administrados.

e) La reiteracién o reincidencia.

Articulo 36.- Sancicnes.- Las sanciones gue podran
imponerse en funcion de la calificacion de las faltas

seran las siguientes:
a) Por faltas leves.

- Amenestacién por escrito.

- Suspension de emplec y sueldo de hasta dos dias.

- Pescuento propercional de las retribuciones
correspondientes al tiempc real dejade de trabajar por

faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspension de emplee y sueldo de dos o cuatro
dias a un mes.

- Suspension del derecho de concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de uno

a dos afos.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres

meses.

- lnhabilitacidén para el ascenso por un periodo de

dos aihos a seis anos.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Suspensidén del coantrato .de trabajo por un
periodo de uno a tres afios. '

- Despido.

Articulo 37.- Prescripcidén.- Las faltas leves

prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte
dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Administracidn tuvo conocimiento de
a los seis meses de

su comision y, en todo caso,

haberse cometido. Dichos plazos guedaran interrumpides
por cualquier acto propio del expediente instruido, en
duracién de éste, en su

su caso, siempre que la

conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar

culpa del trabajador expedientado.

Articulo 38.- Los jefes o superiores gque toleren o
encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en
respongabilidad y sufrirdn la correccién o sancidén gque
habida la que  se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacidn
dignidad de la

se estime procedente, cuenta de

para el servicic, atentado a la
Administracion y reiteracion o reincidencia. de dicha

tolerancia o encubrimiento.

Articulo 39.- Todo trabajador podra dar cuenta por

escrito, a traves de sus representantes, de los actos

que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la

- consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La

Administracién, a través del organo directivo al que

estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna

informacidén e instruird, en su caso. el expediente
disciplinario que proceda.
Articulo 40.- Procedimiento.- La imposicion de

cualquiera de las sanciones previstas se ajustara a los
siguientes procedimientos:

1. Para las faltas leves se oira al interesado y
no sera precisa la previa instruccidn del expediente

disciplinario, pudiende ser impuesta la sancidn
correspondiente por la direccién del Organismo,
notificandose ésta por escritd al trebajador. La
sancidén no se hara efectiva hasta tante se emita
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informe por la representacion laboral del Centro, gque

debera el plazo maximo de tres dias

hébiles.

realizarlo en

2. El procedimiento disciplinariec para sancioanar
las faltas graves y muy graves constara de tres fases:

A} Incoacion:

a) La incoacién del procedimiento disciplinario
deberd ser ordenada por el organc competente en cada
caso, quien podra delegar esta facultad.

b}. En la misma resolucion en gque se acuerde la
incoacidn del- expediente, se nombrara un Instructor y
un Secretario, notificdndose ambos extremos al sujeto a
éxpediente y a la representacion laboral, a efectos de
recusacién, que debera realizarse en el plazo maximo de
tres dias habiles a contar desde la notificacidn y sera
resuelto por el 6rgano competente en el plazo maximo de
otros tres dias. El incidente de recusacidén implicara
la interrupcion del plazo prescriptivo seilalado para la

incoacidn del expediente.

En ningln caso el Instructor o Secretario podra
ser la persona qQue propuso la sancion. El nombramiento
personal que ocupe

del Instructor debera recaer en

puesto de Jefatura o similar, a ser posible entre

Licenciados en Derecho.
B} Instruccién del expediente:

a) El Instructor ordenard la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a la determinacidn de las

responsabilidades susceptibles de sancidn.

A la vista de las actuaciones practicadas, el
Instructor pasaré al inculpade un pliego de cargos, en
los gque contra &1

el que se resefiara con precisién

aparezcan, a tenor de las actuaciones practicadas.

b) El expedientado tendra un plazo de Qiez dias
naturales para contestar a Jlos cargos y proponer las

pruebas gque estime convenientes a su derecho,

c} Recibida la contestacidn al pliego de cargos o

transcurride el plazo para presentarlc, el Instructor

seleccionara y verificara las pruebas presentadas o

alegadas por el inculpado, asl como agquellas otras que
estime convenientes para el mejor esclarecimiento de

los hechos.

d) Terminadas las actuacicones y a la vista de las
mismas, el Instructor formulara propuesta motivada de

la resolucion. La propuesta debera contener:

- Exposicidon breve y precisa de los hechos.
- Calificacion de los hechos.
- Resolucion que se propone.

e} De 1lo actuado se dara traslado a la
representacién laboral, a fin de evacuar informe sobre
dichas actuaciones en el plazo maximo de tres dias;
entendiéndose la conformidad con le actuado,

dicho plazo no se emite el mencionado informe.

si en

€} Resolucion:

a} La autoridad sancionadora, tan pronto reciba el
expediente, dictara la resolucién que proceda.
b} Dicha resolucién habra de notificarse al
interesado por escrito, con acuse de recibo, asl comc a

la representacién laboral.

¢) Las sanciones impuestas seran recurribles, de

‘acuerdo con la normativa legal correspondiente, ante la

Magistratura de Trabaic y c¢uando sean firmes se
anotaran en los expedientes personales.
Articulo 41l.- Cancelacion.- Transcurridos tres

meses, seis meses o un ano desde el cumplimiento de la

segqun se trate de faltas leves, graves o muy

sancidn,

graves, no sancionadas con el despido, se acordara la

cancelacion de las mismas.

XII. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 42.-
proteccidon eficaz de su integridad y a una adecuada

El trabajador tiene derecho a 1la

politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y pener en practica
las medidas de prevencién de riesges gque se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a
formulacion de la

participar en la politica de

prevencion de su Centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a
través de sus representantes legales y de los organos
internos y especificos de participacidén de esta
materia, €sto es, de los Comités de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

Articulo 43.- E1 esta obligado a

formular y poner en aplicacion una adecuada

Grganismo
promover,
politica de seguridad e higiene en sus Centros de
trabajo, asi como a facilitar la participacidén de los
trabajadores en la misma y a garanfizar una formacién
practica vy adecuada’ en estas materias de los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos

de trabajo o tengan gue aplicar nauevas técnicas,
equipos ¥ materiales gue puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador o para sus compaferos o terceros.
El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefanzas
y a realizar las practicas gque se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en ctras horas, con descuento en
este ultimo case del tiempo invertide en las mismas de

la jornada laboral.
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Articulo 44.- La formulacién de 1la politica de

seguridad e higiene en el Organismo partira del

analisis estadistico y causal de los accidentes de

trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas

en el mismo, de la deteccién e identificacidn de

riesgos y accidentes materiales gque pueden ocasiconarlos
y de las medidas y sistemas de prevencidon o proteccidn

utilizados hasta el wmomento; dicha politica de

seguridad e higiene se. planificara con pericdicidad

trianual. En todo case, debera comprender los estudios
y proyectos necesarios para definir los riesgos mas

significativos por su gravedad o su frecuencia y para

poner en practica sistemas o medidas eficaces de

prevencidn, proteccién frente a los mismos, de mejora

del medic ambiente de trabajo y de adaptacidn de los

locales y de los puestos de trabajo: incluira,

asimismo, los programas de ejecucion de medidas

preventivas y los de control e inspeccion de losg

mismos, asi como los planes de formacion y

adiestramiento del personal gue sean necesarjos.

Articulo 45.- Para la elaboracidn de los planes y

programas de seguridad e higiene, asi como para su

realizacién y puesta en practica, el Organismo podra
disponer de equipos y medios técnicos especializadas,
cuando sea posible y aconsejable por su dimension o por
la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene.
tales medics propios,

En caso de no disponer  de

solicitara la cooperacién del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en

lo referente a la planificacion, estudies y proyectos
preventives y de sistemas de seguridad o protecciodn,

formacién de trabajadores y técnicos, documentacidn

especializada y cuantas otras medidas técnicas sean

necesarias.

Articulo 46.- La composicidén del Comité de
Seguridad e Higiene gera paritaria, siende la
representacién de 1los trabajadores en el . mismo

designada por el Comité de Empresa, érganc éste al que

corresponde la representacion y la defensa de los

intereses de los trabajadores, también en materia de
seguridad e higiene y las competencias reconocidas en
el articulo 64, 1.8 y 2.11 del Estatuto

como las

parrafos 1.7,

de los Trabajadores, asi previstas en el

articulo 19.5 del mismo.
XII1. Retribuciones.

Articulo 47.- Estructura salarial.- La estructura
de las retribuciones del personal se ajustard a los
- siguientes conceptos retributivos:

- Salario base, de percepcién mensual, cuya
cuantia se especifica en la tabla anexa

111).

{anexos II ¥y

- Los complementos salariales que se contemplan en

-

los articulos siguientes.

" aumento del 75 por
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Articulo 48.- Jornada reducida.- El personal gque
tenga autorizada la realizacién de horario especial en
jornada reducida, segin lo previstoc en el articulo 22
de este Convenio, percibira sus retribuciones mensuales
con la disminucidén proporcional del salario a la de

reduccidn de la jornada.

Articulo 49.- EL persenal en régimen de dediﬁacién
a tiempo completo afectado pof este Convenio percibira
en conceﬁto de antigiedad, por cada tres afeos de
la cantidad de 31.100 pesetas.

incluido en otros regimenes de dedicacidn vera reducida

servicios, El persoconal
dicha cuantla en la misma proporcion gue la que se
establece para los otros conceptos retributivos (Anexo
1I}. Este complemento se devengara a partir del primer
dia del mes en el que se cumplan tres o maltiplo de

tres afios de servicios efectivos.

Articule 50.- Pagas extraordinariss.- El persconal
laboral percibirad dos pagas extraordinarias, una, con
el salario de junio, y otra, en el mes de diciémbre.
segin tabla anexa, mds antigliedad {Anexo III).

Articule 51.- 1. Horas extraordinarias.- Tendran
la consideracién de horas extraordinarias las horas de
trabajo efectivo que sobrepasen. el codmputo establecido
en los articules 19 y 21.

2. Las horas extraordinarias se abonaran con un
100 sobre el valer de la hora

ordinaria.

3. Para el abono de las horas extraordinarias, su
realizacidn debera ser certificada por la Direccidn, no
pudiendo abonarse horas cuya realizacidn no haya sido

previamenje autorizada.

Articule 52.-
haberes

Pago de haberes.- 1, El pago de

¢ salarios serd mensual y se efectuara el

ultime dia habil del mes. Dicho pago se efectuara

mediante talén u otra modalidad de pago similar a
Entidades de

Cuando el pago

través de crédite, previo informe al

Comiteé. se efectue por transferencia
bancaria se considerard realizado en el momento de dar

la orden para dicha transferencia.

2. Las percepcicnes ¢ adelantos por conceptos de
dietas o indemnizaciones deberdn ser percibidas por el
trabajador antes de efectuar el gasto. En ningln caso

el trabajador anticipara dicho cancepte. A tal efecto

el Organismo agilizara las tramitaciones
presupuestarias.
Articule S53.- El Organismo estara obligade a

entregar al Comite correspondiente copia de todas las
nominas formuladas por todos los conceptos ¥y para la
totalidad de todos los trabajadores.

54.- funcional.- 1. La
movilidad del personal laboral gque pueda producirse

Articulo ‘Movilidad
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como  consecuencia de las necesidades del servicio,

siempre que no suponga una modificacidn sustancial de
las condiciones de trabajo o ne implique cambios de

residencia no tendra la consideracidn de movilidad

jecyrafica, aungue suponga cambio de unidad

idministrativa.

2. De acuerdc con lo establecido en el articulo 39
jel Estatuto de los Trabajadores la movilidad funcional

:n el seno del Organismo, que se efectuarda sin

verjuicio de los derechos econdmicos y profesionales

jel trabajador, no tendrd otras limitaciones que las

:xigidas por las titulaciones académicas o

rofesicnales precisas para ejercer la prestacion

Laboral y la pertenencia al grupo profesional.

razén de

Articule 55.- Indemnizaciones por
servicio.- Las indemnizaciones y suplidos del personal
laboral del Organismo derivadas de comisiones de

servicie ordenadas por la Direccidn estaran reguladas
por €1 Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, modificado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero de
1.991 {"Boletin Oficial del Estado" de 23 de febrero)
sobre indemnizaciones por razén de servicie, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus
devengos, asi como a los regimenes de justificacidn de

las mlamas, de acuerdo con la tabla anexa al ®Acuerdo
Marco para el personal laboral de la Administracion del

Estado, sus Organismos autonomos y de la Administracidn
de 1la Seguridad Social" de- 31 de 1986
("Boletin Oficial del Estadc” de 7 de febrerc), que

enero de

recoge los grupos laborales a efectos de indemnizacidn
per razdn del servicio.
Asistencias

Articulo 56.- por participacién en

Tritunales.- 1. Los Profesores gue participen en las

pruebas organizadas por la Escuela para acceso,

evaluacién final de los alumnos de las Escuelas de
Turismo que han aprobade todas las asignaturas de 1la
carrera y conyalidacién del antiguo titulo de Técnico
de Empresas Turisticas por el de Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas percibiran las cantidades que
correspondan con arreglo a los criterics y dentro de

los limites gue Se sefialan en el anexo IV.

2. El

cantidades seftaladas debe entenderse condicionado a la

devengo de las asistencias y de las

efectiva realizacién de los mismos. Las cuantias vy

limites establecidos podran revisarse anualmente en
funcidén de las previsiones de la Ley de Presupuestos de
cada afio ;s normas cemplementarias ¥, en su c¢aso, de las
previsiones del nimero de aspirantes a la realizacién

de las pruebas.

xIV, Asistencia y accion social.

Articulo 57.- Anticipos.- 1.
mas de un afo de antigiledad tendra derecho a solicitar

_pare casos de necesidad justificada, anticipo sin

Aiptereses hasta el importe de tres mensualidades del

Lunes 4 noviembre 1991

Todsd el personal con

salario; la amortizacidn se hard en un plazo maximo de

dieciocho meses. No se concedera otre anticipo sin

haber amortizado el que esté en curso. Estos anticipos
sobrepasar la partida

no podran presupuestaria

destinadaa tal efecto.

2. Para la concesién de dichos anticipos serd
necesario solicitud del interesado adjuntando
justificacidon del gasto, compromiso de reintegro,

certificacién de haberes extendida por el Habilitado
que hace efectivo los mismos e informe del Comité.

58.- acuerdo con la
representacion de los

Artieulo El O©Organismo, de

trabajadores, promovera el
establecimiento de otros beneficios sociales tales como
seguro colectivo de accidentes, muerte o incapacidad, o
ayudas economicas para guarderias infantiles o bolsas
prestaciones. ' La consecucidén de

todo

de estudio u otras

estos objetivos se someterd, en caso, a las
limitaciones de 1los créditos presupuestarios para el

Organismo.

Xv. Fomento del empleo.

59.- 1. politica de

promocidén del empleo en el ambito de la Administracidnm,

Articulo Dentro de la
la jubilacion sera cobligatoria al cumplir el trabajadoer
la edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose 1la
Adminisgtracion a constituir bolsas de empleo-con las
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyende a
la mayor brevedad posibtle en sus ofertas publicas de
empleo plazas de idéntica categoria profesional u otras
categoria gue se creado por

de distinta hayan

transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacidn, establecida en el
parrafo anterior, se considerara sin perjuicioc de gque
todo trabajadoer pueda completar los periodos de
carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos 1la
jubilacidn obligatoria se producira al completar el

trabajador dichos pericdos de carencia en la cotizaciédn
a la Seguridad Social.
3, Los podran

trabaliadores jubilarge

voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro aflos Qe
edad, en la. forma y con las condiciones establecidas en
el Real Decreto-Ley 14/198B1, de 20 de agosto, Yy en el

Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

4, E1l trabajador mayor de sesenta afios de edad gue
teniendo cubierto el pericdo-de carencia solicite Jla
jubilacion anticipada, percibira un preﬁio de
26.000

anticipe respecto a la edad de sesenta y cinco afios.

jubilacidn de pesetas por cada afno gue la

5. El trabajador maycr de sesenta y dos afios de
edad se podra acoger a lo establecido en el punto 5 del
articulo 12 de la Ley 32/1984,

reduccién de jornada y contrato de relevo.

de 2 de agosto, sobre
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XV1. Derechos de representacion sindical.

El Comiteé de
Empresa es- el organo representative y colegiado del

Articuloc 60.- Comité de Empresa.-

conjunto de trabajaderes para la defensa de sus

intereses.

Tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Dispondrén del tiempo necesaric para realizar

las gestiones conducentes a la defensa de los intereses
de sus representados.
finalidad
exceder

seran retribuidas: su
del

establecido y gquedara limitado per el criterio de una

para cubrir dicha
nimere no podra limite

Para la utilizacion de estas horas
Jefe

honrada gestion.

bastara una comunicacion escrita previa al

inmediato superior.

Los Jefes de unidades y los propiocs trabajadores,

deberan poner en conocimiento de la Direccidn del
Organismo cualguier abuso de este derecho gue observen,
con la finalidad de adoptar las medidas oportunas y,
comunicacion al Comité y a las

entre ellas, la

respectivas Centrales Sindicales.

2. Dispondran de las facultades necesarias para
informar directamente y durante la jornada laboral a
los trabajadores que representan debiendo comunicarlo
previamente al Jefe correspondiente, En el casc de que
las necesidades del servicio impidiesen que se
realizase dicha informacidn, la Direccidn del Organismo
expondrd sus razones ‘a los representantes y fijara un

tiempo adecuado en el plazo de cuarenta y ocho horas.

3. Estan facultados para acordar la declaracion de
huelga los trabajadores a través de sus representantes.
El acuerdo sera adoptado en reunidn conjunta de dichos
representantes por decisidn mayoritaria de los mismos,
debiendo dicha reunidén gue sera

levantar acta de

firmada por los asistentes.

4. E1l Comite podra instar iniciacidon de huelga. En
el caso de gue el Comité solicite conflicte colectivo o
huelga general del persconal laboral del Organismo, en
el tiempo que transcurre.entre la solicitud y la fecha
del inicio, serd preceptivo un acto de conciliaciédn en
el seno de la Comisidn Paritaria de Interpretacidn,
Estudio y Vigilancia. El resultado de dicho acto sera
vinculante para las partes y en el casc de no haber
conciliacién, continuara el procedimiento de conflicto
colectivo o huelga iniciados.

Una vez iniciado el c¢onflicto, las partes, en
cualquier momento, podran pedir, de nuevo, la
intervencidn de la Comision Paritaria de

Interpretacidn, Estudio y Vigilancia.

5, Las cuestiones que se planteen en el desarrollo

y aplicacidén de este Convenioc deberan ser negociadas

Las horas de trabajo necesarias-

legalmente‘

por el Comite con la Direccidn del Organismo y en el

caso de no 1llegar a un acuerdo se llevaran a la

Direccion General de Servicios del Departamento.

6. El1 Comité vendra obligado a colaborar con la
Direccién del Organismo en cuanto pueda redundar en el
buen funcionamiento de los servicios, especialmente en
estricto cumplimiento de las

lo que se refiere al

obligaciones de todos los trabajadores.
Debera - poner en conocimiento de la Direccidn
cualquier anomalia que pueda ser detectada en el ambito

laboral.

Articulo 61.- Los representantes de los

trabajadores no podrdén ser despedidos o sancicnados
durante el ejercicio de 'sus funcignes ni dentro de los
dos afos siguientes a su cese, siempre gque el despido o
la sancién se fundamente en el ejercicio legal de su

representacion sindical,

$i el despide o cualquier otra sanciom por

faltas graves o© muy graves obedecieran a

supuestas

otras causas, debera tramitarse un expediente
contradistorio, para lo que se nombrard un instructor,
déndose la oportuna audiencia al trabajadoer y al érgano
decisién del

repreéentativo a gque pertenezca; la

Organismo sera recurrible ante la jurisdiccidn laboral.

Esta
mismas

62.- Comisidn

miembros

Articulo Negociadora.-

Comision, cuyos gozaran de las
competencias ¥y garantias que los miembros del Comite,
se formara anualmente para la negociacion o revisién
del Convenio gquedande suprimida cuando el Convenioc se

publique en el "Boletin Oficial del Estado”.

sindical.- 1. El
todos los

63.-~

respetara el

Articulo Representacidn

Organismo derecho de
trabajadores a sindicarse libremente y admitira gque los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reunicnes, recaudar cuotas Y distribucién de
informacion sindical, siempre gue estas actividades se
horarie de trabajo ¥y sin

desarrollen fuera del

perturbar la actividad normal del Organismo.

Los Sindicatos debidamente implantadeos podran
insertar sus comunicaciones en tablones de anuncios que
seran facilitados por el Organismo.

Confederacicnes  podran

2. Los Sindicatos o

establecer Secciones Sindicales de conformidad con lo

establecido en la Ley Orgadnica de Libertad Sindical. La

representacidn  de las Seccicnes Sindicales sera

ostentada por un Delegado Sindical que necesariamente
sera trabajader en activo del Organismo.

El Delegado Sindical tendrda la competencia,
funciones ¥y gafantias previstas para los miembros del -

Comité de Empresa.
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XVI1. Otras materias.

64.-
gque sobre los ‘derechos

Articulo Reclamaciones.« Las reclamaciones
reconccidos en este Convenio
hayan de interponerse, se formularan por escrito ante
ia Direccion del Organismo, en el plazo de quince dias
a partir del hecho o de la modificacion o publicacidn
"del acuerdo que lo motive, haciendo constar en dicho
escrito: -

documento nacicnal de

- Nombre, apellidos,

identidad y domicilio del interesado.

- Hechos y razones en que se concrete claramente
la reclamacidén o peticidn.
- Lugar, fecha y firma,

El Director del Drganismo resolvera y notificara

el acuerdo al interesado y al Comité de Empresa.

Contra la resolucion del Director del' Organismo

solo procederan las acciones previstas en la
legislacidn vigente para acudir a la  jurisdicciodn
laboral.

Articulo 65.- Documento de identificacidn.- A

todos los trabajadores del Organismo se les expedird un
documento de identificacién personal que les acredite
como tales.

Articulo 66.- Certificados personales.- A peticiédn

de los trabajadores, el Organisme viena obligado a
facilitarles certificados acreditativos sobre tiempo de
laboral,

percibidos y cualquier otra circunstancia relativa a su

servicios prestados, categoria emolumentos

situacién laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

'

a) Las cantidades gue, a 31 de diciembre de 1.985,

viniera percibiendo mensualmente cada trabajador
decente en concepto de antigiliedad se mantendran fijas e
cuantias de esa

inalterables en -sus fecha y se

consolidaran comc complemento personal no absorbible.

b} A efectos del cémputo de los nueves trienios
devengados se considerara como fecha inicial la del

devengo del ultimo complemento de antigiiedad

perfecciconado,

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio serd presentado a informe de
la Comisidén Ejecutiva de la Comisidn Interministerial
de Retribuciones y su efectividad guedara subordinada

al dictamen favorable de dicho CUrganismo.

ANEXOQ 1

Categorias

I. PERSONAL DOCENTE

Grupo uinico

Profesor titular, nivel 1. Es el trabajador que

cen la titulacidn prevista en el Real Decreto B865/1980,
imparte clases de una o mas asignaturas del Plan de

Estudios vigente y realiza las demas funciones

examinadoras, de investigacidén y otras de caracter

académico gue exige el funcionamiento de la Escuela,

ANEXO II

ANTIGUEDAD

Dedicacion Cuantia trienio
A tiempo
completo 3.100
Semiplena 2.688
Parcial por hg
ras. Hora leg
tiva semanal 224

ANEXO III

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAORDINARIAS SEGUN EL
REGIMEN DE .DEDICACION. '

Dedicacidn Salario base | Pagas extraJ Total anual

A tiempo

completo 2.641.380 440,230 3.081.610

Semiplena 2.288.520 381.420 2.669.940

Parcial por ho )

ras. Hora lec :

tiva semanal 190.710 31.785 222.495
ANEXQ IV

ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN TRIBUNALES DEL PERSONAL
DOCENTE, -

1. Ingreso.-

Reuniones del Tribunal (10 profesores) a 5.780
peset;s/dia Y a 2.8%0 cuando sean sesiones de medio
dia con un méximo de veinte asistencias de dia comple

to.

vigilancia de examenes escritos (10 profescres) a
5.780 pesetas/dia y a 2.890 cuando sean sesiones de
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medio dia con un maximo de veinte asistencias de dia
completo.

Correccion de ejercicios escritos a 75'pesetas ejerci
¢io. Exdmenes orales a 150 pesetas/alumno examinado.

2. Evaluaciones Finales.-

Reuniones del Tribunal (14  profesores) a 5,780
pesetas/dla y 2.B890 pesetas cuando sean sesiones de
medio dia con un mdximo de 54 asistencias de dia com-

pleto.

vigilancia de examenes escritos (35 profesores} a
5.780 pesetas/dia y & 2.890 pesetas cuando sean sesio
nes de medio dia, con un maximo de 35 asistencias de

dia completo.

Correccion de ejercicios escritos a 100 pesetas/ejer-

cicio.
Examenes orales a 150 pesetas/alumno examinado.

3. Examenes de convalidacién.-

Reuniones del Tribunal (5 6.262
pesetas/dia y 3.131 pesetas la sesién de medio dia
para los Veocales y 6.743 pesetas/dia y 3.372 pesetas

la sesion

miembros) a

de medio dia con un maximo de veinte
asistencias de dia completo incluyendo las sesiones
dedicadas a vigilancia y correccidn de ejercicios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, def Registro de la
Pi‘@/)ic'dad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicla

26636

de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-

administrativo mimero 1.323/1988, promovido por «Mar-

tini & Rossi, Sociedad Ancniman», contra acuerdos del.

Registro de 17 de encro de 1986 y 2 de octubre de 1987.
Expediente de Marca mimero 1.085.789.

En ¢l recurso contencioso-administrativo numero 1,323/1988, inter-

puecsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Martini & Rossi,

Socicdad Andénimaw, contra Resoluciones de este Registro de 17 de
enero de 1986 y 2 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 26 de
sepuitembre de 1990, por et Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia, declarada firme cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-administrativo
formulado por el Procurador don Jos¢ Manuel Villasante Garcia, en
noembre y representacion de la Mercantil “Martini & Rossi, Sociedad
Andénima”, contra las Resoluciones de 17 de enero de 1986 y 2 de
octubre de 1987, dictadas por ¢l Registro de la Propiedad Industrial,
Ministerio de Industria y Energia, debemos declarar y declaramos que
ambas resoluciones estan ajustadas a derecho, sin hacer mencidn
especial en cuanto a las costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimicnto de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponcr que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique ¢l
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadox.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 31 de mayo de 1991.~El Direclor general, Fulio Delicado
Montcro-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 31 de mavo de 1991, del Registro de fa
Propiedad Industrial, por la que se dispone ef cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Tervitorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo en grado de
apelacion, en el ‘recurso comtencioso-administrativo
niirmero 41971987, promovido por «Bally Schuhfabriken,
A. G.», contra acuerdo det Registro de 5 de febrero de 1986.

26637

En el recurso contencioso-administrativo numerc 419/1987. inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Bally Schuhfabri-
ken, A. G.». contra Resolucion de cste Registro de 3 de febrero de 1986,
se ha dictado, con fecha 31 de dicicmbre de 1988, por la citada
Audicncia, sentencia, confirmada por ¢l Tribunal Supremo en grado de
apelacion cuya parte dispositiva €5 como SIguc:

" «Fallamos: Que dcbemos desesiimar v desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representacion  de la
Entidad “Bally Schuhfabriken, A. G.”, contra ¢l acuerdo del Registro de
la Propicdad lyndustrial, de fecha 5 de febrero de 1986, en virtud del cual
se concedio la marca numero 1.077.482, consistente en la denomina-
cién *Bully”. para distinguir productos de 1a clase 3.” del Nomenclator
Oficial dc” Marcas, por ser dicha resolucion ajustada a-derecho, no
haciéndose pronunciamiento alguno en cuanto a las costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, cn cumplimiento de lo prevenido en
Ia Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que s¢
cumpla ¢n sus propios términos ia referida sentencia y se _publlque el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 8. ) ] _
Madrid, 31 de mayo dé 1991.-E! Director general, Julio Delicado

Monterg-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de ta Propiedad Industrial.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 8 de octubre de 1991 por la que se dispone cf
cimplimiento en sus propios 1érminos de la sentencia
dictada por el Tribunal Supremo en el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-adminisirativo nibmero 46.459, promovide por la
Sociedad Agraria de Transformacion nimero 2.906 «Don
Alvaro de Lunay. .

26638

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo, con fecha 4 de
diciembre de 1990, sentencia firme en c¢f recurso de apelacién inter-
puesto contra la sentencia dictada en el recurso contencioso-administra-
tivo namero 46,459, promovido por la Sociedad Agraria de Transforma-
¢idn niumero 2.906 «Don Alvaro de Luna», sobre sancion por infraccidn
en maleria de vinos; seniencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
apelacién interpuesto por la Sociedad Agraria de Transformacion
nimero 2,906 «BDon Alvaro de Lunaw, de San Martin de Valdeiglesias,
conira la sentencia dictada por la Seccion Cuarta .de la Sala de esta
Jurisdiccién de la Audicncia Nacional, con fecha 14 de julio de 1989, al
conocer del recurso contencioso-administrativo promovido por la citada
Sociedad Agraria de Transformacion contra la Resolucion de la Subdi-
receion General de Defensa contra Fraudes, dependiente de la Direccion
Gencral de Politica Alimentaria, del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, de fecha 26 de marzo de 1986, por la que s¢ impone a la
demandante la sancion de muita de 462,564 pesetas, por infraccién en
materia de vinos y contra la también resolucidn de la Subdireccion
General de Recursos, por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de
Agricultura. Pesca vy Alimentacion de 10 de septiembre de 1986,
desestimatorio del recurso de alzada contra la anterior deducido (autos
46.459), cuya scentencia confirmamos en todas sus partes, sin efectuar
expresa declaracidon respecto de las costas producidas en la presente
apelacién.»

. Este Ministerio ha tenido a bicn dispener se cumpla en sus propios
érminos la precitada sentencia.

. Madrid, 8 de octubre de 1991.~El Ministro, P. . (Orden de 30 de
julio de 1990), el Dircctor gencral de Servicios, Francisco Javier
Velazquez Lopez.

limo. Sr. Subsecretario del Departamento.



