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1.° Reconocer, clasificar e inscribir como Fundacién docente de
finznciacidn y promocién y 4mbito nacional a la denominada Funda-
cton «Berndt Wistedt-Villa de Madrid», con domicilio en Madrid, calle
Caracas, nimero 23. ' .

2.° Aprobar los Estatutos centenidos en la escritura pablica de

. fecha 11 de julio de 1990, con las modificaciones introducidas en la

escritura publica de 13 de junio de 1991,

3.°  Aprobar el nombramiento del primer Patronato, cuya composi-
cion figura en ¢l quinto de los antecedentes de hecho.

4.°  Aprobar el programa de actividades v estudio econamico para
los ¢jercicios 1991 a 1993 y su inscripcion en el Registro.

Madrid, 2 de octubre de 1991.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988),
¢l Subsecrelario, Enrique Guerrero Salom.

Nlmo. Sr. Subsecretlario del Departamento.

ORDEN de 13 de octubre de 1991 sobre autorizacion para
la inicigcion de enserianzas en distintos Centros universita-
rios.
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Vista la solicitud de las correspondientes {niversidades de autoriza-
cion para la puesta en funcionamiento y desarrolio de los Centros y
coseianzas creados, transformados o adscrites por el Real Decreto
1457/19%91, de 27 de septiembre, a partir del curso académico
1991-1992, y teniendo en cucnta los medios materiales y personales con
quc cuentan, asi como io establecido en las disposiciones adicionales del
mencionado Real Decrelo, :

Este Ministerio ha dispueste:

Primero.-Autorizar la iniciacion de las ¢nsefanzas v puesta en
funcionamiento de los Centros gue se sefalan en el anexo, a partir del
curso académico 1991-1992, una vez sean homologados o, en su caso,
aprobados los correspondientes planes de estudios. ’

Segundo.-Por la Direccion General de Enseiianza Superior se adop-
taran las medidas pertinentes para el desarrollo y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 15 de octubre de i991.-P. D, (Orden de 2 de marzo
de 1988). el Secretario de Estado, Juan M. Rojo.

llma. Sra. Directora general de Ensefianza Superior.

ANEXO

Universidad de Alcald de Fenares

Centro de Ensefianza Superior «Lui§ Vivess, con sede en Madrid,
con las cnsenanzas Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales
(adscrito). :

. Escuela Universitaria de Enfermeria,

Universidad de las Islas Baleures

. Escuela Universitaria Politécnica, con las ensefanzas de Ingenieria
Técnica de Telecomunicacién v de Diplomado en Informatica.

Universidad Awtdnoma de Madrid
Escucla Universitaria de Enfermeria {adscrita).
Uriversidad Compiutense de Madrid

Escuela Superior de Informatica, con las ensefianzas de Ingeniero en
Informdtica, Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion e Ingeniero
Téenico en Informatica de Sistemas.

Facultad dc Educacion ~Centro de Formacién del Profesorado.

Primer ciclo de la Licenciatura de Ciencias de la Informacion
{Seccidn de Publicidad y Relaciones Publicas), en el Colegio Universita-
rio «Domingo de Soton, de Segovia (adscrito).

Universidad de Murcia

Escuela Universitaria de Enfermeria.

Facultad dc Psicologia.

Facultad de Quimicas.

Facultad de Matematicas.

Escuela Universitaria de Bibliotcconomia y Documentacion.

Universidad de Oviedo

Facultad de Psicologia.
Facultad de Quimicas.
Facultad de Ciencias.

Escucla Técnica Superior de Ingenierfa Industrial e Ingenicria
Informdtica de Gijén, con las cnschanzas de Ingeniero Irdustrial e
Ingenicro en Informdtica. .

Licenciaturas en Economia, Administracion y Dircecidn de Empre-
sas, Filologia Romdnica, Filolegia Francesa, Filologia Inglesa, Filologia
Hispanica y Filologia Clasica. .

. Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales y de Ingenieria
Técnica Industrial, con sede en Gijdn, con la incorporacidén de las
antiguas Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales y de Ingenie-
ria Técnica Industrial del Centro de Enscfianzas Integradas de Gijon.

Universidad de Salamanca

Facultad de Ciencias Sociales, con las ensefanzas de Licenciado cn
Sociologia, de Diplomado cn Trabajo Social ¥y de Graduado Social
Diplomado. : . ]

- Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Topografica de Avila.

Especialidad de Educacién Fisica en la Escuela Universitaria de

"Profesorado de Educacién General Basica de Zamora.

~Universidad de Valfadolid

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicadgién.
Facultad de Filosofiz y Letras de Burgos.,

Facuhad de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, de Burgos.
Dipiomatura en Estadistica en la Facultad de Ciencias.

Universidad de Zaragoza
Diplomatura en Terapia Ocupacional en la Escuela Universitaria de
Enferimeria y Fisioterapia.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Escuela Universitaria de Informatica, con las ensefianzas de Inge-

nicro Técnico en Informéitica de Gestion y de Engeniero Técnico en
Informadtica de Sistemias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v

publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Fraga

de Espectdgulss, Sociedad Andniman, v el personal al
- servicio de la misma.
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~ Visto ¢] Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de la
Emprcsa «Fraga de Especticulos, Sociedad. Angnimaw, y el personai al
scrvicio de la misma, que fue suscrito con fecha 5 de marzo de 1991, de
una parte, por los designades por la Direccion de la citada Emipresa para
su representacicn, v de otra, por los Delegados de Personal de la misma,
eh representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto
cn cl articulo 90, apartados 2 'y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, v en cl Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Caolectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.—Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estadoy,

Madrid, 10 de octubre de 1991.-1a Directora general. Soledad
Lordova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Fraga de
Espectaculos, Sociedad ‘Anéniman y el personal al servicio de Ia
‘misma. ‘ .

CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO

SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA «FRAGA DE ESPECTACU-

LOS, SOCIEDAD ANONIMA» Y FL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA MISMA

Articulo 1% Ambito terrvitorial y personai~El presente Convenio -
afcctard a tedos los Centros de Trabajo que la Empresa referida explota
actualmente en las ciudades de Vigo, Pontevedra, Santiago de Com pes-
tela, La Coruna, Ferrol, Orense y Lugo, o pudiera explotar en el futuro
en cualquier tugar del territorio espanol. .
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Por lo tanto, el presente Convento Colectivo afectard a todos y cada
uno de los trabajadores que prestan sus servicios en centros de las
referidas localidades, asi como a los que Ingresen durante la vigencia del
mismo. También afectara al persona! admiinistrativo y subalterno de las
oficinas centrales de Madrid.

Art, 2% ¥Figencia.~El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
a todos [os efectos el dia | de encro de 1991, y su duracion serd de tres
anos, s decir, hasta el 31 de diciembre de 1993,

AT 3.9 Prorr 'oga, denuncia y revision.-El presente Convenio Colec-
tiva se prorrogard tdcitamente de afo en afio, si ninguna de las partes
lo denunciase con la antelacion de un mes antes de su término o de
cualquicra de sus prorrogas.

La denuncia se hara por escrito dirigido a la otra parte de la
Comision Negociadora, y comunicdndoseio a la Direccion General de
Trabajo.

Al finalizar el primero y segundo aiic de vigencia de este Convenio,
se negociarim los conceptos econdmicos que habran de regir en cada uno
de los anos siguientes.

Art. 4.° Comision mixta de scguimiento e imerpretacion.~Esta
Comisidn estd compuesta por tres representanies de los trabajadores y
un numero igual de- representantes de la Empresa.

Esta Cormusién se reunird a instancias de cualquiera de sus miembros.

Estara formada- por los siguienles sefiores:

Parte Social:

Don Perfecto Iglesias Paz.
Don Antonio Grela Rodriguez.
Don Juan José Couce Padin.

Parte Econdmica:

Don Antonio Noguerol Ocampo.
Don Joaquin Iborra Muioz,
Don Sergio Rodriguez Lago.

Suplentes:
Don Eduardo Garcia Villares.

Esta Comision se reunira necesariamente en el mes de enero de 1992

y 1993, para negociar los impories de los conceplos econdomicos que
]]dbl‘ll‘l de reglr durante esc ano.

Art. 5.° (. ondiciones mds bencficiosas—Se respetaran las condicio-
nes ccondmicas que viniera percibiendo ) trabajador si, examinadas en
conjunto, fueran supermres a las que le correspondan por este Convenio.

Art. 6.9 Categorfas~A todos los productores de la Empresa, se les
recontoce la calégoria que actualmente ostentan. El hecho de la posesion
de su titulo profesional no implicara necesariamente el reconocimiento
de la categoria profesional correspondiente, cuando el trabajador no
hayi std_/oocontratado para las funciones especificas de su titulacion.

rt
Acomodadores podra realizarse en turnos de rotacion, establecidos de
comin acuerdo entre la Empresa v el personal, de manera que todos
;}ll(l)s puedan prestar servicio en los distintos pisos del local, si los
hubicra.

Los Acomodadores y los Recibidores desempenardn indistintamente
las funciones mutuas y siempre por turno Totativo,

Asimismo, queda convenido gue, por razones de necesidad del
servicio y, mientras éstas subsistan, los productores de todas las
categorias, por turno rotativo, deberdn pasar a prestarlo a otro local do_
la mitsma g:]aza, con igual funcién y salario.

Art. 8% Legislacion subsidiaria~En todo o no previsto en este
Convenio se estara expresameme a lo dispuesto en las normas de vigente
aplicacion,

Ar. 9.9 Diferencias entre categorias.-A fin de mantener las diferen-

cias salarialcs .existentes entre las distintas categorias profesionales,
cuando alguna categoria pudiera clluedar absorbida en su salario por el
minimo interprofesional, las di crencias - salariales se mantendran,
aumentando a las distintas categorias la misma diferencia en pesetas quc
la que sc refleja en la tabla de salarios anexa.

Art. 10, Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo para todos los
trabajadores serd de cuarenia horas semanales. El nomero de horas
anuales de trabajo serd de mil ochocientas veintiséis (1.826).

Art. 1. Horas extraordinarias.~Todas la horas que se trabajen mas
por encima de la jornada establecida serdn consideradas extraordinarias,
v s¢ abonardn calculadas de la signiente forma:

: ~ Salario basc + antigiedad + pagas extras
Hora extra =

- x 100
Namero de horas jornada ordinaria

Art. 12, Descansos, libranzas v festivos.-E| dia de la sernana que
tenga fijado cada trabajador para ef disfrute de su descanse semanal no
podri ser variado por la Empresa, mientras ¢l trabajador permanézca en
la misma categoria y local.

Excepcionalmente, por circunstancias extraordinarias, podra ser
cambiado por otro dia de la semana, sicmpre que se le comunique al
trabaiador, con la mayor antelacion posible.

Rotacidn de Acomodadores y Recibidores.-El trabajo de los

Todao el personal que figura al servicio de la Empresa descansard un
domingo por cada seis trabajados, La libranza doble en siete semanas del
afio compensard siete de las fiestas abopables, vy las otras siete se
compensarin con descansos en laborables o economicamente,

Cuando por razones extraordinarias, y a conveniencia de la Empresa,
cl trabajador no pudiera descansar un dia laborable, sera retribuido con
¢! 140 por 100 del jornal de ese dia; si fuese domlngo o festivo la
retribucion sera del 175 por 100,

Art. 13, Licencias.-Quedan establecidas del siguiente modo:

Por mafrimonio: Quince dias nalurales

Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grade de consdguinidad o afinidad: Cinco dias naturales.

- Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

Por bodas de hijos o hermanos: Un dia natural, y el tiempo necesario
para desplazamiéntos. _

Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

Estas iicencias serdn retribuidas a salario reai.

En todos los casos de concesiones de licencias, los interesados
informaridn con la mayor antelacion posible a sus jefes inmediatos, para
que éstos puedan organizar el servicio, reservindose la Emprcsa cl
derecho de exigir los justificantes o certificados acreditativos de la
necesidad del permiso.

Los casos de enfermedad grave deberin ser acreditados con la
certificacion médica correspondiente.

Los grades primero y segundo de consanguinidad y afinidad com-
prende los parentescos siguientes: Hijos, nictos, padre, madre, abuclo,
abuela, hermanos; todos estos parentescos, tanto del trabajador como de
su conyuge.

Art. 14, Vacaciones.-Todo el personal afectado por este Convemo
disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones anuales, cualquiera que
sea su categoria profesional y los anos que lleve en-la Empresa el
trabajador.

El personal que ingrese en el curso del afio tendrd derecho a la parte
proporcional de vacaciones en relacion con el tiempo que lleve
trabajando en la Empresa. En todo caso, tendrd derccho a un minimo
de quince dias, cuando su ingreso sea anterior al periodo de vacaciones
fijado en este articulo, y las disfrutara dentro del indicado periodo.

El disfrute de las vacaciones se cfectuara mediante turno rotativo de
las categorias afines o iguales, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 39, apartado 2), letra ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Estos dias serdn ininterrumpidos. Si durante su disfrute sufrieran
enfermedad o accidente, debidamente justificados por los servicios
médicos de la Scgundad Social, ¢l periodo de vacaciones s¢ interrum-
pird. v los dias que quedasen por disfrutar se complementarian a
continuacion del alta médica. El periodo para disfrutar las vacaciones
queda sehalado desde el 1 de mayo al 31 de octubre; estando el
calendario de vacaciones expuesto en el mes de marzo de cada ano en
¢l tablén de anuncios. -

Si algan trabajador opta por disfrutar sus vacaciones en meses de los
no comprendidos en ¢l periodo fijado, percibird la cantidad de 7.000
p]csct_a_s o ¢l disfrute de cinco dias de descanso ininterrumpido, a su
cleccion. :

Art. 15, Avuda por enfermedad ~Cuando un trabajador cause baja
en cualquicra de fas situaciones, 1a Empresa, a partir de ese momento,
y hasta que sc agote el perfodo oficial de Incapacidad Laboral Transito-
ria (ILT), para ¢t pase a Invalidez Provisional, abonarda a aqudl la
diferencia que exista entre ‘el importe de 1z prestacion economica de la
Seguridad Social y el salario percibido ¢l ultimo mes que estuvo de alta.

Para la concesion de esta avuda serd preciso el informe favorable del
Delegado de Personal, o Representante del focal, y la Empresa se reserva
¢l derecho de ordenar tas visitas médicas que considere oportunas para
dcl.c(;'minar sobre la procedencia de la baja v, por tanto, del abono de ka
ayuda.

Art. 16, Prestacion por fa/!ﬂ imicnto.~En caso de fallecimiento’de
un trabajador o trabajadora, ¢f cényuge o los padres, si fuese soltere, o
los hijos menores de edad o incapacitados que convivieran con el

“progenitor, si ¢l fallecido fuese viudo o viuda, percibitdn por parte de la

Empresa 4.000 pesetas por ano de servicio en la misma.

Arl. 17, Premios por jubilacidn.-Cuando un trabajador, con edad
comprendida cntre los sesenta y sesenta y cuatro ahos cumplidos,
soliciie causar baja en la Empresa, para pasar a la situacién de jubilado,

) erC!bua ¢l premio que se delalla en la 1abla unida a este texto como

ancxo namero I, de acuerdo con su edad y quince anos de servicios
ininterrumpidos, como minimo.

Los empleados de edad comprendida entre los sesenta y cuatre y
sesenia y ¢inco anos, si solicitan su jubilacion dentro del mes siguiente
a agucl cn que los hayan cumplido, la Empresa les otorgara un premio
consistente en la cantidad de 4.000 pesctas por cada afo de servicio a
la misma. Estos mismos premios se otorgarin a los trabajadores que
dcban causar baia en la Empresa, para pasar a Invalidez Permanente,

Art. 18, Sulurios.~En la tabla unida como anexo I se senalan las -
retribuciones LO]I’(‘.‘SDOI‘IdICﬂICS a las disuntas categorias del personal.
Dichas retribuciones serdn consideradas como base de cilculo a todos
los efectos. Los salarios anuales de la tabla que figura como anexe H son
los correspondientes a catoree mensualidades.
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Art. 19, Nocturnidad -Los salarios establecidos en 1a tabla salarial
ancxa al Convenio estdn incrementados en un 5.62 por 100, correspon-
diente a la retribucién especifica de nocturnidad, en aquelias categorias,
cuya jornada normal sobrepasa las diez de la noche,

Art, 20.  Awmentos por anios de servicios.~Todo el personal sujeto al
presente Convenio continuard percibiendo el porcentaje que tenga
acreditado por quinguenios y trienios devengados anteriormente.

A partitr de lIa entrada en vigor del presentc Convenio, todo e
personal que no tenga acreditado el maximo establecido por el Estatuto
de los Trabajadores, para sus afios de servicio en la Empresa, aumentara
un | per 100 cada ano, y siempre sin rebasar los topes establecidos en
el mencionadéd Estatuto.

El importe de este complemento sera calculado sobre el salario de la
tabla vigente en cada momento. .

Art. 21, Pagas extraordinarias.~Se establecen dos pagas extraordi-
narias al afo, para todo el personal afectado por el presente Convenio,
cquivalentes cada una de ellas a treinta dias de salario base mis
antigiedad. Su importe no podra ser absorbido ni su pago fraccionado.

La ILT (Incapacidad Laboral Transitoria), derivada de enfermedad,
accidemte o matermidad, se computara a efectos de dichas pagas, como
tiempo cfectivamente trabajado.

Estas pagas scrdn abonadas cn las siguientes fechas:

Paga de verano: ‘El 15 de julio.
Paga de Navidad: El 15 de diciembre.

Art, 22, Pius de Conveniv.~Todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibirdn por este concepto la cantidad de 2.500
pesetas mensuales. Este plus se percibird siempre que se¢ perciba el
salario. .

Art. 23, Quebranto de moneda.~Los taquilleros percibirin un plus
por concepto de quebranto de moneds, valorado en 2.544 pesetas
mensuales, siempre que se encuentren prestando servicio activo.

Art. 24, Plus de especializacion.~Al personal de Cabina se e
asignarid un plus de especializacion, por.el siguiente importe:

Jefes y Operadores: 3.664 pesclas mensuales.
Ayudanics de Cabina: 2,748 pesctas mensuales.
Este pius se devengara siempre que se preste servicio activo.

Art, 25, Matinales.-Todo ¢l personal esid obligado a servir cual-
quicr funcién matinal que se organice, aunque el minero de empleados
quc haya de hacerlo quedard a criterio exclusive de la Empresa. En
“compensacion de este servicio, aquellos empleados que asistan a las
referidas funciones matinales percibirdn el imporie de un sueldo de la
tabla anexa, correspondiente. a su categoria, mas 200 pesetas por
matinal, )

Estas matinales se realizarin por turno rotativo, entre todo el
persenal componente de la plantilla dentro de cada categoria.

Art. 26, Invitaciones.-Todo el personal podra disfrutar, si lo desea,
de una tnvitacion de dos butacas para sus familiares, a fin de presenctar
la proycecion de las peliculas gue se exhiban en el local donde presta sus
servicios el empleado. i

La utilizacion de estas invitaciones, que deberan ser solicitadas al
Representante de la Empresa, se hard siempre en los dltimos dias
laborabics de permanencia en cartel de dicho titulo, a criterio dé dicho
Representante.

ArL. 27, Uaiformes.—El personal que, por voluntad de la Empresa y
a cargo do la misma, estd dotado de unifoerme, pondrd el mdximo
cutdado en la conservacién del mismo, estipulindose su duracion en
buen uso, por un periodo de tres afos, puesto que solo se utilizard
dentro del propio local en las horas de especticulo.

Dicho uniforme no deberd usarse durante la hora de la cena, si el
crapleado sale a realizarla fuera del local, cambiandose fa guerrera v el
pantalén inexcusablemente. De consumir su cena en ¢l local, deberd
extremar el cuidado para cvitar manchas de grasa en ¢l uniforme,
porque cualquier deterioro en el mismo, que no sea achacable al uso
gon_nal, y si a la desconsideracion dcl usuario. serd satisfecho por cuenta

e dste.

{.as empicados que utilicen uniforme deberdn Hevarlo correciaments
pUCsio Yy usar zapato ﬂCgI'O.

Al personal de Cabina se le dotard de un mono o bata para la
realizacion de su irabajo. Igualmente, la Empresa facifitard a los
Conserjes semejantes prendas. ’

Las empleadas de Limpieza serdn dotadas de una bata y guantes de
goma para cl desempenio de su funcion.

Atk I8 Compensacion y absercidn.-Las condiciones cstpblecidas
en cste Convenio compensan de manera total y absolua todas aquellas
olras que, con cardeter voluntario, tuviese otorgada la Empresa anterior-
mente. o hubicran sido pactadas en Convenio de Empresa, provinciales
O anterprovincrales pasados. Asimismo, compensan cualesquiera olras
condwiones que  vinieran disfrutando los trabajadores hasia el
momento. T ‘

f2el mismo mode, ias condiciones pactadas en ¢l son compensables
eri su iglalidad y en computo anual con las disposiciones legales que se
dicten durante so vigencia (salarios minimos, autuentos por indices de
procios deoconsumo, eic), v se consideraran absorbidas desde el

memento en que sc dicten, con excepeion de las cantidades inc’luidas an
el salario-y consideradas como incremento por nocturnidad, asi como lo
dispucsto cn el articulo 2t sobre pagas extraordinarias. - o

Art. 29.  Vinculacion.~Constituyendo lo pactado un todo orgdnico
indisoluble, si la autoridad competente, en uso de sus facultades
reglamentarias, no lo aprobase en su total y actual redaccion, se
considerard nulo este Convenio y sin eficacia alguna. -

Art. 30, Derechos sindicales.~Se respetardn todos los derechos
sindicales establecidos en ias leyes vigentes sobre la maieria. .

Art. 31, Tablon de énuncios—En todos los locales existird un tablon
imformativo para exponer todas las comunicaciones, 1anlo organizativas
como laborales y sindicales.

ANEXO I
Cotcgoria brofcsionnl mfﬁiﬂ:ﬂ:s
FunCIONES COMUNES
Personal técnico (no titulado} .
Jefe de Circuilo ... ... 74,900
Representantes ... ... ... e 74.900
Administrativos
Jefe de Negociado ¢ Departamento .... .. 74.900
Inspector de Locales ... ... ... ... ... ... ... ... 68.654
Oficial primero ....... ... . ... ... 67.102
Oficial segundo ........... ... ... ... 652.410
Taquillero ... ... . 62.884
“Auxiliar admimstralive .o 59.492
Personal subalterno
Encargado de Personai ... ... ............ ... ......... 60.567
Conserje ... e 60.567
Recibidores .. ... .. .. ... .. 5 1963
Acomodadores ... ... 1.563
SErenos ... . e 1.963
Emplcada de Lavabos y Guardarropa .. .. ........... 1.963
Empleada de Limpieza {por horas) ........ .. ......... 1.861
Auxiliar o Mozo de Akmacén ... ... 1.963
Ovdenanzas . .......... .. e 1.861
Botones (hastas dieciocho afios) .................. ..., C1.634
Personal obrero (profesionales de oficio)
Oficial primero ... ... .. ... ....... A 2.045
Ofcial segundo -............ ... .. ... . . ... i 1.963
Oficial lercero ........ ... ... ... .. .. ... ... 1.963
Pedn .. 1.963
' FUNCIONES PARTICULARES .
Peselas
mcnsuilc_s"__
Cinematografo
Jefe Téenico ... ... . 75.210
Jefe de Cabina ... ... ... 71.897
Operador ... I 68.030
Avuadante . 59.492
Teatro
Jefe de Maquinaria y Electricidad ..................... 2.141
Jefe de Unileria ... ... .. 2.049
Oficial de Maquinaria y Electricidad ............... .., - 1.963
Oficial de Utilerda ... ... .. ... ... ... ... ............ 1.963
Avisador ... ... 1.963
Portero de Escenario ... . 1.963
ANEXO [
Salarios anuales
Categoria profesional Pasctas
FUNCIONES COMUNES
_ Personal técnico (no tituiado)
Jefe de Circuito . ... . ... .. . . . 1.048.600
Representante .. ... L 1.048.600
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Culcgoria profesional Peselas

Administrativos
Jefe de Negociado o Departamento, .................... 1.048.600
Inspector de Locales ............. . ........ ... ... e 959,894
Oficial primero ... ... . .. 939,428
Oficial segundo ...... ... ... ... . . . . 873.740
Taquillero ... ... RN 880.376
Auxaliar administrativo ... . 832.888

Personal subalterno
Encargado de Personal . _........ ... .. ... . ... .. ... 847,938
COnSerfe ... e §47.938
Recibidor ... ... . .. ... ... ... ... R, 834.275
Acomodador ... ... L e 834.275
Sereno ... ..., e e R 834,275
Empleada de Lavabos y Guardarropa .... ........ ... 834.275
Empleada“de Limpieza (por horas) ........... ... .... 790.925
Auxiliar 0 Mozo de Almacén ... ... .. .. ..., 834.275
Ordenanza ....... ... .... N S 790.925
Botones (bastas dieciocho afos) ..... ............ 694.450
s
Personal chrero (profesionales de oficic)
Oficial primero ... .. . . 869,125
Oficial segundo . ... ... ... ... ... . ... .. ... ... 834.275
Oficial tercero . ... ... .. .. ... . 834.275
POt . 834,275
o
FUNCIONES PARTICULARES

Cinematdgralo
Jefe Técmico ... ... .. .. ... 1.052,940
Jefe de Cabira . ... ... . 1.006.558
Operador ... 952.420
Avudante ..o 832.888

Teatro

Jefe de Maguinaria y Electricidad ... ... ... 909.925
Jefe de Utileria .................... 870.825
Oficial de Magquinaria y Electricidad . .. ... ... ... 834.275
Oficial de 'Utileria .............. ... ... ... ... ....... §34.275
Portero de Escenario ........ ... ... ... .. 0. 834275
Avisador ....... .. ... ... ..., P 834,275

ANEXO III

Tabla de cantidades a abonar por jubilaciones anticipadas

Sesenta anos: 700.000 pesctas.

Sesenta y un afios: 600.000 pesetas,
Sesenta y dos anos: 500.000 pesctas.
Sesenta y tres anos: 400.000 pesctas.
Sesenta y cuatro afios: 300.000 pesetas.

Todos les t{abajagi(:rCS han de haber trabsjado en la Empresa, al
menos quince anos ininterrumpidos, para tener devecho a estos premios.

Quicnes tengan derecho a los mismos, los percibirdn proporcional-
mente, en relacién a la jornada de trabajo que realicen.

RESGLUCION de 22 de octubre de 1991, de fa Direccion
Gevoral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publivacion e of «Boteiin Oicial del Fstadoy
del Canvenio Colecliva para e Persunal Laboral de L:
Escuelu Oticial de Tuvisino frevision selavial del aro 1990
y Centvenio Colective 1991 1542),

26635

Visto ¢l texio del Convenio Colectivo pary
Escuela Oficiai de Turismo (rovision sale
Colectivo 1991-1992), que tie susa

¢! Personal Laboral de la
i i¥90 y Convento
So cen foeka 7 de mavode 1991, de

t

una parte, por miembros del Comité de Empresa del Organismo citads,
cn repeesentacion del colective laboral afectado, y de otra, por i
Direccion de la Escucla Oficial de Turismo, en represcéntacion de la
Administracton, al que se acompada informe favorable emiiido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pubiicas
(Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de o previsto-en ia Ley 4/1990, de¢ 29 de junio, de
Presupucestos Generales del Estado para §1990, v Ley 3171990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90; apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de fos Trabajadores, y en el
Recal Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢f
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho
Convenito Colectivo.

Scpundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de octubre de 1991.-La Directora gencral, Scledad
Cérdova Garrido,

En Madrid, a las 17 horas del

dia 7 de mayo de 1.991. Reunidos,
per - una parte, D. Pedro Montalveo
Correa, Director de 1la Escuela

Oficial e Jexrdnime

Luengo Yuste, Secretaric General de

Turismo y D.

la Escuela Oficial de Turismo, en re
presentacion de la Administraciéa vy,
por otra, . Francisce Dominguez Mo-
liner y D. Angel Aranda Hipolito, en
del

representacion Comite de

Empresea.

Presentado el proyecto de Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Escuela Oficial de Turismo que
se adjunta por el Director del citado Organismo a los re
presenfantes de los trabajadores, analizado el contenido
de los distintos articulos, éstos manifiestan su acuerdo
con el proyecto, s8i bien indican gue el misno debe ser
un primer paso debiéndose pbstericrmente avanzar en
otros caméos que incidan en la mejora del sistema educa-

tivo de la Escuela.

Se pasa a continuacion a analizar el incremento re-
tributive para 1.990 en desarrollo de lo dispuesto en el
Vigente Convenio Colective, acordandose aceptar la subi-
da del 6% prevista en la Ley de Presupuestos Generales

del Estado para 1.390.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL ORGANISMC AUTONOMO ESCUELA OFICIAL DE TURISMO. -

I. Determinacion de las paries gue lo conciertan,

Articule l.- El presente Convenio Colective tiene
por objete reguler las relaciones de trabaijo enire el
Crganismo autdnaome Escuela Oficial de Turisme y el
personal docente laboral gque presta servicies en dicho

drganismo.



