35320

Viernes 1 noviembre 1991

BOE nim. 262

RESOLUCION de 29 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacicn, por la que
se anuncia convocatoria piiblica para la provisicn de plazas
de cardcter directive de Instituciones sanitgrias de la
Sceguridad Social, por el sistema de libre designacion.

- 26473

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 34 cuatro, 1, b), y
34, cuatro, 2, de la Ley 4/1990, de 29 de¢ junio, de Presupuestos
Generales, del Estado para 1990, que regulan el procedimiento de
scleceion de puestos vacantes de caracter directivo, se acuerda anunciar
la provision, por libre designacion, de los pucstos de trabajo que se
relacionan en el anexo a esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases

1. CARACTERISTICAS GENERALES .

1.1 La relacion de puestos vacantes ¢s la que se recoge en el anexo
de la presente Resolucion. ‘

1.2 El régimen retributive es el fijado en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de sepliembre, dependiendo la cuantia de los diferentes
conceptos det grupo o categoria al que pertenezca el puesto de trabajo,
que, cn todo caso, serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio
econémico, ] )

.3 El tipo de dedicacién es de cardcfer exclusivo, siendo el
desompeno del pucsto incompatible con el gercicio de cualquier otra
actividad piblica o privada, segin lo previsto en la legislacion vigenie
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio~

nes Piblicas, :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Reguisitas generales.

.1
1.1 Tener la nacionalidad espafola.

2.1.2 Tener la condicién de personal estatutaric de la Seguridad
Social o personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, v en las Leyes de Funcion Piblica de Jas Comunidades
Autdnomas.

2.1.3 No hallarse inhabilitado para ¢l desempefno de funciones
publicas profesionales o de la Seguridad Social.

"
2
2

2.2 Requisitos especificos.
2.2.a) Area o Divisién de Gerencia:
Pertenencia a Cuerpo, Escala o categoria de! grupo A

2.2.b) Area o Division Médica:

Pertenencia a Cuerpo, Escala o categoria del grupo A.
Titulacién de licenciado en Medicina y Cirugia.

2.2.c) Area o Division de Gestion y Servicios Generales:
Pertenencia a Cuerpos, Escalas o calcgorias de los grupos A o B.

2.2.d) Area o Divisién de Enfermetia;

Pertenencia a Cuerpos, Escalas o categorias del grupo B.
Titulacion de Diplomado en Enfermeria, ATS, Practicante, Matrona,
Enfermera o Fisioterapéuta.

Los requisitos preyism‘s_cn este punto scrdn exigidos, para los puestos
de Direccién y Subdireccion correspondicntes a cada una de las Areas
o Divisiones.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los interesados en particular en la convocatoria, dirigirdn su
solicttud 2 ld Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
{Subdireccion General de Administracion de Recursos Humanos), paseo
def Prado, nameros 18 y 20, 28014 Madrid.

3.2 El plazo dc presentacién de solicitudes scrda de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en of «Boletin Oficial del Estadon.

Las solicitudes que se preseaten & traves. dc las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abicric para ser fohodas vy oselladas por un
funcionaric de Correes antes de su cerfificacion, tal como senala el
articulo 66 de la Ley dc Procedimiento Administrativo.

3.3 En la solicited sc recogerdn los siguienics datos:

a)  Datos personales.

b}  Historia profesional, de extencion no mayor a dos folios, en la
que se resuma la formacidon académica, la experiencia profesional y de
Crestion Saritaria, asi como aquellas otras circunslancias {estudios,
cursos, cte.) que ¢l candidato desee poner de manifiesto.

¢} Si se solicita mas de una plaza se relacionaran las mismas segin
¢l orden de preferencia.

4, NORMA FINAL

Los puestos podrin declararse desiertos por acuerdo motivado
cuando no se encuentre persona idonea para su desempeiio.

Madrid, 29 de octubre de 1991.~El Director General de Recursos
Humanos y Organizacion, José Luis Adell Alvarez.

llmos. Sres. Director general de Recursos Humanos y Organizacion, y
Director general del Instituto Nacional de la Salud.

Anexo a la Resolucion de 30 de septiembre de 1991 de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion (Real Decreto 987/1991
de 21 de junio, «Boletin Oficial del Estado» 131, del 25), en el que se
relacionan los puestos vacantes de érganos de direccién de las Institucio-
nes sanitarias de la Seguridad Social por el sistema de libre designacién

ASISTENCIA ESPECIALIZADA
Divisidn, Gestion y Servicios generales

Una plaza de Subdirector de Gestion y Servicios Generales de
Asistencia Especializada {(categoria 1), Centro de Gasto 5001. Hospital
«Miguel Servets de Zaragoza (nivel 26). Complemento especifico anual:
2.253.792 pescias.

Division Mcddica

Una plaza de Subdirector Médico de Asistencia Especiglizada
(catcgoria 2). Centro de Gasto 0901. Hospital «General Yagie» de
Burgos (nivel 27). Complemento especifico anual: 1.705.572 peseias.

Una plaza de Subdirector Medico de Asistencia Especializada
(categoria 1). Centro de Gasto 2843. Hospital «Ramdn y Cajab» de
Madrid (nivel 27). Complemento especifico anual: 2.253.792 pesctas.

Una plaza de Subdirector Médico de .Asisiencia Especializada
{categoria 1). Centro de Gasto 2808. Hospital «12 de Octubre» de
Madrid (nivel 27). Complemento especifico anuak 2.253.792 pesetas.

Una plaza de Subdirector Médico de Asistencia Especializada
(categoria 3). Centro dc Gasto 3006. Hospital «Nuestra Senora’ del
Rosclly de Cartagena (Murcia) (nivel 27). Complemento especifico
anual: 1.218.264 pescias.

- Division Enfermeria

Una plaza de Subdirector de Enfermeria de Asistencia Especializada
(catcgoria 1). Centro de Gasto 2843. Hospital «Ramén y Cajal» de
Madrid (nivel 25). Complemento especifico anuak 1.705.572 pesetas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

26474 ORDEN de 28 de octubre de 1991 por la que se cfectiia
convacatoria para proveer puestos de vabgjo de libre

designacion.

De acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 20.1 b) y ¢y de la Ley de
Mcdidas para la Reforma de 1a Funcion Piblica, en relacién con el
articule 21 del Real Decreto 28/1990, se efectiia convocatoria para
proveer pucsios de trabajo de libre designacidn, con arreglo a las
siguienies hasces;

. Primera.-Los pucstos de trabajo a proveer mediante libre designa-
cion entre funcionarios publicos, a que se refiere Ia convocatoria, se
detallan ¢n ancxo.

Scgunda.~Los funcionarios que reunan los necesarios requisitos
podran prescntar sus solicitudes, ante la Subsccretaria del Departa-
menito, dentro def plazo de quince dias hadbiles, debiéndose hacer constar
en cllas das circunstancias personales y administrativas del interesado,
asi como los datos del puesto que vinicra desempenando y los méritos

~que deseara aducir.

Tercera.-Los aspirantes scleccionados habran de justificar las cir-
cunstancias y datos a que se reficre la base anterior mediante certifica-
c1on expedida por la Subdireccion General o Unidad asimilada a ia que
corresponda la gestion. de personal del Ministerio u Organismo donde
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presten servicio y, si fuesen requeridos al efecto, tendran que acreditar,
asimismo, los méntos alcgados.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-El Ministro.-P. D. (Orden de 2 de
dicicmbre de 1987}, ¢l Subsccretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

ANEXO

Pucsto de trabajo: Jefe de Seccion de Seguridad (Unidad de Apoyo
de la Gerencia del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional).
Nivel: 24, Complemento cspecifico: 372,888 pesctas. Adseripeion: Per-
sonal de las Fucrzas Armadas y Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Grupo: A/B, Localidad: Madrid. Cualificaciones: Experiencia en
Servicios de Scguridad.

Pucsto de trabajo: Jefe de Scecian de Sepuridad {(Unidad de Apoyo
de la Gerencia del Conscjo de Administracion del Patrimonio Nacional).
Nivel: 24, Complemento especifico: 372.888 pesetas. Adscripeién: Per-
sonal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas v Cuerpos de Seguridad del
Estado. Grupo: A/B. Localidad: El Escorial (Madrid). Cualificaciones:
Experiencia en Scrvicios. de Seguridad.

Pucsto dc trabajo: Ayudantc de Scguridad N18 (Unidad de Apoyo de
la’ Gerengia del Conscjo de Administracion del Patrimonio Nacional).
Nivel: 18, Complemento cspecifico: 303,180 pesetas. Adscripeion: Per-
sonal de las Fuerzas Armadas y Fucrzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Grupo: C. Localidad: El Pardo (Madrid). Cualificaciones:
Expericncia cn Servicios de Seguridad. '

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

26475 ORDEN de 24 de octubre de 1991 por la que se anuncia

convacatoria para la provision de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion en ef Ministerio de Asuntos
Sociales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» det 16), por el que se

aprucba cl Reglamento General de provisién de puestos de trabajo
promocidn profesional de los funcionarios civiles de Ia Administracios
del Estado, cn aplicacion de la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29), que modifica la de Medidas para la Reform:
dec la Funcion Piblica, y en cumplimiento de la Directiva de la CEE, de
9 de febrero de 1976, en lo que se refiere al principio de igualdad de tratc
entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
promocién profesional de los funcionarios,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el sistema de Hbri
designacion, de los puestos de trabajo que se senalan en el ancxo I d
la presente Orden, conforme a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son lo:
que se detailan en el anexo { a la presente Orden y, para optar a ellos
los candidatos deberan reunir los requisitos exigidos en el mismo.

Scgunda.-ILos interesados remitirdn a la Subsecretaria del Departa-
mento, calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid, dentro del plaze
dc quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de. Ia
publicacién de la presente Orden cn el «Boletin Oficial del Estado».
solicilud, segiin el modelo que sc adjunta como anexo I, en la que haran
constar, ademas de los datos personales, su nimero de Registro de
Personal, y acompanarin su curriculum vitae, en que consten titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion, estudios y cursos realizados y olros méritos que
cstimen oportuno poner de manificsto, detailando, especialmente, las
caracteristicas-del pucsto que vinicran desempenando.

Tercera.-Los interesados que en ¢l momento de cursar su solicitud
no sc hallen destinados en servicios del Ministerio de Asuntos Sociales

| deberdn acompanar certificacion expedida por el Jefe de la Unidad

donde cstén destinados, en la que consten el Cucrpo, Escala o plaza a
quc pertenecen, nimero de Registro de Personal, nivel del puesto de
trabajo que desemperien en la actualidad y grado personal reconocido,
€N su caso.

Cuarta.~La oferta podra declararse desierta por acuerdo motivado
cuando no sc ¢ncuentre persona idénea para el desemperio del puesto de
trabajo cntre fos solicitantes del mismo.

Lo que se comunica para su conocimiento,
Madrid, 24 de octubre de 1991.-P. D, {Orden de 12 de cner
de 1989), cl Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante,

ANEKD 1
N I n C.ESP. ADSCRIPCION
ORG . IPLAZAS| LOCAL 1IDAD CEMTRO DIRECTIVO PUESTO BF TRABAJO N.C.0] ANUML - DESCRIPCION DEL PUESTO MERT105
. . GR . [ CUERPOY ADMON
1 1 SEVILLA DFICINA DE ASUNTOS Director/a 29 |1.4B0.268 | A .- A} |: Direccidn y representacién del |- Experiencia de trabajo direc-
SOCLALES. Cepartamento. tivo en materias relncionadas
. con las distintasg arcas del
ANDALUCTA Depar tamento.
2 1 PAMPLORA OFICINA DE ASUNTOS Director/a 28 |1.184.136 1 A <+, 1 AY |- pireccién ¥ representecién del |- Experiencis de trabajo direc-
SOCIALES. Departomento. . tivo en materins relacionsdas
con las digtintas areas del
WAVARRA Departamento,
5 1 | VITORIA OFTCINA DE ASUNTOS Director/a 29 F1.680.248 | A .- A3 |- Direccidn y representacion del |- Experiencia de trabajo direc-
SOCIALES. Departamento. tivo en materiss relacionadas
“ . con las distintas arcas del
PA1S YASCO Departaments.
N
4 1 LEON DIRECCION PROVINCIAL Director/a provincisl | 27 |970.368 [ A3 |- coordinncién de las actividades|- Conocimientos de prestaciones
DEL INSERSO. de la Direccidn Provincial. de la Seguridad Social.
- bireccién de La gestitn de Le |- Experiencie en la coordina-
Unidad y seguimiento de sus -- cidn de equipos de trabajo.
Programas .
- Experiencia en direccidn de
recursos humanos.




