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RESOLUCION de 4 de octubre de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcicn p

publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Nacio-

nal Elécirica de Cordoba, Sociedad Andniman, y su perso-
- nal luboral :

Visto el texto del Convenio Coleclivo de la Empresa «MNacional .
Eléctrica de Cordoba, Socicdad Anénimas, que fue suscrito con fecha 13
de junio de 1991, de una parte, por ¢f Comité de Empresa, en
representacién de los trabajadores; y de ‘otra, por la. Direccion de la
Empresa. en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de

26415

Trabajo, = S . .
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: o

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. - - T

Segundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial del Estadon,

_Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Dircctora general, Soledad,
Cordova Garrido. : - - s

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA «NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, S. A.»-
oo .. .. Y SU PERSONAL LABORAL - .

351/9%2.

COoOMVEMIO

" CAPITULGC PRINERD
: . . EXTENSION t'ma_:m DEL COHVENIO _
Art. l. Asbito Punoional.’ ‘_ S

El presente Convenio nquli}i las n_iaei'ouu de trabajo antre la
Empresa Nacional Elactrica de Cirdobs, S.A. ¥ los trabajadoras
. que la integran. ’ ) ' ‘

Art. 1. Ambits Personal. ‘ ’ .

Las notmas del presente Convenio serin de aplicacidn a la.totabi-
dad del parsonal- de plantilia que figurs en los eacalafones de 1a’
Enpresa Nacional Eléctrica de Cérdooa, S.A. - : ’

Mo obstancs, &l pacrsonal ‘eventual le seri de aplicacién la tabla
de recribucicnes consignada en el Anexo I, la PFrima de Asisten-
cia y Puntualidad, el Plus de Actividad, las Distas, el Régiman
de horas extraordinarias, e) banaficio de Economato Laboral donds
se halle constituido, el régimen econdmico dé la Incapacidad La-
boral Transitoris, eualguiera que sed ou origen ¥y el de la Itivq-
< lidez Prcwuional.-. La aplicacidén da estos beneficios qucdpti
vinculada a.la vigencia de su contrato de crabaje.’

Se sxceptian de esta aplicacién los trabajadores sventuales con-
tratados con sujecién a lo previsto en el apartado E} del Articu-~
lo 47 de la Ordefanza de Trabajo de 30 de julic de 1970, gue se
regirin por sus propias y _qlp'.qcitxcll NOTTAS LaDOrales.

" Quada eaxpresanente exceptuadc-dq' sy Amoiea al pecscnal._ a que 3@
-refiere el Articule 2.l.a) del Fatacuto de los Trabajadores (Ley A
8/90 de 10 de. marza). ’

Art. 3. Ambito Tarriterial.

Seri de aplivacidn el pressnte Converio da todo al terrizorio na-

<ignal donde. la Expresa Nacional Eléccrica de Cérdabva, §.A. desa-

rrolli © desarrolle en el futuro su actividad industrial de pro-

duccién, wransformacidn, transporee,
" de ‘energia eldctrica.

transmisidn y diaeribucidn

Art. 4. Mfa.i:o Tamporal.

El presente Convenio tendrd sy vigenc:a, salve lo dispussro ax-
presamence en el mismo, desde 19 de enero de 199%9) hasza @l 31 de

diciembre de 1992.

CArv. 5. Prérrogas |

£l Convenio pueda prni’roqaru por’ aflos naturales al no axistir
_molicitud da denuncia con preaviss de cualquiera de las partes
contratantes,

con tres mases de antelacidn a su vencimiento & de
la prérroga en su caso. :

CAPITULO SEGUNDO

CROGAHIZACION DEZL TRABAJO

Aft. 6. Qrganizacidn.

Corresponde A La Dirsccidn de la Empresa la organizacidn practica

del trabaje, sin ocras limitadciones que las expresansnte pravaii- ‘

. das #n la legislacidén y ordenanzas vigentas.

Art. 7. Traslados.

A) Porzoso: ‘En los casos de i:nalaaos.ca'ﬁ este caricter, previg-
- tos en La’ Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo
' que ia propia Lsy decermina <on; las condiciones siguientas:

1a Aniloge o similar puesto de trabajo. EL interesado . podrd
. elegir, com srreglo a Su- antiguedad, i ‘arden de prelacidn
de las vacantes da " ca:n'qoril que existan en el rmomento
del trasiade. Cuando n'o‘e:uu.;-aunto de trabaio anilogo al
. . que vania Qessmpedands, la Empresa facilitard la -prepara-
clén profesional adecuada para la mejor adaptacidn - a su

Auevo puesto. - ‘ - ' )

2% Andlogas o similares condiciones de vivienda.

33 Sin pérdida econdmica. -

493 Una J.né-u;n.i.zlc.i.éﬂ de nuave mensualidades de gu retribucidn
{incluidas las tres mensualidades de Ordenanzal, conssitui-
da por el salario base individual para io3 trabajadores que

- tengan mis de disr afios de antiguedad. Para los trabajado-

. res con antiguedad imferior. la indemnizacidn seri de cua-
tre mensualidades {incluidas las tres de -ordenanza} da su
salario base ‘mdtvidual. ’

54 Pniuo- informe. al Comité de Empresa & a los Delegadas de
Personal., an su caso.

B) En los damis traslados, se estard a lo dispuestc en la Orae-
nanza vigents. -

Act. 8. Cambio de puesto de trabaie (Opcidm).

- ElL nrabajador gue haya prestads secvicios en régimen d2 turno =

rrado de relevo, en actividades qua deban desarrollarcse en as-

-LEUCturas de- gran aiturd, aqueilos que se pasen mis de la mizad .
d.l. afio, fusca da su lugar habitusl de. residencia y Los gue hayan

'ﬁrnndo 'Al.rv;:xol an zonas ruralies (alejados de grupos 3= pobla-

cidn mayores de cinco mil habitantes). todo elle ducante un plazo '
de dier aflos, tendrd prafsrencis para ocupar las plazas vacantes '
de su categoria y zona, taniendo que quedar sus r_c::xbuclangs li=-
mitadas estrictamente a las condiciones del nuavo puesty de tea-
bajo’ que éue 3 dasenpafar. ) ‘

Art. 9. Productividad.

cém compensacidn de las mejoras que se Lmplantan en esta Conve-
nio, el parscnal ss COMpromate A SlSanzar un alma grade de pro-
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ducrivadad. En consecuencia dedera procurar la reduscidn al mi-
nimo de las horags extrapréinarias gque la Sirescidn, teniLendu en
cuenta el caricter de servicio piblica, podrid impener cuando las
circuastancias lo aconsejen y de acuerds con las dLsposiciOnes
‘.e&ule:. :

Arc. 10. Simultaneidad de tareas.

Cuands sea necesario dentro de la jornada lLaboral la realizacidn
simulcinea 0 sucesiva de taceas correspondientes i varies puestos
de trabajo de igual o inferior categoria, pedran encomendarse a
ur sdlp productdr, con sujecidn a las normas da la Crdenanza de

Trabalo. -

Art. 1ll. Rendimiente.

Se entiende pOr rendimiente normal, el gue cocrresponde a un tra-
bajedor o equipo de trabaic con perfecro corocimiento de su labor
y diligencia en el desempeiic del mismc. La retribucidn total del

trabajador corrasponde a ese rendimientc normal.

Art. 12. Personal con Mando.

Es cbligacidén del personal con mande velar por la disciplina de
sus subordinados y conseguir ia mayor sficacia y rendimiento en
el trabajc, para lo cual gozar'i da autoridad scficiente, conju-
gando ega obligacidn ¢on el deber da procurar elevar el nivel
técnico, profesicnal y la ugundld de los trabajadores an dn
clima de respet> & los pn.m::.pxosl’ que rigen las relacicnes huma-
fia8 .

CAPITULO TERCERDO

CLASIFICACIONES NE PUESTOS DE TRABAJC

Art. 13.

1. Las organizaciones firmantes del Convenio, a Lo lazgo de la
vigencia del mismo y por medic de una Comisidn Paritaria que

se constitulrd cranscurrido cultro meses desde sd firma, acor-:

darkn un nuevo sistema de clasificacidn profesional en bass &
Grupos Profaesicnales de acuerdo con la definicidn del Art. 39
del Estacuro de Los. Trabajadores. i

para dicha clasificacidn se definizdn las funciones gue e
realizan aen-la Empresa y se sencuadrardn dichas funcicnes en

los distintos Grupos Profesicnales atendiendo a los s‘agu_un_:u

factoras:

~ Titulacidn ) )

- .Reaponsabilidad - -
- Injciaziva
- Complejidad
= Mando

- Rutonomia, #:€. ... ) -

2. La reforma del actual sistema eaigira «l ACu4rdo ae ia Comi-
52058, tanteniendose hasta tants, el actual sistema de clasifi-
cacidn profesional, ‘asi como 103 ascanscs automAticos y asimi-
laciones salariales previstos en &l pressnte Capitulo III y en
el Capitulo IV de sste Convenio.

Art., l4. Clasificacidn Profesional.

-

1) PERSGNAL DE INFORMATICA.
54 mantlene dentro del sistema de Informética los pueszos de
trabajo siguisntes: ’

Son los que & laa o:denos de Jdn Analista de sistema desarro-
1lan y analizan uns parte del prcyo:r.o; Posesn capacidad de
sintesis y conocen las posibilidades y limitsciones del
equipo de proceso de datos. Utilizan ias t#cnicas de pra-
gramacidn en coda su wwEtensidn, disefian lor documentss de
. entrada y salida de la splicacidn y proyectan mejoras en los
procedimientos y tienicas a cmpln.f. Tendrin la categoria
Ade Jefes de Seacidn. -
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Son los gue dclarrul].nn programas complejos a partir de pro-
calimientos previamente definidos por los Analistad hasta sg
total pussta en explotacidn. Tienen a sus ordenes ocros
pregramadores. Tendran la categoria de Subjefes de Seccifn.

Son lcs gque dlsarrailan subrutinas © fases bien definidas de
progfamaa complejos © programas de c¢ontenidoc simple, a par-
tir de procedimientos previamente definidos por 13s Analis-
tas o Programadores de primeca.
Gficiales Administratavos nivel A.

Tendran la categoria de

- Cparadores.
Sen los

que oparan 'y controlan ordenadores dotados de. LY 3 1)
ma oparativo ¥ capaces de trabajar en mnultiprogramacidn,
principalmente equipo-y programa de naturaleza compleja.
Cebein saber detectar y resolver los problemas oparatives,
definiandolos como errores. de operacién o de méquina. Tam-
bien tendrdn la categeria de Administrativos, Oficial nivel
A

- §rgbgdgrsl_d= datos.

Son los que manejan cualguier tipe de pcntonco informéti-
o, capaz de parmitir entrada de datos.

Tienen como funciés principal la toma y validacidén de los
dgtoa necesarios para las aplicacicnes corporativas de la
Emprasa, transcribiéndolos desds los docurwntos fuentes Y
siguiendo las bases especificas’ quo pnﬂ.mcnr.o han side co-
dxfu:léas y descritas con dcnu.c. : g

Requieren poca o ninguna ul.occ:.én. cod:.!u:acxén @ mtcrprt-
eacidn de los datos.

- Tendrin la categoria de Administrativos de Cuarta, Oficisles

nivel B. . -

2) PERSONAL DE INSTRUMENTACION DE CENTRALES TERMICAS.

- Jefes de_ instrumentacidn. {'l"icni,t‘:o' de 24 nivel B). - R

' Son aquellos con titulo de grado medio, expedido por Orga-
nisme con comperencia pars otorgarlo oficialmentes (o con ca-
pacidad y competencia luﬁ!:.i.lnn 4 Jjuicio da lz Empresa)
siendo rospenub_hs §el mantenimients hrodicuue. preveantive

y corrective, ¥y del funcionamiento de todo el equipe de ins- .

trumencacidn neumdtica, eléctrica y slestrénics de una Cen-
tral Térmica, asi como de la disciplina, rendimiento y cum-
plimiento de las medidas de seguridad del parscnal a su car-
go, depandiendo jerirquicamente del Jefa de Mantecimiento de
ls Central. '

- Tégwice Auxaliares_de Inatrumentacidn: (Tésnico de 3% cagte-
gerial.
sSon aquellos que con depurada perfeccién y _:apacidad dirigen
y realizan trabajos de montaje, reparacidn y revisidn de to-
dos los equipos de instrumentacidn neumdtica, eléctrica y
elactrénica de uns Central Térmica, con los cocnogimientos
precizos de interprecacién de planes y lazos de control, pu=
diendo tener & Su CArgo & los profesionales deg oficio ins-

trymentistas y técnicos de 43 Categoria y responder de la

e iey e e
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disciplina, rendimiento ¥y cumplimisnto de las medidas de se-
guridad por oS, dcpqndnndﬂ jonrqu.r.cmnr.- del Jafe d-
Instrumentacidn.

- @ficiales de_Instrumentacifn: (P.0, 23 categoria. nivel A).
Son agquallios profasionales de aficio que, bajo la direccidn
¥ 7sup¢rvuj.65 del Técnico Auxiliar de Iascrumentacién, rea-

© ilizan los trabajos de montaje. Teparacién, revisida, ensayo

>y limpiezs de los —aparatss de inscrumentacidn neumdtica,
aléctrica y electrénica de una Central Tarmica.

Cuando su nivel da conocimidntos, axperiancia y competancia.

deataque de. forma determinante 3 juicic de sus Jefes, podrin
sar promocionados a ,Prafud.eh;l de Oficio 13 Categoris nivel
A: Tambiéa ea aquellas Centrales de .tdcnica més avanzada,
donds la iLnstrumentacidn slesecdnice sea clacamenia prepon-
. derante,’ podcin ser promavidas s Técnico de 44 Cacegoria.

- Ayudantes de_Instrumencecidn: {#.0. 38 Categorial.

 $on aguellos profesionales que ‘ayudan y colaboran con el

oficial de Inatrumentacidn an 1os crabajos de moncaje, -capa-
racidn, revisidn, calibracifa y limpieza de todas los apara-~
tes de iastrumantacidn neumitica, ol.ic!:ru:l ¥ tlo::rémr:a de
una Central Térmica. = - . - e R
" cuanda en su. formacidn, conocimiantos 'y exparisncias desca-
quez de forma decerminante a juicin da sus Jefes, podrin ser
f:oabétontdos a Profssional’ de oficio, 8 Categeria, Wival
A, . :

1) SUPRESION CAT!,‘GORIAS .

C .
Se suprime l& actual culgoru prat-uoml de ta:u,a::o d:
F‘Ol‘lll. N

zl .pouonu da Limpin:l ‘pasard .l la clasificacidn profesional ’
de Pesonas Especialistas, siendo sus migiones las misaasm que
hasta lhor-: han venido desempediando. EL perscnal da limpiexa
que en lo sucesivo se contrate. ingresardn por la cirada caca-
goria de Pecnes Especialistas.- ) :

. _ A

ElL 19 de enero de 1988 gueda suprimida la cacegoria de Subca-
pataz (Profesional de Oficic, 13 clugarn.‘m.v-l. a).

- . Ty . -

'Lon :nbajndoru existentes an sza tccha con la citada clasi-

ficacién profesional pasarim a Capatacas {Profesional de Ofi-

" ¢io 18 Categoria, nival A) desde la indicada fecha 19 de enero

ae 198d, desenpedando las Zuncionas propias de Capatag.

CAPITULO CUAMRTO

PROMOCION Y PORMARION PROFESIONAL

Art. 1%. Tdoneidad. -

La Direccidn pretende gue cada puesto de trabajo esté desempefado
por el r_.rapa;ada: mis 1déneo por sus cualidades técnicas, profe-

siconalea y humanas., A esta logro .n proyecta toda la politica de

" perzonal de la Enpresa. -

Anualmmate ze programardn lcs distincos cursof de capscitacidn y
pecfeccionamients gque han.de desarroilarse para corocimiento de
las a:puanun. :

Art. 16. Cnncut?o ¥y lidre designacion.

Fara ja provisidn de puestos de trabaic y assenscs, ya 1ea por
concursg-opesicidn, anctigusdad 0 Libre designaci®n, se estard 2
lo dispuests en la vigente Crdenanza Laboral.

e

Anualmente s¢ celabrarin Los exémenes para la promocidn, concurso
y oposicidn de los escalatonas l:l.jltf."l 2 porcentajes. Un repre-
sencante del Comyité de Empresa figurard como miembro del Tribunal
calificador. Esta repradentacidn podrd ostentaria Lqual'ﬂenti un

Delegado 4e Personal.

Art. 17. Personal Técnico.

EL ingreso del personal técnico se hari por la catsgoria corces-
pondienctea a los conocimientos y citulo profesional que se exija
de acuerde con el puesta de trabajo & cubrir. El personal exis-
tente en la Empresa tendrd preferencia para ocupar’ tales puastos
cuando demusstra su cagacitacidn y reuna los reguisitos y condi-

‘clones exigidos. '’

Art. 18. Congurrencis.

Todo .l personal puede acudir a los concursos-cposicidn para cu-
brir
ri_l o escalatén a que originaciamente purt.nmicnn.

vacantas qun"’u- produzcean cualquiera que sea la cacego-

Art. 19, Peonws EPspecialistas.

i.oq t.uhlj;daru incluidos en &l Subgrupo sajundo, Peonaje‘n Ca=-
toqo'r_i.l.' Psones, pnuin a.la Segunda Catagoria camo Peones Espe-
cialistas 2o la actual Ordenanza. Se entiende asi que los Peones
Especialistas desempefiaran indistintamente las funciones gue se
‘.gribuygrf reglanentariamence a los i_’oonbs Y Poo_nc\s Especialistas.

Art. 20. C-Iggcltaci.bn .

Culndo 1la modernizacién de. los servicios o su au:omuuacmn de-
terminen ‘la necasidad: de capacitar o complementar la formazidn
profasional del trabsjadar, la “Empresa proporcionard los med:ics

_ para conseguirio, y el trabajador vendrid obiigado a someterse a

las pruebas fisicas, intelectuales o psicotécnicas que se previe-
nen, asi como. a asiskir & los Cur¥cs gue se convoquen para tal
perfeaccionamiento, '

Art. 21 Madidas.

Paralelamynte a los refiece el arzicuic
pracadente,

Jenaral:

trabajos & que \-e
## adoptaran las siguiences medidas con . cardcter

13) Intensificacitn da Los cursos de preparacidn del pecsonal de
plantilla que aspire al ascenso da 2u nivet o categoria. ’

24) La Empresa pedri coacartar qon otros Centros la preparacidn y
asissencia dal pauonal a cursillos especxahzados y de man-
doa intermedias. N

33) EscaRlpcimients e Cursos por éorrespcnd:n:u o formacidn

. programada para que 4l personal pueda prepararse debidamente
para su programacidn. '

CArt. 22. Personal de Nuevo Ingresc.

Para el ingreso del perscnal en la planu]?\a de la Empresa, los
aspirantes habrdn de superar las prusbas ur.a::le\.:. iag a tal fin
por la Direccidn de la misma.

La Empresa realizari la mayor difusidn posidble da las vacantes a
cubrir sn todos sus canctros de trabajo.
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Art.

23. Ascenscs Autoadticos.

Los

"~ N . ’ <
huxiliares Administractivos y los Tecnicos de 54 ascenderan

automiticaments & L& categoria de Oficial nivel B y Tacnico de

44,

ria.

Los

derén automiticamente a la categoria de Oficial,

dos

Con
del

respectivamente, a los dos afios de antiguedad en su . catego-

ayudantes del Subgrupc de los Profesionales de Oficio ascens

nivel B, a los

afios de antiguedad en su cataegoria.

independencia de que los Oficiales Nivel B de la 43 Categoria
Subgrupe I e Administrativos pasen a los oche aios de anti-

——
guedad =1 su categoria & Oficiales Nivel A de la 43 Categoris del

titado Subgrupoc tal coms se estadblece en el Art.

38 de ‘nuestra

Ordenanza, los Oficiales Nivel B, pasardn a Gficiales Wivel A de

la 43 cCategoria del :L:ldo Subgrupc, a los diez afics™~de lnn;gue-

dad

Los
A a

en ei Subgrupo [ del Grupa de Adm;n;l:ratxvns

P.C. 22 Cacegoria. Nivel B, pesarén a P.0. 23 Categoria Hivel
los § afics de permanencia #n su categoria.

Los Administrativos, 'Tecnigos y Actividades Compiementarias 23 B,

ascenderdn a la Categoria 23 A a los 8 afios de permanencia en sy

categoria.

Art.

24. Asimilaciones Salariales.

5e esrablecen las asimilaciones salariales sigurentes

12)

29

k1]

—

%

59

62}

Los Peonws Especialistas .percibirén el salaric base dé los
Protesionales de Oficic de zi'c-tngoria "Ayudantes”, a los
dos afios de-antiguedad an la "atogorid.‘y el de los Profesio-
nales de Oficio 28 Categoria B a los 8 afos desde la anterior
asimilacidn.

Loa Ruxiliares de Oficina 18, 28 y 38 Cateyoria percibirin el
salaric bhase correspondiente a la categoris. inmediata supe-
rior, respectivamente, a los dos afios de antiguedad en su ca-

tegoria, ¥ el de 1los Administrativos de 49 Oficial A, Aumi-

liar de Oficina Topecisl y Auxiliar 4e Oficina 13, respecti-
vamente a los @ afics. deeda la snterior asimiladidn.

Los Auxiliares de Oficina. Especial percibirin sl salario base
inicial de Oficial N}v-l A de la 45 Categoria Adminjistrativa
a los dier aflos de antiguedad wn su categoria.

Los Profesionales de Gficio 18 Catagoria Nivel A y los Téeni-

cos de 44 Categoria, percibirds el salario base inicial del
Tacnico de 38 a los disz afios de antiguedad en su categoria.

Los Profesionaies de Oficlo 2¢ Categoria Nivel A, percibiran
el szlaric base inicial de los Profesionales de Cficic de 13
Catagoria ﬁivel A, a los diez afos de permanancia en Bu cate--

goria.

Los Oficiales Nivel A de ia 43 éa:egoria Administrativa, per-
cibirdn el salario base inicial de la 33 categoria Adminis-
trativa, & 1os diez afios de permanencia an su categoria o a
ios veirte afos de antiguedad en sl Subgrupo I del personal
Administrativa.

Los trabajadores que procedentes de la 12 Categoria Nivel A,
de Profesionales de Oficio, pasaron a la 43 Categoria Técnle
ca, se les computard ¢l tiempo de parmanancia sn La anterior
Categoria & los efectos de asapilacidén ealarial e la 33 Cate-
goria Tecnics. EL efecto de aplicacidn no podrid ser anterior
al primero de Enero de !980.

&2

°g

} Los Técnicos de 32 Cacegoria y Administrativos de 23 Catego-
- ria, percibiran el salaTtio base inicial de los Tésnicos y Ad-
ministrativos de 22 R, respesctivamente, a los dies afics gs

permanencia en su categoria.

A los Oficiales Nivel A Adminisirativos gque cuenten con ven-
titrea afics de antiguedad en la Empresa, se aplicarf lx asi-

milacidn salarial de la 33 Categoria Adminiserativa, mante- -

riendo su actual clasificacién profesional, 4de la misma mane-
Ta que ¢l resto de los Oficiales Nival A Administratives gue
han alcanzado ya dicha asimilacidn.

CAPITYULD CUOINTO

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS, PFESTIVIDADES

Y

VACACICNES .

Art. 25. Jornada de Trabaje.

R}

5)

Personal_de Jornada Partide.
La jornada de trabajo exigible en la Empresa seri de cuarenta
horas semanales., da lunes a viernes, amﬁes inclusive, de cada
semana.

Con carfcter ganeral. se sstablecs durante 2l perisdo de tigme
po comprendide entre el 19 de jumio y ek 30.de setlembre, la

jornada incensiva de verano de treinta Yy dos horas 'y media se-

manales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive.

En 1992, s establece durante sl periodo de tx.mpo comprendide
entre ¢l dis 16 de abril Y &1 15 da octubre, la jornada incen-
siva de verano de treinta y cinco horas senanales, discribui~
das de lunes a viarnes, ambow inciuidos.

La jornads normal qus 34 pacta no profucird disnanucién an #l
rendimiento y productividad del personal que se beneficie de
la misma. En consecuencia, no dard lugar & la revisida de
prisas calculsdas sobre la jornada de duracidn mis amplia y .n
general a los complementos qua pusdan calcularse en funcidn de
la jornada.

Personal do Turno. . - .
La Jornada de trabajo, de ocho horas dxarxal. sari para ul
Perional de Tucno cercade de’ 224 horss de trabajo #n el cicloe
de seis semanas. © su equivalente en. ciclos de- distinta
duracidn. B . L L %

Esze personal parcibird igualmente un complemenco lalariél ce-
+ ¥ hoy integrado an el Plus de-
Turna, el cual compenss la dispenibilidad del crabajedor a zo-'

neminade antes “Cuartd de hora"

mar dicho Jdescanss, a4 1o largo de la jornada cuando el servi-
-~ 2 .

€40 1D permita; & interrumpirle, fraccionarie o tomarlo-a pise

de miquina en el pussto da t;nb‘jo; %1 2l wervicio lo exigie-

ra. ' ' .

"$u cuantia se integra «n «l Plus ds Turno dcvnngandone po: dia

efocnxvannnza erabajade.

La Jorhada pactada para este. petsonal no dari lugar a la revi-
3ién de las primas calculadas sobre la jornada de duracidn ois
amptia y en qennzal 4 lo: complementos gus pueden caiculazsc
en funcidn de la jornada.

El régimen de ctrabajo establecido en aste Ast. se antencerd
s1n parjuifico de las derechos adguiridos.

Art. 26. Horaric.

i.

4} El horario de oficina serd de § a 13 horas y de L4 a 17
horas.
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b) A parcir de LG de octubre de 1991, el horario de oficita
serat

a 13
417,45 nhoras.

- Lunes 3 jusves, de B
de 14

- Vierrias, de 8 a 14.l15 noras.

2. EL tiempo de descanso a gque pudiera dar lugar el asctapleci- .

miento de la jornada continyada del viernes, no se computard,
en ning(in <ass, como tismpo de trakajo afectivo.

Art. 27. Puntualidad.

S5e reconoce axpresaments la exiglbilicad del decar de puntualidad
y asistencra, asi como la congruencia de las medidas de sancida
por las t‘utu que s@ comentan en este orden de disciplina.
La Direccidn, sin parjuicic de 1; regulacidén de una prima de
asistencia y puntualidad, que mis adelante se decalls, podré es-
t‘ablcccr los controles que sstime OPOCLUNS 4 GATe reapecso,

Art. 28. Festividades.

’
EL dia | de .jinio, Fiesca de la Virgen de la Luz, nuestrs Patco-
na, y el .26 de dictembre, sagundo dia de Pascua, se coasidecarin

-~ como, fiestas abghables y No’ recuparablas.

Art. 29. Horas sxtracidinarias.

EL personal dnbcra cubnr Lo% cetenes, guardias ¥ SuCnos que se
establezcan pcr la Direccidn, a fin de atander las exigencias del
servicio: si tal gircunstancia decarminase la obligacién de tra-
bajar en feative o dia J.ib.t'_l semknal, se recivird un descanso
coMpAnsatoOria igual al tiempo trabajado, dentro de la ‘sesana si-
a las horas

guiente, pagindoss los recarges thtllpOndLlﬂ:.l

dfaceivamente trabajadas en dxchos duo.

Cuando poar necasidades del servicio sea imposible la concesidn de
dicho descanso compensatocic, se abonardn como horas exsraordina-
rias sl exceso da la jornada prestada.

qu acuerdo con 1o dispuestd en el Art. 40.2 del. R.D., 2001/83, de-

28 de julio, sdlo rendrin la naturaleza de extraccdinarias las

que- rabasen la an el pressnts

jornada ordinaria establecida

Convanio que, a estos efectoy, se contablilzardn an  cdmputq

anuai.

Ante la grave situacidén de paro sxistents y con el objero de fa-
vorecer la c¢reacidn de empleo, ambas partes acuerdan la conva-
niencia de reducir al minimo indispensaple las hcras extraordina~-
rias con arreglc a los nguun_es CrLtarios:

1. Horas Extracrdinacias habituales: ‘Supresidn. .

2. Horas Exiraordmarxas que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dadlos extracrdinarios y uégen:cs,
asi como en caso de riesge de pardida de materlas primas: Rea-
lizacidm. '

1. ﬁoru Extracrﬁmar;u necesariis por pcldidos o periades punta
de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u acras
¢ifcunscanciasg de cardcter estructurales derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que s&« trate: Mantenlmiento, slem-

Pre que no quepa la utilizacién de las discincas modalidades

de concratacidn temporal o parcial prevista por la Ley.

In los. casos a0 gue sa produzea fracelonami

La FEmpresa informard mensualmence, por Centra de Trabajo. al
lCemiei. Delegados de Pecsonal o Delegades Sindicales, en 30 caso,
sobre el numerc de haras extraordinarias ceaiiiadas en dicho Cen—
tro de Trabajo, especificanda Sus causas. ’

- En Dass a1 ssa informacidn, la Empresa y lLos :opr;s-ntan:cs de Los

trabajadores, decarminarén sl caricter ¥ naturaleza de las horas
sxtragrdinarias.

LEL valor base par cauga}ia da la hora ordinaria. 4« la hora sx-
traordinaria y el del recargo previsto en el Are. 62 de la Orde-
nanza, y 2% d-l Convanie, serin los que ngunn an la Tabla del
-Anexo I del preseace Convenio.

A partir de 1Q de sneroc de 1992, esa Tabla se revisarad en al In-
dice de Pracios al Consumo previsco Per el GobLarno.con motlve de
la presencacién a las Cortes de '].a'rﬁruupuu:u Genwcrales del
Estado para, diche afo. Este Lacramentc. s& revisacd a3y casa,
" de acuarda con io dupuuco an -l. Art. 3L.2.b) del pnun.a Can-
vpru.c. ) - . -

x
Azt. 30.' Vicaciooes. . . }
$a establece con éir‘cu: general un perigdo dm vacicicnes anca-
Lles de treinta 'dias naturales, o la parte proporcional que o=
rrasponda, &n el caso de qua no llievara trabajando en la Empresa
4l afls necesaric para ‘ol.‘ disfrute planc de esce darecho.

to en su disfruce,
el cémputo de lax vacaciones se hari por dias laboralss, <on el
limite de Vencidos dias laborales an el ade.

CAPITULO

SEXTO T
REGIMEN ECONOMICO '
Seccidn Primera.— Régimen Econémica Ganeral.

Art, 31. Lﬁgi.-nn Econdmicy .

“l.= 1991:

a) El ragimen ccanamco para el afio 1991 del presente Conve-
nic escard constituido par loas salarias basas, por catega-
- rias profesionalaes, :onun.i.doa en la columna 2 del Anexo [
que comprende al salarig base mansual para Tacanicos, Adm.-
Alstrativos y Act:.v.tdadea Complementarias,
base diario para _ql reato de las categorias.

¥y el salario

v

A iodo trabajador  se ].e garantiza un 7% de incramen:s,

aplicado sobre su salano base individual de L de diciam—
ore de 1990,

b) Ciiusula de revisidn.

n el caso de que ¢l indice de precics al consumo (I.P.C.)
#3tablecido por el I1.W.E., registrara al 31 ..c da.:'_e*:—e
de 1991 un lRCrementc superior al 61 respectd a ia ciira
qud r'sulura de dicho I.P.C. al 3l de, dicierbra de 1999,
¢ sfectuari una revisién salarial, tan pronto sa constace

oficialmente dicha CiFCUNstancia, en el exceso sobre ol
.cxt.adc 1N Es decair, que, dando’ por 5upuesr.o Jue el
-I.P.;. medido en la fecha que ha quedado expresad: rebase
el &Y, el axceso de dicho porcentaje se aplicaria como ra-

jora, tomando como base las retribuciones afecradas por la
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coantia que tuvieron en diciembre de 19930, & sea, las gue
S1CViercn come base para la Negociacion de 1991.

TaL intremento se abonard con efectos de 19 de enero de
1991, denctro del pramer trimestre de 1992.

Ze= 1592

a) El régimen econdémice para el afic 1992 del presente Conver
nio estard constituide Por los salarios bases, por catego-
rias prefesionalen, vigentes en ia facha de 31 de dicien—
bre de 1991, incrementados con «l crecimiento gue el Go-
bierno de la Nacidn prevea del I.F.C. para 2che-aic con
motivo de la presentacidn a las Cortes de los Presupuestos
Gerarales del Estado para dicho afio, més un punto.
. -

A todo trabajador se le garantiza en la citada fscha 10 de
enerd de 1992, un incremento de su salaric base individual
-igual al mencignado crecimients del Inrdice de Prec:os al

fonsumo Pravisto por el Gobierdo, mis un punto.

Los Pluses ¢ conceptos retribuiivos que para el afio 1991
han tenido un grecimiento del 6% o :upetmr.- tendris desde
el 12 de enero de 1932, la mejora porcentual sellalacda para
logs salarios bésicos, antes expresadcs, del incremanto de
Precios al Consumo previstt por el Goblerno para dicho
afe, mis un punto, Siempre gue nO & haYa prevista expro-
samente su importe para £§92. '

o

Cléusula de revigidn.

v
En @l caso de que el indice de precios al consumo (1.P.C.)

establecidc por el I.N.E.., regiscrara al 31 de diciembre
de 1992 un ipncremento superior al porcentale pravisco d-ﬂ
I.P-.:‘C. que ha servido de base para fijar el incremenzo de
1992, respecto a la cifra que resultara de dicho 1.5.C. al
3l de diciembre de 1991, se efectuard una revisidén sala-
rial tan pronto se constate oficialments ‘dicha circunstan-
€3, en el sxcesc schre el citado porcentaje. Es dacir,
que, dandoc por supuesto que ;l. 1.P.C. madido en la fecha
que ha gquedadse expresada rebase el 1.P.C. prevists que
sirvid de base para fijar el incremento de 1992, al exce-
0 3e apl;ca:‘& come mejora, tomando como base las retribu-
ciones afectadas por la cuantia gué tuvieron en diciembre
de 1991, © sea, las que l:l.tvuron como Dase para la nego-
“giacadn de 1992,

Tal incremento s& abonard <on efectos de 1@ de enero de
1392, dentro del primer trimescre de 1993,

Arc, 32. Plus de Actividad.

"ElL actual Plus de Artividad para todos los trabaiadores de la Em-
presa Nacional Elécerica de Cordoba, §.A., totalments indepen-

diente del sslaris base y sin repsrcusidn en ¢l cdlculo.de ningln .

complemento, serd de 240.300.- Pra,, anuales en 1991 pars los
trabajadores <on Jcrmd. compu:a vy as haré efectivo en 12 men-
aualidadss.

En 1992, el Plus de Accividad sery de 280.300.- Pts.

Los trabajadores con 3jernada reducida, perc;blrin la parte pro-
poreional ¢l impercte sehalade, de acuerdo ¢on su jornada.

Arc. 33.
Todas las retribuciones que se regulan en el prasance Convenio,
s¢ Contraen y cotresponden a la jornada maxima a3 que se refiere

- el Art. 2S. Si se trabajara jornada inferior, LOs devengos s@
| reduciran proporcionsalmente a la jornada que se realice.

Art. 34. Participacién en Beneficios.

:La participacidn en los resu;tndes favoravies del ejercicio & que
alude el Articylo 18 de 1a Ordenanza estard constituida por el
.24% de los salarios correspondientas & las doce mensualidades.

Art. 35. Porma de Pago de la Nomina.

El abono de Némina se afectuard por el sistema de transferencia

bancariaz & ta entidad que libramente designe ¢l trabajader.

Art. 36. Suplemento de remuneracidp por trabajo nocturno.
El valor del suplemento de remunaracidn por trabajo nocturno para
jornada de B horas, serd el 501 del salario base diario de la ca=-

tegoria correspondiente.

Art. 37. Prima de Asistencia vy Puntualidad.

Por ia asistencia y puntualidad en el trabajo, acreditada nesesa-

riamente por el control que se establezca en su Centro de Trabals
respectlve, se establece la prima de 215,93 pesetas Drutas por
dia efectivo de mrabajo.
La falta de aslstencia ¢ puntualidad, adn justificada, dan lugar
a la perdida de la prima correspondiente al dia 0 gue s¢ produz-
can. Se exceptian de lo anterior y se darin por tanto coms Asis-
tentes, ios que ccn cl visto buienc del Jefe respectivo acrediten
‘que Ee ERCUSNLIAN ‘desarrollando su labor fuera del Centro habi-
tual de trabaje.

Esta prfm deberd ser igudlmente computada para -uprimir -] dilm.“l.-:

nuir en su cuantia cualquier otra retribucidén o gratificacién ne
salafial concedida para facilitar -al personal la puntualidad y
aliltoncl_& & suw respesctivo Centro de Trabajo. _

El importe de las primas no devangadas por el parsonal por falts
de puntualidad o asistencia, tal como se describe en los phrrafos

angeriores, se destinard a sbras sociales :htam.umdau por el Co— )

mité e Emprass.

En 1992 o importe de esta prima se incrementari de acucrdo con,
l.o d:.spueuo an el Art. 31 2.

dad) '

Axt. 53. Aumentos periddicos (Anci

‘EL régimen de trienios de Ordenanta se modifice en el-sentido da
torar como fécha de partids para @] cémputo de trienios la del
ingreso del :nbajadot en la plantillia de la Tmpresa.

+ -

‘Bl procl‘.'u d-l- r.rj.enio e nnﬁlccc 'm'xs'.sao.- pesetas anuales
para. 1991. - ’ ’

En. 1992 el precio del trienic se incrementard conforme a lo pre-.
visto ¢n el Art. 31.2, de este Convemo. ’

..

Art. 39. Plus por desplaramiento de horario.

Se suprime la ragulacidén de la dieta rsglamentaria contanida en
el Art. 20 de la Ordenanza, abonindose en log supuestos de dieta
e sl sentido dmplic previstos en el Are. 20.B} de la Ordenanza,
la cantidad de 1,600 Prs. 1gual para todas las categorias, en
concepto de compensacidén por desplazamiento de horario. Por van-=
‘to, ¢l abono de este Plus e85 incompatible con el devengo y pér-
cepcidn de la dieta por comida o ¢ena, :ag)’tn el casoc.

At TR e i
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Para 1992 al valor dal Plus ss revisard =n el porcentaja del
I.P.C.. previsto por el Gobierno con motive de la presentacidn a
las Cortes de los Presupuestos Generales del Estado para dicho
" afe. :

'T\rﬁ. 40. Otros Complementos. .-

i. Se aplicard un ;\cromcn:o_ del. 6% al complemanco de dedicacién
espacial y al quebcanto de monsda.

2. LOS restantes Conceptos rltriﬁu:ivot Y complemencos nkarial.l.u
incluidon en el Art. 42 del anterior Convenic Colective y los
que no hayan side expresanente regulados o citada au revisién
no experinentards modificacidn an sus precios a lo Laryo da la
vigencia del prasente Convenig. ' N

. Los incluidos en los Apartados a), ¢). 4} y «f del nimero une
de dicho Art. 42 dsl Conveaio ancerior, '5610 se mantendrén,

' salve reforma ulterior, & titule individual y como condicidn '’

personal mia beneficiosa, siempre y cuando se dm los lupucl-
tos dc necho. gue- justificaban su pc:copc:.éu. .

SECCION SEGUNDA. mms ESPECIFICOS DE TRABAJC.
. i " . L

Art. 41. Huevo esguema organizative.

Una Comisidn cona:iiui_dn Per  las organizaciones firmantes del
Convanio, analizaré Zeterminadas modificacicnes, sustanciales an

las condiciones de trabaja, que tendacin a la lusutuuén dal .

sistema de :rabnjo ragulado en el Art. 43 dal pruonn Conv-nm,
-por los previ.n.os en el Art: 42. En los casas da falta de acuer~
da se estard & lo dispuesto en la Legislacidn vigenta. Los
acuerdos. da. di.cha' Cqmin.én e xncorponrin al Convenio.

En tanto no sea modificado el :-tlzidq reqimn de t.ubajo. “se
manteandré con la ragulacida prevista en cl Art. 43,

Art. 42. OrganizaciSn dal Trabajo a Turnos.

1. Jornada de Trabajo.
Se aplicari al rigimen de jornadl ragulade an el Art. 25 del
presente Convenio, bajo el epigrafe correspondiente a “"Parso-
nal de Turno”, asi como las compensscicnas econdmicas que en
.virtud de la jorpada an el citado Art. ss establecen, son las
siguientes medalidades: '

a} Tugng gontiouo_cerpado. : ‘
Este sistema cubre el servicic todos los dias del afic, du-
rante las 24 horas del dia en tres turngs de 8 horas.

b) Turno coutinuo_abisrta.
Este sistema cubre eL servicio todoa los dias del afa, sn
dos turnaos de 8§ horas.
€} Turno g;iconunuo.

Eite sistema cubre el servicio Los dias laborables, an dos
turnes de 7 horas y media,

2. Régimen econbmico del trabaje a turno.

a) Plus_de Turng. .
Se establece un complemento salarial de puestc de r.raba;n
para compsnsar los LDCORVeALiantes PFOPids v especificos del

sistema de trabajo a turno y el tiempo de ralave.’

. il

El antiguo Plus de Relevs que compensaba y sigue compensan-
do en su actual denominacidn el tiempo normal sapleado en
esta operacién, se integrs en el Plus de Turma. i

Si por cualquief c¢ircunstancia esta pralongasidn suparase
los 15 minutos, se considersrd como extraordizario y se
abonark come tal tode el tiempe cranscurrido a partic de 13
minutos, desds la terminacién de la jocnada. .

© El complemento salarial antes denominado “Cuartq de h‘ora“
dsl Art. 25 queda, asi mismo, integrado en al Plus de Turno
que compansa la disponibilidad connn.tda el Aputado B,
plr:l,!o 1] dc dicha ‘Are.

‘La vuancia del Plud-de Turno serd de: -
Plus de Purnd continuo Plus_de Turno disconcinue

"1.500 Pes/dla ©1.500 pre/dia
" L.e00 - 1500 % %

1.991
1.992
El Plus de Turno no influicd pars nads en el chklculo de
'otro: cmpl-mn:oa alllrllt-- cuya cuancia aea en funcidn

dal ul.an.o.

Los Pluses de Turne y Nocturnidad se pagardn por cada dia
- de trabajo efectivo, ui.qamp durante el periodo.de disfru-
te de las vacaciones anuales, sagin le hublera corraspond.-
do por su cuadrante, no devnngindpse en  coONSAcCUencla e’
_descansos,  paimiscs retribuides ni en - obaja por I.L.T. de

‘cualquier clase. - . o T

b} Garantia.
%1 por dupouci.én con fuearza de obnqar, cuanuura que
saa su rango, se escableciera un c_cmpl.emn:o salarial de
. wsta natuzaleza, tan s3lo resultard aplicable 31 aislada-
mnt.--conu.dnndo y an computo anual, resulcara mis bnneh-‘
cicso. ER CASO CONLZAric, se entenderd absorbide y compen-
- sada pob .]. presants. .

3. Ratén de disponibilidad.

1 . . : . - . -
Cuando ademis del tiempo de cobertura del ssrvicic, en el ré-

gimen de Etuyrno continue abiecte y en el turno discontinuo,
fuera necesaria la disponibilidad del pecsonal’ fuera de la
se astableceri un retén de disponibilidad,
prestado por uno © mis t.rnbajadoru_ qua Sefandlience, como md -
xims, se encontrard en esta situacidn fuera de su jornada nor-
mal.

jornada normal,

pesde La finalizacidn de la jornada, asi como el sibado, do-
minge o festivos comprendidos en su semana, &) trabajador as-
tard en digposicidén de actuar si fuera requerido.

EL trabajader que se encuentra en retén de disponibilidad;’
ademds de los complamentos que reglamentariamenta corcespondan
por l.n;—t.-rabljos efectivos qus realice fuerd de la jornada la=-
boral, devengard 2.000 Prs. por dia efectivaments prastado en
retén  de d:.::;on.i.bin.dld, no devengindose en consecusncia en
vacaciones, deSCAnsos, pPermisos retribuidos, e I.L.T. de cual-
quiar clase, etc. ’

En 1992, este complemento tendrd 3l incremento previsto en al

Arc. 3i.2.

Aft. 43. Orgaru.zac:.on del Trabajo de uan:enxmenr.o en Centrales
Térmicas.

Teniendo en cuenta la transcend=ncia de 13 preduceidn da snec3ia
elécerica de Origan Larmico en esta Empresa y la necesidad d2 la
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centinuidad del servicio piblico que cumple, se reorganiza el

trabajc del personal de Mantenimiento de Centrales Térmizas en
base & los orincipios sigulentes:

a)

b

<

—

Con el fin de garantizar la mayor presencia dal persensl de
Mantenimiento que permita atender en la medida de lo posibla
las ingidencias que e produzcan, se diversificard la jornada
y horario de trabajo de las plantilias, creandc un rcecén e
jornada desplazada. que realizarid su trabajo por las tardes.

Para hacer frente a las averias, emergencias o trabajos go ur-
gente realizacidn que Ae presenten fuera de los horarios habi-
tuales, se dasignard un retén, en expectativa de servicls, gue
estara localirable y dispuesto a intervenir tan -p_;'onta sean
requeridos sus servicies por lLa Central.

Cuando por la envergadura o especialidad de 1os trabajos &
acometer, 0O pudisran daaarro.l.ilr_n #3tos por el personal pre-

visto en los apartados a} S b), podréd solicitarse y obtener la

‘En

colaboracidn de¢ trabajadores de Mantenimiento que no se en-
cuentren designados por los tipos de ratén.

base a ult:-principinl. i.-‘orgam.z-n el trabajo de Manteni-

‘miento en Centrales Térmicas de la forma siguiente:

. Ambitc de Aplicacadn.
Se aplicard exclusivaxente a aguellos ‘trabajadores- que con
una categcrxn maxima ;e Técnice de 13 efcc-ugn directazenza

trabajos de Mastenimiente en la Ceneral Termica de =gtz

Empresa. ilncluids &l personal de Almacén.

Organitacifn del trabajo.

El personal de Mantenimiento prestard ke lornada y horaris
hapituales an jornada pacrtida. {No cbstance, en la Centril
s¢ condtltuicd con su.plantilla de Mantenimiento eguipcs ho-
mogérecs de trabajadores ~en nimers aproximado de ince.d
" seis- que formarin el: -. ” !

a) Retén de Jornada Desplazads.

burante siete dias en un giclo de ocho samanay, irabaja- ]

ran_en jornads continuada per la tarde, 1niciando su Lras

bajo a la misma hara que lo hace el restd dg 1a p_la::zu.! :

no ¢onscitulds en revén, en ¢l periodo de jornada rordal,
'y con un solapa de una ners en el periodo de jorr\a..a x'-_
tenuva de vcnm.

Su jornada sard da oi:hd .heras en “jornada normal v éi ‘seus
horas y media en )ornada intensiva de verano,
la jornada intensiva de 1992). .

K .-

Durante el nd-n prcstaré el trabijo gue habitualmence se
programe, llx comS atrndnra la reparac;on de averias qud
Seurran durnu ia jornadn de r.raba;o
El recén comprence el trabalo #n sdbados y domingos, déds=
cansango el traba)ader otro dia y recibiendo los recirgos
reglamentarics por 4icha cirounstancia.

£l retén de sibado o Mpminge podra efectuarse durante la

mafana, teniende la misms duracidm prevista en el parraio
sequndo de este apartado ¢ lnicibadose la jornads .2 13
. hora haoitual de la jornada parcida en dis labocable-

- Régimen Econdmico.
Durante £l tiempc en gue el t.‘rabajadnr permanezca en
situacidn de retén en jornads desplazada, en dia labe-
rable o dia fastivo, percibird las compensaciones eco-
ndmicas siguientes: ' )

hiras en

* Bn dia laborable:

- Una prima disria de 360,84 pesetas,igual para’ todas
las categorias profesicnales, qus cnmplnia ios in-
convenisntes inherantes a la nueva organizacidr del
trabajo. La axpresada prima no repercutizi en la
cuantia de otros complementos que sean en funcidn
dei salarico 'y se devengara exclusivamenze por cada'.'_',f
dia de trabajo sfettivo en jornada desplazada en
dia laborable, nc abonindose an conseguencia en va-
caciones, descanses, permisos retribuidos, e inca-
pacidad laberal transitoria de cualquier clase.

- = En virtud de los horarios antes indicados y tenien-—
d6 ern cusnta &l desplazamiento de jornada gue se
pacta, el trabajador devengara al Plus de Desplaza-
mienty de Horaric reguladc en el Arn. 239, por é&ia
efectivamente trabajade en Jornada Desplazada.

* o dia no laborable:
~ Una prima de 1.082° ‘53 pesetas, igual pars todas las
categorias prcfniunaln, por cada dia que se pres-
te servicio -fccz;vo en jo:mda desplazada en dia
N NO laborable, sin gue la misma Tsea computab;e para
el cidlculo Za cualguisr complemenss que sea en fun-
cidén del nxar.i.o; no devengindose en vacaciones,
. - permisos retribuidos, descansas, incapacidad labo-
ral transitoria de cualguisr clase, atc.

= Un Plus dn--Dcspllzam.i.ontu ds Horario, como se indi-
ca en al ragiman anterior. :

En razén de los horaries antes indicados, que.da ax

cluido el retan de mafiana eorraspondiente a la jor-

nada intensiva de verano, cuys horario de trabajo .
coincide con el habitual ¥ la hora de salida es

compatible con la habitual de” 1- comida del medio-

dia.

~ Un descanso -compensatoric de una jornada completa
dentro de la semana siguiente, mis 108 recargcs <g-
rrespondientes & las horas trlbljadu.
Transcurridos siste dias cn e:tn mdalidnd de "erabaje, el .
retén mnti a:

b) Rntin an expectativa da sarvicio.

Tendré la jornada y horarios habituales en jornada parti=-
da. No cbstants, durante la pausa del medicdia, d.scqnsa
interjornada, sébados, domingos, y festives eempnnd:.dos
en los siste dias (en On ciclo de ocho semanas) que durs
esta situacidn, jos tnbajndoru' que lo integran estardn i
localizables y en dupouclén de :.nutvcur tan pronte
sean r-qucrmos sus servicies por la. Cnm:rl.l..

.'Con 01 £in de hacer mh cémdn v tacii la localu-c;én [T
procurard dotar a los colnponen:ls del retan de tlgun ele-
mento de localizacidn personal a distancia. . s

- .Régimen econbaico. .
El trabajader que se encuentre en expectativa de sarvi-
‘cio, davengari, ademis de los complementos gue regla-
mencariaments correspondan por los trabajos efectivos
que realice fuera de la jornada laboral, una prima de
5.193,53 pesetas/semanales.~

£n el supussto de no prestarse la semana completa, Por
cualquier causa, s¢ devengard en proporcidn al tiempo
Que se permenecid en expectativa de utvicxn,iuﬁalén-
dose comoc valores del dia aislade los siguientes:
614,60 pesecas »l dis laberable; y 1.010°'36 pesetas el
dia no laborable.
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ElL teferido complemento no influird en el cidlcule de
cualquier otro que sea en funcidn del salario y ‘se da-
. vengari wxclusivamente por los dias efactivamente pres-
cados an - expectativa de servicio, sin repsrcusidén  en
vacaciones. descansos, permisos cetribuidos, incapaci-
dad laboral da gualquier clase, stc. '

Transcurridos siete dias en esta modalidad, el ratén se in-
corpotazé al: - - -

~¢} Resto del personal (Prima de llamada).

TRES.

Trabajard an jornada partida, atendiendo a lox trabajos
hatityales. de mantenimiento durants su horario; no aobstan-
te, para los acontecimientos, averias, trapajos inaplaza-
Abl.on o de urgenta realizacidn cuya sjecucidn supacs las
posibilidades ds uno o ‘ambos :-qunu. Y para los supuestos
que rsquieran sl concurso personal de algin trlb&jnddt
‘concreta; en) razén & sus caracteristicas profesionales, 3l
‘resza dal personal de Mantenimiento podri, ser llamado por
los medios habituales en cada Centro de Trabajo. en cuyo
caso devengard la prima de llamada ds l. 2“ 30 pasatas,

que davengari cuando sea r.querldo por sus Jefes para

atender cualquier trabajo de la e:planci.an fuera del ho-
 rario habitual & interrumpisnde su descanso.
-Esta prima sers indep-ndlonn de las horas extraordinarias
Que se trabajen y que ss abonarin de acuerdo con lo estas
blect.d.o l:on cuicnr g-nanl an ente Convenio.

o seri de aplicacidn esta pzim a las uihajldo:_u que

estién an "Expectativa de Sapvicio®.

{fPlus de H..!nt.lninj.e;\:o). ’ b v

Los incentivos y'pnmas que percibe el personal de Manteali-
Miento tienen por objeto el compensir & incentlvar a estoa
‘:n'baj.doni por la aceptacidn de la organizacidn de traba-
9 que se 1mpl.anu'y POt 1as molestiAs inherences al misao,
L duponxbxl;dad para 1a rnuzac:.én de trabajos extracc-
dinarios fuera 2 la jornada - Jaboral’ pacr.ada. asi como la

. lCCPth-\ﬁSl’l de las chandadcn de trabajo en Cevisidn, usua-

les .an cada Central Tarmica, como jornada txtuordmuh.

horarics. etc., y-en definitiva la dndrcac;én ¥y atencidn

qua raquiere el trabajo de maatenimiento de Cantralea ‘r:r-

‘micas, habida cuenta de la importancia de este medio dc
. producciébn en esta Empresa. ' En consecuencia con ailo ade-

mia’ d_- los complemsntos ances rogyildos. 3% astipula un:

Plus de Hant;ninicnw; . .
Compleme:sto salarial de puesto de traiajo que compensa los
inconvenientes propios.y espacificos del sistema crganiza-
tivo que se& escablace y. al especial trabaio que se realiza

‘durante las cevisiones de los grupos térmicos.

Su cuantia serd de 373,32 pesetas diarias, igual para tcdas
las categorias profesionales y s« percibird por cada dia de
trabaje efectivamante realizade, no devengindose en conse-
cusncia en ‘\'raca'cionu. déscangos, permisos retribuidos e
incapacidad \uboral transitoria de cualquiar clase.

Su culni:ia no influizh en el cilculo de aguelleos otzos com-
Plementos que sean en funcidn del salario. '

Aupque no' incluidos en &l ambico de aplicacién de estos

aguerdos. <l resto del parsonal de jornads partida de cen-

trales Tarmicas con categoria mixima de Técnico de 33 o ni-

val squivalente, percibirién una prima diaria de'15%.- pese-
tas gue compense cl‘og_tucrw ¥ dedicacién de estos trabaja-
dores dyrante los paricdos de revuién programada, coan el

‘misma régimen ds devengo que el regulndo para el plus de
_mtcnimkento.
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CUATRO. -NOrmax Cmplmnt.ari.a_l :

a} En coasecuencla con las tres nodalidades de trabajo des-
aritas en el apartado "DOS", el trabajo cde mantemimiencs
se organizard sagin el cuadrante ‘paczade en el Coavenio
precedents. )

»

B) Las revisiones de Jrupos que se realicen en verano podrin
hacerse con jornada normal de invierno, cobrindose el ex-
cesq de jornada como hovas sxtraordinarias.

©} AL tratarse de ‘una. nueva organizacién del travcajo de la
qus ra se tiens ‘sxperiencia, la Direccidn de la Cantral,

_cancul.:ado al Comité de Empresa, podrin CeOCFARLIAL ilos |

grupcs de retén qua s nnnsr.:.r.uyan inlcialmmte, ‘tante en
. b nimero de los trabajadoras comq en el de las personas
qua ].0 l.nl:cqun.

d) Teniendo en cuenta que la presencia de determinados craba-
jadores de la plantilla de mantenimiento s mis dcil cuan-

do coincide-con la p\nuncn' de la mayoria del pecsonal. .

astas pcrsomg qumn txc‘.‘.ptuadnl da los retenes de jorna-
da dlsplatldﬂ aunqu- no lo llrin para los restenss ds ex-
‘pactativa da servicio. En aste casa se ancusntran !.Dl_ al-’
maceneros ¥ los contramasstres de los talleres, '—qunnes no’
obstante su exclusidn de los retenes de jornada duplazé-
da, percibirkn con igual periodicidad que el resto dal
personal los complemantos previstos para dicha il‘hk.laﬁl.én-

Si algin trabajador, poc su especial com-ti.‘do, debiera ser
tambidn excluido de los retenes de jornada desplazada man-

., tenieado las garantias econdmicas raguladas en eb pl:rafa
anur:.or. ‘dicha axcepcidon habri de sar autorizada poz &=
crito por la Dirwcecida de la Central Técmica.

[} En el casd de Ausencia de un trabajadoc en reten de jorna-
da desplazada, la Direccién de la Cencral se rasecva &l
derecho- de efectua o no su sustitucidn, segin las necesi-
dades del trabajo. 51 se efecrda la dustitucidn, se pro-
curard que el austituto sea el trabajador del préximo re-
tan de jornada desplazada gque reina las caracteristicas
profesionrales mis parecidas a las dcll ausun;te.

£E) Si un :rraba'}ador en expactativa de servigcio soliciza un
parmiso voluntario que le lmposibl.l-l.tl cumplir su condi-
' cién de localizable, deberd solicitar y obtener da la Di-
raccj.éﬁ da la Cencral el oportuno permiso a2 la vez que de-
signar & un compafiero,que vclunta‘tiamenf.- acepte la suszi-
tucidn para astar localizable en su- lugar durante el tiem-

pa.que dure el permiso.

Secin compensabies ¥ absorbibles con las aaterlores retribucionas
todas las mnjaru Qque pusdan escablecerse por los Orgamsmas ofi-
ciales, y cuya total cuantia sea inferior a las condiciones del
presents Convenio. -

- - -1

La Diuc:ién s4 raeaserva el derecho durante 1la vigen<ia de gste
Convenio, de revisar los lagresos de aquellcs trabajadores que
sean proubv;dog. a cacegoria aupir.i.knr, cuanda sus perct._ocj.ones
brutas sean superioras & las sefaladas como minimas para su nueva
catsgaria en l.'n Tabla Salarial. ) :
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CAPITULO SEPTINO

DIETAS

Art. 45.

Se suprime la sscala de cietas reglamentarias, manteniéndose como
. inica dieta la veluntaria con los valores comprandidos en el Ane-
xa I1 para 1991. N

La cuantia de las distas se incrementaré para «! adoc 1992 con el
crecimiafito del I.P.C. previsto por el Gobiernc con meesvo de la
presentacién a las Cortes de los Presupusstcs Generales del Esta-
do para dicho afig. Este incremento se revisard, en su case, de-
acuerdo <on lo dispuesto en el Art. 31.2.0) del presente Conve-
nio.

CAPITURLO OCTAVO

;D!RECHAS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Art. 46. Invalidez Provisional.

Los trabajadores de lLa plantilia que pasen 4 la situscidn de in-
validez provisional por detecminacion del Organo Gestaor d- ia Se-
guridad Social, ptrcxb;rin una ayuda econdmica con carge 4 ia Em-
presa, consistents en la diferencla que rasulte entre la prasca-
cién scondmica oficial que an dicha situacidn ie sea concedida
por el 1.8.5.5. y el 100 por 100 del salario qué el productor
‘wenga parcibiends en la fecha en gus haya sido declarada dachs
invalidez provisional.

-El-salarzo computable a este efscto sard el qu§ éste tenga reco-

nocido en el escalafdn oficial de la Empresa an tal momento.:

A jos trabajadores que ﬁoy s& encuentran ya en dicha situscibn de
invalidez provisional (antigua larga enfermedad}, les i-ri ltﬁq-
lada asi mismo una ayuda econdmica calculada de igual manera qqc
quedd resszfiada en sl parrnfn anterior.

L
EL cémputo da la misma se determinard por meses y su pngé se .
afectuard en las doce mensualidades normales, cuatro mansualida-
des extraordinarias y participacién en beneficios, calculados so-
bre dicha base & razém del tanto por tiento que en cada caso co-
rresponda.

Art. 47. Complaemento de I.L.T.

El complementa a cargo de la Empresa establecido an el ﬁnglmn:u
de Régimen Intericr para las situacicnes de Incapacidad Laboral
Transitoria, ae perderi en los casos de fraude.

Art. 48. Viviendas.

La Empresa continuard fomentando la constitucidn de Cooperativas
para la construccidn de viviendas con destino al personal de
plantilla.

Art. 49. Prastamos

uisicion de viviendas.

Se otorgariAn préstamos a los trabajadores para la adquisicién de
su vivienda hasta quinientas mil pesetas sin Lntereses, para
amortizar an diez afios cuando los haberes del interesado no sxce~

dan por todos los conceptos de 1.406.387.~ pesetas: en sietw afios

Y medio ai los ingresos son'superiores a }.406.157.- pesetas ¥ no
sobrepasen 1.870.031.- pesetas, y en cinco afios =i la r-tribucién_

del solicitants es superior 4 1.870.031.- pesstas.

El prestatarin deberd praviamente concercar un segurc de pago del
descublerte de manera qQua, a4 9u fallecimisnto, sus familiares

.gqueden relsvados de la lxquxdlcscn ‘del saldo pcndxen:l- La prima

1rd a gargo del an:etesado. i -

Arc. 50. Anticipos.

Igualmente, la Empresa podrd conceder anticlpos relategrables a

“los productores de plantilla para la adguisicidn de vahiculos

utilitarics, aparatos slectrodomésticos, ecs, atendiendo a la ne-
cesidad o precisidn .de las Solicitudss. - -

Art. 5. Becas.

La Empress continuari su politics de becas sin Limitacidn, siem~
pre que los solicitantes cumplan lgl condicionas del Reglamento
vigents. Las dOtaciones son las comprendidas en el Anexo ILI.

Art. 52. E ’ . .

x
\
Los trabajadores que a partir da la entrads sn vigor del Convenio

sean declarados por los Organos Oficialss en situacidn de incapa-

c¢idad permanente {total © parcial) para la profesién habitual,

serin acoplados a trebajos adecuados a sus condiciones, proce-

diéndose seguidamente a la homélogacxéﬁ de su axpediente ante la’

Autoridad sompetente para que dicho trabajador vesiba la califi-
cacién y tratamiento de minusvilido previstos en las Leyes.

Art. 53. Ayuda al erabajador cod hijos disminuidos fisicos-psi-
quicos. .. : ) -

Ll complemento de pensién a cargo de la Empresa, que ;e tiana re-~
gulado en réq;man igual al que hoy abona la Seguridad Schnl. "
establece para 1991 en 12.010.~ pesetas por hijo dLimlnuldo tivi-

'co-pstqu;co asi calificade.

-

.~ En 1992, lltl complemento se 1n=r.mtn:ari con el 1.P.C. prcvxlta

por el Gcblerno con motive de la prn-ontacxén a las Cortes da los
Ptllupu.ttn! Gensrales d-l Estado, para dicho afio. Este incre=
mento s& revisard, en su caso, de acuerde con 1o dispuesto en el
Art. 31.2.0) del presente canvonxu. )

hre. 54.

Se amplia la reduccidn de la jornsds de trabajo por razones dw
guarda legal de un memor, establecida en el Art. 37.5 del Estatu-
to de los Trabajadores, hasta gque déste hays cumplide los diez
afios de edad. o .

Art. 55.

La excedencia para atender al cuidada de un ﬁijo. prevista en el
Art. 46 del Escatuto d- los fTrabajadorss, dard derechd & la son-
servacidn del puesto y al computo de la antxguudad de su_vigen-
cia.
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CAPITULDO NOVEND

SEGURIDAD E AIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 56.

L4 Direccidi de La Empresa y su Comité de Emprasa, conscientes de
La gravedad ‘da los accidancas de ¢radaje, propugnan la Lntensifi-
cac1én de una eficaz politica preventiva. Estiman que deben po-

nerse an’ prictica tedos los medios para Su avitacién, manteniends
. constants vigilancia a fin de qus sean debidamenta observadas las

normas” de seguridad, cuya infraccién puede denunciar tods traba-

jador . N : B .
Para conseguir esste cluu «n materia de Soqutldld - l-ug:.n- L2 nl
Trabajo. la Direccidn de la Eampresa Apoyuri todas las decisiones
que came el Comitd de s-qu:idad . El:.qune an. al. desempeifio de sus
funciones.~,

.

El Comité de :mgnn._su Comitd de Seguridad, el Madico de Empri-. .

s&, los lagenieros y Monitoras de S cquz:.dad. u-aha;ann en estre-
cha colaboracidn y rnl..lnnn las cmpulu' o cursilios pectinen~ .
“tes para  la -creacibn de un clima provonuva del ac:m.ntc. que
produ:ca coma rnulr.ado ,u cu.-mnucu!m de um.nr.ron. -
. ~ .

_Todas las in-:&lie.\.oncs dobo:in ser E.ﬂudu de modo ceatinuo.y '
lur."eﬂ:.i.ca, Y sus r.:lbajadcr-l,urin' lomc:i'dom POr Lo manos una
ver al ake, a cursillos de prevencidn ¢ & examen recordatoric. :

- T . . - - L
$e tomarin las medidas conducentas .ancte la falta da ucilizacida
de squipos’. Y prandas de protectidn expresamance sohudu an las
aoCmas. vigeantas, cuys mmclm.ntu sera abl;ga;ctlo.

CAPITULO DECINO

DE LOS SINDICATOS Y DE U)S_NHITB ﬁ! EMPRESA '

Art. 357. De los Sindicatos, Becciones Sindicales y Delegados
Sindicales. T

1. La Enpresa respetari al derecho de todos los trabajadores a sin-
dzclrsl-ubumnu: admitird que los trabajsdores afiliados a un
S.Lndxcato puldan celebrar reuniones, recaudar cuocas y distri-

bulr informacidn s:.nd:,cll fuera de las horas do trabaje y. sin

perturbar la actividad normal de la Empresa; no pad:irlujour al
emplec de un trabajader a la cogdicién de que no sa afilie © re—-
nuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un trabaja-
dor o p-}judicarll de cuaiquier ozra forma,
liacién o actividad sindical. Los sindicatos podrda remitir in-
si disponan é- suficieanta © apreciable
afiliacidn, a fin de que ésca sea distribuida fuera de las horas

formacidn a la Emprasa,

de trabajo y sin gue, ean todo caso, &l ejeccicic de tal practica
| pudieca intertrumpir el dezarrcllo del proceso productive.

Las s-cclqﬁcl Sindicaley .dn los sindicatos mas repruoﬁunvos y
de los que tengan representacidén en al Comicdé de Emprasa,
drédn los siguientss darachos:

cen<

a} Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
qﬁ- pudieran intereSar 4 los respectivos ;!&Li,adan a los sin-
dicatos ¥ a los trabajadores en general, la Empresa pondrd a
su disposicida un tabidn de anuncios que deberd situazse en
los cencros de twrabajo y an el lugar donde sa sacantice un
adecuado acceso al mismo da los trabajadores.

a causa da su afi-}
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b) A la negociacién colectiva, en los términos establecides en

su legislacidn especitica.

) Asimismo, en low centros de srabajo con mds de 250 trabajade-
las sacciones sindicales tendrdn derecho a la utiliza-
cidmr de un local adecuado en el gue puedan desacrallar sus

ves,

actividades.

En aquallos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrate, las
lﬂ&tgﬂol,:irﬂ;:ilﬂ zonstucuidas por los sindicatos con prisen-
cis en &l Comitd de Empresa, astaran represancados por Delegados

Sindicales se9dn la. siguiente escala:

.

. a) 8i e). ninm.clt.o ‘ha obunxda el 10% do los votos. en la wlec-

cidn . al ccunni:
250 a 780 trabajadores..... Unoi
_ 751 a 2.000 srabajadores..... Uos
2.001 a 5.000 trabajadores,.... Tres,
$.00L en adelante....cooncanan |

- Centro de
- Cancro de
‘- Centro de
Centro de

Cuatro.

b} Si &1 sindicato. no ha obtenado L 10% de los vqr.os- an la

eleccidn &l Comité. un sblo Delegado Sindical.

El -sindicaco qut' alague poseer darecho a hallarse rg'preunt.ado
mediante titularidad personal an la Empresa, deberd acreditario
ante la misma de modo fehaclente, reconociaendo asta, acto segui-
do, al citado Gelegado su conditidn de repruun:anu dal Sindi-

caco & todoa los efactos.

" Los Dalagados Sindicales posesrin las mismas garantias y dera-

&hos reconccidos por la Ley y al Convenio Colectivo a los miem-
bros -del Comité y en concreto: -

Reprasentar y defender los intereses del Sindicatc a quien’
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y ser-’
vir de instrumento de comunicacidn encre su Tentral Sindical

-

L

¥ la Dirsccidn de la Empresa.

Comités de Se-
guridad e Higiene en el Trafalo y Comitdés paritagios de ia-
terpretacidn con voz y sin voto.

.
‘Agistir a las reuniones dal Cowité de Empresa,

. Tendrin accesa a la misma informacién y documentacidn que la
Emprasa deda poner a disposicidn del Comité de Empresa, de
aculrdo- can 1o regulade a través de la Lay, estando obligado
a guardar sigilo profesional en las materias en las gque le-
galmance proceda. '

—

13
Snrép cidos por la Emprasa, previamente a la adopcidn da me-
didas de caracter colectivo que afectan a los trabajadorss en
general y a Lom afillados al Sindical,
-cialmants en los despidos y. saaciones de eszos dltimos.

an particular, espe-—

Cuota Sindical.~ A requerimiento de los trabajadores afiiiados

-a las Centralas o Sindicatos qua ostenten la representacién a .

que se refiére aste apartado, la Empresa descontari en la ndmi-
na mensual de los trabajadoces el-imporis de la custa sindical

correspondiente. ElL trabajader interesado sn la x:an!.ir.aci.én de
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tal operacidén remitird a”.l.a’ Direccién de la Pmpresa un esgriro
en el gue e axpresarid con claridad la Orden ds dascuento, la
Central o Sindicato a que pertenace, la cusntia de la cu-otlu
asl como el ndmero de la cuenta corrisnte o libreta de Taja de

Ahsrras, a la gue debe ser transferida 1a correspendience Kcan-

tidad. La Empresa efectuard las antadichas dezracciones, salva

irdizacidn en contrario. ‘

La Direccidn de ia Empresa entregard copia de la transferencia
& la representacidn sindical en la Empreasa, si la hubu-:a.
Excedencias.- Podrd solicitar la situacidn de excedensia aguel
trabajador en activo qua ostentara cargo :indi::al de_relevanzia
provincial, & nivel de secretariade del Sindicato respexztivs 'y
nacional en cualquiera de sus modalidadaes.
situacién mientras se encientre es el ajercicio de dichs cargo,
.rtinco‘rporéndnse & su Empresa ai lo solicitara en el térming de
un mes al finalizar el desempedio del mismo.

Art. 53, De los Comités de Empresa.

1.

Punciones: $in perjuicio de 158 derechos ¥ faculcadas concedidos |

por las leyes, se reccnoce a los cdmiti- de Empresa ias siguien-
tes funciones:

h) Ser informades por la Direccién :it la Empresa:

a) Trimestralmente. sobrs la evolucidn general del sactor

.

econdmico al queé pertenece la Empresa, schre la evolucidn

de los negocios ¥y la situacidn de l._n produccidn y ventas
de la Entidad, scbre su ‘programa de produceidn y avolucidn
probable del enplec #n la Empresa.

b} ‘Anualmente, conocer y tenar a so disposicidén el balanca,
la ‘cuenta de resultadcs, la memoria y de cuantos documen-

‘tos se den a conocer a.lss secics.

'

c) Con ¢arécter previo & su ej¢cucién por la Empresa, sobre -

las reestructuracionss de plantilla, cierrss totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada: sobre sl traslado total o parcial de las instala-

ciones empresariales y sobre los pianas de formacibn pro- -

fesional de la Empresa. R . L
L :

a)”

-

En funcidn de la materia de que e LEata:

4.1} Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas ‘de orga- -

‘nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles

consecusncias: estudias de tiempos, osrtabllciu:i-nto‘

de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestoa de trabajo. '

d4.2) Sobre la fusidn, absorcidn o modificacidn del “sta=- .

" tus® juridico de la Emprasa,

43

mente utilice,

efectuar las reclamaciones oportunas ance la Empresa
Y en su caso, ante la Autoridad Laboral compatente.

d.4) Sobre sancicnes impuestas por faltas muy graves y en
especial an supuestos de despido.

d.5) Et lo referente a las sstadisticas sobre el indice de

absentismo y sus causas, los:accidentas de trapajo y |

enfermedades profesicnales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, al movimientoc de ingre~
308 Y ceses ¥ los ascensos.

Permanscerid en zal

cuande ello  suponga |
cualquier incidencia qus afecte al volumen de emplen.

El empresario fFacilitard al Comité de':mprcn al mo-
delo o modelos del contrato de trabajo gue habitual- -
estando legitimado el CJomité para
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A} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
Tias:

a) Cumplimiento de las normas vigentea en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respets de los pactos,
condiciones © usos de empresa en vigor formulando an su
casc las accicnes legales oportunas ance la Evprasa y los
Qrganisnos o Tribunales competantes. )

. -

b) La calidad d.a la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacidn y capacitacidn de la Empresa.

L‘at-ccndicionlu de seguridad e higiene en «l desarrolle
del trabajo en. la Empresa. .

<

-

c) Pnrtx‘cxpar COMS raglamn:ariamenh E1) duermg.ne en la zestidn
de obras socialas establecidas en la Empress en oereficio de
los trabajadores © de sus familiares. '

. ’ ~ .

9) Colaborar con la Direccién de 1a Empresa para conseguir el

cumplimiento de cuantas medidas procuran sl mantenimienzo y

sl incrementoc de ia productividad de la Emprasa.

£) Sa reconcce al Comité de Empresa capacidad procesal, come or-
gano colegiado, para ejsrcar acciones administrativas o judi-
ciales en todo 1o relativo al dmbito de su competencia.

d

F) Los miembros del Comité de Empresa, y £ste an sy conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los a-
partados a) y ¢} dal punto A} de este articule, ain despuis
de dejar' de pertenacer al Comité de Emprasa y an sspacial en
todas aguellas materias sobre las que la Direccibén sefiale ax-

' .presamente el caricter ressrvado. ’ . ;

G) El Comité velarh no s&lo porque an los procesos de seleccidn
de’personal se cumpla la normativa vigante o paccionada, sino
también por los Principios de no discriminacidn, iqualdad de
sexo ¥ fomento de una politica racignal de emplec.

'

2. Garantias:

"A) ¥ingtn miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante e} ejercicio de sus
funcicnes, ni dentro del afio siguiente a su cese. salvo gque.
este cese se produzca por revocacidn o dipisién y siempre que
el despido o la sancién se basan en la sctuacidn del grabaja-

- dor en el ejercicio legal de su -rep:;nntacién. Si el despids
© cualquier otra sancidén por supuestas Egltal.g‘ravu o muy
‘graves chbedecieran & otras causas, debsrd tramitarse axpe-
diente contradictorio en el que seran oidosy aparte del inte-
resado, el Comité de Empresa o restantes Delegados da Parso-
nal y el Delagado dal Sindicato a que pertenezca en el su-
puesto de qim s« hallara reconocido como tal L) La Empresa.
Posserén prioridad de permanencis en la Empresa o centro de
crabajo, respecto de los demés trabajadofes, en los supuestos
de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmi-
cas. - . .

B} No podran ser discriminados en: su promecién oconém‘i.cl o pro-
fesicnal, por causa o en razon del desempafic de su represan-
‘ﬁcién‘.

C) Podridn cj-orcer la libertad de expresion en ¢l interior de la

Empresa, an las materias proplas da su repunnnciénz. \pu—
diendo publ-icar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productive, aguellas publicacianes de’
interés laboral o social, comunicandse tedo allo previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con-la norma
l-?;al vigante al efecto. R
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.D} Dispondrin del crédito de horas manauales retriduidas que la

Leay datermina en cada momento.

Se establecw la posibilidad de acumulacidn de horas de los

distintos miembros del Comitd o Delegados de Perscnal, dentro’

del respectivo Centro da Trabajo y sin rebasar el miximo to-
tal que detarmine la leay sn cada momento.

Para ello, debozi pactarse en cada Centcro de Trabajo, eatrs
el emprasario y los cepresentantes de los wzabajadores afec~

tados que lo soliciten, el ragimen de acumulacidn, con el fin

de no interferir la normalidad del proceso productivo.

Asimisms, no se computard dancro del miximo nglL-dO horas, -

sl excesc quas sobra el nismo se produzca con metivo de 1a de-
. signacién de_Delegados de Peracnal o mismbros. de Comitis como
. componentes de Conlsionss. Negociadoras de Convenios Colecti-

vos ¢n los que sean afactados y por lo gque -se rvefiere a 1la

celebracibn de sesiones oficiales a través de las cuales:

transcurren tales negociacionss, y cuande La Enpress.se’ vea
atectada por el kobito de neqgociacidn refercido.”

* £) Sin rebassr el miximo legal, podrén ser coasumidas las noras .

ratribuidas de que disponen los mismbros de Comités o Delega-.
T+ dos de Parscnal, a fin de prevar la asistencia de los mismos
& cursos de formacidn organitados por sus Sindicatos, -Insti-

.

tutos de Formacifn u otras Eatidades. - "

Azt. 39. Pricticas antisindicalas.
‘En cuante a los supuestos da bricncas qua, & jui:‘;q de las partes.
" quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuasto en las
leyes. . ’ - . L

CAPITULG UNDECINO

PREVISION SOCIAL '

Art. 60.

La Empresa ¥y la representacidon de los ctrabajadores acusrdan la
) creacidn de una Coamisidn de Derechos Pasivos constituida por las
organizacionas firmantes del Convenio, gue defina la actual situa-

¢ibn de los derechos de previsidn 3ogial inciuidos en J.ét_Auicu- .
los: 2 pirrafe 2@ “in fine", 46 & 51, 57, 53 “in fine", 6L y Dispo-
sicidn PTransitoria Primera del anterior Convesio Colective, y pro-

pondrd las sclucicnes que estiman cportunas a las mismas.
soluciones deben partir del respezc de los derechos sdquirides por
los trabajadores. e

-

Hasta tantc se qurt acusrdo en la Comisidn de Derechos Pisxvoq', LTI

mantendrin an vigor todas las normas de previsién social estableci-
das en el Convenio anterior, que se reproducen e el Anexo IV Yy 34
citan en el phrrafo antarior, pudiendo causacse nuevas prestaciones

‘conforme a los citados Art. B3/90, aplicados a las bases resultan-

tes de loe salarios del presente Convenio. !

DISPOSICIONES FINALES

Art. €1. Vinculacidn a la totalidad del Convenic.

‘Se enciende sl Convenio Colectivo como unidad total, orginica y ex~

clusiva. Si la Autoridad competente dnclaraﬁ ta nulidad de alguno

de los preceptos de aste acuardo ¥ el hecho altarass fundamentali-
mante 4l contenido del misma, a Juicic de cualquisra de las partaes,
#l Convenio quedari sin eficacia en su totalidad, debiendo iniciar-

se nuevas deliberacionss a los efectos cportunos.

Estas

. Art. 64. Ewmplea. N -

. Disposicidn Transitoria Primera.

S« nombran Vocales de

Art. 62. Comisidn Mixta de Interpretacidn y Seguimiento. R

Para la interpr-tlcién Y seguimienco de la apiicacidn de las normas
de aste Convenio ss tendrin an cuenta no sdlo su Articulads, sino
cambién las Actas de la Conisidn Deliberante. Las dudas que se

susciten se someterin pravia y obligatoriamsnte a una Comisida Mix=

ta _consur.uida PIr Vocales §ocialss, y Vogalas tconémi:o:. designa~

doa por la referida Comisidn entre sus miembros.

Are. 63,

~

Los 'lcunrdoa.quu se adoptsn en las Comisiones sobre ‘Clan.li._cac:i.ém
Profesional, Organizacién y Sistemaa de Trabajoe y Previsidn Social,
craadas en Los Articulos 13, 41 y 60, se incorporarin como parte
integrante del presants Convenio, una ver ratificados por la Comi-

 sibn Mixta de lhiterpratacidn y s‘gui.n.t‘ato_dtcaﬁle:ih en 4l Art.
€2, E . . -

21 :rlbaj;do:'“_-ﬂjo- de plantilla que - -causen taja definitiva en -

la Empresa, no podrén ser sustituidos por ninguna atra modalidad de
contratacidn. ‘ T :

CLAUSULA DEROGATORLA

Art. §5. Cliusula Derogatoria.

2l presente Convenia deroga al contenido del Convenio Colectivo de =

1969-1950, exceptuands aquellos que expresamante declars vigente ¥,
an consecuencia, sustituys en lo regulado a las normas del Regla-

- mentd de Riégimen Interior 4ae sstén en contradiccidn con Lo ante-
riormante establecido y, de modo especial, aqueilos ar-iculos a las

que afecte su coatenido econdmica., In todo lo demds, tanto el Ra-
glamento de Régimen Inwerior como la Ordenanza Laboral, coatiauarin
vigentes Como textos suplecorios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
i

t

Has:a tanto se logre acuerds en la Comisidn de Darachos  Pasivaos,
Prevista en el>Art. 60, se mantendridn las prescacionas de pravidian

.social, .pudiando causarse nuevas prestaciones conforme a las nccoas

previstas edi el Convenio anterior; gque “se reproducen en el Anzxo
IV, apiicadAg sgbre las Bases resultantss de los Salariss Zel pra-

sente Convenio.

Pisposicidn Transitoria Segunda.

la Comisidn Mixta de  Interpretacidn y
Sequimiento a gue se refiece ®l Art. 62 d¢ edte Convenio a:

Por part: de los Trabajadoces:

O. Antonio Sierra Escribano

0. José Carlos Redondo baval
D. Manuel Castillejo Romero |
D. Andrés Rodriguez Morato
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Por parce de la Empresa:

D. Eduardo Catald Laguna

0. Pedro Anguita Martos

D. Luis Ruz Espeic _

D. Luis M3 Cabello da los Cobos Cortés

Disposicidn Transitoria Tercera.

Las modificaciones introducidas por este Convenio Colactive en
A_tt._29 {Hbraa extraordinarias),
. raria),

-sus
39 (Plus por desplazamiento de ho—
42.2 {Unificacidn Piuses de Turnc}, y 45 pirrafo 12 (Sdpre=-
sidn escala .de dietas reglamentarias), producirén sus efectos a

partir del dia 10 del mes siguiente & la fecha de la firma del Con-
. ——
venio.

ANE XO T .
SALXRTO
BASE SALARIG  M3R.AL. PMRL.EN BRA - Ry
Jrais suitale MSOUD 2 mosmy, OIS, ENEIC. - DB fmw il T}
PO T PRI, TENTE
ia. Gategarla '
Bupariar Espacial L6 21T 979 LT3 2IM 1Mms g
Sperier 18 2039 G008  MUOK GBS 200 . 368 Len
Sperier 24 169.255 2.034.260  679.420 489.1E3 1.6 282 1.aus
2 Cateceria: - -
Hivel 1 154,655 1.8S5.B50 15620 48 LA13 25
i X . " 5 109
Hivel B 1400 1.73.880 5,230 di0922 1.0W 242 lou
3 Categorfa: DOSEE 1602797 SM.264  M4ETL 1. 2.5 558
4% Catagoria 1440 1492956 497652 MM 1.1%n 201 a3
S Categeria LE.EM  1.159.608 466536  335.806 1.115 1.651 3%
1% Cateperia: :
s.m:.fnr oyl 20139 2,016,630 B05.560 520,00 | 1.976 LT R T
Suun_nr i 186.72)  2.240.682  ME.884 SILTST (1.7 s 1340
Supericr 2 169.885 2.008.2€0 €79.420 £29.183  1.62¢ .82 1z
2% Categoria:
Nivel A 154655 1.255.850  6I0.€20 45407 1.4 e 1109
Nivel B W00 LTH.A0 576280 492 1T 247 1.0M
1t Cateporin 134,027 1.608.324 %36.108 25998 1,202 .24 %62
4 Categezia: .
Of:mnl l@nl .Y ~ L6 149,592 096.864 ¥LMI 188 2.00% 451
Oficial Niwl ¥ 1l15.684  L.I84.200 46216 1170 1.106 1.5% 30 -
58 Cauwda Mot Rstve, .1 1.25L.732 0 QL Xo.ué §98 C 1.1g 145
Catequria Especial 14,388 1,372,636 . 457.852 329.402 1.0 1.%15 21
1+ Categoria 109470 L1664 4I7.e88 15280 1047 1.2 s
3 Categoria 104.2%  1.253.752 419.5M 2100 1.6a3 175 2
3¢ Catageria 10542 128504 406 rJ

0% LML 48120 W0 LIz 206 87

¢ Categeria:

Cticial Wiwl X AT LWEIN 45760 NLKS LIL L8 6%

oricial Mil3 3601 LIGES 2120 S48 LS 1A s
. 3 Catagoria Apedaates 14 LS5 A2.eB0 LT ST LS T

e 107

HeneEna s Tspe. | LNS LI G020 mae s am Ol

o Iv. F"’_'DGL FRIDIM
SHRAIC Y TR MOIVLDAES

CYFLEENY T copret-
CICAS &3 (TUPSS NSRS nres)
1% Categoria: .
Seperier Espesial . 213.032 £52.128 E1).513  z.en
Superier 1t . 2.4 808 964 SE2.855  1%)3
Superior ¢ IR HH §79,420 439,133 L4
2% Cateseriac
thezl B 1ELEST E1B.620 435.4C7  1.4%0
Fivel 8 ) 145.352 SA1.597 4lshr 15
1% Qtegeris 10).5€6 L. cc‘.m 14,264 34671 1M
n x o
DIETAS VOLUNTARIAS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES
COHPLEMENTARIAS 1% Y 2% CATEGORIAS:
Dieta completa = ..........v. T.401.~
Desayuno herramnree .a 393.—
Habitacidn = ...ii.ia---- 3.820.-
Una- comida . becasnrrena 2.187.-

.mil doscientas veints passtas.

RESTO DEL PERSGONAL:

Dieta ;:cmpl.etl

hesenrearane 6.014.~
Desayuno 293.-
Habitacién 2.963.~
Una comida 1.591.~
N E I
ACICH AS A CURSC 4/90
' Centro Clase de
.ML Estyddos == = Epseflanza = _ Becay
1. E.G.B. (1 a 4) : Estat.y subv. Externos
2. E.G.B. (1 a ) Priv, s/subv. Externos
3. E.GC.B. {1 a 4) Estat ¥y subv. Ioternes
4. E.G.B. ‘(1 a 4} Priv. s/subv. Intarnes
5. E.G.B. {5 a B} B Estat y subv.  Externos
&. E.G.B. (5 a &} Brie. s/subv. Externos
7. EvG.B, (%5 & &) . Estat.y Subv. Internes
8. E.G.B. {5 a 8} Priv. s/subv. ' Internes
9.  Form.Pref. ier. Grado - Estat.y subv.  Externos
0. Form.Prof. ler. Grade Priv, s/subv. Externos
1l. Forn.Frof. ler. Grade Estat.y subv. . Internos
1Z. Form.Prof. ler. Grado Priv. s/subv. Internos .
13. Form. Pref. 2* Crade Estat.y subv. Extarncs 17.799

14. Form. Porf. it Grade
15, Form. Prof. 29 Grado .
1=. Fern., Prof. 2% Grado
17. B.Y.P.

Priv. s/subv.
Estat.y subv:
Priv. s/subv.

Externet - 21.142
Interncs 75.61%
interncs

Estatales’ ExXternos 17,799
18, B.U.E. Privados Externes 31.142
1%. 3.U.P. Extatales Internos 75,618
20. B.U.P, Privades Iaterncs £6.962
2. c.o.v. Estatales . Exterpes’ | 23.248
2. c.o.v. Privados Externcs 35,587
3. T couL ‘ ‘Estatales Internes 58.962
24. €.0.U. Privados Internas 102.305
'25. Esc. Univtuu.azil Extatales ~ Externss . 35.551
26, =53, Universitaria Estatales Internos 111.201
27. . fac.Univ. y Es.Tec.Sup. - Estatales Externos 53.3§0
28, Fac.Univ. y Ez,Tec. Sup. Estatales Internas 15%.663
29. Ayuda comeder 20.012
a0 Ayuda transporte L 11.137
31, Ayuda comedsr y transp. T 1,169

ANEXOD IV

RBIMIDII oE PRECEPTOS DEL, CONVENIO ANTERIOR A OUE St REFIERE LA -

DISPOSICION TRAHSITORIA PRIMERA.

Art. 2. Pérrafo 20 “in fine®. -

Se abonard por parte de la !.‘:nprl'sl a la esposa/o,. o, en su defecto,

" a los huarhnol menores ée 21 afios dal tnbljlder ov-n'-au. faileci=-

40 en lcctd.nf_l de traba:o. mientras parmanezca en estads de viude-
ihd. un complamento de pensidn consistente an treinta y unpa mil
ochenta pesatas snuales, pagldcras en catorce mengualidades de dos

Are, 46, Jubincian

La Empresa podn proponar al tnbajadar su jubilacidn, y si este’

acepta, se aplicardn las condiciones gue seguidamente se indican.
Por su parte el.trabajador podri proponsr a la Direccidn su jubila-

c1bn, una vez cumplidos los sesenta afios de edad, con el derecho a’

la pensidn complementaria que se indica a continuacién, si dicha
propussta es aceptada por la Emprasa.

La cuantia de la pensidn saréd con arreglo a la escala Eiguiente:
-~ A los 60 afios de edad u..  B5%
- A los 6l afos de edad R 874
- A )O3 67 AROB de 838A s...ivieiiretairernaneosaanaennass FO%
- A los 62 afios de wdad c..iiLilLiiiiesc i e e5%
A los 64 afios de sdad
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El trabajador que haya cumplide los sesanta afios de edad y trein-
ta y cinco da antiguedad en la Empresa, podrd pedir su jubila-
<¢ién, siendo forzosa su aceptadidn por parte de La Empresa.

En todo caso, sl dereacho a la pensidn complementaria de jubila-
cidn, a cargo de la Empresa, s&lo se devengara cuando al trabaja-
dor tenga derecho a la plsui.éh aficial de jubilacidn de la Sagu-
ridad Social, y ejercite aste derechs.

Confarme a las reglas reglamentarias diczadas al efecte, se con-
templa la posibilidad de establecer sl contrato de relevo, que es
" al que se concierta con un trabajador inscrito como desampleado

an la cé_é'r"iapo;:dient- oficina de Enplad, para sustituir al traba-

jador de- la Emprasa que accede a la jubilacidn parcial prevista
an ol articulo 12.% del Estatuto de lgs Trabajadores, simulednea-

mente con el contrato a tiempo parcial qun $8 pacte con dsce dl-

um. : -

su ngu.l.aci.on se ajustard a lo pnvem.d.o . %1 Raal ODacreto
1991/1984, de 31 da octubre. -

Art. 47. Bases de Jubilacién.
La base que sirve de norma al cilculo de la jubuacﬁn comprende-
“rh sl importe bruto anual de los conceptos siguiantes:

- Suelfio o Salaric Base Individual y Aumentos por Antiguedad.
. = Pagaa Extrascrdinarias Reglamentarias.
- Participacién en Beneficios.

Serd & cargo de ia Empresa L& diferencia entre el imporee da la
jubilacidn asi calculada y la que pusda corresponder al trabaja-
dor por el I.N.N.S5. y Seguro de Vejaz e Invalidez.

Si resultsge una pen1idn complementaria a cargo de la Empresa in-
ferior a 2.000 Pes. mensuales, seria désta la cantidad que se
asignaria. ' -

Las cantidades gua se perciban como complemantos de su senside,
tanto los productores que en esa facha se encuantren jubilados,
come los qua sa jubllen o lo uucnst\m. no podran ser absorbidas
par m.ngun congapto ’

Se ratifica gque la cantidad que la Empresa pagus par el concapto
de complemento de pensidn serd siempre caspecada hassa el falle-
cimiento del pensionista. .

Art. 48, Viudedad y Orfandad.

Se establece para la viudalo) e hijos de los trabajadores de
plantilia v para lasz situaciones que aa produzcan a pacrtir de la
antrada en vigsr del Coavenio, un siscema complementario de pen-

sién viealicia de viudedad ¥ de pensidn :mporal de orfardad cen

cargo a '1a Empresa, en base a los siguientes criterios:

a) Viadedad.

La cuantia de la pensidn serd equivalente al 45% de los con-
ceptos siguientes:

~ Sueldo o Salario Base I[ndividual y Aumentos por Antiguedad.
=~ Pagas extracrdinarias reglamencarias.

~ Participacién en beneficios. ’

5i resultase una pensidn complementaria a4 cargo de la Empresa
inferior a 2.000 Pts. mensuales, seria asta La cantidad que se
asignaria.

b) Orfandad. .
La cuantia de la pensidn alcanzari a los hierfanas de adad in-

farlor a log 1B afios o mayores de dicha edad gque se -wncusntran
«n situacidn de Tavatider y asi haya sido calificada dicha de-
claracidn por los o:émo: Gestoras de la Seguridad Social, y
sard para cada huszfano la equivalents al 20% de los concepros
arn.ba- anumerados.

Los complemantos de viudedad y acfandad a cargo de la Empresa
consistiran, an su caso, en la diferencia existente entzre las
pensiones asl calculadas y el importe de las pengiones oficiales
de la Seguridad Social. )

Si el trabajader fallece estando ya jubilado, la pensidn de viu-
deadad consistird an el 60% de La pensidn de jubilade, y la pen-
sién da orfandad en el 201 de [a misma pensidn ds jubilaciéa
{oficial més complemento de la Empresal.
Estos <omplementos da pcnﬁanu a cargo de la Smprasa serén la
diferencia entre las pensiones asi calculadas y lai pensionas
oticiales de vindedad y orfandud que sean ;cmladu por la Segu-
ridad Sccial.

£n - ningin case podri rebasacse entce viudedad y orfandad el LOQ

por cien de los concaptos computados como baze de Las puns‘iones.

Las pensionss da orfandad cesarin a medida que los husrfaros cum—

plan los 18 afios. salvo qus se encuentren en situacide de invali-

dez ¥ ui'htya sido calificads mediante declaracidn de los Grga-
nos Gastores de la Seguridad Social.

Art. 49. Seguro de Vida Colectivo.

La Empresa mﬁ;i.n- sl Sagurs de Vida Colective, corriendo a su
cargo &l pago de su prima total.

Las condiciones de la pdliza son:

a) Loa capitales garantizados se abonardn a Los beneficiarios que-
Libremente designe el asegurade, inmediatamente de ocurrir el
‘fallecimiento. ‘ :

En caso de fallecimiento por accidents ocurrido haseta el Limj-
te de los sstanta afios de edad, se abonard doble capital ga-
rancizado a sus beneficiarios.

b

-

¢} Zn al supuesto de invalidezr permanenta y absoiuta estando el
trabajador en activo en la Empresa y producida antes de los
‘setenta afios de edad, los asegurados percibirdn el capital ga-
rantizado al declararse La invalidez y sus benaficiarios otro
capital igual al ocurrir sl fallecimisnto dal titular.

-d} ElL personal gus sa jubile de la Emprasa voluntariamants, con-

tinuard asegurado hasta su fallecimiento en iguales condicio-
nes que en activo.

Art. 30. Vinculagcidn del Seguro de Vida,

" El Seguro -de Vida a que se rafiere el Articulo precaedante se vin-

cula a la permanencia del asegurado en la Empresa. El cese en la
migma por cualquier motivo dard origen a la baja del trabajador
en la pdliza de este saguro, sin gque, por tanto, el Aismo consers
ve derecho alguno a percibir el importa del capital en su dia ga=-
rantizada. . ' )

Se exceptlan da esta desvinculacidn los trabajadores que hayan

cesado an la Empresa por jubilacidn, invalidez permanente y tctal -

para la profesién habitual o invalider absoluta, los cualas map-
tendrdn su vinculacidn & este segurc de vida colectivo en tanto
que rc entren a’formar parte de otra Emprasa.
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Art. 51. Tabla de Capitales.

Como Anexo IV a este Convenio se c:tabllce_la'r_abln de capl‘..lt‘l.’

garantizados por el Seguro de Vida Colectivo. gue garantiza para

cada trabajador el misme capital que tenia sefialade en Diciembre
de 1979 : 3 :

Se dispone de manera exprasa que las mejoras establscidas en el
salario base individual en el presente Cerlvgnio Colectiva, no_ re-
percutirédn en el capital gue. cada trabajador tiene raconocido en
14 fecha de 3] de diciembre de 1979. )

L g

Se exceptia de esta norms el trabajador que haya tenido o tenga

aiglin ascenso o cambio de clasificacién profesional desda primero
de enero de 1987 el cual podrd tener el cambic de capital que, en

su caso, le corresponds en bass a dicho ascensc o .cambio, pero“

considerando a este efectc &l salaric gue reglamentariamente le
hubiera correspondide con sujecién a la tabla de salarios que ri-
gid el Conmvenio de 1979,

EL mismo tratamiento se dara a los v.rabajidons de nuavo ingreso.

Art..57. Pansiones.
Y

Los jubilados con anterioridad a este Convenio percibirdn con
cargo a la Empresa un incremento gue garantice, junte con lo que

perciban da la Seguridad Social, un minimo de. 609.348.- pesetas -

anuales.

Las viudas{os) de trabajadores de la Emprna'p-rc_ipirin. con car-

4o a la Empresa, un complemento gue garantice; junts con lo quc‘

pearciban de la Seéu:ldla Social, un minimo de 414.046.- pesetas
al afo. R ' '

.

" Los trabajadores declarados en- Bituacién de Invalidez Absocluta
<on antericridad a sste Convenic percibirén un complemento de

pensidn con cargo a la Empresa para gque, junto con lo que perci-
ban de la Seguridad Secial, tengan un min.‘gm da 609.348.- pesetas
anuales: . . = ’

’

Art. 59. “in fine". Ayuda al trabajador con hijos subnormales.

. ¥ se #xtiende & 103 hijos subnormales del personal jubilado y
viudas, o ' ' ’ :
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Art. 61. Ratificacién de Bsneficlos.

Se mantienen en su extensién Y cuantia los beneficios concedidos

«n Convenics anteriorss, comg pensidn de viudedad V' lumin{s_r.ro da .

fluide electrico a las viudas de los trabajadores. Igualmente se
ratifican los de suplemanto voluntaric de indemnizacién por en-
‘fermedad y 'accidents laboral no mortal y tamporal, si bien, en
cuantc & e#tos dos Ultimos su concesidn exigird precisamente el
informe favorabie de los facultativos del Servicio Madico de Em=
prasa.’ .
; .

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concedsrd tambien a
los viudos da las trabajadoras de la Empresa si acreditan Gua scn

cabeza de familia, conforme a lo estableéidc en la Ordenanzs -de

Trabajo vigenta.

DitEliCién- Transitoria Primara.

Sard da aplicacidn a los trabajadores que se jubilen durance los
afios 1989 y 1990, lo dispuesto en al articule 44 del Convanio de
1970, ‘cuyo texto literal es el siguiente:

Jueves 3t octubre 1991
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"Jubilacidn y Seguro 4e Vida®.- En el supuesto de ciug ‘el traba-
" jador sea jubilade forzose o voiuntaria, percibird sl importe’
equivalente del capital asegurado u'i‘al cumpiir uunu'y euaALro
afios de -da&, an (;.a]. mamnt.c. -fuers scltaro o viudo. 5i se halla-
ra on estade de casado, Gnicaménte percibird el 50% del capital
garantizddo, parcibiendoc el benaficiario el otro 50% al ocurrir
el Sbito del jubilado. ' '
N : . , .

La Empresa .onr.;:uan.i sl 50% restante del capital §a:antizado &n
cualquier womento, después de la jubilacidn, en qua el asegurado
quede viudo! ‘ ‘ .

- ANEXQO TV DEL CONVENIQ E9-30

TABLA DE CAPITALES SEZGURO cbu:cr:vo DE VIDA

eldo mens o b nsua C_‘_PJJLSI. '
Hasts . 6.266 P -£0.000
" Desde - 6.267 & 7.2M¢ . 20.000
Desds ' 7.235 w  8.326 - ... . 100,000
Dexde 8.317 & 9.286 125,000
Desde 9.287 & 10.367 12%.000
Desde 20,368 ‘a 11.449 150.000
' Desde 11.450 & 12.419 .. 200.000
Desde 12,420 a  34.469 250.000
Desde 14.47C a 16.634 309:000
Desde 16,635 a 19.65¢ 150,000
‘ Desde 19.655 -a 22.175 - 400.000
Desde . 22.170 4 25.000 .. - e esian.. 450. 0600
Desde 25.001 & 27.920 © - . ......... 500.000
_pcsdc 27.921 o 3:.192 . 550.000
Desde 32,393 "a 36,222 e, 590.000
Desds 36,223 - &r.88%¢ L. . 656400G
Dasda 41.895 s 760.000

MINISTERIO ~
Y TURISMO

ORDEN de 2 de octubre de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia de la excelentisima Audiencia
. Nacional, dictada con fecha 21 de marzo de 1990 en el
recurso contencioso-administrative nimere 25.278, -inter-
puesto contra Resolucion del Ministerio de Economia y
Hacienda por «Comercial Abengoa, Sociedad Andnimay.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 25.278 ante la Sala
de lo Contencioso-Admiinisttativo de la excelentisima Audiencia Nacio-
nal, cntre «Comercial Abengoa, Sociedad Anéniman, como demandante.
y la Administracion General del Estado, como demandada, contra
denegacion presunta por silencio administrativo sobre solicitud formiu-
lada para la compensacion de cambio por devaluacion del délar USA,
s¢ ha dictado, con fecha 21 de marzo de 1990, sentencia, cuya parte
dispositiva es como sigue: : :

«Fallamos: Que desestimando la prescripcion extintiva de ta accion
alegada por el senor Abogado del Estado, y entrando a conocer de la
cucstion de fondo, debemos estimar y estimamos parcialmente el
presente recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procura- -

. dar sefor Santos Gandarillas, en nombre vy representacidn de “Comer-

cial Abengoa, Sociedad Andnima”, contry la deniegacién presunta por
parle de la Direccion General de Exportacidn de la solicitud formulada
para la compensacién de cambio, por ser tal acto contrario a Derecho,
y ¢n su consecuencia, lo anulamos; y declaramos €l derecho de la
Entidad aciora a obtener la compensacién de las diferencias de cambio
por devaluacién del dolar en las operaciones de exportacion realizadas
a Uruguay, correspondientes a las declaraciones de exportador registra-
das con los numeros 73/3.884, 3.885, 3.886, 3.887, 3.888 y 3.889, cuya
cuanlia serd determinada por el Ministerio de Economia y Hacienda en
fase de ejecucién de’esta sentencia; sin hacer condena en costas.»



