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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2641 4 RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccidn
' General de Trabajo, por la que se acuerda ia inscripcion y
publicacion del I . Convenio Colectivo ‘de la Empresa

" «Trefilerias Quijano, Sociedad Andmma»

Vista-el texto del Tl Convenio Colective de amblto mterprovmctal de
la Empresa «Trefilerias Quiijano, Sociedad Andniman, que fue suscrito
.con fecha 5 de marzo de 1991, de una parte, por los designados por la’
Direccién de la citada Empresa para su rcpresenlac:on e otra, por el
Comiité de la misma en..representacion de los tra Jadorcs y de
_ conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de la |
. Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el’

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre chlstro y deposno de
Convenios Colectivos de trabajo. )
Esta Direccitn Gencral acuerda:

- Primerg,~Ordenar la inscripeion de! cnado Convenio Colecuvo en el-
correspondiente Registro de este Centro dnremwo, con notifi cac:én a Ia
Comision Négociadora.

Segundo.~ :sponer su publicacién en el «Bolctm Ofi c;al del Estado»

Madrid, 10 de octubre de 1991 ‘la Dlreclora gencral, Soledad

- Cordova Garrido.

II CONVENIO COLECI'IVO DE «TREFILERIAS QUIJANO,

SOCIEDAD ANONIMA»
. ARGg 1991 v 1992
__ CAPITULO PRIMERO
Ambito Y duracil.'m del Coﬁvenio

Articulo "1, * Este Convenio anula ¥y sustituye al pactado con

anterioridad, constituyendo un todo inico e indivisible ¥, por consi- [

guiente, quedard nulo y sin efecto alguno si no se aprueba integramente.

Art. 2.°  Este Converio es de aplicacion a la mpresa «Trefilerias
Quijano, Sociedad Andniman, en sus Centros de lraba_po de Los Corrales
de Buelna J delegaciones. de Ia Sociedad.

Art. 3.7 Este Convenio rige para todos los trabajadores de la-
Empresa «Trefilerias (?uuano, ociedad Andniman, con exciusion del’
personal de alta direccion

Art. 4° La duracion de este Convenio serd de dos afios, es decxr
desde el 1 de enero de 1991 al 3I de dlc:cmbre de 1992

carrTULOT - -
Conceptos retributivos

AN 5.°  Salarios del persona! obrero

. I_-:mién Salarjojdia

b= DO 00 IOV g -

-

Art. 6.° - Sueldo de los emplcados valorados: ‘ o -

Modalidades - S ™

Escaldn «Fr ¥ «D»

98.630
100.778
8 102.624
9 104.464

Ealon | NO3elidaces
h Lt 1o . [ 106504 --
1% _ 108.533
12 110.505
13 112.472
- - 14 _H14.511
t5 - 116.480
15 118.519 " ~
17 .| 121314
18 - '124.051
19 - 126,785 .
20 129,514
a1 132.314

Arn. 7. o Sueido de los emp!eado.r no mclmdos en la valoracidn de
‘areas.-Los empleados no incluidos-en la valoracidn de tareas una vez

SUperado ¢l. periodo dmfueba 0, en su caso, el de préctica, percibirdn;

_como mmlmo, los sueldos de la escala que se establece a continuacidn:

. o Remuneracidn
.Eatuon‘a - B minima
. . o anual
Jefes Admlmstrauvos y de Orgamzamén de 2.3 Jefes de
Seccion de Laboratorio .....................0 ..., 1.864.761
Jefa de Taller, Delineantes Proyectistas, Jef‘es admmnstra-
tivos.y de organizacion de 1.* .. ... ... .. 1.981.661
Peritos, Ayundantes, lngemcros técn:cos, ATS y Gradua- B
dos Sociales ~........0i o T e . 2.098.011
!ngenleros y L:cenc:ados ............................... 2.214.361

" En &l afio 1991, estos empteados aumentarin sus sueldos de diciem-
“bre de 1990 en los mismos porcentajes qué los trabajadores incluidos en
valoracién de tareas.

En el ano 1992 se estard a lo dnspuesto en las dlSpOSlClOﬂCS finales
sobre revalorizacion de retribuciones para el conjunto del personal.

“Ar.>8.°%  Plus por trabajos nocturnes.-No queda incluido en las
remuneraciones del personal afectado por la valoracién de tareas el plus
" de nocturnidad, que deberd, por tanto, ser pagado al personal por cada
jorada nocturna trabajada.

-Se fija este pius en el 26,01 por 100 del salario-dia o sueldo-dia del
gscalon personal para | todos- los trabajadores incluidos en la. valoraclon

e tarcas.

Art. 9° Plus de lrabajos en a'ommga v festividades. ~Todo el

personal incluido en la valoracién de tareas percibira por cada domingo

o festivo trabajado un plus de festividad que se fija en el 88,28 por 100

i del 'salarig-dia o sueldo-dia de escalén personal.

- Art. 10, Plus de sabado.~Todo el personal incluido en la valoracién
- -de tareas que trabaje a serv:cnos continuos percibira por cada sibado que
trabaje conforme a este régimen horario un plus de 5.050 peseras.

La Direccidn de la Empresa, cuando exisian probadas razones
tcnicas, organizativas o productivas, podrd modificar el régimen de
trabajo de todas aquellas méquinas, grupos de mdquinas o instalaciones
que hasta ahora se han visto afectadas por Ja modificacién en el régimen

de trabajo o bien aquellas otras que, con cardcter transitorio y por -

razones de coyuntura de mercado, sea preciso modificar, pasandolas del
men normal de tres turnos con descanso dominical, al régimen de
servicios continuos con descanso intersemanal, sin necesidad de utilizar
la via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
-Con caricter previo, y con una antelacion minima de cinco dias,
stempre que sea posible, 1a Direccion informara por escrito al Comité de
Empresa sobre la' modificacion, con indicacion de la causa que la

motiva, duracion de la- misma, personal afectado y mdquinas o

-instalaciongs. Simufidneamente lo comunicard al personal afectado.

Los periodos de modificacidn del régimen de trabajo no podrdn ser
inferiores a-un ciclo de veintiocho dias o maltiplos, respetando el mismo
ndmero de dias a todos los afectados. En los casos en que la
implantacidn de este reglmen de trabajo lo sea por un periodo multiplo
de veintiocho dias durante su vigencia fuera preciso interrumpirle, esta
interrupeion seria, como minimo, por un ciclo completo de veintiocho
dias, siempre que fuera posible:

Al personal que le corresponda trabajar una fiesta dentro de sit ciclo
de trabajo, podra optar por trabajarla, cobrindola como extraordinaria

o como ordinaria descansando otro dia un nimero equivalente at de las -
| horas trabajadas o descansar el dia de a fiesta.

Art. L Prima’ del personal ‘incluido en la valoracion de
tarcas.-Para el cdlculo de la prima a percibir por el personal incluido en
Ia valoracion de tareas (obreros y empleados) se tomard como base el
:salarig-hora que para cada escalén figura en el anexo nimero 4 del
presente Convenio. A dicha base se le aplicar la tabla siguiente:

-
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- Punto/hora ';‘f%cr‘::f
80 X0
15 : 16,5 !
70 i3
65 5
Menos de 65 -

Las primas para rendimienios intermedios tendrdn una variacion
lincal. En los trabajos a no control la Empresa garantiza la perccpcmn
de fa prima que corresponda a2 70 puntos-hora.

AT, 12, Pagas extragrdinarias.-Las pagas extraordinarias de Juho
v Navidad se abonarin a los empleados en la cuanha de una mensualn-
dad dc los sucidos de este Convenio.

Al personal obrere se le abonaran esias pagas en la cuantia de treinta
dias sobre los salarios del presenie Convenio.

Las medias pagas de abril y oclubre se¢ abonaran también a todo el
personal sobre los sueldos y salarios del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias serin devengadas en proporc:on al
tiempo realmenie. l‘rabajado. excluyendo los d:as de - ausencia por
accidentc. enfermedad o-sancidn.

Las pagas de Julio v Navidad se prorratearin por semesires naturzles

del afio en que s¢ otorguen y las medias pagas de abril y octubre se |

gron‘atearan por semestres mmecbatamente anteriores a la fecha de su
evengo

Todas las pagas serdn mcrementadas en el importe de los qumquc—
nios correspondientes v se abonaran el dia 15 del mes.

‘Los produclores que se encuentren en situacion de incapacidad

laboral transitoria percibirdn- en concepto de pagas €xtraordinarias la.

diferencia entre lo que hubieran percibide estando trabajando v la parte
proporcional que deben: percibir de la Seguridad Social.

Art. 3. Quinguenios.~Todo el personal afectado por este Convenic
percibird ¢l nimero de qumquemos que tenga dcrecho en la cuantia que
se detalla en el anexo nimero 1.

A partir de! 1 de enero de 1992 se sustituirdn las cantidades que

figuran en el anexo numero 1 por las que resulten de aplicar las
disposiciones finales sobre revalorizacion de retribuciones.

A los efeclos de las percepciones por antigiedad se comenzard su-

computo desde el inicio de la relacion laboral con 1a Empresa, mcluidos
los periodos de aprendizaje. - -

Art. 14, Tanto en las remuneracioncs de obreros como en las de
eimpleados y subalternos, quedan incluidas las bonificaciones por mando
de grupo y plus de distancia, establecidas reglamentariamente,

En los sucldos fijados para los empleados no comprendidos en 2

valoracién de tareas quedan incluidos los posibles pluses por irabajos
16xicos, penosos y peligroses, mando de grupo y plus de distancia.

Art. 15.  Plus TPP.-La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad de los pucstos de trabajo quecdan incluidas en la valoracion de
1arcas.

No obstante, s¢ abonara un plus qgue complemcnle fa compensacién’

ya comprendlda ¢n la valoracion de tareas.

Este plus serd abonado a los obreros y empleados que ocupen los
pucstos de trabajo ya calificados como excepcionalmente penosos, |

tdxicos o peligrosos, o aquelios otros que por modificacion de condicio-
nes o nucva creacion sean calificados como tales en el futuro.

El valor dei plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto
serd de 15,08 pcsetas para todo el personal incluido enfa valoracién de
lareas.

Se habilita a la Com:slén de Valoracion de Tareas de Obreros para
formar un grupo de trabajo ¢onstituido por dos miembros €n representa-

. cion del personal y otros dos en representacion de Ia Direccién para la
calificacion con un criterio iinico, de los grades de penosidad, toxicidad
g peligrosidad de los puestos de trabajo de nueva creacnon o modifica-

05. .

Et cuanto ‘a los pucslos de’ trabajo de empleados, esta mision
corresponderd a la propia Corms:én de Valoracién de Tareas de
Emplcados.

Con indcpendencia de lo anteriormente indicado, sc acierda distri-

buir at final de los afios 1991 y 1992, entre los trabajadores que hayan
trabajado en puestos con calificacion de 2,5 v 3 puntos de TPP, la
cantidad que resulte de multiplicar, cada hora trabajada én. estos
puestos, por 1,90 pesetas por punto.

Art. 16, Horas extraordinarias.~La base para el cilculo del valor de
la hora extraordinaria del personal valorado se calculard de acuerdo con
la 5|gmcnle férmula

(Salario/dia o sueldo/dia seglin anexo 2 + quinquenios/dia) x D
1.776 boras

Base =

Siendo:

D = 450 dias para empleados.
D = 455 dias para obreros.

Sobre esta base se aplicari el recargo legal del 75 por HX.

La prima devengada en horas cxtraordinarias se abonaré sin recargo

alguna.

Se faculta a jJa Cornisién Parilaria de Reclamaciones para conocer las
causas de todas las horas extraordinarias gue se vayan a realizar,
siempre que scan posible. En mngun caso podrin sobrepasar el numero
de 80 al ano para cada trabajador. ‘

Ei personal recibird informacién decenal sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas.

Sc cntenderdn por horas extraordinanias estructurales las’ necesarias
por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas. cambios de- turnos y otras circunsiancias de cardcler
estructural derivadas de la naluralcza dc la actividad de que se trate, o
las dc mantenimicnto.

En los servicios ‘continuos sc considerarin horas cstrumuralcs Ias
rcalizadas cn festivos scgin el grafico de relevos,

A pgticion del interesado. las horas extraordinarias podran ser
compensadas por tiecmpos cqunalcnlcs de descanso retribuido, incre-
mcentos ¢n ¢l 75 por 100 sobre ¢} ticmpo extraordinano realizado.

Para_1992 los valores del anexo 2 equivaldrdn al 95 por 100 de los
salarios o sucldos del escalén personal.

-Art. 17.° Garantia salario minimo por categoria profesmnal -Se
garantizan los siguicnics salarios por calcgona profes:onal

Especialista: Salario escalon S -

Profesional Siderurgico 3.° y Oﬁc:al 3.2 Salario escalon 6.
Profcsional Siderirgico 2.2 y Oficial 2.% Salario escaién §:
Profcswnal Sidertrgico 1.2 y Oficial 1.° % Satario escafon 9.

Estas garantias afectan s6lo a Jos jornales, pero no a las primas, que
sc cobraran segun el escalon del puesto en que realmeme lrabaje el
operario.

= Quedan excluidos de la garantia salarial los productores trasladados
a puestos de escalén inferior a peticion propia, por disminucion de la
capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior, cualquiera que sea su
causi, O por sancién. ‘

Los preductores trasladados por disminucion de capacadad fisica
percibiran el salario scgin el escaldn al puesto de trabajo que realmente
ocupen, a dos piveles como midiximo por debajo del que veman

| percibiendo.

Art. 18, Garantia de éscalon medio~Al llegar al 1 de encro de cada
afo se comprobard el escalén en que se encuentra encuadrado todo el
personal que cumpla cincuenta afos, a fin de determinar si coincide,
como minimo, con- ¢f -escalon ‘medio ponderado en que haya estado_
encuadrado a lo largo de su vida laboral desde que se implanté el
sistema de-valoracion de tareas.

En el caso de que el escalén medio ponderado resulte superior al. que.
lenga en esa fecha serd aquél el gue se fe reconozca a efectos de salario
desde 1a fecha en que cumpla la indicada eda

Se exceptian los trabajadores cuyo. desccnso de escalon haya sido -
motivado por sancién, salvo que ésta se haya producido hace mds de.
cinco anos, o aqueilos que tengan reconocida una incapacidad pcrma-
nente por la que hayan percibido pensién o indemnizacjon.

En los casos-en que la fraccién sea inferior a 0,5 y no asciende de
cscalon se les garantiza la subida de un escaldn. En los demds casos.se
redandcard hacia abajo g hacia arriba, segin que la fraccidn sea 1nfenor
.o superior.a 0,5,

Esta garantia afecta s6lo al suelda o salano peronoala prima, que
sc tobrard segin el escalén del puesto de trabajo.

Art. 19. En el caso de que se reparta dividendo durante 1991 ¥
1992, con cargo a los resultados de los ejercicios de 1990 y 1991, los
lrabajadorcs percibirin una pamc:pacmn equivalente al 14 por 100 de.
la cantidad total-que reciban los acmomstas en concepto de dmdendo
libre de impuestos. -

Dec la cantidad que corresponda por este conccpto se detraera por
faltas sin jusnﬁcar los slgulemcs porcentajes: ) o

*Con una falta: 5 por 100, -

Con dos faltas; 15 por 100.

Con tres faltas: 30 por 100,

Con cuatro fahas: 50 por 100.

Con cinco faltas: 75 por .100.

Con seis faltas: Pérdida total de bencficios,

Este acuerdo modifica lo dispuesto en cl parrafo 4.° del articulo 97

det Reglamento de Régimen Interior

= Ar. 20. Eldia 15 de julio, junto con la paga extraordinaria de dicho
mes, se abonard a todo el personal que. estuvo en ‘plantilla en ¢l afio
+anterior una gratificacion de 21.700 pesetas, prorrateada en funcion del
tiempo trabajado dentro del afio, quedando exciuido de esta percepcion
¢l personal que causara baja voluntaria. El 15 de julio de 1992 se
abonara esta ‘grauf' cacién en la cuantia.que resulte de aplicar las
disposiciones finales sobre revalorizacion de retribuciones. '

Esta gratificacion es incompatible con la participacién en el divi-
dendo establecido en el articulo anterior, salvo en ¢l caso de que la
gratificacion prevista en_esle articulo sea superior; en cuyo caso se
producird la compcnsacién s0lo hasta la cantidad concurrente.
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Art. 2t.  Se modifica la gratificacion establecida en el articulo 19 det
Reglamento de Régimen Interior, quedando fijada en la cantidad de
69.698 pesclas, siempre que-durante el mes posterior a la entrada en
vigor de 1as- gamas o primas revisadas se obtenga un punto por hora
medio de 75 o mayor. : -

" Cuande se obtcnga un punto por hora.medio de 75 o mayor con
cardcter inmediato la Direccidon podrd aumentar la gratificacion en
aquellos casos en que lo estime oportuno, quedando filada como
-médximo en 118.108 pesetas.

En los casos en ‘que el aumento de saturacién lleve consigo ¢l cambio
de escalén en la valoracion de tareas se
gratificacién que corrcsponda. - . .

Para ¢l abono de estas cantidades serd preciso que l4 saturacion
mcedia ponderada se incremente al menos en un 10 por 100 y la media
que resuite iguale o supere ¢l 75 por 100,

- Los_periodos de instruccidn o aprendizaje serdn fijados ¢n caso de
discrepancia, médiante acuerde de 1a Comisién de Primas
micnto, la cual deberd intervenir siempre que un obrero no alcance su
rendimicnto correcto medio de 70 puntos por hora dentro de los quince
dias postericres al término det periodo inicialmente sehalado..

CAPITULO II]
Cambios’ de"f’uestos de trabajo

.Art.- 22, Indemnizacion por tiaslado.-Durante la vigencia de este
Convenio queda en suspenso ¢l articulo 28 del Reglamento de Régimen
‘Interigr, en lo que se refiere a la-forma de los traslados, La Direccién
podra’trasladar libremente a cualquier trabajador, mediante ¢ abono de
las siguientes indemnizaciones; =~ . . P

- Provisionales: Tendran esta consideracion - los traslados con una
duracién de hasta tres meses. Cuando este traslado se haga sin respetar

- el-derecho J)referenle de antigtiedad entre los diférentes Departamentos, |
* . ¢l traslada

dado percibird una indempnizacion de 7.061 pesetas por cada mes

- de provisionalidad o fraccion de quince dias o_superior. .
Permanentes: Tendrdn esta consideracion los reconocidos asi desd

cl primer dia, 0.que superen el periodo de provisionalidad. ’

. El traslado percibira las siguientes indemnizaciones por pérdida de
pnma;. .. . - 7 e - ) . :
" Por cada escalén que pierda, 38.284 pesetas.

Por pasar de puesto controlado a no controfado:

1. Si pierdé¢ un escalon: 86.973 pesetas por semestre, con lopes de

3. Siascicndeun escalon: 34.753 pesetas por semestre, con tope de

d :ii Si asciende dos escalones: 17.658 pesetas por semestre,con tope
e dos. L . :

Las indemnizaciones. correspondientes al primer semestre se abona-
rin cn ¢l libramiento correspondiente al primer mes dei cambio y las del
segundo semestre al iniciarse el mismo, a no ser que para esa fecha
estuviera el productor trabajando ya a control, ‘en cuyo caso no las
percibird, - o

¢} Por no tespetar ia antigiedad: Siempre que este traslado se
cfectiie entre diferentes - Departamentos, no respetando el derecho.
preferente de antigiedad y aun cuando el cambio sea a un puesto de
cscalén superior, el trabajador afectado por el mismo percibird por el
concepto de antigiiedad una indemnizacién de 7.061 pesetas por cada
afio de servicio en la Empresa. ‘ -

Asimismo, el trasladado percibird la cantidad de 27,874 peselas, con
independencia de las demds indemnizaciones que le correspondan.

n ambos traslados, provisionales y permanentes, v a efectos del
derccho "preferente de antigiedad, se considerard la antiguedad en la
categoria dentro de la seccién de origen. En casos de¢ igualdad de
amigiedad en la categoria s¢ tendrd en cuenta la antigiedad en la
Empresa, y en caso de igualdad de ambos conceptos decidird libremente
la Dircecion segiin las circunstancias. -

Sc¢ consideraran Departamentos y secciones los que se detailan en el
anexc numero 3. ' ’

Serd competente la Comisién Paritaria de Cambios para conocer
informar en todas las reclamaciones que se efectuen por cambios de

puesto dentro de fabrica, asi como para determinar el Departamento en-

que queden encuadrados todos los puestos de nueva creacion :
- Art. 23, Traslados de Qficiales y Subalternos a puestos de Especia-

listas.—~Cuando sea preciso efectuar trasiados con caricter definitivo de

Oficiales i( Subalternos que ocupan un puesto de su categoria profesio-

nal, despla:

existir voluntarios, una vez publicado un anuncio, se procederd de Ia

forma siguiente: o

a) Previamente la Direccitn debera consultar con los representan-
tes del personal, sobre los motivos que dan lugar a estos iraslados.
. b Cumplido e} trimite a que se refiere ¢l ordinal anterior. la
Direccidon dispondsd ¢l traslado mediante escrito dirigido al interesado,

abonara ¢t 50 por 100 de la’

Rendi-.

2. §i no pierde escalones: 48.689 pesctas por semestre, con tope de

zandolos a otros puestos propios de Especialistas, de no”

haciendo constar et puesto a que va destinado y ddndole un plazo de
quince -dias para que opte por la aceptacion del traslado. Una vez
accptado el traslado tendrd tres meses de adaptacion para optar por la
aceptactén definitiva de su nuevo puesto, o por la rescision de su
contrato con las indemnizaciones que se establecen a continuacion:

c) En el caso de que el productor se conforme con el traslado,
percibird una indemnizacion de 20.488 pesetas por cada ano de servicio
en la- Empresa, que tendid cardcter de complementaria de las demds
indcmnizaciones pactadas en esie Convenio. - .

Si sc optare por ld rescision de su contrato laboral, la indemnizacidén

-sera de veinte dias por afio de servigio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo v con un méximo de doce
mensualidades, - :
., d} Si el productor estima que no existen motivos suficientes para
"ol trastado podrd impugnar la decision de la Empresa ante la Direccion
Provincial de Trabajo, en un plazo de quince dias. Si la resolucion que
dictare la Autoridad- laboral considerase debidamente justificadas las
causas que movieran a ta Direccidn de la-Empresa a efectuar el traslado, .
éste se estimard firme, si bien el"trabajador, en un plazo de ocho dias,
podrd optar nuevamente por la rescisionde su conirato de irabajo, 0
accptar ¢l nuevo pucsto con las indemnizaciones establecidas para cada
. caso. S e

€} - §i la resolucion de la Autoridad laboral estimare injustificadas
las causas det traslado, al productor afectado se le reintegrard inmediata-
menie a su puesto de ‘origen, percibiendo en este caso una indemniza-
‘cion: de 10,408 pesetas por cada mes o fraccidon que haya estado en su
nueve destino, . - ’ )

f) -Por desaparicidén dentro de la Empresa de un oficio determinado

{ los Oficiales y Subalternos desplazados 2 puestos de Especialistas

deberin ser adaptados a otro oficio diferente, si acreditaran aptitudes y
cxistieran vacantes.- . Y L ‘ -
g) Solo se podrd efectuar ¢l traslado en caso de que no existan
puestos disponibles de su profesion o similares. . :
. Una vez ocupado; en su caso, el puesto de Especialista podra
retomar un puesto de Oficial o Subalterno si se creasen nuevos puestos
de su profesion o similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente para
¢l que demostrase aptitudes. : :

CAPITULO IV
" Jornada de trabszjo

Art. 24, En los afios 1991 y 1992 todos los trabajadores afectados.
por el presente Convenio Colelivo, trabaliarﬁn 1.776 horas/afio.

‘Una vez conocido ef calendario oficial de fiestas del afio, s¢ reunird
la Comision Interpretadora del Convenio, para. distribuir las horas
anuales pactadas, dentro de los dias laborables de cada ano. .

Art. 25.  Descanso durante la jornada~El descanso para el trabajo
que se presta ininterrumpidamente durante ocho horas, serd de veinte
minutos, durante los cuales se abonarin 20 puntos.

Art. 26. Vacaciones.-Durante el pcriodo -de vigor del presente
Convenio Colectivo, se disfrutaran vacaciones en proporcion a los dias
trabajados durante el afio natural en curso, Co

Todos los trabajadores disfrutarin de veinticuatro dias laborables de
vacaciones para cada uno de. los afos 1991 y 1992, De ellos:- -

a} Tres semanas, para lddos, se tomiardn inintérrumpidan}eme y de
forma preferente, dentro de la temporada estival. Se computardn los dias .

laborables que corresponda. L :
los afios 1991 y 1992, queda-

b) Los dias fijos de vacaciones para
rin establecidos en el calendario laboral. .

¢) El resto de los dias se disfrutardn las vacaciones de forma
fraccionada, a iniciativa del trabajador y previo acuerdo con la direc-
cion, .

Aquellos trabajadores que por causa justificada no pudieran difrutar -
las . vacaciones vinculadas a una .fecha senalada, dispondridn de un
numere equivalente de dias de vacaciones ¢n fechas a convenir con la
Diréccidn, procurando gue .se produzcan las menores - perturbaciones
posibles al proceso de produccion. : R

A dejar-de pertenccer a la Empesa se efectuard la liquidacion
definitiva por el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo al
personal, elimporte proporcional que le corresponda por este concepto.
En caso de fallecimiento del trabajador, esta liguidacion serd efectuada
con sus derechohabientes. - ) B K

Para el personal que trabaja a servicios continuos, se consideraran
como festividades, a efectos de vacaciones, los dids que correspondan al
descanso. semanal, segin grifico de relevos, y Ias fiestas que se
establezcan cada ano en el calendario laboral.

- CAPITULO V
Acuerdos varios

Art-27. Revalorizacion de fas pensiones.—Las pénsiones proceden-
tes de la antigua Cooperativa de Forias de Buelna, serdn aumentadas,

pasando a percibir las siguientes cantidades mensuales en 14 pagas al
afo, ) : ‘ .
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Afos
1991 1992
Pesetas Pesetas
Viudas ..o . 33.500 36.500
Larga enfermedad ......... . ... 33.500 36.500
Huérfanos ... ... .. ... .. ............. 30.500 33.500

Art. 28. Auxiflio a familiares de fallecidos.-Se mantiene, con
caricter obligatoric para ambas partes, un auxilio en favor de los
familiares de los productores en activo que fallezcan, cualquicra que sea
la causa de este fallecimiento,

Este auxilio consistird en la entrega de Ia cantidad que resulte de una.

derrama de 500 pesetas en 1991 y 550 en 1992, por_productor en
activo, cuya cantidad sera aumenlada por la Empresa de la misma
cuantia,

Se entiende fpor productor en activo el que se encuentre de alta en
la Empresa a efectos de la Seguridad Social.

El Reglamenio de Régimen Interior determina las normas para la
percepcion de este subsidio.

Art. 29.. Accidentes. de trabajo o enfermedad . profesional.-La
Empresa complementars el subsidio por L.L.T., en los casos de accidente
de trabajo o enfermedad profestonal, hasta el 100 por 100 de su basc
reguladora.

Si el trabajador fuera declafado en situacion de incapacidad perma-
nente total, y como causa de fa misma la Empresa extinguiera la relacién
- laboral se le complementard la prestacién en un 20 por 100 de Ia base
que sirvid para el cdlculo de Ja misma. Este complemento s¢ revalorizard
anuabmente en la misma forma que lo haga la pensidn que generd la
incapacidad, y s¢ mantendra hasta cumplir la edad de cincuenta y cinco
anos, o antes si como consecuencia de una revision fuese declarado en
situacion de incapacidad permanente absoluta, extinguiéndose en cual-
quier caso, con el fallecimiento del uabajador

Este comp]ememo puede ser amortizado por acuerdo entre las
partes.

Art, 30. Forrdo de asistencia.-Durante la vigencia de este Convénio

se mantiene ¢l fondo de asistencia creado em el anterior Convenio.

Colectivo, para complemeniar prestaciones de la Seguridad Sociai, al

personal en situacién de LL.T. derivada de enfermedad comun 0.

accidente no laboral.

La provisién del fondo serd de 6.000.000 de pesetas, siendo el 70
por 100 a cargo. de Ja Empresa y ei 30 por 100 a cargo de los
irabajadores.

Este fondo serd administrado por una Comisién Paritana nombrada
por la Direccién y el Comité de Emﬁ;esa Sus prestaciones tendran
cardcicer graciable, y se regirin por. un glamento aprobado de comun
acuerdo, en el que se establecerd, como minimo, la forma de recauda-
cién, la-de distribucidn, etc.

Arl 31,
bolsas de vacaciones enire el personal de «Trefilerias Quijano, Sociedad
Andnimay, para el disfrute de vncacuones de acuerdo con el Reglamento
establecido.

Se fija una cuantia de 30. 512 pcslas para cada benefi c1ano, enten-
diéndose como 1al, ademds del trabajador, cada uno de los familiares
gulc ISc 6cgmpanen ¥ qQue estén incluidos como beneficiarios en la- carulla

[0

Para los hgos de edades comprendidas entre dos y seis aiios, s6lo se
abonard e} 50 por 100 no teniendo derecho a cantidad alguna los
mcnores de dos afios.

Para el abono por caja de estas canudades déberdn Jusnﬁcar ante la
%e%luml de personal, el d:sfrute de sus vacaciones fuem de su residencia

abitua

Quedard eliminado del sorlco, ¢l personal que haya dxsfrutado de
estas bolsas de vacaciones en afos antlerigres.

An. 32. Comision de valoracion de tareas.-La valoracion de tareas
de todo el personal valorado de la Empresa «Trefilerias Quijano,
Sociedad Andnima», se hari por una Comisién Paritaria que estara
constituida por dos mlembros del Comité de Empresa y dos represen-
tantes de la Direccidn,

Este acuerdo, deja sin efecto al apartado a) del articulo 7.° del
Reglamento de Reg:merr Interior.

Art.33.  Ayudas de estudio~Para e curso 1991-92, se destinard la
cantidad de 1.600.000 pestas para ayudas de estudio, a repartir en la
forma previsia, en ¢l Reglamento que se establezea at efecto.

Para et curso 1992-93 s¢ incrementard la cantidad del aio anterior
conforme lo dispuesto en las disposiciones finales sobre revalorizacion
de retribuciones.

CAPITULO VI
. Accion sindical

Art. 34.  Secciones Sindicales.~Se entiende por Seccion Sindical de
Empresa, al conjunto de trabajadores de su plantilla afiliados a2 una
misma Ceniral Sindical. .

Bolsa de vacaciones.~Durante el aio se adjudicardn 31 |

Toda Central sindical legalmente consmmda tiene derecho a orgam-
zar una Seccién: Sindical reconocida por Ia Direccion.
" Este reconocimiento lleva apargjados los siguientes derechos:

a) Distribuir propaganda ¢ informar a los trabajadores en forma y
momenio que no haya perjuicic para la produccién.

b} Recaudar sus cuotas en forma y momento en gue ho se
petjudique 1a produccion,

¢) Disponer de locales famhtados por la Empresa para realizar
reiniones de afiliados fuera de las horas de trabajo y en las condiciones
que s¢ determinen. .

Las horas que corresponden a Ios Delegados smdlca]es de conformi-
dad con la Ley Omgdnica de Libertad Sindreal, hasta el hmne establecido

_por esta Ley, podrd ser libremente utilizadas por cualquier afi liado que

designe fa Seccidn Sindical, con los requlsnos ordmarlos de previo aviso
¥ posterior justificacién.

Las Secciones Sindicales que obiengan representacmn en el Comité
de Empresa, dispondrdn de carteleras suficientes para exposicion de su
propaganda y comunicaciones, con la firma de una persona responsable
de su contenido, del cual se dard cuenta a la Jefawra de Personal 2
efectos puramente informativos.

Art. 35, Comitg de Emprt’sa.—Sln rebasar el méximo legal, podrin
scr utilizadas las treinta y cinco horas retribuidas, de gue disponen los .
miembros del Comité de Empresa, para la asistencia de los mismos a
cursos de formacion, organizados por sus Sindicatos, Instituto de
Fozjmaclmn y otras Entldadcs o en cualquier otra actividad de caracter
sindical

Cada grupo dlspondra de un nimero de horas equwalentes a un
computo global en funcién de su nimero de miembros, prorratedndose
entre todos los grupos las horas que correspondan a los ca gos fijos.
Dentro del computo de horas estdn incluidas las utilizadas para
cualquicr actividad relacionada con el Comité de Empresa. '

ci_AUSULAs ADICIONALES

Primerd ~El abono de los sueldos y salarios pactados, se efectuard
mediante el cilculo y aplicacién del sistema de «salario-hora», lo cual
determinaré diferencias entre los sueldos y salarios que figuran gn e
iexto del presente Convenio, y los que consten en la némina, o recibo
individual, de cada mes, siendo no cobstante, idéntica la cantidad a
percibir a lo largo del aﬂo, Ppor ung y otro sistema. .~

Los valores resultantes dei célculo del sistema «salano—hora» son los
gue figuran en las tablas que, como anexe 4, quedan unidas al texlo del

onvenio.
- Formula de calculo de la retribucion anual en salarios, pnmas y
pagas Cxiras: o

RA=Ha - SG+HA - SG - cp+ D2 SH * 8¢
"En la que:
_Ha = Horas/ano - - .
"SH= = Salario/hora -

Cp = Cocficiente o poncentaje de prima
Da = Dfas del afo - Con e S
RA = Retribucién anual. : . v

Venf céndosc, ademas que

Ha - SG - “Da - S
en donde: - . .
' Sd = Salario base-dia
El fijo mes se calcula de forma 'sigliientg::_

FM-,Ha‘SH ‘ g
12

en donde:
FM = Fijo mes.

Segunda.-Las remisiones al texto del Reglamento de Régimen
Interior, se entienden referidas al aprobado el 12 de junio de 197, para
la Emprcsa «Nueva Montaina Quijano, Sociedad Anéniman, en’ tanto no
se incorpore al texto del Convenio Colectivo de «Trefilerias Quijano,
Sociedad Andniman.

Tercera.—En los puestos de trabajo con pantallas, s¢ tendrd en cuenta
lanto las condiciones del puesto de-trabajo, como las de salud del
trabajador, a través de los nececesarios reconocimientos médicos.
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Interpretacion del Convenio: La mlerpretacmn de este Convenio, sin

‘perjuicia de la competencia de la Autoridad Laboral, se llevard a efecto
por la propia Comisién Deliberadora del mismo, constituida en Comi-
sion Interpretadora, la cual se reunird cuando lo acuerde la Presidencia
.a peticién de las partes.

El Presidente y el Sécretario de la Comtsnén Interpretadora seran los
mismos de Ia Comisidn Dehbcradora . .

DISPOS[CIONF_S FINALES

Primera.~Este Convenio regula de manera integral, los aspeclos dela
relacion taboral, que son su objeto, con” preferencia sobre cualquier otra
norma, salvo las que sean de derecho necesario. ‘

Segunda.-Las condiciones econdmicas de este Convenio son en su

conjunto . superior a las del I Convenio Colectivo de «Trefilerias

Quijano, Sociedad Anéniman, al que sustituye.
_ Por cons dgutente no habrd lugar al pago de cantidad alguna que esté
fundamentada en diferencias con un concepto determinado entre uno y

otro Convenio, sinc que habran de comcmplarse fas rembucmnes en su_

conjunto. ~

. Tercera. -Con efectosa I de enero de 1991 se efectuard una revmon'
salarial en una cuantia equivaleate a la diferencia entre et IPC real-
de 1991 y el IPC real de 1990 mds 0,5 punios. No se efectuard:

-deduccién en caso de ser negauva ia dlferenma

A partir del dia "1 de enero de 1992 se mcrememarén las rctnbucno-'f
nes vigentes a 31 de diciembr® de 1991 en un porcentaje equivalenie al:
fndice real de precios al consumno (IPC) facilitado por cl INE,:

;orrespond:ente a 199] mcrementado en 2 puntos.

Con efectos a | de enero de 1992 se efectuard una revisién safarial .

ent una cuantia iguat a-la diferencia entre cf 1PC real de 1992 y el IPC

real de 199!, mas 0.3 puntos. No se ef‘ectuara rcvmon en caso de ser '] ’

negativa la diferencia.

E! incremento salarial para 1992 se aplicard a los salanos del
personal obrero, a los sueldos de los empleados -valorados ¥ no
valorados, a las gratificaciones establecidas en los articulos 2t, 22, 23, .
30, 31 y 33 y al plus de TPP establecido en el articulo 15. En cuanto a -
los demas conceptos, quedan revalorizados automaticamente por depen-

der de los sueldos o salarios de escaldn, o bien se estara a lo establecido
" en los articulos respectivos. ;

Cuarta.-Este Convenio queda dcnunc:ado automancamente a pamr

del | de novncmbre de 1992

. ANEXO 1
- Quinquenios 1991

- Valor -
Caregoria por qui:lqncniu o
L | .P:s_qm
. .. Personal obrera < g
325001 T SN peeeal 100,54
Espeoialista .....................coeal... ‘ . .o 101, t4
Oficial de 1% . 102,67
GHl £ & - s
icial de 3. .
Prof, Sider. de 1.2 ... PN . _102 30
Prof. Sider. de 2.2 .. ... ... e 101,84
Prof. Sider. de 3.® ... . . . e 10128
Personal subalterno . .
Almacenere ............. e e .3.046,97
Pesador y Basculero .............. e 3.030,09
Ordenanza ............... e 3.016,04
Telefonista ............... .......... s T ;
Jefe de 12 .......... T PN AN B
Jefe de 2.2 ... ..... y :

Oficial de 1.3
Oficial de 2.2
Auxiliar ... e

Personal técnico no titwlado _
Jefe de Taller ........ e e .
Macstro de Taller ............... ... PRI :
Macstro de 2.0 ..., e
Contramaestre .......... s ey e
Encargado ................. U P
- ~Capataz Especialista .... ;
Capataz’ Peones ....... DU et i o G

Técnicos de aficina

Delmeanle'Proyeeusm e s -3.225,16
- Delinkante de 1.2 ...... e B e e e, 1 3.146,40
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N Valor
Catcgoria por qui:mutnio
Pesctas
Delineante de 22 ., .. e 3.102,32°
Repro: y Archivere pla. ...l 3.016,04
. Técnicos de organizacion ’
Jefe de 12 ... ............. el 3.225,16
Jefe de 2.2 . 3.211,07
Técnico Organizacion de 12 ... .. 0 . 314640 .
Técnico Organizacion de 20 ... ., it e eend  30102,32
Auxiliar de Organizacion .............c......% ., o 3.076,99

. _ Técnicos de laboratorio ' -

{ Jefe de 02 ... - 3.280,48
Jefe de 23.. ... .. ... . 3.205,46
CAnalista de 12 ... ... - 3431,39
Analista de 22 ... .. 3.076,99
Auliar ol g 3,048,84

’ Técnicos mufados e
Ingeniero y Lu:encrado ceriies :3.438,99
" Perito y. Aparejador 3.401,48
Ayudante Ingeniero"....:......... 333397
Profesor de nsenanza B S § 3.146,40
Maestro Industnal . e 3.192,32
-Graduado Socnal ....... 13.254,23

ATS 0 3.401,48

ANEXO 2 '

,Salnrln para el calculo de lgs horas extras del persnnal ohrero

thno!dm -
R l’cscm

E |
5

2764
2823

- 1875

2926 _
2983 v

3,040

i

(W=t Ir-TPR I- SEP NRTNY

330

o Sueldms'pan el cﬁlculo_de horas expmﬁ del personal empleadb

- Escalon | Mod, «F» v,«Ds

6 83.878 Ty
7 85.661 _
8 | 87.230.
9 | 88.794
10 | %0528
. 92.253
12 93929
13 {95601
14 | 97334
ts | . 99.008 -
S16 | 100741 ,
70| w0317
18 | 105443 )
19 | 107767
200 ] 110087
217 112467
ANEXO 3

Departamento y Secciones de la Fdbrica de «Trefilerias Quijano,
Sociedad Andnima», a efectos de’ reduccién _de plantillas y cambios de

3

: puesto

PEESONAL mmzao

Departamento mimcro {, .Seccion A-Tref leria acero

. Seccion 1.1  Monobloques de recuperactdn 1,2y 4
Seccidn [.2  Pathfinder 1 y 3.
Seccion l 3 Banco fino de 12 bobinas.

duro:

Yk

-

e
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Seccién 1.4 Matral 8 pasadas y Mill 7 pasadas. Departamento nimero 9. Cables:
Seccion 1.5 MRB (2 pasadas OTT 11 pasadas, Matra] 9 pasadas . L
Scccién 1.6 Pacemaker 3.y Seccion 9.1 Cordeleria,
Seceién 1.7 Fisam 6 pasadas v Pathfinder 6 pasadas. Scccidn 9.2 Engrase de almas.
Seccion 1.8 Beeline 3 y 1J b _ Seccidn 9.4 Guardacabos.
Seccign 1.9 Monob]oques dr 2 pasadas (4 maquinas). Seccibn 3'5 Troceadoras de cables y cordon.
Sceeion 110 Horno Eino Seccitn 98 Equipo de despacho d¢ pedidos
Departamento némero 2. Seccion B.~Trefileria acero duro; ~ Seccidén 9.8 Equipo de atmacén de alambres.
S‘gccc!on 322}, idd ;', EM 88 maqulnas& yglw]_]_l (hg . Seccion 979 Gruistas y pafiol, .

eccidn 2.2 -5 Cotty y maquinas Readelli (8 maquinas. " . .-
Seccion 2.3 Beelines 1 y 2 Dcpartam:mo nimero 19 ,Fébnca de Lombera:
Seccion 2.4 Pacemaker 1y 2. ) Seccion 10.1  Maquinas de simple torsién.
Seccién 2.5 Pathfinder 2 v 4. Seccion 10.2  Espino concertina,
ggggigg %g %’f& gse ll 22y 311 gasadas. . Seccion lg.g %équinas ge espine.
- g . . Seccion 10, aguinas de puntas y grapas.
i 04 o . . Seccion 10.5  Polipasto de puntas.

Dep:'artamcmo nimero 3. Seccion C. Treﬁlena acero duro: Seccién 10.6  Tambores de limpicza de puntas.
Seccitn 3,1 M.V. 16 milimetros 5 al 8. Seccién 10.7  Empaquetado automitico y manual de pumas
Seecion 3.2 Fisam de 10 v 11 pasadas. Seccidn 10,8 ©  Varios de empague.
Seccion 3.3 Maquinas Marshall Richards y Flsam de 7 y 11 Seccién 10.9  Maiquinas de varillas.

pasadas Seccién 10.10  Maéquinas de granalla.
Seccién 3.4 Maquinas Corrales (8 maquinas).
Seccién 3.5 Devanadora de cal, Departamcnto numere 11. Mantenimiento:
Seccién 3.6 Herborn 9 a 20 (12 méquinas).
Seccion 3.7 Hornos de pretensados 1 a 4, Seccion 11.1  Mecénicos trefilerid. Grias y reparaclén general.
Seccion 3.8 Mdquina P-5, hornos Asea y encarretadora Poslensad Seccion 11.2  Mecdnicos y herramentistas de cab £5.

- geccmn Hg ll‘{[ccau'ucos dé: Lombexl?

Departamento numero 4. Trefileria de acero suave: eccidon 11. eparacion de carretillas.
Seccion 4.1 M.V, 16 milimetros y M.V, de 2 pasadas. g:gg:gg Hg ngg: g: ggigna'
Seccién 4.2 Redaelli {equipe de 10 maquinas). - Seccidn 117 Torneros de Lombéra
Seecién 4.3 Fisam dc 4 pasadas y M-5-m. "Seccidn 11.8  Forjador y herramentista de trefileria.
Seccion 4.4 Hornos de recocer. Seccion 11.9 Soltjiador :{ie trefileria =

_ Seccién 4.5 Maquinas de alambre de forma (M V. Iacwlch) Seccion 1110 Soldador de cables. . .
Seccion 4.6 Maguinas de planear. Seccién 11.11 Herramentistas de Lombera.

Seccion 4.7 Lammador Marshall Richards v encarretadora. Seceion 11,12 Engrasadores de trcfiieria. .

- Departamento numero 5. Trefileria de acero suave: Seccion 11.13  Engrasador de cables. . -

L. - . Seccién 11.14  Parnolero de reparaciones. .
Seccion 5.1 Maquinas M-7 y M-8, Seccién 11.15  Electricistas de trefilerfa, griias y reparacién general.
gccc;c_m g% l[:llsal;n ded'? )((:Elé pasadas. ggccwn !l.lg E:eclnc:stas de cables.

eccién 3. erborn de osano. ccion t1.1 ectricistas de Lombera. .
gecciqn gg Eerbor::a cclle ac?jro su;n_fe. Seccién 1118 Pirémetros. : '

eccion 5. ncarretadora de cobrizos. :
Seccién 5.6 Ranco de cobrizos. Departamento nimero 12, Senrlcms Aumllares de Trefileria:
Seccién 5.7 Decapes 1 y 2 ' Seccién l%é Plaza de materiales de acero dure. -~ -
Departamento tamere 6.  Hornos de patentar: . Seccién 12.2 - Almacén de alambre de patentar.

" : : . Seccién 12.3 ~ Descaros y transporte de dcidos.

Seccion 6.1 . Homo 5. - Seccién 12.4 - Probador de recubrimientos.
Seccién 6.2 P.G.T.-3, Seccion 12.5 - Control de materias y varios de trefileria.
gecc!c_m 23 ﬁomo {g ’ gcccjén :gg Eecupcrac:!én yl gevolucmn de materiales.

eccidn 6, orng 16. cccion 12.7 © Limpieza de calderas
Seccién 6.3 . Horno 1. Seccion 12.8 ~ Gruistas de acero suave.
Seccién 6.6 Mecheristas. - Seccién 129 - Gruistas y Ganchero-Pesador de acero suave.
Seceidn 6.7 Decape de acero duro. Seccion 12.10° Gruistds y Gancheros de cobrizos.
Seccion 6.8 Decape Didier. ] Seccion 12.11 Conductor de carretillas mecanicas y eléctricas. .
Departamento numero 7. Recubrimientos: . - gecc:on :g{% .}_:efe_de ::iqmpo ?i’ ’cé’"’,',‘-’f’ de hileras.

: ! " cecion 12, quipo de repulido de hileres.

. Seccion 7.]  Caldera 13. Scccidn 12,14 Cuarto de asco, comedor y paiiol de ac. duro,
Seccién 7.2 . Cubiertas. Seccion 12,15 Cuarto de aseo y comedor de patentar.
Seccion 7.3 Calderas 7, 8 y 9. Seceidn 12:16 . Parque de laminado de acero duro. |
Scccion 7.4 Instalacion G-5. Seccign 12.17 Parque de laminado de acero sudve-Gruistas.
Seccion 7.5 Instalacién R G.T: 3. Seccién 12.18 Parque de laminado de acero suave-Gancheros.

Departamento. mimero 8. Cables .

Seccién 8.1  Encarretado v cargadoras de alambre. _
- Seccion 8.2 MC-6.MC- 6—12~7]_r -6-8.
Scccién 8.3 HE-18.HE 24-20.HE-6-100.LB-6.LB-12-20 y méquma

corte de piedra (torsnon alterna).

.~ Seccion 8.4 MC-6 y 1240, MC-6 y 12-140, MC 2440 A y B
MR-24-50 y MC 24-140.

Seccion 8.5 V-18-60 v HE-18-100,

Seccidn 8.6 S-36-140, MC-12 con la 24-140 en Tandem y MC-12

con fa 24-40-B en Tandem.

Seccion 8.7  T-36-100 y C-48- 100

Seccién 8.8 MC-2 y 3340 y R-3-340.

Seccion 8.9 MC-6 y 12-340, 5-8 y §-12-340.

Seccion 8.10 V-6-500, C-6 y C-12.500 y C-6-l70

Seccion 8,11  C-6-900 y V-8-900.

Seccion 8.12 Horno de tratamijento.

Seccién 8:13  C-6 y C-12-2000,

Seccion 8.14 C-8-3000 y C-48-560. .

Seccién 8.15 Preparadores de maquinas en general.

Seccion 8.16  Avyudanies de mdquinas. .

Seccion 8.17 Cable plano. :

-Departamento numero 13, Resto de fibrica:

Comprende; Almacenes comercmies, llmpleza Yy conscrvac:én ccn—
trales y subestaciones. .

Seccion 13.1 Amarrado de rollos. Cargue de camiones y varios de
almacenes.

Seccion 13.2 Limpieza de alambre de “somiers y empapelado
mecanico de rollos.

Seccion 13.3  Instalacién de flejado.
" Seccién 13.4  Carrctillas de almacén.
Seceién 13,5  Maquinas de mazos.
Seccién 13.6 Equipo de almacén comercial de Lombcra
Seccion 13,7 Carretillas de almacén general,
Seceion 13.8° Peones de almacén general.
Seccién 13.9  Caldera de vapor,

Departamenio nimero 14, "Control de calidad:

Seccion 14.1 C.C. Acere duro y recubrimientos.
Seccion 14.2  C.C. Ensayos especiales.

Seccion 14.3  C.C. Acero suave.

Seccidn 144 C.C, Cables,
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PERSONAL EMPLEADO VALORADO Y SUBALTERNO

Departameto de resto de Fibrica: -
_ TEcmicos DE TALLER . ‘

Seccién Parques de Laminado.

- de uridad. .
Departamento de Trefileria: Seccién de Seg

5
- 5.1
5.2
L. . . 5.3 Seccion de gombe{%s Cafidad Trefil
. A, B y C de acero duro. ) 5.4 Seccion de Control de Calidad Trefileria,
H %ggig:eze treﬁ]f:rla acero suave. ‘ 5.5 &cc;gn ge gommlllde Calidad Cables y Denvados
. cobrizos. Decape acero suave ¥ hornos de recocer. 5.6. cciGn de Carretillas
:i geegggg gg h?mralo riumemple ¥ Decape acero duro. 5.7 Seccién de Almacén Comercial- Trefileria.
1.5 * Seccion resto de-patentar. B .
- 1.6 Seccion de recubrimientos. 6. Administrativos: .
1.7 Seccién de reputido de hileras y alambre de forma. .} Departamento Trefilerias «Quijano, Sociedad Andnima»
2 Dcpartamemo de cables: i ) : ] 7. Tecnicos de Oficina; ' -
%5 &mgn ge ?bncagmré de C:'é!e: a Departamento Trefilerias «Quijano, Sociedad Anénima»
¢ion de despacho de pedido ‘ _ i
2.3 Seccion resto de cables. | . ) -8 Técnicos de Laberatorio: )
3. Depairtamento de Denvados de Alambre . : Depanamento Trefilerias «Quijano, Socaedad Anomma»..

4. Departamente de Mantenimientos: |9, Técnicos de Organizacion:

Seccion de Mamemm:emn Mecdnico de Treﬂlena.

4.1 i s
4.2 Seccién de Mantenimiento Eléctrico dge TCreg Eeria y Cables. Departamento Trefilerias «Quijano, Sociedad Anénima». - .
4.3 Seccion de Mantenimiento Mecnico ables. : : L L - :
4.4 Seccidén de Mantenimiento General de bombera. T 10, Subalternos: .
4.5 Seccitn de Centrales. . ) . | Dcpartamenlo Treﬁlenas «Quuano, Soc1edad Anémma»
{ B - Cundm de retrlbuciones Modalldades- «F» y «D». Afio 1991 '
. PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO VALORADO
' Horas/ar]o 1.968 .
- Salarin‘ T Salarip Prima - Noctumo " Fesiivo ' " Fije : . ’ Paga Media
Escaloncs Dia Hora b Hora Hora Hora - . Mes : Exta - Extra
Obrero/Empicado | | - e T - - h - - - - .
. Pesstas - Pescias . Pesctas = - Pesetas Pesel.as, Pesetas Pesetas - - Pesetas
2/ 6 325 1,96 603,13 120,63 105,73 358,85 98,914 - 97,559 48,779
37 332010 615,96 - 123,19 107,98 366,48 {01,017 . 99,633 - 49817
4/ 9 3.381,90 627,23 - | 12545 - 109,95 - 373,19 102,866 101,457 - 350,729
5/ 9 T 3.442,56 638,48 127,70 111,93 37939 - 104,711 103,277 © 51,638
6/10 3.509,30 650,95 130,19 114, ¢ ‘ 387 31 . 106,756 ‘105,294 52 647
7711 3,576,65 - 663,35 | 132,67 116,29 39468 - 108,790 107,300 53,650
- 8/12 -~ 3.641,65 675,41 135,08 118,40 401,86 - . 110,767 109,249 54.625
9/13 - o 3.706,47 687,43 - 13749 120,51 409,01 C 112,738 111,194 55,597
10/14 - 3.773,63 699,89 139,98 122,69 416,42, 114,781 ! 113,209 56,604
11/15 31.838,57 - f 711,93 142,39 124,80 423,59 116,756 _115,157 57.579
12/16 . 3.905,74 72439 144,88 126,99 431,00 118,800 117,172 58,586
/7 3,997,85 - - 741,47 | 14829 129,98 441,16 121,601 . 119,936 - 59,968
/18 ; 4,088,05 758.20: 151,64 1329t - [© 451,12 124,345 122,642 61,321
9 . 417812 774,91 154,98 135,84 461,06 127,085 - - 125,344 62,672
120 - 4,268,07 791,59 158,32 138,77 470,98 129,821 - 128,042 64,021
/21 _ 4.360,37 - 808,71 _ 161,74 141,77 481,17 132,628 130,811 65,406
- Valor ha_ra ‘por quinguenio 1991 " vafor por
" Categoria . Quimiuznio
L Yalor por s . i Peselas
Categorts - Qum(.luenlo : :
o Pesotas Oficial de 12 11949
- - : Oficial de 22 ... : :325
_ Perscna[ abrero ) ] Au.Klllar ...................... . 7 ‘: »
PO . e e Ig,gg- ‘ : Personal Tecn. no titklado
Especialista ,.......iooioin.... R 18, A 11 U PP 19,84
Oficial de 12 ...........oeeenns e 19.04 ﬁ?es?fo- dz:a gll:allcr‘ ................................... L)L 19,28
Oficial de 2.0 ........coooomvmoemneen ey IBIZE ARG de 2R ... 16,16
Oficial de 32 ... ... R SORRRN ] 1880 | HASO OO e 1926
Prof. Sider. de 1. ............ e 1897 Encareado ... TR o 18.38
Prof. Sider. de 2.2 ... B RXEETET RO 18.89 | Capataz .especialista ...\ \..niiee.s U 18,67
Prof. Su:ler de 3 o 13, 78 Capataz peones ......... . e, s . 18,58
. N -
Personal subaltemo ' i - Técnicas de aficina. )
AlMacenero ..............oceon SERRERRRERRREEREREE e 18,58 - Delineante proyectista ................... e 19,67
Pesador y Basculere ...l TERREY 8,48 Delineante de 1.2 ... .. ... . U e 19,19
T OPdENANZA ... 18,39 | Delineante de 2.5 ........... BT 18,92,
TelefONMIStA . ...v.evetoeeiit e e e aan et 1843 Repro. ¥ Archivero pla. ..............coooiiiien IR 18, 39
Personal Administrativo M ‘ Técnicos de organizacion ) )
a ) TS S I 19,87 7 }efe de l.a' ...... i raraeeranne v P 19,157
Yo & Y 19,58 Jefe de 2% .11 JUPPR SRR 19,58
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' Valor |.)o_r
Categoris Quim.lucmn i

Pesclas

‘Téenico orgamzac:on de 1. . 19,19
Técnico organizacion de 2.° . g 1892
Auxiliar de orgamizacion ...............iiiiiii s - 18,76

Técnicos de Laboratorio
Jefe de 1.0 ... e e 20 00
Jefe de 2 e e e 19,35
Analista de 12 ... ... ... .. s I 19.09
Analista de 2.2 e 18,76
AUXIIET e e 18,59
Técnicos titulados

Ingemero Licenciado .........coooo e 20,97
Perito v Apare}ador e e e 20,74
Avte. Ingeniero ... ..o ] 2033
Profesor de Ensefianza .................. O, 19,19
Maestro™Industrial ... 7. ...l e 19,47
Graduado Social ... ... .. i s 19.84
AT 20,74

2® Este reglamento sustituye lo dispuesto en el articulo 66 del
Reglamento de Régimen Interior, v el articulo 60 de Jla Ordenanza
laboral Siderometalirgica y tendrd caracter interpretativo del parrafo 3
del articuio 37 del Estatuto de los Trabajadores, solamente en lo que s¢
refiere a los casos previstos en ¢l mismo.

2 Comao aclaracion g lo establiecido en el parrafo b) del nimero 3
del articulo 37 del Estatute de los Trabajadores, se acuerda que los
permisos incluidos en el cuadaro anterior se apilcarén en un dia mas
cuando sca necesario realizar un dcsplazam:emo de mds de 75 kilome-
tros y menos de 250 kilémetros, y en dos dias mds cuando sea necesario
realizar un dcsplazamiemo de mas de 250 kilémetros.

Remuneracién anual en funcién de las horas-anuales de trabajo
(SALARIOS, SUELDOS Y PAGAS EXTRAORDINARIAS)

Articulo 26, apartado 5, def Estatuto de los Traigajadores

a) Retribuciones del personal obrero;

b) Retribuciones del personal empleado:

Modalidad
«Dn y «F»
Escaion 1.776 horas/aio
i Pesctas
) 6 1.479.642
7 1.511.101
8 1.538.765
9 1.566.364
10 1.596.959
11 1.627.376
12 1.656.951
13 1.686.444
14 1.717.002
LS 1.746.549 ,
16 1.777.112
17 1.819.022 -
18 1.860.063
19 1.901.045
20 1.941:972
21 1.983.968

c) Retribuciones de los empicados no vatorados:

Minimos garantizados por Convenio Cotectivo

Modalidad «F»
1.776 homslaﬁo

Pesctas
Jefes Admm'su‘anvos Organz. y Labor, de 2.2 ... 7| 1.864.761
Jefes Taller, Delineantes Proyectlstas. Jefes Administrati-
vos yorgnz. de 1% - 1.981.661
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, ATS y Gradua- )
dos Sociales-. .. ... ... ... ... ... .. 2.098.011
Ingenieros y Llcencnados ............................... 2.214.30

Comisidon dehbcralona del I Convenio Colectivo de Trefilerias «Quijano,

Sociedad Anéniman
Pryesidcnte: Don Rémulo Marti Gutiérrez,
Representanies del personal:

Don Juan Clemente Untoria.
Don Miguel Angel Aja Pernia,

Don Juan José Oniz Argumosa.
. Modalidad Don Enrique Fernandez Sdiz.
- Escalén ”';[g'hr “Fy Don David Ibafiez Arroye.
n | 17T horsae Don Marcelino Aguayo Polanco.
P
. et Represemamcs de la Direccion;
Ty 1.479.642 i Don lhigo Lépez-Carrasco Amezaga.
T3 1.511.101 Don Faustino Puente Gainza.
4 1.538.765 -Don Luis Ramén Lucio Morin.
5. 1.566.365 Asesor: Dot Julio Bartolomé Presmanes.
6 - 1.596.959 Secretario: Don Luis Ramén Lucio Mordn.
g :gﬁgg? Reglamento de permisos retribuidos que regird durante la vigencia
9 1.686.444 . 7 de este Coavenm
10 1.717.002 o
11 1.746.549 1° El traba_]ador previo'aviso y ]usnf cacién, podrd. ausentarse del
12.- |~ 1,777.112 trabajo con derecho a renumeracion (salario de Convenio mas antigiie-
- dad) por los dlas naturales que se¢ 1ndlcan y por las smu:entes causas
g Falecimienio | Evermedad | Hospiitn Howpialacién - jipervencion it e
5 ] Hasta 4 dias Hasta 4 dias 1 15 -
3 g Hasta13 dias Hasla13 dias 1 1 3
2 - - -
3 3 Hasta 2 dias Hasta 2 dias 1 i -
2 2 1 1 - - -
Hermano...................... 3 -2 ! 1 - 1 -
Hermano politico................. .2 2 1 - - } -
Abuelo ... e e .2 2 I - - - -
Abuclo pohitico................... 2 - - - - - -
NICKIS . v i 2 2 1 - - - -
Tios.......... A U, PR 1- - - - - -
Concufiados ... .................. i - - - - - -

+  Excepio parios de hermanas y recongcimicnios médicos,
Un dia por raslado dc domicilio habiwal. *
El ticmpo necesario para exdmenes de cstudios oficiales.



