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V. E segure esparibl y la CEE .

Tema 42. El seguro privado y su incidencia en una economia libre
de mercado. La contribucion dei seguro privado a la formacién del

- ahorro y de la inversion. E! mercado espafiol de seguros privados:
Evolucion reciente, daracteristicay actuales v perspectivas futuras. Posi-
cion del se?uro privado én el contexto del sistema financiero espafiol,
Andlisis de
al de vida: Los pools v organizaciones permanentes para la distribucién
de la cobertura de riesgos en Espafia.

. Tema 43. La distribucion de seguros privados en Espafia: Evolu-
ci6n reciente, caracteristicas actuales y perspectivas futuras. Andlisis de
los. distintos canales de. distribucion c{:: seguros privados. en Espafa,

Comparacién con- los paises de la CEE :

Tema 44. Los planes'y fondos de pensiones en Espafia; Esquemna de
su-regulacion legal, clases, caracteristicas y finalidad. La fiscalidad de los
planes { fondos de pensiones y de los sistemas alternatives. Diferencias
" entre el Seguro de vida, los plahes de pensiones y otros sistemas de
previsién.

Tema 45. OrgannsmOs internacionales de seguros privados. La CEE
{e! metcado interior de seguros privados. Fases para su implantacidn.

ibertad de establecimiento y libre prestacion -de servicios.

“Tema-46, “Seguros distintos al de vida: Directiva sobre libertad de
. establecimientg, libré prestacion de servicios y coaseguro comunitario:
Seguro directo de vida: Directivas sobie libertad de establecimiento y
libre prestacién de semcnos Du‘echvas sobre ramos de seguro
contrato de Seguro.”” . ‘ o

V. Derecho mercamr! Con!ab:!rdad‘y argamzac:dn r:omercral

Tema 47, La Emprcsa memannl Cencepto de Empresa Et cmpre-
. sario individual. Capacidad- ¢ incapacidad para ejercer ¢l comercio.
Prohibiciones para ejercer el comercio. Ejel'ClCIO del comcrcno Y hablma-
. lidad. El Registro mercantil. -

Tema 48. Elempresario secial. Dob!e aspec’(o contractual ¢ institu-
~cional de la Sociedad. Formalidades constitutivas. Tnpologla de las
Sociedddes ‘mercantiles. Sociedades extranjeras.

Tema 49. Sociedad colectiva, comanditaria, en comandita por
- acciones y cooperativa. Sociedades de responsablhdad limitada.

Tema 50. Sociedad andnima: Concepto, denominacion, naturaleza
E;iomlcxho Constitucion de la Sociedad. El capital social. La accién.

rechos de. Jos accionistas y transmlslén de acciones. Organos de la
Sociedad anénima; Modificacién de los Estatutos. Aumento y reduccién
de capital, Transformacidn, fuswn ¥ escmén Disolucién y liquidacion.
Las obhgacmnes ’

Tema 51, El contrato mercantil: Forma, ‘prueba € interpretacién de
. los mismos. Obligaciones mercantiles: Régimen especial y prescripcion.
Clasificacion, Contrato de comision. Contrato de mediacién o corretaje.
El contraio de agencia. Ei contrato de depésito.

Tema 52 La-contabilidad de las operaciones mercantiles. Llevanza
¥ conservac16n de libros. La contabilidad del empresario én el Cadigo
'de Comercio, Eficacia probatoria de los libros.

Tema 53. Aspectos generales de' la contabilidad: Cencepto -y
princtpios fundamentales de la partida doble. Significado y clasificacion
de las cuentas. Las cuemtas y los estados financieros. El Balance. Anilisis
de Balance y Cuenta de Resultados. Auditoria de los estados financieros.

Tema 54. “La contabilidad y el presupuesto como elementos de
- control de la actividad de mediacion de seguros privados. Control de las
relaciones con Entidades aseguradoras 'y clientes. Libros y registros en la
-actividad de mediacion de seguros privados. Normas legales sobre
auditoria que afectan a los medgxadores de seguros privados.

Tema 55. La estructura y organizacién de las Empresas asegurado-
ras privadas. Organigramas, departamentos y funciones. Marketing v
sistemas de organizacién comercial de la Empresa aseguradora Suscrip-
cidn de riesgos. Tramitacién de siniestros. -

Tema 56. La gestion comercial: El mercado: Sus caractensncas
Mercado tedrico, actual, potencial y futuro. La competencia. Fuentes de
informacién y esxadlsnca
. ‘Tema 57 La comunicacién comercial y sus reglas. Técnicas y
métodos de venta. El vendedor: Su configuracion; el vendedor indivi-
dual y el vendedor por grupos. La gestion: Sus elementes. La entrevistar
Su desarrollo y evolucién. Los indices de produccién. EI apovo a la
accion comercial: Medios de mformamon y publicidad; onentacnones
para su utilizacion.

Tema 58, La organizacién de la produccidn. Promocidn y bits-

queda de clientes; la prospeccidn. Programas de desarrollo. Revisidn
sistemdtica de Ia cartera. El control de la produccion.

Tema 59. El servicio de asistencia al cliente. El asesoramiento
durante la vigencia del contrato. E! siniestro: La funcion asesora y
coordinadora del medlador de seguros pnvados l.a liquidacién del
sinicstro,

Tema 60. Los colaboradores Su importancia. Seleccidn, entrevista
y prucbas. Delimitacién de objetivos. Sistemas de retribucidn. Incenti-
vos. La formacién de los colaboradores. -

Tema 61. - La .organizacién administrativa de la agencia y de la
correduria. Su implantacién. Estructura, clases y distribucion de funcio-

seguro de vida en Espaiia. Anilisis de los ramos distintes’

nes. Documenlacnon. ficheros y archwos Los circuitos interiores.
Racionalizacion v mecanizacion. -

Tema 62, La direccion de la agencia y de la correduria. Funciones
de la gerencia. Animacion y control. Las relaciones con el exterior. La
organtzacion del trabajo personal del gerente,

' Ejercicio prictico .
Con relacién a los ramos de SEguros, desarrollar dos supuestos sobre

A la malena que se indican a continuacion:

Cumplimentar ‘una sohcuud de seguro.
Aplicar la tarifa de primas.

Distribuir un coaseguro.

Cumplimentar yna declaracién de smlestro
Liquidar un smtestro

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

, 26285 RESOLUCION de 24 de vitubre de 1991, de la Secretaria

de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,

.- por la que se convoca concurso especifico para cubriv

" . -puestos de trabajo vacantes de !os grupos A y B en’ este
: Orgamsmo

‘Vacantes puestos de trabajo en esta Secretana de Estado, dotados

| presupuesiariamente,. cuya provision corrcsponde llevar a efecto DOI’ el

procedimiento de concurso-especifico.

. Esta Secretaria de Estado, de acuerdo.con -el articulo 14 de la-
_Consmucxon Espafola; ¢! articulo 20 de.la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

seguin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¥
el Real Decreto 28/1990, de |5 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Gerieral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado g
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 197
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secrelarm de
FEstado para la Administracton Publica; .

Convocar concurso para la provisién de los pucstos_ que se relacionan
en el anexo I'de esta esolucifn, con arreglo a las siguientes >

" Bases de convocatoria - -
L Aspiranies

‘Primera.-1. Podrin asplrar los funcionarios de carrera de Ia Admi-

" nistracién del Estado pertengcientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
_Ios %rupos Ay B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,

de agosto, que reinan los requisitos de grupe y Cuerpo que se
mdlcan para cada puesto en el anexo |, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo- correspondert a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad .con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6
de febrero de -1989; de las Secretarias de Estado de Hacienda .y para la
Administracién Pablicd («Boletin Oficial del Estadow» del 7)

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los comprendi
dos en- los sectores .de

vy Meteorologia.

Segunda.-1._ Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que s¢
cncueniren en servicio active, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Autonomas, procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension,
cxcedencia voluntaria y excedencia para el cu:dado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

. Los funcionaries con destine deﬁmtwo sdlo podrdn participar si
en la fecha de f'nahzacton del plazo de presentac:on de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes. en el
ambito dél propio Orgamsmo o hayan sido removidos del puesto de

| trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre

designacién o bien-haya sido suprimido su puesto de trabajo.

Duocencia, Investlgac:on Sanidad, Servicios -
~ Postales y Telegmﬁcos Instituciones Pem:enc:anas y Transporie Aéreo
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3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer aio del periodo de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de poscsién del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo
‘en ¢f Organismo, . ' . )

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades
Auldnomas sélo podran tomar parle en el presenie concurso st e¢n la
fccha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios cn situacion de excedencia voluntaria por
intercs particular sélo podran participar si en.la fecha de terminacion del
plazo de presentacidn de instancias han transcurrido dos anos desde que
fucron declarados en dicha situacién, ‘ :

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en
la propia solicitud de vacanties la adaptacion det puesto ¢ puestos de
trabaso solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracidon podri recabar
del interesade. en entrevista personal; oido el Centro directivo donde
radique ¢l puesto. la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida. asi como el dictamen de los drganos 1écnicos de
fa Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
rio de Asunios Sociales y, en su caso, de¢ la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaplacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en

© concrelo. . .
S ‘1. Méritos
Cuarta.~El concurso constard de dos fases: -

1. ‘Primera fase; Se valorarari ¢l grado personal de los concursantes,
¢l rabajo desarrollado-por fos mismos y la antigiedad c¢n la Administra-
€16n, con arreglo’ al siguiente baremo: -

1.1 El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguienie escala: P

Por tener consolidado un grado personal: -

Superior al del puesto-solicitado; Tres puntos. =~ '
igual al del pucsto solicitado: Dos y medio puntos, Inferior al del
puesto solicitado: Dos puntos. e ’

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard la experiencia
-en ¢l desemperio de puestos perienecientes al 4rea a que corresponda el
convocado, en funcion del grado de similitud o semejanza, a tal fin se
cumplimentard el anexo 1V, La puntuacién méaxima en-este apartado
scrd de nueve punios. ' -

[.3  Antigiiedad: . .

Por cada afio completo de servicio en ta Administracion, a razon de
0,19 puntcs, hasta un mdximo de tres puntos. ) ‘

‘A eslos efectos se computardn Jos servicios prestados previos al’

ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al aniparo de
lo dispuesto en la Ley 3171965, de 24 de mayo, Decreto 61071968, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, - L
‘Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquicr
solicitud en la segunda fase, la puniuacién minima que habra de
alcanzar ¢] concursante en la primera debera ser igual o superior a 6,7
puntos. e S L

2. Scgunda fase: Esta fase consistira en la_ comprobacidn y valora-
cion-de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
La puntuacién maxima en esta fase es de 10 puritos, distribuidos
enire los diferentes méritos especificos segin se sefiala en el anexo L.
_ La puntuacién minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar
cinco puntos. - o o )
La presentacion de Memorias o la posibilidad deé celebracién de
enirevistas se indica, igualmente, en el anexo I (M = Exigencia de
Memoria; E = Entrevista), L. . .

2.1 Meéritos especificos:

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecuados a
las caracieristicas del puesto o puestos solicitados, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones ¢ cualquier
otro medio. : . s
" La Memoria para aquellos puestos en que asi se exija, consistird en
un andlisis de las tarcas del pucsto y de los requisitos, condiciones v
micdios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base
en la descripeidn del puesto contenido en el anexo L

De los diez puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podrin atribuirse a la Memoria -hasta un méximo de cinco punios.

1. . Solicitudes, requisitos ¥ docuneniacion

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se in_vdqueh deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion.de instancias,

para cargo piblico.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas

del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1 sélo podran
‘participar cn ¢! presente concurso desde une de ellos. La certificacidn a
que hace micncion la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. .
- 3. Encaso de cslar interesados on las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
fantiliar, aunque perienczcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concwse y en la misma localidad, entendié¢ndose, en caso
contrario. anulada la peticion cfectuada por ambos. Quienes se acojan
.a ¢sla peiicidon condicional deberan acompadar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionario en'la misma convocatoria.

Sexta.~ Los méritos a que se refiere 1a primera fase, asi como los
requisitos imprescindibles, deberdn ser acreditados per certificado, en
copia de modelo que figura como anexo [} a esta Resolucion. :

Esie certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
compctenic en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados cn scrvicios centrales, :

Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de ambito regional o provincial, serd expedido por las Seccretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno-o de los Gobiernos Civiles
cn los 1érminos que. determina el articulo -11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Dirccciones Provinciales de las Entidades Gestoras vy
servicios comunes de la Scguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde al Director provincial. ’ T

- Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la-Subdireccion General de
Personai Givil del Departamentio. L ‘

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
éertificacién debera ser expedida por la Direccion General de 1a Funcidn
Piiblica de la Comunidad u Qrganismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. ' : o S

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta situacion o
procedentes -de la situacion de suspension firme de furciones, la

“eertificacion serd expedida porla Unidad de Personal del Departamento

al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de
la Funcion Piblica, si perienece a Cuerpos adscritos a la Sccretaria de
Estado para la Administracion Piblica o a Escalas a extinguir de AISS.
En ef caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténemos, la certificacion sers expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ditimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articolo 29.3 de

- {a Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompanaran

a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabifitado

S IV, - Presentacion’ de solicitudes
- Séptima.-1. o
dirigidds a la Direccién Generdl de Infraestructuras Deportivas del
Conscjo Superior de Deportes, se ajustardn al modelo publicado como

anexo 11 de esta Resoluci6n y se presentardn én el plazo de quince dias.

habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatona en e «Boletin Oficial del Esiadon, en ¢f Registro General
del Consejo. Superior de_Deportes, calle Martin Fierro, sin nimero,
28040 Madrid, o en las oficinas a que se réfiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative.” ® - ) e
2. El concursante deberd unir a Ja solicitud resenada del puesto o
pucstos a que se aspire por ordern de preferencia, asi como la documenta-
cion que hubicra de acompaiiar, con su correspondiente indice, adaptdn-
dose al efécto a los modelos que figuran en los anexos 1i/2, /3 y 1V,
respectivamente. " ]
o S V. Valoracion de méritos
Oclava.—1. Los méritos a que s¢ refiere fa base cuarta serdn

valorados por una Comisién compucsta por: )

Presidente: La Secretaria general del Consejo Superior de Deportes.

Vocales: Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza
convocada, v un representante de la Sceretaria General del Conscjo
Superior de Deportes, que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mds representativas podran formar
parte. de las Comisiones de Valoracion. . )

Los miembros de las Comisiones deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido v ademas poseer grado personal o
descmpenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los represenianies de las organizactones sindicales no
podrd ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Admuinistracion, ‘ o

Las solicitudes para tomar parte en gste concurso,”
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La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
COn vOZ pero sin voto.

La Comisién de Valoracion se podré resevar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
abjeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos de la documentacién presentada por ¢l candidato.

2. A cada micmbro tiular podra asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencid justlf cada, le sustituird con voz y voto.

- VL

- Novena.-1. Elordende prioridad para la adjudicacion de las plazas
. vendrd dado por la puntuacion obtenida-en las dos fases del concurso.
2. En caso de empate de puntuacion se acudird para dirimirlo a la
otorgada en |a valoracién de los méritos especificos. De persistir empate
se.atenderd al mayor tiempo de servicios preslados en cualqulera de las
- Administraciones Piblicas.

3. Quedarin excluidas. todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuacion m:mma que figura en la basc
cuarta. -

- 4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjud:cacmnes de los.
puestos de trabajo tendrin la consideracion de voluntarios. -

5, - No se admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prcsemactan de instancias

Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo quie con
anterioridad a fa’ finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en ¢u /O Caso deberdn comunicar por escrito

" su opcién en el plazo de tres dias habiles. Existe igual obligacidn de
comunicar por escrito si se solicita el pase a a!guna de las snuac:ones de
_excedencia. . -

7. -Los puestus de trabajo 1nclu|dos en Ia convocatoria no podrdn
'declararse desiertos cuando existdn concursantes
solicitado, hayan obtenido fa puntuacién minima exigida en cada caso.

-8. . No obstante, podrdn declararse desiertos aguellos puestos que,
cOmo consecuéncia de-una- reestructuracion, se hayan amortizado entre
la fecha de la-convocatoria y la de rcsolucnén del concurso. -

A:budtcaaones

“VIL

. Décima~1. La presente convocatoria se resolverd por Resoluc;én,
~ que se publicari en el «Boletin Oficial del Estadow, determiridndose los
< puestos de trabajo que: se adjudican y los funcionarios que se destinan
" a los mismos, con indicacidn expresa. del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerie o' Comunidad Auténoma de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino, grupo de tnulac:én,
351 como situacion administrativa de procedencia.

- El concurso se résolvera dentro de los dos meses sigiientes aldia
en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.
1 El personarquc obtenga desting a través de este concurso no

Reso!uadn, plazo posesono y recursos

podrd participar en concurso de traslados que convodue tanto la.

- Adminisiracién del Estado como las. Comunidades -Auténomas hasta

- que hayan transcurrido dos ahos desde la tloma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en ef articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de Ju]no.

Undécima.-1.

- abtenido serd de fres dias habiles si radica en la misma localidad, o de

un mes si radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso al servicio
aclivo.

E! plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sn% uienics a la pubhcacmn de la Resolucion del concurso en el «Boletin

Oficial del Estado», asi como el cambio de ta situacion administrativa
que cn cada caso corresponda. -

Si 1a resolucion comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de
loma de posesion deberd contarse desde dicha pubhcacnon

2. Elcomputo del plazo para cf cese se iniciard cuando finalicen tos
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados.

El Subsecretario del Deparlamemo donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, ¢l Secretario de Estado-Presidente del Consejo Supe-

. rior de Deportes podrd conceder ung prérroga de incorporacidn de hasta
veinte dias habiles si el funcionario scleccionado tiene su desting .de
origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar 1a tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionade, €ste deberd aportar
‘una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de ticmpo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no

liquidacién de |2 paga ex{raordinaria en periodo de devengo, asi como |

la mlerrupcton, £n su Caso, ¢n. la presiac:on de servicios.

que, habiéndolos

' 'c".‘l'plazo de toma de posesion del nuevo destino

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acterda con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo que se comunica para su conocitmiento.
Madrid, 24 de octubre de 1991.-El Secretario de Estado-Presidenie

del Conse;o Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro Navarrete,

-ANEXO1

Unidad de apoyo al Gabinete de la Presidencia

Nimero de orden: I: Puesto de trabajo: Jefe de Area de Relaciones
Internacionales, Cuerpo: EXII. Compfemcmo especifico: 1,104,396
pesetas. Grupo: A. Nivel: 28. Funciones dei puesto: Dirigir ¢l drea de
Relaciones Internacionales del Consejo Superior de Deportes; coordinar
las competencias que en la materia tienen las Secciones de Relaciones -

| con Organismos Internacionales ¥ Convenios y Relaciones Internaciona-

les; participar, en representacign del Cansejo, en reuniones y foros -
internacionales sobre materia. deportiva; gestionar, en colaboracion con
cl-drea correspondiente de la Direccion General de Deportes, los
Convenios de intercambios déportivos con otros paises, y especialmente
¢on }beroamérica; seguir las actuaciones derivadas de L participacién-
del Conscjo en reuniones internacionales de caracter deportivo en

- coordinacion con otras Unidades del Organismo; difundir los -acuerdes

adoptados en Encuentros internacionaies: J .trabajos derivados de los
mismos. Méritos: Inglés escrito y hablade: Puntuacién méxima, 3;

‘experiencia en administracidn deportiva: Puntuacion maxima, 2; expe-

riencia en puestos de represantacion internacional: Puntuacién maxima,

.2; experiencia en programas de cooperacion internacional: Puntuacion

madxima, 2, y conacimientos de francés: Puntuacién maxima, |. M/E: E,

Numero "~ de ‘orden: 2. Puesto de trabajo Jefe de Servicio de
Cooperacion Internacional y Protocolo. Cue : EX11. Complemento
especifico: 702,144 pesetas.- Grupo: A/B. - ivel: 26. Funciones del
puesto: Orgaruzar las actividades de representacién y de protocolo del
Consejo Superior-de Deportes;, gestionar la concesion de trofeos por

_parte del Consejo Superior de Deportes; apoyar el drea de Relaciones

Internacionales en las actividades que exijan su concurso; Asistencia en
las tareas de protocolo y relaciones piblicas a la Presidencia dei Consejo
Superior de Deportes v a sus Unidades directivas; desempeiiar la -
Secrctaria de la Reai Orden del Mérito Deportivo, v ejercer la secretaria -
del Jurado de los Prernios Nacionales del Deporte. Méritos: Experiencia
cn materia de protocelo y relaciones. piblicas:"Puntuacion maxima, 3;
conocimiento de la Administracion y de la organizacion depomva.
Puntuacién maxima, 3 concc:mlento de idiomas, especmlmeme mgies
Puntuacién méxima, 2. M/E: E. .

Unidad de apoyo a la Dr'reccidn 'Gen'era! de Deportes

Nimero de orden: 3. Puesto de trabajo: ‘Director de Programas de
Alta Competicion de Minusvilidos. Cuerpo: EXI11. Complemento
especificor 702.144 pesetas. Grupo: A/B. Nivel' 26. Funciones del
puesto: Apoyo a la Direccidn General de Dcportes en elaboracion,
scguimiento y gestion ‘de programas deportivos para minusvalidos,
Mgritos: Conocimientos y experiencia en el drea de deporte. para
minusvalidos: Puntuacion mdxima, 4; expenencta en organizacién de
competiciones deportivas: Puntuacion mamma. 3; e:ipenencla en pro-
gramas de formacion: Puntuacién mdxima, 3. M ’

Secretaria General

Niimero de orden: 4. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Personal.
Cuerpo: EX11. Complemento especifico: 702,144 pesetas. Grupo: A/B.
Nivel: 26. Funciones det puesto: Coordinacion y control de la actividad
normalizada de personal; relaciones -con el personal y negociacién

colcctiva; seteccion de personal laboral: superwsmn y gestion de los
plancs de formacion del personal; supervisién y control de la gestién de
néminas y Seguridad Social; gestién ¥ seguimiento del presupuesto del
capitulo primerd, Méritos: Experjencia en gestion de personal funciona-
rio y laboral: Puntuacién maxima, 3; expenencia-de gestion presupuesta-
ria del capitulo primero y en’ materia de néminas vy Seguridad Secial:’
Puntuacion maxima, 3. experiencia en negociacién colectiva: Puntua-
cion maxinm~2, y experiencia en.materia de formacién profesional:

Puntuacién mdxima, 2. M/E: E.

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo Jefe del Servicio de Régimen
Interior. Cuerpo; EX11. Complemento especifico: 702,144 pesetas.
Grupo: A/B. Nivel: 26. Funciones del puesto: Segmm;emoyComrol de
las tareas de mantenimiento y régimen interior; prevision de necesidades
de cardcter general y claboracion de propuestas de adquisiciones.
Mcritos: Experiencia en planificacion y organizacién del trabajo: Pun-
fuacion maxima, 3,5; experiencia en dreas de gestion de recursos
humanos: Puntuacion méixima, 2; expertencia en gestion y tramitacion
de expedientes ccondmicos: Pun!uacion méxima. 2, y conocimientos en
}vlalcna de salud y seguridad en el trabajo: Puntuacton méxima, | 5

JE: E .
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) ANEXO /1 .
Solicitud de participacion én el concurso para la provisién de pugstos de trabajo en el Ministerio de Educacidn y Ciencia (Orden ministerial
de ... ' . ervsrrrrinsney €Boletin Oficial del EStaAON .....oc.rviersssereessensees ).
Nimero de Re-gislm de Personal Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido - °

Segundo apellido

Notnbre

Fecha de nacimiento

Afo Mes Dia

Se acompafa peticion convivencia familiar

No. [0 |

st O

DNI

Telefono comacio
{con -prefijo)

Dormicilio (calle o plaza y nl'm;erol . {Cédigo Postal Diomicilio (nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual: . o
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas . D - Otras: N

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: .

En propiedad Con caricter provisional’
Ministeric uO 0 auld Provincia Localidad ]
- Dencminacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel ci)mplcmcmo de destino
- - \ -
En comision de servicios - D
Ministerio u Organismo agténomo “Provincia Localidad *
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa . Unidad " . Nivei complemento de desting
- - (lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERIOR DE 'DEPORTES. MADRID,
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ANEXO 1172
- Destinos solicitades por orden de preferencia

03‘1” N:;‘r'é‘:nm Pucsto de trabajo Grupo Nivel Localidad
preferesicia convocalona . .

- Y

- N . N -
- ) -
P

N ~ ] ) N ~ m .

Apellidos

'ANEXO 1I/3

Méritos alc;gadqs'por el concursante (l)_

Nombre -

) . -

Puestos de'trabaio solicitados

- Orden de preferencia

Nimero orden convocatoria’

Mésitos (2).

Especificacidn de cursos, diplomias,

sublicaciones, etc. (3)

{1) E! interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no—preferem;:s.
{2) Dxben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados..
(\3) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacign, sin la cual ro se procederd a su vatoracion.
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ANEXO 1T
Certificado de méritos

Don ' e . eresraseesmna i ) eeveertvermseaesasaravormees e ee st ameraestbebes .

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ....ooevreennen. . — DNI:
Cuerpo o Escala: i rreeesaresesbrrar bt r e e e e e nnnt NERP: rcirtirmrrtesraesrrrnereressesemssrissssnes
Administracion a la gue pcrlcnecc (1) ... . Tnulacxon académica (2); ... : vvereeerermsaneeae et st kbt paarenin

2. SITUACION ADMINISTRATIVA - . : . .
[ servicio activo [T servicios especiales [J Sservicios en Comunidades [ Suspension firme de funciones: Fecha de tér-
Autoénomas. Fecha trasiado: ... MiNo Periodo SUSPENSION: ...cvecvressensscsrnarsensrsnss

[J Excedencia voluntaria art. 29, 3. Ap i O Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion iltimo destino defini-

Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo! .o HVO! vvraens errernestieeenserresresrress Fecha cese servicio activo (3):

3. DESTINO ACTUAL

Otras situaciones:

D Definitivo (4) D -Provisional (5)
a) Mm:steno/Secrclana de Estado, Organ:smo Direccion Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacmn Local
D_enommacnon del puesto ..... " . . " . N
Localidad ...cevceecvemeneercssee e srinene Fccha toma posesmn remrvermeeear Nivel del puesto
b) Comisién de servicios en . Denormnacxén del. puesm e erearens
. Localidad Fecha toma posesién ..... . Nivel del puesl.o . :
¢) Exceptuado del periodo de permanencia previsio ¢n el articulo 11.2 del Real Dccrem 28/1990 o
_ ) Por remocién del puesto de trabajo d Por .supresion del puesto de trabajo
4. MERITOS (6) ' ; : ' ) :
4.1 Grado personal ., ' i “Fecha consolidacién (7)
4.2 Puestos desempeiiados excluido el dcstlno actual (8): - :
- L . N - Nivel Tiempe,
Denominacion Subdireccion Generat o Unidad asimilada 1 Centro directivo C%T%I:sr?igl:}lq (afios, meses, dlas)

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados ¢on ¢} puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curso . ‘ (.“,en]ro Oficial

4.4 Anuguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publxcacmn de la

convocatoria:
Administracion ) . Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de SErvicio | .....cneieeen.
Certificacion quc expu:lo a peucnén del interesado v para que surta efectos en el concurso convocado. por . S
de fecha “ . «Boletin Oficial del Estadon ......uirsermmrmeennmeisemessasnsssmesens
Observaciones al dorso: S  NO '

{Lugar, fecha, firma v selio)
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o ' ' o DORSO QUE SE CITA

Observa_‘ciones (¢)3

INSTRUCCIONES: : - : _ .
(1) Especificar la Administracién a la que pertencce el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién det Estado. B e " ‘ - :
A « Autondmica. : : ' o . N
L=Local, - ' S Lo SRR
S = Seguridad Social,

: 52} © -Sofo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por ¢} interesado mediante la documentacién pertinente.

- {3} - Sino hubiers transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).
4. Puestos de trabdjo obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. ; e
(5 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los grevistos en el articulo 272 del Reglamento aprobado por
" Real Decreto, 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). ) ) :
{6) - No se cumnplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. . )
(7} . - De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitaci6n, ¢l interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(8) . -Los que figuren en el expediente referidos a los iiltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. o ’ : o :
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
- o ANEXO IV+ ] 1 26286 - RESOLUCION de 24 de octubre de 1991, de la Secretaria
L . R de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes, -
1.°. Nombre y apellidos: ........, : “por la que se convoca concurso-de méritos para cubrir
2.° Puesto de trabajo que ocupa actualmente: . : - pufgtoé de :"r)‘abajo vacantes en este Organisino de los grupos
. . . 4, B, y o : ’
Comp. especificor ......counee. Fecha toma de posesion: ..aueees '

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso. ‘ )

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articule 14 de la
""" Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

: et scgun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥
- 3% Actividades desarrolladas: S cl Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
: - Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y
de conformidad com la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
. . - | de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
---------- e - acceso al empleo, a la formacidn profesional v a las condiciones de
trabaje, resuclve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de

Estado para-ia Administracién Piblica: :

Convocar concurso para la provision de puestos que se relacionan en
cl anexo [ de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Funciones del puesto:

4.° Cudntos subordinados tiene y de qué niveles?: . ——
Bases de convocatoria
5.% ‘Otros datos de interés: ‘ _ : - L. Aspirantes :
............ . Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrerz de la Admi-

nistracion del Estado pertenccientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y-D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos de grupo y Cuerpo
que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
rclactones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

v.8 o ‘ . 2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
El Subdirector, ‘ . | anexg corresponden a los Cuerpos. o Escalas que se indican, de

Fistiin,




