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RESOLUCION de 15 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acucrda la inscripcion y 1
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Equi-
pos Nucleares, Sociedad Andnimas.

26224

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovincial, de
la Empresa «Equipos Nucleares, Sociedad Andéniman, que fue suscrito
con fecha 12 de julio de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada- Empresa, para su representacion, ¥ de otra, por
el Comité de la migma, en representacion de los trabaj adores de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en cl
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Scgundo.-Disponer su pubticacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de octubre de 1991.-La Dlrectora general, Soledad :
Cérdova Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«EQUIPOS
NUCLEARES, S. A, 199111992 ’

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.Ambito territorial
El presante Convenio Colectivo establece Jas condiciones que
- ragulan las relaciones laborates entre ENSA y el personal ds la
misma que presta sus servicios en los centras da trabgjo que esta
Compafiia tiens en Santander y Madrid.

1.2.Ambito personal :
) E| presenta Convenic Cclzsctivo sera de aplicacidn a todos los
trabajadoraes ds la plantilia de ENSA,

Quedan expresamenta exciuidas dei dmbito del Convenio las
personas que desempalfian funciones de Direccidn y Consejo, asf
comq los Directores de 4rea y quiensa reportan daraclamenta a_
dstos.

_La inclusidén en ol Convanic de Jos Titulados Superiores no
. comprendidos en el parrato anterior, lo serd a todos los afectas,
axceplo ai aspecto retribﬁlivo:.

1.3, Ambito temporal - ’ :
El presente Convanio entra en vigor en la fecha en que ambas
representacionas liegan-a un acuerdo final, y se aplicard con
atectos retroactivos at primero de enero de 1991,

La duracién del mismo sard da 2 afos, es decir, desde el 1¥ da
Enero de 1991 at 31 de Diciembra de 1992.

1.4.Garantia personal :
Las condiciones establecidas en seste Convenio, mas
beneficiosas en su coniunte para el parsonal, sustituiran en su
totalidad a las que arteriormante vinigran rigisndo.

£n el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones que;
consideradas an su conjunio y cdmputo anual, fueran superiores
a las que la corrgspandiesen por aplicacién de este Convenio, se
le respatardn con cardcter estrictamente personal.

1.5.Absorcién de mejoras futuras
Las mejoras econdmicas obtenidas en el presenta convenio,
consideradas en su conjunto y compute anual, absorberdn ¢
compansardn, hasta donde alcancen, los aumentos de cualquier
 orden que, bajo cuakjuier danominacién, acuerden en al futuro

las autoridadas competentas.

Si duranteJa vigencia de aste Convenio, por disposicién legal de

aplicacidn general, se fijasen condiciones econdmicas qua en su

conjunta y cémputo anual fugsen superiores a ias paclacdas en

aste Convanio, se aplicaran aquéﬂas manteméndase en vigor al
- conterido normatlvo

1.6. Legisiacidn complementaria
Las materias no previstas en el presents Convemo y demis
normas vigentes. se regularan por la normativa contenida en la
derogada Ordenanza de Trabajo para la !hdustria
Siderometalurgica de 29 de Julio de 1970.

1.7.Denuncia
El presente Convenio Colectiva se denunciard por cualquiera de
las partes con dos messs de antelacién a su vencimianto.

2. RETRIBUCIONES

.1. Tabias salariales . ) .
Con slectos al 1® de Enero de 1991, los Salarios base y
Complamantos vigsntes en 1990, una vez efectuada la ravision
establecida an eof eplgrate 2.2. del anterior Convenio, sardn
incrementados on @l 7,2 %, resultando los valores.que se recogen
oI ol Anaxo ndmero 1.

En 1992 log Salarios base y Complémantcs vigentas en 31 de
Diciembra de 1991, una vez efactuada |a revisién de fos mismos,
sardn mcrementadoa con al 90 9% del | P.C.da 1991 mds 2 puntos .

. 2.2, CItululn dc rovlslon

Para 1991 s garamlzan 1,9 puntos sobre al 1P.C. real resultants
en dicho afio.

Para 1992 sa garantizan 2 punios sobre el I.P.C. real que resulte
‘en.aste eje_rcicio.

La'revisién salarial y el pago de'las diferencias que procedan se
flevardn a cabo deniro de la quincena siguiente a la fecha en que
se conozca el {.P.C. a través del Instituto Nacional de Estadistica.

2.3 Pagu extraordinarias -
Se satisfaré una paga extraordinaria en cada uno de los meses de
Julio y Diciembre. Su cuantia serd de 30 dias de la retribucion
integrada por los siguientes congeptos: '

--Salarlo Base

- Antigliedad
- Complameanto persanal

Se hardn efectivas dentro de la pnmera qumcena da los meses
_refaridos.

A quienes disrrhten las vacaciones anuales o des semanas de
éstas a partir del 12 de Junic, les serd anucwado al ampor‘e de la
axtraordinaria de Julio.

2.4.Plus de anligﬂedad
~ Se abonardn dos irienics del 5 % de! sueldo base. El plus por
antigiiedad posterior al 8¢ aflo se pagard por-quinguenios con el
‘mismo porcentaje dél 5% de los salarios basa.

2.5.Plus dp nocturnidad
Las horas trabajadas durante 8l el periodo comprendido entre fas
diaz da-la noche y las seis de la mafiana tendrdn una retribucién
incrementada en un 25% sobre al salaric base.

2.6. Plus de turnos
€l personal gue trabaje a turnos alternos de 6 a 14, 142 22 y22a
8, parcibird sobre elgalario bass un pius de 15% por ¢ada dla de
* actividad.

2.7.Plua de transporte
Ss abonard a todo el personal por este concepto un plus
- consistents en ol pago de 10 Pts. por cada kiiémetro que separe
su domicifio det centro de trabajo (ida y vuslta) )

A la cantidad resullante dei precmo anterior sa la adicionardn 53
pesetas por dia de asistencia al trabajo
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Plus de polivalencia

Percibirdn este plus quianes, teniendo asignada una determinada
funcién, se encuantren plenamente capacitados para realizar, con
tada aficacia y responsebilidad, todas y cada una de las fungiones
de atro puasto ¢ sespecialidad, y hayan sido designados con
caracter permanente para realizar tales labores en casc necesario.

No procederd el pago de cantidad aiguna por este conceplo en el
supuasto de que, aun ddndose las circunstancias anteriores, se
encomienden taraas distintas de las habituales por carecer de
trabajo en la suya habitual. '

Los valores fijados seran mcrementados en el mlsnm_porcentaje
an que lo sea el salario base.

2.9.Premio de asistencia y puntualidad

Se mantiene un premio por estos conceptos, Gue se regulard por
las bases contenicas en el Anexo 2.

Dicho premic consistird an el abono de 265 P1s. diarias.

2.10. Valores para 1992

A cuantos importes figuran tanto en este epigrafe 2

como en los demas apartades del Convenio 188 seran aplicables
ei incremento y la revision seftalada en los apartados 2.1.y 2.2,
respectivamente, de este texio.

11. Gratificaciones por obietivos

Las anteriores Gratificaciones por Objetivos serdn sustituidas por
los dos conceptos siguientes:

1.- Una "Gratificacion de Verano'. a pagar afinales de Julio, a
partir de 1992, que tendrd los valores de la Tabla del Anexo 3
debidamente actualizadas con lo pravisto en el pumo 21.de
aste Convenio.

De esta Gratificacidon se descontard a los interesados la
cantidad correspondiente a ia Prima del “Fondo para
Jubilaciones® de MUSINI.

Tendran derecho a esta gratificacién quienes hayan prestado
servicio dentro clel afio anterior, percibiendo la parte
proporcional al tiempo de permanancsa en plantilla durdnte
dicho periodo:

2.- Una "Gratificacién al Desempeiio” a pagar a finales de Febrero
en funcién del *Grado de Dasempefio”™ alcanzado por cada -
persona durante el afo precedente, apreciado de acuerdo con
el oomemdo del Apartado 8 de este Convann

Para 1991 la_Tabla Base a aplicar para el pago de esta
Gratiticacién es ka del Anexo 3. Sus vatlores se aplicaran para un
"Resutado de la Empresa” igual o inferior ai fijado en la Ultima
Pravision Anual que se ha realizado del POA 91.

Para resultados superiores, 10 valores de la tabla del Anexo 3 se
incrementardn de modo que, para un resultade equilibrado, &l
volumen de ta retribucién variable globai sobre &l minimo se
multiplique por el tactor 2, tal como sefiala la tabla | | dal anexo
citado. Para resultedos intermedios @ incremento serd
proporcional. : )

Para 1992 'a Tabla Base det Anexo 3 serd revisada segun lo
éstablecido en-el punlo 2.1 de este Convenio, fijgndose el
‘Aesultado de la Empresa” que caria lugar a ia aplicacion del
exprasado Factor 2 a la vista del POA 92 que se apruebe.

Debe sefialarse que en la Tabla del Anexo 3 estdn incorporadas
las compensacicnes cofrespondientes al epigrafe 2.7. del
Convenio Colectivo del afio 1987, epigrafe que tue suprimido en la
revisién de 1989.

La "Gratificacién at Desempefio”, para quien haya pefenecido a la

- ptantilla durante una pane del afic considerado, s& abonard en

proporcion al tiempo trabajado.

Excepcionaimente la “Gratificacion al Desempedic” de 1981 se
desplazard al mes de Abril siguienta, para dar lugar a la puesta a

punto y ejecucién de la primera nueva valoracidn, segun se
establece en @l Apartado B de este Convenie.

En el mes de Ener:o de 1992 para paliar el retraso inicial, se
abonardn log imparas correspondlamas a los valoras mlnlrnos de
latabla 1 del Anexo 3.

En ol mes de Julip de 1991, como cantidad a cuenta de la que
corresponda por la aplicacién de la Valoracién al Desempefio,
{suma de la gratificacién de verano de 199% computada segun la
tabla de! Anexo 3 mas la gratificacidn al desempefic citada en el
parrafo anterior) se abonardn 11,5 dias de Salaric Base, de los
que 2,5 dias se destinaran al Fondo para Jubilacién.

La misma caracteristica de cantidad d cuenta tiens la
compensacién abonada en Junio de 1991 correspondiente al
epigrafe 2.7 del Convenio Colectivo de 1987, suprimida én la
revisidn de 1989, .

2.12.Dietas y gastos de visje

Las dietas y gastos de viaje quedan fijadas en las cuantias
siguiertes:

Porsonal titAado ............... 5.735 Pesetas/dia
Restante personal .............. 4.720 Pesetas/dia

Los gastes que excepcionalmente superen estos mddulos serdn
satisfechos pravia justificacién de los mismos.

Se abonard e 50% de las cantidades sefialadas a quienes,
halidndose.an comisidn de servicios, efectiien una sola de las dos

comidas principales (dia de salida o retorno).
E! alojamiento sera:

Personal titulado .......... Hotel de 4 estrellas
Restanta parsonal.......... Hotel de 3 estrelias

Les vigjes en corr-lsmn de servicio se efecluardn ordinariamente
an los medios regulares de transporte.

Previamente autorizados por !a Direccidn respectiva, podran
realizarse estos desplazamlentos an alguno de los medios
sugmentes

. a)  Tax
b} En coche de alquiler sin condumor : -
¢y En coche propio

En el supueslo c), el precio a satnsfacer por knldmetro sera de
25,50 pesetas kildmetro,

En el caso de que viajaran en e mismo coche mas de un
empleado do ENSA, el precio fijade por kilémetre seria
multiplicado por s siguientes coeficientes:

2 ocupanies .. -
3 ocupantes ..
4 ocupantes

.1,
1

o -

+
o

El precio del kildmetro serd ectualizado trimestralmente an
tuncidn del aumento, si lo hubiera, que experimente la gasolina
de 97 octanos y el incremento que a fin de afio haya
axperimantado of |.P.C. .

El precio de rderencla vigenta an 1?2 de Enero de 1991 &s de 87
pesatas, -

Estos porcentajes de aumento incidirdn sobre el precio de
kilbmetro en la siguiente forma:

. Gasolina......... LE_UL}_QQ_ 100) 0,60 = % a aplicar al precio
P dal Km.
IPGC. e K= LE‘Lsz 100} 0,40 = % a aplicar al precio

anterior del Km.



BOE ntm. 259

Martes 29 octubre 1991

34975

K = Nuevo precio del Km.
Pl = Nusvo precio de la gasolina, o LP.C. al 31.12.89

P =  Precio anterior de la gasolinz, 0 i.P.C. al 31.12.90.

En los viajes & extranjero s¢ estard a la-norma de justificacion de
- gastos, estabisciéndose la cantidad de 18 $ por dia para gastos
diversos. -

El personal desplazado en comisién de servicio por periodos
superiores a Ires meses.tendrd opcidn a trasladar a su familia, en
cuyo caso se le abonaria el impone del alquiler de una vivienda,
an lugar de los gastos de alojamientd que pudiaran
correspcnderle

Cuando los desplazamientos se reahcen an dias inhdbiles o
después de haber cumpiido la jornada laboral, el tiempo invertido

so compensard con un descanso oqurvallnte a 1,75, con un
maxima de 14 horas.

3.. JORNADA LABOFI'AI.-HOHAFHOS.

3.1.Jornada
La jornada laboral para !991 serdde t. 728 horas anuales

En 1992 la jomada a_nual serd de 1.714 horas,
3.2.Calencario . laboral

En ol anexo nf 4 39 recogen los dias inhdbiles correspondlontaa a
1891 para cada una de las mpda!ldn_des de jomnada.

El calendario correspondiants 'a 1992, en cuya confeccion se

- mantendrdn los mismos criterios seflalados para 1991, se |

publicard una vez conocidas las festividades que las réspactivas

Administraciones establozcan para dicho afo . -

3.3. Regimen de trabsjo & cuatro turnos _
Los plazos de fabricacion exigidos por ia compelencia nuclear
intemacionat asi como los plazos concratos de los pedidos en
curso y 108 requeridos para ia praxims fabricacidn de generadores
de vapor para las cantrales nacionales, hacen necesario el
establecimionto det régimen de trabajo "a cuatro furnos®, para las
operaciones de fabricacién de las lineas ' crltlcas de los
cornponsmas nucleares en genaral. :

Este réglman hard posible habilitar normaimente seis dfas de
actividad por semana, en lugar de los cinca que se trabajan en la
actualidad. E

Para ol trabajo en rédgimen de cualro lurnos, e establece para
1881 una compensacién por dia de trabaje en sabados o dia
festivo de 9.000 Pts. Esta compensacin serd actualizada en
1992 con el incremento que resulte sagun io previsto en ef punto
"2.1 de aste Convenio.

La secusncia de dias de trabajc y descanso quedan determinados
en la tabla que se adjunta en el Anexo 5.

3.4.Horario del peruonal
A TURNOS

Dyrante el aflo 1991 trabajard con &l siguiente horario:

Tume de mafana ... De 8at4D5
Turno de tarde De 1432205
Tumo de noche De22a 6,05

Los turnos de mafana y tarde disfrutardn en la jornada de un
dascanso da 20 minutos,

El turno de noche lendra un desg:anso de 30 minytos.

- .EN JORNADA FARTIDA

Durante el affo 1991 trabajard con el siguiente horario:

Mafiana .Tarde
Entrads ........ , 8.30 13,456 14,45
Salida ..ccooonee” 13414 1742

Durante ef perlodo comprendido entra e Lunes 17 de Junio, y el
Vigrnas, 8 de Septiembre, este personal trabajard en jornada
intensiva, sin h'ncrupcadn y sin guardias, con el horario de 8,30
14,30.

Bl hara.no de 1992 se esiablocui una vei conocido o calendano
laboral.

:l.s.llodlﬂuclon de horarics.

Cuando las necesidades del servicio lo hagan necesario, a juicio
de Ia Direccion, el parsonal que venga trabajando a tres turnoa
{mafiana, tarde y noche) podrd ser adscrito al réqirnen de doa
Mrm{maﬂlmytlrdﬂ

En tal supuesto. durants el primer mes del cambio percubnran una
cantidad equivalente al plus de nocturnidad, durante los dias que
en dicho pericdo hubieran trabajado de noche de continuar en el
régiman a tres turnos. .

Quienaes trabajaran habitualmente en turnos de mafana y tarde, si
hubieran de pasar a tres turnos, percibirdn duranis tos dos
primeros masaes del cambio, en el turng de nache, el doble da ia
cantidad gue normalments se abona en concepto de nocturnidad.

Los cambios se realizardn cumpliendo los ciclos semanales de
trabajo, con duracién minima de una semana.

Todos estos cambios se levardn a cabo previa comumcacpn al
Comité de Empresa, avisando ai personal afbctado con una
antatacién no inferior 2 una samana. .

La Incorporac:én dal parsgnal al réqumen de’ Cuatro Turnos se
hard con un preavise de guince dias.

4HORAS EXTFIAORDINA_RIAS

4.1.Concepto y limites
Tendrdn la congideracién de “horas extraordinarias las que
oxcodan de fa ]omada ordinaria es:ablucida.

Ei nimero rnéxuno de horas extraordinarias seran Ias saffaladas
por las disposiciones legales y se abonaran todas eilas con el
75%.Las excepcionss a dicho méximo se atemperaran a lo que
_ sobre el parijcular seiiaia el Estatuto de los Traoa;auofas y las
disposiciones dictadas al respecio
El parsonal podré optar por compansar las horas extracrdinarias
que realice hasta ol mdximo tegal por un tiempo squivalente de
descanss, incramentado en of 75%.

. Alternativamants, asta compensacién pusde ser por un tiempo
equivalente sin incremanto alguno, en cuyo casc parcibirfa an
ndmina & rncargo corespondiente a tales horas. ’

Cuando s@ haya consumido el nimero mdximo legal de haras
extracrdinarias, caca hora que sa realica por encima de la jornada
normal serd compensada, optativamente, por

a) Desnanse de una hora y abone de ung gratificacion equivalents
al vaior base que siva para aplicar el racsrge de ta hora
axtraordinana.

b) Descanso de dos horas.

A los efectos previsios an &l Real Decrelo 234/1990, de 23 de
Febrero-y Orden 1 de Marzo de 1983, se entendard por horas
extragrdinarias estrycturales  las necesarias por pedidos
impravistos, pefiodes punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, mantenimiento y otras circunsiancias de
cardcter estructural,
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Aparte de las que por su propia naturaleza encajen en la definicion
anterior, se consideran horas extraordinarias estructurales las que
se realicen en:
a) Divisién de Servicios
b) Pariodo en que disfruten las vacaciones los turnos de
Fabricacidn.

Entre el térming de una jornada prolongada por horas
extraordinarias y el comienzo de la siguients no habrd,
normalmente, un periodo de dascanso infericr & las 12 horas

4.2.nformacién a los representantes del personal

La Diraccion informard mensualmenta al Comité de Empresa,
Delegado de Perscnal y Delagados Sindicales, si los hubiere,
sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y su distribucion por Secciones.

En funcién de esta informacién y de los criterios sefialacos, ia
Empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

4.3.Prelongacion " de jornada

WUwenes por necesidades del servicio tengan que prolongar su
jernada normal duranta 2 o mds horas, percibirdn las anu!entas
boniticaciones:

Prolongacién daltumo da § 4 14,

- Se entregard gratis un vale para et Comador
- Se contaran como uampo extraordinario l0s 45 minutos de
comida

%
- 1.200 Pis. para comer an ol exterior
- Lina hora de mtern.rpcndn que serd satistecha como trabajo

extracrdinario.

Protongagion del fyrn 14

- 1,365 Pts. para cenar en el exterior
- Una rora de interrupcién para salir a cenar, que sera
satisfecha como trabajo extraordinario.

lppgaci | tur

- 210 Pts. para desayuno
- Una hora de salida, que serd retribuida eomo extraordinaria

E .: - I . r - I. E
- Bocadilio facilitade por el Comedor, |

4.4.Llaniada & domicilio

Cuando alguien sed liamado y haya de venir a la Fabrica fuera de -

su jornada normal, serd gratiticado en la forma siguients,
cualquiera que sea el tiempo que haya de émplesr en e! trabajo.

En dias habiles (entre las & y fas -
22 horas) Imponte de 2 horas extras.

En dias habiles (antre las 22 y las

6 horas) Importe da 3 horas extras.

En domingos, fiestas. o dfas en que
corresponda descanso (a cualquier
hara)

Importe de 3 horas extras.

Independientemants, $e abonard extraordma.rlo ol tismpo real de
trabajo.

Estas normas son de apiicacién Unicaments en situaciones de

smergencia.

No se consideran *llamadas a domicilio” y, consiguientemente, no
son de aplicacidn estas normas a trabajos extraordinarios
ssfialacios previgmente, aunque 6 realicen en dias de descanso,
domingos o fiestas.

5. VACACIONES Y PERMISOS

5.1.Vacaciones anuales

5.2,

Las vacaciones anuales se disfrutardn en dos periodos.
centrados en Ios meses de Julio y Agosto. de forma que la
actividad de ta Fébrica no guede interrumpida,

Por o que se refiere al afo 1991, tales periodos seran:
-Del Lunes 19 ge Julio al Jueves 12 de Agasto
-Dei Viernes 2 de Agoste at Miércoles 4 de Septiembre

En &l afio 1982 las fechas se estableceran en funcién del
calendario .aboral resuttante para dicho afio.

Quienes por necesidades del servicio, a propuesta de la Direccién,
convengan en disfrutar las vacacicnes en fechas diferestes a las”
establecidas o que se establezcan, percibirdn 5.390 pesatas por
cada semana (1.080 pesetas por dia habil).

Queda excluido de esta bonificacicdn e! personal de la Divisisn de
Servicios.

-El cuadro de distribucién de vacaciones se expondrd en cada
Servicio con una antelacidn no inferior & 2 meses.

El personat de jornada partida disfrutard sus vacaciones en la
época en que rija ia jornada intensiva. Supuests que tas disfrutara
en época diterents, durante la jornada intensiva hard jornada
normal un nimero de dias igua! at de los dias en qus disfrute
vacaciones en jornada normal, a fin de que desarroile al afio el
numero convenido da horas.-

Los mayores de 60 aflos disfrutardn un mes natural de
vacaciones.

Permisos retribuidos

Avisando con antelacién y con justificacion suficiente podrd faltar
al trabajo con derecho a remuneracion (salario base,
complemento y antigledad) por los motivos y durante e tiempo
qua se sefiala a continuacitn:

. Dias Dias
Nawrales Hdbies
Matrimenio propic ......... 15 -
Nacimiento de hijos - -2

Matrimenio de hijos, hermanos y
hermanos politicos ... .
Enfermedad grave o fallecmen- )
to de parientes hasta el 2¢ grado ’ -
de consanguinidad o afinidad, ’

(Padres, hijos, abueios. nietos y

hermanos. Suegres.hijos poli-

1icos, abuelos del cényuge, cu-

fiados y nietas politicos)............. 2

En casc de hospitalizacion de
cdnyuge, hijos, padres y herma-
nos, podra solicitarse permiso
del Depaniamento de Personal,
supuesto que et peticionario lo
esthmase necesario

- Fallecimiento de familiares (pa-
dres, conyugaes @ hijos)............... - 2
(Cuando con tal motivo se nece-
side un desplazamiento que lo
justifique, el plazo serd de hasla
4 dias).

Cambio g8 domicilio .......ccoveienee 2
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.Consuita Médica: Pravic aviso y justificacién a informe del Médico
de Empresa, se refribuird el tiempo aestrictaments necesario para
asistencia a consulta de Especialista, siempre y cuando [a hora de
consuita coincida con la jornada laboral del interesado.

Por al Hompd indispensable para' ] Eumplimieﬂlo de 'un debar
inexcusable de caracter publico y personal.

5.3.Permisc para asistencia a exdmenes
A quienes concurran g exdamenss para la obiencién de un titulo
_ oficial raconocido por el Estado, se ies concederd ol oportuno
permiso, previa o0 postarior justificacion,

Los términos concretos del ejercicio da este deracho y el grado de
aprovechamientc necesam, serén concertados entre el Comité y
ta Direccidn,

Ouianes sa hallan cursando estudios para la abtancién de un titulo

profesional, podran elegir lurno de trabajo. adecuado a las -

exigencias acaddmicas, Sin perjuicio de lerceros ¥ dantra de los
horarios astablecidos.

.Quienes por asistencia.a cursos de formacidn o perfaccionamiento
pracisan y desean disminuir su horario e trabajo, siempra que las

necesidades del servicio lo permitan, podrdn reducir un tercio

camo minimo y |a mitad como méximo de [a jornada normal, con 1a
dnsmmucmn proporc:onal da su setribucidn.

‘5.4 Excedencuas

Quignas cuenten con una annguedad an Ia Empresa no infarior 31
afio,- podran solicitar ia excedencia voluntania por un piazo no
menor de 1afie ni supeﬂor a 5 A

EI excedants conservard sélo un derecho preferante al reingrasoe

en las vacantes de igual o similar categeria a ia suya qus hubiera

o se prodyjeran en la Empresa.
La reincorporacién deberd ser solicitada.con un mes da antelacién
a la fecha en que finalice ¢! periodo de excedencia.

5.5.0tros permisos .
A partir del septimo mes do embarazo, permiso retribuido para

psicoprofilaxis obstétrica (preparacion al parto).

El permiso por parto tendrd una duracidn de dieciseis semanas
inintarrumpidas ampliables por pario multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de la
interesada siempre que $¢is semanas sean inmadiatamentre
posterioras al parto, pudiendo hacer uso de §stas el padre para
ol cuidado dei hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, @n el caso de que fa madre y e padre
trabajen, aquélita, al inciarse i per(odo ds descansy por
maternidad podrd optar por que el padre disfrute de hasta cuatro
de las ultimas samanas -de suspansidn, Siempre que sean
ininterrumpidas y al finat de ciaado periodo, salvo que en &l
momento da su efectividad 1a incorporacidn al trabajo de 1a maadre
$uponga riesgo para su salud.

Cambic de puesto de trabajo durante ef embarazo, cuando este
pueda causar pariuicio para la madre 0 el feto.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor da nueve mesas,
tendran derecho a una-hora de auseancia dal trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones . La mujer, por su voluntad, pedrd sustituir
gste derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finatidad. Este permiso podrd ser disfrutado

* indistintamanta por 1a madra o por 9l padre an caso de que
ambos trabajen .

6. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

£l trabajador que reakice funciones de categoria superior a la gue
corresponda a la categoria profesional gue tuviera reconacida. por
un pariodo Ssupsrior a 5gis meses durante un afo y ocha duranie
dos afigs, puede reciamar ante la Direccidon de ta Empresa ia
clasihicacién profesioral adecuada.

Contra la negatva de ia Empresa y previc informa del Comité o, en
su caso, dei Dalegado de Personal, pueds raclamar ante la
junisdiccién compaetente.

Cuando se desempeﬁen furciones de categoria supenor pero no
procedt Iegai @ convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perantorias 0 imprevisibles de la actividad
productiva, se precisara destinar a un trabajador.a lareas
correspondiantes a categoria inferior a la suya, solo podrd hacerse
por el tiempo imprescindible, mantenidndole la retribucion y

_demas derechos darivados da su categoria y comunicdndoio a los

represantantes legales de los trabajadoras.

7.PROMOQCIONES

En los ascensocs que hayan de ligvarse a cabo mediante concurso-
oposicidn, e- Comilé de Empresa estard reprasantado en los
Tnbunahs que al afecto se constituyan.

La Dnra:cian y el Comité de Empresa astablecerin conjuntamenta
la composicion de ios Tribunales y la regulacion da los ascensos.

Quaedan excluides de osta regulacion e mtnnrencxon los puestos de
confianza y mando .

. //
VALORACION DEL PERSONAL.
APRECIACION DEL DESEMPENQ.

A fin de dar ‘cumplimiento a lo acordado entre !a Dirsgcion y el
Comité de Empresa en la Direccidn Provincial de Trabajo el 20 de
Febrero de 1989, se implantard un nuevo Sisterna de Valoracién
sobre las bages del Estudio’ antregado al Comitd de Empresa ! 5§
de Mayo y'las aclaracionas de la Direccidn sobre dicho Estudio de
3y27 do Junio de 1991,

El nuevo Sistema requiere la *Apreciacién dal Desempe:‘io de

. Gada persona durante &t afio, en funcién da :

- Ef cumplirﬁiemo- de los Objetivos gue tenga asignados.
-Una Valoracidn'de Factores hecha por ia Jefatura.

sagun ponderacidﬂes relativas y res-tantes criterios a establecer, de

_acuerdo con lo que se recoge en ef citado Estudio del § de Marzo y

aclaraciones det 3 y 27 de Jumo

El nuevo sistema tendrd un doble efecto:

1% El pago de !a “Gratificacién at desémper‘lo" que 'se establece
en 4l punto 2.10 de ests Convenio de acuerdo con (a
*Apraciacidn dal Desempario Anual” de cada persona.

28, La variacion de ia “letra” asignada a cada persona, ccmo
consecuancia de 1as sucesivas aprecaacxonas dal
Desempefio Anual™,

Dada la complejidad e importancia dat cambio de un *Sistema ds
Valoracidn®, los criterios ¥ condiclones serdn reajustados con base
an la experigncia abtenida en las ires primeras 'Valoracmnas del
Desempe#ia (1991, 1992 ¥ !993)

- A tales efectos y en esnecial para la puesta en marcha dafnuave

sistema-y concraecidn de sus condiciones de partida, se constituirg
una Comisién Mixta integrada.por tres representantes ds la
Diraccién y otros tres designados por el Comité de Empresa. La
Comisién Mixta, qua coordinard todo lo referante 3 la apiicacidn del
Sistoma de Valoracién, hard las oportunas propuestas a la
Diracgién que acordard con el Comitd de Emrpasa’los aspectos
que sean precisos.

Las moditicaciones en la aplicacién del Nuevo Sistema, que
dependisndo da la expériencia pusdan introducirss, no deberan
suponer, en principio, mayor coste del establecido en las Tablas da
Anaxo 3, para 1991 y su ravisidn pravista para 1992

Can efectos; an cuanto a "cambio de latra” y abono de atrasos a

1.1.90, se efectuardn 25 "ascensos de letra”, tomande comg base
la Uitima valoragion existente y con aspecial atencidn a los casos
de larga permanencia en la misma latra.
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La primera valoracion de acuerdo con el Nyevo Sistema, aplicable
al Desempenio de 1991 {aun cuando solo refleje parciaimente io
sucedido 2n e! afio), serd realizada en Marzo de 1992

En adelante los rasﬁltados da la valoracidn seran notificados
dentro del mas de Enero de cada afio, pare poder proceder al pago

establecido en el punto 2..10 de esta Convenio.

Al personal de nueve ingresoe se le clasificard en el compiemento
‘ correspondiente al escalén A" al comienzo del séptimo mes del
ingreso. En fa primera valoracién que se efectde a partir de ese
memento se le asignara el escaldn que resulte de fa valoracién,
siguiendo 105 mismos criterios que para el resto del personal.

‘A guisnes promocionen ¢ cambien a un grupo profesionat con
categoria superior a la que anteriormente ostentaran, se les
asignara durante el primer afio un escaldén o latra inferior a! que
tuvieran en su anterior clasificacién, con ingependencia e la
puntuacidn que resulte de la valoragién.

9. NUEVOS INGRESOQS

9.1.Familtares del Personai

En el supuesto de nuevas contrataciones de personal, los hijos,
huérfanos o viudas del personal tendran preferencia sobre otros
candidatos an el caso de que obtuvieran la misma puntuacién o
poseyeran 10§ mismos conocimientos, aptitudes y demds
condiciones requeridas para el puesto a cubrir,

Las vacantes o plazas de nueva crescion seran anunciadss a fin
de que el personal de plantilla pueda solicitah cubrir tates plazas.

El anuncio consignara los conocimientos, aptitudes y demas
condiciones requeridas por los puestos a cubrir.

9.2.Eventuales
£ personal sventual tendrs prrorldad para cubrlr las plazas de
caractar fijo que se produzcan en su scpeciatidad y categoria,
siempre y cuando relnan ias sondiciones precisas.

8.3.Incompatibilidedes

Seran de plena aplicacion gl personal comprendido en &1 ambio
del presente Convenio las normas contenidas en la legisiacién
sobre Incompatibilidades del personal al servicic de las
Administraciones Publicas, de manera particular , la Ley 53/1984,

.. de 26 de Diciembrs, ¥ el Real Decreto. 598/1986, de 30 de Abril,
asi come las normas de desarmllo que puedan ser dictadas ai
respecto.

En consecuencia, cada trabajador esté obligado a formular
declaracién de que no dessempedfia otro puesio en & Sector
Publico u. otra actividad privada que pudieran resultar
incompatibles con'al puesto de trabajo al que accede en el Ambito
de - aplicacién del presente Convenio, previamente a su
incorporacion al mismo, cumpliendo, an todo ¢aso, 10 esiablecido
en el articulo 13 del Real Decrelo 59811385

Todo trabajador gque deba cesar en & 1rabaio por causa de
incompatibilidad subrevenlda COMO consecuancia de ia aphcacién
de la wigente legisiacion, tendra derecho a que se le conceda la
~oxcedencia voluntaria, segun o dispuesto en el articuio 4.6 del
Estatuto de ios Trabajadores.

La ccultacion de  situaciones de incompatibilida¢ o el
incumnplimientd de la normativa mencionada, seran consideradas
comg faltas muy graves.

-

9.4.Nueves tecnolagias
La implaniacidn de nuevas tecnclogias que pudieran tener
incidencia sobre el empleo sera negociede con el Comlté de
Empresa.

10. INGRESO EN PRACTICAS O PARA LA FORMACION

10.1 Contrataciones
En ol supuesto de que, ai amparo de las disposiciones vigentes, se
contratara personal en précticas o formacion, se -dara cuenia aj
Comitd de Empresa y al personal de piantilla.

10.2 Formacion -
La Direccidn de la Empresa, que por ja naturaleza de la actividad
principal de ENSA ha tenido necesidad desda el origen de lievar a
cabo una amplia accién formativa, mantisne el deseo de sequir
prestandc a la formacién una atencién prafsrentg en la medida
que lo demanden las necesidades y circunstancias. ’

Se establacerd un Plan de Formacidén que suponga para ¢!
peraonal inciuldo en el Convenio del orden de ias 3.500 horas por
afo h i . aae

En 1991, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido, ia cifra
quedard reducida a unas 1.000 horas.

Trimestralmente $¢ informara a la correspondiente Comisién del
Comité de Emprasa sobre i0s planes de tormacidn previstos para
i trimastre siguiente, asi como de! desarrolic de tos programas
que se astén llevando a cabo

11. ATENCIONES SOCIALES .

1.1, Seguro de Vida .

Se mantiene para todo e personal el Saguro Colectwo de Vida,
consistentg en: .

Enhﬂuummm

A Muene natural ............. 4.272.000
B. Incapacidad protesional tc;tal : .

¥ permanente 4.272.000
C. Muerte por accidente _— R 8.544.000
D. Muerte por accte. circulacian, 12.816.000

La prima correspondiente a este seguro serd satisfecha on la
forma siguiente:

Acamodela Emprosu
A cargo del Trabajador ..,

11, 2.8¢guro de vinjn '

Para el personal que se desplace en comisidn dé servnclo y en
tanto on cuanto se halle en esta situacién, se establece un segure
de accidentes complamemario con la cobartura mdmdual de
8.544.000 pesatas.

. El imponte _da esta pdliza eorrofé a cargo exclusivo da ia Emprasa.
11.3.Indemnizacién cdmblomemarlu pdr entermadad

A la vista de los indices de absentismo que por esle concepto se
han obtenido, continuard abondndose ei complemenio de
indemnizacién hasta alcanzar e 100% de! Salaric' Base,
Complemento Personal y Premio de Antighedad. A pantir del 16 dia
se complementard el plus de turnos y nocturnidad en la parte
proporcional . (NO obstante lo astablecido en el R.D. 53/1980, de ?
de Enero, que reduce dei 75% al 60% la indemnizacién par
enfermedad entre los dias 4* y 20% de cada proceso).

Si en al conjunto de un trimestre dicho Indice supera el 5%, en los
procesos que se produzcan en et siguiente trimestre se satisfaria
un tomplemento que cubriria, an lugar del 100%, el 85% dal
importe de jos menclonados concepios, durante los dias 4° y 200
de cada proceso. .

Mensualmente se publicaran igs indices de absentismo del mes y
ol acumulade del afho.

11.4.Ayuda a la vivienda -
£l fondn existente por este concepto se fija en 17.973.000 Pts.

Les préstamos serdn de hasta un maximo de 700,000 Pts.. y seran

reimgrados mediante la deduccién en nomina del 10% de la
retribucion.
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Esle fondo serd administrado por una Comisién integrada por

representantes de la Direccidn y del parsonal. que establaceran los

criterios y propondrén los beneficiarios. La Direccidn rasolverd
" sabre las propuestas que la Comisién formule.

La Comisidn revisard y actualizard los criterios para la concesidn
da astos créditos.
El anexo nimerc 7 recoge las bases para la solicitud y concesidn.

11.5. Préstamos para adquisicion o reparacion de vehiculos
Del fondo axistente para ayuda a la vivienda, y en tanto no se
pracise para atender necesidades por este concepto, sé detraerdn
6.000.000 para la concesidn de créditos con destino a la
adquisicidn o reparacvdn da vehiculos.

Con car&cter transltor!o se mcorporan a este Fondo 4, 000 000 Ps.
mds, tragvasados del Fondo de Ayuda a la Vivienda, a fin de
atender |as peticiones actuaimente pendientes.

El reintegro de los préstamos que se concedan con esta cantidad
sa incorporard al Fondo de Ayuda a la Vivienda. En todo caso, serd
prioritaria la atencién que con estas cantidades deba prestarse a
sm.lac»ones aten dibles en el I'-’ondo para VMcndas :

Este Fondo serd administrado por una comisién integrada por
represantantes de fa Direccidn y del Comité de Empresa.

Las bms para Su concesion se recogen on el Anexo 9.

11.6.Fondo do anticipos
Se lija un fondo da 7.176.000 Pts. para ia conceslén de anticipos
sin interés, a fin de atender posibles nacesidades econdm»cas dal
pefsonal fehacientemnents demostradas.

Los présiamos tendran Gna cuantla méxima de 276.000 Pts. y
serdn reintagrados mediarte la deduccién en némina del 10% de
ia retribucidn.

Este fonde serd adminsstrado en forma similar a Ia fijada para la

_ayuda a la vivienda y, excegpcicnaiments, podrén alenderse con é'.

necesidadas por dicho concepto

Las -sntuac:ones atendibles. cond:cionas, ate. figuran en al anexo
namerg 8. .

11.7.Fondo de seguro de vehiculos
Ei personal de plantilla que viaje en comisién de servicios estard
amparado por un seguro para sus vehiculos en las siguientes
condiciones:
La Empresa dotard un fondo especial de 1.580.000 Pts. anuales
para cubrir el riesgo de dafios en sus vehicuios.

Con cargo a este fondo se compansardn los dafos causédos, de
acuerdo con las normas que determine ei Comrté de Empresa,
menos una franquicia de 35.000 Pts. ‘

El anexo numero 10 conuana las bases para ia peticién de estas
ayudas.

11.8.Ayuda potr hijos minusvilidos
Pravios los asesoramientos facultatives que la Direccidn estime
pertinen’tas y oido ef Comitd de Empresa, los gasios
- extraordinarios que causen lvs hijos minusvdlidas sera atendidos
por ja Empresa n Ia proporcidn det 50%.

En- citcunstancias o tratamienos especiales, la ayuda de a
Empresa podrd alcanzar a cubnr 6t 85% dal gasto.

11.8. SQMclo de Comedor
El importa del cubierto serd satistecho en la forma siguisnte:

Acargodela empresa .. ... 72% -
A cargo del parsonal 28%

11.10.Ayuda ds Economato
En cada unc de los meses del aﬂo se abonara por este concepto
la cantidad de 2.120 Pts.

»

11.11.Jubilacién -

-Se astablece la jubilacién voluntaria a los 64 afios, en los términos
y condiciones previstos en ol R.D. 1.194/1985, de 17 de Juiio.

11.12.Actividades culturales y recreativas

Se dota un fondo de 425.000 Pts. anuales para dichas actividades -
que serd administrado por el Comité y supervisado por !a -
Direccign,

12. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

t2.1.Formacién e Informacién -

A través del Comité de Seguridad e Higisne, y mediante cursilios o
charlas an las que intervianen el Servicio Médico y Técnicos de

" Seguridad o de otras matarias, y Técnicos Sindicates en Seguridad,

se dard al personal la formacidn necesaria sobre los Utiles y
matgriales empleados, equipos de proteccidm, métodos dg trabajo y

cuanto sea preciso para el conocimiento y avntacldn de los riesgos

de toda indole gue afocten al lrabapador

Tendrd caracter obllgatono la asistencia a estos cursillos o charlas,
asl como la utilizacién de cuantos elsmentos de proteccidn se

conssdaren necesanas

' 80 pustara especial alenclﬁn a las modificacionas ¢ mtroduccldn
de nuevos métodos y procesos para conocer y eliminar los nasgos
que pudieran ex:stlr

También a través dai Comité se faculltara al parsonal |a informagcidn A
0 gstudios que, an materia de seguridad, 38 llaven a cabo sobre los
puestos ds trabajo o al ambieme an gue éste se desarrolla.

-Para mantenar el asprmu de participacion da los trabaladoras se
hardn publicas las siguientas cuestaonea

- Mapas de riesgos

- Grupos homogéneos

- Resultades de los controlés b:oldg:oos ¥ amblantales

- Actas de ios Comités de Seguridad & Higiene y dal Servicio
Médico.

- Proyectos, iniciativas, etc., en materia de salud laboral.

- Riesgos y dafios a que estan expuestos los traba|adores.
sustancias nocivas, efc.

-Se dard & Ios mnembros del COmlté de Ssguridad e nguene ia
formaclén deblda dentro de Ias horas da trabajo.

Los rmembros del Comité de Sogundad intarvendrdn:

-Enia mvastlgamén de causas de accnde,mes y enfermedades
profesionales.’
- En la sustitucion de sustancias nocivas por otras no nocivas.
- Sobra presupuesto de salud taboral.

Recibiran informacion sobre;

- Datos ambientales y sanitarios de ia Empresa.
- Estadisticas de enfermegades v accidentes laborales.
- Organizacidn de trabajo y medidas de prevencidn adoptadas.
- Practica de los pracepuvos reconacimientos médicos de los
trabajadores.

12 2. Reconocimuento médico

Individual y directamente, se dardn a conocer por el Servigio
Médico el resultado, diagndstico, tratamiento, at¢., que se deriven
de lag reconocimiantos periddicos o aspeciales que sa realicen.
Con independencia de lo especificado, se prestard especial
atencidn al cumpiimiento de cuantas normas y disposiciones, en
esta materia de Seguridad e Higiene, existan an 1a actualidad o
puedan ser promulgadas o concertadas en el futuro.

Todo el personal tendra acceso al conocimiento de los datos
facultatives contenidos en la cantilla sanitaria individual obrants en
ol Servicio Médico.

El Servicio Médico enviard mensualmente al Comité de Seavgdad

s —e= —_———
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12.3.Trabajos excepcionalments penosos, téxicos o peligrosos

Siendo competencia de 1a Autoridad Laboral la declaracién de
estas condiciones, supuesta su existencia, la Direccitn, sin
perjuicio de cumplir la resolucién del organismo correspondiante,
adoptard cuantas medidas sean precisas para evitar tales
condicionas, en colaboracidn con el Comité de Seguridad e
Higiene. ’

12.4.Rlesgo de accidentes

El Comité de Seguridad & Huguane ¥, 8n su defacto, los
reprasentantes del personal que aprecien una probabilidad saeria y
grave de accidents por la inobservancia de a legislacidn aplicable
en la materia, requerirdn a la Direccidn por escrito para gue
adopte las medidas oportunas que hagan desaparacer el estado
de riasgo; si la peticidn no fusse atendida en un plazo de 4 dias,
se dirigiran a {a autoridad competants. :

S el nesgo de accidente fuera inminenie, la paralizacidn de ‘a
actividad podrd ser acordada por decisién de los drganos

comeetentes de la Empresa en mategria de segunaad o por el
75% de los reprasentantes del personal,

12.5.Ambiente laboral

La Empresa, en consulta con 1os’ represenianies de log
irabajadores, reaiizard estudios periddicos del medio ambients
laboral. Para la realizacion de esios estudios. ambas partes
podran acudir al Instituto Nacionat de Seguridad e Higiene. a sus
Gabinetes Provinciales o a -los centros transferidos a las
Comunidades Auténomas. -

El resultade de los esiudios del medio ambiasnte de trabaje
cortenido en el parralo anterior servird para confeccionar un Plan
da Actuationes para la mejora de las condicionss de trabajo

basado en un mapa de riesgos de la Emprasa, que ayude a

establecer unas prioridades de intervencisn.

Dicho Plan de Actuaciones ird acompafiado de un calendario de
cumplimiento de mejoras qua serd controlado y verificado por ios
representanies de los trabajadores, asi como el prasupuesto
necesario parg el desarrolio del mismo.

Cuando en algin puesto de trabajo se presente riesgo para la
salud, el andlisis de soluciones se plarteard an el siguiente orden:

1. Modificacidén de ios procesos, de manera que se avite la
generacién, emisidn y transmisiones del riesgo, .

2. Aislamiento y proteccion del punto u operacuén genaradora
evitando la presencia de persona alguna,

3. Reduccidn de los tiempos de exposicidn.
4, Utilizacién de prendas de proteccion personal.
En fodo caso, esta Ultima medida serd excepcional y transitoria
hasta que sea posible anutar o disminuir ef riesgo, de acuerdo con
la fijacion del plazo previaments establecido.

12.6.Mecanismos de accién
1. Mapas de riesgo. .

EL mapa de riesgo es el instrumento bsico para elaborar una
meatodologla de prevencidn. Debe contemplar las siguientes
cuastiones: . . .

-ESQ&CIfIC&{ los riesgos y su intensidad. tanto en higiene como
en seguridad de cada puesto de trabajo.

-Determinar grupos homugeneos de trabajadores expuestos a
s mismos nesgos

2. Al an_wparo del mapa de rnesgos, la intarvencidn se dirigird a:

a} Elaboracién de prioridades de intervencidn an funcion de la
gravedad y numero de irabajadores afectados.

.b} Controles de registros ambientaies.
.Se estabiecera una periodicidad en funcitn de los rigsgos.Comg,
minimo. un control semestral.

.Se establecera un registro pdr cada grupo homogéneo de trabajo,

.En .dichos controles deben registrarse y hacerse publicos los
resultados de las mediciones, inspecciones y las observaciones
del grupo de trabajo.

¢) Controies bioldgicos

Para los trabajadores expuestos a contaminantes quimicos ¢
fisicas, asf como cualquier otro riesga, tanto fisico como psiquico,
se astablece una periodicidad semestral, sin perjuicio de gue,
por la gravedad del riesgo, se reaiicen en parfodos mas cortos.

A los trabajadores afectados por riesgos especlficos se les
realizaran, ademas del reconocimiento general, re-
conocimientos especificos en funcion de los 1iesgos a que estédn
expuestos. En especial se realizardn cuando se trabaje en
contacto, expuesto o somstido a:

- Humos de soidadura

- Pantalias

- Estuarzos fisicos constantes
- Disolventes

- Radiologia -

- Chorto da arena

- Ruidos

12.7. Controlas apldamiolqsglcos
Se realizaran encueéstas médico- Iaborales por grupos
hemogéneos de trabajadores, con el fin de hacer colectiva la
situacién y experiencia de los trabajadores, ¢on objeto de verificar
en qué medida afecta el amblente de trabalo en la salud de los
trabamdores

12.8.Mantenimiento y conservacién

13.

La empresa deberd revisar ms:eméhcamenle las. instalaciones,

. especiaimenie en 1a medida en que su envejecimiento o deterioro
entrafie riesgos de accidentes o las necesarias para Ia atencién de
accidentados.

12.9.Servicio contra incendios .

El personal adscrito a este Servicio percibird por cada mes natural
en activo bna graﬁu:amdn de 3.480 Pts,

Supuesto_qua no acudiera a las pricticas que este equipo realiza
mensualmente, perderd por cada ausencia !a parte proporcional
correspondignte en funcion da las practicas qus s realicen en el
mes. .

PERSONAL DEL CENTRO DE MADRID

Cuantas condiciones anteceden soﬁ de aplicacién también al centro de
Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho centro. Esla
adaptacién afectara a los sigulentes aspectos: ‘

13.1. Calendarlo laborsi .
En al Anexo 2 se reflejan los dias inhdbiles correspondlentes a
1991

13.2. Jornada intensiva .
Del 14 de Junio al 13 de Septiembre de 1991, T

13.3. Beneficio del comedor

Habida cuenta de que el.precio del cubisrto en los lugares gue
habitualmente utiliza el personal es superipr al: precio det
cubierto on el Comedor de Féabrica, la cantidad que como
subvencidn se paga en Maliano (72% del precio totat del
cubierto) serd incramentada en el 30%.

13.4. Benlficacion por transporte

Atlandiendo a las aspeciales circunstancias que en.este aspacio
concurren en el parsonal del centro de Madrid -dicho personai
podrd optar por una de estas dos alternativas:

.- Un plus adiciond} por dia habii de 250 pesetas.
2%.- Una plaza an el aparcamiento mas prdximo que serd abonada

per la Empresa, descontando en némina al beneficiario el
50 % del imporia,
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14. DERECHOS SINDICALES

14.1.Garantia de jos representantes sindicales .

a}Ningin miembg del Comité de Empresa o Detegado del parsanal
podra ser despedido o sancionade durante el ajercicio de sus
funciones, ni dentro.del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzea por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o 1a
sancidn se basen en la-actuacion del trabajador en el ejerclcm
legal de su represantac:on .

Sl el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves
0 muy graves cbedeciaran a otras causas, deberd tramitarse
expadienta contradictorio. En & seran ocidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados del
personal y ol Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el
Supuesto de que se hallara reconacido como tal en ta Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Emprasa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensidn o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

"b) No podrén ser discriminados en su promocidn econdmica o

profesional por causa o en razdn del desempefio de su

reprasantacidn,

c) Podrén ejercer enlegiadarnante la libertad de expresion en el
interior de la Empresa, en las .materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvalvimiento del proceso productivo, publicaciones
de interés laboral o sindical, comunicando todo ello previamente a

~la Empresa y ejesciando tales tareas do acuerdo con la norma
legal wgeme al ofecto. . .

d) Derecho para el ejercicio de su funcién representa:wa. al crédito
de horas laborales mensuales retribuidas que determine la Ley.
-No se incluird en al cdmputo de las horas ¢ tiempo empleade en
atluaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Direccién, ni las que Se produz¢an como componantes da la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

Previg informe a la Dirgccién,. pddra acumularée al crédito de

horas en uno o varios miembros dej Comité, sin rebasar el
maximo legal que determine la Ley, en “log términos establecidos
en ol apartado d) del capﬂuio de Garantias del Acuerdo Marco
intercontederal §.

a) Ss pondrd a disposicién del Comné un focal en el que pueda

dasarrollar.sus actividades represantativas, asi como tablones de
anuncio. que .posibiliten una comumcacnén facil ‘con fos
traba;adores .

) Los mlembros del Comité ge Empresa podran distribuir entre los
trabajadores folistos, periddicos y otros imprasos de interés
taboral. sin periurbar el normal desenvolvimienio del procaso
productivo, comunicandoio prewamenle ala Empresa. :

San‘rabasar et maximo tegal, podrdn ser consumidas las horas
retripuidas de que disponen 168 miembros del Comité. A fin de
prever 1a asistencia de los mismos a Cursos de Farmagidn y otras
entidades.

]

14.2. Fuﬁctones del Comité de Empresa =

Sin pequuco de los derechos ¥ facu!tades concedndos por las
Leyes, se reconoce al Comité de Emprasa las siguiantes
funciones:

A} Ser informade por 12 Dirgceidn de 1a Empresa;

a) Trimestralmente sobre la evolucién general de! sactor
economico al que pertenece la Empresa, sobre ia evolucidn
de los negocios y 1a situacion de ta produccién y ventas de fa
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable det empleo en ja Empresa.

b} Anualmenta ¢onocer y tener a su disposicidn &l balance, Ia
cuenta de resuitados, la Memoria y, en caso de que la
Empresa revista forma de Sociedad por accionas o
"participaciones, de cuantos documentos se den a congcer a
los socios.

¢

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en

_especial en supuastos de despido.

£n 1o referente a las astadisticas sobre al indice de absentismg
¥ Sus causas, |08 accidentes y anfermedades profesionales y
sus consecuencias; los indices de siniestrabilidad, el
movimignto da ingresos y cases y los ascensos.

d

—

—

£n o relativo a contrat.icién ‘de parsonal en los términos
establacidos en la Ley 2/1991, de 7 de Enero, .

B Emm: informe sobre

a) Con cardcter prewo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, ciarres totales o parciales,
- definitivos o tempaorales, y [as reducciones de jornada; sobre el
trasiado tota! o parcial de !as instalaciones emprasariales y

- sobre log planes de formacidn profesional de la Empresa.

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacidn
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:

b

—

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién ¢e puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcidn o modificacion del *status” juridico
de Empresa, cuando ello suponga cualquier incidancia que
afacte el volumen de empleo.

—

C) El empresario facilitard al Comitéd de Empresa el modelo -0
- modelos de contrato de trabajo que habitualmenta utilice,
estande legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
eportunas ants la Empresa ¥y, en su caso, la autondad laboral
competents. .

D) Ejercar una labor de vigilancia sobre las siguientas materias:

a) Cumpiimiento de las normas vigentes en materia laboral y de’
Seguridad Social, asi como e respyto de 103 pactos,
“condiciones o.us08 de Empresa en vigor formulando, on su_ .
caso, las acciones iggales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales compstantas.

La calidad de la docancia y de la efectividad de la misma en'
los Cerdros de formacidn y capaci!acién de la Empresa,

-b

—

) Las condiciones de seQunda.d 9 hlglol‘le en gl desarrolio del
lraba;o en la Emprasa.

Pamclpar. como rsglamamanamente s¢ determing, en fa
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

)

—

Colaborar con la Direccién de la Emprasa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuran sl mantenimiento
¥ ol incremento de fa productividad de la Empresa.

—

E) Los miembros dei Comité da Empresa, y éste en su
conjunto,.observardn sigilo profasionat en todo lo referente a
los pdrrafos a) y b) del apartado A) y el apartado B}, ambos del
epigrafe 14.2., aun daspuds de dejar de pertenecar &l Comité
de Empresa y en especial an todas aquslias materias sobre
las gue la Direccién sefials expresamente el cardcter

reservado.

En.todo casc, ningun tipe de documentc entregado por ‘a
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito
de aquélla y para dlsnntos fines de los gue motivaron su
antrega.

P E Comitd vetard no sdio porque en los procesos de Seleccion
de personal se cumpla a normativa vigente o paccionada,
sino también por los principics de no discriminacién de sexo y
formentd de una pelitica racional da empleo.

14.3. Accién Sindical

A. En los cantros de rabajo con plantiia que exceda de.250
trabajadores y cuando las Centraies Sindicales y
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B.

Asgciaciones Profesionales debidamente legalizadas
acrediten fehacientemnente una afiliacién minima del 15% en &l
centro de trabajo serdn represantadas por un Delagado.

Funciones de los Delegades Sindicales:

ajRepresentar y defénder tos interases del Sindicato a quien

reprasenta, y de los afiliados del mismo an la Empresa y servir
de instrumento de comunicacién entre su Cantral Sindical o
Sindicato y ta Direccion de las raspectivas Empresas.

b)Podrén asistic a las reuniones del Comité de Empresa,

Comités de Seguridad e Higiene en el Trakajo, Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y sin volo, y siempre que
tales érganos admitan previamente su prasencia.

c)Tendrﬁn acceso a la misma informacidn y documentacion de la

d)

e}

n

p="

9

h)

Empresa, de acuerdo con io regulacdo a través de ia Ley,
estando obligados a guardar sigilo pro!es»onal en las materias
on las que legaimente proceda.

Poseerdn las mismas garanties vy dereéhos reconocidos a los
miembros de Comitds de Empresa.

Serdn ofdos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los lrabajadores
an general y a ios afliiados al Sindicato.

Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con
caragter previo:

- Acarca de los despidos y sanciones que afecten & los
afiliados al Sindicato.

- En materia de reestructuraciones de plantilia regulaciones
de empleo, traslado de irabajadores cuando revista
cardcter colectivo, o del centro de-trabajo general y sobre
todo proyecto 0 accivn empresarial que pueda afectar
sustanciaimente a los intereses de los trabajadores.

- La implantacién o revisién de sisiemas de organizacion
del trabajo y cuaiquiera de sus posibles consecuencias.

dea_'én recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantaner reuniones con los mismes todo elto fuera
de las horas efactivas de irabajo.

Con la fmalrdad de facilitar la dIfI.ISIOI“I de aquelios avisos que
pudieran intaresar a los respectivos afiliados al Sindicato ya
los trabajaderes en general, la Empresa pondra a disposicion
del Sindicato cuya representacion ostente e} Delsgado un
tabién ge anuncios que deberd estabiecerse dentro de la
Empresa y en lugar donda se garantice, en Ia medida de lo
posibie, un adecuado acceso ai mismo por ‘todos los
trabajadoras.

En materia de reuniones, ambas nanes. en cuanto al

procadimiento se refiere, ajustardn su conducta a la.normativa
legal vigents.

Los‘Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que las son propias.

Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacidn a
que se rafigre este apartado, la Emprasa descontard en la
némina mensual de los trabajadores el importe de ia cuota

. sindical correspondients.

El trabajador- interesado an 1a realizacién de tal operacion
remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito on sl que se
expresara con ¢laridad la orden de descuenta, la Central o
Sindicate a que pertenece, la cuantia de la cuota, asl como el
numero de la ¢uenta corrients o libreta de Caja de Ahorros a la
Que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuarén las antedichas detracciones, salvo
indicacién on contrario, durante periodos de un afo. La
Direccién de fa Empresa entregara copia de Iz trarsferencia a
la reprasentacion sindical en la Empresa, si la hubiere,

k) Excedancias. Podrd solicitar la situacidn de excedencia aquel -
trabajador en -activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, & nivel de Secratariado del Sindicato respective, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en
tal situacidn mientras se ancuentre eff el ejercicio de diche
cargo, reincorpordndose a su Empresa si o solicitara an‘el
término de un mas al finalizar el desempefio del mismo.

En los centros de trabajo de la Empresa con plantilla inferior a
50 trabajadores, los afectades por el tdrming de su excedencia
cubrirdn la primera vacants que de su grupo profesionai se
produzca en su plant:lla de pertenencia, satvo pactu individual
en contrarig.

)] Participécidn en las negociaciones de Convenios Colectivas.

‘A los Delegados Sindicales ¢ cargos de relevancia nacional
de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo
Marco Intarconfederal, implantadas nacionaimente y que
participen en las Comisiones negociadoras de Convenios
‘Colectivos manteniendo su vinculacién comao trabajadores en
.active de la Empresa, les serdn concedidos permisos
retribuidos, a fin de facilitaries su labor como negociadoras y
durante el transcurse de la antedicha negociacidn, siempre
que la Empresa estéd afectada por la negociacidn en cuestién.

14.4 Secciones Sindicales

Las Secciones. Sindicales raconoctdas de acusrdo con (3
normativa legal existenta dispondrén de un local adecuado en et
que puedan desarrolar sus actividades.

14.5Crédito de horas retribuildes

Cada uno de los miembros del Comité, Delegados de Personal y
Delegados Sindicales dispondrdn de un crédito mensual de 40
horas para el ejercicio de sus funciones.de representacion.

Sin rabasar al méximo total, 1as horas de los distintos miembros del
Comité podrdn acumularse en uno o varios de sus componentes,
pudiendo qusdar relevado o relevados del trabajo sin psr]u:c:o de
su ramuneracidn. -

14.5.Asamblieas

Atendiendo a la irnportancla de los temas a tratar, previa
conformidad de la Direccién, podrén calebrarse Asambleas del .
personal dentro de la jomada aboral, .

14.7.Reuniones de los sindicatos

15.

16.

La Empresa facilitard a las Secciones Smmcales lagaimente
constituidas s medios necesarios para al ejercicio de sus
‘hunciones. Se tendrdn en cuenta, a estos efactos, las rgunionas
que s8 convoquen por los Sindicatos que afecten a la Empresa,
¢on un méximo de dos anualas debidamenta justificadas por e
Sindicato. .
Las horas sindicales se liquidardn, a todos los efectos, como si el
trabajador estuviera en activo.

COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E
INTERPRETACION

Duranto la vigencia dal presema Convanio actuard una Comisién .
Paritaria que estard formada por un Presadente. un Secratarro ¥
ocho vocales. .
El Presidents y &l Secratario serdn designados por la Direccidn vy
por el Comité de Emnprasa conjuntamenta.

Las funciones de esta Comisién serdn:

- Vigilancia del cumpiimiento de ko pactado. '

- Actuar ¢corhe 6rgano de intarpratacidn, arbitraje y conciiiacian sin
perjuicio ni obstruccién de las competencias administrativas y
jurisdiccionales compatentes,

CLAUSULA ABICIONAL

E! anexo 6 recoge las noimas complementarias para sl parsonal de
plantilla que de forma permanente o esporidica esté adscrito 2 la
Divigién de Servicios en Campo y realice su trabajo dasplazado en
centrales nucleares.

No serdn de aplicacidn estas normas a quienes sean contratados
para determinadas obras en las Iocalldaces en que éstas se lieven
a caho.
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RETRIBUCIONES BRUTAS - ENERO 199 Anexo 1.
. BASE = COMPLEMENTOS - BASE » COMPLEMENTO
NIVELES | MENSUAL ed -Al- -B- -B1- £ L1- A Al -B- :B1- -C- -C1-
ta 100.435 | 8.425 8.030 9635 | 11245 | 12845 | 14270 | 106.860 | 108.485 | 110070 | 11vs80 | 193280 | 114.705
I 105.435 | 9580 1 11380 | 13485 | 14985 | 16800 | 18225 | 115.015 | 116815 | 118620 | 120420 | 122235 | 123.860
i 108.815 | 9580 | 11380 | 13985 | 14985 | 16800 | 18810 | 118.395 | 120.195 | 122.000 | 123800 | 125615 | 127.425
" 116630 | 9580 | 11.380 | 13185 | 15260 | 10335 | 21.435 | 126.210 | 12a0m0 | 120815 | 131870 | 134.955 | 130.085
v 120645 | 9580 | 12135 | 16800 | 18810 | 20150 | 21685 | 139225 | 135780 | 140.445 | 142255 | 143705 | 145230
v 130.925 | .10.340 | 12135 | 17.325 | 19885 | 24550 | 28.210 | 141.265 | 143.060 | 148.250 | 150810 | 155475 | 160.135
Vi 137.995 | 13955 | 16800 | 20920 | 23.480 | 27.080 | 31210 % 151550 | 154.795 | 158915 | 161.475 | 165675 | 169.205
vl f144990 | 17300 | 20150 | 24540 | 27420 | 31520 | 35920 | 162.290 | 185.140 | 189.530 | 172.110 | 176.510 | 180.910
Vil 155940 | 18.000 | ‘20675 | 28670 { 32275 | 39280 | 48245 | 174.030 | 178615 | 184610 | 188215 | 195.200.| 202185
i "171.280 | 10595 | 20675 | 31765 | 43900 | 80165 | 76380 | 181.875 | 191.955 | 203.005 | 215180 | 231.445 | 247.840
X 190.000 | 17.000 | 28000 | 44000 |- 65.000 | 02.000 | 124350 | 207.000 | 218.000 | 236.000 | 255000 | 282000 | 314.350
La reui'bucidn‘diafia viene determinada de la forma siguiente:
' Dizio = Mansuaix 14
T asT
ENCUADRAMIENTOQ POR NIVELES DE LAS CATEGOFIIAS PROFESIONALES
T, | TECNICOS | TECNICOS | TECNICOS [ TECNICOS [TECNICOS
NIVELES OBREROS SUBALT. |ADMINISTR. TALLER OFICINA LABORAT. ORGANIZ. - [TITULADOS
Ia Padn
- Ordenanza
1 Especialista. | Portero
Especiista A. | Telefonista N
i Oficial 3¢ Almacensro Auxillas Auxillar Auxiliar Auxikiar
Prof. Ski. 30 Guarda Jurada e
Especialista B. R
i Oficial 2+ Choter Turismol Oficlat 2¢ Capataz
v Oficial 10 Jefe Guardas | Oficial 1* Delingante 20 Analista 2¢ Técnlco 2¢
v Oficial 1* A Oficiad 12 A, Encargado Dalineante 1* Anatista 1° Tacnico 1!
vi Jate 20 Maestro 2¢ Delineants 1% A, Técnico 1t A.
Vil Maastro 11 Del. Proyec. Jofs Seccidn | Jafe Saccion 29
-
viil Joto 10 Jote Taler | Dal. Proyec. A. Jote Locién 19
X Tiiulado Medio .
X T:tulacio Madio

2
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Angxo 2
EREMI TEN

DEFINICIONES

Asistencia. Presencia tisica en el puesto de trabajo v el registro de la fi-
cha en al raloj controk.

1
V

Obviamente, na se requerirdn estas dos condiciones a quienes se halien
en viale 0 desplazados en comisidn de servicio.

Puntualidad. Cumplirdn ei requisito de la puntualidad quienes hayan
registrado en el reloj su incarperacion al :raba;o ng mas tarde de 5
minutos sabre ta hora de entrada.

Los retrasos de menos de S minutos, si fueran reiterades (10 o mas on af
mes), constituirdn también falta da puntualidad a partir de diche numero.

Se entenderd por hora de entrada al trabajo, tanto la de iniciacidn de la
jormada como la de remcorporac:dn después de Ia interrupcidn de la
comida.

Permanencia . Se entenderd como tal la presencia sn el puesto
durante toda la jornada laboral. No cumplirdn esta ¢ondicidn guisnes
dejen el trabajo antes dsl términe de la jornada o lo tnterrumpan & lo
largo de la misma. -

Pérdida de plus. De acuerdo con las deﬁnlc;ones gue anteceden, se
perderd el dereche al plus de asistencia por las gircunstancias y an la
cuantia que 5@ indican;

'ASISTENCIA

1. Faltas iustificadas

Cualquner: que sea el mctrvo. no se percibird el pius por cada dla de
ausancia al trabajo

En el caso de accidente laboral, a través del complemento de ia
indemnizacidn diaria o como pago complementario, estard
garantizada la percepcion del pius durante todos los dias hdbiles.en
que dure la incapacidag labaral transitoria derivada de accidente.
En caso de anfermedad y previo informe del Servicic Médico, se
- percibird el premio a pantir del 16 die natural, contando desde e! inicio
del proceso.

2.Fattas injustificadas

La faita de asistencia sin justificacidn llevar aparejada por cada dia la
Ppérdida del impore de 10 dias del pius.

PUNTUALIDAD
Las faltas por este motive sardn penalizadas en la forma siguiente:
- «17 falta en el mes natural;

" = 8i no ha perdido el plus ningun dia

CENLrD A6l MES v srsvasessen Percibird &l pius

- Si por cualguier motivo hubiera perdido

6l plus aIgUN did .....coccmreereerenssrvesrcennenns No percibira el plus

- 2% 3*y 4% faltas en el mes natural ... . No percibird ¢l plus

Pérdida de 10 dias
de plus.

-Masde4faltasy menosde 7 ...

Pérdida del plus du-
rante todo el mes.

- De 7 faltas en adelant .........c.coeeceereereescecee

Pérdida del plus a par-

- Faltas reiteradas inferiores a & minutos .......
. . tir de la 108,

PERMANENCIA

1.Ausencias con justificacion

Si la ausencia es infarior al 50% de la jornada no se perderd el
derecho al plus.

Si fuera superior a media jornada, no se perc[bira ‘8l plus.
2 Ausencias sin justificacion

0ualqulera que sea su duracién, condlevara la perduda del importe del -
plus de 8 dias.

GARANTIAS .SINDICALES ' . )

La inasistencia 0 no permanancia an el puestc de trabajp de los
representantes legales del personal, motivadas por razones derivadas
de su representacion, no daran lugar a la pérdida de éste.

TADLAS IF RETABUCION VARARE
Anexo 3
L-Para un resultado igual 0 menor al previsto an &f POA
GRATIFIC. . .

Nivales VERAND MNIMO SUFICIENTE | ADECUADGQ { NOTABLE |EXCELENTE
0 . 52.344 64.929 85.866 106.804] 127.742| 148.679
n 54.021 65.823 87.43 109.040| $30.648) 152.257
L] 57.900 67.892 91.052 t114.213] 137.373] 160.533
L £1.384 69.750 94.303 F18.857] 143.410] 167.964[
v 64.998) TN.677 97.676 123.675] 149.674] 175.673
i 68.507 73.549 100.952 128.355] 1585.758f 183.160
Vi 71,980 75.401 104.193 132.985] 161.777| '190.569]

- vl 77416 78,300 109.287 ™140.233] 171.200 20'{.155 3
9 85.032 82.362 116:375| 150.388{ 184.401| 218413
X a4, 326' 87.319 125.050 162,780 200.511] 238.241
H-Pars un resultado equilibrado en 1991 y & define et 1992

GRATIFIC. f

Niveles VERAND MINIMO SUFICIENTE | ADECUADO | NCTABLE | EXCELENTE
i 52.344 85.866 17.273 14B.67%| 180.086| 211493
)] . 54.021 87431 118.844 152.257] 184.669 217.082
il . 57.900 91.052 125.793 160.533| 195.273| 230.013
v 51.384 94.303 131.134 167.964| 204.794| 241.624
¥ ) ©4.998 S7.676 136.67% 175673] 214672 253.6M
Vi B8.507[ 100.952 142056 182,760 224.265p. 285.36%9
Vit 71980 104.193 147.3B1 190.569| 233.758] 276.944
vil 77.416] 109.267 155.716 202.166 248.616| 295.08%
1% 85.032] 116.375 167.394 218413 269.433) 320.452
X 94.326] 125.050 181.645 2368.241| 294.837|. 351.431
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CALENDARIO LABORAL 1991

Dias inhibiies
CENTRO DE MALIANO CENTRO DE MADRID
1 Enero Martes 1t Enero " Martes
2 Enero Migrcales 2 Enero Midrcoles
7 Enera Lunes 7 Enero Lunes

18 Marzo (P) Lunes 18 Marzo {P) Lunes

19 Marzo Martes 19 Marzo Martas
. LR ’ .- 28 Marzo . Jueves -

29 ~ Marzo Viernas 29 . Marzo Viernes
1 Mays ' Migércoles 1 Mayo - Miércoles
- --- - 2 Mayo Juaves
. . .- 3 Mayo (P) Viernas
- wea T e 15. Mayo Midreoles

24 Junio Lunes - . aee 7 P

15 Julio Lunes . - e .

18 Jutio (P) Martes '_ L - PR e

1§ . Agosto Jusves * 15 Agosto Jusves

15 Agosto (P) Viernes: * - . --- ...

16 Septismbra  Lunes M - P e
1 Naviembre  Viernes * 1t Noviembre Viernes
6 Diclembra  Viernes * 8  Diciembre Viernes
6  Diciembre Lungs | ° 8  Diciembre ‘Lunes

23 Diciembre.  Lunes . 23 Diclembre  Lunes

24  Dicigmbre Martes 24 Diciembra Manas

25  Diciembre . Midrcoles = 25  Diciembre Midrcoles

23 Diciambra Juaves 28  Diciembra Juaves

27 - Diciambre Viernes 27 Diciambre Viernes

'30  Diciambre Lunas 30  Dicismbra Lunes

31 Diciembre Martes . 3 Dicigmbre Martes

hmuuwwcdnfm.mummwuﬂudsaJm.
de 108 dima pondra o J de caros dos Olas y medic inhibiles & disitar
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ANEX0 S
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NORMAS. COMPLEMENTARIAS PARA EL PEASONAL QUE TRABAJE
EM LA DHVISION DE SERVICIOS EN CAMPOQ

1.Condiciones genearales

- Serdn de aplicacidn en tode momento las establecidas en el Convenio
Colectivo.

2.Retribuciones

Como consscuencia ds lo sefalado en el punto anterior s¢ hacan las
siguigntes precisiones:

2.1.Piuses de turnos y de nocturnidad

Aun cuando se vinieran percibiendo en Fdbrica con cardctar
regular, d’chos plusas no serdn satisfechos supuesto que ne
30 den las circunstancias de horario precisas.

Por b que ai 15% del Pius de Tumos se refiere, s8 mantendré
durante la primera-semana siguients a la fecha en gue dejen
. de trabager an rég:men da :urnos

Cuando al lrabala en Ias Centrales se desarroile en régimen

de turnos, y la orpanizacién o necesidades de plantila no

permita la rotacidén o aconseje la permanencia en un mismo

turno de determinado personal, segurid abondndose ‘en !alas
, circunstancias el plus de turnicidad, -

: 2.2.Bonmeactonus . . R

. -
Esta parsonal percibird las gratificaciones por objetivos
seflaladas an e punto 2.11 del Convenio Colectivo,

2.2.Plus de disponibilidad .

Con indapendencia-de los conceptos retributivos derivados
dal Convenio, -este personal percibira una gratificacién de
1.880 Pts. por cada dia natural en que se hallen
desplazados,inciuydndose los dias de ida a la Central y
retorno a la Fébrica. .

La granhcacucn para el parsonal titutaco serd de 2. 91 5 Pts.

Aun guando Ia propia denominacidn de este plus expresa
suficientementa su origen y tinalidad, orientativamente se
safialan los aspectos que trata de compensar Son entre otros
de indcle semejante:

La aceptacion de un desting en cualqusera'de las centrales
nucleares que se hailen o no en operacion,

La disposicidn para realizar fos desplazamientos o retorncs a
cuaiquier hora y dia de la samana en que se reguiera.

L.a naturaleza del trabajo a realizar.
La heterogeneidad de los trabajos, afines o no con la actividad
que habitualmente desempeiien en Fabrica.
2.4. Emergencias
No sa tendrin en cuentz para el cémputo del numero maximeo de
horas extraordinarias ai exceso de ia trabajadas para prevenir o
reparar en las centrales dafios extraordinarios y urgentes.
3. Calendario laboral
Se tegirdn por ai existante en la localidad en que se hallen
desplazados y mas concretamente por ef que estuviera establecido
on la Central Nuclear en que trabajen.
4, Horario

Se atamperaia 27 lodo momento al que, a ]UIC:O deal Jefe de Obra
demande la naturaleza 0 urgencis CJGI trabajo que realicen,
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to.Dietas ¥y gasios de alojamiento

5. Trabajo en servicio continuo

Cuando et trabajo en fas Centrales se realice en servicio continuo,
inciuidos sdbados. domingos y festives, el personal que lrabaje en
tales dias en jornada normal, es decir, con descanso semanal
compensalorio, percibird en cada uno de eslos dias, ademds de la
retribucién correspondiente a la jornada normal, una gratiﬁcaclén de
5.400 pesetas,

6.Tiempo empleado en los desplazamientos

En ninglin momento ni circunstancia serd retribuido el tiempo
emgpleado en 0s viaies de ida y retorno & cuaiquiera de_las Centrales
Nucleares, salvo, naturalmente, la retribucidn que ordinarniamente
corresponda g lales dias.

- Cuando los desplazamientos a las centrales o el reterno de éstas a

Fabrica se realice en dias inhabiles. se compensara con una
~ grauficacion de acuerdo con g tabia siguiente:

Central de " Restantes
ivel Garodg Centraleg
1 7.505 15.010
2 7.745 15.485.
3 8.220 ] 16.435
4 8.950 = 17.900
5 9.425 18.850
6 10.160 20.320
7 10890 21.785
. 8 12,335 24.775
9 13.070 26.140
10 13.070° 26.140

7 Tiempo de adaptacién y equipamiento :
Teniendo en cuenta que por las especiales caralerlstlcas del
trabajo en la Divisién de Servicios, el personal emplea un
determinado tiempo en la adaptacitn, equipamiento y espera,
tiempo que no puede considerarse forme parte de fa jornada
laboral propiamente dicha, y que puede estimarse en una hora,
S0 procederd de la sigmenta forma:

-.Cuando computando dicho tliempo no se rebase fa jornada
normal, se consic;e_rara cumplida dicha jornada normal.

- Cuando se rebase dicha jornada, se detraara una hora de la
misma y s¢ satisfard una gratificacién de acuerda con la tabla

siguienta: .
Hml Gratificacion hhul Gratificacidn
1.875 2.540
2 1.935 7 2.725
3 2.055 -8 3.080
4 2.235 ] 3.270
5 2.360 10 3.270

8.Comida o cena durante Ia jornada

Quienes ror taner que prokingar la jornada hubieran de realizar en el
transcurso de la misma la comida o ia cena, al tiempo empleado en
este menester, liempo que no forma parte de la jornada activa, serd
compensado con una gratificacion de iguai.cuantia que la que figura
en el epigrafe anterior.

9.Transportes

Este concepto serd tratade en ia forma siguiente:

9.1.Viajes de ida y retornc a tabrica

Supuesto que con la gportuna autorizacidn se r_eaiica en
coche propio, serd pagado ai precto y en las condiCiones que
se establecen en el epigrafe 2.12 del Convenia Colectivo.

9.2.Vizje de .ida y vuélta dei lugar de alcjamiento a la

En cada momento el Jefe de Obra dispondrd ‘se utilicen
algunos de los medios siglemeas:

Transportes plblicos.
Vehiculo de |2 Empresa
Vaiiculo propio

Por lo que a las distas se rehere se estard a lo que le Convenio
Colectivo establece.

Supuesto qus el desayuno no se hallara incluido en el alojamiento
serdn satisfechas 210Pts. diarias por este conceplo,

Respecto al alojamiento, la Emprasa éestiunaré el que en cada lugar y
momento estime mas idéneo,

A guienes en desplazamientos superioras a un mes deseen trasiadar
a Su esposa para instalarse an un apartamento o similar, les serd
abonado el importe del alquiler, hasta el limite maximo que suponga
el alojamiento individual. Les serd satisfacho en la forma indicada al
viaje que hayan de reaiizar para llevar & su esposa.

11.Lavado de la ropa de trabajo

En el caso de qua ng estuviera ingluido con el alo;amsento serd
abonado previa presentacion del correspondiente racibo.

12.0tra forma de compensacifn del gasto

Alternativamenta con el régimen actual en cuanto a la compensacion
de gastos da alojamianto contra factura, asi como el pago de distas,
desayuno, plus de disponibilidad y gastos de traslago del
aljamianio a la Centrat y viceversa en los términos y cuantias que
figuran en el Convenio Colectivo, a voluntad dei trabajador podra
éste optar por percibir una cantidad que engloba y sustituye todos
los conceptos referidos anteriormente. L2 cuantia por dia naturai

(excluidos el dia del desplazam1enlo y ei relorno’ a Maliaro } queda

fiada en:
- Vandeliés.... 8.615 Pts.
-ASCH e 9.290 Pts.
- Trillg ..... 9.950 Pis.
-Zorita ... 9.950 Pts.
- Almaraz ... 9.290 Pts.
- Cofrentes - 9.950 Pts,
- Garona....oceerecercnrnne 9.290 Pts.

En los meses de Julic y Agosto, en las Centrales de Vandellos y
Ascé ta compensacion serd de 9.850 y 10.605 Pts.
respectivamenta.
Las cantidades anterioras se incrementaran en 2.375 Pts. para el-
personal titulado.

La Empresa tratara de facilitar a su costo el alojamiento, gn Ias
condiciones habituales, y en los medios de transporte dei
alojamiento a {a Central y viceversa, a las personas despiazadas
que no hayan optado por ia compensacion giobal del gasto, para .
lo que se precisa conocer previamante quienes no han elegido la
compensacion alzada. Para ello se acuerda que la eleccidn de
una u ofra modalidad se realizard por un periode minimo de 6
mases. i -

13.Prima especial

Debide a las especlales caracteristicas de ciertos trabajos a realizar
en las centrales nucleares, se establecen ias siguientes
gratificaciones:

-Para centrales BWR, 13.265 Pis. por parada a cada uno de los
que hayan trabajado en &l cambio de toberas o en el pozo de
alwio, 0 en los rociadores. :
-En las centrales PWR 13.265 Pts. por parada para qmenes Thayan
trabajado en tas cdmaras de agua.

.- 6.630.- P1s. por parada a las personas que hayan trabajado
Zaniio del recinto de contencién y no hayan parcibido {a
gratificacion anterior,

En los casos en que los trabajos sean distintos a los que se realizan
habitualmente en ias paradas, se estimard una proporcion equitativa.
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Anexo 7 Condiciones para la concesifn

-Justificacion documantal Ja 1a necesidad

-No tener anticipos pendientes de amortizacidn
BENEFICIARIOS .
Anexo 9
Podran acceder a estos préstamos y anticipos el personal de plantilla de
ENSA incluide en el Convenio Colectivo, siempré que reunan las

BRESTAMOS PAHA ADQUISICION Y REPARACION DE VEHICULOS

condigiones y requisitos que se estipulan en las presentes normas.
1.Destino de los préstamos

El destino de estos préstamos saré para adquisicikin a construccndn
de vivienda propia. :

2 Regullcién del préstamo

‘2.1.En caso de compra de vivienda deberd acompadiar a la solicitud
el contrato 0 compromiso da compra on @l que ha de figurar el
precio de la vmendn, plazes de amrogas y deméa condlcaones

~ del contrato. :
Si @ trata de construccidn de una cnsa S8 acompaﬂara
documento que acradite ia propiedad del terreno, plano y
permiso ce obra del ayuntamiento, plazos y entregas de
camudades y condicionas del contrato suscmo con el constructor.

2.2, Para una mlsma vivianda Unicamente se otorgara un préstamo
Esta norma serd de aplicacidn’aun ¢uando saan dos o mds los
trabajadores de ENSA qus adquieran o vayan a habitar dicha
vivienda,

2.3.El personal que haya recibide ya un préstamo para ayuda a la
vivienda, no podrd optar a un segundo préstamo con esta
finalidad.

2.4 No se concedaran estas ayudas para una vivienda que no sea al
domicitio familiar permanante.

. . |
Situaciones atendibles

-Fallecimienta de familiares que estén a cargo del solicitante

-Entermedad propia ¢ de familiares a cargo del solicitante, que origine
gasios extraordinarios no amparados por la Seguridad Social

-Prétesis y tratamientos especiales

-Reparacidn de la vivienda. No se entenderd como tal el
emballecimianto, sino el reparayr averias causadas por algun
siniestro, por la aceién del tlampo 0 para corregir situaciongs que
dificulten |a habitabilidad.

-Boda propia

-Boda de hijos

-S_uslraccién del coche o avaeria per.accidente cuya reparacién tenga un
tmporia superior a 25.000 pts. No se trata de sustituir el coche.

-Cambio da domicilio
-Gastos extraordinatios de estudios

-Exqepcionalmente, para adquisicién de vivienda, a quienas no hayan
recibido ¢e ENSA ayuda alguna con esta finalidad.

' -Otras necesidades urgentes g ineludibles de indole diversa,
suficientemente documentadas

E! parsonal fijio de plantidla de ENSA, incluido en el dmbita del Convenio.
fuac . ‘

A Compra de automdévil para uso personal.
B.  -Reparacién del vehiculo qua habituaimente utiliza.

.Que el solicitante utiiica habituaiments el vehiculo para asistir at trabajo.

.Que no tanga pendeente de amontizar ningun otro crédito concedido por
la Empresa

Prioridadas

A . Para compra de vehiculo:

1% Que sea el primar' vehiculo.

-29.Que el coche & sustituir tenga una antigiedad no inferior a 5
aflos o un vaior residual inferior a 350.000 Pts.

3. Restantes situaciones
B. Para reparacion:

“1%.Que Ia reparaclén s@a vital para el funcionamisnto del
vehiculo, .

_2°.Amigﬁedad dePvehiculo na intarior a § afios.

* 3*:.Rastantes situaciones.

400.000 Pis.

Para reparaeién:... La cuantia nunca sard superior al 80% del

importe de ia reparacion.
50.000 Pts.
400.000 Pis.

-

10% sobre los conceplos:
Salatio base
Complemento
Antigﬁedad

-aplicado en las 12 pagas ormnanas y las Extraordinarias de Julio y
Diciambire. .

I" sdi

Mediante solicitud dirigida a ta Comisidn, aportando los siguisrtes docu-
mentos:

. Documentacidn del vehiculo a sustituir

. Presupuesto de reparacién, hecha por Taller autorizado

. Factura acreditativa de la compra 0 reparacion,

. Otros documentas o datos que la Comisidn estima necesarios.
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Anexg 10

SEGURO DE VEHICULOS

1. Fondo.

"La Empresa dotara el Fondo de Seguro de Vehiculos con una
. cantidad anual de 1.286.500 Pts.

La parte del fondo que no sea utilizada en su afio correspond'ente
se acumuiard a la del afio siguiente.
2.- Franquicia -

“

Ds ‘acuerde con lo dispuesto en el Convenio Co!ecnvo se
establece una franquicia de 32.000 Pts.

Dicha franquicia se reducird para los vehiculos con seguro a todo
riesgo a 10.700 Pis.

3. Bensliciariqs

Se beneficiardn dei fon&o de seguros de vahicuios ¢ personal de
plantilla que viaje en comisién de servicio.

4. Siuaciones atendibles

| tando cubrird los accidentes de trédfico y los rcbos que tengan
lugar durante los viajes realizados en comisidn de sarvicio. Tante
los viajes del lugar dal trabajo habitual a la Central de que se
trate, coma los que una vez alli se reaficen con-ocasidn del trabajo
{los que son considerados legaiments accidentas “in itingre”).

En cuanto a los robos serd atendicos tano el robo del vehiculo
comc el de las piezas esenciales de dste, considerdndose
esenciales aquellas sin las cuales sea imposible la circulacion
{ruedas, motor, etc) ¥ no las adnmonales (adornos, aparato de
radio, etc).

5. Cuantia a cubrir por el fond_o:

En ios casos de siniestro total, robo del vehiculo o cuando el coste
de ia reparacién superes el valor del coche en el Mercado la

cantidad a qubrir por el fondo se determinard atendiendo a la

cotizacisn madia en el mercado, del vehiculo accidentado,
tomando como referencia a estos efectos ias tablas publicadas por
revistas especializadas.

. En los demds casos el fondo cubrivd los dafios ocasionados en Gl.

vehiculo siniastrado en la cuantia que ssgun lo establecido se

acredita.

. En ningin caso la cuantia a cubrir por el fondo excedard de
800.000 Pfs. .

. ;
L 8. Compatibilidad con el préstamo del Fondo de Anticipos.
El personal afectado por siniestro total tendrd derecho a solicitar
* ademas el préstamo de anticipo previsto en el apartado 11.7 del
Convenio Colectivo para la adquisicion de otrd vehiculo
7. " Condiciones para la comeéién
1. Serd necesario que !a cuantla concedida por el fondo se-destine:

A la adquisicién de otro vehicmb en los casos de siniestro total por
robo del automdvil,

A la reparacién de los dafios sufridos por al vehiculo en los demds
casos.

2. El soiicitante debera presentar los siguientes documentos:
-impraso de solicitud debidamente cumplimentado.

-Péliza de accidentas y Gltima recibo del seguro de vehiculo.

«Deciaracién del accidente en ol impreso de fa Cia. aseguradora
del vehiculo accidentada.

-Escrito del Jefe da obra certificando el accidente con expresién
del lugar, hora y testigos.
-Atestado de la Guardia Civil ge iréfico cuando ko hubiere.

-Presupuesto previo a la reparacion emitido por el servicio oficial
de la marca del vehiculo, 0 por sus concesionarios {los del
servicio oficial da la marca). o por talleres autorizados por dicho
servicio oficial.

En caso de siniestro total el citade proyecto debera acredilar que
el coste de la reparacidn es superior al valor del vehicuio en el
mercado. _ En. este caso deberd presentarse, ademds, la

documentacion acreditativa de la baja del vehiculo siniestrado
emitida por la Delegacién Provincial de Trafico.

-En el caso de robo del vehiculo se exigird ademds que haya
transcurndc tres meses desde la desaparicién del mismo, asi
como el resguardo de ia denuncia presentada. Debera
acompafarse también factura de reparacion de dafos o de
reposicion de piezas cuango estas sean las circunstancias que
justifican la soficitud.

“ACTA DE LA ULTIMA OF LAS REUNIONES CELEBRADAS ENTRE LA
DIRECCION DE _EQUIPOS NUGLEARES,S.A. Y LOS REPRESENTANTES

En Maiiafo, a las 13.30 horas del dia 12 de Julic de 1991, se redne la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, que integran los
siguientes sefiores:

- Por la Direccidn:

D. Angel J. Simén Ramiro

D. Felipe Zaballa Aldecosfa

D. Juan Manuel Higuera Arce

D. Luis Palacios Sunico

D. José A. Espallardo Maurandi-

D. Federico Bezanilia Entrecanalas
D. Gerardo Gil Ferndndez

D. Edvardo Gonzdlez-Mesones Calderon
0. Javier Mendiri Rodriguez

D. Javier Simon Adiego

D. Juan Soberdn Aja

. Repreununtaé' del personal

D. José A. Amodia Samano
D. José F. Caydn Ortiz

[, Benjamin Ferndndez Ferndndez
D. Juiiv Garcla Nufier
D.-Isaias Gonzélaz Antolin

D. Francisco Miranda Pérez
D, Daniel Mufioz Salmén

D. Celso Pila Cbregén

D. Antonic Puente Herrera
D. Ramén San Juan Mayorini
D. Joss M. Uriarte Blanco

Forman parte igualmente de la representacién social, en calidad de
Asesores, los 1ambién Vocalas del Comité D. Teodoro Sudrez Rodriguez y
D. Alfredo Postigo Frias, Delegados de las Secciones Sindicales de UGTy
CC.00., raspectivaments.

Previa lectura del texte det Convenio Colectivo, ambas partes acuerdar:

1* Aprobar y refrendar con sus firmas el Convenio Coleclivo de
EQUIPOS NUCLEARES, S.A., Gue reguia las retacionas laborales
duranté los afios 1991 y 1992.

’ .

2% Que se remita a la Autoridad Laboral dicho texto, dentro del plazo y
a los efectos previstos en.el articulo 90.2. del Estatuto de los
Trabajadores.

¥ no habiendo méds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién de
la gue se levanta la presente acta, que firman lodos los miembros da Ia
Comisidn Negociadora asistantes a! acto.



