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Para llevar a cabo 1a mencionada revision se tomard como referencia
los valores econdmicos que al 31 de diciembre de 1990 sirvieron de base
de cdlculo para los incrementos pactados para el presente Convenio,

Dicha revision afectaria a todos los conceptos econdmicos de este
Convenio, excepcion hecha del precio de la antigiedad.

26219 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se homologa,con el niimero
3,193 la gafa de montura tipo universal para profeccion
contra impactos, marca «Essilors, modelo 04-4001, presen-
tada por la Empresa. «Jovit, Sociedad Anonimav, de
Pamplong (Navarra) y que es importada de Francia.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 Qe mavo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Essilor», modelo 04-4001, presentada por
la Empresa «Jovit, Sociedad Andnima» (con domicilio en Pamplona-
Navarra, calle Joaguin Beunza, nimeros 16-18-20), que la importa de
Francia donde es fabricada por la firma «Essilor Protection» (domici-
liada en Joinville le Pont-Francia), como gafa de montura tipo universal
para proteccién contra impactos, clasificindose ¢como de clase D por ’la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccion
adicional como 088. : . )

Segundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion-de sus oculares frente a impactos y proteccion adicional llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y
en una de sus patilias de sujecion, marcada de forma indeleble, la
siguicnte inscripeién: «M. T.-Homol. 3.193.-29-7-91.-Essi-
lor/04-4001/088». ‘ .

"Lo que se hagce piiblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-

cién de tos medios de proteccion personal de ios trabajadores, y Norma-

Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
ara proteccion contra impactos», aprobada por Resolucion de 14 de
junic de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). .

- Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
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3.201 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marca:

«Segarras, modelo 5-2296, de clase 1, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Imepiel, Sociedad Andnimay, de Val
de Uxd (Castellon). :

Instruido ®n esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguienie:

Priftero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Segarran, modelo S-2296, de ciase 1, fabricada y presentada por
la Empresa «Imepiel, Sociedad Andmima» (con domicilio en Vall de
Uxd-Castellén), carretera de Chilches, 4, como calzade de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia v permanencia, con la siguiente
inscripeién: «M. T.-Homol. 3.201.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase 1. Grado A».

Lo que se hace puablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articule 4.° de ta Orden citada. sobre homologa-
cion de los medios de protecgion personal de fos trabajadores, y Norma
Teécnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabz}ja, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro p publicaci
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cacion en ol «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroeléc-
trica de Cataluia, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hdiroeléctrica
de Catalunia, Sociedad Anéniman», que fue suscrito con fecha 28 de mayo
de 1991, de una parte, por el Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores, de otra, por la dirgccion de la Empresa, en
representacion de ia misma y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 3/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivoen el -
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de octubre de 199i.-la Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, : . :

CONVENIO COLECTIVO XNTERPROYINCIAL
.DE «HIDROELECTRICA DE CATALUNA, 5. A»

CAPITULD 1

Articulc 1, AMBITO TERRITORIAL.- Rige este Convenio en 103
centros de trabajo e instalacioned de la Em-resa Hidroe-
léctmica de Catalufda, $5.A. radicadoes en las provincias a las
cuaies se extiende o puede extenderse en el future su
actividad.

.

Articule 29, AMBITQ FUNCIONAL Y PERSONAL.- El presents
Converio Colective regulard las relaciones de trabajo entre
Hidraeléctrica de <Catalufia, S.A. y lios productores de
plantilla cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la
Ordenanza de Trabaje de las Industrias de Predueeisn,
Transformacién, Transperte o Transmisidn y CDistribucidn de
Energia Eléctrica, de 30 d# jelio de 1970, quedande sxclulde
el personal directivep.

Asimisme quédaré exclulde el régimen salarial del persongl
adscritor a la primera categoria de los grupcs Téenice

Administrativo, Juridico Sanitario'y Agtivtdades Complemen=-
tarias, en aguellos cascs en que estén encuadrados en ];:a.

politica retributiva que viene aplicando la Empresa a £3ts
personal.

Articule 3%, AMBITO TEMPORAL.-El presente Convenio tendra
una duracién de .dos afies, entrande en . vigor a efectos
econdmicos el 17 de enero de 199@ y mantendrd su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1992, Este Convenlo se
considerard prorrogade de afic en afe si alguna de las
partes, mediante escrite fehaclente, neo procede a su
denuncia-con tres meses de antelacidn a la f{inalizacidn de
su vigenhcia.

CAP! TULO (1

Articulo ™A .. Ccme responsable de la
trabhalo ante el Estado,

crganizacidn del
la Empresa adoptarid la éstrustu-
racldn de servicios vy funciones ague en cada momento crea
conveniente, estableceri los sistemas de racionalizacidn,
mecanizacidn y automatizacidn que estime cportunos, sreari o
suprimira puestos de trabajo cuando sea necesaric y llevara
a cabo el reajuste de plantillas ceon arregls a ‘as
necesidades del servicio presentes y futuras, sin que con
elio se perjudiguen los intereses ecendnicos ¥
reglamentarios de productor. -

Se trataran previamente con los Representantes del personal,
los aspectos relacionades con acciones de reestructuracidn
que puesdan llevarse a cabo. En casc de desacuerds la
Direccidn se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles
para que se produzca el acuerdo, .
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Se garantiza que los traslados gue puedan realizarse, gue

comporten cambio de residencia o de condiciones de trabajs,

se accrdarén ceon el trabajeador afectadeo, ccon informacidn al

WComité Intercentros.

Articule S5®.- En ningin cilso el reajuste de plantillas
supondria resclucién del contrato de trabajo,

La organizacién de la Empresa, &n todas sus manifestacicnes,
pretende me jorar los factores productivos y el rendimiente
del negocio, base de la elevacién del nivel del productor,
en cuya misidn, 8& hace necesaria la <¢olaboracidn mas
completa del perscnal, del que se recaba apoyo, laboriosi-
dad, rendimiento y disciplinada actuacién en su tareca.

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros
de trabajo los contrcles gue teénga convenlente, encaminados
a lograr la méxima productividad del persenal, cuyos
controles son de obligatoria aceptacldn per el productor,
quién deberd colaborar en la medida de lo posible al mejor
£xito de la disposicidn sdoptada.

En tode lo relaclionadeo con los articulecs cuarto y quinto, ¥y

muy especialmente para la supresién de 1los puestos de

trabajo, la Empresa tendrd en cuenta el informe del Comité

Intercentros para adoptar la declsidn gque estime mis justa.
1

Articulo 69, CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEQ.- Durante la
vigencia de este Convenico la Empresa no rescindiri el
contrate de trabaje a ningdn trabajador fijo de plantiila ni
por posibles intercambios de mercado, ni por otras causas
salvo las previstas en el articulo 54t del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

‘CAPITULD 111
CLASIFICACION LABORAL DEL PRCDUCTOR ¢

Articulo 7¢,- Se establece come Unico sistema de clasifica-
cién laboral del productor el de categoria de la Ordenanza
de Trabajo para las -Industrias de Energia Eléctrica y el
. presente Convenio. -
oo . “

Articulo 8t.~ El productor afectado de capacidad disminuida
a juicio del Servicic Médico, podra ser destinade & otro
puesto de trabajc mas accrde con sus aptltudes, conservando
el importe de sus percepciones salariales fijas. Todo ello
sin perjuicio de los preceptos vigentes en la materla.

Para aquellos productores de edad avanzada ¥y capacidad
disminuida la Empresa procurarh acoplarlos a puestos de
trabajo acordes con sus posibilidades, sin detrimento de su
remunerac 16n. .

CAPLTULD IV ,
Seccidn la. ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 99.- Se mantienes como base para el ascenss la
capacitacién y el mérito.:

Con independencia de la existencia de vadantes, se mantiens
el ascensg & categoria ¢ sSubcategorie por el  simple
transcurso del tiempo y por el Jjuego de los porcentajes,
segun los escalafones, de acuyerdo con la COrdenanza de
Trabajo para las Industrias de Energfa Eléctrica.

Establecide por la Direccldén de la Empresa la existencia de
una vacante, se determinard la categoris que le corresponge
¥ en casc de gué ho Sea cublerta por el régimen de promociéd
que se establece en los articulos siguientes, se cubrird por
concurso-oposicién © por libre designaciln de la Empresa
segin lo establecido en la Ordenanza de Trabajo. En el
supuesto de que a través del sistems establecids, no se
hallare personal idéneo para oCfupar la vacante, y antes de
acudir al exterior tendrd cpeidn a cubrir la vacante el
personal contratado a término de obra y/o el personal
eventual &n igualdad de ¢ondiciones, La Empresa recurriri a
personal reclutado en el exterior agetando previamente las
posibilidades de hallar entre el perscnal de plantilla al
productor adecuado,

gfgiculo 109.- Principios generales del sistema de promo-
én:

1. Para que pusda producirse el Bascenso automitico medliante
el sgistema que se sstablece, es necesario poseer los
conocimientos y experiencias necesarios para desarrollar
las tareas propias de la nueva categoria. Todo empieado
podra disponer de los medics jue la Empresa posee
actualmente para tal fin.

~n

Por asceénso automdtice no podréd accederse &n ninglin caso
a puestos de trabajo ni categorias que comporten mando,

3. En el presente sistema de promociones, éstas se
produciran siempre que no exlsta sancién reglamentaria al
empleado quedando en tal case sometide diche empleade a
la normativa establecida en los artfculos 38 a 40 de la
Ordenanza Laberal, en tanto existan los efectos que
dieron lugar a la misma.

Loa empleados que accedan & una nueva categoria por este
sistema, cdeberin ocupar necesariamente, en la primera
ocasidén .que se presente y 81 as{ se dispone por 1a
Empresa, las plazas vacantes que pudieran exiatir de 1la
nueva categoria, siempre que elio no implique necesaria~
mente cambio de residencla domiciliaria ni se dé un
cambie sustancial de las funciones propias de su oficio o
profesidén, o .

o

S. Los ascensos automaticos o & través de pruebas se
concederin a t{tulc personal y por lo tanto no supondran
cambio de nivel de pueste de trabajo. En consecuencia, en
los cascs de sustitucidn de empleados, st procediera ol
pago de diferencla de suelio por trabajos de categoria
.superior, el nivel &salarial que contard sera el
correspendiente al puesto y no al empleadc., El cdleulo de
les pluses se efectuard sobre el nivel de la categoria
que osteénte el empleadso, una vel asumida y consclidada la
misma. En ningin casoc el mencionado célculo se realizara
scbre las percepciones del empleade cuande dstas sean
superiores a las de la categoria realmente ostentada.

6. Queda inciufdo en el presente sistema de promocién et
peraonal contratade a términe de cbra o con contrayy
eventual con una duracidn minima de tres afios.

Artfcule 11%.- fategorfas afectadas :

1. En el-grupo I. Personal Técnico.
a) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efective ostentande la Sa. categoria, ascanderan a la
4a. categoria en dicho momento.

b

Los empieados que permanezcan diez aflos de trabajo
efectivo ostentando la da. categoria, pasarén a
percibir el salario correspondiente . a la 3a. categoria
en dicho momento. .

c) Ademés de lo anterior, los empieados.con un minimo de
dos aflos de trabajo efectivoe en la Sa’ catagoria,
podran optar a la 4a. categoria mediante la superacidn
" de una prueba de nival, -

—

Igualmeénte, los empleados con. un minime de trabajo
efectivo de seis afios ostentande la 4a. categoria
podran optar & - la 3a. categoria, mediante la
superacién . de pna prueba de nivel. -

2

—

f

Pedrén acceder a la categoria 4a. Técnica Especial,
todos aguellos empleados clasificados en la 4%
categeria Técnica gque acepten o hayan aceptade
cclaborar #n las medidas planteadas por los servicics
para sacar adelante &1 trabajo existéente, en lag
sigulentes condiciones: A los dos afios los empleadod
con un puegto de trabajo de atencidén al plvlico ¥y a
los cuatro afios para el resto, segin acuerde de la
Comtaidn Mixta.

2. En el grupo II. Personal Administrativo,

2.1, Subgrupo I

a) Los empleados gque permanezcan ocho afios de traba-
Jo efectivo cstentando la Sa. categoria Auxiliar
Administrative, ascenderin a la da, categonia
Cficial rjivel B, en dicho memanto.
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b) Los empleados que permanezcan ocho afios de traba-
jo efectivo ostentando la 4a. categoeria Offcial
Nivel B, ascendesrdn a la 4a., categorla Oftelal
Nivel A en dicho momento,

c) Los empleados que permanezcan ud minimo de diez

- afics de trabajo efectivo ostentando el Nivel A de
la da. categoria, pasaran a percibir el salario
correapondiente a la 2a. categoria.

a

Ademds de 1o antericer, los empleadss c¢on un
minimo de dos aflos de trabajo efectivo en la Sa.
categoria podrin optar a la 4a. categoria Oficial
Nivel B mediante la superacidén de una prueba de
nivel.

e} Igualmente, los empleados cen un minimo de dos
afios de trabajo efectivo ostentando el Nivel A de
la 4a. catdgoria pndran optar a la 3a. categoria
mediante la superacién de una prusba de nivel.

Podrédn acceder a la categoria 4a. Administrativo
Especial, todos "aquellos empleados clasificados
" en la 4a, categoria Oficial Nivel A que acepten o
hayan aceptado colaborar en las medidas
‘planteadas por los servicios para sacar adelante
el - trabajoc existente, en las sigulentes
condiciones: A los dos afios los empleados con un
puesato de trabajo de atencidén al pUblico y a los
cuatro afilos para el resto, seguin acuerdo de la
‘Comisidn Mixta.

4

—

2.2, Subgrupo II -

a) Los empleados que ﬁe}mnnezcan diez afios como

minimo de - trabajo efective como  Guardas,
. ~Vigilantes, Sersnos, Porteros, Crdenanzas,
Almaceneros y Cobradores-Lectores, pasardn a

percibir =l salario - correspondiente a la 1a.
- categoria de este Subgrupo.

b

-

Los empleados con sels afios de trabajo efectlve
.eomoe minimo c¢ome Guardas, -Vigilantes, Sersnos,
Fortercs, Ordenanzas, Almacenerces y  Cobra-,
_dores-Lectores, podrin optar a la 4a. categoria
Oftcial Nivel B del Subgrupo I, mediante la
superacidn de una prusba de nivel. .

. ¢) Loa empleados que permanezcan ocho afles de
trabajo efectivo ostentando la categorfa la. o
Ezpecial del 2% Subgrupo, pasarfn a percibir el
salario correspondiente al Nivel A d¢es la 4a.
categoria del Subgrupe 1%, Administrativo.

3. Grupo III. Perscnal Operario.
3.1. Subgrupo I

a} Los empleados que permanezcan oche  afies de
trabajo efectivo ostentando la categoria de
Ayudante, ascenderdn a la 2a. categori{a Oficial

. Nivel B, en dicho momento.

b) Los e&mpleados gque permanezcan ocho aflos, de
trabajo efectivo ostentando la categor{a oOficlal
Nivel B, pasarin en dicho momento a Oficlal Nivel
A de la 2a. categoria.

Loa empleados que permanezacan un minime de diez
afics de trabajo efectivo ostentado el Nivel A de
la 2a, categoria, pasarian a percibir el salario
correspondiente a la la. categoria Nivel B.

c

d

—

Ademds, los empleados con un minimo de dos afios
. de trabajo efectivo ostentands la 3a. categoria,
_Ayudante, podran optar al Nivel B de la 2a.
categoria mediante la superacidn de una prueb: d=
nivel.

Igualmente, lcos zppleadss con un minimo de dos
=2z 4% trabajo efectivo ostentando el Nivel A de
la 2a. categorf{a podrdn optar & la la. categoria
Nivel B medlante la superacidn de una prueba. de
nivel,

—

3.2. Subgrupe II

a) Leos empleados con un minime de diez aflos de
trabajo efectivo ostentando la 2a. caregoria del
subgrupo, Pedn Especialista, pasarin a percibir
el salario correspondiente a Ia 3a. categoria del
subgrupe 19, Ayudante.

b) Los empleados con un minime de seis aflos de
trabajo efectivo ostentando la 2a. categorfa del
- Subgrupo 2, Pedn Especialista, podrdn optar a la
Ja. categeri{a del Subgrupo I, Ayudante, mediaite

la superacién de una prueba de nivel.

‘Articulo 12%,.- las pruebas de nivel a gque se refieren los
pactos antaricres, se celebrardn de acuerdo con la normatlva
“Procedimiento Pruebas de Nivel" de fecha 18.%.79.

La Direccidn de la Empresa potenciara la formacién profe-
sional crientando prioritariamente su atencién en favor de
aquelivs empleados  que nayan alcanzade una categorfa o
subcategor{a superior por el transcursc del tiempe, 'de
acuerde cen el slstema de promoclones estableclds ante-
riormente. .

Articulo 13%.- Plapnes de Carrera para terceras y seéundaa
categorias. - - o

1. Tercaras Categorias Técnicas-Adminiatrativas

A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la
" actualizacidn de conocimientos de los Cuadros
Intermedios, la Direccidén tiene establecidos uncs FPlanes
" de Carrera aproplades para cada puesto de trabajo
mediante cuya realizacidn satisfactoria, dichos empleados
- podrén accedsr a la 2a. categor!a Nivel B..
por el presente COnvenio te extiende el acceso de Este
perscnal, mediante dichc sistema, a la 2a., categoria
Nivel A mediante los sisulentes requisitos:

= Enriguecimiento del pussto, de trabajo (asimilacién

de tareas de mayor nivel)
- zkpuriencia (minimo de afios en la categoria),

- Formacién adecuada.

2. Segundas categorias, Técnicas- Administrativas.

A fin de estimular &l rendimiento en el trabaje y la
actualizacidén de conoclimientos de los Tituladeos Medios,
13 Direccién tiene establecidos unos Planes de Carrera
apropiados para cada puesto de trabajo .de este nivel,
mediants cuya realizaclén satisfactoria dichos empleados
podrin acceder a la 2a. categoria Nivel A y Superior 2a.

Todo e¢llo de acuerdo con a4l documentoc "Bases del Plan de
Carrera para terceras y segundas categorfas" de fecha 12 de
diciembre de 197% y las nuevas especificaclones recogid:s en
el pArraff) anterior.

Todo empleado clasificadd en estas categorias
solicitar individualmente dicha promocidn.

podra

El Comité Intercentres serd informade previamente de las
petigicnes del Plan de Carrera, contenide de loa mismos y
del resultado. El estudio y seguimientc de diches planes se
seguird haclends, a través de la Comisidén Mixta,

Articulo 14t.~ Los concursos-opcsicion se regirdn per las
siguienteg normas :

En' la convocatoria se indicara la composicién del Tribunal'
encargado e  juzgarle, el ndmero de vacancas. las
condiciones que deberan reunir leg concursantes v =i plaze
de admisidn de las sclicitudes para partiipar en el mismo.

De dicho Tribunal Formard parte un- delegadc reprasentante
del n‘"wﬁqd“

Las pruebqnﬂa que deberin scmeterse los concursantes seran
las siguiéntes : .

- Pruebas médicas y psicotécnicas
~ Pruebas de conocimientos bésiceos.

- Pruebas de conocimientos especificos del -puestu de
trabajo. - h

- Concursoc de méritos.

Para las pruebas ds conocimientos bAsicos, el personal
dispoqdri de los correspondientes programas por nivelas, que
estaran en todo momento a disposicidn de éste,
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El temaric de la prusba de conocimientos especificosx del
puesto de trabajo se facilitard junto con la convocateria de
cada ¢oncurso-oposicidn.

Serid competencia del Tribunal la determinacién del orden de
las pruebas y puntuaciones que calificaran los ejerciclos.

La eleccidén receerd en el concursante gque obtenga mejor
calificaclién y supers el minimé de puntuacién previamente
establecido.

Si para la misma especialidad y categoria se produjeran
vacantes en los seis meses Siguientes, .la Empresa podra
cubrirla con los opositores de mas alta puntuacidn que
habiendo superade el minimo exigido hubieran quedado sin
plaza. —_—

Articule 15%.+ Quedardn dispensados de las pruebas de
conocimientos basicos a que se refieren el artivule anterior
aguellcs trabajadores que hablendo reallzade les cursos
programados por la Empresa para cada une de los niveles y
puestos de trabajo los hayan terminado ¢on aprovechamiente.

Igualmente se eximird a los opositores de las
psicotécnicas por uno de les siguientes supuestcs :

pruebas

~ Por haberlas realizado con antericridad, con ocasién de
otro concurao-oposictén de la misma naturaleza,

~ Por haberlas realizado a peticién propia como bDase para su
orientacién profesional.

A tal efecto, todo productoer, en cualquier momente, puede
solicitar el correspondiente examen de aptitudes que le
sirvan de grientacidn para sus posiblliidades de promocidn.

Seccidén 2a. - INGRESOS

Art!cﬁlo 168,.- El ingresc del perscnal procedente del

exterior se efectuard en los supuestos contemplndus en el

articulo 99 de este Convenio,

El 1ngreso para cubrir una Elazu declarad.\desierta'después
de un concurso-oposicién internc serd supervisada por el
miswo Tribunal de dicho concursc-oposicidn. -

El periodo de prueba a que se apmeterd el personal de nueve
ingreso serA el establecide en el articulo 35! de 'la
Qdrdenanza Laboral o dispesiclones legalmente vigentes,

El periodo de prueba podri ser disminufdo o

renunciado
totalmenty por la Empresa. ’

Seccidbn 3a. - FORMACION

Articulo 17¢.- La Empresa seguirda desarroilando el programa
de formacidn profesicnal actualmente escablecido que
alcanzarid todos los niveles de los diferentes grupos
" profesicnales, con objeto de propercionar a los trabajadores
la igualdad de opcrtunidades para la promocidn,

Para que 1os medios empleados puedan dar resultades
satisfactorics la Empresa solicita de los productores la més

«ficaz colaboraclidn en el cumplimiento y puesta en préctica

.de las medidas que se adopten para conseguir actualizar sus
conocimientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar
_su _formacifn profesicnal.

] Plan de Formacién Qque establece la empresa
anualmente, cualquiér trTabajador interesadc podrd solicitar
asistir a cursecs para ampliax =u formacién, indepen-
dientemente del grupo proresional, seccidn o Jepartamento a
que pertenezca.

Dentre 42
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CAPITULD V

REGIMEN ECONCMICO
Seceidn la, - PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Articulo 18¢.- Las percepciones anuales totales brutas
correspondientes a cada una de las categorias y
subcategorias en el aflo 1991 seran las que figuran en la
tabla anexa n® 1,

~Artfculo 19f.~ Las

‘Iidades de lox meses que se mencichan,

De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclusidn en
tablas salariales de las retribuciones del personal que
integran la la. categorfa y que havan manifestado &u
voluntad en %al sentido, se especifican los salarios de
Convenie de ceda uno de 1los nilveles de dicha categoria. en
anexc nt 2,

Las percepciones establecidas absorberan hasta donde
alcancen, las percepciones extrasalariales o complemehtos
personalgs del producter.

Los {ncrementos econdmices para 1992 se estableceran a
partir del 1.1.,1992 en base al IPC previsto por el Gaobilerno
en 108 Presupuestos Generales del Estado para dicha
anuaiidad mas dos puntos. Para llevarlc a cabs se tomardn
como referenclia los salarios, tablas y otres conceptos que
Tueron Lncrementados en 1391,

cantidades anuales previstas en J1o&°
articulos precedentes representan percepciones por todes los

conceptos durante el ejercicio correspondiente,

Articulo 20¢,- Las percepciones anuales que correspondan al
productor por virtud de lo establecido en la presente
Seccidn se cobrarén en dieciocho pagas iguales, que
corresponden : en cuanto a doce, a las mensualidades
ordinarias, cuatro, a las gratificaciones de junio, agosto,
octubre y diciembre y dos a la participacién en benericioa.

Cada una de dichaa Pagas continuaré poseyendo la
concepcuaeién legal reglamenclria a4 todos los efectos.

Las pagas extraocrdinarias se abonardn juntc con las mensua
con excepcldn de 1#
de Navidad gque se abonard o1 15 de dicicmbra.

Las pagas correspondientes a la participacién en benefigios
se satisfardn Junto con las mensualidades de febrerds -y
sbril. .

Articulo 21%,- Cuando. el dividendo brute que perciban 108
accionistas de la Empresa exceda del trece por ciento, la
participacidn en ' beneficios del personal quedari
incrementada ¢n media mensualidad, que se& satisfard dentro
de los treinta dias siguientes a la celebracién de la Junta
General de  Accionistas aprobatoria de las cuentas dJdel
ejercicio, ’

Articulo 229.- PAGA DE CONVENID.Se estaplece &n concepto de
Paga de Convenic la cantidad lineal de 24,222,- ptas brutas
que se abonard en el momento de liquidar los atrasos.

Para 1992,

se abonard conjuntamente con la mensualidad de
enerc. :

Articulo 2ae.

1} PRODUCTIVIDAD.~ 5S¢ actualiza la Paga de Productividad
para los afos 1991 y 1992 segin las cantidades que figuran

.en el anexo n! S,

Dicha paga se abonard el mes de septiembre de cada afo.

Al final del ejercicio de 1992, se traspasara a tablas
salariales ¢l 60% de la Productividad retlejnda en el anexe
5. .

Articulo 24%,- CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL.

L3

1. Revisién salaria) afio 1991.- En el casc de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecide por el INE,.
registrara sl 31 de diciembre de 1991 un incremento
superior &l 6% respecto a la cifra que resultara de dicho
"IPC al 31 de diclembre de 1990, se afectuard una revisién
salarial, tan pronte se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
intremento se abonaria con efectos de 1t de enero de 1991,
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sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el
incremento de 1952, y para llevarlo a cabo se tomaridn
como referencia los salarios, tablas y otros conceptos
utilizado: para realizar los aumentos pactados para 1991,

La revisién salarial de 1991 se abonardé en una sola pasa._

_ durante el mes de febrero de 1992,

2. Revisién salarial afe 1992, Se garantiza el IPC réal‘nl
31 de diciembre de 1592 mis dos puntos,

Seceldn 2a. - AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Articulo 25%.- Se establece el importe de un trienieo o
periode de tres afos de antigledad en la Empresa, en la
cuantia de 35.453,- pesetas brutas anuales.

La cantidad correspondiente serad percibida mensualmente y

con ocasién del cobro de cada una ds las gratificaciones de
Junio, agosto, octubre y diciembre, as{ como en las dos
pagas correspondientes a la’ plrticipacién qn beneficics,
febrero y abril. . . .
Siendoc el presente régimen de antigiedad mas favorable que
¢l establecido &n la Ordenanza de Trabajo vigente, sustituye
a éste en su totalidad, gquedands suprimido,  por tanto,
cualquier otrg aumento de aste . cgrécter por razén de
transcurso del tiempo, ’ ’ :

Articulo 26!,- A ftodos los. efectos S%e¢ estimardi como
antigledad del trabajador, tantd en la Empresa como en' la
categoris, la que conste en el eacalafén.

'

Articulo 27%.~ A partir de la fecha en que el trabajadarr

cumpla la edad de segenta y cinco -afies dejard de devengar
nuevos aumentos por antigledad.
. . P

Artfculo 28%.- El devengo de los aumentos per antigliedad we
efectuard por semestres naturales, entendiendo por semestre
natural e) parfodo de tiempo comprendido entre el unoc de
_ensro y el treinta de junic y entre el uno de Jjulio y-el
treinta y uno de diciembre, Por . tanto, el trabajador que
eubriere el periodo de tres aflos de antigliedad en el
ranscurso del semestre natural, iniclard su percibo a
partir del inlelo del menclonado semestre.

Articule 29%.- Los trabajadorss que a partir de la entrada
en vigor de este Convenic cumplan veinticiac? aficos de
antigiedad en la Empresa recibiran un' premic eguivalente a
la dozava parte de sus percepclicnes anuales fljas, Los que
en {guales circunstancias, cumplan cuarsnta afios de
antigiledad recibiran un premio equivalente a la sexta parte
de sus percepcicnes anuales rijas.

Al cumpl'r dichos antversarios. se concederd un perfodo de
vacacicnes pagadas de una semana y quince dias naturales
respectivamente.

Los trabajadores que se jubllen sin haber cumplide lds 25 &
40 aftos de antigledad, percibirdn la parte proporcional de
est0s premios que les corresponda segin su antigledad en la
Empresa,

Seccién 3a. - HORAS EXTRACRDINARTAS

Articule 309%.- El valeor de las horas extraordinarias que
realice el trdabajador, serd para el aflo 1991 el que se fija
eri 1a tabla correspondiente (anexo n? 3}

Las horas extraordinarias gque se realicen de Tforma
inevitable, podran cobrarse o compensarse, a eleceidn del

trabajador, por un tlempeo de descanzo en la proporcidn “de

una hora tres cuartos de descanso por cada hora
extracrdinaria trabajada

Quienes opten por compensar podran hacerlo en el plazo de
los diez dfas siguientes, taniendo en cuenta las necesidades
del Servicie, pudiendo ser acumuladas al periode vacacional
siempre que haya acuerde entre el Servicio y el travajadoer.

[

‘discontinue y, con

iugar de permanencia del'productor.
K e
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Articulo  31f*.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
srticulo 2% del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, a
efectos de cotizacién de las horas extraordinarias, las
realizadas en la Empresa tendréin la consideracidén sigulente:

&) Por causa de fuerza mayor.- Todas aquellas motivadas por
prolongacidn de Jornada dsbida a averias de las insE\
laciones o por causas ajenas no previstas y aquellas de
mantenimientce obligado en afas festives equivalentes a
averias. Afectardn a las horas realizadas por el persconal
tncluido en las brigadas de mantenimientc y reparacién de
redes e instalaciones,

b) Horas extraordinarias estructurales.

b.1. Personal cen trabajo a turnos rotatives. Los deven-
gades por ausencia imprevista del personai de
releva, cambios de turno, cobertura de los festivos .
intersemanales y cualquier tipo de
periode de vacaciones o no vacaclones cuya supera-
c1én. escé prevista megiante la instrumentacidn de
horas extraordinarias.

‘b.2. Personal de mantenimiento. Las restantes horas no
. contempladas en el apartadc a) que tengan como
objetivo la cobertura de ausencias imprevistas y el
nantenimiento preventive en dias de descansc del”
personal o festivos intersemanales recogidos en el
Calendario Laboral pactads en Convenio, .

v.3, Perscnal . técnico y administrative.” Se establecen.
come  estructurales las necesarias para perfcdos
punta en los diferentes trabajos de desarrclla, no
siende posible la sustitucldn por -contratacidn
temporal dada la especialidad de dichos :rabajos en
nuestra Empresa, L

Horas exeraerdinarlas que deben ser objeto de 1ncremento
a la cotizacldn adicional cuando éstas se produzcan. Lo
serian aguellas que devengan personal de oficinas de una
forma diaria y regular por un perfodo superior a los seis
meses.

~r

Seccidn 4a. - DIETAS

Artficulo 32%,- A efsctos del percibo de dietas, el personal
de zana a que se refisre la Ordenanza de Trabejo en su
art{eylo_ 20, apartads b) percibird en 1991 la cantidad de
BY96 pesetas natas en los casos en que trabaje bajo herario
arregla al precepic reglamentario,
devengue dieta de comida.

‘S8 econsidera perscnal de zona s los productores de ‘grupo

profesignal obrero adscrito a brigadaa cuya nilsidn es
dézplazarse para la. ejecucidn de una tarea, a ios liugares
que 1e sony se#flalados. 3Se hallan entre tales producteres los

© que prestan sus sgrvicios en las brigadas-de la red aérea y

subterrinea y de éstacicnes transformadoras de distribucid
Barcelona, los adscritos a las brigadas de lineas de alta
tensidn, de mantenimiento de subestaciones y de distribucxon
exterior de las delegacicnes, etc.

Articulo 33%.- Los productorss no - comprendides en la
denominacidén anterior o de zona y aquellos otros gue silendo
de zona trabajlen bajo horario de trabajo continuc percibirin
las dietas gua se seflalan en el cuadro anexo ni 4,

Debe entenderse como dleta completa la devengada por los
conceptos de desayunc, comida, ecena y habltacién en el mismo

Artfculo 34%.- El personal de turnc de operacidén que po
razén de un servicio extracerdinario prelongue su jornada d
trabajo de las seis a las catcrce horas o de las catorce 'a
las veintidés, durante una hora o mds, percibiri dieta de

~comida o cena.

Articulo 35%.- En los supuestes en que la QOrdenanza de
Trebajo haga alusidén a 'dietas equivalentes a un porcentaje
determinado se entenderd que 8e refiere a la dieta fija
correspondients, mencionada en el cuadro de dietas de este
capitulo.

incidencia en -~
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Articulo 236%.- E1l régimen de dietas pactado sustituye
pietiamente &l establecido por la Ordenanza de Trabajo ya que
considera que las condiciones econdmicas de este texte
resultan &n su ¢ohjunto mas beneficiosas y come consecuencis
absorben y compensan cualquier situacién individual, aungue
consideradas aisladamente sean mas favorables,

Seccifn Sa. - BOLSA DE VACACIQNES

Artfeule 37¢,- El importe de la Bolsa de Vacaciones para
1991 serd de 62.951,~- pesetas brutas,

Para ¢l percibo de la bolsa serd necesario que el productor
realice un periecdeo de vacaciones ininterrumpido no infericr
a quince dias naturales.

El percibo de la bolsa se efectuard en el mes de junio de
cada aflo, sin previa seolicitud, comprocbandose postericrmente
el cumplimiento de les requisitos.

El productor gque desse percibirlas
solicitarle con antelacidn.

en otre plazo deberd

Seccién 6a. - PLUSES

Articulo 38%.- Los pluses proporcionales al salaric {(Tur-
nicidad y Mantenimiento, ettc.) se incrementaridn en la misma
cyantia que experimente ¢l salario gue les sirve de base de
caleulo.

A los restantes pluses se les aplicard un incremento del 7,8

por ciento.

El personal técnico y administrativo y operario que Y
perciben pluses, perclbird en concepto de incentivacidn la
compensacién anual que se fija, en las mismas condiciones y
con las exigencias con que se aplicd en 1990,

ARO 1991

. 28, 30 y 4% Especial - 100.165,- ptas.
48 y S - ‘B4.070,- ptas.
AROD 1982
L 3' y 45 Eapecial - 117.193,~ ptas.
4% y - 93.362,- ptas.

Los pagos se realizarén en el afio 1991 el mes de Julio y ¢n
el aflo_1992 el mes de mayo.

Articulo 39%.-~ PLUS DE TURNICIDAD, Cuande por decisién de la
Empresa ¢ por disminucidn de las aptitudes f{sicas,
reconocidas y prescritas por el Servicio Médice de Empresa,
el trabajador se vea obligado a cambiar de puesto de trabajc
¥y como consécuencia no devengue plus de turnicidad
continuard, a titulo personal,” perciblends el importe del
plus, . sin variacién en su cuaniia, en los siguientes
porcentajes! .

A lot cinco afcs de Antiguedad en régimen de turnos, el
veinticince -por ciento de la cuantia del mismc en aguel
momento.

Por cada afo que exceda de los cinco aflos en dicho régimen
un ¢ince por ciento més, hasta alcanzar a los veinte afios el
reconocimiento de tal dereche en su cien por cien.

Dicho complemente a titulc personal podri& ser absorbizo ¥y
compensado hasta donde alcancs en los supuéstos en gque la
nueva ocupacién devengue otro plus, ccmplemento salarial o
percepciones salariales superiores a las que venia cobrando
en el servicio de turno.

El personal que perciba Plus de Turnicidad, en situacién de
baja por Incapacldad Laboral Transitoria, podra recuperar el
sstenta y cinco por cientd de lo gque haya dejado de devengar
per diche concepto, a partir del dfa 31 de la baja
producida, mediante carta dirigida psrsonalmente al Comité
Intercentros y con el V¢ Bf del Servicio Madico.

El trabajadoé gue lleve veinte afios ¢ mds en régimen de

turnicidad, podré solicitsr wvoluntariamente el cambio de
puesto de trabajo. Caso de serle aceptado consolidard el
plus de turnicidad en las mismas condiciones que las

anteriormente establecidas, De los casos gque sean denegades
y de las razones que han llevado a ésta denegacidn se
informard al Comité Intercentros. )

CAPITULD VI

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO .

Articulo 40f.- La jornada de trabajlo es de cuarenta horas
semanales efectivas de trabajo.

A it de cubrir las necesidades del servicle piblico fuera
del horaric normal de trabajo podran establecerse los turncs
¢ reteres gue la Empresa estime convenicntes,

Articulo 419, Dentrc del regimen de la jornada establecida,
continuada ¢ fraccicnada, serd facultad de la Empresa la
determinacién del horario, previc informe del Comité Inter-
centros 'y sujetindose al cumplimiento de los preceptos
vigentes.

El personal del grupc profesional III de operarios que
trabajen en régimen de jornada discontinua, habida cuenta de
las especiales condiciones gue concurren en el desarrcllo de
su tarea, prestara su trabajo bajo el horarico que se estime
adecuado al servicio, de acuerde en cada momento con los
proplos interesadeos y el Comij té, Intercentros.

La Empresa neo introducira variaciones en &1 futuro en el
norario flexible de cinco dlas.

Articule 42%.- Se mantiene, en el marcc de la jernada
laboral de cuarenta horas semanales efectivas de trabaje,
para el personal administrative y técnico de oficinas, de
acuerdo con la normativa vigente al respecto, el sigulente
horario :

7 a B,30 horas, entrada flexible,
8,30 a 14 horas, tiempo de presencia obligeda,

14 & 16 horas, pausa comida minimo una hora méximo dos horaw
y . presencia obligada posterior -de una hora minimo paca
devengo 1ndcmnlzac16n comida,

16 a 18,30 horas, flexibilidad salida.

‘a} Jornada semanal de 40 horas con presencia obligada para
tode el personal entre las 8,30 horas y las 14 horas, de
lunes a viernes,

»

b Flexibilsdld entrada entre las 7 horas y las §,30 horas.

—

c) A partir de las 14 horas podrin injciar la pauvsa de
comida minima de una hora y maximo de dcs horas, los
empleados que prolonguen su jornads peor la tarde.

d

-

La.indemnizacidén comida, de 1.313,- pesetas brutas para
el afo 19351 se devengara automiaticamente, ‘siempre que se
registre una presencia de una hora como minime trds la
pausa de comida y dicha pausa de comida no sea superior a
dos horas.

El saldo mensual de horas a nivel 1nd1vidual se acota
entre & 6 horas,

L]

Articulo 43¢~ El personal que trabaje en régimen .de turnos
prastari sus servicies de acuerde con el cuadro de turhos
que corresponda, con devengo como extraordinarias de
aguellas horas trabajadas.  que excedan de la Jornada de
trabajs pactada.

Articulo 44%.- En atencién a la naturaleza del servicic
pablico ¥y permanente que presta la Empresa, el perscnal de
turnc vendrad obligado a mantener su régimen de trabajo con
la compesnsacién que se establece en el articulo anterior.

Artfculo 45%,.- Cuandoc el producter deba incorporarse para la
realizacién de su trabajo en lugares situados dentro del
municipio &n que se halle su residencia laboral o centro de
trabajo, el eapacio de tiempo invertido en el desplazamiento
para Jlegar al lugar de trabajoc y para regrésar del misme n
se considerarid que forma parte de la jornada de trabajo, po
cuyo motive el producter deberd cumplir Integramente 1
jornada y horaric de puestos de trabajo que lieven implicit
en régimen normal, el desplazamiento fuera del municipio.
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CAPITULQ VII
.QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 46'.- El quebranto de. moneda a que se refiere la
Ordenanza Laboral vigente, de 30 de julio de 1970, se flja
en lg,c)ntsdad de 34.357,- pesetas snuales para 1991.

CAPITULG VI

VACACIONES

Aretédlo 47¢,- E1 persconal ¢on una antigliedad superior a un
aflo de servicio disfrutard de veintisels dias laborables de
vacaciones, -

festives los sdbados vy

A tal ‘efecto se consideraran

domingos.

CAPITULD IX

USQ VEHICULO PROPIO

Articulo 489.- Aguellos empleados que utilicen un vehiculo
propic previa autorizacién de la Jefatura correspondiente,
para la preszacién de servicios a la Empresa, percibiran en
el afic 1991 la cantidad de 34,- ptas. por kilémetro.

En caso de siniestro duraste la utilizacidén del vehfculc, al |

servicio de la empresa. y previa presentacién del
correspondiente parte de accidente y factura, se podri
solicitar un préstamo de hasta un miximo de 500.000 pesetas
en las c¢ondiclones actualmente vigentes, para cubrir gastos
no cublertos por sl seguro o adguisicién de nuevo vehiculo.

CAPITULO X

. CALENDARIC LABORAL

Articulo 49% .- Para 1991 el Calendario Labaral se establece
en la siguiente forma :

1. Flestas para ios centros de trabajo de Catalufla,

a) Dépe flestas oficiales: i de enero, Afio Nueva; 2%\ de
marzs, Viern=s Santc; 1 de abrll, Lunes de Pascua de
Resurrecelidn; 1 de mayo, Fiesta del Trabajo; 24 de
junio, San Juan; 15 de agosto, Asuncidn de la Virgen:
11 de septiembre, Diada Naciopal: 12 de octubre,
Fiesta de 'la Hispanidad: 1 de rnoviembre, Todos lcs
Santos; 6 de .diciembre, Dia de la Constitucidn; 25 de
dicliembre, Navidad; 26 de diciembre, San Esteban.

b) Dos fiestas de caracter local.
Fiestas de Convenio: 28 de marzo, Jueves Santo; y deos

mds que a nivel individual esccja cada empleads, de
acuerdd con las necesidades del serviclo.

c

Fiestas para los centros de trabajo de Huesca:

0

a) Dece fiestas oficiales: 1 de enero, Aflc Nuevo; 1% de

marzo, San José; 28 de marza, Jueves Santo; 29 de
marzg, Yiernes Santo; 23 de abril, San Jorge; 1 de
mayo, Flesta de€l Trabaje; 25 de julio, Santiago

Apéstol; LS5 de agoste, Asunclidn de la Virgen; 12 de
octubre, Fiesta de la Hispanidad; 1 de noviembre,
Todos los Santes; 6 2 de diciembre, Dia de ia
Constitucidn; 25 de diciembre, Navidad.

b) Dos fiestas de cardcter local,
¢) Fiestas de Convenio: 26 de diclembre, San Esteban: y

dos mas que a nivel individual escoja cada empleado,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

3. Se establecen como festivos no recuperablea‘parh el . afio
1991 el 16 de agosto y el 27 de diciembre.

4, Para el afio 1992, ademis de los dos puentes que se
acuerden, cada empleado dispondra de dos fiestas &
elegir, de acuerdo con las neceajdades del servicio.

S. El personal dque por razén de su Jjornada o de la
radicacion de su centro de trabajo no alcance a celebrar
la totalidad de las fiestas establecidas, podrda a nivel
individual y de acuerde con el servicio. permutar la
coincidencia con otras fechas. -

CAPITULD XI
_.ROPA DE TRABAJO

Articulo 50¢.- La distribucion vy duracidn de
trabajo se rige por la Normativa especifica que existe al

respecto,

La ropa de trabajo, tanto de verano como. invierno, se

entregari en el mes de mayo.

LAPITULD X1t
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO -

Articulo §1¢.~ La Empresa pone de relieve la impartancia que
debe concederse & la Medicina, .Seguridad e Higiene en el
Trabaje. Las acclones dirigidas a proteger a todo el
parsonal de la Empresa, as{ como las teandentes a fomentar la
conciencia espiritu de seguridad, deben ser objato de una
atencisdn éieferente. Exz pues un - objetivoe prieritario
conseguir que todes los que componen 1a Empresa 'se integren
en la labor preventiva.

La variedad de trabajos, la dispersin geogrifica, la
diversidad de Iinstalaciones, la. aparicidén de nuevas
técnicas, -hacen necesario la actualizacién de Las
actividades preventivas que se vienen realizando desde hace
aflos en nuestra Empresa; es por elle por lo gque se ha

establecido la NORMATIVA DE MEDICINA, SEGURIDAD E HIGIENE EN

EL TRABAJO que tiene como objetc fundamentalmente &1 aunar
todos los esfuerzos en la tarea gomin de la Prevencidn de
Riesges Profesionales en nuestra Empresa. Precende,
asimismo, conseguir la integracidén de teda la linea
Jerdrquica, en las actividades preventivas, :

La constitucién y funciones del Comité de Seguridad estara
adecuada a la rormativa del Decreto 432/1971, amplidndeose la
representacidn social a ocho miembros que dederan
carresponder al Servicio Parmanente de Urgencias,
Explotacién Barcelona, Dispatching, Vallés, Subsstaclones,
Zona LLeida, Zena Girona, y Administrativos y Técnicos.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo queda
desceantralizadeo en base a los Subcomités Delegades de cada
una e las distintas zonas (Subcomité de Pallaresa,
Subcomité Essera, Subcomité Ter, 3ubcomitéd Subestaciones,
Subcomité Comunicaciones, Subcomité Girona, Subcomité
LLeida-Huesca,  Subcomité Vallés, Subcomité Maresme,
Subcomité Eidifleles y Servicics Generales), que deberan
reunirse con la misma periodicidad gque pueda acerdar gicho
Comité, enviande al mismo la correspondiente acta, segin el
modelc establecido. 3us objetivos fundamentales seran el
agilizar la resolucién de 1103 temas preventivos y el
mantener una actuacién constante en estas materias en todos
los zectores de la Empresa.

Con el firmde que puedan colaborar y participar en el Comité -
de Seguridad e Higiene, los componentes de la representacidn
social en los Subcomités no designados representates
sociales en el Comité, también podrin asistir a las
reuniones del mismo con la pericdicidad que éste determine.

La prevencldn debe estar presente en todos 108 trabajos gue
se realicen, por lo que &n la elaboracidn e implantacidn de
los métodos de trabaja se tendran presentes los aspectos de
prevencidén,

Partlcipacién del Comité de Seguridad e ‘igiene_en el
desarrcllic de los planes de Se¢guridad ¢ Higiene,

Invegtir, como venimos haclendo, lo necesario para optlmlzar
la organizacion y seguridad del trabaje.

la ropa de-
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CAPITULO XIII
GRUPO DE EMPRESA

Articulo 52%.- Para ¢l desenvolvimiento de las actividades
‘que competen al Grupc de Empresa, en el corden deportivo,

artistico y cultural de los productores, la Empresa aportari
hasta la cantidad de 2,380.594,- pesetas anuales.

Periddicamente la Agrupacién pressntarh a 1la Direccidn un
programa de actividades y rendird cuentas de administra:iéq.
teniendo debidamente Informade al Comité Intercentros.

CAPITULO XIV
FONDQ DE PREVISION SOCIAL

Articulo 537.-
cuy¢ destine es cubrir las necesidades apremiantes del

productor que escapen a toda sclucidn con medios ordinarios
o que supongan evidentes transtornos en la economia familiar
del interesadoc.

Las necesidades del productor podran ser cubiertas por medio
de préstamos a carge del Fondo, <on ¢ sin interés y de
denatives. -

Se garantiza la posibilidad de acceder, siempre que no se
superern las disponibillidades - presupuestarias para este
concepto, a un préstamo de una paga y media a devolver en
dieciocho meses sin interés.

También podrdn canallzarse  aquellas situacicnes de
justificada necesidad que puedan afectar & alguno de
nuestres jubilados y viudas,

Articule 54%.- Se actualiza la cantidad asignada al Fonde,
pasandc & ser su imperte de 3,000,000 ptas. anuales.

L]

Art{culc 559.- El Fondo seri administrado por una Comisidn
Mixtm, que presidida por la  perscna designada por la
Direccidn, se compondrd de cuatre miembros : dos, represen-
tando al Comité Intercentros y Delegadoa 'y otros do!, a la
propla Empresa.

La Comisién se reunird periédicamente y rendiri cuentas de
administracidn a la Empresa mensualmente.

CAPITULO XV
PREVISION

Seccidén ia. - JUBILACIONES

Articpln 56¢.- Une, Cuantos preductores posean una
antigiledad en la Impresa de veinte o mas aflos de servicio y
se Jubilen una vez cumplidos los sesenta y cinco afes y
antes de cumplir-los sesenta y sels, percibiridn una me jora
de su pensidon de Jubilacidén equivalente a la diferencia
entre los conceptos A) y B}, a continuacidn definidos :

El concepto A) equivalente a la suma de las siguientes
percepclones del productor en el afle inmediate antericr a la

fecha de su Jubilacidn : salario; el llamade complemento
extrasalarial; aumqnéo de antiguedad, gratificaciores de
jumio, agosto, octubre y diciembre y participacicnes en
beneficios.

El concepte B) equivale al salaric regulador anual utilizade
por la Mutuallidad Laboral para el célceulo de la pensidn.
Fara 1 perscnal en régimen de turnos que perciba plus de
turnicidad, el concepto A) se incrementara en los
pereentajes y condiclones que sobre la cuantia de dizho plus
establece el articulo 39¢%.

Del cémputo de retribuciones salariales anuales se sxcluiran
por tanto, las prestaciones por proteccidén a la familia
(antiguo plus familiar), la prestacién denominada asistencia
familiar que algunos productores perciben, las horas ex-
tracrdinarias, el plus de trabajo necturnc, ias primas,
pluses, salve lo previstc en el apartade anterier, w en
general las demds perceboiones de cardcter extrasalarial.

Se mantiere el Fondo de Previsidn Seeial, .

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete aflos se
percibird un ochenta y cince peor clento de la indicada
diferencia; entre los sesenta y siete y los sesenta y ocho
afios wun setenta y cliaco por ciento, continuando de esta
forma la reduccién .del procentaje en diez centesimas por
cada afic més de edad del productor jubilado.

La mejora de pensiones as{ calculada se satisfard a lcs
jubiiados por dozavas partes, pagaderas cada una mensual-

mente. ' )

Dos, A los jubllados de la Empresa que tengan perceépclones
por pensién y mejora de pensién inferiores a 874.120,-
pesetas el afio 1991, se les garantizard la expresada

cantidad anual de B74.120,-
cubrird la diferencia.

pesetas 8 cuyoc efecto la Empresa

Las me joras oficiales que puedan producirse durante 1991; no
seran absorbibles.

Tres. La Jubilacidn anticipada wvoluntaria sara en lzs
condicignes vigentes actualmente & los sesenta afios eon
minime de veinte afios de nntiguedad en la Empresa.

Seccidn 2a. - VIUDEDAD

-~

MArticulo 57¢,- A las viudas y viudos de productores fallecidos

‘en active en la Empresa o de jubilades en la misma que tenw—

_gan pensiones de viudedad inferioree a 641.022, pesghas anua-

les., s& les garantizari la expresada cantidad anual de 641.022,- -
pesetas a cuyo efecto la Empresa cubriré la diferencla.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1991 ne
serén abscrbibles.

Seccién 3a. - INVALIDEZ

Articulo S8%.- Al empleadc que le =zea  declaradzs una’
incapacidad total y permanente para su profesidn habitual y
cause baja en la Empresa, se le garantiza una mejora de
pensidén caiculada en la forma prevista para el Jjubilado a
los sesenta y cinco afios, sobre la base de una antigledad
minima de veinte afios de servicic en la Empresa. R
Para aquel que 1lo solicite, el Fondo de Previsidn Social”’
podrd durante el pericdo de invalidez provisional atender

peticiones de anticipos a cuenta, a reintegrar por el

empleade en el momento de la definitiva resclucién de la

situacidn de invalidez provisionnl.

- Seccién 4a. - SEGURG DE VIDA

«

Articulo 59¢,

1. Queda establecido un Seguro Colective de Vida aplicable a
tode el personal de la Empresa en activoe o Jubilado,
hasta cumplir lg edad de 65 afios, garantizando un capital
de dos millones de pesetas en el casc de muerte natural o
invalidez absoluta y permanente; doble capital en caso de
fallecimiento por accidente laboral y triple capital RF
caso de fallecimiento por accidente de circulacidn.

2. A partir de los 65 afios, se garantiza, para €1 caso de
muerte y con independencia de la causa de la misma, un
capttal Onico’ consistente ‘en el S0% del capital
garantizado en el memente de cumplir los 65 aflos. = -

3. El coste de las primas‘ de las

garantias
correrdn a carge de la Empresa.

expuestas

Seccién 5a. - TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO ELECTRICO A
LAS VIUDAS Y VIUDOS

Articulo 60%.- Se mantiene-en Tavor de las viudas y viudos de
los productores de la Empresa que perciban pensién de viudedad
de la Mutualidad lLaboral de la Empresa y que rednan las CcONe—
diciones a que se refiere el articulo 23% de la vigente
Ordenanza Laboral, la tarifa especial en el consumo’ de ener—
gias eléctrica que se aplica a los empleados ¥ jubilados de
1a Empresa, siempre y cuando se sometan a las neormas es—
tablecidas para dicha clase de suministro.
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CAPITULD XVi
OTRAS ATENCIONES
Seccidén la., - PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articulo 619%,- Los productores con una antigiledad minima de
un afio en la Empresa parcibirdn un premic de 35,399,- ptas,
al contraer matrimonie.

El perciboc de dicho premioc es 1ncomba.\:1.ble con  la
indemnizacién a que se refiere el epigrafe b} del articulo
69¢ de la Ordenanza de Trabajo vigente.

Articulo 62%.,- Se establece para el personal de plantilla un
premic de 17.702,- pesetas por el natalicio de un hijo.

. . . P
En caso de que los padres del  recién nacido  sean ambos
productoreas de la Empresa, el - premio de natalidad
corresponderd a uno solc de los cdnyuges y ng a ambos.

4

Seccién 2a. - SERVICIO MILITAR

Articulo 63%.- El empleado con una antigiiedad minima de un
afio percibird durante el pericde de tiempo que preste el
servicic militar cbligatorio el ¢incuenta por ciento de asu
retribucidn anual, abonable por dozavas partes. Casc de que
el trabajador estuviera casado y con cargas familiares el
porcentaje a percibir seria el sesenta por clento de su
retribusidn anual, abonable peor dgzavas partes,

Siempre que las obligaciones militares ~permitan al
trabajador asistir a sus tareas durante dos ¢ mds horas
caonsecytivas dilarias, dentro de la jornada que tenga
establacida la Empresa, tanto ésta como el trabajader podran
exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones
laborales en consonancia con el tiempo disponible,

En tal caso, ¢l trabajador percibiri la parte proporcional
da]l -salaric correspondiente a las horas trabajadas, pero
esta cantidad, sumada & la que cobre en virtud de lo
dispuesto en el presente articulo no podrd en ningin casec
rabasar el sueldo que el trabajador tuviese asignado. ’

_ Seccién 3a. ~ MINUSVALIDOS

Articulo G4t.- Se establece una ayuda mensual, de 14,729,
pesetas, para el perscnal que conviva y tenga a su carge el
cuidado de familiares minusvdiidos o subnormales., Para el
percibo de esta ayuda ase exigird la ceptificacidén que el
Institute Nacional de la Seguridad Social expide para el
reconocimiento de dichos casos. -

La Empresa prestard su colaboracidn, al empleade que lo
soliclte, para el acceso del famlliar minusvilido a Centros
de Rehabilitacidn o Formacidn especializada.

‘Sgecidn 4% - SOCORRC FALLECIMIENTO -

Articulo &5t - En caso de fallecimients de un empleado, la
Enpresa concedera una ayuda de 178,000, pras.

CAPITULO XvI1lI
RELACIONES SINDICALES

Art{iculo 66?,- Derechos de representacién colectiva,

1. De"acuerdo con 1o previsto en =l apartado 3 del articulo
§3¢ de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
los Trabajadores, se constituye el Comité Intercentros
coma &l &rgano de representacién y negociacidn unitaria
de los trabajadores. ©Dicho <{Comité: Intercentros se
subroga, &n el Ambito de todes los centrog de trabaio de
la Empresa, en las competenclas previstas en el articulo
549 del mismo texte legal.

del Estatuto de
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?

10.

. erdinaria una vez al mes. -

Diche Comité Intercsntros, se& constitulri de acuerdo con
lo preavisto én el Estatuto de les Trabajadores, o en su
caso en base a la propuesta conjunta de las organiza.
clones sindicales implantadas en la Empresa.

La Empresa mantendrd um loc¢al habilitado
" Comité Intercentros pueda desarrolliar sus
representacidn.

para que el
funciones de

La Secretarfia administrativa del Comité
podrd ser atendida por un delegado de locs
de forma permanente.

Intercentras
trabajadeores

Se reconoce el derecho & 40 horas mensuales pagadas para
los representantes de los trabajadores. No se computarin
dentro de dicho crédito de heras. aguellas gue en exceso
puadan producirse durante ia negociacldn colectiva.

El Consejo de Delegados podrd reunirse en sesidn
. /-
ElL Comité Intercentros y la Empresa celebrardn una

reunidn ordinaria una vez al mes,

<

En todos 1os locales dewla Empresa existiran tablones de
anuncics para la propaganda laboral y sindical en
lugares visibles -y de paso.

-

El Comité Intercentros serd informado mensualmente de la
situacién econdmica y laboral de la Empresa. :

conocerf previamente -a sy
en  la actividad o
Empresa que pudieran
los casos de fusién o

Intercentros
las medificaciones
patrimonial de la
producirse, .en especlal en
absorcién de la Sceledad, clerre o traslado de
instalaciones, alteraciones del cobjeto social, etc,
emitiende informe que serd considerado por la Direccién
‘de la Empresa, ’

El  Comité
ejecucidn,
situacidn

Por razén de au reapresentacidn sindical no podrd ser
sancionads ni deapedido el represantante durante el
ejercicio de sus funciones y hasta un afio después de la
expiracidn de su mandato.

Articulo 67%,- Derechos sindicales.

1.

Raconocimiente de las Seccicnes Sindicales que. 3e
constituysn en la Empresa, de acuerds can lo previsgte en
la Ley Orgénica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

LY

La Empresa habilitard un local para aguellas secciones
sindicales reconccidas,

La Empresa acepta efectuar el descuents a través de la
némina del importe de la cuota sindical, a peticién
individual del trabajador.

Las secciones sindlcales de Empresa podréq sslicizar la
presencia de dirigentes de su Central Sindlical para el
desarrollao de asambleas y reuniones fuera de horas de
trabajo, ton el Unico reguisitc de comunlearls a la
Empresa con el tilempo suficiw®nte.

— . -

Las secclones sindicales podréan utilizar, pravia
autorizacidén de la Direccidn de Personal, los medios de
reprograf{a de la Empresa, para el desarrcllo de su
labor. .

Artfculo 68f.- Derecho de asambleas.

1.

La Empresa reconoce el derecho de asambleas en horas de
trabajo, en épocas de Convenic o cuando surja un tema
impertante de interés general para los trabajadores a -
condicién de que se ceiebren al inicio o final.de ia -
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jornada para que ocasionen la minima interrupcién del
servicio, El Comité deberd informar a4 la Empresa con ung
antelacién minima de veinticuatro horas,

2. ias Centrales Sindicales debidamente reconccidas podrén
celebrar asambleas de trabajaderes dentre de las de-
pendencias de la Empresa y fuera de horas de trabaje,
siempre y cuando sean solicitadas a la Direccidén con una
antelacidén minima de cuarenta y ocho horas.

L& Empresa mantendrd una Sala de Asambleas permanente en
el edificio Vilancva.

artfculo 69%,- En tode lo no previsto en el presente
Capitulo se estard & lo dispuestc en el Titule II de la Ley
8/1960, de& 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULQ XVIIL1
EMPLEQ

-

Articule 700.

La Comisién Mixta dJ= contregl del empleo analizarad - las
propuestas rezonadas de ampliacién de plantilla an cuslguier
drea. El pasc previo por esta Comisién serd preceptivo para
efectuar nuevas contrataciones. :

Compromiso de dar continuidad a ta politica de
rejuvenscimiento de personal operario de acuerdo con las
necesidades reales que $& presenten &n la Empresa.

Al final del ejerciclc se concretapdn las contratacienes
necesarias a efectuar. -

Articule 71%.- Cuando en el presente Convenio se hace
referenclia a cantidades y c¢ifras tanto en los escalados y
cuadros anéxos, como en el articulado del mismo, 3¢ entiende
brutas excepto en aquellos casos en que se mencionen comc
netas. : : . :

Art{culo 729.- La Representacién Econdmica y Soclal
consideran lo pactado como un todo indivisible a todos los
efectos.

Artfeulo 73%.- Serk causa de revigidn del presentes Convenlio,
el hecho de¢ gque por disposiciones legales se establezcan’
mejoras de carfcter general en las Empresas del ramo, gue
sean superiores a la totalidad de las sefialadas en este
Convenio, consideradas en su cémpute anual., En todo lo no
expresamante pactado en el presente Convenic, se estara a 1o
establecidoc en la Ordenanza de Trabajo,aunque durante la
vigencta del Convenioc pudiera ser derogada, y demds
legislacién vigente splicable al caso. :

Articulc 749.- COMISION PARITARIA, Las incidencias que
puedan derivarse de la aplicacifén de este Convemic seran
obligatoeriamente estudiadas y, en su caso, regsueltas por uha
Comisidn Paritaria, y de no llegarse a acuerdo algunc en el
plaze de quince dias se elevard io actuado 8l Organismo
Competente. La Comisidén Paritaria estard integrada por
miembros de la Comisién Dellberadora. .

.

Disposicidn adicional primera.- Durante la vigencia del
presente Convenio, se creard una comisidn mixta pars
proceder al estudio de la actualizacién del vigente sistema
promeciconal,

Disposicién adicional segunda.- ELl - personal de nueve
ingresc, una vez fijc en plantilla, se le aplicarén las
mismas condiciones laborales y econdémicas que en la zona
donde se integren. .

Este compromiso se desarrcllard durante la vigencia de este
Convenlo. -

Martes 29 octubre 1994

ANEXO 1
TABLA SALARIAL 1991

CATEGORIAS SALARIQ 1991
GRUPD I
©a, Técmico Nivel 4 3.380.378
2a. Téenico Nivel B 3.:102.362
3a. Téemico y Téenico-Encargado 2,853,932
d4a. Tdemice Especial 2.552.932
da. Téenico ' 2.604.661
sa. Téenico 2.371.860
. GRUPG _II - SUBGRUFC 1°
2a. Administrattvo Nivel A © 3.380.378
2a. Administrative Nivel B 3.103.302
3a. Administrative 2.853.932
d4a. Administrativo Espectal 2.553.932
4a. Admintistrative Nivel 4 2.604.661
4a. Administrativo Nivel B 2.371.860
5a. Adminigtrative Auzilier 2.189. 060
GRUPZ II - SUBGRUPC 29
E. Encargade Cobrador-Lector 2.371.860
E. Comserje 2.371.880
E. Encargado-Almacenero 2.571.860
la. Mecandgrafo 2.189.080
la. Telefonista 2.371.880
Za. Cobrador-Lector 2.188.080
2a. Almacenero 2.183.060
3a. Portero-Ordenanza 2,.1589.080
3a. Guarda, Vigilante y Serenc £.183.080
*CRUPO III - SUBGRUPQ 1%
la. Ntvel 4 (P.C.} 2.853.89352
la. Nivel B (P.0.) 2,728,287
Za. Ofietal Nivel A (P.O.} 2.604.66]
2a. Ofietial Nivel B (P.O.) 2.371,860
3a. Ayudante (P.0.) 2.188.080
GRUPO III - SUBGRUPO 2° '
la. Encargado Peones 2,371,860
2a. Pedn Especialista 2.157.027
GRUPO IV . .
2a. J.5.A.C. Nivel & 3.380.378
2a. J.5.4.0. Nivel B 3.103.302
3a. J.5.A.C. 2,852,932
Limpiador/a . 2.157.077
Botones T 1,152,085
Aprendix 1.177.428

Los salarios de 1a Tabla antgrior ng joc)uyen 1a Bolsa de Yacaciones

ANEXO 11
CTABLA SALARIAL 1991

CATEGORIAS SALARIC 1961
. L3
la. Categoria Superior Especial 5.405.277
la. Categoria Superior Primero 4.701.841
la. Categoria Superior Segundo 3.801.141

Los salarios de 1a Tabla antprjqr ng iocjuyen la Bolsa de Vacactones
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ANEXO III . ANEXO Y
‘ : ' IMPORTE PAGA PRODUCTIVIDAD
TABLA VALOR DE HORAS EXTRAQRDINARIAS "
CATEGORIAS : 1991 1992
CATEGQRIAS IMPORTE. AL L175% GRUPC I
' ga. Técnico Nivel A 119.£830 188.727
- GBU T - 2a. Téontco Nivel B 109,860 153,081
Ta Toanice fHvel Ja, Téenice y Tdenico-Encargade 101.080 140,762
fa. Teomico el 4 1.7 4a. Técmico Especial 101,050 | 140.762
e, Téomico u Téemtco-Encaraade 1542 4a. Tdonico - R .92.224 | ‘128,467
ta. Tdonion Bspeerial g e Sa. Téenico S ' 83,3981 116.985
oy Teonteo ; 1.358 GRUPQ II - SUBGRUPQ 19 ’ :
a.. Tdenteo 1.234 2a. Administrativo Nivel A 115.650 | 166.727
) ) 2a. Administrative Nivel B 108.880 153,081
g L sy 1V 1. 729 3a. Administrative _ 101.050 | 140.762
| Administrasive Nivel “ 4a. Administrativo Especial 101,050 140,762
Za. Amimistravivo Wivel & 1,729 d4a. Administrative Nivel A 92,224 | 128.457
- Mm‘*"“"’"‘“ e Eapacial 1.5d2 da. Administrative Nivel B 83.981 116,985
e mﬁiﬁiﬁiﬁlﬁi popaie ;g;g Sa. Administrative Auziliar 72.509 | 107.969 -
4a. Adminigtrativo Nivel B 1.234 ;
. . oy GRUFC II - SUBGRUPO 2%
Sa. Administrative Auxtltax'. : 1.087 "E. Encargado Cebrador-Lestor - |, 83.981 116.985
rr oo E. Consenrje: 83.981 116.985
‘ ?P!rif‘,ii :”iyf,gﬁzs 2‘_35 . T E. Encargado-Almacenersc =~ ' 83.981 116.985
b conagaito Looradormiectar i 23: , 1a. Mecandgrafo . 77.509 107,969
£ Fosaresdo-dlmacenero ! la. Telefonista L 83.981 | 118,985
T Movand ofs L oes 2a. Cobrador-Lector 77.509 107,569
la. Teleﬁﬁsm 1 934 2a. Almacenero. 77.509 107,949
24' Cobrador-Lecton 1087 3a. Portero-Ordenanza 77.'509 107,968
" va. Almacenero 1.087 3a. Guarda, Vigilante y Sereno 72.503 | 107.9689
-Ja. Porterc-Crdenanza . 1.087 ' ; ; ’
- - GRUPO III - SUBGRUPO 17
3a. CGuarda, Vigilante y Sereno (1.087 Ta. Wivel A (P.0.) 101.050. |- 140.762
' ; la. Nivel B (P.0.) 96.837 134.81¢
. - 2
SROPC ALY - SUBCRURD 1 Joses 2a. Oficial Nivel 4 (P.0.) | -92.224 | . 128.487
la. Wivel B (P.0.) 1. 450 2a. Oftecial Wivel B r.O.) 83. 981 116.985
2a. Oficial Nivel 4 (P.O.) 1.359 © 3a. Ayudante (P.0.) ' 77.508 | 107.989
- 2a. Oficial Nivel B (P.0.} 1.234 ' y 98 '
. GRUPQ IIT ~ SUBGRUPO 2% .
3a. Ayudante (P.C.) 1.087 Ta. Encargado Peones 83.981 | 116.985
GRUPC III - SUBGRUPC 22 2a. Pedn Especialista 78,378 106.391
la. Encargado Peones 1.234 ’
. . B GRUPO IV -
2a. Pedn Especialista 1,679 Sa. J.E.A.C. Nivel A “119.690 | 166.727
2a. J.5.A.C. Nivel B 105.880 153.061
A . Wivel 1. 720 3a. J.5.4.C. 101,050 | 140.762
2a. J.5.4.C. Nivel B 1.729 , . : -
Limptador/a 78,378 |- 106.381
3a. J.5.A.C. 1.542 Botomes . 40,790 56.820
Limpiador/a - Aprendiz 41.688 58.073
Botones 458
26222 RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Personal, por la gue se emplaza a los interesa-
dos&sgﬁlggz} recurso c'ommcz?so-ajimc.;nif,rran'vo ifme-
Jp . Interpueste ante la Sala de lo Contencioso- -
ANEXO 1V Administrativo, Seccion segunda. del Tribunal Superior de
_ ‘ Justicia de Cataluiia.
CUADRG DE DIETAS ‘1991 Ante la Sgla de lo Contencigso-Administrativo del Tribunal Superior
. ' de Justicia de Cataluna -Seccign segunda- se ha interpuesto por don
Jorge Casas Gudel, funcionario de la Seguridad Social, el recurso
- Diera comcgc:oso—admm1str%tlv0 numsero 862/1‘S99l cloc:urazlgs Resol{timl;mge?
. . s ‘s - de la Subsecrctaria de Trabajo y Seguridad Social de 12 de junio de 19
DesayunciLomiday  Cera pabitazton Completa r de 15 de febrero de 1991 sobre adjudicacion de puestos de trabajo en
a Administracion de la Seguridad Social, convocados por Orden de zB
de junio de 1990,
) : En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Pre_sudentu
259 |i.136 988 3.683 de dicha Sala. esta Direccion General ha resuelto emplazar por diez dias
: a los posibles interesados en el mantenimiento de las resoluciones
impugnadas que ostenten derechos derivados de las mismas para que
comparezcan ante la referida_Sala, sin que su personacidn en auios
pucda retrotraer ni interrumpir el curso de lés mismos.

Madrid, 10 de octubre de 1991.-El Dircctor General de Personal,
Leandro Gonzdlez Gallardo.



