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Octava.-Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrdn sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
s¢ acuerda que finalice el 31 de diciembre de 1991.

Novena.-Para la seleccion de obras y servicios, aprobacion de
Memorias, ejecucion y seguimicnto de este &onvenio y resoluctdn de las
dudas que puedan surgir en la interpretacion del mismo se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes saiembros:

En representacion del Instituto Nacional de Empleo:
Ei Deiegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma, que ostenta-

ra la Presidencia, - :
El Director provincial del INEM en Zaragoza, que ostentara la
Secrciaria. :

El Subdirector provincial de Empleo y' Formacion en-Zaragoza.

En Tepresentacion de la Diputacién General de Aragén:

El Director general de Bienestar Social y Trabajo. .
El Director gencral de Promocidn y Desarrollo Econémico.
El Jefe del Servicio de Fomento de Empleo, )

) Ademas de los representantes con voto, podran asistir en calidad de
experlos, las personas que cada parte estime necesarias.

La Comisién Mixta podra crear los grupos de trabajo que estime
necesarios 831’:_1 el desarrollo y coordinacion de las acciones previstas.

Si esta Comunidad Autdnoma suscribe un Convenio con el Ministe-
‘tio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion de la golitica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio INEM-Diputacion General de
Aragén serd la misma que fa que se establezca en el Convenio con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su parte
los grupns de trabajo necesarios para ¢l seguimiento y control del
Convenio INEM-Diputacién General de Aragon.

Décima.-De acuerde con lo establecido en la base undécima de 1a
Orden de 2] de febrero de 1985, las Instituciones firmantes dardn las
instrucciones oportunas al objeto de.que se dé publicidad para general
conocimiento de los servicios realizagos al amparo de este Convenio.

Undécima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava
de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1985, asi como en el
apartado 4 de la Resolucién de 15 de marzo de 1989, el Organismo
colaborador deberd informar del estado de las obras y servicios al
Instituto Nacional de Empleo a través de sus Direcciones Provinciales,
enviando las Memorias de iniciacién en el plazo maximo de diez dias,
una vez empezadas las obras o servicios y las Memorias de finalizacidn
en ¢l plazo mdximo de un mes, una vez terminados éstos, asi como el
Certificado_de Recepcion de Fondos después de haber recibido la
correspondiente transferencia econdémica. : -

Duodécima.~En todo lo no especificado en el presente Convenio
ambos Orpanismos se atendran a lo establecido en la Orden de 21 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y en la Resolucicn
de la Direccién General del INEM de 15 de marzo de 1989 («Boletin
Oficial del Estadow del 31). ~ ;

Y estando ambas' partes de acuerdo con el contenido de este
documento y para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
el mismo por duplicado, en ¢l lugar y fecha citados en el encabeza-
miento.-El Consejero de Sanidad, Biencstar Social y Trabajo de la
Diputacién General de Aragén, Fernando Labena Gallizo.-El Direcior
general del Instituto Nacional de Emples, Ramén Salabert Parramén,
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General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
del 1exto del Convenio Colectivo para la Empresa «Cargill
Espana, Sociedad Anénima-Division Girasol».

Visto e texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cargill Espania,
Socicdad Andnima-Division Girasol», que fue suscrito con fecha de 26
~de junio de 1991, dec una parte, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mavyo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnie Regisiro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁ'cial det Estadon.

Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Directora

general, Soledad
* Cordova Garrido. )

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccion

CONVENIO. COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARGILL
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-DIVISION GIRASOL»

Articulo 1.°  Finalidad del Convenio.~El presente Convenio Colec-
livo tliene por objeto regular las relaciones laborales, sociales y econdmi-
cas entre ¢l personal afectado por el mismo v la Empresa, para fomentar
¢l sentido de unidad de produccion v conseguir la mayor eficacia posible
de la misma. y, por consiguiente, el mejoramienio del nivel de vida de

-aquel personal. -

(ATt 2° Ambito territorial =E1 presente Convenio ¢s de aplicacidn a
los Ceniros de trabajo de la factoria de San Jerénimo (Sevilla) y a las
oficinas de Blas Infanie, ndmeros 8 y 7 (edificio «Urbis»), Sevilla, y-a
los restantes Centros de trabajo v/o residencia de los empleados fijos ¥
eventuales de «Cargill Espafa, Sociedad Andnimar {Divisién Girasol-
gcviﬂla). inscritos en el numero patronal 41/70.108/17 de la Seguridad

ocial. .
Art. 3.° Ambito persanal-Se extiende la aplicacion del presente
Convenic a fos empleados fijos ¥ eventuales en el momento de su firma,
d¢ los Centros mencionados en ¢l articulo anterior, con excepeion de dos
cmpleados de Marchena que estan afectados por el otro Convenio de
«Cargill Espana, Sociedad Andniman.

Art. 4.9 Ambito temporal.-Se extiende el presente Convenio desde
¢l 1 de cnero de 1991 hasia el 31 de diciembre del mismo ano,

La denuncia det presente Convenio se efectuard por escrito que
prescntara la parte denunciante a la otra dentro del mes anterior a la
terminacion de su vigencia.

Esic Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante
¢l ticmpo que medie entre la fecha de su expiracion v la entrada en vigor
del nuevo Convenio 0 norma que o sustituya. .

- Art. 5.° Organizqacidn del trabajo.-La organizacion del trabajo. en -
todos los aspectos de la misma, y salvo lo prescrito en la legislacién
vigenie, corresponde a la Direccion de la Empresa. .
_Art. 6.°  Contrataciones- ¥ ascensés-La contratacién de nuevo
personal, con cardcter fijo o eventual, s¢ hard con sujecion a las normas
de empleo que en cada momento rijan y seran de libre iniciativa de las
Empresa.

Para cubrir los puestos de calegorid superior. prevfamcnte ala
contratacién de nuevo personal, se convocardn exdmenes para dar
oportunidad¢ de promocion a todo ei personzl de la Empresa con
catcgoria inferior a la del puesto a cubrir, de 1al manera que al final, si
cs posible, la contratacion del nuevo personal se haga siempre para
cubrir los puestos de calegaria inferior. Para los productores de plantilla
no se tendrd en cuenia el limite de edad que se pida. De cualquier forma,
todas las necesidades de los puestos a cubrir serdn publicadas en los

" tablones de anuncios y comunicados al Comité de Empresa.

Art. 7.° Jornada laboral-Se establecen cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, ya sea semana a semana o con los cémputos
correspondientes scgin los twrnos de trabajo. - N

Para cl personal de turno rotativo continuado y para ¢l de jornada
continuada se seguird con el descanso de media hora de bocadillo, que
se¢ considerard como de trabajo efectivo. . -

Se podrd disponer libremente de dicha media hora durante la que se
podrd salir del Centro de trabajo, previo permiso, que sélo podrd ser
denegado en casos muy justificados o de fuerza mayor. ST

El' descanso de media hora podra disfrutarse: -

Turno de mafiana: De nueve treinta a once.
Turno de tarde: De dieciocho treinta a‘veinte.
Turno de.noche: De dos treinta a cuatro,

La media hora de bocadillo se descansard cuando la fabrica esté
parada o haya dos personas correspendientes al mismo puesto de
trabajo.- - ] S )

En la jornada normal de trabajo, cuando no se descanse la media
hora, se pagard adicionalmente y serd a prorrateo de lo gue salga una
hora normal de trabajo. A efectos de cilculo se tomarin mil ochocientas
horas anuales. :

Para todo el personal que trabaje en cadena sc establecen tres
descansos de diez minutos (cada dos horas aproximadamente a lo largo
de la jornada), comenzando a partir de las dos primeras horas,
aproximadamente; estos descansos de! personal que trabaja en cadena
son adicionales a la media-hora de bocadillo y se considerardn tarhbién
como trabajo efectivo.

La Empresa habilitard Jos medios necesarios para que este descanso
s¢ realice Jne interrumpa la cadcna. .

Art. 8.° Calendario laboral.-Se consideraran festivos abonables y
sin recuperacidn tnicaniente los dias sefalados por las autoridades
competentes en cada una de las provincias donde radique el personal
afectado por este Convenio. ) . .

Para cl personal adscrito a la oficina general de Blas Infante, nimero
8. de Sevilla, y fabrica de San Jerdnimo las fiesias de Semana Santa,
Feria, Navidad y Fin de Afio quedan establecidas como sigue: ’

Semana Santa; Desde las siete horas del jueves hasta las siete horas
del lunes. ) .
Feria: Desde las siete horas del viernes hasta las siete horas del lunes.

o
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l\éaﬁv_idad'; Desde las siete horas del dia 24 hasta las sicte horas del

dia 26. )

g I;in de Afo: Desde las siete horas del dia 31 hasta las siete horas del
ia 2, :

Si el primer ijiakde trabajo posterior a eslas fechas fuese domingo o
foStIVO, se considerard como los anteriores descritos para todos los
cfectos. . - ’

Exceptuando los tres dias de fiestas de Convenio sefialados en el

ultimo pdrrafo de este articulo, el resto de.los dias de parada de fibrica
que no coincidan con ninguno de los catorce festivos oficiales, durante
-las mencionadas festividades de Semana Santa, Feria de Sevilla,
Navidad y Fin de Afio, deberdn ser recuperados en jornadas completas
de la siguiente forma: -

1.° " Preferentemente la recuperacion se llevard a cabo en los
_descansos finales de los ciclos de turnos coetineos o subsiguientes.
2% Y/oenlos dias que, por necesidades de produccion, atencion de
pedidos ¢ ventas, etc., sean fijados por la Direccion de la Empresa.

Para estos dias de descanso la Empresa v, de acuerdo con el Comité
‘de Empresa, podrd establecer los turnos de guardia que estime conve-
nicnte. Por las jornadas de guardia que se realicen se abonara un plus

. paro fibrica, cuyo precio global, igual para todos los puestos de trabajo,
serd de 15.544 pesetas por cada ocho horas de guardia o la parte
proporcional, en caso de ser menor el tiempo trabajado.

Los dias siguientes: Viernes de Feria de Sevilla, 24 de diciembre y 31
de diciembre, para el personal adscrito a los Centros a

irrafo scgundo de este articulo, se les considerardn también como dfas
estivos abonables v sin recuperacion.

Art. 9.° Vacaciones.-Las vacaciones serdn de treinta dias naturales
para todo el personal de la Empresa. Se anunciari el periodo” de
vacaciones cotr dos meses de antelacion. al disfrute de las mismas. La
dindmica del disfrute por turnos se hard de acuerdo con'el Corfiité de
EmErcsa, en cuanto a la asignacion de personas. :

. El plan de vacaciones sera negociable anualmente con tres meses de
antelacion al periodo estival. .
== Am. 10. Permisos retribuidos~El trabajador conmtard ¢on los
siguientes permisos retribuidos en dias naturales: *
" Veinte dias en caso de matrimonio.
.. Tres dias en caso de nacimiento de hijo. S
- Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad (incluidos conyuges).
- Un.dia por primera. comunién de hijo de trabajador en turno
rotativo continuado. - . : :
.- Un dfa por traslado de domicilio habitual.
~ Un dia por matrimenio de hije o hermano.
.. Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad- o afinidad. ‘
.2.Un dia por fallecimiento de hermanos de padre o madre.

" "Por motivos particulares, previa peticién y justificacion, la Empresa

concederd el permiso necesario.

Y
"Cuando en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientcs hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, inctuidos conyuges, el trabajador necesite desplazarse fuera de
ia localidad de su Centre de trabajo, la duracion del Yer_m_lsolp(.)dria
ampliarse ¢n tantos dias como fueren necesarios para el viaje de ida y
retorno.
Art. 11.  Horas extraordinarias.-El valor de las horas extraordina-
rias serd el resultado de aplicar la siguiente formula;

" [Salario base + P. Beneficios (10 por 100 salario
. base) + P. Convenio] al {-1-1991 % 15

x 1,75
1.716

La Empresa reducird las horas extraordinarias a las estrictamente
necesarias, cumpliendo siempre los requisitos legales.

Las partes se compromeien a eliminar totalmente ias horas extras
que on un futuro se puedan originar, salvo las estructurales y exporadi-
casl,) al objeto de que repercutan en la creacién de nuevos puestos de
trabajo. :

Se definen como horas extraordinarias estructurales las que se
realicent para efectuar los trabajos senalados en los apartados a), b), ¢}
y d) siguientes, siendo su ejecucidn obligatorja las del apartado a) y
voluntarias las de los apartados b), ¢} y d):

a) Aquellos casos previstos en la Ley 8/1980, Estatuto de los
Trabajadores, articule 35.3

b) . Sustituciones en el personal a turno rotativo.

¢) Parala descarga y almacenamiento en la fibrica de San Jerdnimo
de materias primas, cuando pudieran faltar para el funcionamiento
ininterrumpido de la factoria.

d) Las neccsarias para periodos punta de produccién y ausencias
imprevistas, cuando por el escaso tiempo a utilizar no sea posible la
conlratacién temporal,

ue se refiere el.

“dicho régifmien.

Se considerardn también como horas extraordinarias estructurales las -

. que deban efectuarse como consecuencia de las guardias de manteni-

miento. ‘
Art. 12, Distribucion salarial-Laos salarios estaran distribuidos de
la siguiente forma: - .

Salario base... -

Plus de beneficios.

Plus de Convenio.

Antigiiedad, en su caso. .

Plus de tdxico, penoso v peligroso, en su caso.

Cualduier retribucion mencionada en este Convenio se entenderd
como bruta,

Arl. 13, Pagas extras.~Se seguirin abonando tres pagas extraordi-
narias que comprendeérin las remuneraciones fijas brutas de cada
trabajador, que son las siguientes: Salario base, plus de beneficios (10
por 100 del salario base) y plus de Convenio, y a quien lo perciba, toxico,
antigiedad y plus por disminuidos. Estas pagas se hardn efectivas,
respectivamente, en la tercera semana de los meses de junio, septiembre
y diciembre. S : :

Art. 14, Incremento salariai para 1991;

a)." La suma del-salario base, del plus de beneficios y del plus de
Convenio, en la cuantia que los trabajadores lo vinieran percibiendo al
31 de diciembre de 1990, se incrementard en un 7,20 por 100; ademads
se afladird la cantidad de 2.200 pesetas lineales al plus de Convenio

resultante: . .
Se establece un salario base de 63.366 pesetas, el cual serd ttico para

“tedo el personal afectado por este Convenio.

El plus de beneficios serd el 10 por [00 del salario base anteriormente
expresado, es decir, 6.337 pesetas. :

'b) _Se seguird abonando el plus de t6xico, penoso y peligroso a quien
lo percibiera el 31 de-diciembre de 1990. Para 199! la cantidad percibida
cn aquella fecha se incrementars en un 7,20 por 100’y quedard en 5.296
pesetas. | oL e .

Al ser suberiores en su conjunto las condiciones pactadas en este

"Convenio a las establecidas en la Ordenanza Laboral del Aceite, queda

anulado el articulo 62 de dicha Ordenanza en la parte que regula el
porcentaje det plus de téxico, penoso y peligroso, quedando sustituido,
pues; por el importe que resulte segin el parrafo anterior. .

Art. 15.  Pago anpal en abril -Se establece un pago anual de 14.983
pesetas, el cual serd dbonade con la némina del mes de abril.

Art. 16, Antigiiedad.-En funcién de los afios de §ervicio prestados
en la Empresa, los trabajadores fijos percibirin como complemento
personal de antigiiedad -las cantidades que a continuacién se expresan y
que seran uniformes para tode el persenal afectado por este Convenio:

. _ T

Sistema Afos Afos Impories ‘ acurutados
de nnuguuiaq de antigiicdad] acumulados Pesctas Pes;m
Bienio ............ 2 2 2244 - 2.244
Bienio............ . 4 2.244 4.488
Quinquenio ....... 5 9 4.488 - 8.976
Quinquenio....... 5 14 4.488 13.464
Quinquenio ....... -5 19 4,488 17.952
Quinquenio....... 5 24 0 mas 8.983 26.925

El ultimo vencimiento expresado en la tabla de antigiedad serd el
topc mdximo que se percibird por este concepto. )

La fecha inicial del computo de antigiedad serd [a del ingreso del
trabajador en la plantilla fija de la Empresa. : : .

~ El' importe de cada bienio o cada quinquenio comenzard a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Art. 17, Plus de cadena-El ptus de cadena se abonara al personal
de la Seccion de Envasado de Aceite que realice trabajos en cadena, en
cantidad de 275 pesetas por cada ocho horas efectivas trabajadas, o la
parte proporcional en caso de que fuera menor el tiempo trabajado en

Art. 8.  Plus de turno.~El plus de turno s¢ abonard al personal en
este régimen de trabajo (entendiéndose por tal, a estos efectos, el que
realice turnos rotativos continuados de manana, tarde y noche) por cada .
uno realmente efectuade, salvo en sustituciones, que se percibird la parte
proporcional a las horas trabajadas en la siguiente cuantia;

.- @) Por los efectuados realmente desde las siete de la mafana a las
quince horas y de las quince a las veintitrés horas se percibirin 292
pescias. L o

b) .Por los efectuados realmente desde las veintitrés horas a las siete
horas se percibirdn 476 pesetas. ' '

El plus de turno diurno le serd de aplicacion (salvo pacto individual)
al personal cuya rotacidn de mafana a farde, o viceversa, se realice
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semanalmente, siempre que en dos semanas continuadas una se realice
en lurno de manana y en la siguicnie en turno de 1arde o al contrario.

El plus dc turno le scra de aplicacién unicamente al personal
mencionado en este articulo. -

Art. 19, Compensacidn por comidas para ef personal de la oficina
de Sevifla y fabrica de San Jerdninio—Al personal de jornada partida,
cuva inlerrupcion para almorzar sea de una hora, se le compensard con
872 peselas en concepto de ayuda.

El personal de jornada partida. cuando la interrupcién para almorzar
sca superior a una hora, no percibird lIa citada compensacion, pero si el

- gasto de Jocomocion por un importe de 25,50 pesetas/kildmetro,
también en concepto de ayuda, desde el Centro de trabajo*hasta su
residencia y regreso. Ello afecta al personal de San Jeronimo y Urbis.

Al personal de jornada continuada, cuando deba prolongmr-la misma,
y por lal motlivo sea preciso interrumpir su trabajo para almorzar o
cenar, la compensacion de 872 pesclas, en concepio de ayuda, se
abenara como sigue:

a) Sila interrupcion fuera de una hora o superior para almorzar ¥
de dos horas o muis para ccnar, percibird 872 peselas,

b}  Sila interrupcidn fuera inferior a una o dos horas para almorzar
o cepar, respectivamente, ademds de la compensacion senalada en el
apartado a), se le considerard como tiempo de trabajo el que emplee para
almorzar o cenar.

Excepcionalmente. cuando se autorice, se abonard el importe del
almuerzo 0 ¢cna ¢onira presentacion de factura, lo que sustituird la
compensacion citada de las 872 pesctas, .

Arl. 20,  Enfermedad/accidente~A 10do el personal, en caso de
enfermedad o accidente, se le completara el 100 por 100 de sus
remuncraciones fijas de 10 pagas en el intervalo de un afio natural,

Naturalmente, lo anterior solo serd de aplicacion cuando la persona
se encuentre en incapacidad laboral transitoria, dejdndolo de percibir
cuando pase a situacidn de invalidez provisional. .

Art. 2L Plus por disminuidos.-A los trabajadores que tengan hijos
subnormales a su cargo se les paFaré una prestacion de 14.576 pescias
bruias por paga, ¢n cada una de las quince pagas que hay establecidas.
Esta prestacion es independiente de la que los interesados puedan
percibir de la Seguridad Secial. '

Con independencia de lo indicado en el pirrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de
recuperacion especializados, lo que. se acreditard mediante certificacion
correspondiente expedida por aquéllos, se abonarg a la finalizacidn del

* curso y por una sola vez la diferencia entre 283.008 pesetas anuales y ja
también cifra anual que salga de las 14.576 pesetas por paga indicadas
en este articulo. ’ .

Art. 22, Premios por jubilacion.-Todos los trabajadores con mads de
dicz anos de antigiiedad, que ccsen en la Empresa, por jubilacién hasta
los sesenta y cinco anos de edad, tendrin derecho a un premio

- consistente en 345,720 pesetas.

Art. 23, Gratificacion por nacimiento de hijos y matrimonio.~Con
independencia de las prestaciones que les correspondan percibir de la
Seguridad Social, se establece una gratificacion de pago unico, consis-
tenie en un mes de salario por matrimonio y de 11.524 pesctas por
nacimiento de cada hyjo. . :

Art. 24, Seguro colective.~La Empresa tiene establecido un seguro
de vida que cubre los casos de invalidez permanente total para la
profesion habitual o muerie, cualquicra que sea su causa, para todos los
trabajadores hasta los sesenta y cinco aios de edad, que figuren en
némina y con mas de tres meses en plantilla. Los interesados o sus

derechohabientes percibirdn de 12 Compaiiia aseguradora los importes

siguientes:

a} El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion .

habitual 0 muerte lo son a consecuencia de enfermedad.
- b)  EI300 por 100, si lainvalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.
©Art 25, Ayuda escolar -Se abonari este concep1o a los trabajadores
cuya suma de salario base mas beneficios mas plus de Convenio alcance
hasta 2.600.000 pesetas brutas anuales, en ¢l momento de l2 percepcion
de esie concepto v tengan hijos a su cargo que ¢ursen Educacién General
Basica, de seis a catorce afios, ampliabFes hasta los dieciséis, de acuerdo
con la legislacion vigente en educacion, cumplidos en el curso. Para tales
casos se ostablece ¢) importe de 18.951 pesetas brutas por cada hijo, que
serdn pagadas en el mes de octubre de 1991, previa presentacion de los
%;tgﬁcames que acrediten que estin cursando Educacion General
dsica.
Para el periodo preescolar se abonard igual cantidad que para

Educacion General Bdsica. Este periodo preescolar comprende los

cuatro y cinco arfos de edad, .

. Parael percibo de la ayuda escolar se requerird la presentacion de los
justificantes que acrediten que se estd cursando Educacion General
Basica o Preescolar.

Art. 26, Préstamos,-Se ciea un fondo total para el personal afectado
por este Convenio de 9.000.000 de pesctas, :

El importe mdximo por cada empleado serd de 350.000 pesclas con
¢l interés del 13 por 100 sobre e capital vivo y 1a amortizacidn se llevara
a cabo en ¢l término de dos afios, mediante descuentos en cada una de
las pagas desde ¢l mes siguicnte al de la concesidn del préstamo. Para
dicha concesiéon sera preceptivo el informe favorable del Comité de
Empivcsa. - i -

Para una nueva concesién de crédito ha de transcurrir. como’
minimo. dos meses a partir de la amortizacién total del anterior. Sélo
s¢ concederdn préstamos al personal con contrato de trabajo indefinido.

Ar. 27, Servicio militar.-Todos los trabajadores que se encuentren
prestando el servicio militar, con cardcter voluntario- u obligatorio,
tendrdn derecho a percibir integramente las pagas que con cardcter
extraordinario se hagan efectivas en la Empresa. C

Art. 28. Lote navideiio~La Empresa conlinuard obsequiando a
todos sus empleados con ‘un lote navideno. que s¢ entregard en los
alrededores de Navidad. La calidad del lote no serd inferior a ia
cntregada en los ultimos anos. -

Ar. 29.  Ropa de trabajo.~A todo cl personal que por las condicio-
nes de su pucsio de trabajo lo requiera, se les facilitaran las siguientes
prendas de trabajo: . .

a) Cada afo unas botas homologadas, de las que deberd existir en
almacén el remanente necesario para deterioros, imprevistos, etc., que
hagan necesaria su reposicion antes de cumplirse el periodo reglamen-
1ario. .

B} Deos monos o trajes en la primera decena de cada ano.

¢) Dos camisas y un pantalon cn la primera decena de junio.

d)™ Un «anerake» cada tres afios.

e) Tres batas para ¢l personal de laboratorio.

La Empresa facilitara el malterial y equipo adecuado y de seguridad
para la rcalizacion de un trabajo seguro, en evitacion de accidentes,

Las prendas de trabajo a que hace referencia este articulo se faciliardn
tnicamente al personal de la factoria de San Jerénimo y de acuerdo con
cl trabajo que tenga asignado. - :

Art. 30.. Avisos del Conrité de Empresa.~Los avisos que ¢l Comité

.de Empresa, por medio de su tabién de anuncios, pretenda difundir

entre el personal, deberdn cstar firmados por aquel Comité o su
Presidente v previamente comunicado a la Empresa. .

Ilguaimr:nle se procederd con los avisos de los representantes sindi-
cales. :

Art. 31.  Representacion sindical -La representacion sindical se
‘regulard por lo dispuesio en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, dé

"Libertad Sindical, o cualquier otra norma que la desarrolle, comple-

mente o sustiluya.

(AL 32, Faltas y sanciones.-En los casos de falta laboral grave y
muy grave serd informado el Comiié de Empresa. Los hechos motivado-
res de la sancion tan sélo serdn comunicados a aquél si el interesado lo
autoriza. . : : '

Art. 33, Comision Paritaria de Interpretacion v Vigilancia.-Se
constituye una Comisién para la interpretacion, vigilancia y cumpli-
micnto del Convenio, formada por tres representantes de la Direccién
y tres de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que pucdan preducirse sobre
la interpretacién de este Convenio, s¢ rccurrird en primer lugar a esta
quisic’m Paritaria para que ella emita su criterio sobre el asunto en
1tigio. ’ . ’

La actuacién de la Comisién no invadird en ningun momento. la
esfera de las jurisdicciones previstas en las normas legales ni la superior
y definitiva competencia de las autoridades laborales.

At 34.  Vinculacion a la totalidad. Derecho supletorio.-Las condi-
ciones pactadas forman un {odo ofginico e indivisible y aefectos de su
aplicactdén priciica seran consideradas giobalmente.

En todo 1o no previsio en ¢l presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en las disposiciohcs de cualquier rango de cariacter dgeneral,,
vigentes en cada momento en cada una de las provincias donde estan

' localizados los Centros de trabajo afectados por el Convenio.

Art. 35, Commpuro wtal.-Las condiciones pactadas en e! presente
Convenio Colectivo se aceptan en su computo tolal anual, La pretensién
de introducir, por cualquiera de las partes, medificaciones parciales que
no estén delerminadas por disposiciones legales, llevardn aparejada la
denuncia del presente Convenio, salvo acuerdo entre ambas partes.

Ant. 36, Revision selarial-Ambas partes acuerdan que en el
supuesto de que el incremento anual del 1PC, publicado por el Instituto -
Nacional de Estadistica para el conjunio nacional, registre al 31 de
diciembre de 1991 un incremento superior al 6,85 por 100, se efectuari
una revision entre el 6,85 por 100 y el indice del IPC alcanzado, con
efecto al | de enero de 1991, : :
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Para llevar a cabo 1a mencionada revision se tomard como referencia
los valores econdmicos que al 31 de diciembre de 1990 sirvieron de base
de cdlculo para los incrementos pactados para el presente Convenio,

Dicha revision afectaria a todos los conceptos econdmicos de este
Convenio, excepcion hecha del precio de la antigiedad.

26219 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se homologa,con el niimero
3,193 la gafa de montura tipo universal para profeccion
contra impactos, marca «Essilors, modelo 04-4001, presen-
tada por la Empresa. «Jovit, Sociedad Anonimav, de
Pamplong (Navarra) y que es importada de Francia.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 Qe mavo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Essilor», modelo 04-4001, presentada por
la Empresa «Jovit, Sociedad Andnima» (con domicilio en Pamplona-
Navarra, calle Joaguin Beunza, nimeros 16-18-20), que la importa de
Francia donde es fabricada por la firma «Essilor Protection» (domici-
liada en Joinville le Pont-Francia), como gafa de montura tipo universal
para proteccién contra impactos, clasificindose ¢como de clase D por ’la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccion
adicional como 088. : . )

Segundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion-de sus oculares frente a impactos y proteccion adicional llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y
en una de sus patilias de sujecion, marcada de forma indeleble, la
siguicnte inscripeién: «M. T.-Homol. 3.193.-29-7-91.-Essi-
lor/04-4001/088». ‘ .

"Lo que se hagce piiblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-

cién de tos medios de proteccion personal de ios trabajadores, y Norma-

Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
ara proteccion contra impactos», aprobada por Resolucion de 14 de
junic de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). .

- Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero

26220

3.201 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marca:

«Segarras, modelo 5-2296, de clase 1, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Imepiel, Sociedad Andnimay, de Val
de Uxd (Castellon). :

Instruido ®n esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguienie:

Priftero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Segarran, modelo S-2296, de ciase 1, fabricada y presentada por
la Empresa «Imepiel, Sociedad Andmima» (con domicilio en Vall de
Uxd-Castellén), carretera de Chilches, 4, como calzade de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia v permanencia, con la siguiente
inscripeién: «M. T.-Homol. 3.201.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase 1. Grado A».

Lo que se hace puablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articule 4.° de ta Orden citada. sobre homologa-
cion de los medios de protecgion personal de fos trabajadores, y Norma
Teécnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabz}ja, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro p publicaci
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cacion en ol «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroeléc-
trica de Cataluia, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hdiroeléctrica
de Catalunia, Sociedad Anéniman», que fue suscrito con fecha 28 de mayo
de 1991, de una parte, por el Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores, de otra, por la dirgccion de la Empresa, en
representacion de ia misma y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 3/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivoen el -
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de octubre de 199i.-la Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, : . :

CONVENIO COLECTIVO XNTERPROYINCIAL
.DE «HIDROELECTRICA DE CATALUNA, 5. A»

CAPITULD 1

Articulc 1, AMBITO TERRITORIAL.- Rige este Convenio en 103
centros de trabajo e instalacioned de la Em-resa Hidroe-
léctmica de Catalufda, $5.A. radicadoes en las provincias a las
cuaies se extiende o puede extenderse en el future su
actividad.

.

Articule 29, AMBITQ FUNCIONAL Y PERSONAL.- El presents
Converio Colective regulard las relaciones de trabajo entre
Hidraeléctrica de <Catalufia, S.A. y lios productores de
plantilla cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la
Ordenanza de Trabaje de las Industrias de Predueeisn,
Transformacién, Transperte o Transmisidn y CDistribucidn de
Energia Eléctrica, de 30 d# jelio de 1970, quedande sxclulde
el personal directivep.

Asimisme quédaré exclulde el régimen salarial del persongl
adscritor a la primera categoria de los grupcs Téenice

Administrativo, Juridico Sanitario'y Agtivtdades Complemen=-
tarias, en aguellos cascs en que estén encuadrados en ];:a.

politica retributiva que viene aplicando la Empresa a £3ts
personal.

Articule 3%, AMBITO TEMPORAL.-El presente Convenio tendra
una duracién de .dos afies, entrande en . vigor a efectos
econdmicos el 17 de enero de 199@ y mantendrd su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1992, Este Convenlo se
considerard prorrogade de afic en afe si alguna de las
partes, mediante escrite fehaclente, neo procede a su
denuncia-con tres meses de antelacidn a la f{inalizacidn de
su vigenhcia.

CAP! TULO (1

Articulo ™A .. Ccme responsable de la
trabhalo ante el Estado,

crganizacidn del
la Empresa adoptarid la éstrustu-
racldn de servicios vy funciones ague en cada momento crea
conveniente, estableceri los sistemas de racionalizacidn,
mecanizacidn y automatizacidn que estime cportunos, sreari o
suprimira puestos de trabajo cuando sea necesaric y llevara
a cabo el reajuste de plantillas ceon arregls a ‘as
necesidades del servicio presentes y futuras, sin que con
elio se perjudiguen los intereses ecendnicos ¥
reglamentarios de productor. -

Se trataran previamente con los Representantes del personal,
los aspectos relacionades con acciones de reestructuracidn
que puesdan llevarse a cabo. En casc de desacuerds la
Direccidn se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles
para que se produzca el acuerdo, .



