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TABLA RETRTBUCIO HORA
SALARTAL ANUAL BRUTA - |{° EXTRAQRDINARIA
Oiaria Menauel|SIN mwgm

. Personsl Adedristrat. .
Aspirant 18 efion ‘{1.983) 19,478 987265 918
Aspirant 17 sfios {2.289) | E0.476 | 1.140.022 1.056
Telsfonists {2.698) ° 80.943 | 1.360.254 1.243
Auxilies - (2.829) 94.695 | 1.408.837 1.301
Oficial 2 (2.883) 96,783 | 1.440.%98 1,338

. Oficial 1 (3.079) 92.301 | 1.533.1%3 1.421
Jefs 2 - (3.426) 102,769 .| 1,708,568 1.550
defs 1 : (3.551) 106.521 | 1.768.249 1.83§
Personal Téenicoe -
Qeline, dibujente (2.978) 89,327 | 1.482.828 1.375
Proyectists 3 » . L .
Proysctista 2 {7.400) 93,079 | 1.%45.111 1.433
#ro 1 (3.229) 96,684 | 1.507.942 1,492
MaestTo sncargado (3.551) 108,321 | 1.788.249 1.838
Técnico organizs. . (3.080) 92.304 | 1.533.740 1.421
Jefe orgamizeeisn (3.4%1) 108,521 | 1.768.249 1.639
Titul. gredo med, (3.559) 108,749 | 1.772.033 1.840
Titul., grado sup. (4.60%) 140.549°. |} 2.333.119 2.182

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
-de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
)uu!acmn General de Aragon, para la contratacion tempo-
de trabajadores desemp[eados en_ obras a’e interés
gcnelal ¥ xocml o
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Suscrito entre el Instituto Nacional de Empled ¥ la Dlpuwmén
General de Ara%on un Convenio de colaboracion para la contratacién
temporal de trabajadores desempleados en obras de interés general y
social y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto noveno del
Acuerdo -del *Consejo de Ministros, adoptado en $u reunidén de 2 de
marzo de 1990, procede la pub]lcacmn en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenlo que ﬁgura como anexo de esta Resolucnon

Lo que se hdce piblico a los efectos opertunos.

Madrid, 7 de octubre de 1991.-El Secretario genera[ tecmco, Fran- |

cisco J. Gonza]ez de Lena Alvarez,

CONVENIO DE € OLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO XRkEO%PUTACION GENERAL DE

PREAMBULO

El lnstnuto Nac:onal de Empleo, como Organismo auténomo det
Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, entre otras funciones, tiene
cncomendada 1a gestion de programas de fomento det empieo que
permitan compensar el insuficiente niyel de contratacién en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en ciparo por Organismos ¥
Administraciones Piblicas para la realizacion de obras o servicios de
interés social y general.

En su virtud: .
En Madrid a 11 de septiembre de 1991,

REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Fernando Labena Gallizo, Consejero del
Departamento de Sanidad, Biencstar Social y Trabajo dela Diputacion
General de Aragén, nombrado por Decreto de 17 de julio de 1991
(«BOA» numero 89, de 19 de julio);

Ef ilustrisimo sefior don Ramdn Safabert Parramon, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 608/1991, de
21 de abril {«Boletin Oficial del Estado» del 22 );

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripcion del
presente Convenio y . .

' EXPONEI.\{

Que la finalidad prmmpa] de este Convenio es participar en la
CJCCUC!OH de la politica del Gobierno, dirigida a la creactdn de pucstos
de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para lograr esta
finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de Trabajo y
_Seguridad Social en el drea de la Politica de Empleo, estableciéndose los
"mecanismos adecuados para la formalizacion y seguimienio conjunto de
las acciones concretas de fomento del empleo y formacion profesional
ocupacional con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas.

A

2. Que durante anteriores cjercicios se firmaron Convenios de
colaborac:on INEM-Diputacién General de Aragon al objeto de realizar
obras y servicios de competencia de esta iltima y de interés general y
social, cuyos resultados han sido muy positivos tanto por lo que han
coadyuvado a la lucha contra el desempleo como por el interés pubhco
de las obras v servicios realizados.

Que la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de
2% de febrefo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) v la
Resolucion de la Direccién General del INEM.de 15 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estadon del 31) fijan las bases generales para .el
establecimiento dé Convenios de colaboracién det INEM con organos de
la Administracion. del Estado, Comunidades Auténomas, Organismos
Auténemos Administratives y Organismos Auténomeos Comerciales,
Indusiriales y Financieros, para la realizacion de obras y servicios por
trabajadores desempleados. Y que a tenor de la base segunda de la citada

. Orden en la que.se indican los aspectos que deberin contener los

documentos para la firma de cada Convenio espec:ﬁco se establecen las
siguientes . ) .

' CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cién regulado en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estadow del 27), asi como en la Resolucién de la Direccion General del
INEM de 15 de marzo de 1939 {«Boletin Oficial del Estadow del 31).

Segunda.~Constituye objeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios de interés general 'y social que, por ser de la
competencia de la Diputacién General de Aragén sean ejecutados por
¢sta y financiados por la propia Comunidad Auténoma y el Instituto
Nacional de Empleo,

Tercera.~La aportacion econdmica del. INEM para el presente
Converuo. que se destinard a subvencionar los costes de contratacion o
adscripcién -~ de  trabajadores desempleados serd, como méxxmo
de 37.000.000 de pesetas.

La aportacién econémica de la D:putamén Genem! de Aragon para
el presente Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de
contratacién o adscripcién de trabajadores desempleados, serd como
maximo de 30.000.000 de pesetas. .

La Diputacion General de Aragén ﬁnanctara los gastos de infraes-
tructura, material, proyectos, etc., necesarios para la reahzacton de las

“obras o servicios correspondienles

. Cuarta.-Los trabajadores a commtar tendrin, preferentemente, las
s:gulentes profesiones: )

Titulados Superiores.

. .Operadores de Ordenador.
Diplomados en Put.ncultura
Administritivos.

- Auxiliares Admtmslranvos

Las obras y/o servicies a reahzar al amparo del presente Convemo
reunirdn los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2,dela
Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versara sobre:

Formacién de profesionales en temas especificos de la accion soctal.
Ordenacidn y catalogacién de fondos bibliograficos y documentales.
Estudios sobre documentacion ¢ informacion.

Medicina preventiva y educacién sanitaria.

Restauracion del patrimonio artistico.

Fomento de las Tecnclogias Avanzadas.

_Quinta.-Las Memorias se presentarin ante la Comision Mixia y las
Direcciones Provinciales del INEM corresopondientes con la antelacidn
suficiente para que, pudiéndose cumplir tos plazos previstos para la
emisidon de informes previos y seleccion de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en log plazos previstos en las Memrorias. En cualquier
caso, deben entenderse como fecha limite de presentacidn de estas
Mcmorias el 31 de octubre de 1991.

Sexta.~Las contrataciones de los trabajadores descmp!eados se harin
por alguna de las diversas modalidades que se indican en’la base

. séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de [985.

Podrd utilizarse igualmente la adscripcidn de trabajadores percepto-

-tes de prestacion por desempleo para trabajos de colaboracion social. -

Los trabaJadores adscritos en trabajos temporales de colaboracidn
social percibirdn las cantidades sefialadas en ¢l articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, y en el Real Decreto 1809/1986, de
28 de junio.

Seéptima.-La seleccion de los irabajadores deberd realizarse aten-

diendo lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero de-
- 1085, asi. como en el apartado 3.2 de la Resolucidn de la Direccion

Gencral del INEM de 13 de marzo de 1989. La Comisién Mixta segln
las atrtbuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, de la Orden
de 21 de febrero de 1985, valorara los criterios a tenor de la problematica
dc desempleo existente, adoptando las medidas necesarias para la
contratacion de aquellos colectivos mas desfavorec:dos en el mercado de
trabajo.
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Octava.-Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrdn sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
s¢ acuerda que finalice el 31 de diciembre de 1991.

Novena.-Para la seleccion de obras y servicios, aprobacion de
Memorias, ejecucion y seguimicnto de este &onvenio y resoluctdn de las
dudas que puedan surgir en la interpretacion del mismo se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes saiembros:

En representacion del Instituto Nacional de Empleo:
Ei Deiegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma, que ostenta-

ra la Presidencia, - :
El Director provincial del INEM en Zaragoza, que ostentara la
Secrciaria. :

El Subdirector provincial de Empleo y' Formacion en-Zaragoza.

En Tepresentacion de la Diputacién General de Aragén:

El Director general de Bienestar Social y Trabajo. .
El Director gencral de Promocidn y Desarrollo Econémico.
El Jefe del Servicio de Fomento de Empleo, )

) Ademas de los representantes con voto, podran asistir en calidad de
experlos, las personas que cada parte estime necesarias.

La Comisién Mixta podra crear los grupos de trabajo que estime
necesarios 831’:_1 el desarrollo y coordinacion de las acciones previstas.

Si esta Comunidad Autdnoma suscribe un Convenio con el Ministe-
‘tio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion de la golitica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio INEM-Diputacion General de
Aragén serd la misma que fa que se establezca en el Convenio con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su parte
los grupns de trabajo necesarios para ¢l seguimiento y control del
Convenio INEM-Diputacién General de Aragon.

Décima.-De acuerde con lo establecido en la base undécima de 1a
Orden de 2] de febrero de 1985, las Instituciones firmantes dardn las
instrucciones oportunas al objeto de.que se dé publicidad para general
conocimiento de los servicios realizagos al amparo de este Convenio.

Undécima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava
de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1985, asi como en el
apartado 4 de la Resolucién de 15 de marzo de 1989, el Organismo
colaborador deberd informar del estado de las obras y servicios al
Instituto Nacional de Empleo a través de sus Direcciones Provinciales,
enviando las Memorias de iniciacién en el plazo maximo de diez dias,
una vez empezadas las obras o servicios y las Memorias de finalizacidn
en ¢l plazo mdximo de un mes, una vez terminados éstos, asi como el
Certificado_de Recepcion de Fondos después de haber recibido la
correspondiente transferencia econdémica. : -

Duodécima.~En todo lo no especificado en el presente Convenio
ambos Orpanismos se atendran a lo establecido en la Orden de 21 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y en la Resolucicn
de la Direccién General del INEM de 15 de marzo de 1989 («Boletin
Oficial del Estadow del 31). ~ ;

Y estando ambas' partes de acuerdo con el contenido de este
documento y para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
el mismo por duplicado, en ¢l lugar y fecha citados en el encabeza-
miento.-El Consejero de Sanidad, Biencstar Social y Trabajo de la
Diputacién General de Aragén, Fernando Labena Gallizo.-El Direcior
general del Instituto Nacional de Emples, Ramén Salabert Parramén,
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General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
del 1exto del Convenio Colectivo para la Empresa «Cargill
Espana, Sociedad Anénima-Division Girasol».

Visto e texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cargill Espania,
Socicdad Andnima-Division Girasol», que fue suscrito con fecha de 26
~de junio de 1991, dec una parte, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mavyo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnie Regisiro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁ'cial det Estadon.

Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Directora

general, Soledad
* Cordova Garrido. )

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccion

CONVENIO. COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARGILL
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-DIVISION GIRASOL»

Articulo 1.°  Finalidad del Convenio.~El presente Convenio Colec-
livo tliene por objeto regular las relaciones laborales, sociales y econdmi-
cas entre ¢l personal afectado por el mismo v la Empresa, para fomentar
¢l sentido de unidad de produccion v conseguir la mayor eficacia posible
de la misma. y, por consiguiente, el mejoramienio del nivel de vida de

-aquel personal. -

(ATt 2° Ambito territorial =E1 presente Convenio ¢s de aplicacidn a
los Ceniros de trabajo de la factoria de San Jerénimo (Sevilla) y a las
oficinas de Blas Infanie, ndmeros 8 y 7 (edificio «Urbis»), Sevilla, y-a
los restantes Centros de trabajo v/o residencia de los empleados fijos ¥
eventuales de «Cargill Espafa, Sociedad Andnimar {Divisién Girasol-
gcviﬂla). inscritos en el numero patronal 41/70.108/17 de la Seguridad

ocial. .
Art. 3.° Ambito persanal-Se extiende la aplicacion del presente
Convenic a fos empleados fijos ¥ eventuales en el momento de su firma,
d¢ los Centros mencionados en ¢l articulo anterior, con excepeion de dos
cmpleados de Marchena que estan afectados por el otro Convenio de
«Cargill Espana, Sociedad Andniman.

Art. 4.9 Ambito temporal.-Se extiende el presente Convenio desde
¢l 1 de cnero de 1991 hasia el 31 de diciembre del mismo ano,

La denuncia det presente Convenio se efectuard por escrito que
prescntara la parte denunciante a la otra dentro del mes anterior a la
terminacion de su vigencia.

Esic Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante
¢l ticmpo que medie entre la fecha de su expiracion v la entrada en vigor
del nuevo Convenio 0 norma que o sustituya. .

- Art. 5.° Organizqacidn del trabajo.-La organizacion del trabajo. en -
todos los aspectos de la misma, y salvo lo prescrito en la legislacién
vigenie, corresponde a la Direccion de la Empresa. .
_Art. 6.°  Contrataciones- ¥ ascensés-La contratacién de nuevo
personal, con cardcter fijo o eventual, s¢ hard con sujecion a las normas
de empleo que en cada momento rijan y seran de libre iniciativa de las
Empresa.

Para cubrir los puestos de calegorid superior. prevfamcnte ala
contratacién de nuevo personal, se convocardn exdmenes para dar
oportunidad¢ de promocion a todo ei personzl de la Empresa con
catcgoria inferior a la del puesto a cubrir, de 1al manera que al final, si
cs posible, la contratacion del nuevo personal se haga siempre para
cubrir los puestos de calegaria inferior. Para los productores de plantilla
no se tendrd en cuenia el limite de edad que se pida. De cualquier forma,
todas las necesidades de los puestos a cubrir serdn publicadas en los

" tablones de anuncios y comunicados al Comité de Empresa.

Art. 7.° Jornada laboral-Se establecen cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, ya sea semana a semana o con los cémputos
correspondientes scgin los twrnos de trabajo. - N

Para cl personal de turno rotativo continuado y para ¢l de jornada
continuada se seguird con el descanso de media hora de bocadillo, que
se¢ considerard como de trabajo efectivo. . -

Se podrd disponer libremente de dicha media hora durante la que se
podrd salir del Centro de trabajo, previo permiso, que sélo podrd ser
denegado en casos muy justificados o de fuerza mayor. ST

El' descanso de media hora podra disfrutarse: -

Turno de mafiana: De nueve treinta a once.
Turno de tarde: De dieciocho treinta a‘veinte.
Turno de.noche: De dos treinta a cuatro,

La media hora de bocadillo se descansard cuando la fabrica esté
parada o haya dos personas correspendientes al mismo puesto de
trabajo.- - ] S )

En la jornada normal de trabajo, cuando no se descanse la media
hora, se pagard adicionalmente y serd a prorrateo de lo gue salga una
hora normal de trabajo. A efectos de cilculo se tomarin mil ochocientas
horas anuales. :

Para todo el personal que trabaje en cadena sc establecen tres
descansos de diez minutos (cada dos horas aproximadamente a lo largo
de la jornada), comenzando a partir de las dos primeras horas,
aproximadamente; estos descansos de! personal que trabaja en cadena
son adicionales a la media-hora de bocadillo y se considerardn tarhbién
como trabajo efectivo.

La Empresa habilitard Jos medios necesarios para que este descanso
s¢ realice Jne interrumpa la cadcna. .

Art. 8.° Calendario laboral.-Se consideraran festivos abonables y
sin recuperacidn tnicaniente los dias sefalados por las autoridades
competentes en cada una de las provincias donde radique el personal
afectado por este Convenio. ) . .

Para cl personal adscrito a la oficina general de Blas Infante, nimero
8. de Sevilla, y fabrica de San Jerdnimo las fiesias de Semana Santa,
Feria, Navidad y Fin de Afio quedan establecidas como sigue: ’

Semana Santa; Desde las siete horas del jueves hasta las siete horas
del lunes. ) .
Feria: Desde las siete horas del viernes hasta las siete horas del lunes.
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