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RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Cglectivo para las Empresas
metalgrdficas y de fabricacion de envases metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
las Empresas metalgraficas y de fabricacién de envases metélicos, que
fue suscrito con fecha 17 de julio de 1991, de una parte, por la
Asociacién Matalgrafica Espaiola, en representacién de las Empresas’
del sector y, de otra, por los Sindicatos, CC.00, y UGT en representa-
¢i6n de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro 'y deposito de Convenios Colectivos de-trabajo,

stz Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Estado».

Madrid, 7 de octubre de 199t.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectiv'o._ para las Empresas
metalgraficas y de fabricacién de envases metdlicos.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS METALGRAFICAS
Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS .
. b

Articula 1 - Amgito de aplicacidn.- En s -ascectes tersitarial. ‘Funcianal. y /

=erszral, o5 ce aziit

1i~ =i aresente Con-
venio a LaM emprosss y trazajadores sfectadss por la Orderanza Laborsl de la In-
dustria Mstolgréfica de 1 de Jiciemore da 1.971 , gue carezcan de Cnnvmiq pronio
o de lens. El Convenig afectars s todo el parsonal que 31 preatar sus seyiicioy /

an dichas emgrasas le sas 28 aplicscidn la notea de refarsncie.

E1 presente Convenio sntrard en vigor al /

Articulo 2 - Vigencis del Convenio.-
- dis siguiente de su firms y con durscidn has
ts sl 31 da micismore G 1.Y¥1. Lcs efectoa econdmicos ae retrotraezdn al ¢ia 1 de

snare del corTiente #f9 y 1ot damis en 1la medida en que sesn aplicablen.

E1 Convenio qusdars automdticsmente denunciado con la antelscidn de tres meses ras

pactd 8 la fecha de sy vencimisnta; No cbstants, subsistirdn sus preteptos hasts /

ls entrada en vigor del que le sustituys.

Articuld 1 - Mormes supletoriss.- Lo sardn las legales de zavdcrer genersl, la /
Ordensnza labora) espacifice y los Heglamedtos

de régimen interior, respecto da agusllas ROTRIES qUE los tangan an vigar.

Articvle 4.- Osrechos adquiridos.- Se respetardin las condiciones ads benaficicsas -
colectivas y "ad paraonen* sxistantas, siempre

que, en gy cONJUNto.y en computo anual, sean superiores a lss establecidas an esta

Convenio. '

Pars 1.991 la jornade seré de mil setecientas ochanta y cin

o [1.78%) harss de trabejo efective sn cdmputo anval. )

drticule $ - Jornads.-

51 el cdmputa srwel de Is jormads y su gistribucide mbdra et la setana la jorrads
sdximy legal, el contrel y cdeputo de jornads se verificard trisestralssnte an tdT
\mincs dé media. Cuando por rezones objetives ses necesario, lad partes negoclardn/
otzo sistets de témputos y control, respeténdode en todo case el tiemoo méximo anual
mancionade an log spurtados entaricres. :

Se mantendridn _In jorradas continuadsa actuslments establecidas, salvo [
ous por fueris meyor, auficientemente acreditads ente la autarided labaral compe--
tenta, pusdan d i o

34 Con § temporal o definttivo.

Articulo § - Salarios.- S establecen con cardctar genersl los sslarios que se /
deterainen para cade catagor{s grofesioral en el Anexoc I,
Sobre lea cantidades gque se fijen en dicho Anexg. se cajculerdn,la sntiguedsd, be-
neficios, gratificacicras extraordinarxas y plus de ssistarcia y pun'cualidad. La
erv.igueded ge veterninard medlante ol gNFGY I mwlscuenios |, con un llnice aa'c—xg
ce,.per importe u:i 5% log CudtTO Drimwercs v del 6% el jltima. .
Articuls 7 = Asvisidn salarial.- En el coso de que el IPC eatablecido por el INE,
registrare sl 31 ge diciemore de 1.992 un jncrg

mento superior al 6,75X respecto & l& cifts cue resulte de dicho IPC en 31 di di-
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tiembre de 1.990, ze sfectuary , tan pmnt; se constate oficialmente dichs cir--
cyngtencis , une ravisidn aglariml igual 3l exceso de dicho IP{ sobre la indica-~
da cifra. Tal incremento se sbonard con efectos de 'l cda anero de 1.991, sirvien-
do, por congiguisnte, como base del cdlculo pars el incrementa salarial que se /
establezca para 1,992; Pars llevarla a cabo, se tomerdn como refersncia los sals
rios 0 tables utilizados psra realizar los sumentos pactados an el corrisnte afic.

Lz revisidn salarisl se abonard en una sola paga, durante el primer tri
mestre de 1.992.

Articulo B - Hores extraprdinsriss.- El importe de las horss extraordinsriss s

T el fijado en el Anexo I, sin gue sep -~
splicable ningyn otro criterio. Este importe estd calculsdo en base al incresmento
previsto en al artfculo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores. No obstants, los/
trabajacores qus al 31 de diciembre de 1.390 v'milran‘ percibiendo por el concep-
t0 e horas extrsordinaries cantidedes superiores, mantendrédn &l valor de éstas/ .
& titule personal dursnte la vigencis del pressnte Convenio. '

S# suprimen las horss extrsordinarias gue tengan el cardcter da habitus -
let; no obSTANUE sa Teslizardn aquellas que vengan exigides por ls necesidsd de /
reparar siniestres u otros dafios extracrdinarics urgentes, ssl como en case de -
rivsga de pérdids de materiss prisss.

Asi-im. se Teslizerén las horas extrsordinsriss necesariss por padidos
o periocos de punr,n de nmduceiﬂﬂ. ausenciss imprevistas, cssbics de turno u otres
circunstanciss de csrécter sstructural derivadas os las peculiaridades de Lu
presas afsctadas por sl Convenie.

_ Tangrdn el carécter de horas sstructurales s efactos del recargo ests—-
blecidc en las cotizecicfes a La Segurided Socisl, les hores sxtraordirariss s les
que se hace refsrencis en sl spartsde antarior y sisspre gue no puedan ser susti-
tuidas medianta taciones tesporales o a tiespo parcisl previstas en Ley.

5a racomisnds 1a méxims reduccién de horss dinariss con log limi
tes establecicdos en el Estatuto de los rrabojadcm'. sdoptdndoss por sspresss y J/
toabajedcres lus criterics sobre el particular y la pesidilidad de utilizar las
disrinzat muoall M&Sd{, Lenzratzcidn tempgral o 3 umpa sarci2l, previstas por

13 Lay.

Articule 9 - Gratificaciones extraordinerias.- Tcdo el pu'tnnll percibird une /

) . )  gratificacidn extraordimeris en /
cade yno de lcs messs gl junio (antn del dia 20) y diciembre {antes dsl dis 22},
Lalculedas sobre sl salario base del Ansxa I, mas la antiguedad que eumtpmdl
y por un importa de treints diss de malario. .- -

¢

CArtfeule 10 - Participecidn en B:nc.fil:iul.- La gratificacidn de beneficios se a-

bonard de conformidad con lo astable
‘udo an |l nrt:‘.:ulu 56 d- lu Ordenanza. Labnral para les Industrias Metalgréficas,
calculéngdone scbre el saleric que finur- pare cads cstegoria profesional en sl --
Anexo I.

Qucdl sin nfc:tn ol lplnlﬂu 2 dnl citado articulo S6 . )
A nivel de empresa pndri unbhunu ol pago fraccionado de !.ul benefi
cios del afo corrisnts.

' Ee R

R P I TR S <

Arﬁculo 11 . Distas y_utilizecidn de vehfeulo propio.- En sl caso da despleza--
niento del trabajeder por

cuants de 1| mnu éste obonari l mquel 3 sns pesates, ‘0 concapto de diets --
completa y 1.843 pasatan an concepto da madis dilu

P

© - La utilizecidn de vehiculo propio pars 4l servicio de lo empresa se com
pensard con el sbono de 27 ptes, por Km, Tecorride.

wrtfculo 12 - Ayuds pers sstudios.- Se sbonaré ssnsuslwents 8 cads trebsjedor le
cantidad de 1.738 ptas. por.hijo en wdad as-
colsr, entre custro y cieciseis shos,

Articule 13 - Ayuda a minusvélidos.- Los trebajadores beneficiarios de le pres-
tecidn da minusvélides dv 1l Segurided So-
ais) percibirién por parta de las empresss uns aywds por hijo minusvilido de 12,213
ptan. mensusles, en los mismas cal.oa y condicionss qus sstablece ls normative vi-
QENTA pard #5TA SUPUASTO ¥ cuslquiers que ses ls antigueded del trsbsjedor en la/

expruss.

Articylio 18 - Flus de agistencia y puntualidad.~

- ¥

Articulo 14 - Sw compl

Incapscidad leborsl trensitoris.-

dia por lsa Empressa hasts el
100X del selerio del trabajador,ls prestscisn correspondisnta de la Segurided /

FaARED A pIn deslaente S
rercs a.se1% dies.

Socidl, en LLF Col.S3D3S £7 LNE3T2CLCED LuLl

tratalo o enfermesad comun con Nespitglizacios

Se :cnéxuera salario 3 estos efectos el conceptusgo coma tal en el Decretg de [

17 de agosto de 1.873,

Articule 15 - Fallecimisnips o incapacidag del trsbsjador.- .En caso de fslleci-
miento del trabaja-

dor o de invalidez permesnente y apscluta no laborales, se abonard a sus derecho-

habientes © , en su cpso, al interesado, la cantidad de 234.900,- Ptas.; esta /

cifra se elevard a 469.793,- Fras. en los mismos svpuestos, cuando temgen cardc

ter laboral.

Articulo 16 - Jubilacidn.- Aquellos trabajadores que se jubilen entre los ap--
senta y sesenta y cinco afios , smbos inclusive, per
cibirdn por une so0la vaz la cantidad de 250.000,- Ptes.

Cusndo la jubilacidn tengs lugar mediante acuerdo de ompress y trabajador, fltl

4 desde ol primer

tendrd derecho s la psrcepcidn , por una sols vez , de las siguientes cantidades: '

Jubilecidn & los sesents sfios: 600.000,- Ptas:
Jubilacidn a los sesents y un afios: 500.000,- Ptas.

. Jubilacisn s los sesents y cos afcs: 40G.000,- Ptas.
Jubilacidn & los sesenta y tres abos: 300.000,~ Pua.
Jubilacién & los sessnta y custro sfios: 250.000,- Ptas.

En cuslquier caso, se precissrd una sntigueded en la esprass dw cince sfas; sin

la sntiguedad sefislada, las syudas por jubihcun sardn les vigentes sn 1.990 ,

con sl incrsmento del 8,75K,

Articule 17 - Vecsciones.- Los trabajadores disfrutardn de treinte diss natura
- ’ les de vacacionss el aflo, de los cusles sl mencs vein

tiuno serén ininterrumpidos entrs el 20 oe junio y 15 de saptiembre, debiendo ll ’

D, slab al pondienta celendario con anteriorided sl J1 ce marzo,
previc informe de los Iepresw.lentes sindicelss y salvo, en sabos supuestas, que

cousas derivedas de ls produccidn y arganizecidn del trsbajo lo impiden.

La distritucion de estas vacaciores se hard por scuerdo sntre is qr_l_,“

s8 y su psrsonal. Com . . . e
Se rnpetlrdn,'e tftuls p 1, los peri i de vacscio-
nes sxistentas. o

Disfrutardn vacaciones dentro del afo natural los trabajacores que en
1a tacha nmvisu " |1 caleacar:p al nfacta establecico, sean baja por ac:iﬂln
te llbonl o cnfemdld pmfeuonal y por enfermedad ::wun con- haspmaluaciﬁn

al 'nuno; de IH.S d5as. )

Se-interrumpirén les vacacionsen-en caso de bul por mccidents con intar
vancidn quitdrgics o inmovilizecign de extremidades ¢ calymna, y en caso ds enfer.
megad comin con bnspuuiuandn , como minimo de sul diss. .

de ault.cncin ¥ puntuslidad con
gistents sn -l 10 por 100 del s-lano fijo para cada catagoria profesional an la

columns A del snexo I cel presente Convenia, incrementado en la antigdedad corTes

pondiente.

Este plus se computard por perfocos semanalss y tendré derechs 2 €l el
personal gque no hays cometido ninguns falte de asistencia o puntuslided durante/
dicho periods, y alcanzard a los dias t.rlbljldos nfs domingos y festivos.

No obstants lo dispuesto sn el pérrefo snterier, dicho plus ss percibl
rf igusiments en los siguisntes supusstos en CONCreto:

a) Cusnde el trsbajedor * upente pars cumplir funciones dw cariet-rf
sindicel an los cargos rapresentstivos.

&) Ourante los dies en que ol tradejader estd susents con permiso por/
causs de suerts de los padres, cfnyuge, hijos, sbuelos, nistos y hu-rm

¢} Dursnte los pericdos reglssentarios de vacscionas.

6} Durante el permizc motivedo por slusbrsmianto de la esposa © inter-
wneidn quirdrgics de los familiares comprendidos en el spattedo &).

. [} CUnndo sl trabajsdor sa ausents par ceuss de citeciones judicisles/
o gubernativas o PErS eistir & exemsn pars estudios oficimles, incluso sl obli-
getorio psrs obtaner el parmiso de conduccidn y para 14 obtencidn o renovacidn /
dal Oocusento Nacional de Igentided.

Las supresas abonardn un plus/
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#) Dursnts los diss trabajsdos sn 1z semans sn que 38 procuzcs la baje
g wl alts originades por csuss de sccidente laborui.

Todon #stos spuestos deberin justificaras suficientesents.

Artfcylo 19 - Plus de distencie y trensports.- Sersn ce splicacidn las rotwas /

aspecificas que regulan esta ma-
teris . Las difsrenciss de critario que murjen en el éabito de ampresa, serdn --
plentasdes ¢ la Comisidn Mixts Paritaria.

Articulo 20 - Permisos.-  Los trsbajedorss, svisanda con la posible antelscide,

tendrén derscho a perwizos retribuides con el salsrio

Lom.z-m:t:.al a pactads , por las siguientes causas:

1. Tras 9{as raturales en case de fallecimients de padres, ciryuge, hijos, her-

TANOS ¥ ADLELCL, TANTY en grade oe CDn:angumxdud <comn cte sfindad, y dos olas

por fallecim:ierto ce niwtos.

Tres diam rat.oales por anfer
£330 WM TAnta dure la grave

M

3. Tres diss naturales por alumbramiento de esposs.

4. Un ¢fa Awturel en caso ‘de matrimonio de hijo o hermana.
N Quince dias naturales l.l'l caso de metrimonio.

§. Un dfe por traslado de domicilic.

7. Por sl tiempo indispensable pars tl cumplimianto de un deber imx:uuhh ]

caricter publico y personal.

fuando el cuzplimisnts gel debar. srtes referidc supongs la Mpulihﬂidad de/
ia prestacidn del trabejo debide en més del 20% de las horss laborables en /
un pariodo de tres mases, pourd la eepresa pasar el trabsjader afectsdo a la
Csituscidn de excedencia regulsda en el apartada une dal m:eulo 45 del Esta
tuto de los Trsbajadores. -

£n o) supuesto de que el trabajedor , por cueplimisnts del deber o desemosfio -

- del cargo , percids uns ingemnizecidn, se descontard el imports du ls nitnl
del ulnric L] qu- tuviera derscho en la Empresas.

8. bor vl tiempo necesario en 108 casos de asistencis a consults naica de espe

cinlistas en ol seguro de enfemcedsd. Se tendrd derscho en este caso & ls par

c-pcidn del plus de asistencia y puntualided.

9. Cusndo ®l trabajador a fin de afio no tenga agotados custro medics dfss sl afio

por snfermedad justificads, se splicersn dutos o ls diferencis hasts los cus
. tro megics dias , a las faltas de ssistencis por visits sl wédico de medicl
ne general de la Seguridad Socisl.

Las Empuua. provesrdn & sus trsbajsdores o-
lss prendes necesaries pars sl ujerc!.cio uoi
su lasber, no pudisndo ser sy ndsars inferior w dou al sho.

Articylo 21 - Precdas de trabsjo.-

Las Empreses getsatizerdén a su personsl una e
visidn sdédica snusl ., due serd reslizeds por

upceiausu‘ an onhmdodu' Llaborales, de”acuerdo con les normas vigentss so-

tre Segurided @ Higiene en #l Trabsjo, debidéndose entrager sl trebajador parts .
informe o cartills aédica . acreditativos de los Tesulsdes obtenidos i dicha re
visidn, ga medisr solicitud en tal sentido por perte del intaresado. Por su per-
te, 1n Esgress informaré sl Comité de Segurided e Migiene del Trabsjo, o sl vi-

gilante de Seguridad, en v caso, Bcearcs de la mituacidn ssnitaris genersl de /

la plantills.

Corraspenderd a la Comisidn Paritaria cel Convenio sl comgcimienta/

Avtieulo 22 - Aavisién sddice.-

an primers instancia de los conflictes aue pudiersn plintsarse 2r -elacidn can
eate tems, 80 cuyo supussto podsd aguella Tecabar |, ee considerarls oportuna,
&l aspscramizerd Ce los oIaristes co-tetentes e- la ~ataril,

Aptfeyle 23 - Aendimigntos.- Lef salariss fijades en si Canvenio correspondan
a un Tendimienty Je trabajo ca §0 puntos Bedaux
¥ s équivelent.a sn Jos restantes sistemas Se remuneracidn con yn incentive J

que pydisran implantar las emprasas,

En acusilos casos en los que no se hy--
hieran adoptado sistema ce remuneracidn can.incentivey, e sntenderd como ren
dimiento narmal , a efectos de la retribucidn del tradajader, el de un opars-
rio de capacicad normal. i

Articule 24 - Trabajo nocturnp.« EL incremestn previsto en el articulo 34.6
dal Estatuto dw los trabajsdores, pera tTa

bajos de esta asturslaze, se fija sn yn J5X.

L Erpress informsrd s los/
reprasantantes de los trabs
_ndoru de las cauaau mctivadoras ce. la contrstacidn tesporal, esi como reipag

Artfevle 25 - Contratacid tsmporsl y especial.-

Articulo 26 - Derechos Sindicales.-

dad grave oo padres, cdnyuge & hijos, en toda

‘to 3 loa contratos s tiempa percisl, en précticas, a domicilic, y respacto dc

aguellos da 1o que se derive bonificscidn en la cuots de 1s Seguridad Socisl.
Asimismo, serin informados el Conitd de Smorwss o, #n su caso, low/

-Qelegados de Persomal ae) nimero de comtrTatos de casdcter temporel o espwcisl

¥ de sus carsctar{sticas, informendo en 1o sucesivo de las prorrogas que en /
dichos contratos aw produzean y de 1ok nusvos que =8 esteblezcan.

£1 Comité de Emprese o los Delegedos de Personsl conocerdn la nstu-
ralsza y cesarTollo e los de £ én prof 1, comp 7
1a sfectividad y calidad de la wisme, ponienco saimismc de manifissto su cri-
terio sobre los particulares que se contienen en los p(mi’u antariores.

Los Tepresentantes de los trabsjsdores tandrin congcizients de los/
censas de trabajsdorss sventusles. .

Ss establacen los siguientas:

) Las esoresss respetarsn sl derecho de todee los trstejedores s windicerss
Libresants, sytorizardn que sus trsbejecores o8 un determinedo Sindicato,
pusdan calebrar MURLonEs, TeChuder cuotse y distribuir informscidn sindi
cal. todo ello fuers de las hores de tresbejo, sin perturber la sctivided/
nu:-lldlhhpnu. mwﬂmmnlmmlw..

'J’
Sa facilitard la comunicacidn entre los distintos Comitds, en aguelles em-
. pressd con varies cantres de’ tratsio, dentro de los limites de disponibili
dad ce las horas mensusles grevistas en al apartado e) del articylo 68 gel
.Estatutc de los Traba;scoces. '

b) En los centros de trabajo con plantilla superior a cien trabsjadores, exis
‘tirdn tablones de enuncios a disposicidn de los Singcatos y del Comitd of
Daiegados de personsl. En tads casa, las Empresss pondrén tablén o anuni--
cios o forme sinilar de comunicacidn e disposieidn de-los reprasentantes /
da los trabajadores. Cyalquisr comynicacidn qus P estipule 0 se inserts -
on tablén de snuncios serd p;'lviln.nt.- dirigide, medisnte copis, & la Di--
reccidn del centre de trabajo.

e) ' Los cargos da relevencia provineiel y superior de las Centrales Sindicales
representativas del sector, implantades nacionalsante, y que participen en
les Comisiones negociadoras de Convenios Colactivos, mentsmisnds su vincu-
lacidn como tratejedores en sctivo de slgens empress, les serdn concedidos
permizos catribvidas por Ias mismas, 8 fin de fecilitsrles su lsbor coma /

" negecisdoree y durante sl transcurso de le entediche negociscidn, siempre/
aue la smpress estd sfectada por ls negociacidn en cusstidn. .

d)  Los missbros del Comitd de empress, ¥, o0 su cuesd, los Delegedos de perso-

ml podrén scumular en una o varios de sus componantas sl nisero da horss/
provistc e ol spartado o) del articulo 68 del Estatuto de los Trzbejecores.

#)  No sa discriminard en v altuscidn sindical n los traan-dnm.twunln.

#i bien en el mjsrcicio da sus derechos sindicalas no se desfigurars le da
turalezs tewparsl de sus Contretos. Podrin elegir representintes cuande al
ninero de trabajadorss contratados, cualquiers que aea la modelided de la/
contrstacide tamporel, supere #l 3% por 100 de la plantilla y con e} limi-
y:c_ut-t_:luim an el antcu.l.a 72 dtl Estatyto de los Tr-bujudnm.

Arefeulo 27 - kguridnd [] H;.g_lm an ol Trsbajn.- En los wwnm (1] qvl no /
sxista representacidn con les
compatancies Gue en ests metaris se sspacifican en los Artfeulos 19.3, 62,2 ¥
£4,1.8, del Estatuts de los Trabajadares, se procederd & le designacidn de un /
trabajeder que ostentars dichas competancies. '

Asticvlo 29 - Asamblsss.- Low trebajadores de un cantro de trabejc tisnen ders
——— cho @ reunirss #n essmbles, que serd convocads ¥ pre

pigida en todo ceto por el Comitd de Empress o por los Dalsgedos de parsonal --
dasents; de la torie y del orden del dis e dard tyesledo pre--

vlm-hlﬂ.ncciﬁnduh&pnu

El sitio cde reunidn serd 01 centro de trabajo y tendrd lugar‘ fuera o lay ho--

£as I8 tradend
£ eruresarvic fcilitari l:zcal acercyar? 1l el centIz de Lrabaje red-

re cangiciones Fars sllo.

El murenr‘m podrd demsgar al local para la ssambles si no sw dé com
plimierto, por los trabajadores, 4 las anterioras dispasifio™s, si fubiesen -
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LTANSCULTiOO menps de 00N meaes desge la Gltima Teunidén celabrada, y &0 el-su-
puesto de cierre legsl de la empresa.

Articylc - 29.~ Oelegado Sindical.- En los centros de trabajo con nhnﬁ.lllli
superior & los 250 trabajsdores Fijos y/

cubnds los Sindicatox y Centrales ponsan en los mismos ure afiliacidn que exce
ds cal 15 por 100 de la plantilla, dachoa Sincicatss o Centrales estardn repry
sentados por un Delegeco: el reconocimiento ce esta tondicidn vengré glunir\g
do por el hecho de que el Sindicato o Central scredive tenacientansnts ls Teln
ride afiliacidn.

articuls 30 - Eyntiones de los Delsgados Sindiczles.- Serdn funcionss de los/

Oelegados las siguisntes:

» Hapnnntu-' y defender los intereses de} $indicato & quisn rapressnta, 17
de los afilisdos del iiim on 1a empress, y servir de instrumento de comy
nicacidn entre su Central Sindicsl ¢ Sindicato y la Direccidn de las res-
poctivn emprasss.

b}  Podrén agistir s las reuniones del Conitd oe Empress, Comités de Seguri--
dad » Higiene en el Trabajo y Comitdés Paritarios de Interpretacidn, con !
. voz ¥ 3in vota, y sieapre qus keles Grganos adeitan previamente su presen
cis,

¢)  Tendrdn scceno » 1s misma informecion .y documentacidn que 1o wmpress duba
nonsr & disposicidn del Comité de Empresa, de scusida con la raguledo a /
través de 1s Ley, estendo obligados # guardsr wigilo profesionsl en les -
materies en las que Legalsente proceds. Posesrin 1es sisaas gerantios y /
darechos ~reconocidos por ls Ley y el presents Convenio Colectivo- tue los
miwabros e Comitds de Empress. ’ :

d) ‘Serdn ofdos por ls empress sn sl trstamiento oe sguellos problesas de cs-
réctar colsctivo que afecten s los tTabbjadores en general y e los afilin
dos a wu Sindicsto.

s}  Serdn asimismo informacos y cidos por le Empresa con cardcter previa:

- Acerca de los Jespidos y sancicnes Gua afecten 2 los afiliados a s
tindicata,

- En materia de ressTructurac:iones de plantilla, regulacidn de wmpleo,
traslado de trabajadores cusndo revista cerdcter colectivo o del Cen
tr6 oe trabaso general y sobre 1Odo prayects o accidn empresarial --
Que pueda afectar sustancialmente » los intu‘ssu‘ de ios trabejadores -

- Le implsntacidn & revisidn de sistenas ge organizacidm del trabejo y.
_ cuslquisrs de sus posibles ccnsecuencias.

Il

£)  Podrin Taceudar cuotas & sus a#filisdos, repactir propeganda sindical y/
mantafier Teunionas con jos mismos, tode e}ln fuers oe les horas efecti-
vas du trabajo. ‘

g} Cuota mindical: A requerimiento de los trabsjedores afiliados & les Cen
trales o Sindicetos que cstenten la representacidn a que se refisre -
te spartedo, les empresay descontaTdn en la ndmina mensusl Oe los tIeba
jadores el isporte de la cuota sindical corrspondients.

E]l trabajador interesadc en la reslizecidn de tal operacidn rﬂ&f-tﬁu '
1a D:Lru:l:idn de la empress un eecTito en ol qus se expressrd con clari- '
dad 1 otden de descuento, la Cantral o Sindiceto s que pertensce, e/
cuantis o0 1s cwots, asl como #l nimarc de la cusnts corriants o libee- -
ta de shorTos B la Gue debe ser trensferide la cor ai idad.
Las smpresss sfectuacdn les antedichas detraccicnes, salvo indicecidn./
an contrarig, dursnte periodos de wn afo.

La Dirsccides de ls empress entregerd copis de la tranaferencis a ls re-
© prasentacidn singical en la sspresa, si ls hubisrs.

Articulo 31 - Excedencia forross.- Loe trabajadores slegidos pars desewpefisr

cargos de responsabilidad en su Sindiceto .
¥ qua deban dedicarse por completo al desenpelic de sus taress podrin solici-
tar voluntarissents la mxcedencis por el tisepc gue dure le situacidn, trens
turrida sl cual se reincorporsrén s Sus puestos de trabajc sisspre y cuando/
se salicite antes de transcurTido un mes & contar desos 1 fechs ge haber cy
sado en los referidos cargos.

Excedencis voluntaris.- El trabajsdor con una antigisded mimi
a0 08 un a0 en la empresa tendrd df- -

recho 8 sxcedencis voluntaria por uh pleze no manor de dos sfics y no seyor &

cinco. El trsbsjador que haya oisfrutado de ssta excedencia no podrd solici-
tarls de fwevs kacta transcutrides ¢ratrs afies dedc #bmafznnmdﬂ 2! trote
J:':.agawi agquelin .
Artewlo 38 - ca-ngwn Hiefo, PapiTarin - S@ cron win Comtaion Mixte Fars
wniegrada per Q0% representantas def
los tratzjacores y dos de los empresarios, elegidos los primeros por las Cen-.
trales Sindiceles firmantes del Convenio y 105 segurdas por la AME.  Serd pre-
5i¢ida por la persona que la Coaisidn designe por acyerdo ge ambas partes a, [

en su Caso, POr 1w wutoricad leboral, si asi se scordase. La Comisidn podrd sc
tuar sis Presidente, Les partes podrin comparecer ssistides de Asesorss, con /

_ un miximo ge dos por cade una de ellas.

Sers :umer.;dc Ge la Com:.udn Mur.a Paritaria:

8} {omo funcidn principsl, interpretar las cléusulas del Conunm [ mfnmr,’ .
y as#sSCIAT & imiciative de la parte interesada sobre la splicacidn del mis
mo, prenuncidngdose en ;rbituje o las cusstionss Controvertidas que B es-
te fin ge Ie plantasn, lo que hard en el plazo de un mes.

5 5Se establacerd uns divisidn funcional de su cometido mediants Comisioney -
especislizacas, mcorddndese la constitucidn de grupos especificos de trghs
Jo con cardcter mixta y & nivel zonsl para supuestds cdeterminados, que in-
formarsn w Is Comimién Mixua Paritaria en orden # la resolucidn que pmcaan.'

) Se prestars una especial atencidn al cumplimiento de la vigente normstiva
an matalia de seguridad e higiena en el trabsjo, llevdndose a cebo los --
pertinentes estudios en ofden » und aplicecide préctice de dicha norwetive
al sector metalgrifico. Los tradajos se llsvarde a csbo en el plezo de vi-
gencia de este Convenio.

En los supuestos oe faltas graves/
¥ #uy graves , serd oido el craba-

Articulo 33 - Faltas qraves y ouy graves.-

jader previscants s la urgcwn.

CLAUSULAS ADICIOMALES

Primera.- Absarcidn y idn.- Er sus aspactos econdmicos, las condi--

. ciones pactadas en 41 presente Convenio
a0n compenssblas y absorbibles an cdmputo anual con las qua anteriorments rigis
ran por mejora pactada 0 unilateralmenta concedids bor la weorems .

ta rofarsncis que s& hace #n la cliusule adicional
segunda del Convanio vigente en 1.989-1.990, se /

carsiders remitica a 1a ME3A SE:_‘.'CRI.:L ~ue na de c:r::;:uzr{e. ura ver firrase

Segunds.- Ness Sectorial.-

ol Tohvanio Calectivo ¢e 1.981 y previa tinvocatotia de ias Centrales Sindica-
les y Asociscidn tecalgrsfica, que hamde susesiblr los pactes correspondientes.

Te--ers.-  Seguro Colectivo de vida y de invalidez.. Se mantiene en sub pregios -
- érnincs el acuerdo adop
tagdc sn esta materis por 1s Comisidn Mixts Peritsris en sy reunidn da 27 de sep
tiembre de 1.583. E1 impnrie de le prama correspondiente serd satisfeche en su
tptalided por ls emprese:

TABLA SALARTAL PARA 1.991 CON £U INCREMENTO DE. 8,75%

(Convenio Colectivo du Empresss Metalgrificas y de Fadricsticn de Eovases Metdlicos)

TABLA 'RETRIBUCTO HORA
RIAL ARUARL “8RUTA EXTRAQRDENARIA

Disria Mensual|SIN AKTIGUEDAD ;

Persons]. obrerc
Aprendiz 16 afos 1.863 (58.890) 988.352 916
Aprendiz 17 afios 2.280 | (€7.800) | 1.13%.040 1.08%
Trabajos secunda. 2.47% {74.250) | 1.247.400 1,155
Pedn 2.59% {77.880) | 1.308.3B4 1.211
Especislista 24 2.661 {79.820) | 1.341.142 1.242
Eapecialista 1% 2.718 {82.540) | 1.369.872 . 1.268
Dficial M2 2.784 (83.520} | 1.403.138 1.299
Gficial 29 | =.848 {85.440) | 1.435.232 1.328
Oficial 1% 3.03% (91.080) | 1.529.640 1.418
Oficiel Espe. Lit. | 3.22% (95.630) | 1.823.284 1,503
Capntaz 2.784 (83.520) | 1.403.136 1.299
Encargado sescidn 3.317 (99.510) | 1.671.76€8 1,548
Guarde 'y Sereno . 2.661 (79.030F | 1.341.144 1.242
Portero 2.661 (79.630) | 1.341.144 1.242
Ordenanza 2.686% (79.830) { 1.341.344 1%;;

1.

Almacen. listero 2.704 (83.520) 1 1.403.136
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TABLA RETRTBUCIO HORA
SALARTAL ANUAL BRUTA - |{° EXTRAQRDINARIA
Oiaria Menauel|SIN mwgm

. Personsl Adedristrat. .
Aspirant 18 efion ‘{1.983) 19,478 987265 918
Aspirant 17 sfios {2.289) | E0.476 | 1.140.022 1.056
Telsfonists {2.698) ° 80.943 | 1.360.254 1.243
Auxilies - (2.829) 94.695 | 1.408.837 1.301
Oficial 2 (2.883) 96,783 | 1.440.%98 1,338

. Oficial 1 (3.079) 92.301 | 1.533.1%3 1.421
Jefs 2 - (3.426) 102,769 .| 1,708,568 1.550
defs 1 : (3.551) 106.521 | 1.768.249 1.83§
Personal Téenicoe -
Qeline, dibujente (2.978) 89,327 | 1.482.828 1.375
Proyectists 3 » . L .
Proysctista 2 {7.400) 93,079 | 1.%45.111 1.433
#ro 1 (3.229) 96,684 | 1.507.942 1,492
MaestTo sncargado (3.551) 108,321 | 1.788.249 1.838
Técnico organizs. . (3.080) 92.304 | 1.533.740 1.421
Jefe orgamizeeisn (3.4%1) 108,521 | 1.768.249 1.639
Titul. gredo med, (3.559) 108,749 | 1.772.033 1.840
Titul., grado sup. (4.60%) 140.549°. |} 2.333.119 2.182

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
-de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
)uu!acmn General de Aragon, para la contratacion tempo-
de trabajadores desemp[eados en_ obras a’e interés
gcnelal ¥ xocml o

26217

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empled ¥ la Dlpuwmén
General de Ara%on un Convenio de colaboracion para la contratacién
temporal de trabajadores desempleados en obras de interés general y
social y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto noveno del
Acuerdo -del *Consejo de Ministros, adoptado en $u reunidén de 2 de
marzo de 1990, procede la pub]lcacmn en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenlo que ﬁgura como anexo de esta Resolucnon

Lo que se hdce piblico a los efectos opertunos.

Madrid, 7 de octubre de 1991.-El Secretario genera[ tecmco, Fran- |

cisco J. Gonza]ez de Lena Alvarez,

CONVENIO DE € OLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO XRkEO%PUTACION GENERAL DE

PREAMBULO

El lnstnuto Nac:onal de Empleo, como Organismo auténomo det
Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, entre otras funciones, tiene
cncomendada 1a gestion de programas de fomento det empieo que
permitan compensar el insuficiente niyel de contratacién en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en ciparo por Organismos ¥
Administraciones Piblicas para la realizacion de obras o servicios de
interés social y general.

En su virtud: .
En Madrid a 11 de septiembre de 1991,

REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Fernando Labena Gallizo, Consejero del
Departamento de Sanidad, Biencstar Social y Trabajo dela Diputacion
General de Aragén, nombrado por Decreto de 17 de julio de 1991
(«BOA» numero 89, de 19 de julio);

Ef ilustrisimo sefior don Ramdn Safabert Parramon, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 608/1991, de
21 de abril {«Boletin Oficial del Estado» del 22 );

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripcion del
presente Convenio y . .

' EXPONEI.\{

Que la finalidad prmmpa] de este Convenio es participar en la
CJCCUC!OH de la politica del Gobierno, dirigida a la creactdn de pucstos
de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para lograr esta
finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de Trabajo y
_Seguridad Social en el drea de la Politica de Empleo, estableciéndose los
"mecanismos adecuados para la formalizacion y seguimienio conjunto de
las acciones concretas de fomento del empleo y formacion profesional
ocupacional con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas.

A

2. Que durante anteriores cjercicios se firmaron Convenios de
colaborac:on INEM-Diputacién General de Aragon al objeto de realizar
obras y servicios de competencia de esta iltima y de interés general y
social, cuyos resultados han sido muy positivos tanto por lo que han
coadyuvado a la lucha contra el desempleo como por el interés pubhco
de las obras v servicios realizados.

Que la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de
2% de febrefo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) v la
Resolucion de la Direccién General del INEM.de 15 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estadon del 31) fijan las bases generales para .el
establecimiento dé Convenios de colaboracién det INEM con organos de
la Administracion. del Estado, Comunidades Auténomas, Organismos
Auténemos Administratives y Organismos Auténomeos Comerciales,
Indusiriales y Financieros, para la realizacion de obras y servicios por
trabajadores desempleados. Y que a tenor de la base segunda de la citada

. Orden en la que.se indican los aspectos que deberin contener los

documentos para la firma de cada Convenio espec:ﬁco se establecen las
siguientes . ) .

' CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cién regulado en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estadow del 27), asi como en la Resolucién de la Direccion General del
INEM de 15 de marzo de 1939 {«Boletin Oficial del Estadow del 31).

Segunda.~Constituye objeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios de interés general 'y social que, por ser de la
competencia de la Diputacién General de Aragén sean ejecutados por
¢sta y financiados por la propia Comunidad Auténoma y el Instituto
Nacional de Empleo,

Tercera.~La aportacion econdmica del. INEM para el presente
Converuo. que se destinard a subvencionar los costes de contratacion o
adscripcién -~ de  trabajadores desempleados serd, como méxxmo
de 37.000.000 de pesetas.

La aportacién econémica de la D:putamén Genem! de Aragon para
el presente Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de
contratacién o adscripcién de trabajadores desempleados, serd como
maximo de 30.000.000 de pesetas. .

La Diputacion General de Aragén ﬁnanctara los gastos de infraes-
tructura, material, proyectos, etc., necesarios para la reahzacton de las

“obras o servicios correspondienles

. Cuarta.-Los trabajadores a commtar tendrin, preferentemente, las
s:gulentes profesiones: )

Titulados Superiores.

. .Operadores de Ordenador.
Diplomados en Put.ncultura
Administritivos.

- Auxiliares Admtmslranvos

Las obras y/o servicies a reahzar al amparo del presente Convemo
reunirdn los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2,dela
Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versara sobre:

Formacién de profesionales en temas especificos de la accion soctal.
Ordenacidn y catalogacién de fondos bibliograficos y documentales.
Estudios sobre documentacion ¢ informacion.

Medicina preventiva y educacién sanitaria.

Restauracion del patrimonio artistico.

Fomento de las Tecnclogias Avanzadas.

_Quinta.-Las Memorias se presentarin ante la Comision Mixia y las
Direcciones Provinciales del INEM corresopondientes con la antelacidn
suficiente para que, pudiéndose cumplir tos plazos previstos para la
emisidon de informes previos y seleccion de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en log plazos previstos en las Memrorias. En cualquier
caso, deben entenderse como fecha limite de presentacidn de estas
Mcmorias el 31 de octubre de 1991.

Sexta.~Las contrataciones de los trabajadores descmp!eados se harin
por alguna de las diversas modalidades que se indican en’la base

. séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de [985.

Podrd utilizarse igualmente la adscripcidn de trabajadores percepto-

-tes de prestacion por desempleo para trabajos de colaboracion social. -

Los trabaJadores adscritos en trabajos temporales de colaboracidn
social percibirdn las cantidades sefialadas en ¢l articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, y en el Real Decreto 1809/1986, de
28 de junio.

Seéptima.-La seleccion de los irabajadores deberd realizarse aten-

diendo lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero de-
- 1085, asi. como en el apartado 3.2 de la Resolucidn de la Direccion

Gencral del INEM de 13 de marzo de 1989. La Comisién Mixta segln
las atrtbuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, de la Orden
de 21 de febrero de 1985, valorara los criterios a tenor de la problematica
dc desempleo existente, adoptando las medidas necesarias para la
contratacion de aquellos colectivos mas desfavorec:dos en el mercado de
trabajo.
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