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BOE num. 259

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion
publicacion de la revisicn del Convenio Colectivo de la
Empresa «Telettra Espania, Sociedad Andnimay.

Vista la revision del Convenio Colectivo de la Empresa «Telettra
Esparia, Sociedad Andnima», que fue suscrita con fecha 2 de febrero de
1991, de una parte, por los desngnados por la direccién de la citada
Empresa para st representacion vy, de otra, por el Comité de la misma
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y el Real g)ecreto 1040/1981, de 23 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcion de la citada revision en el corres-
pondiente Regisiro de esie
Comision Negociadora,

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁc:al del Estadow.

Madrid, 7 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Telettra
Espafia, Sociedad Andnima».
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REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «TELETTRA ESPANA, S. A»

Art, 24% Flus das Obrs

Los valores de ssce plus para 15991, sersn loa slqu&cnin.:

Casegexia ARporte
Titulado Medio .......... ane 2.228
Técnice Wedio ..... e 2,226
Masstro Industrial .-, 2.226
Técnico Industrisl ........ vess 2,226
Jefe Conprobador ....o.0vvis ers. 2,228
Jafe Montador ...eisiiisans cees 22228
Masstro Cemprobader ..... ceeian 2,226
Maastro MoOntador .......... sereas 2.3268
Técnico. Montador .... cevees 1.802
Montador .Inspactor .. reraae 1.802
Oficial 18 ........ss . 1.862
OLLCial 28 ..iisuvsusnnsnnnnrronans .- 1.583

nzt.'as-. Plus de Conduccién

Los valores astablecidos son los siguiantas:
> COCh® PATLACULAT ivverrvarinsanrnnsn,,oaq,l 347 ptas./dla
= Coctha de la EMpPresa .....:.c.s00ve0-000020. 361 ptas./dia
— Vahiculo todo TErIeng ......sereesersiaaass 375 ptas./dla
Art. 2749, Plus szcepcional de turne

Establecido an 5.340 pesstas para 1991.

Art. 108, Turnos

El valor de este plus para 1951 serd de 11.269 pesetas, .

Art. 3at. Ayuds familiar
Serd an sl afio 1991 da 2.484 pusetas.

Art. 338, Ayuds ;lﬂollt o infantil - &
Estas ayuda serd para 1991 da 3.03S pesstas.
Art. 3&e. Diastas ‘
Duranta Lssi el valor de las dietas serd al siguients:
- Hotel Y dBBAYUND crr-rracrrrrrrrrnnensannsas 3,514 ptas.

- Comlda o ceana ...casavun iiastersscaissae 1.721 ptas.
~ Total Ai8ER s..casnnennsnannsrrinans werannss €.976 ptas.

Art. 372, Kilomstrajs

En la actualidad las cantidades a cobrar por kilémetro son
las siguientas:

Hasta 1.300 G.C. avsisnssvnsssnssmssscqracnra. 28,60 ptas.
Descle 1,300 €.€. +iecccretetnssasnrianaranaas 30,20 ptas,

Art. $3t. Comedor .
El valor de los tickats para todos los Cantros de trabajo
seri en 1991 &l siguienta:

-~ ComidB .. .iiiiiiarseisdiiactaaanesaannans. 124 Pesatas
- Babjda ..... S | -1 (1)

Cantro de Windsor:
- Subvencidn adicional para cada ticket de comida .; 104 pesatas
= Coste del Pend ....-invriiiiiiiianean tessrseenaan

nire directivo, con notificacion a.la .

ANEXQ I
VALORES DE LOS JUELDQOS BASE Y PLUS CONVENIO DE LAS DiaT[N’TAS CATESORIAS
AL '§=f-91
‘ B 1991
[
CATEGQOQRTIAS [
|| SUELwQ | FLUS
- 11 BASE ICONVENIO
--------------------------------- B T e B
. | 1 1 .
Titulade Superier { 101 1| 187,740 | &B.882
Teghice Superieor - 1 106 (1 1317.740 | $B.6a2
Analisca de Sistemas i 271 11 117.74C | 6BLed2
’ 1 Tl 1
Jete de Taller i 6BL I1 10B.839 | 83.37)
Jefe [+ Administracion I 501 | }08.639 | 83.37]
. . I ] |
Titulado Medio | 102 41 93.463 1 57.438
Tecnico Medic 1 107 1) 98,463 | ST7.434
A.T.5. . I 103 41 92, 453 | 57.43
Jefe Tecnico Comprobacién 1 113 |1 98.46) | 57.438
Maestrd Taller - . 1 502 |1 98.483 | S57.439
Analista Aplicaciones 1 272 || 38.483 : $7.438
1 1
Graduade Social 1 185 |1 95.123 1 $3.843
Jefes Te#cnice Moncaje | 114 11 95.123 1 536413
Tecnico Sistemay | 27% (1 9%.323 | %3.643
Analista Programader | 273 |1 95,123 0 S).64)
. I I 1
Maestre Teller 34 | 603 |11 92.787 | 51.%07
Delineante Proyectista I 201 |1 92.787 1 51.%07
Jefe 24 Administracien | 502 :l 92.78%7 : 51,907
| 1
Maestre Industrial 1 104 J1 89,3583 5 51.291
Tecnice Industrial 1 tue |1 B9.3B® § %31,291
Tecnice Adminstracion ! 120 4| 89.%89% ¢t 51.291
Hasstre Comprobader 1 11%5 || #9.%8% 3 51.291
Programador Senior 1 275 |1 89.%8% 4 S5i.291
Freparadoer Senicr | 276 |1 89.58% {1 51.191
| 11 i
Encargade | 605 | 88 &6% | 50.642
Analista 14 | 303 |1 B3.665 1 $0.642
Delinsante 14 | 202 11 B, 66% | 50.642
! | 11 i
" Montador Inspector . 1 122 11 86.167 |  46.10%
Técnico Montador | 119 1| B6&.187 | 46,109
Oficial 1% Administracién 1 503 || B6.167 | #6.199
Cperador 1 277 11 BE.167 | 46,109
Programador Junior I 278 11 B6.167 | 46.10%
Preparader Junier | 279 |1 6§.187 | 456,109
Masstro Montader | 118 1| 46,167 | 45.109
CLicial 14 Obrero ! BO1 I} ©6,167 [ 45.1y%
Oficial 24 Administrazién 1 S04 11 B84.0%% | 45,242
Analista 2t | 304 J| B4.0%% 1 4%.342
Celineante 24 1 203 11 B4 055 | 4%5.342
Oficial 24 obrers 1 802 11 84.085 1 45.342
| r - i
Chofer Turlismo 1 Fo040 11 7939 | 4l 012
chéfer Camidn 1 708 11 79.39% 1 41.012
Calcader | 204 11 79.39% 1 41.012
Almacenero. 1 702 11 78.39% | 41l.012
Auxilisr Laberatorie | 305 11 79.39% | 41.612
Auxiliar Oficina Tecnica 1 208 |1 ¥9.313% | 4i.e12
Auxiliar Adminiscracion 1 S0% {1 79.399 | . 41.012
Telefonista | 716 11 79.399 ]| &1.012
Raproductor planos ! 206 11 79.39% | A1.012
Vigilance 1 708 |1 T7H.39% | 41.012
Qrdenanza 1 710 11 79.39% | -41.012
fortere 1 F11 01 7RIS I 41,012
oficial 14 Obrero 1 803 || 79.3)v8 : 41.012
’ 1 il .
Especialista | 804 11 TT.SB4 | 40,298
Mozo Especialista 1 805 || 77.%84 | 40.298
[ I i
Peon 1 86s (| 63.91% 1 29,337
Aprendiz mas 18 afios 1 8%l 11 52.541 1 24,29
| I |

NOTA:

a) El concepto "Dedicacién” de la sstructurs salarial se obtendré
por diferencia satre el salario mensual fijade y la suma s los
conceptos “Susldo Base® y “Plus Convenio” establscidos en #3ta
tabla.

b) Los sueldes de parsonal con funcidn o pluses de Jefes de
Escuadra incluyen dichos pluses,

. ANEXC 11
TABLA DE TRIENIOS. ARO 1.291

11 1991
1
CATEGORTIAS [|===mm== -
Ll
| ITRIENIOS
-—— [==mmee——
Titulado Superior 1 11 |4 4.248
Tecnicoe Superiar I 106 [} 4.248
Analisti Jde Sistemaz | ¢ 7L 1 4,248
i [N ]
Jefe ¢ Taller | 60171} 4.032
Jefe 14 Administracién " 1 501 (1 4.032
Tituwlodo Medio | ie2 I 4.0232
Técnico Media 1 67 1) 4.032
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1 1991 P 19m
¥ . 1
CATEGORIAS [ wmm s CATEGORIAS 1
1 : 1
| ITRIENTOS I ITRIENTOS
A ideAmm——. . ——————— s S [P AP,
Jels Tecnico Comprobacion 1 113 11 4.032 o ' ] -
# i 5 .a perador . 277 1 054
fnslizta Aplicicionas LT v Oficial 24 Adminiztrasién | 504 a1 3054
- - i Analista 24 1 104 11 1,054
jnte Teogice Heseete s etinanass as o
fd To 317 z . N
Analizta Programader [ 273 {4 b.032 Oficial 24 abrere !l 402 II' 3,054
1 n ' : 702 |1 2.w81
pelingante Proyectizta J201 11 3.828 ) Almacenera l Y
Joto 24 Adminizeracion b 3020 Cnéfer Turitme - ! a1 ;s;:
e - . - i 5 . . B
Maastro Industrial 1 104 11 3.828 Choter Camién ) b
Tacnice Industrial | 108 |1 3.826 calcador K 204 || z.5%8
Tésnive de Adminiseratién | 120 11 3.824 Auxtllar Laberaterioc ] f“ - 2.82i .
Maeskro Compx:obador f 118 11 i.aa2s Auxilisar Ofleina Tecnica ) :OE 1 z_a.!é_
Programader Seaior booa7s 41 3,82 Auxiliaz Administracién Poog0s 1 2.mak
Preparader Seaiexr ! 276 |1 i.826 Aaproducter plancs ! 206 1] 2..%:
Maestro Taller i 802 M ).826 Gfictal 3¢ Chbrare ! ned |t 2,050
Magzlkia Montadar . ¢ 115 1) 3.026 : - | [N
' ! L Zspecialista Ioana gt 2723
erodead : sas :: 3 839 Mozo Cxpecialista : #0 :: 2,738
nodrgade . . Y
Analizea 14 I 303 FF . 2,639 Telefonicta |- 716 4f  2.732
Delineance 14 { 202 || 3.639 . | L :
Macitro Tailer 24 1 603 1 3.43% 1 700 ||, 2.717
Montader Inspector {122 41 3.629 . gigilante T T I
Téenico Montader - Po119 41 3.839 . Portero [I S S S B YA T
“Oficial 14 Adminizetracion F soY 1| 3.839 { 11
Frogramadar Junior | 78 11 3.639 ‘padn S oG 1] 2.675
Proparador Junior i 79 1} 3.839 . ' | 1
oficial 14 Cbreroc | ee1 I .89, 7 ——
- t 1 . .
L]
_ 5 KIVELES SALARIALES BAUTOS ANUALES (Suslidod ai 1-1-91) )
Tg‘
? .
L] o o © o @. o o o a @
3 ; . M R % TNl IR N T RO A I S IR BN B er -
v — ~ © o (=] et w0 ~ fen < < w @ ~ ' " ™
- 9 ~ o W P - o O n L4 p
E -« Ny o @ @ by o a ] ~ e g ; ; w by H bt
o " = = P o~ ~ ~ o~ ~ o~ ™ ~ - . - . o
CATEGORIAS - ¢ : _ bl B : z . :
a3 2019118} 7] 6] 1sfrafrafrzylmn 10 J]o9 joe |0o7 |06 )os | 04| 03
TECNICOS TITULADOS S . . . . . . .
litulade Superior (101} £ £ . . - . . . .
Titulado Medla t102){ 108 ' — ] . . . . ;
- ' + . L] - -
ATS {103} : L . . . ) .
tiraduade Soclal {105) | : ) f . . .
Maestro Indus. A i124}1 107 . L r 1 | . f . . .
i . A N [ 1 . . .
Haestro Indus. B (104]| 124 . . o Bt F X £ . . -,
TECN1COS NO TITULADOS . - B . . .
Técnico Superlor {106) | . . . . .
Técalco Medio 1on | 108 ' [ . . . .
Técnico da Admon  [120}] 107 . L e LI S B . :
Ténico Induat. (i3] 107 . L a¢ e 2t} : . . .
Jefe Tecnico Comp (1312) - ] . .
Jula Téenico Mon (114a) : L L] ) .
. B N . .
_Nseatro Compr. (nsy| 107 } l 14 4 € | ) ) c. .
Msestro Montsdor  (116)} 107 o L. L ¢ ] . . . .
. - I’ - - - 3
Téenlco Montador- (119)] 115 . . L4 | S | i ] ) ) :
» . . . - . .
Montador Inspector {122}] 116 . . . m ) . . . .
. - . - . . : - . .
TECNICOS BE TALLER . : . - . .
Jels de Talier 1601} _ £ ] . . . . . .
Masstro de Taller (602} L ¥ LIS B . L ' .
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M‘VELES SALARLALES BRUNOS ANUALES (SupldOI al 1-1-91

[~
6
5
8
& ) .
1 L} o [=3 @ © o© 0 [=) o o @ @ w 0 w [ ] o
A w o o o™ w < o ~ " rd m o - o ™ b -:.1 o
'Y W wn N o~ [=] L (o] (1) L e L] i o ~ r w o —
. < ~ o o ‘o - w L] ™ ~ " a -] w :: [ - —
& of ol o] wl | ] o] 0 o oo S A B . \
CATEGORIAS » :
= 20w fielimlwelas]vajiz]liz} i | iofoo]|oa]or]osl)os]oal]on
— T
Meestro Taller 20 {603) L I .
. 4
Encargsdo {605} ’ . L J
PERSONAL DE INFDIMATICA : — . . oo . . .
Analista de Sist. (271) . . . . . -
. . ; \
Analista de Apli. (272}] 271 L 4 X NISUIN S . )
Analista Program. (273} 272 L r L £ i o .
Técnlcos de Sist. (274}| 272 [ Ld X €] . . . .
Programador (275} 273 . { P k k Kl . .
Preparador (276)| 274 . : - L L £ | . : . . ) .
- - * L4 . - - -
Operadar - (2| 278 : . : e =577 ) :
TECNICOS OE_LABURATORIO . . . - . .
: - * - * - - - - -
Anelints de 19 t203)| 108 . ) S ST r £} ) .
Analista de 2¢ (04}] 302 . . . . L 4 rog ] . - f
Auxiliar de Lab. {305)}| 304 . . . .. . E::ﬁ::] .
'TECNICOS DE OFICINA ‘ o . T . . .
Delineante Proyec. (201)] 107 L L — [ L ; . L
Delineante 18 {202} 200 ) oo LI S | £ I, .
Delineante 20 {203} 202 . . . . L NN T T S .
Calcador .  (204)] 203 ) S -l R IS E— .
Auxillar Ofic. Tec {208)] 203 L . - . e L
ADMINISTRATIVOS . . . . . . . .
Jafe do 1% (501} - £ .!- . . . .
Jefa de 20 (502} . { — ) . . .
Oficial de 1¢ (5033} 120 . . : Lee ¢ 2 ¢} . .
Oficial de 2¢ (s04)| 503 S . . . L CIN 2 S, v
Auxitiae (s05)| soa | L : : : DR S — -
F. SUBALTERNOS ' . ) . . .
Chéfer Turiawo (704} . L . o L P x £ ] _ :
Chilar Camlén {705) : . . - - L LR ]
“vigilante (708) . . . L5 77
Ordenanza {710} : . . : m -
Portero (751) : L r L [ .
»
Telefonista {716} - . . . | L4 L e | .
P. OBREROS . . . . . . .
oficial 1+ 4 (811}] 108 . I M . . . .
: Fal
. * : N [ ’ 1 [1 ' :
oficial 14 B (801)| B11/1}9/122/115. . oo ) . . .
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£ | NIVELES SALARIALES DRUYUS ANUALES (Susidos i 1-1-8%) ’
| i
8 .
o al a3 8]lal of S a2l St a3l nla]g|lslal= 31 8
LI B B B B Bl el BN Il T R B B B L IO B B
- wn - ~ @ ™ o i w )l m L 9 @ o w w « PN
et 9 ~ o™ [T it 5] (%] o s =3 e w L e ~” o a ~
[ - o~ o -] o "~ [':3 - ™ ~ ) (=] o m € "~ ~” -
A " " - ~ ~ ~ o~ ~ ~ ~ o PR - - e . -
CATEGORIAS b -

. G 20 19 i8 17 16 15 14 12 12 1) 10°] 09 oa o 06 (11 04 a3

oficial 29 (ec2)| 801 . . . . L r_ 1 e] .
oficial 3¢ (803)| eo2 . i . . R MO S .
Espacialista {804)| BO3 . . . . . . :

Moz Especiasllsta (805)| @03 . . R . . . . 3 .

- Padn {806) | 804 ' . . . N . . T
Aprgndlz + 18 tag1) 004v_ . . . . - ::
DEFINICION DE CLAVES . . . . . .

L = Entrads . . . . . . ’

X = Expariencis .. . . - . Y- . .

P = Perfeccionamiento . . . . . . . . \
MPa Méximo Perfaccionam. . . . . - . . . .

C = Consalldacidn . . . ' . . . . .

J = Junjor -’ . . . . . . . .

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Cglectivo para las Empresas
metalgrdficas y de fabricacion de envases metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
las Empresas metalgraficas y de fabricacién de envases metélicos, que
fue suscrito con fecha 17 de julio de 1991, de una parte, por la
Asociacién Matalgrafica Espaiola, en representacién de las Empresas’
del sector y, de otra, por los Sindicatos, CC.00, y UGT en representa-
¢i6n de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro 'y deposito de Convenios Colectivos de-trabajo,

stz Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Estado».

Madrid, 7 de octubre de 199t.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectiv'o._ para las Empresas
metalgraficas y de fabricacién de envases metdlicos.

26216

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS METALGRAFICAS
Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS .
. b

Articula 1 - Amgito de aplicacidn.- En s -ascectes tersitarial. ‘Funcianal. y /

=erszral, o5 ce aziit

1i~ =i aresente Con-
venio a LaM emprosss y trazajadores sfectadss por la Orderanza Laborsl de la In-
dustria Mstolgréfica de 1 de Jiciemore da 1.971 , gue carezcan de Cnnvmiq pronio
o de lens. El Convenig afectars s todo el parsonal que 31 preatar sus seyiicioy /

an dichas emgrasas le sas 28 aplicscidn la notea de refarsncie.

E1 presente Convenio sntrard en vigor al /

Articulo 2 - Vigencis del Convenio.-
- dis siguiente de su firms y con durscidn has
ts sl 31 da micismore G 1.Y¥1. Lcs efectoa econdmicos ae retrotraezdn al ¢ia 1 de

snare del corTiente #f9 y 1ot damis en 1la medida en que sesn aplicablen.

E1 Convenio qusdars automdticsmente denunciado con la antelscidn de tres meses ras

pactd 8 la fecha de sy vencimisnta; No cbstants, subsistirdn sus preteptos hasts /

ls entrada en vigor del que le sustituys.

Articuld 1 - Mormes supletoriss.- Lo sardn las legales de zavdcrer genersl, la /
Ordensnza labora) espacifice y los Heglamedtos

de régimen interior, respecto da agusllas ROTRIES qUE los tangan an vigar.

Articvle 4.- Osrechos adquiridos.- Se respetardin las condiciones ads benaficicsas -
colectivas y "ad paraonen* sxistantas, siempre

que, en gy cONJUNto.y en computo anual, sean superiores a lss establecidas an esta

Convenio. '

Pars 1.991 la jornade seré de mil setecientas ochanta y cin

o [1.78%) harss de trabejo efective sn cdmputo anval. )

drticule $ - Jornads.-

51 el cdmputa srwel de Is jormads y su gistribucide mbdra et la setana la jorrads
sdximy legal, el contrel y cdeputo de jornads se verificard trisestralssnte an tdT
\mincs dé media. Cuando por rezones objetives ses necesario, lad partes negoclardn/
otzo sistets de témputos y control, respeténdode en todo case el tiemoo méximo anual
mancionade an log spurtados entaricres. :

Se mantendridn _In jorradas continuadsa actuslments establecidas, salvo [
ous por fueris meyor, auficientemente acreditads ente la autarided labaral compe--
tenta, pusdan d i o

34 Con § temporal o definttivo.

Articulo § - Salarios.- S establecen con cardctar genersl los sslarios que se /
deterainen para cade catagor{s grofesioral en el Anexoc I,
Sobre lea cantidades gque se fijen en dicho Anexg. se cajculerdn,la sntiguedsd, be-
neficios, gratificacicras extraordinarxas y plus de ssistarcia y pun'cualidad. La
erv.igueded ge veterninard medlante ol gNFGY I mwlscuenios |, con un llnice aa'c—xg
ce,.per importe u:i 5% log CudtTO Drimwercs v del 6% el jltima. .
Articuls 7 = Asvisidn salarial.- En el coso de que el IPC eatablecido por el INE,
registrare sl 31 ge diciemore de 1.992 un jncrg

mento superior al 6,75X respecto & l& cifts cue resulte de dicho IPC en 31 di di-




