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ORDEN de 22 de octubre de 1991 por la que se anuncia la
comvocaloria de procedimicnto de seleccion del personal
Suncionario interina correspondiente al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informdtica de la Adinistracion del Estado.

26171

Encontrindosé vacantes determinados puestos de trabajo en este
Departamento, los cuales, dotados presupuestariamente, exigen para su
desempeiio una formacién especifica y cualificada en el drea informa-

" tica, y resdltando de urgente necesidad su cobertura, :

Esta Subsccretaria, previo informe favorable de la Comision Supe-
rior de Personal, y de acuerdo con lo establecido en los Reales
Decretos 222371984, de 19 de diciembre, v 1084/1990, de 31 de agosto,
v cn la Orden de 28 dc febrero de 1986, ha resuclto: -

Anunciar la convocatoria de procedimiento de seleccién del personal
funcionario interino, correspondiente al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informdtica de la Administracién del Estado (grupo C, de los
estabiecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de aposta). cuyo
nimero v puesto de trabajo a desempenar se detallan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria .

1. Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

a) Fase de concurso.
b) Fase de entrevista.

2. En la fase de concurso se valoraran los méritos que se indican,
de acuerdo con el baremo de puntuacion que se detalla:

a) Experiencia profesional en el drea de trabajo: Méximo tres
11108,

P b) Titulacion académica relacionada con el drea de trabajo: Méximo
res puntos, '

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional enel drea
de trabajo: Mdximo tres punios. .

d) Servicios prestados en la Administracion Piblica: Maximo un
punto.

3. Los méritos correspondientes a la fase de concurso deberan ser
acreditados documentalmente junio con la solicilud, mediante la
aportacion del original o copias debidamente cotejadas de aquellas
certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba gue se estimen procedentes; inclu-
vendo, en todo caso, historial profesional o Memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuico de que se pueda recabar de los
interesados la aclaracién o aportacién de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

- 4. En la fase de entrevista, que se valorard hasta un maximo de 10
punios, se atenderd al mayor ¢ menor grado de adecuacién de cada
aspirante al contenido concreto de los pucstos de trabajo a desempenar,
siendo posible a tal efecto, la formulacion de pregunias teéricas o el
planicamiento de supuestos practicos que confirmen los conocimientos,
experiencia y aptitud de cada uno de ellos. .

Tanto la fase de concurso como la fase de entrevista tienen
caricter eliminatorio, siendo necesario obtener en cada una de ellas la
puniuacion minima que se detalla: :

a) ‘Fase de concurso: Cinco puntos.
b) Fase de entrevista; Cinco punlos.

6. La puntuacion final del procedimiento selectivo vendra dada por
la suma de la puntuacion obtenida en ambas fases. En caso de empate,
se atenderd en primer lugar, a la mayor puntuacién en la fase de
entrevista ¥ subsidiariamente a la obtenida en fase. de concurso. De
persistir ka situacion de igualdad se atenderd a los méritos de esta fase
por ¢l orden en gue se refacionan en la base 1.2 .

7. Podrd declararse desieria la seleccién de candidatos y; por
consiguiente, la cobertura de puestos de trabajo cvando no existan
suficicntes aspirantes que superen las puntuaciones minimas que gsta-
blece la base 1.5

. La seleccion de candidatos se realizard de acuerdo con el
articulo 14 de la Constlitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria,
de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de iguzldad de trato
entre hombres y mujeres.

IL.  Reguisitos de los aspirantes
. Podran participar en el presente procedimiento de seleccidn
aquellos interesados que reunan los siguicntes requisilos:

a) Ser espatiol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtencr la tjitulacion que
sc cspecifica en el anexo | ’ '

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempedo de las funcienes que
corresponda,

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeito de funciones puablicas,

2. E} cumplimiento de los requisitos de participacién establecidos
en ta base 11.1 deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la base 1111 y mantenerse
durante ¢l desdrrollo del proceso selectivo hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario interino, .

B |

HI.  Solicitudes

1. Las solicitudes para participar er el presente procedimiento
selectivo, ajustadas al modelo que figura como anexo 1, se dirigirdn,
acompanadas de dos folocopias del documento nacional de identidad,
a la Subscecretaria del Ministerio de Asunios Exieriores (Direccion
General del Servicio Exterior. Subdireccion General de Personal),
presentdndose en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria cn el «Boletin Oficial del
Estadow. en el Registro General del Ministerio de Asuntos' Exteriores
(plaza dc la Provincia, nimero 1, 28071 Madrid). o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

2. Cada interesado prescatard una sola solicitud, con independen-
cia del numere de plazas ofertadas o pucstos de trabajo a cubrir. -~

3. Los interesados con alguna discapacidad. debidamente acredi-
tada, podrén instar, en fa propia solicitud, la adaptacién del puesto o
puesios solicitados, siempre que no suponga una modificacion exhorbi-
1ante en el contexto de la organizacion. La Comision de seleccidn podréd

' recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime

nceesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el diclamen de
los Grganos técnicos correspondicntes respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesio en concreto. ’ ’

IV. Admision de aspirantes

¢ Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo de

veinte dias, se publicard en el tablén de anuncios de la Subdireccién
General de Personal del Ministerio de Asuntos Exteriores las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, la valoracion de la fase concurso y la
convocatoria (lugar, dia y hora) para la celebracion de la fase de
enfrevista. ‘

Y. Comisién de Seleccion

1. La valoracion de las fases que componen ¢l procedimiento
sclectivo séra realizada por una Comision de Seleccidn, cuya compost-

cidn serd la siguiente: :

~

El Subdirector general de Personal, que actuard como Presidente.
_ El Subdirector general adjunto de Personal, que actuard como
Vicepresidente. .
Tres Vocales en representacién de la Secretaria General Técnica.
Un funcionario de la Subdireccién General de Personal, que actuard
como Secretario. - :

La Comision de Seleccion podrd verse asistida cuando lo considere
oportuno por expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pere
sin volo, ¥, en su caso, por personal colaborador. .

* 2. A cfectos de comunicaciones ¥ demas incidencias, la-Comisign
de Scleccion tendra su sede en d Subdireccion General de Personal del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Servicto de Personal Funcionario).
Plaza ¢e ia Provincia, numero , 28071 Madrid.

La Comisién de Seleccion tendrd la categoria que corresponda
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

V1. Relacion de aspirantes seleccionados, presentacion
de documientacion, nombramiento y toma de posesion de los aspirantes
: seleccionados

1. . Concluida Ia fase de entrevisia, de acuerdo con 1o previsto en la
base 1.6, y a propuesta de la Comision de Seleccion, la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores hard publica la relacion definitiva de
aspirantes seleccionados cuyo numero no podri sobrepasar el de plazas
convocadas y puestos de trabajo-a cubrir. :
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No obstante o anterior, y al objeto de asegurar la cobertura de los
pucstos de trabajo ante eveniuales renuncias, se confeccionard una lista
de espera con el conjunto de aspirantes aprobados que no hayan
resullado seleccionados, que tendrd vigencia hasta la seleccion de
personal funcionaric de carrera para la cobertura de las plazas de
referencia.

2. En epr!azo de tres dias' naturales, a partir de 1a publicacién de
la relacion definitiva de aspirantes seleccionados, éstos deberdn acreditar
. ante la Subdireccion General de Personal el curhplimienio de los
requisitos cxigidos en la basc I1.1. A 1al fin dcbcran aponar 1a siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del mulo exigido en la base 1L.t, c)
_ b - Certificado médico-oficial de no padecer enfermedad ni estar

afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompaltible con ef
desempefio de las funciones que correspondan,

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administra-
cml;tl Piiblica, ni hallarse mhab:hiado para el egjercicio de funciones
publicas,

i Qmenes dentro del plazo ﬁ_pado salvo caso de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion detallada -en Ia base antenor, o de su
examen se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
perderdn todos los derechos del nombramiento quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de.la responsablhdad en que
hubigsen incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

4. Siendo compelencia de la Direccién Genera! de la Funcién
Publica el nombramiento de los interesados come funcionaricg interi-
nos, la toma de posesién como tales se producird en las condiciones en
que aquélla detefmine, sin que exista derecho a la percepcién de
retribucion alguna hasta el momento en que la misma tenga lugar, No
obstante, la adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados se produci-
t4 atendiendo a! orden que cada aspirante ocupase en ei conjunto del
. proceso selectivo,

- 5. Los nombramientos, de Caracter temporal, quedaran revocados
cuando las plazas se provean por personal funcionario de carrera o dejen
de existir 1as razones de urgencia que motivaron su cobcrtura interina,

*VIL lmpugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la convocgtoria
y la resolucion definitiva del proceso selectivo podrdn ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid., 22 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 31 de agosic
de 1981), e Subsecretario, Méximq Cajal y Lopez. -

Hmo. Sr. Director general del Servicio Exterior,
ANEXO T~

Caracteristicas de las plazas convocadas:

Cuerpo: Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién det
Estado. Grupo: C. Titulacién exigida: Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado .o
equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a %a Universidad,
mayor de veinticingo afios, Numcro de plazas: Nueve.

N

Secretaria General Técnica

Caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados:

Destino: Subdireccién General de Informdtica. Localidad: Madrid.
Denominacion: Analista Funcional, Nivel de complemento de des-*
tino: 20. Complemento especifico: 702.144 pesetas. Numero de pucs-
tos: Cuatro,

Destino: Subdireccion General de Informdtica. Locahdad Madnd
Denominacién: jefe Explotacién, Nivel de complemento de destino: 18.
Complemento especifico: 520.860 pesetas. Nimero de puestos: Uno,

Destino: Su ireccion General de Informitica. Localidad: Madrid.
Denominacion: Programador de primera, Nivel de complemento de
destino; 17. Complemento espectﬁco 372 883 pesetas. Nimero de
puestos: Cuatro.

ANEXO 11
Solicitud de admisidon

MAE. Procedimiento seleccién personal funcionario interino.
Reselucion de fecha ..oy

1. Cuerpo al gue pertenece/n la/s plaza/s convocada/s:

«Boletin Oficial del Estado» numero ........ . ey € fECHA it

Deneminacion

Grupo

. ! ..
2. Datos personales del solicitante: -
Apcllides y nombre Edad - DNL
Domicilio Provincia Tetéfono contacta

3 Obsen'aciorrer

] se sohcnta adaptacion del puesto/s segin lo dispuesto en la base 1.3 (se adjunia ducumentacmn)
[] Se acompaian dos fotocopias del documento nacional ‘de identidad.

r—

Titulacién académica:

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. Dlreccwn General del Semcxo Exterior. Subdlreccmn General

de Personal. Plaza de Ia Provincia, numero 1, 28071 Madrid.



