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TABLAS DE CATEGORIAS §M VIGOR DESDE EMERC GE 1991
-5 CATRGORIA S.BASE F.EXTRAS P-COMV. P.WOCT  LOCOM. B.MES  P.LINEAL - B ANUAL
tecntoos 106 Jede Informaties 109,842 82,527 232,872 6,257 429,337 43,750 5,200,156
107 [nformatico & 89,210 6,777 156,261 &7 M54 LA,130  B.BAs, 68N
109 [nformatico € 1,80 49,883 107,139 6,297 245,209 48,130 2,990,859
110 informtice D 74,804 45,228 96577 6,297 20T  &4,150 2,723,152 .
ADHINISTAACIONZOL sbfe Sewaidn w210 sk, 7T 156,261 6,297 316,545 48,150 5,846,683
206 Jefe Negocisdo 2,800 52,519 116,420 6,297 56,877 48,150 3,130,472
207 ottciml 1 & T4, B4 43,366 B9,5%8 6,297 213,997 13,150 2,436,110
209 ficial 24 63,293 36,562 64,191 6,297 173,745 43,330 2,133,089
211 aunitine 81,377 27,83 #1634 6,297 134,491 43,150 1,586,048
DISTRIBUCION 3OL gefe Seccisn #0210 &, 777 156,261 5,257 316,545 48,150 3,Bis,588
306 Jete Hegocisdo 21,840 52,319 16421 6,297 256,877 42,150 5,130,678
307 oficint 1 b 74,814 43,356 89,519 6,257 213991 45,150 2,616,110
09 eficiel 2 0 8,295 10,96 6,191 6,27 173,157 25,150 2,133,089
M1 A lise 1,377 27,58 41,68 6,297 13,491 45,150 1,606,068
PUBLICIDAD 406 Jefe Publicided 81,840 49,030 103,958 6,297 1,125 48150 2,941,850
407 Ejec.Ctas A 4,814 41,477 82,133 5,257 204,651 43,150 2,504,085
A9 Ejec.Ctax & 8,295 74,692 51,803 &, 297 458,087 48,150 1,945,198
611 Ejec.Cuas € 81,377 27,679 &3,3% 6,297 138,885 48,150 1,715,528
413 Auxitinr 56,879 20.9% 22,897 6,297 108,572 <8,150 1,330,815
SERV.GERERALESS0L Jafe Seccidn 5,210 -84, TT? 156,201 8,297 316,345 48,159 3,M46,683
506 Jefe Mrgosisde 51,840 52,19 116,41 6297 256,077 %0 310,678
507 Oficisl t 56 %, BN &3,56 89,508 6,297 213,995 48,10 2,616,003
509 oficiai 2 S 3,795 34,92 64,19 5,297 13,745 48,150 2,133,000
505 Talatonista 2.5 | 32,955 63,409 6,297 164,036 48,150 2,004,384
$10 ordenanze 59,453 3,606 60,81 5,207 157665 48,150 1,940,135
12 Mototiste 8 59,453 n,028 20,2 6,297 407,00 48,150 1,332,156
514 Liwpindoras 8,365 8,7% 23,308 1,207 94,884 48,150 1,210,752
NEOACCION 623 Redactor Jafs M1,1% 128,200 ITh, 083 6,297 A20MT  4B,15G 7492310
826 Jete Seccién W, 842 96,028 262,056 297 L6627 4B,I50 5,842,824
¢35 pedactor L1 29,210 92,311 240,801 6,297 WB A1 ,950 5,429,178
625 Redwetor L o, B9, 2r 249,080 6,247 KI5 889 48,950 5,254,463
826 Redecror & 2210 75,60 197,310 6,297 J68,K2T  AB,350 4,609,272
627 Redector B 39,210 43,320 150,759 6,297 oo, seT sy 3,762,958
628 Redactor € 5,210 57,872 130,095 6,297 285,474 48,150 3,449,340
629 ayte. 19 .m0 2,04 T 5,297 207,524 48,150 2,338,401
T 630 Ayte.Prafarenta . 74,528 M.578 57,539 6,297 1T,32 48,130 2,128,253
1 ayte. 58,29 32,0 4,08 6,297 180,902 48,150 1,978,545
BOCUMERTACION 501 Jafe Saccién 101,842 82,351 210,224 6,297 W0C,M6 48,750 4,836,739
$07 Jate wegaciado 21,860 54,425 162,288 6,257 W BB 48,950 5,826,321
903 Documentaliste 74,828 85,433 159,108 | 6,297 26,085 48,150 3,368.3T
904 Aux.Boc.A 81,577 2,542 69,519 6,297 1,755 4,150 2,108,974
910 Mux.Boc.B 56,879 B0 N2 629 MT,T00 45,130 1,460,549
TALLER 740 Jetn Produccion  94,3M 98,287 278,087 6,357 AT,0A2 4,150 572,80
741 Jefe Talkar %, 371 63,957 168,564 6,207 336,469 48,750 4,085,780
T42 Jefe Equipo o,n2 46,200 88,264 L 6T 2Ly 48,950 2,7H3,386
FOYOMONTAJE  Tag Oficial 1T 5,188 38,57 0,87 6,297 191,040 42,130 2,340,634
749 Offeial 27 59,164 32,592 64,042 6T WM M0 1,982
CORMECCION  T47 Oficial 1C 8,564 38,567 6,006 8,297 190,58 44,150 2,534,548
FOYORECANICA 743 Oficial 1F 78,288 38,29  6A, 507 6,297 5,74 M8 2,204,843
S0 ofictal ZF 45,353 2,412 57,82 6,297 162,005 45,130 1,992,325
ROTATIVA 842 Jefe Equipo R &7,12 60,898 143,658 * 6T WT,MS A0 &8.hT
843 oticlal 1 48,96 LR Y- LT NTESE 42,150 2,042,358
B4 oficlal e 61,706 40,929 95,395 6,207 M2, 48,150 2,476,003
s ofictel 3¢ © 50,815 LOWTII * G297 190409 48,950 2,393,035
CIERRE 020 Jete Equipo ¢ .12 0,12 150, AT 220 48,130 5,5R,u5
021 efiriat 1€ 68,045 4,79 97,62 T 8,7 NS,6GBE %0 2,636,411
ooz oticial 2¢ L] 0,520 LA T 557 20,08 48,130 2,452,708
28 Oficiat 3¢ HAT -Wie W 627 ,EA L5,15%0 2,MN%2
O Moiidzr Lieree 50,134 25,99 &80T & 6,297 13,579 40,150 5,815,007
T g5 Mom 41,541 2,3% 49,550 629 1S ND 48,150 1,208,588

#: EL PLUS GE WOCTURMIOAD ASCIEWOE A 26.T50.=RTAS/NMES Y SERA ABOADO PAOPORLCIOMALMENTE AL HORARIO TRABAISDO EN
HOCTUMNG SEGIW AKT.22 DEL CONVEMIO COLECTIVO

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccion
General de T rabz;;o por la que se d:spane la inscripeidn en
el Registro v publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy
del 1exto del Convenio Colectivo para la Empresa «infor-
macion y Prensa, Sociedad Andnimas -Diario 16.

26126

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Informacién
v Prensa, Soctedad Anénimay -Diario 16—, que fue suscrito con fecha
de 20 de junio de 1991, de una parte, por el Comité de Fmpresa y
Delegadoes de Personal, en representacion de los Irabajadorcs y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Gencral de Traba_]o acuerda:

Primero.-Ordena]‘ la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Direciora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INFORMACION
Y PRENSA, SOCIEDAD ANONIMA» -DIARIO 16

CAPITULO PRIMERO

Nﬂrmas generales

Articulo 1.° Objeto.~El objeto del presente Convenio Cokect:vo €s
la regulacion de las relaciones laborales, tanto sociales como econémi-
cas, entre INPRESA gsus trabajadores, Queda excluido, expresamente,
¢l personal de distribucién adscrito al Ceniro de trabajo de la calle
Albasanz, 14 (Madrid), que seguira rigiéndose por el Convenio franja
firmado con efectos | de octubre de 1988.

Art. 2% Ambito personal y territorial. -El presentc Convenio afecta-
ra al personal de «Informacién y Prensa, Sociedad Andnima» que tenga
suscrito contrato laboral con la Ernprcsa.

El Convenio regira en los Centros de INPRESA, a excepcion del
personal excluido del articuto 1.

Art. 3.% Ambito temporaly denuncia~El presente Convenio entrard
en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccién General de
Trabajo, y sus efectos tendran cardcter retroactivo al | de enero de 1991.

Su duracion se extenderd al 31 de diciembre de 1991, considerdndose
prorrogado por anos naturales, salve denuncla por escrilo de una de las
partes, comunicindose a la otra con una anlelacmn minima de tres
mieses a 1z fecha de su extincion.”

Art. 4%  Compensacidn y absorcion.-Este articulo serd de aplicacién
a todos los conceptos excepto nocturnidad.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos ¢ alguno de sus conceptos retributives tnicamente tendrdn
eficacia aphcauva si considerados.en su conjunto y en cémputo anual
vy sumados a Jos minimos legales vigentes con antenioridad a tales
disposiciones superasen el nivel total retributivo, también en cémputo
anual, de este gonvemo. En otro caso, las condiciones econdémicas
emanadas del presente Convenio serdn absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual por los aumentos que -en el futuro puedan
establecerse en virtud de preceptos legales, convencionales o contratos
individuales de trabajo.

Arl. 5.° Vineulacion a la totalidad -Siendo las condiciones pacta-
das un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y
quedarad sin efeclo. alguno en el supuesto de que la autoridad o
Jurisdiccién competente en ¢l -ejéreicio de las facultades que le sean
propias objetase o invalidase alguno de sus pactos o no aprobase Iz
totalidad de su contenido, que debe ser uno & indivisible en su
aplicacion, -

Amt. 6° Comisigii Puritaria.~Se crea la Comision Mixia que se
encargard de la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo conve-
nido, ¥y que estard compuesta por

Representamén de los traba_]adores Almudena Benito, Jesus Gcmza-'
lez, Fernando Sagaseta, Carlos Candel y Fernando Lépez.

Representacion de la Empresa. Juan Antonio Rojas, Javier Aldea y
Eugenio Garcia Isidro.

A falta de algan miembro designado en esta Comisién, o todos, por
imposibilidad manifiesia de comparecencia, serin susululdos por otros
miembros del Comité de Empresa, y en cuantoala pane economica, por
las personas que desngne la Direccion. ’

CAPITULO 1l
Condiciones de trabajo

Art. 1.% Condiciones de la Redaccion~Consejo de Redaccidn:
Mientras no se constituya la Comisién negociadora para la elaboracion
de un Estatuto de Redaccidn,. ejercerd sus funciones el Comité de
Empresa. A estos efectos, vy siempre que la representacion de 1a Empresa
y del Comité de Empresa lo consideren necesario, comparecerd a las
reuniones el Director de Diario 16.

Lz Direccién no podrd obligar a tos Redactores a escribir contra sus
principios morales ¢ ideolégicos, Los Redactores tendrin derecho a
retirar sus firmas de aquellas informaciones cuyo centenido fuera
modificado por los supernores.

Si se comprobase objetivamente et desvio de Iz linea ideolégica del
periddico, el Redactor tendra derecho a la rescision unilateral de su
contralo de trabajo y a dejar de prestar sus servicios en la Empresa,
percibiendo una indemnizacién como un despido improcedente.

Detencién gubernativa: Cuando el trabajador sea detenido por ¥
gjerciendo su profesion para la Empresa, aun fuera de-su trabajo ¢
incluse con desconocimiento de la misma, ésta se COmpromete a seguir
abondndole el 1otal de los salarios y devengos extraordinarios durante el
plazo de su detencién hasta ¢l momento de su reincorporacin a su
puesto de lrabajo y proporcionarle los servicios juridicos necesarios para
su defensa, asi como las fianzas correspondientes, siempre que se
cumpla lo establecido por las normas de seguridad.
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La Empresa no podrd obligar al Redactor a desarrollar trabajos

donde previsiblemente exista riesgo fisico sin haberle dotado de las
- garantias de seguridad establecidas. .

Art. 8.° Régimen de comtratacion-Ademids del personal fijo de
plantilla, que esta afectado por este Convenio, los trabajadores de la
Empresa podran estar vinculados a la misma de acuerdo con cualquiera
de los sistemas contractuales que la legislacion vigente contemple en
cada momento,

Art. 9.9 Organizacion del trabajo.-La organizacién del trabajo, .

dentro de las normas J orientaciones de este Convenio y las disposicio-
nes Ie.fales, es facuitad de la Direccién de la Empresa, respetindose los,
articulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. :

La Empresa adecuard su funcionamiento orgdnico de acuerdo con la
actividad que debe desarrollar, determinando los cupos de personal
necesario en cuantas especialidades sean precisas, asi como los escalafo-
nes jerdrquicos dentro de la organizacién y las diferentes categorias
profesionales, ]

En el caso de que lz2 Empresa cambie los sistemas de trabajo, se
compromete la misma a la reconversién del personal afectado con la
remuneracion <de ese periodo a su cargo. . :

Art.  10. Lugar de trabajo.-Se corresponde con los Centros de
trabajo dados de alta como tales por «Informacién y Prensa, Sociedad
Andnima», ) i e B

En consecuencia, cada empleado gueda, inicialmente, destinado a un
Centro de trabajo, quedando entendido y aceptando la obligatoriedad de
su presentacién, a la hora de inicio del turno de trabajo, en aquellos
colectivos que lo tengan definido.

Art. t1. Jornada, horario y turnos—La jornada laboral y los turnos
serdn los habituales establecidos en cada departamento.

- Los turnos de libranzas seran o no rotativos conforme a los acuerdos
que se adoplen entre la- Direccién de cada departamento y sus
trabajadores. La Empresa podrd aceptar otro régimen distinto al de
libranzas de aquellos trabajadores que, bien por razones de trabajo en su
departamento o bien por razones personales, asi 1o establecicran con la
Direccidn. - -

El trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido que, como regla general, serd en medio dia de!
sibado y domingo, o sdbado vy medio dia del domingo. . .

Por necesidades de trabajo, la Empresa, de acuerdo con ¢l trabajador,
podri optar For compensar economicamente a éste de los dias que tenga
derecho de libranza por trabajo en festivo, con la férmuia de cdlculo
habitual, o a la compensacion de 1,75 dias dé libranza por cada dia de

- festivo trabajado —con exclusién de domingos- en jornada laboral, con
independencia del descanso semanal que establece el apartado anterior.

" Exclusivamente para los trabajadores del Talier, cuando su dia fijo
de descanso semanal coincida con un festivo inhdbil, se compensard éste
con otro dia de descanso, no pudiéndose disfrutar como dia de
vacaciones por festivos ni sdbados. ni domingos, :

Régimen de libranzas: Se establecen las siguientes libranzas: -

a) " Redaccion disfrutard de un dia de libranza semanal.

b} Servicios generales y talleres disfrutarin de un dia de libranza
quincenal, .

¢} Administracion, Publicidad y Circulacidn, las condiciones gene-
rales actuales.”

La libranza semanal o quincenal, individualmente considerada, no
serd aplicable cuando exista absentismo laboral o licencia del trabajador,
no.computindose las licencias sindicales.

En Redaccién, las fiestas disfrutadas no serdn absorbidas por la
libranza semanal hasta un miximo de siete veces al afo.. Las fiestas
trabajadas serin compensadas con 1,75 dias de descanso como 3
prictica habitual, :

Modificacion de horario: La Empresa sélo podrd realizar una
modificacion de horario no superior a una hora durante la vigencia del
presente Convenio. Toda maodificacion adicional deberd ser pactada
previamente con los trabajadores y su representacidn sindical.

La Empresa conceders, exclusivamente en el departamento de Taller,
un tiempo mdximo de treinta minutos de permiso retribuido para
efectuar el almuerzo o cena, cuidando que su utilizacién no imetfiera la
produccion normal del periddico.

El trabajador que esté realizando estudios oficialmente reconocidos
podra solicitar una reduccién de su jornada de trabaio de hasta un tercio
de la misma, con la disminucién. salarial equivalente.

Igualmente para la realizacion de examenes se tendrd derecho a una
licencia retribuida por el tiempo de los mismos,

Art. 12, Vacaciones.-Todo ¢l petsonal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a treinta dias naturales de vacaciones o su
parie proporcional al tiempo trabajado, que serdn disfrutadas preferente-
mente en los meses de verano, incluso el primer afio, siempre que por
parte de la Empresa sea posible. .

A efectos del ¢cémputo de las vacaciones, éstas se realizaran por afto
natural, del 1 de enero al 31 de diciembre. ]

Cuando se cause baja en Ia Empresa, se descontars de la liguidacién
los dias de vacaciones disfrutados que excedan de ia parte proporcional
al tiempo de trabajo efectivo hasta el 31 de diciembre.

Asimismo s¢ establece una semana adicional de vacaciones, contada
por dias naturales, para las siguientes secciones:

A) Talleres, Cierre, Redaccidén y Servicios Generales.

B) Administracién, Circulacién y Publicidad disfrutarén la semana
adicional de vacaciones necesariamente en Semana Santa o Navidad,
seglin se establezea en cada caso, -

Asimismo, dichos trabajadores (Administracion, Circulacién y Publi-
cidad) disfrutardn de una semana mads de vacaciones, contada por dias
naturales, en semana que obligatoriamente contenga una fiesta entre
Junes y viernes. Los trabajadores que lo deseen pueden cambiar esta
semana por tres dias laborables, previa autorizacion def Director del

departamento. “

_Las semanas adicionales de vacaciones para su disfrule no podrin
adicionarse entre ellas ni a las vacaciones ordinarias en ningtin supuesto.

Art. 13, Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.-Ingreso
para todas las plazas vacantes en la Empresa, salvo Redaccidn, Publici-
dad y técnicos: Tenddn prioridad los de la categoria inferior al puesto a
cubnir y, en igualdad de condicitn, se tendrd en cuenta la antighedad.
Serd norma de obligado cumplimiento no estar realizando ningin otro
trabajo objeto de cotizacidn a la Seguridad Social, En todas las secciones
se deberd dar cuenta al Comité de Empresa de 1as vacantes a cubrir y
de las condiciones que se requieren. ’

Se valorari especialmente a los trabajadores que hayan trabajado en
el sector o que estén en el desempleo. El resto de los criterios en et
sistema de pruebas de ingresos queda referido a lo descrito en la
Ordenanza de Prensa, en aquellos aspectos no caducos por la legislacién
posterior. ‘ )

El Comité de Empresa remitird un informe con la opinién’ del Jefe
de Seccion y de los trabajadores de la misma, sélo en caso de ascensos.

En caso de producirse en el Taller alguna vacante tendrd preferencia
para 0c1£arla el trabajador mds antiguo que estuviera sujelo a una
medida de contratacién temporal, en cada seccidn. -

- Los trabajadores de aprendizaje o en pricticas de Redaccion irdn
referidos a un periodo de prueba de tres meses, trancurride el cual se
decidird si el trabajador pasa a pertenecer a la plantilla, pudiéndose
cxj%i.r un periodo de pruebz de tres meses, En las restantes secciones de
la Empresa no se considerard el periodo de pricticas, pasando los
trabajadores desde su ingreso al pericdo de prueba, conforme a la
legislacién vigente. :

. En cualquier caso, serd requisito previo un examen de seleccidn, en
caso de nuevas incorporaciones y ascensos. ;

_Art. 14.  Trabajos de superior e inferior categoria.~1. El trabajador
que, con aprobacién expresa de la Direccién, realice funciones de
categoria superior a las que corresponden a la categoria profesional que

tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, -

u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la
Empresa la clasificacién profesional adecuada. :

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendréd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada.y la
funcién que efectivamente realiza.

3. En caso de ascenso, y una vez producido éste, pasados los tres
meses en el puesto de categoria superior, la Empresa deberd optar entre
volverlo a la categoria anterior o darie 1a que estd desempeniando en ese
momento.

Art. 15. Desplazamientos.

Kilometraje: 5)9 pesetas/kiloémetro,

Dietas: Se podrd optar previamente por el sistema de dietas o por el

de gastos justificados. Si se opta por el sistema de dietas, éstas seran _de:

Dieta nacional; 9,063 pesetas/dia (incluye hotel).
Media dieta: 4.532 pesetas/dia.

Dieta extranjero: 113 délares USA (mas hotel).
Gastos de locomocion a cargo de la Empresa.

Art, 16. _Sanciones.~El régimen disciplinario se sujetard a la legisla-
cion vigente en cada momento. Fn caso de amonestacion serd infor-
mado el Comité de Empresa y en los de despido o sancién que implique
suspensién de empleo v sueldo, y antes de que sean aplicados, el Comité,
deberd ser informado por la Empresa de los motivos que le llevan a esta
determinacion. ‘

A peticion del Comité, la sancion quedard en suspenso hasta que el
mismo esté debidamente informado por un maximo de guince dias, en
caso de suspension de empleo y sueldo o despido. .

CAPITULO TII

Condiclones econdmicas

Art. 17.  Salario convenio.-Se entiende por salario la cantidad brita
que, con caracter ordinario y fijo, percibe ¢l trabajador por todos los
EuTa% (o=t R U

La totalidad del salano debera figurar en la némina. No forman parte
del salario la ayuda familiar ni otras prestaciones sociales.

Y
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La subida salarial para 1991 sera del 5,5 por 100.

Art. 18, Plus nocturnidad -Se aplicard a los trabajadores que
realicen su jornada entre las veintidos y las seis horas, siendo dicho plus
def 20 por 100 del salario base de la Ordenanza de Prensa, plus convenio
v plus actividad. :

En la seccion de Redaccion, las categorias de convenio superiores a
Redactor ;obraran el plus que corresponda a un Redactor. Si la mitad
o mas de Ja jornada se realiza en periodo nocturno, el plus se percibird
comno si toda la jornada se hubiese ejecutado en turno de noche.

Art. 19.  Plus antigriedad ~El importe serd de 3.108 pesctas, abona-
ble por trienios o ?uinquenios.

Art. 20.  Gratificaciones reglamentarias.~Como parte integrante de '
Prensa, Sociedad Ané--

su salario, los trabajadores de «Informaciér y P ied >
niman, tendran derecho a la percepcidn de las siguientes pagas extraordi-
narias: o

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 16 de julio y serd
equivalente al salario ordinario v fijo que €] trabajador haya devengado
el mes anterior, -

b) Paga de diciembre: Se percibird antes del 24 de diciembre y serd
equivalente al salario ordinario y fijo que el wrabajador haya devengado
el mes anterior. :

Ambas pagas estardn referidas al semestre anterior a su devengo y
por el tiempo trabajado en dicho periodo, que sera el que califique su
totalidad. En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios a
la Empresa durante un perfode inferior, la retribucidn serd proporcional
al tiempo trabajado. Las pagas de beneficios del 8 por 100 y media paga
del ultimo trimestre se modifican y quedan englobadas en dos pagas de
importe ordinario, abonables los meses de noviembre y marzo. Los
periodos de devengoe de dichas pagas serdn de 1 de diciembre a 30 de
noviembre y de 1 de enero a 31 de diciembre, respectivamente, siendo
la paga de marzo del mismo importe de los meses del periodo de
devengo que dan derecho a su abono. ’

Art, 21, Servicio Militar~Los trabajadores durante ¢l Servicio

* Militar, aunque lo efectien voluntarios, o prestacién social sustitutoria,

causardn baja temporal y se les respetars Ja plaza en este periodo y dos
meses mds, computdndoseles el tiempe a efectos de antigiiedad y
aumento salarial,

La remuneracion durante el periodo militar se establece en el 75 por
100 del salario base de la Ordenanza de Prensa. Cuando el trabajador
1enga familiares a su cargo reconocidos en la cartilla de la Seguridad
Social percibird el 100 por 100 de dicho salario base. Fl Comité de
Empresa podra solicitar esta aplicacién cuando el trabajador, aun no
reuniendo este requisito, se considere queé se encuentra en una situacion
especial y siempre que puedan ser comprobadas estas circunstancias.

Art. 22, Plus de prolongacion de jornada y plus de jornada partida.

Plus de prolongacion de jornada: Importe, 49.267 pesetas/mes.

Pius de jornada partida: éélo lo percibiri el personal que, teniendo
jornada diaria ininterrumpida, parte su jornada en horaric de mariana
y tarde, a peticion de la Empresa. Importe: 38.062 pesetas/mes.

Empresa, cuando contrate trabajos de edicion por arrendamicnto
de servicios a terceros, pactard con los trabajadores los tiempos de

Jornada exira necesarios para cubrir tales comprotmisos. -

Art. 23, Libre dispesicién.-Importe: 63.900 pesetas brutas por 14
pagas durante 1991, Percibirdn, ademss, en ¢l momento del abono de
atrasos conveniowssi se producen, la cantidad de 900 pesetas brutas
mensuales, contando desde e] 1 de mayo de 1991,

Art. 24, Séptimmo Dia.-Todos los trabajadores de la Redaccién gue
desarrollen su jornada de trabajo cn sabado percibirin, cualquiera que
sea su categoria, excepto Redactor Jefe adjunto, Redactor Jefe, Subdirec-
tor y Director adjunto, que no percibirdn cantidad alguna, por sdbado
trabajado las siguientes cantidades: 17.040 pesetas desde ¢l | de mayo,
Percibirin ademds en ¢l momento del abeno: de atrasos del convenio, si
se producen. la cantidad de 240 pesetas brutas por séptimo dia
:jrabla‘%t%o, contando solamenie los realizados desde el I de mayo

& . : .

Los trabajadores de Taller (preimpresion) con categoria igual o
inferior a Oficial primera Taller que realicen su jornada a tiempo
completo, si trabajan durante seis dias seguidos, incluyendo asi sdbado
y domingo, percibirdn la cantidad de 11.500 pesetas brutas.

Los trabajadores de Taller {preimpresién) que realicen su jornada a
tiempo completo con categoria igual o inferior a Oficial primera Taller
que realicen seis.dias de trabajo a la semana, siendo uno de elios sidbado
o domingo, percibirdn por sibado o domingo trabajado la cantidad de
5.000 pesetas brutas desde el dia 1 de octubre de 1991. Dicha cantidad
serd la misma para 1992 v no se adicionard en ningin caso a las 11.500
pesetas por trabajo en sibado y domingo.

Anexo:

a) El Comité de Empresa sc compromete a8 no plantear conflicto
cplecl;;glpor el Sépuimo Dia durante Ja vigencia del Convenio Colec-
tivo . ) ’

b) En 1992 se planteard el tema de Séptimos Dias para toda la
"»'““;1?9 ;fectada, dentro del marco negociador del Convenio Colec-
livo . :

Lunes 28 octubre 1991

¢} Durante 1991, los Séptimos Dias no se devengaran en las pagas
exiras, vacaciones, bi por baja de la Empresa, sea cual sea la causz que
la provogque. - ] ) .

‘d) Debido a las clicunstancias excepcionales de los trabajadores de
Cierre, esta seccién no se verd afectada por el anexg en espera del
dictamen de Magistratura acerca de su demanda particular.

‘Art. 25.  Horas extraordinarias.-La representacion de los trabajado-
res y de la Empresa acuerda, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
[858/1981, de 20 de agosto, que, dada la naturaleza de la actividad del
sector, todas las horas extraordinarias que se realicen en INPRESA
posean las caracteristicas de estructurales, voluntarias para el trabajador,
que se definen en ¢l articulo 2 del Real Decreto.

Hora extra diurna: 2.491 pesetas..

Hora extra nocturna: 2.718 pesetas.

Hora extra festiva: 3.058 pesetas. - N

En Administracion serian de: 2.378 para Auxiliares administrativos,
2.491 para Oficiales scgunda y 2.813 para Oficiales primera.

Art. 26. Plus material fotogrdfico.~Aquellos periodistas grificos que
la Empresa no les proporcionara ¢l material fotogrifico necesario para
desarrollar su labor v se vieran en la obligacién de comprar ellos mismos
dicho material percibirdin una compensacion de 27.000 pesetas brutas
mensuales, abonables en 12 pagas, entendiendo que dicha cantidad es
una percepcion no salarial, por lo que no estard sujeta a -cotizacion de
Scguridad Social. En el supuesto de que la Empresa dote a su personal
del maierial necesaric para desarroliar sus funciones, dicha cantidad
dejaria de abonarse.

Art. 27, Cldusula de Revisidn Salarial ~Para garantizar durante la
vigencia de! Convenio el poder adquisitivo de los salarios, la cldusula de
revision salarial serd de un punto sobre el IPC real 1991.

Art. 28" Pago de haberes.-El pago de haberes se efectuard a traveés
de la Empresa en cuenta corriente o libreta de ahorro, a nombre del
empleado, en cualquiera de las agencias, sucursales o corresponsalias de
la Entidad de ahorro o bancaria que, de las localidades de su residencia,
indique personalmente; en el bien entendido que estos ingresos deberan
estar a disposicion del interesado antes del dltimo dia de cada mes o de
la ultima fecha sefialada para la percepcién de las gratificaciones
reglamentarias. : oo

El trabajador, una vez que le sea abonada la paga correspondiente en
1z Entidad de crédito désignada por él, tendrd a obligacion de firmar el
correspondiente recibo de némina, siempre que en el mismo figure la
cantidad realmente abonada, y con independencia de posibles discrepan-

ias en los conceptos o en las cuantias que figuren, por las que podrd
reclamar oportunamente. ) ) )

. CAPITULC IV
) Temas sociales

Art. 29:. Jubilacion: )

a) Al colectivo comprendido entre los cincuenta y cinco y los
sesenta y cinco afios o mds al 1 de mayo de 1987 se les abonard un
premio de jubilacién por una cuantia de 3.485.000 pesetas por una sola
vez, siendo dicha cuantia revalorizable hasta el momento de producirse
la jubilacion efectiva del trabajador en la Empresa, bien con el IPC
acumulado o con los incrementos: salariales pactados en:Convenio,
seglin resulte mds beneficioso para el trabajador. :

b) Para el resto del colectivo de trabajadores que estuvieran en
plantilla a la firma del Convenio 89-90, excepto los del apartado c), ia
ubilacion se producird a la edad reglamentaria, con el compromiso de
{a Empresa de completar €l 100 por 100 del salario real. Para este
segundo cdlectivo, la Empresa y el Comiié constituirdn una Comisién
que elabore una propuesia alternativa en el plazo maximo de duracién
del presente Convenio. A

¢) Todas las incorporaciones posteriores al 1 de mayo de 1987
queda]rén excluidas de lo cstablecido en los parrafos a) y b) del presente
articulo. .

Art. 30. Excedencia.-Las excedencias de todo el personal de 1a
Empresa podrin ser voluntarias o forzosas, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de Prensa y-el Estatuto de los Trabajadores, en
ningin caso daran derecho a la percepcién de sueldo o salario en tanto

-en cuanto ¢l trabajador no se reincorpore al servicio activo de la

Empresa, respetidndose el nivel salarial de la categoriz en el momento de
la reincorporacién. El Comité de Empresa tendra conocimiento de todas
las excedencias. La excedencia voluntaria no computard a efectos de
antigliedad ni aumentos por afio de servicio, pero si computard a esios
efectos la excedencia forzosa:

a) En la excedencia voluntaria la readmisién serd inmediata
cuando la misma no sea superior a seis meses. Pasado el plazo, y hasta
dos afos y medio, la Empresa debera readmitirle en un plazo maximo
de seis meses desde la solicitud de reincorporacién, Cuando la exceden-
cia sea superior a los dos afos y medic, la readmision se efectuara
cuando hubiese vacante similar a la funcion anteriormente desarrollada.
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. Con cardcter excepcional, en caso de solicitud de excedencia volunta-
ria por ampliacién o perfeccionamiento de estudios reconocidos oficial-

mente, ¢l interesado volverd automaticamente a rcmcorporarse ala
Empresa a la finalizacion de les mismos; a un puesto de igual o similar
categoria.

Para la concesién deberd solicitarse con un mes de antelacion ¥
presentar lo documentacién acreditativa de los estudios que vayan a

. realizarse. Para solicitar una nueva excedencia por este motivo deberd
cubrirse un nuevo J:-erlodo de un afio de servicio efectivo en la Empresa.

Solamente es aplicacién este articulo cuando ¢l trabajador no
hubiese desarrollado su labor en un medio escrito de la competencia,
pues, en este caso, la readmisién solo se efectuaria cuando se produjera
_en la Empresa una vacante de igual o similar categoria, -

b} Laexcedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite 1a asistencia al trabajo y dentro
de Ja Administracién Piblica, .Autonémica, Provincial o Local, y los
Organismos auténomos dependientes de los Organismos pubhcos ante-

riormente citados, orgamzacmnes sindicales y patronales ¥ partidos'

_ po!mcos : -

CArt, 31, L:cencms -Las licencias previstas en la legislacion taboral
en caso de fallecimiento o alumbramiento se ampliarin- hasta un
miximo de cinco dias: para los familiares de primer grado. En caso de
traslado de vivienda habitual, el trabajador tendrd derecho a un dia de.
licencia, Para los casos de boda de familiares de primer o segundo grado
__%e consanguinidad, ¢l trabajador tendrd derecho a.un dia de licencia,

“siempre que dicho acontecimiento coincida con su Jomada de trabajo..
La Empresa facilitard las libranzas adecuadas en los demads tipos de actos
de estas caracteristicas (bautizos, comuniones, eic.) siempre que coin-
cida con la jornada laboral y se notifique con quince dias de antelacién

para poder hacer la sustitucién oportuna, no. temendo para este caso 1a
consnderacabn de permiso retribuido.

Art. 32.  Enfermedad y accidentes.—-En.casa de bﬂja por aocldenle de
trabajo, enfermedad o invalidez todo el personal de la Empresa percibird
el 100 por 100 de su salario, equivalente a la cantidad cobrada el tltimo
mes. El Comité' recibirdi mensualmente los partes administrativos de
baja para vigilar la dlsmmugon del absennsmo y cooperar en st
erradicacion.

Conforme a la legislacion vigente, los trabajadores vendran obligados
& presentar, dentro -del plazo de cinco dias, los partes de baja y alta por

enfermedad o accidente, cualquiera que sea su causa. Los ejempiares del -

. parte de confirmacién o de continuidad deberdn ser presentados <n el
piazo de dos dias. ~

Puede ser causa de suspensién del complemento el no cumplir los
requisitos de la Seguridad Social o eludir la visita del servicio médico
determinado por la Empresa.

La Empresa $& reserva en todos los casos la facultad de poder exigir
.a los trabajadores afectados se sometan al reconocimiento del facultatwo
que determine-la Direccion.

Art. 33 Seguro devida y accidente.~La Empresa ha contratado, con
cargo a la misma, un seguro. de vida y accidentes que cubra tales
contingencias a todo el personal incluido en el presente Coanvenio,

debiendo ¢l asegurado cumplir Jos requisitos que establece la Compatiia

aseguradora. El capital asegurado serd el slgulente, segin los casos:

Por. muerte. o incapacidad permam:nte total para la profesu&n
habitual: 3.300.000 pesetas.

Por-muerte en accidente: 6.600.000 pesetas. -

-Por muerte en accidente de circulacion: 9.900.000 pesetas.

Las antedlchas coberturas son vilidas en cuaiquier ¢ircunstancia de
far y tiempe con independencia de que el hecho causante tenga
acién o no con el trabajo, mientras esté en situacién de alta en la.
Seguridad Social a cargo de INPRESA.
Ar. 34. Reconocimiento médico.~La Empresa llevari a cabo, por el
personal sanitario adecuado, revision a todo el personal de plannlla cada
afio. Este reconocimiento médico anual tendrd caricter obligatorio para

todos fos trabajadores, Se atenderdn de forma especial aspectos clinicos |

oftalmolagicos, dado el cardcter de trabajo que se realiza en la Empresa.

A requerimiento de la Empresa, los- servicios médicos podran
controlar, cuando sea preciso, ¢l estado de aguellos trabajadores en
situacion de baja por incapacidad laboral transitoria.

Empresa formalizard con una Entidad de seguros médicos la
cobertura de los gasios médicos derivados de enfermedad o lesiones
demostradamente atribuidas al trabajo realizado en INPRESA, siemypire.
y cuando no sean cubiertas por la Seguridad Social.

CAPITULO QUINTO
Garantias sindicales

Art, 35 Comités de Empresa.-Miembros del Comlte de Emprcsa
Los Maembros del Comité de Empresa gozarin de los der;chos_

ten ante

~

i sindicales que les canceden las leyes vigentes. La Empresa facilitara al
Comité de los trabajadores el servicio de Secretana, uspacws ¥ localcs
para que puedan cumplir sus funciones.

Derechos del Comité de Empresa:

a) E! Comité de Empresa deberd ser informado demlladamente en
la primera semana de cada trimestre natural de la situacidn econdémica
de la Empresa: Costos, ventas, inversiones, planes futuros, ingresos, etc.

Derecho a disponer anualmente del Balance, Cuenta de Resulta-
dos, la Memorig, y cuantos documentos se den a conocer a los socios de
la Empresa.

c) Derechos de informacién y consulta previa respecto de los
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas ¢ incenti-
vos y valoracién de puestos de trabajo.

- d) Derecho a recabar de la Empresa el modelo o modelos de
contratos de trabajo que habitualmente se utilicen.

_¢)  Derecho a ejercer una funcxén de vigilancia sobre:

.. -El cumplimiento de las normas en materia laboral y de Seguridad
Socnal vigentes. -

Las condiciones de seéundad ¢ higiene en las que se desarrolla el
traba]o de la Empresa. El Comité podra proponer el cese de la actividad
Iaboral hasta que las condiciones se normalicen.

Derecho a la negociacién de Convenios Colectivos de la
Empresa, sin perjuicio de la capacidad juridica que también en estos

. casos corresponde a las seccmnes sindicales de la misma.

g) En el curso de las reuniones del Comité y de éste con la Empresa,
¢l Comné podra estar asesorado por expertos, ¢n las condiciones y en los
casos que se¢ acuerden,

- Derecho a reunirse en los locales de la Empresa dentro o fuera
de los horarios de trabajo, asi como a difundir publicaciones y avisos de
cardcter sindical o laboral. .

_ 1) Cada miembro del Comité de Ernpresa podra disponer de un
¢rédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de rcpresentacnén dentro. y fuera de la sede de la Empresa. Asi:

Centro de trabaj o de Madrid: Treinta horas mensuales.
Centro de Sevilia: Quince horas mensuales.

. 1) Un miembro del Comité de Empresa elegido por la Empresa de
entre una terna propuesta por ¢l propio Comits, asistird a las reuniones -
orghnanas [+] extraordmanas que convoque el Consc;o de Admmlstra-
cidn.

Art. 36,  Seccidn smd:cal —Se entiende por seccién sindical de lu

[ Empresa, aquellas secciones de los Sindicatos reéconocides que cuenten

con un nimero de afiliados supenor al 10 por 100 de los trabajadores
de la Empresa. .

Son derechos de las secciones sindicales los reconocidos para-el -

-Comité de Emprcsa salvo los apartados a)'y b) del articulo 48, asi como
los siguientes:

a) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como de cualguier
otro tipo de aportaciones con fines sindicales. . |
-~ by Proponer candidatos a las elecciones para cubrir puestos del
Comité de Empresa.
. €} Ele%xr delegados sindicales {un méxxrno de tres) que los represen-
el empresario y que planteen ante éste las reivindicaciones
sindicales de sus afiliados y de aquellos trabajadores que asf lo soliciten.

‘Los delegados sindicaies gozan de las garantias y derechios de que:
gozan los miembros del Comité de Empresa.
El Centro de trabajo de- Sevilla tendrd un delegado sindical,

Art. 37, Asambleas-El derecho de asamblea o reunidn podri
ejercerse con las siguientes caractensncas

a) A propuesta det Comité dc Empresa.

b) A propuesta de una seccion sindical,

.¢) En solicitud, por escrito, det 20 por 100 de la planulia
d)} La totalidad de un departamento.

El derecho de reunién no se verd sometido a limitacién de tiempo
en periodo de negociacion- colectiva o huelga, siempre y- cuando su
hoerario no afecte al normal de salida del periadico.

El tiempo de reunién se entiende remunerado y en horas de 1rabajo,
fmd:endose solicitar ilimitado para celebrar reuniones en los locales de

Empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.

La soficitud, por escrito, deberd dingirse a la Direccion de 1a
Empresa con una antelacién de veinticuatro horas. Los plazos podran
‘réducirse por razones de urgencia, La Empresa pondra a disposicidn de-
los trabajadores un lugar suficiente para el normal desarrollo de la
reumon_ : .



