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CATEGORIA SAL BASE | PLUS CONV. |PLUS APROX | ART. 4B PLUS JEF. | PLUS DOM. | TOTAL BASE
AUX REDAC. 13 7169 1232682 : 0 ) [ o 194978
AUX REDAC PREF 88321 111199 L] ] o 1] 169520
LABORATORISTA 71696 123282 ] ol ] 0 0 ) 194978
JEFE DOC.Y ARCHIVO 79043 141374 1] Q 0 [+] 220417
AYTE.DOC ¥ ARCHIVO 71696 123282 [+] /] 4] 1] 194978
JEFE DEPARTAMENTO 799 208342 0 ] ] 1] 287533
JEFE NEGDCIADO 69982 170022 /] ] /] L] 240004
SECAETARIAS DIRECCIO 64822 120806 1] L o ] 185628
OFIC. 13 aDM i 64822 120806 0 o ] 1] 185627
OFIC.Z* ADM. 58430 102739 1492 0 0 0 162661
AUXILIAR ADMINISTRAT . 52558 82754 2506 0 0 -9 137818
JEFE EQUIPQ INFORM. 69982 203549 0| 0 0 1] 273531
ANALISTA-PROGRAMAL | 69982 171068 -0 - 0 0 0 241040
PROGRAMADOR 63046 121644 1] ) _ 0 0 184690
PROMOTOR MM ' c 0 0 o 0 0 7919t
INSPECTOR VENTAS: 58430 102739 0 ° 0 -0 161169
CONSERWE =~ °° 52558 106890 ° of - 0 o 159448
OROENANIA . 52558 | 82754 [+] 4] [} .9 _135312
TELEFONISTA 52558 82754 2506 [ 0 0 137818
BOTONES 52558 66308 [+] 0 1] ] 118946
BOTONES (MEN.18 ANO 52558 45797 0 ] -] 4] 98356
ALMACENERD 45063 92871 172 .0 0. ] 138126
VIGILANTE JURADO 52558 82754 0 0 [ 4] 135312

: -
261 25 - RESOLUCION d? 9 de octubre dq 1991, de. la 1.)1',-?“,'0‘,, que puedan constituirse en el futuro durante e]t 'tiem-
: General de Traba[go, por la que se dispone la inscripcidn en po de su vigencia. : :
- el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» _
del texto del Convenio Colective de la Empresa «Estructu- S _ ‘ -
ras, Grupo de Estudios Econdmicos, Sociedad Andnimar. | » e(ou1o 2¢.- pmbito pes 1. Las normas contenidas -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Estructuras,
Grupo de Estudios Economicos, Sociedad Anéniman, que fue suscrito
con fecha 21 dé junio de 1991, de una parte, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, : ‘

. Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero_.-Ordenag' la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficiai del Estadp».'
Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad.

Cérdoba Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ESTRUCTURAS
GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, SGCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD I
ICTONE.

ENERALES

Articuylo 129.- Ambito territoriai.- El presente Convenio
de Empresa regularid las relaciones entre la Empresa -
ESTRUCTURA, Grupo de Estudios Econémicos, S.A., y los
trabajadores de los centros de trabajo de Madrid, Bar
celona y Azuqueca de Henares (Guadalajara), y de los-

en el presente Convenio serdn de aplicacitén a todo el

que tenga la consideracién legal de Alto Cargo, Di -
rectores y Subdirectores de los distintos departamen-
tos, toda vez que los mismos ostentan una considera--
. cién laboral especifica, en cuanto a sus condicicnes
de trabajo. ’ o

Articulo 3%.. ambito funcignal.- Las normas de esta Con
venio afectardn a todos aguellos trabajos de 1la Empre
sa, que tengan relacién directa o indirecta com la --
adicién y produccién de sus publicaciones.

Articulc 42.- Vigencia.- Bl presente Convenio entraréd -
&n wigor, a ‘todo_a los efectos, a partir de la fecha -

dose sus efectos retributives al dia 1 de enerc de -~

19591, todo elleo sin perjuicio de su publicacidén ofi -
cial.

Artfculo 52.- Condiciones mis beneficicsgas

En todo lo no expresamente acoxdado en el pre -

sentea Convenio; la Empresa se compromete & respetar -

personal que presta sus servicios en la Empresa mg -
diante contrato laboral, con exclusién del pearscnal -

de su firma por las partes negociadoras, retrotrayén-'

]
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los derechos adquiridos por la plantilla con anterio-
ridad-a su firma, como resultado de la aplicacién del
Convenic Colectivo de Prensa No Diarjia de Madrid, de
1.989-1.990.

Articulo 6%.- Duracién y denuncia.- La duracién de este

Convenic ser& de DOS ANOS, es decir, desde el dia 1
de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre de 1992.

Finalizado el pericdo de vigencia establegido -
en el pérrafo anterior, este Convenic se entender& --
prorrogado de aifo en afo, salvo Que se produzca denun
cia expresa por cualquiera de las partes. - -

. La denuncia, en su caso, deberd producirse con
tres meses de antelacién a la fecha del término de vi
gencia sefialado, o a la de cualguiera de'sus eventua-
les prérrogas, mediante ¢omunicacién escrita por cual
guiera de las partes.

) En caso de no mediar dicha denuncia por cual -
quiera de las partes, con la antelacién minima referj
da, el Convenio se considerara prorrogado en sus pro-
pios términos, de afio en afio, conforme al articule -
B6.2 del Estatuto de los Trabajadcreé.

No obstante y si durante la vigencia del presen
te Convenio fuera derogada la Ordenanza Laboral de -

Prensa se iniciarfan negociaciones sobre puntos - con-
cretos de la OLP, presentadas a propuestas del Comité

de Empresa y gue no tengan repercusiones econfmicas -
inmediatas.

Articulo 72.- Comggnsaciﬁn ¥ absorcién.- Las mejoras -
econémicas de toda indole que figuran en el presaente
Convenio sexrén compensadas ¢ absorbidas con los aumen
tos retributivos que, directa o indirectamente y cual
quiera gque sea su carfcter se establezcan por disposi
cién legal o convencional, salvo en el casc de que --
las variaciones econémicas consideradas globalmente y

- en cémputo anual, resulten mis favorables a los traba

.jadores, que las contenidas en este Convenio.

No obstante,; los conceptos denominados: complg
mento de antigiledad; plus de nocturnidad; plus de lo-
comocién; plus de trabajo dominical y plus de realizg
cién de suplementos especiales, s$6lo podrén ser obje-
to de compensacidn i absorcién con conceptos homogé-

neos respecto de cada uno de ellos.

Articuleo 8%2.- Vinculacién a la totalidad.- Las condicip

nes acordadas en el presente Convenio, constituyen un
todo orgsnico e indivisible, guedando las partes mi--
tuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJD

Articulo 32.- Principjos generales.- La organizacidn y

direccién practica del trabajo y la asignacién de fup

ciones, es facultad exclusiva de la Direccién de la -
Empresa, la cual no obstante, deberd informar razona- .
damente, con cardcter previo y con la suficiente antg
lacién al Comité de Empresa, de aguéllas modificacio-
nes de {ndole modificative o funcional gque pretenda -
implantar. En el supuesto de no cumplirse este regui-
sito de informacién previa, las medjidas adoptadas que
daridn en suspensc hasta su cumplimiento.

En este sentido, los responéables de la organi-
zacidn técnica de la empresa, son los encargados de -
controlar la produccidn en funcién de las tareas encg
mendadas a cada uno de los trabajadores.

Sin merma de la avtoridad conferida a la Direc-
cién, el Comité de Empresa tiene atribuidag funciones
de asesoramiento, orientacidén ¥y propuesta en los te -
mas relacionados con la organizacién y racionaliza -
cién del trabajo, teniendo derechc a presentar infor-
me con carfcter previo a la ejecucién de las decisio-~
nes que aguélla adopte en los casos de implantacién o
revisidén de sistemas de organizacién y control del --

trabajo, todo ello sin perjuicio de las normas lega-
laes qde sean de aplicacién.
Articulo ;b .- Jornada laboral.- La jornada laboral se-

r& de 36 horas semanales de trabajo efectivo, de 1lu -
nes a viernes, ¥y todo ello sin perjuicioc de la obliga
cién de prestar servicios en domingo respecto del per
sonal que deba cubrir el turno establecidoe para diche
dia,

. El horaric del personal de administracién, vy -
distribucidén serf de 9:00 horas a 14:00 horas; y de -
16:30 horas a 18:42 horas, estableciéndose consecmen-—
temente una interrupcién de dos horas y media para la
comida. } . *

En los supuestos de jornada continuada, los tra
bajadores afectados dispondrén de 15 minutcs de tiem-
po para bocadillo del que se hard uso conforme las ng
cesidades del servicio.

E)l personal de Redaccién y Produccifn, gque pres
te sus servicios en dia festivo que no sea coinciden-
te con domingo, tendrd derecho a disfrutar un descan-
8o de 1,75 dias por festivo trabajado.

El personal que preste sus servicios en domip -
go, percibird el complemento dominical por el importe
sefialado en el Capitulo IV, Régimen Retributivo, dis-

‘frutando el descanso correspondiente a dicho dia en -

la semana posterior, salvo gue el afectado, con el -
visto bueno de la Empresa, decidiera la acumulacién -
de dichos dias de descansc compensatorios en otras fe
chas, las cuales no podré&n ser coincidentes de forma
inmediatamente anterior o posterior con el periodo va
cacional gue le correspondiera, reszpetindose en todo
caso para su fijacién las necesidades del servicio.
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En todo caso los dias de descanso acumulados de
ber&n disfrutarse antes del 3l de enaro del aiio natu-
ral siguiente al que correspondiera.

El disfrute de los dias de descanso acumulados
sers§ obligatorio, sin que guepa su compensacifn a me-
télico. : ’

El personal de Administracién y Distrxibucién -
prestarén sus servicios en jornada continuada, entre
las fechas del 15 de Junioc+a 15 de Septiemhre redy --
ciéndose la joxnéda a 35 horas semanales.

Articulo ]1%.- Vacacjones.- Todo el personal afactado -
por el presante Convenio tendrd derecho a disfrutar -
de 30 dias naturales de.vacaciones, que se concedg -
rdn en los meses de Junio a Septiembre, comenzando el
cémputc de los mismos, necesariamente, en lunes. Na -
die podr4 sumar, por el principioc o al final, al pg ~
ricdo vacacional dias acumulados de libranza.

Para sl cSmputo ¥y abono en metilico del perfio-
do vacacional por extincién, anterior al disfrute, -
del contrato de trabajo, se tomard en cuenta al peric
do comprendido entre el dia 1 de enerc 2} 31 de di -
ciembre de cada afio natural.

No cobstante, las liquidacicnes en met&lico gque
hubieran de practicarse al término de la relacifn la-
boral, de trabajadores con antigiiedad anterior al dia
1 de Enero del afic 1.889, se practicardn atendiendo a
la f6rmula con que hasta la fecha se han venido compu
tando. * : ‘ : '

Los turnos de vacaciones se establecer&n prefe-
rentemente por acuerdo de los miembros de cada sec -
cién entre sf. De no lograrse diche acuerdo se actua-
rd conforme a las preferencias fijadas en el Estatuto
y en igualdad de condiciones de no alcanzarse acuerdo
se establecerfn turnos rotativos de afic en afio, comen
zando el primer afio por sorteo. En ningin caso la an-
tigiiedad se tomard como medida de preferencia para esg
tablecer estos turnos. -

Articulo 12¢.-~ ?e;g;sgsrx';;gghcias.- Les permisos y 1i
cencias que disfrutaran los trabajadores-a los que --
son de aplicacién las normas del presente Convenic sg
rin los establecidos en el Estatuto de los Trabajado-
res (artfculo 37.3), excepto para el caso de alumbra-
miento, en el querla licencia ser& de cuatro dias, pa
ra partos normales, y de 8 dias en caso de interven -
cién quirtirgica, y por traslado del demicilio el per-
miso serd de dos dias. ’

_Axticulo 138.- Bxcedencias.—.La concesidén y disfryte de
excedencias, se regirs por lo establecido en el arti-
culo 46 y demés disposiciones concordantes del Estatu
to de los Trabajadores. '

Argiculo 152.- N

Articulo 142.- Sexrvicio gil;tag o prestacién civil sus
titutoria.- A los trabajadores que presten el servi-,

cio mititar, se les abonari una gratificacién igual -
al importe del salario base mensual; por cada mensua-
lidad en gque se encuentren en la situacién antedicha,
¥ con el coantrato de trabajo suspendido, siendo preci
g0 para &l disfrute de ese beneficio, ostentar en el

momento de la incorporacién a filas, una antigiiedad -

en la empresa minima de dos afios.

: tos tem

les.~ Durante el transcurso del afio 1931, la empresa
se compromete a convertir en indefindos I'os contratos
temporales de ocho trabajadores, éue en esa sitvacién

laboral estén con fecha 1 de junioc de 1991; y, asimig .

mo, durante 1992 alcanzarén la misma condicién de in-
definido siete trabajadores que igualmente se encuen-
tren en situacién de temporal a 1 de junio de 1991.

La Empresa notificaré por escrito al Comité de

Empresa, cada vez gque uno de estos contratos. vaya a -

pasar a ser indefinide, con el fin de que éste pueda
llevar el control del presente acuerdo. ’

CAPITULO ITT
ENSOQS
Articule 16%2.- Vaggggés y nuevos puestog de trabéjo.-

Siempre que se produzca una vacante, © Sea preciso cy
brir un nuevo puesto de trabajo, para las categorias
de Oficial 1a, 23 y 312, de cualquier departamento, se
comunicari a todo el pérsonal de la'Empresa, por mg -
dio de un aviso en el tabldén de anuncios en el cual -
deberén figurar los siguientes reéuiéitosz

a) Conocimientos gue se exiéen o titulacisn reqﬁerida

b).Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar
con definicién de las funciones a desempefiar.

¢) Programa de las'pruebas a realizar, y fecha de ce-
lebracién de las mismas. :

El Tribunal caljificador de las pruebas a realj-

zar para cubrir los puestos antes indicados, estari -
compuesto por <dos representantes de la Empresa y un -
representante del Comité de Empresa.

En el caso de que los candidatos no alcanzasen
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la puntuacfén minima exigida para ocupar el puesto, -
la Empresa guedari en libertad para proceder a la con
tratacién con perscnal ajeno a la Empresa.

Quedan excluidas de este proceso, las contrata-'
ciones correspondientes a personal auxiliar de conp --
fianza afecto al personal directivo, tales como secre
tarias, conductoras, etc., y todas agquéllas que se --



Lunes 28 octubre 1991

34856

fundamenten en motivos de urgencia,. 'come suplencias -
por enfermedad o vacaciones, periodos puntas de pro--
duccidn, etc.

Articulo 172.- Trabajos de cateqoria superjor.- Los tra

bajadores de plantilla gue sustituya'n a otros que hu-
bieran causado baja en la empresa, con derecho a re--
serva de puesto de trabajo, desempefiando durante un -
plazo superior a un mes las funciones esenciales inhg
rentas al puesto de trabajo del sustituido, tendrfin -
derecho a 1la diferencia retributiva, mientras dure la
situacidn, ‘entre la correspondiente a la categoria --
gue ostenten y la funcidén que efectivamente realicen.

Artfculo 182.- Categorjas.- Las categorias de ayudante,
Redactor C y Redacter L, quedarén suprimidos con fg -

cha 31-12-1951, asimil&ndose las extinguidas a las de
ayudante preferente, Redactor B, Redactor L-1, respeg

tivamente.
- CAPITULO IV
REGIMEN RETRIBUTIVD
Articulo 192.~ Salario Base y Plus Convenio.- Las retr;

bucicnes aplicables por los conceptos "salario base"
y “plus convenic®, serén las establecidas en las ta-
blas salariales que figuran unidas como Anexo al pre-
sente Convenio.

El citado "plus convenio" compensa y absorbe
el concepto salarial denominado "plus de titularidad
de los redactores*”.

Articulo 20%.- Acuverdo econdmicg.-El aumento econéﬁico

convenide para el periodo 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 1991, ha sido astablecido-en el 7% de todos -
los, conceptos retributives, conforme resulta de las
tablas salariales anexas. )

Igualmente para todos los conceptos retributf -

vos y para el periodo comprendido del 1 de enero al -
31 de diciembre de 1992, se;é del I.P.C. previsto mas
1,508%. ‘ ’

~ Para establecer la previsién del I.P.C. del afic
1992, se atenderf a la que acuerde el Ministerio de -
Economia; si dicha Ministerio estableciese una banda
en lugar de un porcentaje fijo, se entender& como prg
visién el términc medio de dicha banda. En el casc de
qﬁe el Ministeric de Economia no hiciese ningfin tipo
de previgién los representantes de los Trabajadores.y
la Direccidén se reunirén para acordar de mutuo acuer-~
do un porcentaje.

Articulo_ 212.- Plrs de Antigiiedgd.- El complemento de -

antigliedad se establece en una cantidad igual al 7% -
del salario base establecido en las tablas, por trie-
nio trabajado.
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Articulo 22%.- Plus de Nocturnidad.- El1 personal de pre
impresién, rotativa y cierre gue preste sus servicios
durante el pericdo comprendido entre las 10 da la no-
che y las 6 de la mahana, percibirf el complemento -
denominado *plus de nocturmidad”, gue se establece en
la cantidad de 26.750.-h mensuales o la parte propor
cional que corresponda a las horas trabajadas en pe-
riodo nocturno.

El personai de redaccidn percibird un complemen-
to dencminado "plus segunda edicifn”®, por importe de
1.216.-k diarias, y que se har& efectivo por dia efeg
tivamente trabajado, en la realizacién de la segunda
edicidn, que compensars la nocturnjdad. .

Articulo 23%2.- Locomocidn.- Como compensacién de los =
gastos de desplazamiento y medios de trdnsporte, ge -
salarial por importe de

establece un complemento

6.297.-Ptas. mensuales.

Articylo 242.- Plus de Trabajo Dominical.- El pexsonal

. que preste sus servicios en domingd, sin perjuicio -
del descanso compensatorio correspondiente, percibirs
un complementc salarial de importe 17.251.-Ptas.

Articule 25%.- Plus de realizacidén de Suplementos Espe-

ciales de cardcter monoqgréificg.- El personal de . pre- .
impresién, percibir& la cantidad de 17.631.-Ptas. mepn

_suales, en doce mensualidades, en compensacién poz la’
posible prolongacién de la jornada, como consecuencia
de la edicién de suplementos esp@ciales, con un mixi-
mo de seis horas, por mensualidad.

.

Se entender& por suplementos especlales de ca -
récter monogr&fico, todos aguéllos qua tengaﬁ formato
de perisdico y que no hayan sido realizados por las -
distintas secciones de la Redaccidn.

Articulo 26¢.- Pagas extxaordinariss v de beneficios.-
Se establecen dos pagas extraordinarias; de junio y -
Navidad, asi como una de beneficios..

Las citpdas pagas extraordinarias se prorratea-
rén en doce mensualidades, quedando fijadas en su im-
porte .-acumulado, ern el valor que para cada una de las
‘categoriae ge refleja ;n las tablas salariales ane-
xas, al que s¢ adicionari el cdomplemente de. -antigie-
dad que corresponda a cada trabajador. =

Articuleo 272.- pPagas especial ejércicioc 1,991.- Se asta-

.blece una paga de carficter especial y de forma lineal
para toda la plantilla, por importe de 48.150.-Ftas.,
que se abonardn en el mes de junio del presente afio.

La paga especial, quedar& conscolidada en la su-
ma antes indiéada, para afios posteriores, si bien, su
importe, con la revisién gque en su caso proceda, se -
prorratears para afios posteriores, incluyéndola en -
las doce mensualidades ordinarias.
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Aztigulo 289.- Paga de Rermanencia.- A todo el perscnal
gue cumpla los diez afios primercs de antigiiedad al -
servicio de la empresa durante.la vigencia del presen
te Convenio, les serd abonada por una sola vez una pa
ga extraordinaria. Asimismo, la empresa abonard las -
pagas seflaladas en el articulc 82 de la Ordenanza La-
boral de Prensa para los 20, 30 y 40" afios de servi -

cios a la empresa.

Estas pagas se abonar&n por concepto de salario
base, plus de antigliedad y plus Convenie.

Articulo 299.- Rgv;sigﬁ salarjal.- 5i el Indice de Fre-

cios a2l Consumo correspondiente al pericdo compiendi—-

do entre el dia 1 de Enéro y 31 de Diciembre de 1991,
superasa el 5%, la Empresa revisaria los conceptoa re

. tributivos establecidos en ‘el presente Convenio, en -
el excesoc de dicho tipo porcentual, gue =e aplicaria
sobrs las tablas salariales vigentes al 31 de Diciem-
bre-de 1,590, abonahdoaa en la menspalidad siguiente
a la de la fecha en que se publique el I.P.C. por al
Institute Nacional de Estadistica.

" Igualmente y para el perlodo compréndido del 1 -

°  de anero al 3l de diciembre de 1991, si el I.P.C.

perase la previsidn establecida en el pirrafo segundo

del artficulo 20, los concaptos retributivos del prg -
sente Convenio serian revisados en dicha diferencia,

. aplic&ndosa a ias tablas salariales vigentas al 31 de
diclembre de 1991; dicha cantidad e abonari en la -
mensualdad siguiente a la fecha en que se publique al
'1.P.C. por el Instituto Nacional de Estadfstica. '

REGIMEN SOCIAL
ticulo 2.~ Complemento de_la g;ggtgciéﬁ de J.L..T..~

La Empresa complementar& hasta el 100% del salario -
real las prestaciones por I.L.T. en supuesto de enfag
medad, accidente y maternidad.

- Articulo 319.- Paga de nupcialidad v npatalidad.- Las Em
presas abonarén a los trabajadores una paga extraordi
naria por.el concepto de nupcialidad, de 27.500.-R, ¥y
otra paga de natalidad, de 36.700.-h, por cada hijo -
nacido.

Articulo 329.- Paga de jubilacién.- Toda persona que se
jubile, percibird por parte de la Empresa una llamada
"Paga de Jublilacidén*, que ze abonari por una sola vez

y consistird en el total de una retribucién de su sa-

lario mensual, por todos los conceptos.
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CAPLIULO VI
B Rﬁ DE ' R EX RE.
LY
égg;gglg_gg_.—'ggg;gsgggggign de los trabajadores.-

Las materias ralativas a la representacitn de los tra
bajadores en la Empresa y accién sindical, se regula-
r4 por las disposiciones contenidas en el Estatuto de
los Trqbajadores; Ley Orgénica de Libertad Sindical y
demss disposiciones de general aplicaciodn. i

*

“CAPITULO VIL
I ILE

Para aguellas materias gue no tuvieran un tratamiepn
to especifico en este convenio, serd de apllcaciqn 1o -
establecido en el Estatiuto de los Trabajadores y Orde-
nanza de Prensa, teniendo en cuenta prioritariamente lo
establecido en el art. 5 anterior. '

CARITULO VITI

CoMYZY IENE EN EL

Sebesion R URIDAD

En cumplimientec de la legislacifn laboral vigente
se crea la Comisién de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, gue estard integrada por dos representantes de la -
trabajado-
res, que serin elegidos por cada una de las partes.

direccién y dos de la representacidn de los

MISTON ARM LA INTERPRETACION D ONVENID

Para entender de cuantas cuestiones pudieran sur-
gir sobre la interpretacién o aplicacién del presente -~
Convenié, las partes designan una Comisién Paritaria -
que estarf integrada por dos representantes de la Direc:
cién, y otros dos de la representacién de los trabajadg:
Tes, que sardn elegidos por cada una de las partes.

Ast lo otorgan las partes intervinientes en la nego’
ciacifn del presente Convenio, constituidas por la re--

presentacioén de 105 trabajadores de la Empresa ESTRUCTU

.RA, GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, S.A., ¥ 1ﬂ Direccidn -

de la misma



n
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TABLAS DE CATEGORIAS §M VIGOR DESDE EMERC GE 1991
-5 CATRGORIA S.BASE F.EXTRAS P-COMV. P.WOCT  LOCOM. B.MES  P.LINEAL - B ANUAL
tecntoos 106 Jede Informaties 109,842 82,527 232,872 6,257 429,337 43,750 5,200,156
107 [nformatico & 89,210 6,777 156,261 &7 M54 LA,130  B.BAs, 68N
109 [nformatico € 1,80 49,883 107,139 6,297 245,209 48,130 2,990,859
110 informtice D 74,804 45,228 96577 6,297 20T  &4,150 2,723,152 .
ADHINISTAACIONZOL sbfe Sewaidn w210 sk, 7T 156,261 6,297 316,545 48,150 5,846,683
206 Jefe Negocisdo 2,800 52,519 116,420 6,297 56,877 48,150 3,130,472
207 ottciml 1 & T4, B4 43,366 B9,5%8 6,297 213,997 13,150 2,436,110
209 ficial 24 63,293 36,562 64,191 6,297 173,745 43,330 2,133,089
211 aunitine 81,377 27,83 #1634 6,297 134,491 43,150 1,586,048
DISTRIBUCION 3OL gefe Seccisn #0210 &, 777 156,261 5,257 316,545 48,150 3,Bis,588
306 Jete Hegocisdo 21,840 52,319 16421 6,297 256,877 42,150 5,130,678
307 oficint 1 b 74,814 43,356 89,519 6,257 213991 45,150 2,616,110
09 eficiel 2 0 8,295 10,96 6,191 6,27 173,157 25,150 2,133,089
M1 A lise 1,377 27,58 41,68 6,297 13,491 45,150 1,606,068
PUBLICIDAD 406 Jefe Publicided 81,840 49,030 103,958 6,297 1,125 48150 2,941,850
407 Ejec.Ctas A 4,814 41,477 82,133 5,257 204,651 43,150 2,504,085
A9 Ejec.Ctax & 8,295 74,692 51,803 &, 297 458,087 48,150 1,945,198
611 Ejec.Cuas € 81,377 27,679 &3,3% 6,297 138,885 48,150 1,715,528
413 Auxitinr 56,879 20.9% 22,897 6,297 108,572 <8,150 1,330,815
SERV.GERERALESS0L Jafe Seccidn 5,210 -84, TT? 156,201 8,297 316,345 48,159 3,M46,683
506 Jefe Mrgosisde 51,840 52,19 116,41 6297 256,077 %0 310,678
507 Oficisl t 56 %, BN &3,56 89,508 6,297 213,995 48,10 2,616,003
509 oficiai 2 S 3,795 34,92 64,19 5,297 13,745 48,150 2,133,000
505 Talatonista 2.5 | 32,955 63,409 6,297 164,036 48,150 2,004,384
$10 ordenanze 59,453 3,606 60,81 5,207 157665 48,150 1,940,135
12 Mototiste 8 59,453 n,028 20,2 6,297 407,00 48,150 1,332,156
514 Liwpindoras 8,365 8,7% 23,308 1,207 94,884 48,150 1,210,752
NEOACCION 623 Redactor Jafs M1,1% 128,200 ITh, 083 6,297 A20MT  4B,15G 7492310
826 Jete Seccién W, 842 96,028 262,056 297 L6627 4B,I50 5,842,824
¢35 pedactor L1 29,210 92,311 240,801 6,297 WB A1 ,950 5,429,178
625 Redwetor L o, B9, 2r 249,080 6,247 KI5 889 48,950 5,254,463
826 Redecror & 2210 75,60 197,310 6,297 J68,K2T  AB,350 4,609,272
627 Redector B 39,210 43,320 150,759 6,297 oo, seT sy 3,762,958
628 Redactor € 5,210 57,872 130,095 6,297 285,474 48,150 3,449,340
629 ayte. 19 .m0 2,04 T 5,297 207,524 48,150 2,338,401
T 630 Ayte.Prafarenta . 74,528 M.578 57,539 6,297 1T,32 48,130 2,128,253
1 ayte. 58,29 32,0 4,08 6,297 180,902 48,150 1,978,545
BOCUMERTACION 501 Jafe Saccién 101,842 82,351 210,224 6,297 W0C,M6 48,750 4,836,739
$07 Jate wegaciado 21,860 54,425 162,288 6,257 W BB 48,950 5,826,321
903 Documentaliste 74,828 85,433 159,108 | 6,297 26,085 48,150 3,368.3T
904 Aux.Boc.A 81,577 2,542 69,519 6,297 1,755 4,150 2,108,974
910 Mux.Boc.B 56,879 B0 N2 629 MT,T00 45,130 1,460,549
TALLER 740 Jetn Produccion  94,3M 98,287 278,087 6,357 AT,0A2 4,150 572,80
741 Jefe Talkar %, 371 63,957 168,564 6,207 336,469 48,750 4,085,780
T42 Jefe Equipo o,n2 46,200 88,264 L 6T 2Ly 48,950 2,7H3,386
FOYOMONTAJE  Tag Oficial 1T 5,188 38,57 0,87 6,297 191,040 42,130 2,340,634
749 Offeial 27 59,164 32,592 64,042 6T WM M0 1,982
CORMECCION  T47 Oficial 1C 8,564 38,567 6,006 8,297 190,58 44,150 2,534,548
FOYORECANICA 743 Oficial 1F 78,288 38,29  6A, 507 6,297 5,74 M8 2,204,843
S0 ofictal ZF 45,353 2,412 57,82 6,297 162,005 45,130 1,992,325
ROTATIVA 842 Jefe Equipo R &7,12 60,898 143,658 * 6T WT,MS A0 &8.hT
843 oticlal 1 48,96 LR Y- LT NTESE 42,150 2,042,358
B4 oficlal e 61,706 40,929 95,395 6,207 M2, 48,150 2,476,003
s ofictel 3¢ © 50,815 LOWTII * G297 190409 48,950 2,393,035
CIERRE 020 Jete Equipo ¢ .12 0,12 150, AT 220 48,130 5,5R,u5
021 efiriat 1€ 68,045 4,79 97,62 T 8,7 NS,6GBE %0 2,636,411
ooz oticial 2¢ L] 0,520 LA T 557 20,08 48,130 2,452,708
28 Oficiat 3¢ HAT -Wie W 627 ,EA L5,15%0 2,MN%2
O Moiidzr Lieree 50,134 25,99 &80T & 6,297 13,579 40,150 5,815,007
T g5 Mom 41,541 2,3% 49,550 629 1S ND 48,150 1,208,588

#: EL PLUS GE WOCTURMIOAD ASCIEWOE A 26.T50.=RTAS/NMES Y SERA ABOADO PAOPORLCIOMALMENTE AL HORARIO TRABAISDO EN
HOCTUMNG SEGIW AKT.22 DEL CONVEMIO COLECTIVO

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccion
General de T rabz;;o por la que se d:spane la inscripeidn en
el Registro v publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy
del 1exto del Convenio Colectivo para la Empresa «infor-
macion y Prensa, Sociedad Andnimas -Diario 16.

26126

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Informacién
v Prensa, Soctedad Anénimay -Diario 16—, que fue suscrito con fecha
de 20 de junio de 1991, de una parte, por el Comité de Fmpresa y
Delegadoes de Personal, en representacion de los Irabajadorcs y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Gencral de Traba_]o acuerda:

Primero.-Ordena]‘ la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Direciora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INFORMACION
Y PRENSA, SOCIEDAD ANONIMA» -DIARIO 16

CAPITULO PRIMERO

Nﬂrmas generales

Articulo 1.° Objeto.~El objeto del presente Convenio Cokect:vo €s
la regulacion de las relaciones laborales, tanto sociales como econémi-
cas, entre INPRESA gsus trabajadores, Queda excluido, expresamente,
¢l personal de distribucién adscrito al Ceniro de trabajo de la calle
Albasanz, 14 (Madrid), que seguira rigiéndose por el Convenio franja
firmado con efectos | de octubre de 1988.

Art. 2% Ambito personal y territorial. -El presentc Convenio afecta-
ra al personal de «Informacién y Prensa, Sociedad Andnima» que tenga
suscrito contrato laboral con la Ernprcsa.

El Convenio regira en los Centros de INPRESA, a excepcion del
personal excluido del articuto 1.

Art. 3.% Ambito temporaly denuncia~El presente Convenio entrard
en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccién General de
Trabajo, y sus efectos tendran cardcter retroactivo al | de enero de 1991.

Su duracion se extenderd al 31 de diciembre de 1991, considerdndose
prorrogado por anos naturales, salve denuncla por escrilo de una de las
partes, comunicindose a la otra con una anlelacmn minima de tres
mieses a 1z fecha de su extincion.”

Art. 4%  Compensacidn y absorcion.-Este articulo serd de aplicacién
a todos los conceptos excepto nocturnidad.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos ¢ alguno de sus conceptos retributives tnicamente tendrdn
eficacia aphcauva si considerados.en su conjunto y en cémputo anual
vy sumados a Jos minimos legales vigentes con antenioridad a tales
disposiciones superasen el nivel total retributivo, también en cémputo
anual, de este gonvemo. En otro caso, las condiciones econdémicas
emanadas del presente Convenio serdn absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual por los aumentos que -en el futuro puedan
establecerse en virtud de preceptos legales, convencionales o contratos
individuales de trabajo.

Arl. 5.° Vineulacion a la totalidad -Siendo las condiciones pacta-
das un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y
quedarad sin efeclo. alguno en el supuesto de que la autoridad o
Jurisdiccién competente en ¢l -ejéreicio de las facultades que le sean
propias objetase o invalidase alguno de sus pactos o no aprobase Iz
totalidad de su contenido, que debe ser uno & indivisible en su
aplicacion, -

Amt. 6° Comisigii Puritaria.~Se crea la Comision Mixia que se
encargard de la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo conve-
nido, ¥y que estard compuesta por

Representamén de los traba_]adores Almudena Benito, Jesus Gcmza-'
lez, Fernando Sagaseta, Carlos Candel y Fernando Lépez.

Representacion de la Empresa. Juan Antonio Rojas, Javier Aldea y
Eugenio Garcia Isidro.

A falta de algan miembro designado en esta Comisién, o todos, por
imposibilidad manifiesia de comparecencia, serin susululdos por otros
miembros del Comité de Empresa, y en cuantoala pane economica, por
las personas que desngne la Direccion. ’

CAPITULO 1l
Condiciones de trabajo

Art. 1.% Condiciones de la Redaccion~Consejo de Redaccidn:
Mientras no se constituya la Comisién negociadora para la elaboracion
de un Estatuto de Redaccidn,. ejercerd sus funciones el Comité de
Empresa. A estos efectos, vy siempre que la representacion de 1a Empresa
y del Comité de Empresa lo consideren necesario, comparecerd a las
reuniones el Director de Diario 16.

Lz Direccién no podrd obligar a tos Redactores a escribir contra sus
principios morales ¢ ideolégicos, Los Redactores tendrin derecho a
retirar sus firmas de aquellas informaciones cuyo centenido fuera
modificado por los supernores.

Si se comprobase objetivamente et desvio de Iz linea ideolégica del
periddico, el Redactor tendra derecho a la rescision unilateral de su
contralo de trabajo y a dejar de prestar sus servicios en la Empresa,
percibiendo una indemnizacién como un despido improcedente.

Detencién gubernativa: Cuando el trabajador sea detenido por ¥
gjerciendo su profesion para la Empresa, aun fuera de-su trabajo ¢
incluse con desconocimiento de la misma, ésta se COmpromete a seguir
abondndole el 1otal de los salarios y devengos extraordinarios durante el
plazo de su detencién hasta ¢l momento de su reincorporacin a su
puesto de lrabajo y proporcionarle los servicios juridicos necesarios para
su defensa, asi como las fianzas correspondientes, siempre que se
cumpla lo establecido por las normas de seguridad.



