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26124 RESOLUCION de 9 de octubre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y:¡ubJicación en el «(Boletín Oficial del Estado»
del texto de Convenio Colectivo de «(Ediciones Primera
Plana. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Ediciones Primera Plana
Sociedad Anónima», Que fue suscrito con fecha 25 de junio de 1991, d~
una parte, por el Comité qe Empresa, en representación de los
trabaJadl;1res, y de otra, por la dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de conformidad con 10 dispuesto· en el artíiculo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de "1991.-La Directora gen~ral, Soledad
Córdova Garrido.

.,- '_.

CONVENIO COLECTIVO DE «EDICIONES PRIMERA PLANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO l. DISPOSICIONES GENERALES.

SEC;CION l' AMBITO "E APLICACION

ARTICULO 1° : AMBrro PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afecta a todo -_el personal vinculado a. la Empresa, .
mediante contrato laboral, con independencia de sus cometidos.

Se ~tuycn expresamente :

ARTICULO 4' : AMBITO FUNCIONAL

Las normas del presente Convenio afcaan a todas las actividades de EDICIONES'
PRIMERA PLANA, S.A.• _relativu a prensa, es decir, las de impresión o edici6n de
publicaciones de aparición periódica. sean ano diarias, de información general y
aaualidad.

SEC;CION 2' VIGENCIA. PRORROGA. REVISION y RESCISION.

ARTICULO '0 :VIOENCIA.

-El prcsenteConvenio entrará en vigor desde el dCa de su firm::, surtiendo efecto los
acuerdos contenidos en ~l, desde el dCa 1 de enero de 1991 has', el 31 de diciembre
de 1993.

ARTICULO 6' : PRORROGA.

Al cumpfir la vi¡eneia definida en el Articulo 3° del presente Convenio, o sea. a 31
de Diciembre de 1993, de no mediar denuncia expresa por cualquien. de las parteS,
con al menos un mes de antelación, se entended prorropdo el presente Convenio por
anua1idades, de acuerdo con el apartado -Z' -Artkulo 86 del E$tltUto de los
~adotes.

ARTICULO 7' : REVISION

Las disposiciones IepJcs que establezcan mejoras o limitaciones a las condiciones que
• pIctan en este Convaúo, scdn causa suficiente para que pueda ser pedida la

-.n:Yisi6n del mismo.. por pacto entre las partes firmantes.

ARTICULO S' : RESCISION....
La daumcia d~ Convenio. que se menciona en' el Artículo 6°, se deber.i realizar por
ac:rito, en el plazo que en- el mismo se determina, y de acuerdo con el procedimiento
leplmente establecido se.tln el ,Articulo 89 del Estatuto de los T~jadores.

ARTICULO 9' : VINCULACION A LA TOTAUDAD.

A)

B)

C)

Dl

El

F)

G)

H)

1)

Los que desempeñan funciones de Alto Consejo y 101 miembros de los
Organos de Administn.e:i6n, siempre que su actividad sólo compone la
re1aci6n de cometidos inherente:>::. tales car¡os.

tos profesionales contratados confonne a. la. legislación civil por serviciOl
desarrollados por su cuenta y riesgo.

tos asesores.

Los corresponsales y colaboradores que tengan f'onnalizado un contrato civil
con la Empresa en donde se excluya la rela.c:ión labofa:l.

Los colaboradores a pieza. y los que no mantengan una relación contCnua. con
IaEmp.....

Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad de representar
a otras empresas dedicadas a i¡ual o distinta actividad.

El pcnona1 perteneciente a Empresas concesionarias que 1enpn. formalizado
un contrato de prestaci6n de servicios con EDICIONES PRIMERA PL.ANA,
S.A.

El personal de alta dirección contemplado en el anículo 2 punto l~A del
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa y el Comit4 estUdialin conjuntamente aquellas siNaciones
controvertidas.

Si eualquiera de los acuerdoS contenidos en este -Convenio rcsuItase -anulado o
modificado por intervencidl).dela Autoridad 1udicial, qucdatin sin efecto el. o los
art!c:ulos que fuesen anulados o modificados, manteni~ndose válidos todos los demás
arikulos del Convenio, debiendo tambi~n renegociarse aquellos que cualquiera de tu
partcS'Consideren relac~onados con el que se ~ula en un plazo no superior a 30 días.

. ARTICULO lO' : SEGUIMIENTO.

De acuerdo con el Artículo 8'd) del Estatuto de los Trabajadores, se nombrará una
Comisión Paritaria para todas las cuestiones que se deriven de la aplia.c:i6n del
presente Convenio Colectivo. La Comisi6n Paritaria estanl especrncamente encargada
de resolver cualquier diferencia entre la _Empresa y los Trabajadoressobrc la
interpretación del presenle Convenio.. Sus decisiones deberán ser adoptadas por
mayoria simple.

La composición de la Comisión Paritaria ¡el regula en las Disposiciones Final Segunda
del presente Convenio. "

CAPITULO n. ORGANlZACION DEL TRABAJO:

SEC;CION l' CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 11' : ORGANlZACION DEL TRABAJO.

Es facultad exclusiva de la Direcci6n de la Empresa, la org:anizáci6n prac::tica del
tlabajo y la asi¡naci6n de funciones; el Comi~ de Empresa, asesorará. orientar.i y
~ propuesw ~ionadas con la or¡anizaci6n. _racionalización y producción del
ln!lojg. .

ARTICULO 2': AMBITO TERRITORIAL

El presente Con~nio es de ámbito estatal afectando al pcnonaI de plantilla de
EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A., definido en el arti'eu.lo anterior, en todos Jos
centros de trabajo existentes o que puedan crearse en Espma durante la vilcnáa del
presente Convenio.

ARTICULO 3° : AMBlTO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrá una duraci6n de tres años, desde elide Enero de 1991
hasta el 31 de Diciembre de 1993. con las revisiones salariales establecidas en el
Artículo SI de este Convenio.

En caso de intervenci6n del Comit6 de Empresa en cualquiera de los cometidos
relacionados eo..d punJo anJeriar, Empresa y Comit6 presentarin sendos informes
escritos. Una vez tomada la decisión, 6sta se pondrá en conocimiento del Comiti con
el fin de facilitar su ejecuci6n.

Los <:ambloS or¡anizativos que .fecten suslancialmente a horarios, tumos,
remuneracidn o aumentO de productividad, exi.irú que se recabe con carácter previo
1& aceptaei6n del Comi~, Yen caso de no darse se estar1l a lo tlispuesto en el Artículo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 12' : NORMAS DE TRABAJO.

Us normas de trabajo ser:ln cometido propio de la Dirección de cada Atea. Los
trabajadores asumen la obliptoriedad del cumplimiento de las especificaciones, hojas
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de eonttol, nonnas de proeedimiento. cte., que ten&an asignadas o asip la Dirccci6a
de la Empresa. encaminadas I una óptima distribución de las carps de lrIbajo y a 11
plena ocupooi6Il de la plantilla.

Al mar¡en de lo que se especifica en el Artículo 45 de este Convenio. la Empresa
asume la obli¡ación de poner a disposición de los trabajadores las proteeeiottes Y
clementos de seguridad previstos legalmente. Los trabajadores por su parle se obligan
al buen uso de los medios para no poner en peligro su integridad pcrsonalen las
tareas de manipulación de objetos y en el funcionamiento de maquinaria e
instalaciones.

F)

G)

Manten1mleDlo.
Son aquellos que, poseyendo los eonOCllsuentos precisos realizan las
repa:aeioncs de Jas distintas máquinas e instalaciones que c:onfonnan los
sistemas de confccc:i6n. reproducción o impresión de la Empresa.

Maalpulad.. Y CIerre.
Soa aquellos que rea1iun el conjrmto de operaciones necesarias pan el
acabado total de la pubiicaci6n, incluyendo el control físico de manipulaci6a
Ycierre.

ARTICULO 13° : ASIONACION DE TRABAJOS

La. definición por ategarlas obedecerá en la Empresa y a todos'Os efeacs del
presente Convenio a una función determinada. No podrá haber una eatc¡oria sin
función ni viceversa. Todo trabajador está obligado a ejecutar los U1bajos que le sean
ordenados por sus jefes dentro del cometido propio de su compelCflcia perional 'J sin
que pueda ser discriminatorio, personal O profesionalmente, ni vejatorio para su
condición humana.

SECC[ON 2' CLAS[F[CACION PROFES[ONAL.

ARTICULO 14°: DEFINtCION DE TAREAS Y FUNCIONES POR CATEGORIA
PROFES[ONAL.

Se entiende por función, a efcct.os del presente Convenio 11 tarea propia de todo
trabajador destinada a laS publicaciones entadas o impresas por EDICIONES
PRIMERA PLANA, S.A. en. cualquiera de sus sccdona. '.

ARTICULO IS' : CLASmCAC[ON POR AREAS DE ACTIVIDAD.

El personal de plantilla de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. se divide.CredOS
de clasificación por úe:u de actividad. de Ji. siguiente forma :

A) PenonaI T6cnico.
B) PenonaI de _¡<lo.
e) Personal de Admlnisua.:iÓft.
D) Patona! de Servicios.
El 'PenonaI de TIIIera.
F) _al de ManoenimienlO.
G) PenonaI de Manipulados YCi.....

ARTICULO [6' : DEFlNlClON DE TAREAS POR AREA DE ACTIVIDAD.

A) T_.
Son aquellos que. poseyendo un rindo del arado com:spondicnle. bID sido
contratados en virtud del m~o, para cumplir las tareas a las que IU
tihllaridad les faculra de nW>era normal y '"luJar.~ lpaImeeIe laduldo
en .... ¡rupo el penogaI;J¡ue. ~n _ ~11I10 ticullallvo. d.....mpella_.
de la empresa funciones anlslicu, literarias o t4cnic:as distintaS y contrapuestas
a las meramente burocráticas del personal administrativo, a las redaccionala
Ya las de orden mecánico y material de los operarios.

B) Redacción.
Es el personal que a las órdenes del Director y de acuerdo (»,., las nonnas y
organización del trabajo que él mismo establece. crea, selecciona, prepm.,.
reclacta, edita, o confecciona la informaQón.

C) AdministraciÓn.
Son aquenos que, poseyendo los conocimientos precisos, realiz:an
habitualmente las funciones de oficina y despacho incluyendo los servk:ios de
informática 'J aultiliarcs precisos para el control administrativo de la Empresa.

Asimismo, se incluyen en este grupo lu ~vidades comerciales propias ele
la Publicidad, Distribuci6n )' VenIaS.

ARTICULO 17' CLASmCAClON POR FUNC[QNES y CATEGORIAS

A. PERSONAL nCN\CO

, A.l Téc:n1cOl titulados de -lf'8do medio.

Son aquellos que, con título facultativo de grado medio. rcaJizan
trabajos de su competencia profesional no especificados en laSp~tes
Tablas Salariales; y concertados en ruón del título poseído.

A.2 Tknicos Inrorml1ticos (Analistas de sistemas).
Son aquenos que, tienen la especialidad de ser Analistas de Sistemu
Inform.f.tic:os. con los suficientes conocimientos de software y hardware
como para entrar incluso en la In.eniera de Construcción de los
propios equipos de Alta Tecnologfa InfomwicL

A.3 Técnicos no Titulados.
Son aquellos que sin poseer un Título facultativo homolopble
desempeñan funciones de carácter t6cnico 'J han sido contnltados en .
vinud de las mismas.

B. PERSONAL DE REDACC[ON

B.l Redactor Jefe.
Es el periodista que coordina la redacción literaria informativa y

, gr'fica con resplllnsabilidad anle la·Direcci6n. Por delepci6n del
Director, eslart facultado para asignar los trablJos al personal de
rodaoci6a.

B.2 Redactor Jefe de Secc:1~.

Es el periodista, que asume la responsabilidad de una secci6n del
diario, Cft la que supervisa 'J coordina el tnlbajo de una o mú personas
de plantilla de redac<:iólI.

. 8.3 Redactor Sub.,Jere de Sección.
Es el periodista que, supeditado al Redactor Iefe de Sea:i6n le ayuda
en la tarea de coordinación que aquel dene asi¡nada y le sustituye en.
los casos indicados por la Di~6n.

11.4 Redactor.
Es el· periodiSll debidamente titulado o aercditado, que realiza UD

trabaJo intelectual de mesa 7 calle, de modo literario o ¡dftc:o dcmtzo
~ Umites de tiempo que seftala IU jornada.

S.S Redactor en p"etlcu.
Es el periodista debidamente titulJdo o acreditado que se incorpora a
la _do ~n experiencia p~ para reaIIDr plOi:licu
mnuncradu. Una vez comprobado su dominio de 11 protesidn pasart
a ser Redactor en firme. a plazo múimo pam ate tipo do
conttataei6n es de un afta.

B.6 Ayudanre de Redacción
Es aquella persona sin titulación profesional que realiza igual tarea que
el Redactor -literario o gráfico- y que en vinud de la remuneración
asignada en (a Empresa. asume las obli&aciones de éste.

D)

El

Servicios.
Son aquellos que realizan las funciones encaminadas a faciUw el trabajo del
resto de personal, .como asímismo, los de Vigilancia e Inspección, sin mú
responsabilidad que la propia de su ear¡o.

Talleres.
Son aquellos que ejercitan trabajos de orden mecánico, material o manual,
comprendiendo las ramas de oficios típicos y específicos ele PIaua, en sus
4rcas de Composición, Montaje, Reproducción, Impresi6a 7 Reparaci6n.
Denuo de este apanado se incluyen los equipos inform.f.1icos con dedicación
a estas áre:as.

B.7 Ayudante de redacción f prácticas.
Es ,aquella persona sin citulación profesional que se incorpora a la
redacción sin experiencia profesional para realizar práctic:as
remuneradas. Una vez comprobado su dominio de la profesión pasará
a .ser ayudante de redacción. El plazo máximo para este tipo de
contratación es de un año.

B.S Auxiliar de redaeclón
Es el personal adscrito a redacción que realiza filnciones dentro de la
misma sin asumir las obligaciones de redactor. Esta categoria está
dividida en tres niveles.
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B.8.1 Jele de comunicaciones.
..Es e1luxiliar de redacción que ademú de ejercitar su trabajo
(recepción. tratamiento y envio de in(ormadón literaria y
¡rtfica y otros encomendados por la Direcci6n), ad. al cuidado
deun ¡napa específico de persoriaJ que esd. a As órdenes.'

8.8.2 Awdltar de primera.
Laborarorisw. auxiliares de redacror -¡rttico o lilerario- que
no asumen la responsabilidad de &te Ypersona1 espo;ializado
de transmisiones.

B.8.3 AwcUllr preterente.
Es el personal que ayuda en sus funciones al auxiliar de
primera. sin uumir tu responsabilidades de áre.

B.9.- Labonlorista.
Es el auxiliarde rec:tacci6n de primera que tiene como misión el revelar
7 '"P"'dueir la informaci6n ¡rifu:a, lOptOduI:iendo o _
iml¡enes. en blanco y né¡ro y en color, tanto en material foIoIrU'u:o
sensible cdmo en sistema di¡ita1el.

B.tO lere de Doculllelllaé16. 7 A_.
El d pro_. doCumenoali,.. o clebidamenle~ cuya
misidn es orpnizar y distri~ el aablJo entre el pcnoaal a sus

--. ...me la __i1idec1 de la __ cId.CcnbO de
DocumenllCi6n 7 ArdIlvo de la RedeccI6n.

11.11 Documental.....
Es el profestonal que mediañte un 'tnbajo intelcctalli quI Idemú
ejeaua materialmente. recaba, analiza y trata' la inrormación, tulto
literaria como antfica provinente de fuentes intmW y extcmlS I EL
PERrOOICO y la transmite ya _ aportando datos concretos o
mediante la elaboración de dossiers 'f de acuerdo con el plan ¡eneral
de archivo. lo revisa. 'sclecciona y clasifica.

C) PERSONAL DE ADMlNISTRACION

C. 1 Jete de Seccl6n o Departamento.
C~mprende esta Clte¡Oria el personal que. dependiendo di~te de la
Gerencia O la Dirección Administrativa. asume el mando Yla mponsabiUdad
de un sector de actividades de' tipo bu~tico, teniendo a sus 6!':lenes y bajo
su dirección al personal de este ampo profesional.

. C.l Jete de Necoclado.
Si incluye en esta caleaoria.al personal que uume el mando y~Udad
de cada uno de los servicios en que se subdividen las aetividadai de la secci6n
teniendo personal a sus órd.enu.

C.3 anclal 1- Admlnistratlyo.
Es aquel empleado con un servicio determinado a su careo que con inciativa
y respon~i1idad, con o $in empleados a sus órdenes.--ejecuta bajo la
dependencia de un jefe funciones adminisumvas. Tendrtn siempre esta
considerm;i6n quienes realicen a1¡unu ~ las si¡uientes funciones :

Cajero de cobro y paJo sin firma ni fianza; plantea, calcula y uticnde las
fac:turu con complejidad en su plameamiento y c4leulo; planteamiento y
realización de estadtsricu en lu que intervenaan á1culos de importancia;
redacción de asientos contables; recapitulación de operaciones de Diarios
mliltiples, formulación de asientos en libros de cuentas corrientes; redacción.
de correspondencia con ·iniciativa propia en uuntos que acedan en
importanCia a los dc metO hÚlice; verificación sin auxilio ni revisión de un
superior de las liquidaciones y d1culos de Iu nóminas de salarios o habcra
y sc¡uros sociales; taquimecanólr.J.fo en idioma atnnjcro, ademú del
'nac:ional. tomando. en el idioma extnnjero que posca. cica palabras por
pUnuto. traduciendolu cometa y diredatl'lente a máquina en seU, y los que
presten servicios cuyos ml!ritos. importancia en. el tipo administmivo ten5U .
e:atceoria W1o¡a a las sdaladas en esta elasiticación.

C.4 Oflda12- Adminlsti'atiYo..
Es -el empleado que- con cicna iniciativa '1 con subordinación a Ieles de
Neeoc:iado u Oficiales de 1a. si 10 hubic=. efectuari operaciones auxiliares
de estadlsdcas y contabilidad, O coadyuvantes de 115 mismas. manejo de
archivo o ficheros. com:spondencia sencilla '1 demás trabajos similares..

Tcnddn asimismo esta categon. las tag,:,-imecand¡tafas en idioma aac:ional que
tomen al dictado cienpalabm por minuto. traduciéndolas -COrrecta y
directamente a máquina en seis. y hagan COlTCCtamente treSCientas pulsaciones
al dictado directo a máquina. en promedio refcrido como nWdmo en cinco
minutos.

C.5 AwdUar Admlnlstratiyo.
Se considcra como tal~ aquel administrativo que realice las funciones astlnadas
en el primer púrafo de la definición de Oficiales de 2-, teniendo en las
mismas una anu¡uedad inferior a Ires aftoso

Asimismo, tendlin esta ateloria los mecanógrafos que con pulcritud '1
~ón obten¡an un nlimero de pulsaciones inferiores al matado para la
catelOria superior, así como los taquíaratos que no lleguen tlmpoco a los
citados llmites.

C.6 _aria de DI_16••
Son las personas que. al servicio de la Dirección de la Empresa (Consejeria
0e1e¡ada. Dirección de Redacci6n, ,Gerencia. Oirección T6:nic:a, Director
Comerdal. e«:.) realizan funciOnes de scc:rewia.

C.1 lefe de Equipo fnfornultlco.
Eul t*:nico infonnttico con amplios conocimientos de software y ~ware,
rapoauble de la puesca a punto de los proaramas 'l/o aplicaciones
inf'onn'licu creadaJ por el mismo o por los pro¡ramadores inform4ticos a sus
dIdena. rlualmcnce debe tener los surlCienteS conocimientoS de 4nallsis.
~ Y funcional, como para poder dar las 6tdencs de trabajo a su equipo
una Ya Q)ftOCidas las necesidades del wuario.

c.a _ .........dor.
Es elt*llico inCor'mttico capaz de realizar los Wlisis orpniCos '1 funcionales
poa:lJos panI que _ su P"'Iramaci6n. puel!aJI ....... por medio cid
_los problemu específicos del 1IS1Wio.

C.9 .........d....
El .. """'" in_ que _ teelbir los WlIsIs proebos puede realizar
los _ concreIOSque componen ...opt_6n inform'llca. Debed de
"" _ de ralizar pequellos Wlllis ele P"'Iramu _ 7 concmoS.

C. 10 Promotor.
Ss'el empleado que, al servict'O exclusivo'de la empresa, visita clientes para
_ SU publlcidell. formula JOs ..Jan... do publicidell. informa a los
cIienta raliDndo coo:a dn dios los _ teelbidos. p_realizar
trabajos de despacho en el dempo ajeno a las visitas.

C. 11 tDspetor de Yentas•
Es el empleado que realiza como función primordia1la inspección '1 visita de
los puniOs de venta. recabando información de los clientes .para Ull' mejor
servicio. Iaua1mente, realiza el trabajo de despacho en relación con (os
mismos clientes. revisando la situación ete coOfOS y facturación de los mismos,
as{ como eualquier otro trabajo rulizado dentro del concepto de ventas o
promoción de las mismas.

D) PERSONAL DE TALtERES.

D.1 Repute
Es el responsable del control y distribución del trabajo que realizan las
distintas so::ciones, así como el consellJir una unidad de producción en
consonancia con el cumplimiento de las horas de cntte:ga ylo las órdenes
rec:itiidas. ~

D.2 Jele de Ser:cldn
Es el que, bajo las órdenes del Regente o directamente de la .Dirección
T6:nica, trabaja en su seteión vi¡i1ando la asistencia y disciplina del personal
a sus órdenes. cuidando al mismo tiempo de losdeWles '1 bucnll eja:o.JCión del
trabajo yaplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a: la realización
dc los trabajos encomendados a su sección.

D;3 Jef~e Equipo
Es el Or1Cia1 que acl:emlÚ de ejecutar su trabajo está al cuidado de un grUpo
espedf'lQ) de personal que esa a sus órdencs. .

D.4 Corrector
Es el encargado de corrc:¡ir Ortogrl:f:ca y tipográficamente los texto;

...... generados en las distintas sec:eíones.

TECUSTAS.
Son los oficiales qtic con un domenio específico de los 'sistema! informá.ti.cos de
grabación Otransmisión tiene como misión la reproducción de textos en sopor-.es
ffsicos o ~cos yw tareas de teleproceso.
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0.5 TecUsta Ofklal 1- Prere:rmte.
Es el oficial teclista que es capaz de dar una producci6c mínima de
transcripción de 11.500 caracteres \tules ala hora en pantalla e1ectr6oica. con
el debtdo conoeimiento de las fLnciO'1CS definidas en el apartado anterior.

D.6 Tecfl5ta ORdall l
•

Es el teclista que pudiendo tener .una velocidad de n:producci.6n similar a las
anrcnores. no ha dominado el sistema informático 11 uso. En esta eate¡oria no
se podd estar por un plazo inferior a los seis meses.

MONTADORES.
Es el Oficial que con conocimientos básicos de tipo¡rafia"y fotomcd.Di9. monta o
compagina las páginas completándolas con todos sus elementos: textos,
reproducciones en blanco y negro o color. con arreglo a las necesidades del trabajo
encomendado.

D.7 Montador Oficlal 1·
Es el que con-esta ategana realiza las funCioneS descritas en el apartado
anterior.

OPERADORES DE MAQUlNAS.
Son los oficiales que tienen a su cargo las máquinas de fotclc?Omposición y rcvc1ado.
efectuando todas las operaciones necesarias para ob~er la composición revelada. apta
para. el montaje.

0.8 Operador Máquinas oncialt l

Es el Ofic:ial quccumpliendo las funciones anteriores tiette la apac:idad
precisa para almacenar y definir el software: de base de dichas ~uinu.
determinando adclÚS. los anchos de caracteres, familias. cuaetcr Sd o tabla.
de traslación de caracteres. con conocimiento· de todos los elementos
ncccsaJioI. para una correcta composición del trabajo enc:omcndado.

FOTOGRAFIA DE TALLER.
Comprende esta eatqoria. a los operarios que tienen como misi6ft hacer
reprodue:cioncs, dominando tanto las t6cnicas tradicionales como las di¡iWcs, con
conocimiento de los distintos procedimientos ''1 pro¡ramu. con o sin trama, tri uno
o varios colores. .

0.9 Jere Equipo Fotocraf'fl de Taller.
Es el oficial que además de ejecutar su trabajo em. al cuidado de un ¡rupo
apcdfic:o de pcnonal que esti • sus órdenes.

0.10 Ofldllll- Fotopat'fa de Taller.
Es el operario que con. conocimientos de. fisic:a '1~ aplicab1el a 11.
lologn/Ia,"l"Oduce y .... irM¡cnes de color median.. dmms o sislesou
digitales coa coaocimiento de las tramas """''''''5

0.11 Oflda12- Fotoarafía de Taller.
Es el opmrio que con conocimientos de fIsic:a Y química aplicables • la
fototraIia, rqm,duee y trata imf¡enes en blanco y DeII'O mediante dmuu o
sistemas digitales con conocimiento de las tmnII 1dec:uIdu.

OPERADORES DE ROTAnvAS.
Comprende a los operarios que tienen los conocimientos precisos pua imprimir
tip<o<edlmienlodoolr.....

D.12 Jefe Equipo ~ Rofalivas.
Es el oficial que. además de ejecutar su trabajo esd. al cuidado de un JfUPO
espec:rfico de perso~ que esa a sus órdenes.

D.13 Qrkial 1- de RoIalivas.
Es el Clpcrario de rotativas con capacidad suficiente para realiur las funciones
propias en varios colores. haciéndose car¡o de un número plun.l de cuerpos
de núquina. .

D.14 Ondal Z· de RoIaUvas.
Es el operario de rotativas capacitado para cuidar las rniquinu '1 los re¡isuos
de impresión pudiendo ayudar o suplir en caso de ncccsidad al orlCial de 1-.

D.15 Oradal 3- de Rotallvu.
Es el operario de rotativas que se ocupa de la carp. Ydescarga de las bobinas
del papel de impresión, pudiendo ayudar o suplir en caso de occcsidad al
oficial de 211;.

tNFORMATICA DE PRODUCCION.
Es el personal que tiene a su cargo los equipos inforrnilicos dedicados a la
confección, RproducciÓR y tirada de la edición elaborada en la empresa.

D. 16 Jete de Equipo deStstemns.
Es el oficial que, además de ejecutar su trabajo es~ Jl cuidado de un grupo
~{ftco de personal que está a sus órdenes.

D. 17 Oficltll ' de Sistemas
Es el t6cn.ico informático que con amplios conocimientos de hardware y
software es el responsable del buen funcionamiento informático así como de
la COlTCCta utilización de los programas de aplicación. res¡..oonsabilizátldose
asimismo. de la forma:ión y asistencia a los usuarios.

0.18 ADaUsta Pto¡ramador.
Es el informático capaz de realizar los análisis previos de los trabajos que se
pn:tenden informatizar, realizando inclusive los prognmas de .aplicación
precisos.

D. t9 Procnmador.
. Es el inform;1lico capaz de realizar programas a partir del análisis. Debert

igualmente ser capaz de realizar análisis sencillos y programarlos.

E. PERSONAL DE SERVICIOS.

E.t Cooser.!••
Es el que tiene responsabilidad y autoridad frenle a los ordenanzas, bocones,
etc., encargindose iJUalmente del buen uso de las fOlOCOpiadoras y otros
elementos auxiliares de oficina.

E.2 . Ordenanza.
Es el subalterno cuya misión consiste en realizar recaclos, trabajos sencillos de
oficina y los encargos encomendados, as! como distribuir la correspondencia
y la informa!=ión escrita que le sea encomendada por sus jefes.

E.3 Telefonista.
Es el empleado que tiene por misión estar al cuidado de los servicios
le1cfónicos.

E.4 Botones.
Es el aspirante a ordenanza hasta la edad de 20 años, realizando tareas
semejantes, con el grado de capacidad preciso para iniciarse en las labores
encomendadas hasta su dominio sobre ellas.

E.5 Botones menores de 18 aftoso
Es el subalterno que realiza las labores propias de los botones y con edad
inferior a los 18 años. nene total prioridad en estos casoS los planes Y
hotarios de formación sobre los propios de la Publicaei6n,

E.6 Eac:arpdo de alma~n.

Es el responsable del almacen de la empresa. encargado de recibir fu
mercancias y distribuirlas, realizando los registros precisos pan. las
dependencias de la Administración.

E.7 A_
Es el que bajo las 6rdenes del Encargado de a1macen, realiza las funciones de
carp Ydescarga. con la ayuda de la maquinaria precisa para tu mismas.
colaborando con el Eac:ar¡ado en las labores propias del almac:en Y~
indicación e iniciativa de el mismo. .

E.a VlcUaate Jando •
Es el que, en posai6n del correspondiente permiso gubernamental. raliz:a
bY> _ de la Gem1cia portando annas ¡, oo. las funciollés de vi¡iIaDcia
YCUSIOdia de loeales, enseres ylo pmonu. .

MANIENlMIENTO ELECTRICOtELECTRONlCO.

Son los operarios especialistas en la fCPllración ylo montaje de lodos los elementos
electrónicos de la empresa. teniendo encomendado el entretenimiento y viafiaDc:ia de
los mismos.

F.l Jefe de Equipo Mantenimiento E1ettricolElectnSa1eo.

Es el operario que tiene la aptitud para coordinar y Cestionar UD pupo de
personas a su carco, teniendo así mismo encorDcndada la repII'KÍdIl de
elementos de alta IcCnOloCJa.

f.2 Ondall- Mantenimiento EledricolEIecIr6nko.
Es el operario especialista en electrónica, con amplia capacidad de
conocimientos que le permiten hacer frente a las reparlc:iones, mantenimiento
y mejora del material habitual 'en uso dentro de la Empresa.. así como, di5eAo
de circuitos.



BOE núm. 258 Lunes 28 octubre 1991 34843

F.3 Ol1clal2 1 Mantenimiento Electrlco/Electrónlco.
Es el operario que, poseyendo buenos conocimientos de· electricidad y
electtóniea, ayuda al oficial 1; en la ejecución de los ttabajos al tiempo que
pcrfeciona sus conocimientos.

FA Onclal31 Mantenimiento EledrlcoJEledr6nlco.
Es el opcruio que, poseyendo una formación teórica. va perfccc:ionando su
oficio bajo ta dirección de las catelorias superiom. ayudándoles en los
cometidos elementales del mismo.

MANTENlMtENTO MECANlCO :

Son aquellos operarlos que tienen encomendadas las reparaciones ylo montaje de los
c1cmentDs mcctnicos establecidos en la Empresa y uimismo. tienen encomendado d
entretenimiento y vieilaneia de las distinw m6quinas ~ instalaciones.

P.S Jere de Equipo Mantenimiento Meánico.
Es el operuto que, adcmú de poseer 101 conocimientos y expcricncii. del
oficial!-, posee las aptitudes adcc:uaelu para coordinar y ¡estioIw' un ¡rupo
de penonas • su CIrIO, responsabiliúndose del aabajo qua las mismas-F.6 0fIc:Iall1Mantenlmiento Mednlco.
Es el opmrio cOn formación y .xperiencia mcánica suficieute, para efec:tuu "
por si mismo, cualquier tipo de reparación o montaje incluidos automatismos
............ hid"u1icos. Coilbora COll la .......- de los operulos de
__ inferiores Y"'stilUye a11.fe de Equipo en las .......w de _

P.? Oficial 2' Mantenimiento Mednlco.
Ea el 0perIri0 que. ayuda al oficial l' y a los demú operulos YleaIiza por
Ii mismo reparaciones o montajes de tipo teneiUo. .

p.a 0f1c1a1 3' Mantenimiento Mednlco.
Ea el 0perIri0 que, con formOci60 mec:úlica búIca. perfecciolla '" oficio bojo
la dire=i6n de las cate¡Oriu superioces. _ayudMdoles ea" los comeddoI
elementales del mismo.

~ PREVErmvO.

SoD aquellos operarios que realizan trabajos de limpieza y c:onservact6o de los
diltintos equipos, así como montajes y desmontajes de tipo seocUJo.

F.9 Jete de Equipo MantenimlenlóPftventlvo
Es el operario -que, además de po~r los conocimientos y experiencia del
Oficial 1-. posee las aptitudes adecuadu pan coordinar y ¡csUonar un ¡J'1JPO
de penorias a su cariO, responsabilizándose del trabajo que las mismas
realizan.

F.10 Onclal P Mantenimiento Preventivo
Es el operario de mantenimiento que se encar¡a de las tareas encomendadas
para la conservación de las dislinw máquinas y ademú puede realizar por si
mismo. reparaciones. desmontajes y montajes de tipo !enema. pudiendo
ayudar a los meániC(),ll, •

F.II Oficial l' Mantenimiento Preventivo.
Es el operario de mantenimiento que se cneat¡a de lo tareas encomendadas
para la conservación de"las distinW rMquinu y ademú puede realizar por si
mismo desmontajes y montajes sencillos. pudiendo ayudar al Oficiall' Ya los
mcdnic:os.

f'.12 Onclal3' Mantenimiento Preventivo
Es el operario de mantenimiento que se enetr¡a de las tarclS encomendadas
para la conservación de las distinw máquinas. pudiendo ayudar al Oficial 2'
Ya Jos mecánicos.

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Lo componen los operarios que poseen una buena experiencia en el mantenimiento
de instalaciones en IcneraJ tanto ener¡l!ticas, como de fluidos.

en la tormac:i6n de los operarios de eate¡Orias inferiores Ysustituye al jefe de
equipo, en ausencia de áte.

P.1.5 OOdal Z' Mantenimiento de Instalaciones
Es el operario que poseyendo experiencia adecuada efeca1a trabajos de
mantenimiento de instalaciones y colabora con otras taras de mantenimiento.

F.16 Onclal 3' Mantenimiento de Instalaciones.
Es el opcr.¡rio que está aprendiendo y adquiriendo experiencia en el
mantenimiento de nuestras instalaciones. bajo la supervisión de las eate¡orias
superiores "y colaborando en otras tareas de mantenimienlo.

MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA.

Lo componen los operarios que poseen formación y. experiencia en el mantenimiento
de los elementos esuucturales de la Empresa, efectuando trabajos de cerrajeria,
carpinteril, pintura, cte.

ENCARGADO ALMACEN DE MANTENIMIENTO

Es la persOna que dependiendo del Jefe de Mantenimiento, se ocupa de¡estionar el
almacea de reeambios. reparables y utillajes.

Cursar al Depart&mento de Compras las solicitudes de compra de materiales- pan
manwnimienw; y siempre que el arado de uraencia lo requiera, saldá a adquirir o
recopt materiales al proveedor o proveedores, a fin de que los operarios de
mantenimiento puedan efcctuir las reparaciones o trabajos para que todos los
elementos de producción; queden en estado de funcionamiento correcto.

G. PERSONAL DE MANIPULADOS Y CIERRE.

G.1 JeCe de Equipo de Cierre.
Es el Jefe de Equipo que estt al cuidado del personal de manipulados ycierre,
con autoridad sobre los componentes de los servicios de rqwto, a los que
lm~ la instNcciones precisas para el cumplimiento de los planes de
distribución que le hayan sido encomendados.

0.2 Of1cial1· de ManIpulado 1 Cierre.
Es el operario que, con conocimientos completos de" todas las operaciones de
esta 1!Mr, _vilUa todas ellas, colaborando con el J:.': t:Ie Equipo en la
distribución de lo mismas y pudieñdo sustituirle en caso nec:esario.

G.3 OfIcial Z' de Manipulados '1 Clem.
Es el operario que, con conocimientos menos completos que el oficial l' le
ayuda en sus funciones, pudiendo sustituirle en caso~o.

G.4 OfIcial 3' de Manlpulaclos Y C!em.
Es el operario que ra1iza funciones m..-ramente meánicas como son el
contado de ejemplares. el empaquetado, etc.

H.s Apéndice
Cualquier persona que tenga reconocida el desempeño de la funci6n de Wli
e::ate¡oria superior en un periodo mayor de seis meses consecutivos. o del
mismo plam dentro de doce meses, asimismo consecutivos. pasad automüi·
amente a dicha cate¡oria.

SECCION 3' PLANTILLA, INGRESOS Y PROMOCrONES.

ARTICULO 18° : PLAJ'lffiLlA

Corresponde a la Dirección de la Empresa la determinación, el establecimiento y las
modific:adoncs de la plantilla de EDICIONES PRIMERA PLANA. S.A. Siendo
factora condicionantes la racionali:w:ión del trabajo. el sistema de organización, el
mlmero de locales y las -funciones a cubrir -en los mismos. En cualquier caso,
cualquier r=ucci6n de la plantilla deberá ser acordada con el <;omité de Empresa, y
en caso de disconformidad se regirá por la legislación vigente.

La plantilla de empresa se rige por los siguientes criterios:

P.13 JeCede Equipo Mantenimiento de Instaladona.
Es el operario que, ademiÚ de poseer los conocimientos y experiencia del
oficial l' , posee las aptitudes necesarias para coordinar y ¡estionar un ¡rupo
de penocw a su car¡o responsablliúndose del trabajo que las mismu
lea1lDn.

P.14 Oflclall' MalUenlmlento de Instalaciona
Es el operario que en base a sus conocimientos y amplia experiencia. domina
los trabajos de montaje y mantenimiento de instaladones en ¡cneral, colabon.

A.

B.

C.

Cada 4rea de la .Empresa tendrá definida su plantilb., mediante el
correspondiente or¡ani¡rama del que se dará copia puntual al Comit6 de
Empresa, siempre que se efectúe modificación sustancial del mismo.

Las restructuraciones ¡memas de cada área. podrtn modificar el mlmero de
trabajadores de las mismas. pero no el número de puestos ¡lobaJes de la
Empresa. '

La contratación temporal destinada a cubrir suplencias o tareas tempomles
determinadas no se tonsidera como modific:aci6n de la plantilla.
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ARTICULO 19° INGRESOS Y PROMOCIO~.

Es competencia de los inmediatos superiores al candidato el informe a la Empresa
sobre la validez o no del mismo, en su periodo legal de prueba.

Las convocatorias se realizarán con un mínimo de cinco días de antclaá6a en el
tablón de anuncios de la Empresa.

La adminisión y contratación se ajustaR. a las disPtJsiciónes leples vipntes, debiendo
someterse los a5piranl;es a las. formalidades exigibles y. reconocim~to médico. con
anterioridad a la firma del contrato laboral.

En las festividades dc Navidad, Ai\o Nuevo y Viernes Santo, el trabajo en Redacción
ser.1 prestado por el personal necesario con carácter voluntario debiendo compensarse
como 1.S de plus dominical. aunque de no eJtistir tal voluntariedad el Direc:tor podrt
establecer los correspondientes tumos.

ARTICULO 220 JORNADA LABORAL DE TALLERES.

El trabajo CJ:traordinario realizado en domingo para la edición del periódico del lunes
se pettibinl como plus domingo. A efeclos de determinu el dCa en que debe
considerarse prestado el trabajo, se establece que cada día natural comprendenl de la
6 horas a las 6 horas del día siguienle, tomándose el día en que se haya prestado mú
tiempo.

No obstante. y habida cuenta de las necesidades de la salida de EL PERIODICO DE
CATALUNYA de los lunes, los talleres asumen la obligaci6n de efectuar unajomada
laboral promedio de 23S días de trabajo. El cómputo final promedio, no impide que
el personal acbcritO a talleres. individualmente, efectl1e jornadas que oscilen entre los.
221 d!u Y los 269 días. En caso de necesidad. sent el Director T6cnico quien
establezca la obli¡atorieclad de la asistencia al trabajo del personal adscrito a Talleres
a11'ln domineo_.

Se est:ab1ecenl un ea1endario en el que tiguranln. por-una parte, aquellos dominaos
que, formando~ de los IS a tnbajar dentro del afto, se percibirán en cualquier
caso. En cuanto a los restantes domingos se percibirin aquellos efectivamente
trabajados. a m6n del plus extra dominiO.

La jornada laboral del personal adscrito a Talleres, ser:i de 221 días laborables. Se
entienden por laborables a efectos del presente convenio. todos los días del afio con
excepci6n de los domingos, Navidad, Viemes Santo y el 1 de Enero. La joma4a
anual' se rca1lzari _a razón deS dras por semana .y7 horas 12 minutos diarios.

Contrataci6n libre dando preferencia a los profesionales libres~ •
EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. por"cualquier ~gimen de contratación
y 10$ que se hallan en paro.

C.

Ser4. compelencia de los Servicios Médicos de Empresa. el viSado definitivo del'
reconocimiento médico. sin que le quepa a la Empresa. la inquisición de datos que
puedan violar el secreto deontológico.

A. Coneurso--Oposición restringido entre el personal de la Empresa..

B. Coneurro-Oposici6n entre los profesionales vineulados a EDICIONES
PRIMERA PLANA. S.A. por cualquier otro rqimen de contratación.

La admisión e ¡n¡mo de personal y su contrataci6n es facultad exclusiva de la
Dirección de EDICIONES PRIMERA PLANA. S,A. En La metodol.:lJía de la
contrataci6n se tendrt en cuenta los siguientes. procedimientos pan proveer los
pues~ de trabajo vae::anteJ o de nue....a creación que hayan de cubrirse con personal
fijo:

ARTICULO 20° : PERIODOS DE PRUEBA.

Todos los ingresos· se considerarán a trtulo de prueba. dentro de los plazos que marca
la ley. .

En los supucStOS de incapatidad laboral transitoria dura.,te el perlodo de prueba. istc
se intenumpir;i., en concordancia con el .Articulo 14 (3) del Estatuto de: 101
Trabajadores y. en su consecuencia el trabajador ~ibir;i. el salario al que de derecho
la prestación dc la Seguridad Social.

La Empresa entte¡ar.{ al Comil' de Empresa, una propuesta ~fic:a para cada una
de las úeas en que se divide la Dim:ei6n TEenica, en la que se constatad el desatollo
de dichas jomada. as{ como las especialidades de cada. una de dichas mu.

Si antes del 1 de Enero de 1992 no se justi tic¡ la compensaci6n domin¡ostvacaciones.
-re(cm\Ciada en el acuerdo complementario de 1986, a partir de 1992 el pcnonal de
Talleres disfrutar.t. de un día nW de libranza por cada cuatro dominaos tmbaJadoI.
.1DftWldosc como primera. referatCia los dominIOS de 1991.

Existirán tumos de ¡uardia que el personal debenl cumplir en los departamentot
si¡uicnta:

SCCR13rias Pim;sj6n Podntn establecerse IUmos para cubrir fines de semana·y
fiesw intersemanales. en cuyo caso· se establecer.l la
correspondiente compensaci6n;

Una mitad de los trabajadores de administraci6n realizart la mitad de los puentes y
la otr.l mitad de personal efectuará el resto de los puentes, altenWtdose unos y otros
en su disfrute. Se entiende como puentes la jomada laboral comprendida entre dos
días festivos

ARTICULO 23 D
: JORNADA LABORAL DE ADMINISTRACION.

La jamada laboral de AdminiStración será de 7 horas 12 minutos, con 'el horario de
9,18 h. a 14 h. Y de 1',30 h. a 18 h. de lunes a viernes. con una flexibilidad
normalmente, de la entrada al trabajo de 30 minutos.

Sábados de 8 a 14.·h.• siempre que no sean festiVos.

En ~nes de semana. con jornada intensiva, librando los lunes.DjltdbudÓD

PubUsjdad

En el período comprendido entre elide Junio y el 30 de Setiembre de cada~, los
tmbajadores de AdminstTaCicSn tendntn 2 meses de jornada continuada. que no podnl
coincidir con el período vacacional y se realizará en un horario de 8 horas a IS horas
12 minutos. siempre y cuando no lo realicen durante el resto del aAo.

ARTICULO 21' : JORNADA LABORAL DE REDACCION.

La jamada laboral del personal adscrito '. Redaec:ión, senl de I.S91 horas anuales
(221 días) d~ trabajo efectivo que se realizanin ordinariamente de lunes. viernes a
ru6n • en ¡enenl, de 7 horas 12 minutos diarios. Se entienden por días laborables
todos los del~ excepto los do":,in¡os. Navidad, Aao Nuevo y Viemel $anto.

El s4bado es día laborable pero queda habitualmente recuperado con la prolon¡aci6a
en 1 hora 12 minutos de la jornada de lunes a viernes.

Para cubrir la edición del dominio. se' establecertn tumos de trabajo fijados por 1&
Direcc:i6n y los trabajadores afectados librarán a cambio ouo día laborable.

Para hacer posible la edici6n de EL PERIOD1CO DE CATALUNYA del lunes, el
personal de Reda.eción uumc la ebU¡1Ci6n de tnbljar doce domin¡os al aAo. a IUÓD
de 6 horas cada uno, salvo en aquellos casos en que Iu necesidades informativa lo
requieran~ equivalentes a 72 hOT1$ anuales las cuala sumadas a 1u 1.591 horas hacen.
un e6mputo lotaI de 1.663 horas.

En caso de necesidad, senl el Director quien establezca la obliptOricdad de la
asistencia al trabajo del personal adscrito a Redacción, a!¡l1n dbado o_domiDco
concreto, intentando respetar al máximo el compromiso de los 12 domin,onnua1es.
con la voluntad de distribuir úmonieamente ese esfueno en el conjUDto de la
_60.
El cómputo final promedio, en virtud del compromiso que colectivamente se contrae
no impide que el personal de Redacci6n efectúe una jamada laboral anual que oscile
entre 1.S91 hom y 1.826 horas.

A efectos organizativos se establecerán lumos de fin de semana, cuya duración queda
comprendida dentro de la jornada anual, con la especificación de que quienes trabajen
en domingo lo harán en general también en sábado.

Entre el 1 Yel 30 de Enero se harán plÍblicas las listas de los domingos trabajados
durante el año anterior y pot cada .1 doming.os trabajad::!s, el personal disfruwi de
un día más de libranza acumulando los teStoS para el MO siguiente.

El penonal que-considere quc en su puesto de trabajo se puede establecer un horario
continuado, podrá consultar con el Jefe de su departamento la nueva jornada, en caso
de llegar a un acuerdo se comunicanl a la Gerencia y al Comi~ de Empresa,

La Empresa asi¡nart a uno u otro sistema de horario las nuevas contrataciones de
acuerdo con la especialidades del puesto de trabajo. Se establece asimismo. UDa
flexibilidad para que, de acuerdo con el responsable de cada departamento Y el
interesado, se produzca el paso dc un sistema horario a otro con el preaviso de un
mes. aunque en el caso de que se produzcan, por necesidades orpnizativas, un
cambio en el fKIestO de trabajo ocupado por la persona. el horuio lo fljart la Empresa
en func:i6n de dicho puesto de trabajo. no entendilndose este punto como una
modificación sustanc:ial de condiciones dc trabajo.
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ARTIcuLo 2" : NQCTtJRNIDAD.

La Empraa EDICIONES PRIMl!IlA PLANA. S.A•• tione como objetl... lOCiII
pri1lcipot la _ de EL PERlODlCO DE CATALtlNYA. quo os mi diIrio
matutifto '/- que por su propia naruraleza requiete un trabl¡jo nocturno secw. •
contempla en elllUculo 34.6 del Estatu~ de fos Trabajadores.

No obstvltc. la Empresa. en la ñrma del presente Convenio. considera entre los .
~tos salariales un plus de nocturnidad. tal. como se define en el art!c~ 47.f)~

ARTICULO 25': VACACIONES.

Todo el personal afec:tado por el presenlc Convenio Colectivo. ten$i derecho a
disfnnar de 30 días naturales de vacaciones dentro del lAG n&tUB1. con derecho a
:ealizatlas preferentemente en el período comprenclido entre ell de 1unto '1 e130 de
setiembre.

A efe:tos de lbs cdmputos de Iiquidaci6n yderechos al- disfrute de VICICiones de laS .
personas que se incorporen dentro del W. se considerart dos dw '1 medid de asueto
por mes trabajado o que se vaya a tnbajir. En caso da ~a. se dacontadn ea la •
Uquldaddo los d(u de mú. disfrutados o en su de,....•• pqarú los peodien'" de
disfrute. . .

Los tnbajadores de Rei:lacci6n yTalleres disfrutartn. parlcomperlSU los dl'u festivos
tnbajados durante el do. de , dras hAbites de vacáciones por trimestre a~
del tercero. Estos dras se estableeen 'Sin deteriodo de la jorftldu anuala c:stIblo:idas
en 101 artículos 21 y 22 del presente Conv~io. .

Este derecho se tendR en cUenta al practicl.r 'laliquidaci6n..
Í..of tumos de vacaciones se orpnizarán dCntro de cada ira Ydebedn~
por escrito con un mCnimo de 30 dtaS de anlelacl6n..al comienzo..de1 primer tumo, o
sea, el día primero de Junio de cadaailo. . .

En la confección de los tumos de vacaciones; se estaI't a lo dispuesto ea el artículo
38 del Em<u1O de !Os Trlbajadoies.

El persoaal' que', por necesidades de producci6n ten,.. que IO~ sus~
anuales, en mesa distintos a·tos de Julio, AptO" Setiembre. 'l*Clb~

iDcfePendicntemenre de su ~ario. la cantidad de 2$.000 PtU, en~ las eatelonaJ
Yla cual queda:n1 recocida como plU! Vacaciones.

ARTICULO 26' : PERMISOS.

Ipalmeare, la Empresa concede el derecho 11: disfrute de Excedencias para fines de
fonnaci6n profesional (cunas de Univenidades o en otros centros docentes).

Ea 1liDJ11n caso tendlin el carlc1er de fines de (onnaci6n aquellu actividades sujew
a mnunetaei6n. cualquiera que sea su tipo, con la excepción de Bolsas de Estudio.
Iel:u OTrabajos de ayuda al estudio.

Paia podet acceder al derecho a una excedencia por estudios se debed tener una
anti¡Qedad reconocida de dos aftos, en cuyo caso se tendrt derecho a distnnar de un
total de 1m ido de ute tipo de exced~ciacada cinco~ total que se poda dividir
ea dos eIIpU, con UM dund6lfmínima de seis mesa eadauna a menos que se
justifique'bncurso de capacitaei6n profesional de una duraci6n inferior a seis meses,
en cuyo caso se podrá realizar una e:tctdencia por estudios de, un mrnimo de tres

, meses;En cualquier caso, no se.podrán realizar más de dos excedencias por estudios
cada cinco alias y entre una yeJtra debed U'J.l1scurrir al·menos un período de uft..aiio.
La finalización de la excedencia por estudios impUcad el inll'tSO automático del
llIbajador en su mismo puesto de, trabajo. Para poder disfrutar de una ex:ceder.cia por
estudios se debeñn justificar dOClllnenWmenle los fines de formac:i6n a que estará
decücada didIa excedencia.

Cen ti. objeto de poder tomar las medidas oponunu para la contratación del personal
que debe ocupar el puesto vacante. se debert soliciw laexc:ec1cncia ron una plazo
mtnimo de un mes antes del ¡nCcio de la misma.

.ARTICULO 28.: ANTIGÜEDAD

Loa lr&baJadores de EDICIONES PRIMERA PLANA. S.A. teil<lrán derecho a
percibir en sUs haberes un p11lS de antil\ledad, IeIÚIl tu si¡uientes normas :

L El Convado ~dvo estableeeri _en sus tablu salariales el plus de
anli¡iledad.

b. Para los aftos 1991. y im, el impOrte del plus de anti¡üedad se pagad por
cada Uno de tos dos primeros trienios y postcriormenle por cada uno de los
si¡uientes quinquenios ,rcSultant.es. Siendo esw cantidades acumulativas. A
pudr de 1993 el impone del plus de anti¡üedad se papr.i por uienios,
partiendo de la (echa de ¡nct'CSO en [a Empresa. '.

e Se tendrt dcm:ho I percibir la aiui¡iledad a partir del mes siguiente a su
eumpUmiento.

eL Se'computart como .tiempo pira. la antigtledad" el de la suma de contratos
continuos y aslmismo el de los periodos de pnJebi..

Los trabajadores de EDIClONES PRIMERA PLANA, S.A.~ denlcho a e.
permisos retribuidos por los motivos y condiei~ si¡uicntes :

El importe ele los pluses comsponderi al de la Cltegoria en que se han ido
cumpliendo los correspondientes trienios o qui.nq~ios.

El derecho a estos permisOs implica su uso durante el período en que se produzcan
los sUpuestOs aquí contemplados, sin que pu~ aplazarse, cambiarse, etc•• para otros
efClCtos y en fechas distintas a las que ¡eneta el detcc:bo, excepto lo contemplado en
el apartado al.

J\RTICULO 270 : EXCEDENCIAS.

Toda exeedencia ¡enera la suspensión de! contrato de trabajo por el periodo de '
duración de la misma.

a'
b.

e.

d.

..
f.

g.

h.

Un período inintemlmpido de 20 dfu naturales por COntraer matrimonio.
Hasta 4 dtas naturales ininterrUmpidos en euo de alumbc2mienlO de esposa o
compai\era,. enfermedad ¡rave o fallecimiento de cón~¡ue, Q)IJlplfte:ol..
hijo, padre omadre. . _
En aso de desplazamiento al efecto. podrá ampliarse el permiso en un día,
en fundón de la distancia.
Hasta 2 días por el fallccimien[o de los restantes (amiliares hasla se¡undo
erado con la salvedad· fijada por necesidades de desplazamiento. -
Durante 2 horas de la jornada laboral cuando el padre o la madre aaediten la
necesidad de asistencia m~ica para sus hijos. ampliable a 4 horas si el lugar
de residencia está situado fuera de la poblaci6n en que radica su cenuo de
trabajo., .
Durante 1 día por tnlSlado de"domicilio que debed .notiftc:anc: al
Departamento de Personal; con las sei\as de la nueva residencia.
Todos los trabajador=; tcndnirl, asfmismo. dercc:ho a permiso no remunerable
por enfermedad de hijos. c6nyu¡e-o compafteroJa. padres yhermanos. siempre
ycuando justifiquen la misma. y la néCeSidad ineludible de su asistencia..
Dutante 1 c!fa por matrimonio de ramiliar hasta se¡undo ¡rada. con la
salvedad fijada por despfuamiento. .
Por adopción de hijos se estani a 10 establecido en el Estatuto de· los
Trabajadores.

r. Las bajas voluntarias cuando vayan precedidas de posteriores altas y no
respondan. ex=deneiu eoncel1ldu, no darán derecho al reconocimiento de
otra tecI\a de anti¡uedad distinta a la de la l11dma reineorporaci6n.

b. En' lis excedencias se estart a lo indicado en el artkulo 27..

ARTICULO 29' : TI\ABAlOS EXTRAORDINARIOS.

Los trabajos extraordinarios que efectúe el personal de EDICIONEs PRIMERA
PLANA. S.A. sedn realizados yabonados de acuerdo con 10 establecido p:evWnen1c
entre los Jefes de 4rea y el trabajador afectado.

SECCION sa

REGlMEN DE PERSONAL.

ARTICULO 30°": SUSTITUCIONES.

La Empresa podri contratar sustitutos para la cobertura de excedencias. vacaciones,
permisos, semcio militar o bajas por enfermedad, con duración superior a una
semana.

En cualquier caso durante él periodo que dure la sustitución el salario br.:.w del
sustituto debed. c:onesponder al de la categoria que desempeñe.

Comi~ y Empresa neeoc:iarin las sustiluciones que, cen car.lcter espb!e {va~ones,

permisoI, servicio militar, enfermedad, etc.) o imprevistos que puedan producirse.

ARTICULO 31° : EQUlPARACION DE CATEGORIAS.

Los trabajadores de EDIClONES PRIMERA PLAN:\. S.A.' podlin disfrutar del
derec:ho de excedencia, según el Es~lUtO de los Trabajadores, (Artículo 46). '

Todo trabajador de plantilla que por un período mínimo e inintemu:lpido de c:-olatrO
días para B laborables, realice tareas correspondientes a una determinada earegoría ,
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superior quedará equiparado económicamente a dicha catetorja durante el tiempo que
realice tal función, en concordancia con el principio de •A iCual trabajo i¡ual salario·
Si la natunlcza de una jornada da derecho a la percepción del plus dominIO (edición
lunes), dicho plus se percibirá de acuerdo con la catcloria desempeñada ese dEa.

La Empresa se compromete a establecer en el período de vigencia del presente
Convenio, un plan para la adquisición de material para la sección de Foto¡rafia.
Dicho plan seri elaborado por la Gerencia y la Jctalura de dicha sección de
FOlO¡rafia, a la vistA de las necesidades que plantea el desarrollo de la misma.

a. Les trabajadores podrán dividir sus vacaciones en fundón de sus edmenes.

ARTICULO 35': FORMACrON PROFESIONAL. CULTURAL Y RECREATIVA

La Emp~, considera que el mayor nivel de formación de los componentes de la
plantilla ¡enera una mejor conjunción de equipos humanos y una ~ayor calidad del
producto. en razón de lo cual. dará las siguientes facilidades para la formación
profesional de los trabajadores:

ARTIctn.O 32° • LIBRE DISPOSICION

En la aplicación del plus a percibir por este concepto. se estad a lo que se dispone
en el articulo 13 de este Convenio. Será de libre disposición el Redactor. que previo
pacto con el Director de la publicación, además del cometido específico que tiene
asi¡nado. está a la disposición de la Dirección en todo momento pan. cubrir
necesidades infonnativas de carácter evenwaI. De ello no se deduciri la pro1onpci6n
de Iajomada., sino· su distinta distribución.

La desi¡naei6n de la libre disposición no es un derecho adquirido c:on cadcter
persOnal, sino que responde ~ unas funciones concretas. El importe: de este 'plus se
establece en lu tablas salariiles adjunw.

ARTICULO 33' • SERVICIO MiLITAR.

Los trabajadores fijos, durante el perlodo de incorporación al servicio ntllitar o
servicio civil en .su caso, tendrán derecho a la reserva de su puesto de tnbajo. En el
caso.de reconversión oreor¡anización en la Empresa. realizada dufUltc SU estancia
en filas, tendrán dcn:c:ho a la réscrva de- un puesto de trabajo de i¡ual e:ate¡oria. '1
rcmunctaeiÓR, compu~dose todo este tiempo a efectos de anti¡iicóad.

Aquellos trabajadores fijos que se encuentren en esta situación y tengan una
antigüedad mínima de un año en la Empresa. tendrán derecho a percibir una
gratificación mensual equivalente al 50% del salario base de su categoria. Los que
reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares de las incluidas como beneficiarios
en su cartilla de la seguridad social. percibirán el total del salario base de su
categoria.

Aquellos que, sin reunir los requisitos anteriores, tuvieran cargas fámiliares de hecho,
· quedarin sometidos al criterio que marque la comisión paritaria del Convenio previo

estudio de cada caso.

· Para acogerse a este derecho, todo trabajador demostrart documentalmente la
duración de su servicio militar o civil ante la Empresa.

b.

e.

d.

c.

f.

l·

~.

Se concederán hasta dos días seguidos de permiso retribuido, con un máximo
de diez anuales, para participar en exámenes.

Siempre que los tumos de trabajo lo permitan, los trabajadores tendrtn
derecho a un horario laboral compatible con sus estudios.

Igualmente, siempre que no se obstruya el funcionamiento normal del puesto
de trabajo o departamento, se tendrá der=:ho a la asistencia a cursillo 't'o
actividades de inte~ para la formación profesional.

Los trabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. se podrtn acocer
al "limen de excedencia por estudio, de acuerdo con el Artículo 27 de este
Convenio.

Existe una bolsa de estudios cuya cuantía y reparto se establec:een el Artfeulo
54 del praente Convenio.

En horarios extralaborables a determinar por la Empresa, se impartidn cursos
de ing!&, cuya c:uantía ser¡f computada en el impone corrapondicnte a 11
bolsa de estudios. .'

De acuerdo con lo establecido en el prúmbuIo de este artfcul0 la Empraa
CaciliW1t a sus empleados la asistencia a aquellos cursos de formaci6n que le

consideren eon'lCt'ientes para mejorar los conocimientos profaionala.

ARTICULO 34 : GARANTIAS PROCESALES Y DE MATERIAL DE TRABAIO.

Los gastos :Y costos de enjuiciamiento así como multas, 'indemnizaciones, fianzas, o
sanciones de los trabajadores de plantilla de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A.
señn a cargo de la Empresa en los casos en que, la detención o procesamiento se
produzca como consecuencia de los trabajos periodísticos encomendados por la
Empresa ylo autorizada su publicaeiónpor la misma.

Igualmente, las indemnizaciones a cuyo paga puedan ser condenados los trabajadores
de la Empma, como consecuencia de trabajos periodísticos encar¡ados ylo
publicados, serin satisfechos por la Empresa, con_excepción de bs indemnizláoncs
derivadas de actos ilepIcs cometidos por el tnbajador para la obtención de la noticia.

En los casos que por dichas causas se produjeran falw de asistencia al trabajo no
deseadas (delcnción.· prisión, condena, deStierro y similares), se mantendrtn los

· haberes y puestos de trabajo.

La, Empresa se baR carg'o asimismo, de las multas. indemnizaciones. fianzas o
sanciones,'civiles o penales de los trabajadores que habiendo c:esado en la Empresa.
haya sucedido el hecho causante en el ejercicio de su profesión al servicio ~
EDICIONES PRIMERA PLANA. S.A. Esla el.lIsula dejan ele aplicarse .., el

· momento que "Cualquier redactor no acuda injustificadamente a una citaci6n judic:ia1,
o no Colabore con la Dirección letrada en la defensa del proc:edimicnto JUSCitado,
siempre que conozca la citaciÓn o en el Caso de que 10 publicado rewlte
maniflCStamente falso. segdn se infiera del análisis realizado_ en el Comit6 de
Rtd=ioo. .

Asimismo, la Empresa, con el fin de cubrir los riesgos propios de la profesión. y a
los que se' pueda encontrar expuestos los distintos materiales de trabajo. (aparatos
fotogrMicos, magnetófonos. etc) se obliga a cubrir un sepro que am¡me 11
destrucción, deterioro, retención o robo por parte de terceros previo cumplimiento de
los requisitos que exija la entidad aseguradon..

Gerencia'i la Jefatura de Sección de FOlografía lendrán a su disposición una relación
individualizada del mau!rial utilizado por el personal de plantilla peneneciente a la
sección, analizando y en su caso procediendo a la reparación de aquellos elementos
que hayan sufrido desperfectos en el transcurso de su actividad profesional
desarrollada en EDlCIONES PRIMERA PLANA. S.A.

ARTICULO 36' : SERVICIO MEDICO.

Con el objeto de atender las urgencias que. puedan presentarse dUr.lll1C el ~o.
diri¡ir los reconocimientos médicos periódicos y de ingreso. EDICIONES _PRIMERA
PLANA, S.A. establece un Servicio fI,-fédico de Empresa dirigido por un Titular Jefe
de Servicios- M6:licos. que c;omprende asimismo un A.T;S.

Dicho servicio m&!ico ser! ,realizado en los centros de trabajo de EDICIONES
PRIMERA PLANA, S.A. es decir actualmente, tantG en Comte d'Ur¡ell como en
Sant ,Feliu.

El establecimiento de los horarios y funciones del servicio Médico, se determinar.( por
medio de un Re¡lamento de REgimen interior. pendiente de redacw y discutir en el
Comitl de Hi¡iene '1 Se¡uridad.

CAPITULO In. GARANTIAS SINDICALES

SECCION 11 REPRESENTACION COLECTIVA.

ARTICULO 37° : DERECHO DE REPRESENTACION COLEcnvA.

De conformidad con los art(culos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores. estos en
EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A.• en consideración al ndmero de componentes
de su plantilla, tienen derecho a la constilución de un ComitE: de Empresa formaao
por sus representantes según la Legislación vigente.

La Empresa no rec:onoc:eri a nin¡ún otro interlocutor, para la ne¡ociaciÓll de los
intereses de los trabajadores. tanto en su conjunto como individualmente con
execpc:ión de la renuncia personal que pueda fonnular cualquier trabajador para ser
representado en sus negociaciones con la Empresa.

La Empresa se obliga a cumplir lo que establece el artículo 64 del Estarllto de los
Trabajadores, en el perlodo de los diez días posteriores a la celebración de la Junta
General de Accionistas de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. en la que se
aprueben los raultados de la Compaftla.

El mandato del Comit6 de El1'lpresa tendr.1 una duración de 2 años, tras los c:uales
debedn celebnrsc las correspondientes elecciones sindicales. Si como~
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de ello se oblipse por parle de la autoridad laboral a presentar la correspondiente
dimiskSn. que conlleva. la p6rdida de gamtfu sindic:ales que contempla el An!culo
68 del Estatuto, la Empresa se compromete, no obscante. a mantener la pmroptivu
de dicho articulo por un plazo de un aIIo.

ARTICULO 38° : ELECCION y MANDATO DEL COMl1'S DE EMPRESA

Pm. 1& eJecci6n del Comj¡, de Empresa, se eswi a lo especificado en el AttículO 63
Yconsecuentes del EstIMO de los Trabajadores.

El mandato del Comit6 de Empresa tend'" una duración de dos aAos, tras los cuales
deberúl celebrarse las correspondientes elecciones.
Considerando que los nombramientos de [os miembros del Comit6 respondan en
primer IUlat, a su calidad de trabajadores de EDICrQ:NES PRIMERA PLANA, S.A.
Yque su cometido. es~ inrimamente relacionado con la actividad ¡enera! de la
Empresa. 1& supraí6n o rcl1uncia al conuato de trabajo. implica aulOInáticamcntc la
de su puestO dentro del Comi(4. medie o n6 renun~ia expresa.

Para cubrir tu.vacantes del Comit4. se estanl a lo espec:iftc3do en el Artfeulo 61 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39° : COMPETENCIAS ¡¡EL COMITE DE EMPRESA.

Se reconocen tu competencias establecidas· en el Artículo 64 y con las condiciones
del Artículo 65 del EsWUIO de los Trabajadores.

AImCULO 40° : REUNIONES, LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

A.~ de prodeeeder .. la adecuacla orpnizaci6n del trabajo, el Comit6 de Empresa se
.reunid babiti4lmente ,en un día prefijado semanalmente. comunicando a la Empresa.
el dla Yhora elqidos.

Asimismo. elaboran, un rqlamenlOde procedimiento scaún el Articulo 66 del
}:stltulO de los Trabajadores",de! que sefacilitant copia a la Empresa. •

'Con el objeto dé facilitar al múimo la lI.rea del Comit4, la Empresa poné a su
disposici6ll un local.con 1I amplitud suficiente para que en fi puedan reunirse los
miembros del. ComitL

Cada Comit6 serd. n=sponsable del material que en calidad de deposiClrio tiene'
encomendado '1 que.estt fonnado por el mobiliario, arehivadores. miquinu. cte. así
como naves de acc:eso a los locales '1 tablones de anuncios.

Cualqole< rdeYo del Comitl! formaUu" la debida _ de ...... YIOCepCiÓft del
n\ateria1 de la que se' rac¡litart una copia a la Empresa.

Existen tablones de anuncio de uso exclusivo para el Comit6 en cada úa ¡eotdfia
eIela Emplea.

ARnCULO 41 0 : RES~VA HORA~A.

Los miembros del Comit6 de Empresa podrán justificar el nl1mem de bolas fijada en
el EstatuIo d" los Trabajadores. que serán retribuidas. para atender a sus 1\tncionc:I
rcpraaIeativu. Esw horas podrú acumularse en uno o varios mIembros del Comit6,
para lodo 10 cual se daI'll eumpllda información del uso de esta reserva horaria.
Las horas que utillee la comisión deliberldor1. del Convenio Colectivo y aquellas que
se empleen en reuniones con la 'Empresa de interá común. estadn libres de este
c6mpulO y se considermn trabajadas. .

ARTICULO 42° : ASAMBLEAS.

En virtud del Artículo 41.1 Y siguientes del Estatuto de los Trabajadores. las
Asamblw se regirán. por los si¡uiences pantos :

.A. Las asambleu podrán ser cO!'lvocadas por el Comit6 de Empresa o por un
número de trabajadores no inferior al 209ó de la plantilla.

B. Los convocanles de fas asambleas responderán del nonn:al desarrollo de las
mismas., lCniendo la oblipei6n de comunicar con 48 hooas de antelaci6n- su
c:c1ebración y el contenido del orden del día. sal"'o casos de ur¡encia
acreditada. .

C. Las convocatorias. de las asambleas se realizarán usando los tablones de
anuncios que a tal fin tiene asilnado el Comit6 de Empresa. en d caso de que
.'Sea el mismo el proponenle de l~ AJamblea.

•
D. En el rc5tO de asuntos se estará a 10 consigr.ado en el capítulo n del t!wlo 2°

. del Estatuto. de los Trabajadores.

Habida cuenta de 101 distinlos horarios que se realizan en la Empresa. ante las
convocatorias de- asambleas que puedan producirse, ambas parteS pacwán de
mútuo acuerdo y buena (e el horario más id6neo en el que puedan
desamlllarse.

AImCULO 41° SECCIONES SINDICALES.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores a (onnar secciona sindicales en
la misma. Dichu secciones podlÚrepanir la propapnda y lu comunicaciones de
SU sindicato. recoaer las cuotaS de sus afiliados ycomunicarse COft"cUos. siempre que
esw actividades no entotpezean ~ normal desenvolvimiento del trabajo.

Podrú, aclemú, reunirse en el local del Comi~ y usar su tablón de anundos. con el
consentimiento del Comie6 de Empresa.

AImCULO 44° : DEFlNlClON,· FORMAClON y COME!1OO DE LAS
COMISIONES.

Pan. el sepimiento Y posterior desarrollo de es1e Convenio Se formart la Comi.si6n
.I'arit:arla nombrada 1ft 111 disposiciones Finales del presente Convenio. Asimismo.
pon el _ Yoeaociodlln de plOblemas de _ comtln se formad, proviD
acuerdo entre Empresa y Comit6. lu nec:esarias Comisisones Parituiu. compuestas
por miemtm>s del Comitl!, compClll..... ele la Oi_ de la Empraa Y.........
,..,.... que .... _ por cualquitra ele ambas panes Yo<opI:Idu por la otra,
que aetumn con voi y sin voto.

DeIerminando los uuntos a ttatar por cada Comisión Paritaria, Se cIefinirt por ambas
partes su número de miembros•. las características de las, mismas y a ser posible el
nombramiento y el cometido o mandato de los asuntos a dirimir.n:wdndose los
plazos en que deban ne¡ociarse.

Se.ún su naturaleza, lu comisiones pueden ser- permanentes Oextraordinarias. En
amboS casos debertn fijar SI!- calendario de reuniones y consia:n~ en acra el contenido
de !Odas elIaJ. .

Salvo fuerza mayor, tu comisiones se reuni1'Úl en el local designado al Comit6~de

Emp.....

ARTICULO 45 : COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El .Comiti de Higiene y Seguridad tendnl encomendado 11 vigilancia ero el"
cumplimiento de las normas sobre Seguridad e Hi¡ie!le en el trabajo contenidas en la
ordenanza ¡eneral de Seguridad e Higi~e, así como estudiar y proponer lu medidas
que estime opommu en orden a la prew:nci6n '1 riesgos profesionales. Colaborará en
la redacción del reglamento de Rearmen interior de los servicios M6dicos de
Empraa. .Atcnde:ft Y resolver.l las propuestas de IC?' trabajadores y Empresa en
materias- propiu de su cometido y podd actuar por propia iniciativa para la
promoción de medidas o cam¡mas pre'":Cfttiyas de la salud de los integrante! en la
Emp.....

Sus miembros señn elegidos en panes iguales por los representantes de los
trabajadores y Empresa y será presidido por el Mblico de Empresa con VOZ y sin
voto. Sus resoluciones. se adoptarin por mayoria y obligarin a la Empr=l y
trabajadores.

CAPITULO IV, RETRmUCIONES ECONOM/CAS

SECCION l' : SALARIOS •

ARTICULO 46° : CONCEPTOS SALARIALES

Son. conceptos salarialCll toda:s aquellaspcrtepc.ioncs que b-ajo este criterio desembolsa
la Empraa Yquedan reCejadas en el Artículo 26 Apartado 10 del Estatuto de los
Tabajadora, considerando como istol los relacionados en el artículo siguiente del
pre=tte COi'l\tenio.

ARTICULO 47 : DEFlNICION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES.

A. Salarlo base :

Forma parte de !Octos los salarios. procede de! definido en La Ordenanza
Labonl de Prensa ~ 1977 Ya 61 se han ido incrementando las diversas
revisiones salariales en las distintoS eonvenios•

Sigue siendo utit para e! aOado. del plus de libre disposinibilidad o
disposición, retnoucíon ~uraJlle el"servicio mlIrw o ci"'l, ete.

,
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B. Plus con..-enlo.

Es la otra parte del salario que junIo al salario base forma el conjunto salarial
distr:,uido por categorías. G.

Nocturnidad 3'

Plus Domingos.

·La que corresponde a una jomada que comprmdc 1
hcn o más y menos de 2.

Este plus lo percibirán los trabajadores del lirea de Talleres y Rotativas que
trabajen en domingo y por el cual estarán obli¡ados: a albrir los tumos que se
realicen durante los dominiOS para li'edici6n de los lunes de EL. PERIODICO
DE CATALUNYA•• ruón de 1$ domingos por persona y afta. Su QWl,11a
se establece en las tablu salariales.

B. Plus dominio extra.~,

Este plus lo percibirán los trabajadores de~ las 4rcas por la jornada
realizada en domingo (fuera de su Jornada habitual). Este plus se pcrcibir.i a
panir del domingo día 16 en Tal1e~ (entendidos en su sentido mú amplio)
y del domingo nO 1 en Redacci6n.

c.

D.

E.

AntiJÜedad

Se determina en dos ¡lrimcros trienios y .sucesivos quinquenios eada uno de los
cuales se. remunerará según las tablas adjuntas y en función de la catelana.
Este concepto se modifica en función de lo que se establece en la revisión para
1993. según el Artículo 51 del presente Convenio.

La antigüedad comenzará a devengarse a partir del dCa. 10 del mes: siJUiente
a aquel en que se cumpla y teniendo en cuenta los períodos de prueba.

Ouante las excedencias por estudios definidas en el Artículo 27 del presente
convenio. se dejará de contar el tiempo de su duración. iocOrpodndose al
excedente con la anti¡üedad que tenía reconocida. el día en que tomó la
excedencia con deducción del tiempo de duración de la misma.

En los casos de cese por voluntad propia. se pc:rdel'ála anti¡aedad, tomando
como fecha pa.t3 los cálculos la del último ¡n¡reso.

Complemento personal

Corresponde a aquellas cantidades que perciben determinados empIcados en
virtud de pactos personales con la Empresa y se encuentran al mar¡en de las
tablas del presente Convenio.

Este complemento no ser.l absorbible si no media pacto en contra.

El complemento personal no se estipula en virtud del puesto de trabajo, y por
10 tanto no entrant en las remuneraciones de 105 sustitutos si las hubiere o en
los c:aso.li de ascensos como precio del puesto de trabajo.

En nin¡l1rJ- caso es materia de este Convenio la revisión o pacto de los
mencionados complementos personales, estando a lo dispuesto en el Artíeu10
26.1 del Estatura de los Trabajadores. para los casos de teeisión de contrato
y liquidación.

Plus de ActIvidad.

Se define eomo la cantidad resultante de la diferencia con un puesto de trabajo
que requiere titulación y que la Empresa considera que puede ser cubierto por
la persona o personas que reurian ouas requisitos de experiencia,
conocimientos, ele.

l.

J.

K.

L.

Plus de coincidencia.

1.0 percibirán aquellos trabajadores cuya jomada habitual coíncide con alg:ún
domingo o (estivo concreto. Su val~vendrá reflejado en tablas. Este plus no
podd ser aplicado simultáneamente con los descritos en los apartados G y H.

Plus de penosldad en el trabajo.

El plus de penosidad en el trabajase aplica.oof al personal que resulte afec:tado
por la resolución que dicte el organismo correspondiente a cuyo·criterio se
somelen ambas panes para la determinaci6n de los tr:ilbajos que pudieran ser
considerados penosos a sugerencia de ~a comisi6n de Seguridad e Higiene.

La cuantía de este plus será la que establece la le,islaci6n vi¡ente y se
percibirá durante las ....acaciones reglamentarías y en cualquier de las
contin¡encias de incapacidad laboral transiraria.

Plus de libre disposicl6n.

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 32 del presente Convenio. la
libre disposición sed asi¡nada por el Director de EL PERJOOICO DE

..CATALUNYA entre los componentes de la Redaceion que no disfruten del
l'iu» de Jefatuta. en consonancia con las necesidades de la publicación. Sil
euanlfa se estableee en las tablas salariales.

Plus del Articulo 4t.

El Plus del Artículo 48 es el que corresponde. lo dispuesto por la Ordenanza
Labor11 de Trtbajo en Prensa de 1977 su euuuÍI se especifa en las tablai
saIariIIes.

F. Plus de Nocturnidad.

La Empresa EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. tiene como objeto soCial
la edición de EL PERI00ICO DE CATAlUNYA, que es un diario maNtino
y que por su propia naturaleza requiere un trabajo nocturno seeún se
contempla en el Anfculo 34.6 del Estatulo de los Trabajadores.

No obstante. la Empresa durante la duraci6n de esle Convenio asi¡Ra un plus
de nocturnidad a los trabajadores que de una (orma específica realicen trabajos
entre las 22 y 6 horas. según el baremo que se adJunta en las tablas salariales.

Este plus denominado de nocturnidad sólo se concederá mientras lajonwta de
trabajo est~ dentro de las horas indicadas. sin que sea en 'nin¡ún momento
obligaci6n el concederlo en caso de cambios de horarios.

M.o ~PlUI de renoYacl6n tec:nol6&:iaI.

El plus de renovación tecnoló¡ica es el que se percibe con motivo de 1&
renovación tecnol6¡:ica efectuada en la Empresa durante los dos 1985·1986.
Su euantia es de 1.956 'Ptas. mensuales. .

N. Plus de Jeratun.

El Plus de Jefatura es el que perciben., en razón de la responsabilidad que
asumen en la Redacción, las personas que designa el Oireeror de EL
PERIODICO DE CATALUNYA. Su euanlfa es ieualque 11 establet:ida para
el plus de libre disposición.

Se establecen tres ¡rupos de nocturnidad. que vendrán renejados en tablas y
se regirán por los siguinetes eriterios :

Este plus se percibirá durante 1305 vacaciones reglamentarias y en cualquier de
las contingencias de incapacidad laboral transitoria proporcionalmente al
tiempo que se lleve c,?brando la nocturnidad con referencia al perlodo de los
seis meses anteriores.

La percepción del plu's de nocturnidad tiene carácter lT!C1lsual y dart derecho
al mismo la realización de un mínimo de 15 dias naturales eonsec:utivos dentro
del mes, incluidos los días de fiesta comprendidos entre dos días de trabajo
con nocturnidad.

Nocturnidad 11

Nocturnidad 21

La que corresponde a una jomada que. comprende 3
horas o más de periodo nocturno.
La que corresponde a una' jornada que comprende mú
de 2 horas y menos de 3 horas de periodo nocturno.

Ñ.

o.

Plus de dedlcacl6n plena.

El Plus de dedicaci6n plena corresponde,a aquellos trabajadores cuya actividad·
no puede realizarse siempre. dentro de la jomada ordinaria, teniendo el
compromiso de atender en cualquier momento las necesidades tú:nicas precisas
para la edici6n diaria de El PERIODrco DE CATALUNYA. Su cuantia se
especifica en las tablas salariales.

Plus de no concurrencia.

El plus de no concurrencia se asigna a aquellos profl:3ionales que habiel'ldo
alcanzado un grado de perfeccionamiento en materias específicas y propias a
las características de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A., quedan
condicionados por el Artículo 21 del Estatura de los Trabajadora. Su cuantía
se fijar.1 indi ....idualmenle con cada trabajador afectado, de acuerdo con el
Comiti de Empresa.
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P. Plus de aprow.:lmadcSn atelonas. Q. Plus de Productividad.

Este plus tendrll carácter no revisable y viene definido en cuanto a plazos e
incrementos con los criterios que se esllbtecen a continuación:

La aproximación de catqorias se establece tomando siempre cemo base el
salario bruto sin complemento personal a 31 de diciembre de 1990 de acuerdo R.
con los siluientes criterios:

El Plus de Productividad. cuya cuantfa es de 1,S% sobre el salario del año
anterior. se devenll sobre todos los co_nceptos salariales. exec:pción hecha del
complemento personal.

Plus Vacaciones.

1. La citada aproximació9 se estableced en .. aftos. es decir. desde 1
Enero 1991 hasra el 31 Diciembre 1994.

Corresponde alo especificado en el A~{cul0 2S.

ARnCULO 480 : TABLAS SALARIALES.

ARTICULO Slo: CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

PLAN'I'EAMIENTOS ECONOMICOS ACORDADOS :

ARncCLO 50° ; HORAS EXTRAORDINARIAS.

La paca de Navidad se hart efectiva durante el mes de Diciembre y equivaldrá a una
_reo!.

8% sobre todos ¡os conceptos sala...iales salvo
cOl'l".plemento personal (según Convenio).

Según el apaludo P) dcl Articulo 47 del
presente Convenio.

1.50% sobre todos los <:onccpto.l saIat.alc:s.
salvo complemento personal (s/Convenio).

Incremento salaria.!: IPC d~ Ca~:.::"iY.1 dc 1991
más , .50 puntos sobre todos ¡es cor.ceptos
salariales salvo complemento personal
(slConvenio).

:1 años.

Plus de Productividad :

Duración del Convenio:

Propucsta eco,nómica para 199 i:

CI¡úsula. de revisi6n salarial:
En el mes de Setiembre de 1992, a la "'¡sta de la
evolución del IPe oficial del año. Empresa y
Comi~ valorarán conjun:ame:tcc en c:1 caso de
que dicha evoludón sobrepase en c;;>s puntOs la
inflaci6n de 1991, apliclndose dicho pottentaje
como pago a cuenta de la a-gul:L"ilación de la
claúsula de revisión que se efc:ctuar.l en 1993

. una vez comunicado el índice oficial de precios
(según el INE).

Propuesta económica para ¡992 :

Aprox;imaci6n dc categoría

En la prestación de horas extracrdinarias se aplicará la legislaci6n vi¡ente dentro de
los límites legales. Dada la interpretaci6n controvertida sobre su cálculo. ambas partes
acuerdan aceptar la resoludón de un arbitraje.

Los puestos de trabajo no e!peefficados en las si&uientes tablas salariales se entienden
como no afectados por el presente Convenio- Colectivo, en cuanto a sus condiciones
econ6micas 'J a estos erectos su cuanc(a no scnl computable dentro de los conceptos
de Masa-Salarial. Conjunto Salarial. cte.

En los c:asos de cese o de nuevos in¡resos.sc prorratearán estas pagas confonne al
tiempo trabaJado. Pn el caso de cambio de situación laboral del promteo.
correspondert llnicamcnte al tiempo en que se haya hecho acreedor al mismo.

En el caso de suplencias se promtearan C$W pilas en función de los días trabajados.

A los efectos de coti:aci6n a la Seguridad Soc:ial. la correspondiente a csw: pagas
esw'i prorrateada, entre 10.1 12 meses del año.

ARTICULO 49' : PAGAS ANIlALES.

Los tzal>ajadom de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. pcn:ibitán .... pagas
CJitmordinariu anuales.

La pap de BenCftcios se hará efectiva dentro del primer trimestre del año. por el
importe del 8" de todos los deven&os salariales percibídos en el- afio anterior.

La pqI de Verano • bari efectiva durante el mes de Julio 'J equivaldli a una
"",,"'idad ralo

2. En los incrementos que siluen no se aplican. el 8" mú 1,$" ni los
. aumentos de 1992 ni 1993.

4. Se consolida I los 4 alios en el Plus Convcmo.

3. Se tnm de un plus especial a 4 aftas de aproximación de eatqoriu Y
conplado de incrementos.

,. Este plus sert absorbible o modi(lCIblc al puar lUDa. eate¡Oria
superior.

cateprias t99t 1m 1993 1994

Oficial 2' Admon 1.492 1.~92 1.492 1.492

_Auxiliar Admon. 2.~06 2.~06 2.S06 2.~06

Tele!oni.sw 2.~06 2.~06 2.~06 2.S06

Oficial l' Cierre 4.178 4.178 4.178 '.178

Oficial 21 Cierre '.60~ '.605 4.605 4.605

Oficial 30 Cierre 5.583 5.583 5.583 5.583

Almacenero 172 172 172 172

Ofie.l' To:1.Pref 1.102 3.102 3.102 1.551

Ofie.!a Tecl. 2.802 2.802 2.802 1.401

Ofie.1' Opcr.Maq 3.102 3.102 3.102 1.551

Ofie.2' Oper.Maq 4.202 2.801 2.801 2.801

arte. 1' Montaje 3.102 3.102 3.102 1.551

Ofie.l' Fot.Taller 3.102 3.102 3.102 1.551

Ofie.2' fot.TaIler 4.323 2.882 2.882 2.882

Ofie.l' Rorativas 3.102 3.102 3.102 1.551

Orte.2' Rotativas 4.202 2.801 2.801 2.801

Ofie.3' Rotativas 2.568 2.568 2.568 2.568

Ofie.l' Mant.tnSl: 3.102 . 3.102 3.102 1.551

Ofie.2' Mant.Inst 4.177 2.785 2.785 2.785

Ofie.3' Mant.lnu 2.555 2.555 2:555 2.555

-Ofie.l' Mlnt.Mee 3.102 3.102 3.102 1.55.1

Ofie.2' Mant.Mec 3.11l2 2.785 2.785 2.785

Orte.3' Mant.Mee 2.555 2.555 2.S55 2.555

Ofie.l' Man.Prev 4.177 2.785 2.785 2.185

Ofie.2' Man.Prcv 2.555 2.S55 2.555 2.555

Ofie.3' Man.Prcv 2.350 2.350 2.350 2.350

Conector 3.102 3.102 3.102 1.551

Encarg.a1mac6n 2.802 2.802 2.802 l.40t
.

La Empresa se compromete a que en el próximo ·Convenio :le seg:,¡ír.l aplicando el
plan de aproximaci6n de 'alegonas. en AdminiSlraci6n y Tal1e~. Esteeoncepto
vendrá reflejado en la plataforma del pr6ximo Convenio por parte del Comi~ en el
conjunto de la oferta económica.

tu e:ateIOriu I las que se aplicad dicho plus y los importes amWa ea que
iDcmnettwm su perecpeión,~ los silulena:
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ARTICULO 52° : VIAJES Y DIETAS.

SECCION 2' OTRAS RETRmUCIONES y COMPENSACIONES.

Los ¡utos· que ocasionen los viajes autoriudos, al igual que las dietas de
manutenei6n, ser.in abonados por la Empresa, previa pre..oocntaeión de cuenta de gastos
y,atendiendo a los si¡trientes criterios.

A. Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los medios de transporte,
seR realizada por la Empresa, teniendo en cuenta que los hoteles no sean de
e:ategeria inferior a 3 esuellas, ,que. los dapia%amientos se rea1icea clase'
turística si son en avión o 21 clase y litera, si iOn en tren.

B. De no ser posible realizar las' reservas, la Empresa abonad al trabajador los
gastoI que ocasione ela(ojamiento en hoteles-como los antes descritOS y los
~laz:amienlOS en las ClIe&0riU indicadas.

Aproxim3c:¡ón de eate¡orias : _

P:ropucsta e.=onómica para 1993 :

Aproumaci6n de alegorias ;

Pan. 1994

Según el apartadQ p) del Artículo 47 presente
Convenio. .

Incremento saianal : rPC Catalunya de 1m
más 1.50 puntos, sotre todos los conceptos
salariales. salvo complemento personal.
(s/Convenio).

Claúsula de reviSh.ín salarial : Si el IPC _de
C3lalul'Iya de 1993 es superior al de 1992. se
cobrará la diferencia en 1994 en el mes si¡u1ente
a la publicaci6n de los datos oficiales por parte
delINE.

A panír de 1de Er.ero de 1993. se produeir.l una
homologación de todas las anual/edades a
lnenias. sin can!.eter reU'OlCtivo..

En el més de setiembre de 1993. a la vista de la
evolución del IPe oficial del alIo. Empresa y
Comité valorarán eonjuntamente en el aso de
que dicha evolución sobrepase en dos punfOS la
intlación de 199'2. aplicándose dicho pon:entaje
como pago a Ctienta de la re¡ularizaci6n de la
claúsula de revisión que 1C efectuad en 1994,
una vez comuniado el índice oficial de precios
(según el lNE).

Según el apartado P) del Artículo 47 del
presenle Convenio.

Aproximación dt calegorias. según el apartado
P) del Artículo 47 del ptUcnte Convenio.

perecpción del sueldo real del trabajador. abon2.f\do ,.J n=csario complemento a la
prestación de la Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos formales.

. establecidos por la ley.

Se exeeptuan de lo convenido del apartado anterior, los supuC$tOS de :

Fraude a la Seguridad Social, siendo perceprivo por pane de la Empresa. 1&
solicitud de control de la enfermedad por parte del Servicio Médic;o'-que podd
emitir infome facultativo o recabar la inspección de los servicios médicos de

. la Se¡uridad SO<iaI.

Igualmente se exceptuan de lo convenido aquellos-casos de I.L.T. derivadOl
del ejercicio h2.bitual de actividades deportivas, consideradas como violenw
o pel.iJTOsas.

Los casos de I.L.T. generados d:ntro del período de vacaciones, prcvWnente
asignado. no interrumpirán su cómputo,

En los períodos de prueba y en los casos de LL.T. se estatf a lo -especiñcado en el
Artículo 20 del presente convenio.

.El absentismo c:a1cU¡ado en las tm ~reas de tj;Ibajg (Redacción, Tatlaa: y
AdministraciÓn·Estructura), no excedcrá del 7%, en cómputo trimesuai de lu
jornadas hábiles de trabajo.

Cada trimestre ¡¡Empresa entregará al Comité de Empresa los índices de
absentismo en ~da área de trabajo,.

ARTICULOS4° : BOLSA DE ESTUDIOS.
Durante la vi¡enCia del presenle Convenio Colectivo se establece una Bolsa anual,
denominada de Estudios, encaminada a contribuir a la ayuda en la formacicm
profesional del personal de plantilla. La cantidad atribuida a la Bolsa de Estudios sed.
de 1.500.000 Pw. (Un millon quinienw mil peseW) para el año 1.991. Esta cuanlia
se incrementará cada afto durante la vigencia de! presente convenio, en la misma
proporción que se establece en las claúsulas de revisión salarial. Si al¡l1n 100 no se
reparte en su totalidad' el fondo atribuido a la Bolsa de Estudios. la cantidad
remanente se sumart a la del afto siguiente. Empresa y Comil! do:idirtn
paritariamente y con Cl.meter anual la dislribución de dicha cantidad.

Pan. acceder ala Bolsa de Estudios se establece un plazo de solicitudes que finalizatli
el 31 de Diciembre de cada afta. La dlstriv1,lción de esta Bolsa de Estudios, se
efectl.lari conjuntámente por el Comité de Empresa y los representantes de5i¡nados
por la Empresa, tras el examen de las solicitudes. y se repartid. entre los trabajadores
que lo soliciten dentrO del plazo previsto, proporcionalmente a los ¡astOs por estudios
que jusitifiquen doc:umetnalmenle y sean aceptados como tales por la Comisión
Paritaria del Convenio.

ARTICULO SS' . PAGA EXTRAORDINARIA POR PASE A lUBILACION.
A todo el personal qut: cese en su acrividad, por pase a la jubilac:i6n, se le abonadn,
ademU de los salarios que como liquidación pudieran corresponderle, una papema
equivalente. una mensualidad, siempre que su anti¡üedad supere 101 , 1Aos.

C.

D.

E.

F.

G.

En cualquier caso, la Empresa pondrá a disposición del trabajador afectado.
y antes do la realización del viaje, una canridad de dinero estimada suficic:ntc
para el normal desarrollo del mismo.

El abono delldlometraje en vehiculos propios se efoctuará,scclJn la sí¡uiente.
tarifa; .

Automóviles 25· Ptas.lKitóme~ro, para 1991. revisable con el IPC de
Catalunya.

La Empresa facilitará abonos de metro y autobús para los trabajadores que
efectuen gestiones de calle, o en su defecto, pa¡ará estos desplazamientos.

El personal a quien se ~aya entregado cantidades a juslifieu, debed hacf:r10
en el plazo de 15 días, pasados los cuales, p~via advenencia por escrito,
sedn considerados un anticipo de las pagas extraordinarias.

COMPLEMENTO GASTOS DIFICIL /USTIFICACIQN.

ARTICULO S6' : SEGURO DE VIDA.
La Empresa conlratart anualmente, para su personal tgo, un se¡uro de vida que se
conc:retI en un capital de '.000.000 de Ptas. (cinco millones de pe5eW) por persona.
ya sea por fallecimiento o por invalidez permanente,;

ARTICULO S7' : ROTURA GAFAS.

Si debido a un revisión """iea se detecta una ])l!rdida de visión que obligue a un
trabajador de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. a la utilización de pIas, la
!mpresa se hm car¡o de la óptica de las mismas, al igual que en a,quellos casos en
que se baya producido rotura de ¡afu debido a un accidente labor1l del trabaja4or.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA
La Direcc:ión y la Redacción, duranle la vi¡encia del presente Convenio, se
comprome".ena negociar un Estatulo de Redacción que contemple los derechos y
deberes de ambu panes.

A partir de Enero de 1993 se estipula para todo el person.il una cantidad de
'00 Ptas. diarias (viajes dentro de España.) y 1.000 Pw. diarias (viajes fuera
de España). siempre que el viaje sea superior a 5 días.

ARTICULO 536
: COMPLEMENTO I.L.T., MATERNIDAD YSUSPENSrONPOR

-ADOPCION.

En el caso de incapacidad laboral transitoria. cualquiera que fuese su derivación,
incluida la situación de maternidad, la emp~sa garanti:ta a partir del primer dia, la

A tal efectO, un mes dcspu~s del cierre del presente Convenio se cread la comisión
redactora del Estatuto de Redacción.

SECUNDA
AtendiendO alo displlesto en el Art(culo 85.2 d) de la ley 811980 de 10 de Mano del
Esta:uto lk tos Trabajadores, se formará una comisión Paritaria del Convenio
compuesto por tres representanles de la Empresa y tres de los Trabajadores.

Por la Empresa: Josep Garcia Miquel, Julio Martínez. Juan Buj.
Por los Trabajado~; Jaume Arajol, Jo~ Mari Villuendas, Carmen Gone1l.
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TABLA SALARIAL-ANO 19"

RETRIDUelON VARIABLE

,34851

CATEOORlA ANTIG. lIB.UlSP. NOCT.1 A• NQCT.2 i . NOCT.3i . PLus COINelO EXTRAOOU. ,,«:>AA EXTRA

REGENTe 3994 • 23084 11933 !:J967 • 23449 4163
,IEFE 5ErCION JOlJ • 23884 11933 5967 • 23449 3712
JEFE EQUIPO J6SJ • 23884 11933 5967 • 18179 3142
CORRECTOR 3241 • 23884 11933 5967 • 16360 2786
OF 1 1.TEClf5TA PAEF. 3241 • 23884 11933 5961 • 16360 2186
OF,l' TEC1I5TA 2470 • 23884 11933 5967 • 12125 2515
Qf 1· OPEA. UAQ' 3241 O 23884 11933 5961 • 1636' 2786
OF.2'. OPER MAQ 2470 • 23884 11933 5967 • 12725 2515
Of.,1 MONTAJE 3241 • 23884 11933 5967 • ·16360 2186
JEFE EQUIPO FQT TAL 3653 • 23884 11933 5967 • 18179 3142

Of.,I. fOTOG. TALLER 3241 • 23884 11933 5967 • 16360 2186

Of.2'. FOIOG. TALLER 2531 • 23884 11933 5967 O 12125 2588
JEFE EQUIPO ROTATIV' 3653 O 23884 11933 5967 O 18119 3142

OF.l.t ROTATIVAS 3241 O 23884 11933 6961 O 16360 2186
OF2 1 . ROTATIVAS 2410 O 23884 11933 6961 O 12126 2516
QF.3 l . ROTATIVAS 2263 O 23884 11933 5967 O 10907 2306

JEFE EQUIPO SISTEMA 3499 O 23884 11933 5967 O 22682 111549

OF.l 1 SIS"'(EUASPROO 3499 O 23884 11933 6961 O 18119 4008

OF.2'. SISTEMAS PROO 3162 O 23884 11933 S967 O 16290 3071

JEFE EQ MANT.ELECT~ 3129 O 23884 11933 6961 O 18119 4462
Qf.l 1. UANT.ElECTRQ 3241 O 23884 11933 5967 O 16360 3087

OF.2.J1. MANT.ELECTAO 2922 O 23884 11933 &967 O 14746 2680

JEFE EQMANT.lNSTAU 3129 o 23884 11933 6961 O 18119 4462
OF.l' MANT.IN5TAlAC 3241 •• 23884 11933 5961 O' 16360 2785

OF.2' MANT lNSIAlAC 2470 O 23884 11933 5967 O 12126 2600
ÓF J'Ii, MANT.INSTAlAC 2253 o 23884 11933 6961 O 10907 2294

JEFE EQ.MANJ UE'=.ANI 3729 O • 23884 11933 5967 O 18179 4452

OF.l' MANT,MECt/lNIC( 3241 O 23884 11933 5961 O 16360 2785

OF.2'. MANT MECANice .2410 O 23884 11933 5961 O 12726 2600
Qf.3 s , MI\NfMECANlce 2253 o 23884 11933 5967 O 10907 2294

JEFE EQMANT PREVEN 3241 O 23884 11933 5967 O 16360 2785
OF,.l~. MANI PREVEI'HI 2410 • 23884 11933 5961 • 12725 2500
OF,2~ ,MANI.PREVEN11 2253 O 23884 11933 6967 O 10901 2294
OF. )1.MAN1 ,P.REVfNTI' 2066 O 23884 11933 5967 • 10034 2105
ENCARGADO ALM4CEN 2769 O O O O O 15218 27&4

JEF;:EEQUIPO CIEHRE 36&3 O 23884 11933 5967 o 18179 3142
Of, l' CIERRE 2175 O 23884 11933 5961 o 12000 2215
OF.2 1 CIERRE 1940 O 23884 11933 6961 o 10500 1976

DEJI, CIERRE 1936 O 23884 11933 5961 O 7500 144'1

TEC liT GR.MEOiO 1%0 O O • '. • • 1317

lEC.tNFORMATICA 3499 O O o O O O 1164

Tec ,NO TiTULADO 3370 O O O O O O 3667

REDACTOR JEFE 5036 • 19120 9560 4780 O 28495 6233
JEFE seCCtoN 4564 O 19120 9560 4780 O 26099 . 4786

SUBJEFE SECCION 4258 o ,19120 9560 4180 O 23691 4346

REDACTOR 3952 29154 19120 9560 '1180 O 21417 3903·

REOAC.PAACTICAS (B) 3585 26440lil 19120 9560 4180 O 21417 3'170

AYTE REDAC.CION 3585 26444 19120 9560 4180 O 21411 4054

AV1E.REDAC.PRACT .(8) 3586 26444 19120 9560 4780 O 21417 3470

JEFE COMUNICACIONE 3653 o 19120 9560 4780 O 18040 3492

AUX,REDAC. 1 1 3585 O ' 19120 9560 4780 O 16521 3242

AUX.REDAC.PREF 2916 O 19120 9560 r- 4780 O 14260 2819

LABORATORlSTA 3586 o 19120 9560 4180 O 16621 3242
JEFE OOC.Y ARCHIVO 3952 O 19120 9560 4180 O 1.8933 3666
AYTE,OQCY ARCHIVO 3585 o 19120 9660 4180 O 16521 3242

JEFE DEPARTA....ENTO 3960 O O O
.

O O 26238 4781

JEFE NEGOCIADO 3499 O O o O O 21900 3991
SECRET ARIAS OlRECCI 3'7'11 • o o O O 16939 30B7

one. l' ~ou 32'1t o O o O 4235 16"939 3081
OFIC.ll amo.. 2922 •• O O O 3671 14706 2680 '

AUXILIAR ADMINISTRA1 2&28 • O O ·0 30B7 12348 2250
JEI=E EQUIPO IN~OPM 3499 • O • O O 24960 4649
ANALlST A-PRDGRAMA[ 31\99 -. O O O O 21996 400B

.,
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CAl EOORIA ANTlG lIOIJISP. I NOCT.I'" NQCT.2·. HOCT.3·. "LlIS CO'NelO EnnAOOU HDfU EXTRA

PROGRAUA.OOR 3152 oi o o o o 16853 . 3071

PROMOTOR 3960 01
o o o o T226 1317

INSPECTOR VErnAS ~922

~ I
o o o o 14706 2680

CONSERJE 2628 o o o o ,.090 2651
ORDENANZA 2628

~I
o o o o 11827 2250

TELEFONISTA 2628 o o o 2957 11827 2250

GOTONES 2628 o o o o 10289 1978

BOTO~E~ (MEN 18 ANO 2628

~I
o o o o 8508 1636

ALMACENERO 2253 23004 11933 6967 o 12555 2294
VIGILANTE JURADO 2628 - o o o o 1255S 2250

RETAIDuelON BASE

J

CATEOORfA SAL.DASE PLUSCONV. . PLUS APROX. ART.48 PLUSJEF. PLUSDOU. TOTAL BASE

REGEN1E 79990 110.33 o o o . 23<149 273711

.JEFE SECClON 77465 145765 o o o 23449 246680

JEFE EQUIPO 13053 115920 o o o 10179 207.152

CORRECTOR 6"022 102709 3102 o o 16360 196993

OF 1 1,TECllSTA PREF. 64822 10210'9 3102 o o 16360 196993

OF 11 TECLlST A

I

119401 1018S8 2902 o o 12725 166186

OF.11 OPER.UAQ. 64822 102709 3102 o o 16360 186993

OF.2 1 OPERMAQ. 49401 101859 4202 o o 12725 168186

OF.l) MONTAJE 64822 ·102709 3102 o o 16360 186993

JEFE EQUIPO FOT. TALt; 73063 115920 o o o 18179 207152

OF.l'. FOTDG TALLER, 64822 102709 3102 o o 16360 186993

DF.2·. ForDG. TALLER 50731 104914 4323 - o o 12725 172693

JEFE EQUIPO ROTATIV.I 73053 115920 o o o 18179 207162

OF,1 1 . ROTATIVAS 64822 102709 3102 o o 16360 186993

OF,2 i1 . ROTATIIIAS 49401 101BS8 4202 o o 12726 168186

OF.31. ROTATIVAS 45063 93632 2568 o o 10907 152170

JEFE EQUIPO SISTEMAS 69982 203&49 . o o o 22502 296112

Df.l!. SISTEMAS PROp.: 69982 171058 o o o 10179 259210

DF.2 1, SISTEMASPROO 63046 121645 o o o 15290 199980

JEFE EQ.MANT.ELECTA 74f.76 193158 o o o 18179 205912

DF.1 l. MANT.ELECTRO 64822 120804 o o o 16360 201986

OF.2., MANT.ELECTRO 58430 102739 o o o 14746 175916

JEFE EQ.MANT INSTALI 74675 193150 O o o 18179 285912

OP.1'. MANT.INSTALAC 64822 102669 3102 o o 16360 186963

Df.2·. MANT .INSTALAC 49401 100962 4177 . o o 12725 167265

OF.3 •. MANT.IN5TALAC 45063 92893 2565 O o 10907 151418

JEFE EQ.MANT.MECANI 74576 193158 o o O 18179 285912

OF.". MANT.MECANlce 64822 102669 3102 o O 16360 186953

OF.2 1. MANl ,MEcANice '''9401 100962 4177 O
-

O 12726 167265

OF 3 1 . MANT.MECANlce 45063 92893 2555 O o 10907 151418

JEFE EQ.MANT,PREVEN 64822 102669 o O O ''''360 103851
OF.1 •. MANT,PREllfNTI 49~01 100962 4177 o O 12725 167265

DF Z·.MANT .PREIIENTl 45063 92893 2655 O o 10907 151418

OF.3 1.MANl PREIIENTI 41106 85462 2350 o o 100.34 138952

ENCARGADO ALMACEN 55376 112052 2802 o o o 1~0230

JEFE EQUIPO C-1ERRE 13053 115920 o o O' 10179 201152

OF,1' CIERHE 43501 89103 4178 o o 12000 149381

OF,2'. CIERRE 38801 BOOOl 4605 - o O 10500 133907

OF 3 1 CIERRE 38710 4812S 5585 o o 7600
.

99920
n·(: TlT GH,MEOIO 79191 o O O o o 79191

lEC INFORMATICA 69982 o o o o o 69982
TECNO TITULADO . 67398 1S3112 o o o o 220S10

REDACTOR JEFE 100724 213962 o 14626 37149 o· 366461

,tEFE 5ECClON 912BS 196531 o. 14626 33667 o 336109

SUBJEFE 5ECCION 85164 17609B O llJ626 31410 o 307299
REDACTOR 79043 166669 O 146~6 o o 249339
REDAC.PRACTICAS (8) 71696 136967 o 14626 o o 223289
AVTEREOACCION 71696 172111 o o o o 243007
AYTE.HEDAC.PRACT.(8) 11&96 136967 o o o o 208662

EFE COMUNICACIONES 73063 136967 o o o O 210020
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CATEGORIA HAl.BASE PLUSCONV. PUJSAPROX. ART.4R PlUSoIEF. PLUSOOU. TOTAI_ BAse

AUX.REOAC. 1 1 71696 123282 o ~ o o 194978

AUX.REDAC.PREF 68321 111199 o O O O 169520

lABORATOR1STA 71696 123282 O O O O 194978

JEFE DOC. V ARCHIVO 19043 141374 O O O O 220417

AVTE.OOC V ARCHIVO 71696 123282 O O O O 194978

JEFE DEPARTAMENTO 79191 208342 O O O O 287533

JEFE NEGOCIADO 69982 170022 O O O O 240004

SECRETARIAS DIRECCIC 64822 120a06 O O O O 185628

OFIC. tl.AOM 64822 120806 O O O O 185627

OFIC.2 lo 'ADM. 58430 102739 1492 O O O 162661

AUXILIAR ADMINISTRAT 52558 82754 2506 O O O 137818

JEFE EQUIPO INFORM. 69982 203549 O O O O 273631

ANALIST A-PROGRAMAn 69982 111058 O O O O 241040
PROGRAMADOR 63046 121644 O O O O 184690

O
-

O O 79191PROUOTOR 79191 O O

INSPECTOR VENTAS· 68430 102739 O O O O 161169

CONSERJE 62558 106890 o O O O 159448

ORDENANZA 62558 82754 O O O O 135312

TElEFONISl A 52558 82754 2506 O O O 137818

BOTONES 52558 66388 O O O O 118946

BOTONES (MEN 18 ANO 62568 45797 O O O O 98356

ALMACENERO 4S063 92891 172 O O O 138126

VIGILAN "fE JU~AOO 52558 82764 O O O O 135312

26125 .. RESOLUCION de 9 de octubre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Estructu
ras. Grupo de Estudios Económicos. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Estructuras,
Grupo de Estudios Económicos, Sociedad Anónima», que fue suscrito
con fecha 21 de junio de 1991, de una parte, por el" Comité de Empresa,
en representación de los trabajadores, y de otra. por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198 I.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de;: trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad,
Córdoba Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ESTRUCTURAS
GRUPO DE ESTUDIOS ECONOM,ICOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Ar~iculo 19.- Amhito territorial.- El presente Convenio
de Empresa regularA las relaciones entre la Empresa _
ESTRUCTURA, Grupo de Estudios Econ6micos, S.A., y los
trabajadores de los centros de trabajo de Madrid, BaK
celona y A~uqueca de Henares (Guadalajara), y de 10s-

que puedan constituirse en el futuro durante el tiem
po de su vigencia.

Articulo 2Q._ Ambito per'gnal._ Las normas contenidas 
en el pre8e~te Conv~nio serAn de aplicaci6n a todo el
personal que presta sus servicios en la Empresa m~ 
diante contrato laboral, con exclusi6n del personal 
que tenga la consideraci6n legal de Alto Cargo, D~

rectores y Subdirectores de los distintos departamen
tasI "toda vez que lOA mismos ostentan una consid~ra-

ción laboral especifica, en cu~nto a sus condiciones
de trabajo.

Articulo 3g.: Ambito funcional,~ Las normas de"este Con
venia afectarán a todos aquellos trabajos de la Empr~

sa, que tengan relaci6n directa o indirecta con la -
edici6n y producci6n de sus publicaciones.

Articulo 42.- Viqencia.- El presente Convenio entrará ~

en ~or, a "todos los efectos, a partir de la fecha 
de su firma por las partes negociadoras, retrotrayén
dose SUB efectos retributivos al dia 1 de enero de
1991, todo ello sin perjuicio de su publicación of~ 
cial.

Articulo sg.- Condiciones más beneficiosas

En todo lo no expresamenteaco~dado en el pr~ 
sente Convenio, la Empresa se comproroete a respetar -

"

•


