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RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Traba 0, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro j ]p icacion en el «Boletin Oficial del Estado».
del texto Convenio Colectivo de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Andniman.

26124

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Edu:loncs Primera Plana,
Sociedad Anonimanr, que fue suscrito con fecha 25 de junio de 1991, de
una parte, por el "Comité de Empresa, en representaciéon de los
trabajadores, y de otta, por la direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artiiculo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro Bdeposuo de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de 1991 —La Dlrectora general Soledad
Cérdova Garrido, -

CONVENIO COLECTIVO DE «ED!CIONES PRIMERA PLANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
SECCION 1° AMBITO BE APLICACION

ARTICULO 1° : AMBITO PERSONAL ] L

El presente Converuu Colectivo afecu a tedo el pmona! vinculado a la Empma. )
mediante contrato. laboral, con mdependencu de sus cometidos.

- Se excluyen expresamente ;

A) Los que desempeiian funciones de Alto Conscjo v los miembros de los
Organos de Administracidn, siempre que su actividad sélo comporte la-
refacidn de cometidos mherente: 2 tales cargos.

B)  Los profesionales oomraudos conforme a ia legulamﬁn ¢ivil por servicios
desarroilados por su cuenta y riesgo. .

C)  Los asesores.

D)  Los comresponsales y colaboradores que tengan formalizado un ¢ontrato eivil
con la Empresa en donde s excluya la relacidn laboral.

‘ E) Los colaboradores a pieza y los que nofmantengan una relacidn continua con |

la Empresa.

3] Los agentes comereiales o publicitarios que mantengan libertad de representar
a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

G)  El personal pertenecienie 2 Empresas concesionarias que tengan fdrmalindo
un contrato de prestacidn de servicios con EDICIONES PRIMERA PLANA,
5.A.

H)  E personal de alta direccién oomemplado en el anfeule 2 punto 1-A d-.l
Estatuto de los Trabajadores.

)y] la Empresa y &l Comitd estudiarin conjuntaments aquellas situaciones
controvertidas. :

- ARTICULO 2°: AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de dmbito estatal afectando al personal de plantilla de -
EDICIONES PRIMERA PLANA, $.A., definido en ei articulo anterior, en todos los
centros de trabajo existentes o que pusdan erearse en Espafa durante 1a vigencia del
presents Convenio.

ARTICULQ 3° : AMBITO TEMPORAL. )
El presente Convenio tend:4 una duracién de tres afios, desde el 1 de Enerc de 1991

hasta et 31 de Diciembre de 1993, con las revisiones salariales establecidas en el
Arnticulo §1 de este Convenio. .

ARTICULO 4° : AMBITO FUNCIONAL.-

-Las mormas del presente Ceavenio afectan a todas las actividades de EDICIONES’

PRIMERA PLANA, 5.A., relativas a prensa, es decir, las de impresidn o edicidn de
publicaciones de apancxcn penédxca. sean ¢ no diarias, de informacién general y
actua.lldad

SECCION_Z" VIGENCIA. PRORROGA, REVISION Y RESCISION.

ARTICULO 5° ; VIGENCIA.

“El presente Convenio entrard en vigor desde el dfa de su firmz, surtiendo efecto los

acuerdes contenidos en &, desde el dfa | de enero de 1991 hasm. e! 31 de diciembre
de 1993, : .

ARTICULQ 6° : PRORROGA.

Al curnptlr 12 vigencia definida en r el Articulo 3° del presente Convenio, o sea, 2 31
de Diciembre de 1993, de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes,

[ con al menos un mes de antelacidn, se entenderd promogado el prasents Convenio por

anuvaiidades, de acuerdo con el aparudo 2* Articulo 36 del Esuatuto de los

A.RTICU'I'.O 7° : REVISION

Las disposiciones legales gue establezcan méjoru ° ﬁrﬁitacionu a las condiciones que
s¢ pactan en este Convenic, serdn causa suficiente para que pueda ser pedida la

'-muiﬁndel mumo.porpmoenmlaspam firmantes.

ARTICULO 8* : RESCISION

hdmunmdelConvemo. que se menciomen ¢l Ar:fculo 6°, se deberd muwpor
escrito, en ef plazo que en ef mismo se determing, y de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido segin el Articulo 89 del Elunm de los Trabajadores.

ARTICULOD 9° : VINCULACION A LA TOTALIDAD. .

Sx cualquiera de los acuerdos contenidos en este Convenio resulase anulade o
maodificado por intervencidn de la Autoridad Fudicial, quedarén sin efecto ¢l, o los

artfculos que fussen anulados o modificados, manteniéndose vdlidos todos los demds
ariiculos del Convenio, debiendo también renegociarse aquellos que cualquiera de las
partes consideren refacionados con el gue s anula en un plazo no superior a 30 dias.

" ARTICULO 10° : SEGUIMIENTO.

De acuerdo con ¢ Articulo 85d) del Estatuto de los Trabajadores, se nombrard una
Comisién Paritaria para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo, La Comisidn Paritaria estard especificaménts encargada
de resolver cualquier diferencia entre la Empresa y los Trabajadores sobre la
imerprenmdn del presenie Convemog Sus decmones deberdn ser adoptadas por

mayoria simple. - ) -

La composicidn de la Comisida Paritaria e regu!a en las Disposi_ciones Final Segunda
de! presente Convenio,

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO :

SECCION 1* CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 11° : CRGANTZACION DEL TRABAIO.

Es facultad exclusiva de [2 Direccidn de la Erhpresa. Ia organiza'cién practica del
trabajo y la asignacion de funciones; el Comité de Empresa, asesorard, orientard y
hard propuestas relacionadas con la organizacidn, racionalizacicn y produccidn del

mba)u

"En caso de intervencidn del Comité de Empresa en cualquiera de los cometidos
._:elz:zomdos ea.p! pdrmafo anterior, Empresa y Comité presentardn sendos informes

escritos. Una vez tomada la decisidn, ésta se pondrd en conocimiento del Comité con
¢l fin de facilitar su ejecucidn.

Los cambios organizativos que afecten sustancialmente a horarios, tumos,
remuneracién o aumento de preductividad, exigirdn que se recabe con cardcter previe
1a aceptacidn del Comité, y en caso de no darse se estard a lo fispuesto en &l Articulo
4] del Estatuto de los Trlba;adore:

ARTICULO 12% : NORMAS DE TRABAJO.

Las normas de trabajo serdn cometido propio de la Direccién de cada Arca. Los
trabajadores asumen la obligatoriedad del cumplimiento de las especificaciones, hojas
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de control, normas de procedimiento, etc., que tengan asignadas o asigne 1a Dumdu
de la Empresa, encaminadas 3 una dptima distribucidn de las cargas de tmbajoyala
plena ocupacién de la plantilla.

Al margen de lo que se especifica en el Articule 45 de este Convenio, la Empresa
asume la obligacidn de poner a disposicidn de los trabajadores las protecciones y
elementos de seguridad previstos legalmente. Los trabajadores por su parte se obligan
al buen uso de los medios para no poner en peligro su integridad personal en las
tareas de manipulacién de objetos y en el funcionamiento de maquinaria e
instalaciones.
ARTICULO 13°: ASIGNACION DE TRABAIOS

Lz definicién par categorias obedecerd en Ia2 Empresa y a todos 1os efectos del
presents Convenio a una funcidn determinada. No podrd haber una categoria sin
funcién ni viceversa. Todo trabajador ests obligado a ejecutar los trabajos que le sean
ordenados por sus jefes dentro del cometido propio de su comper.enua personal y sin
que pueda ser discriminatorio, personal o profesionalmente, ni vejatorio para su
condicién humana.

SECCION 2° CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULG 14° : DEFINICION DE TAREAS Y FUNCIONES POR CATEGORIA
PROFESIONAL.

Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio la tarea propia de todo

trabajador destinada a l[as publicaciones editadas o impresas por EDICIONE.S‘

PRIMERA PLANA, S.A. en mmlqulm de sus secciones.

ARTICULO 15° : CLASIFICACION POR AREAS DE ACTIVIDAD.

El personal de plantilla de EDICIONES PRI’M‘ERA PLANA, 5.A. se divide Tefectos

de clasificacién por éreas de actividad, de 12 siguieate forma :

A)  Personal Téenico, ,
B) Personal de Redaccién,

Q) Personal de Administracicn.

D)}  Personal de Servicios, .

E)  'Personal de Talleres.

F)  Personal de Mantenimiento.

G)  Personal de Manipulados y Cierre.

ARTICULO 16° : DEFINICION DE TAREAS POR AREA DE ACTIVlDAD

A)  Técnicos.
Son aquellos gue, poseyendo un tftulo del grado enrmpmd::m.. han sido
contratados en virtud del mismo, para cumplir las tareas a las que su

titularidad les faculta de manera normal y regular, Queda iguaimente incluido -
ue, sin poseer titulo facultativo, desempefia dentro |

en este grupo el
de la empresa funciones artsticas, literarias o técnicas distintas y contrapuestas
a las meramente burocréticas del personal administrativo, a las redaccionales
¥y a las de orden mecdnico y marerial de lag operarios.

B)  Redacclén.

Es el personal que a las érdenes del Director y de acuerdo ¢oa las normas y

organizacién del trabajo que €1 mismo establece, crea, seleccions, prepm..
redacta, edita, o confeocloun la informacidn.

C) Administracién. -
Sen  aquellos que, poseyendo los conocimientos precisos, realizan
habitualmente las funciones de oficina y despacho incluyendo los servicios de

informdtica y auxiliares precisos parz el control administrativo de la Empresa. .

Asimismo, s¢ incluyen en este grupo las actividades comerciales propias de
la Publicidad, Distribucién y Ventas. '

D) Servicios.
Son aquellos que realizan las funciones encaminadas a facilitar ¢f trabajo del
resto de personal, como esimismo, los de Vigilancia e Inspeceifn, sin mds
responsahilidad que la propia de su ¢argo.

E) Talieres.
Son aquellos que ejercitan trahajos de orden mecinico, mateiial o manual,
comprendiendo 1as ramas de oficios tipicos y especificos de Prensa, en sus
dreas de Composicién, Montaje, Reproduccidn, Impresion y Reparacién.
Dentro de ests apartado s2 incluyen los equipes informéticos con dedicacion
2 estas dreas.

F) Mantenimiento. : . .
Son aquelics que, poseyendo los conocimientos precisos realizan las
reparaciones de las distintas méquinas e instalaciones que conforman los
sistemas de confeccidn, reproduccidn o impresién de la Empresa.

G)  Manipulados y Clerre. )
Son aguellos que realizan ef conjunto de operaciones necesarias para el
acabado total de la pubiicacidn, inctuyendo el control ffsmo de mampuhc:ﬁu
¥ cierre,

ARTICULO 17° CLASIFICACION POR FUNCIONES Y CATEGORIAS
A. PERSONAL TECNICO

‘Al Técnicos titulados de grado medio.

Son aquelios que, con titulo facultativo de grado medio, realizan
trabajos de su competercia profesional no especificados en 123 presentss
Tablas Salariales; y consertados en razén del tltulo poseido.

A.2 Técnicos informdticos (Analistas de sistemas).
Son aguellos que, tienen la especialidad de ser Analistas de Sistemas
Informdticos, con los suficientes conocimientos de sofrware y hardware
como para entrar incluso ¢n la Ingeniera de Construccién de los
propios equipos de Alta Tecnologfa Informatica. :

A3 Técnicos no Titulados.
Son aquellos que Sin poseer un Thulo faculative homologable
desempefian funciones de cardcter téenico y han sido contratados en
virtud de Jas mismas.

B. PERSONAL DE REDACCION

B.l  Redactor Jefe. .
Es el periodista que coordina la redaocxén literaria mfomann y
" grifica con respensabilidad ante la ‘Direccién. Por delegacidn del
Director, estard facultade para asignar los trabajos al personal de

B2 Redactor Jefe de Seccifn.

" Es ¢l periodisa, que asume la responsabilidad de uma seccidn del
diario, en la que supervisa y coordina el trabajo de una 0 mis personas
de plantilla de redaccida.

B3  Redactor Sub.Jefe de Seccién.

. Es ¢l periodista que, supeditado al Redactor Jefe de Seccién le ayuda
en la tarea de coordinacidn que aquel tiene asignada y Je sustituye en
{03 casos indicados por 1a Direccidn.

B.4  Redactor. . .
Es ol periodista debidamente titulado o acreditado, que realiza un
trabajo intetectuz] de mesa y calte, de modo literario o grifico dentro
los limites de tiempo que sefiala, su jornada.

B.5  Redactor en précticas.

Es el periodista debidamente titulado o mednado que se incorpora &
ja redaccién sin experienciz profesionsl pama realizar practicas
remuneradas. Una vez comprobado su dominio de 12 profesidn pasard
1 ser Redactor en firme. El plazo méximo para este Gpo ds
contratacién es de un afio. :

B.6 Ayudante de Redaccién
.Es aquella persona sin titulacidn profesional que realiza igual tarea que
el Redactor -literario o grifico- y que en virud de la remuneracitn -
asignada: en [a Empresa, asume las obligaciones de éste.

B.7 Ayudante de redaccién y pricticas.
Es aquella personz sin titulacién profesional que se incorpora a la
redaccion  sin  experienciz profesional para realizar pricticas
remuneradas. Una vez comprobado su dominio de la profesién pasard
a ser ayudante de redaccitn. El plazo méximo para este upo de
contratacidn es de un afio.

B.2  Auxiliar de redaccién
Es el personal adscrito a redaccidn que realiza funciones dentro de la
misma sin asumir ias obligaciones de redactor. Esta categoria estd
dividida en tres niveles.
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B.3.1 Jefe de comunicaciones,
LEs el auxiliar de redaccion que ademds de ejercitar su m.ba;o
(mcepc:én tratamiento y envio de informacidn literaria y
grifica y otros encomendados por 1a Direccidn), estd al cuidado
de un grupo especifico de personal que estd a shs drdencs.

B.8.2 Auxiitar de primera.
Laboratoristas, auxiliares de redactor gﬁﬂco o litarario- que

nouummlaresponnbmdaddcésteypemmlspemﬂmdo
de tnnsmistonu

B.8.3 Auxiliar preferente,

Beipemnalqueayudaenmfuumoﬂesa!auxﬂsaxde

primena, sin asumir las responsabilidades de éste,

- B~ Laboratorista.
Es el auxiliar de redaccidn de primera que tiene como misién el revelar
y reproducir la informacidn grifica, reproduciends o tratando

imdgenes, en blanco y negro y en color, tanto en material fotogréfico

sensible como en. sisternas digitales.

B.10 Jefe de Documentacién y Ardllvo

Es el profesional, dowmenuhmodebmmﬁmm'edihdom

misidn es organizar y distribuir ¢ wabajo entre el personal & sus
&denu.mmehmpumblt;daddehmma&nddwmde
DocumenmﬁnyAmhivodehRedm.

B.II Dommemlha
Es el profesional que mediznte un nbnjomwlm!.quetdemﬁ
© ejecuts matrialmente, recaba, amaliza y trata’ la informacidn, tanio
literariz como grifica provinenle de (uentes internas y externas 2 EL
PERIODICO y la transmite ya sea aporando datos concretos o
mediante 3 elaboracidn de dossiers y de acuerdo con el plan general
de archivo, lo revisa, ‘selecciona y clasifica.

- C) PERSONAL DE ADMINISTRACION

C. 1 Jele de Secclén o Depnrtamento.

-C.2

c3

- C.4

Comprende esta categoria ¢l personal que, dependiendo d:recu.multe de 1a
Gerencia o la Direccidn Administrativa, asume el mando y la responsabilidad
de un sector de actividades de tipo burocrdtico, teniendo a sus drdenes y bajo
su direccién al personal de este grupo profesional.

Jefe de Negociado. )
Si incluye en esta categoria al personal que asume el mando y mpunsahhdad
de cada uno de los semcwsenqucscmbdmdmhsmwdadudehmdn
teniendo personal a sus drdene&.

Oficial 1* Admlnistrativo.

Es aque] empleado con un servicio determinado a su cargo que con inciativa
y responsabilidad, con o sin empleados a sus drdenes,~ejocuta bajo Iz
dependencia de un jefe funciones administrativas. Tendrin siempre estz
consideracidn quienes realicen algunas ds las siguientes funciones :

Cajers de cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calculs y extiende las
facturas con complejidad en su plamumxenm y cdlculo; planteamiento y
realizacidn de estadfsticas en las que intervengan cdlculos de imponancia:
redaccidn de asientos contables; recapitulacién de opemnonu de Diarios

midltiples, formulacidn de asientos en libros d¢ cuentas corrientes; redaccidn
de correspondencia

con -niciativa propia en asuntos que excedan en
importancia a los de mero trémite; verificacidn sin auxilio ni revisién de un
superior de las liquidaciones y cdleules de las néminas de salarios o haberes
¥y scgurot sociales; taquimecandgrafo en idiema extnnje:o. ademds del
‘macional, tomando, en e idioma extranjero que poses, cien palzbm por
minuto, traduciendolas commecta y directamente a mdquina en sais, y los que
presten servicios cuyos méritos ¢ importancia en el tipo administrativo tenyan
categoria andloga a las seflaladas en esta clasificacidn.

Oficial 2* Administrativo.
Es ‘el empleado que con cienz iniciativa y con subordinacidn a Jefes de

. Negociado u Oficiales de 12, si lo hubiers, efectuard operaciones auxiliares

de estad(sticas y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de
archivo o ficheros, correspondencia sencilla y demds trabajos similares.

. Tendrdn asimismo esta categoria las ugqimmdgmfas en idioma nacional que

tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas corrscta y
dirsctamente a midquina en seis, y hagan cormectamente trascientas pulsacwnes

- al dictado diracto a miguina, en promedm referido como mdximo en cinco

minutos.

ok ]

Auxiliar Administrativo.
Se considera como tal; aquel administrativo que realice las funciones asignadas
en e primer pdrrafo de la definicidn de Oficiales de 2°, isniendo en Iu

. mismas una antiguedad inferior a tres aftos.

C.6

cs

Cs

C. 10

D) PERSONAL DE TALLERES.

D.1

D.2

D3

D4

Asimismo, tendrdn esta categoria los mecandgrafos que con pulcrited y
correccién obtengan un nimero de pulsaciones inferiores al marcado para la
categoria superior, asf como los nqu:gm.fos que no lleguen tampoco a los
citados limites.

Secvetarias de Direccidn. ]
Son lat personas que, al servicio de la Direccidn de la Empresa (Consajeria

Delegadz, Direccidn de Redaccidn, Gerencia, Direccidn Téenica, Director _

Comercial, etc.) realizan funciones de secretaria.

2

Jefe da Equipo Informdtico,

Exs ol téenico inform4tico con :mplms conocimientos de software ¥ hardware,
fesponsable de la puesta a punto de los programas y/o aplicaciones
informdticas ereadas por el mismo o por los programadores informdticos a sus

Grdenes. Tgualmente debe tener los suficientss conccimientos de 4nalisis-

orginico y funcional, comopmpoderdarlzsdtdenudeunbagoasueqmpo
una vez conocidas las necesidades del usuario.

Analista dor.

- Es el Wcnico informdtico capaz de realizar los andlisis argénicos y funcionales
precisos parw que tras tu programacién, puedan matarse por medio del-

o:demdor los pmblemu_ apecfﬂm.de_l usuario.
Promuudnr. ‘

.Esdminfcminoaqmmmblr!osanﬂlmpmmpuedemhw
¢oncretos que componen una splicacidn informdtica. Deberd de -

los programas
mmknﬂ:mmuﬂmmﬂtmmmmmmym

Promotar. '

Es el empleado que, al servicio exclusivo de |2 empresa, visita clientes par
recabar su publicidad, formula Jos volantes de publicidad, informa a los
cbm&rdmdomdeélmbsmumbdm.pudmm
trabajos de despacho en el dempoajeno:hsvmm

!nspmor de ventas.
Esel emplﬂdo que realiza como funcidn primordial 1a inspeccidn y visita de
los puntos de venia, recabando informacidn de los clientes para un mejor

servicio, Igualmente, realiza el trshajo de despacho en relacidn con fos

mismos clientes, revisando la situacidn de cobros y facturacién deé los mismos,
asf como cualquier otro trabajo mhndo dentro det concepto de ventas o
promocidn de las mismas.

Regente

Es el responsable del control y distribucidn del trabajo que realizan las
"distintas secciones, as{ como el conseguir una unidad de produccidn en
consonancia con & cumplimiento de las horas de entrega y/o las Srdenes
recibidas. ~

Jefe de Seccidn

Es el que, bajo las Srdenes del Regente o directaments de la Direccién
Técnica, trabgja en su seccidn vigilando la asistencia y disciplina del personal

a sus drdenes, cuidando al mismo tiempo de los detalles y bueng gjscucidn del -

trabajo ¥ aplicando las érdenes recibidas en lo que se refiere a la realizacidn

de los trabajos encomendados a su seccidn.

Jefe de Equipo
Es ol Oficial que ademds de ejecutar su trabajo estd al cuidado de un grupe
espectfico de personal que estd a sus Srdenes.

Carrector

_Es el encargado de comegir ortogrifica ¥ upogriﬁumente fos. textos’

generados en las distintas secciones.

TECLISTAS.

Son los oficiales que con an dominio especfﬁco de los sistemas informdticos d-
grabacidn o transmisién tiene como misidn la reproduccidn de texms en sopcrm
fisicos o magneum y las tareas ds ieleproceso.

34841 -
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D.5  Teclista Oficial 1* Preferente, -
Es ¢l oficial teclista que et capaz de dar uma produccin minima de
transcripcién de 11.500 caracteres itiles a ia hora en pantalla electrénica, con

el debido conocimiento de las funcioes definidas en el apartado anterior.

Teclista Oficial 1°, -

D.6
Es ¢l teclista que pudiendo tener una velocidad de reproduccidn similar 2 las
anteriores, no ha dominado el sistema informético al uso. En esta categoria no
s¢ podrd estar por un plaze inferior a los seis meses.

MONTADORES.

Es el Oficial que con conocimientos bdsicos de npogmﬂz y fotomecdgica, montz o
compagina las pdginas completdndolas con todos sus elémentos: textos,
reproducciones en blanco y negro o color, con arreglo a las necesidades dd trabajo
encomendado.
D.7 Montador Oficial 1*
Es el que con-esta categoria realiza las funciones descritas en el apartado
anterior,

OPERADORES DE MAQUINAS.

Son los oficiales que tienen a su cargo las mdqumas de fotocomposicién y revelado,
efectuando todas las operaciones necesarias para obtener la composicidn revelada ipta
para el montaje, )

D. 8 QOperador Miqumn Ofictal 1*
Es el Oficial que cumpliendo las Eunc:ones anteriores tiene la capacidad
precisa para almacenar y definir ¢l software de base de dichas mdquinas,
determinando ademds, los anchos de caracteres, familias, caracter set o tabla

de traslacién de caracteres, con conocimiento de todos los elementos -

necesarios para una correcta composicién del trabajo encomendado.

FOTOGRAFIA DE TALLER. .

Comprende esta calegoria, & los operarios que tienen como misién hacer
reproducciones, dominando tanto las técnicas tradicionaies como las digitales, con
conocimiento de los distintos pmcedlmmwsypmgmnu. con o sin trama, &0 UNO
o varios colores.

D.9  Jefe Equipo Fotografia de Taller.

Es el oficial que ademds de ejecutar su u-abapesd:lcmdadodemmpo

especfico de personal que estf a sus drdenes.

Oficial 1* Fotogralfa de Taller.

Es ¢l operario que con conocimienios de ﬁsxayquinma:phubletah
; fowgnffa,npmdwoeymmdgmsdeeolormedmwdmom
dngmlucouconoammmdelasmm

D.10

D.11 Oficial 2* l‘oto:nﬁ:de'hner

Es el operario que ton conocimientos de fisica y quimica aplicables a la
fotografia, repfoduce y trata imigenes en blanco y negro mediante cimaras o
sisternas digitales con conocimiento de las tramas adecuadas.
OPER.ADORES DE ROTATIVAS.
Comp:endenlmopumosqueumloscnmm:enmpmmpu:mpnmr

o procedimiento de off-set.

-
D.12 Jefe Equipo de Rotativas.' .
Es el oficial que, ademds de ejecutar su trabajo estd a! cuidado de un grupo
especifico de personal que estd a sus drdenes.

Oficial 1* de Rotativas. -

Es el operario de rotarivas con capacidad suficiente para realizar las funciones
propias en varios coion.-s haciéndose cargo de un nimero plural de cuerpos
de miquina.

D.14 Oficial 2* de Rotativas.

Es el operario de rotatives capacitado para cuidar las miguinas y los registros
de impresién pudiendo ayudar o suplir en caso de necesidad al oficial de 1.
D.15 Oficial 3* de Rotativas.

Es el operario de rotativas que se ocupa de la carga y descarga de las bobinas
del papel de impresidn, pudiendo ayudar ] suphr en caso de necesidad Il
oficial de 2*.

INFORMATICA DE PRODUCCION.
Es el personal que tiene a su cargo los equipos informdticos dedicados 2 la
confeceidn, reproduceion y tirada de la edicidn elaborada en ta empresa.

D. 16 Jefe de Equipo de’ Smemns.
Es el oficial que, ademds de e]ecutar su trabajo eszaa.l cuidado de un grupo
especifico de personal que estd a sus drdenes.

D. 17 Oficial 1* de Sistemas
Es el téenico informdtico que con amplios conocimientos de hardware y
software es ¢l responsable del buen funcionamiento informitico asi como de
I correcta wilizacidn de los programas de aplicacion, responsabilizéndose -
asimismo, de la formacion y asistencia a los usuarios.

Analista Programador.
Es &l informdtico capaz de realizar los andlisis previos de los tmabajos que se
pretenden informatizar, realizando inclusive los programas de .aplicacidn
precisos. .

D. 19 Programador.
Es el informdtico capaz de realizar programas a partir del andfisis. Deberd
igualmente ser capaz de realizar andlisis sencillos y programarlos.

i

E. PERSONAL DE SERVICIOS

E.1 Conserje,
Es ¢l que ticne responsabilidad y avtoridad frente a los ordenanzas, botones,
ete,, encargindose igualmente del buen uso de la.s fotocopudom y otros
elementos auxiliares de oﬁcma.

E2 "~ Ordensm R
Es el subalterno cuya misién consiste en realizar recados, trabajos sencillos de
oficina y los encargos encomendados, as{ como distribuir la correspondencia
y la informacidn escrita que le sea encomendada por sus jefes.

E.3  Telefonista.
Es el empleado que tiene por misién esmr al cuidado de los servicios

tclefdnleo! -

E.4 Botones,
Es el aspirante a ordenanza hasta la edad de 20 afos, realizando tareas .
semejantes, con el grado de capacidad preciso p:.ra iniciarse en las labores
encomendadas hasta su dominio sobre elias.

E.5 Botones menores de 18 afios.
Es el subalterno que realiza las labores propias de los botones y con edad
inferior a los 18 afios. Tiene towal prioridad en estos casos log planes y
horarios de formacidn sobre los propios de la Publicacidn,

E.6 Encargado de almacen.
Es &l responsable del almacen de 1a empresa encargado de recibir fas
mercancias y distribuirlas, realizando los mgtsl:ms premsos para las
dependencias de la Administracidn.

E. 7 A!maeeiem
Es el que ba;o las Srdenes del Encargado de almacen, realiza las funciones de
carga y descarga, con Ia ayuda de la maquinaria precisa para las mismas,
colaborando con el Encargado en las labores propias del almacen y bajo
indicacién e iniciativa de ¢! mismo.

E.§ Vigilante Jurado
Es el que, en posesién del comespondiente permiso gubemamemai realiza
bajo érdenes de la Gerencia portindo armas o 1o, h.sﬁ.mclmesdewgdm
¥ custodia de locales, enseres y/o personas.

MANTENIMIENTO ELEC.'I'RICOIELE_CI'RQN‘ICO.

Son los operarios especialistas en 12 peparacién y/o montaje de todos los elementos
electrénicos de la empresa, teniendo encomendado el entrelenimiento y vigilancia de
ios mismos.

F.1  Jefe de Equipo Mantenimiento Electrico/Electrdnico.

Es el operario que nenelamtudparaooordmuygmmmde
personas a su cargo, teniendo asi mismo encomendada la reparacida de
- elementos de alta tecnologfa,

F.2  Oficial 1* Mantenimiento Electrico/Electrénico.
Es el operario especialista en elecirdnica, con amplia capacidad de
conocimientos que le permiten hacer frente a las reparaciones, mantenimiento .
y mejora del material habitual en uso dentro de la Empresa, asf como, disefio
de circuitos.
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F.3  Oficial 2* Maatenimients Electrico/Electrénico,
Es el operario que, poseyendo buenos conocimientos de electricidad y
electrénica, ayuda al oficial 12 en la gjecucidn de los trabajos al tiempo que
" perfeciona sus conocimientos,

F.4  Oficial 3* Mantenimiento Electrico/Electrénico.
Es el operario que, poseyendo una formacidn tedrica, va perfeccionando su
oficic bajo la dirsccidn de las catsgorias superiores, ayudindoles en los
cometidos elementales del mismo.

MANTENIMIENTO MECANICO :

Son aquellos operarios que tienen encomendadas las reparaciones y/o montje de los
elementos mecdnicos establecidos en la Empresa y asimismo, tienen éacomendado el
eatretenimiento y vigilancia de las distintas maquinas © instalaciones.

F.5  Jefe de Equipo Mantenimiento Mecdnico.
Es ¢l operario que, ademds de poseer los conocimientos y experiencia del
" oficial 1*, posee las aptitudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo
de personas a su cargo, responsabilizdndose del tabajo que las mismas
mhnn. o

F.6  Oficial 1* Mantenimiento Mecinico.

Eldopennoconfommdnyexpenmmmdmamﬁmem para efectuar

* por i mismo, cualquier tipo de reparacidn o montaje incluldos automatismos
. neumdticos ¢ hidrdulicos. Coisbora con ia formacidn de los operarios de

g au;omsmferioruy summyeal!efedc&pnpomlumdeém.
F.7 ' Oficlal 2* Mantenimiento Mecsnico.

Es el operario que, ayuda al oficial l'yalosdemﬂopannmyta!mw _

si mismo reparaciones o montajes de tipo sencillo.

F.3 Oftclal 3* Mantenimiente Mecdnico,

o Eadmﬂoque.mfomwdnmedmumwfuuunmoﬁmm‘
hdireectdnda!ascaegonusupeﬁom, ayudlndolaenlawmeudm
elementales del mismo.

MANTENIMIENTO PREVE!:{TIVO.

Son aquellos operarios que realizan trabajos de limpleza y conservacicn de los
distintos equipos, asf como montajes y desmontajes de tipo sencillo.

F.9  Jefe de Equipo Mantenimiento Preventivo

N Es el operario que, ademds de poseer fos conocimientos y experiencia del
Oficial 1%, poses las aptitudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo
de personas 2 su cargo, responsabilizindoss del trabajo que las mismas
realizan.

F.1¢ Oficial 1* Mantenimiento Preventivo

Es el operario de mantenimiento que se encarga de las tareas encomendadas

para 1a conservacidn de las distintas maquinas y ademds puede realizar por si

mismo, reparaciones, desmontajes ¥ montajes de tipo sencillo, pudmdo

ayudu' a los mecdnicos.

" F.11  Oficial 2* Mantenimiento Preventivo,
Es el operario de mantenimiento que se encarga de las tareas encomendadas
para la conservacidn de'las distintas mdquinas y ademds puede realizar por si
mismo desmontajes y montajes sencillos, pudiendo ayudar al Oficial 1* y alos
mecdnicos. ‘ : :
F.12 Oficial 3* Mantenimiento Preventivo ' -

- Es el operario de mantenimiento que se encarga de las tarsas encomendadas
para la conservacion de fas distintas mdquinas, pudmndo ayudar al Oficial 2*
¥ a los mecdnicos.

MANTENIMIENTO DE INSTALACIQONES

Lo componen 103 operarios que poseen una buena experiencia en el mantenimiento
de instalaciones en general tanto energéticu. como de fluidos.

F.13  Jefe de Equipo Mantenimiento de Instalaciones.
Es el operario que, ademis de poseet los conocimientos y experiencia dd
oficial 1*, posee las aptitudes necesarias para coordinar y gestionar un grupo
de personas & su cargo responsabilizindose del trabajo que lzs mismas

F.14 Oficial 1* Mahtenimients de Instalaciones
Es el operario que en bass 2 sus conocimientos y amplia experiencia, domina
los trabajos de montaje y mantenimiento de instalaciones en general, colabona

" ARTICULO I8° :

34843

en la formacion de los operarios de categorias inferiores y sustituye al jefe de
equipo, en ausencia de éste.

F.15 Oficial 2* Mantenimiento de Instalaciones
Es el operario que poseyendo experiencia adecuada efectia trabajos de
mantenimiento de instalaciones y colabora con otras tareas de mantenimiento,

F.16 Oficial 3* Mantenimiento de Instalaciones.
Es ¢l operario que esid aprendiendo y adquiriendo experiencia en el
manténimiento de nuestras instalaciones, bajo la supervisidn de las categorias
superiores y colaborando en otras (areas de mantenimiento.

MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA.

Lo componen 103 operarios qué poseen formacidn ¥ experiencia en el mantenimiento
de los elementos estructurales de la Empresa, efectuando trabajos de cerrajeria,
carpinteria, pinturz, etc.

ENCARGADO ALMACEN DE MANTENIMIENTO

Es la persona que dependiendo del Jefe de Manteniniento, s ocupa de gestionar el
almacen de recambios, reparables y utillajes, )

Cursar al Deparamento de Compras-las solicitudes de compra de materizles para
mantenimiento, ¥ siempre que el grado de urgencia lo requiera, saldrf a adquirir L}
recoger materiales al proveedor o provesdores a fin de que los operarios de
mantenimiento puedan cfectuar las reparaciones o trabsjos para que todos los
elementos de produocwn, queden en estade de funcionamiento correcto.

G. PERSONAL DE MANIPULADOS Y CIERRE..
G.1 Jel‘e de Equlpo de Clerre.

Es ! Jefe de Equipo que esid al cuidado del personal de manipulados y ciesre,
con sutoridad sobre los componentes de los servicios de reparto, 2 los que

impanicd las instrucciones precisas para el cumplimiento de los planes dc ;

distribucién que le hayan sido encomendados.

G.2  Oficial 1' de Manipulado y Clerre.
Es ¢ operario que, con conocimientos completos de todas las aperaciones de
esta labor, vigila todas ellas, coiaborando con el Jafs de Equipo en la
distribucién de las mismas y pudienido sustitulrle en caso neoualio.

G.3 Oficial 2* de Manipulados y Clerre.

Es el operario que, con conocimientos menos completos que el oficial 12 le
ayuda en sus funciones, pudiendo sustituirle en case necssario.

G.4  Oficial 3* de Manipulados y Clerre.
Es ¢f operario qué realiza funciones meramente mecdnicas como son. el
cnnmo de ejemplares, el empaqueudo etg.

HS5 Apéndice
Cualquier persona que tenga reconocida el duempeﬂ.o de 1a funcifn de una
calegoria superior ¢n un periodo mayor de seis meses consecutives, o del
mismo plazo dentro de doce meses, asimismo consecutivos, pasard awtomdt-
camente a dicha categoria )

SECCION 3* PLANTILLA !NGRESOS Y PROMOC[ON‘ES

PLANTILLA
Corresponde a la Direccidn de la Empresa la determinacidn, el establecimiento y las

modificaciones de la plantillz de EDICIONES PRIMERA PLANA, 5.A. Siendo -

factores condicionantes [a tacionalizacion det trabajo, el sistema de organizacién, &
nimero de locales y las funciones a cubriz en los mismes. En cualquier caso,
cualquier reduccién de 1a plantilia deberd ser acordada con el Comité de Empresa, y

* en ¢asd de disconformidad se regird por la legislacidn vigente.

—

La plantilla de empresa se rige por los siguientes criterios :

A, Cada drea de la Empresa tended definida su plantilla, mediante el

correspondiente organigrama del que se dard copia puntual al Comité de
Empresa, tiempre que se efectis modificacion sustancial del mismo.

B. Las restructuracionss internas de cada drea, podrén modificar &l nimero de

trabajadores de las mismas, pero no el nimero de puestos globalu de la-

Empresa.

C. La contratacién temporai destinada ; a cubrir suplencias o tareas temporales
determinadas no se considera como modificacién de la plantilia.
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ARTICULC 19° INGRESOS Y PROMOCIONES.

La admisién e ingreso de personal y su contratacidn es facultad exclusiva de la

Direccién de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. En la metodologfa de b
contratacidn se tendrd en cuenta los siguientes procedimientos para proveer los

puestos de trabajo vacantes o de nucva creacidn que hayan de cubritse con personal

fijo:
-A.  Concurso-Oposicién restringido entre el personal de la Empresa.

B. Coneurso-Oposicidn entre los profesionales vinculados a EDICIONES
PRIMERA PLANA, $.A. por cualquier otro régimen de contratacién,

c. Centratacién libre dando preferencia a los profesionales libres vinculados a
EDICIONES PRIMERA PLANA, $.A. por cualquier régimen de contratacién
¥ los que sc hatlam en paro.

Las convocatorias se rzalizardn con un minimo de cinco dias de'amehcida enel
tablén de anuncios de ia Empresa.

La adminisidn y contratacidn se ajustard a las disposiciénes legales vigentes, debiendo
someterse los aspirantes a las formalidades exigibles y reconocxmmnm médico, con
anterioridad a la firma del contrato laboral.

Serd competencia de los Servicios Médicos de Empresa, ¢l visado definitivo del’

reconocimiento médico, sin que le quepa a 1a Empresa, 1z inquisicién de datos que
puedan violar el secreto deontoldgico.

Es competencia de los inmediatos superiores al eandicato el informe a la Empresa
sobre 2 validez o no del mismo, en su perfodo legal de prueba.

ARTICULO 20° : PERIODOS DE PRUEBA.

Todos los ingresos se considerarén a tulo de prueba, dentro de los plazos qué marca
la ley. ' )

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria durante el perfodo de prueba, éste
se interrumpird, en concordancia con el Ariculo 14 (3) del Estatuto de los
Trabajadores y, en su consecuencia ¢l trabajador percibird el salario al que de derecho
la prestacidn de ia Seguridad Social.

ARTICULOQ 21¢ : JORNADA LABORAL DE REDACCION.

La jornada laboral del personal adscrito 1 Redaccion, serd de 1.591 horas anuales
(221 dfas) de trabajo efectivo que se realizardn ordinariaments de lunes a viernes a
razén , en general, de 7 horas 12 minutos diarios. Se entienden por dias laborables
todos lns del aflo excepto los domingos, Navidad, Aflo Nuevo y Vlemu Santo.

El sdbado es dfa laborable pero queda habltualmem recupendo con ia pmlongacm
. en 1 hora 12 minutos de la jornada de lunes a viemes.

Para cubrir a edicion del domingo, sc establecerdn tumos de trabajo fijados por la
Direccién y los tsbajadores-afectados librardn a cambio otro dia laborable.

Para hacer posible Ja edicién de EL PERIODICO DE CATALUNYA del lunes, el
de Redaceidn asume la obligacién de trabajar doce domingos al afio, a nzéa

de 6 horas cada uno, salvo en aquellos casos en que las necesidades informativas lo’

requieran, equivalentes a 72 horas anuales las cua.la sumadas a las l 591 horas hacen
un cémputo total de 1,663 horas,

En caso de necesidad, serd el Director quien establezca 1a obligatoriedad de b
asistencia al trabajo del personal adscrito a Redacci6n, algin sibado o _domingo
concreto, intentando respetar al méximo el compromiso de los 12 domingos anuales,
con Ia voluntad de distribuir érmonicamente ese esfuem en ¢l conjunto de
redaccién.

El eémputo final promedia, en virtud del compromise que colectivamente se contrae
no impide que ¢! personal de Redaccidn efectie una jornada laboral anual que oscile
entre 1.591 horas y 1.826 horas,

A efectos crﬁaniza:ivos se establecerdn turmos d= fin de semana, cuya duracién queda
comprendida dentro de 1a jornada anual, con la especificacion de que quienes trabajen
en domingo 1o hardn en general también en sdbado.

Entre el 1 y i 30 de Enero se hardn publicas las listas de los domingos trabajados
durante ¢l aflo anterior y pot cada 3 domingos irabajados, el personal disfrutard de
un diz m4s de libranza acumulando fos restos para ¢l aho siguiente.

El wrabajo extraordinario realizado en domingo para la edicidn dei periddico del lunes
se percibird como pius domingo. A efectos de determinar el dfa en que debe
considerarse prestado el trabajo, s¢ establece que cada dia natural comprenderd de Ia
6 horas a las & horas del dia siguiente, tomindose el dia en que s¢ hayz prestado mis
tiempe. . .

En las festividades de Navidad, Afio Nuevo y Viemnes Santo, el trabajo en Redaccidn
serd prestado por el personzl necesario con cardeter voluntario debiendo compensarse
como 1,5 de plus dominical, aunque de no existir tal voluntariedad el Director podrd
establecer los comrespondientes turnos,

ARTICULO 22° JORNADA LABORAL DE TALLERES.

La jornada Jaboral del personal adscrito a Talleres, serd de 221 dias laborables. Se
entienden por laborables a efectos del presente convenio, todos los dias det afio con
excepcidn de los domingos, Navidad, Viemes Santo y el 1 de Enero. La jomada
anual s realizard a razdn de § dias por semana y 7 horas 12 minutos diarios.

No obstante, y habida cuenta de las necesidades de la salida de EL PERIODICO DE
CATALUNYA de los lunes, los talleres asumen 12 obligacidn de efectuar una jomada
laboral promedio de 235 dias de trabajo. El cémputo final promedio, no impide que
¢l personal adscrito a talleres, individuzlmente, efectie jomadas que oscilen entre los.
221 dfas y los 269 dfas. En caso de necesidad, serd el Director Técnico quien
establezea 1a obligatariedad de la asistencia a! trabajo del personal ndscnro a Talleres
algin domingo concreto.

Se establecers un calendario en ¢l que figurarin, por una parte, aquellos domingos
que, formando pane de los 15 a trabajar dentro del afio, se percibicin en cualquier
caso. En cuamo a los restantes domingos se percibirdn aquellos efectivamente
trabajados, & razdn del plus extra domingo,

La Empresa entregard al Comifé de Empresa, una propuesta especifica para cada uma
de las dreas en que se divide la Direecidn Técnica, en fa que se constatard e] desarcllo
de dichas jornadas, asf como las especialidades de cada una de dichas dreay.

Si antes del 1 de Enero de 1992 no se justifica la compensacién domingos/vacaciones,
-referenciada en el acuerdo complementario de 1986, a partir de 1992 el personal de
Talleres disfrutard de un dfa mis de libranza por cada cuatto domingos trabajados,
tomindose como primera referencia los domingos de 1991.

ARTICULO 23° : JORNADA LABORAL DE ADMINISTRACION. .

La jornada laboral de Administracién serd de 7 horas 12 minutos, con e} horario de
9,18 h. 2 14 h. y de 15,30 h. a 18 k. de lunes 3 viernes, con una flexibilidad
normalrneme. de 1a entrada al trabaio de 30 minutes.

Existirdn turnos de guardia que el personal deberd cumpllr en los depammms
slgmtmzs .

Sdbados de 8 a 14 h., siempre que n0-sean festivos.

Publicidad
Distribucis
Secratarias Direccidn  Podrdn establecerse mrnos para cubrir fines dc semana‘y '

fiestas intersemanales, en cuye caso se estableced
correspondiente compensacidn,

En fines de scmana, con jornada intensiva, librando los lunes.

En el perfodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Setiembre de cada aflo, jos
trabajadores de Adminstracién tendrdn 2 meses de jornada continuada, que no podrd
coincidir con el perfodo vacacional y se realizard en un horario de 8 horas a 15 horas
12 minutos, siempre y cuando no lo realicen durante el resto del afo,

Una mitad de los trabajadores de administracidn realizard 1a mitad de los puentes y .
la otra mitad de personal efectuard el resto de los puentes, aligrmindose unos y otros
en su disfrute. Se entiende corno puentes la jornada laboral comprendida entre dos
dias festivos

El personal que considers que en su puesto de trabajo se puede establecer un horario
continuado, podrd consultar con el Jefe de su departamento la nueva jornada, en caso
de Legar & un acuerdo se comunicard a la Gerencia y al Comité de Empresa,

La Empresa asignard a uno u otro sistema de horario las nuevas contrataciones de
acverdo con la especialidades del puesto de trabajo. Se establece asimisme, uma
flexibilidad para que, de acuerdo con el responsable de cada departamento y el
interesado, se produzca el paso de un sistema horario a otro con el preaviso de un
mes, aunque en el caso de que se produzcan, por necesidades organizativas, un
¢ambio en el puesto de trabajo ocupade por la persona, &l horaric lo fijard la Empresa
en funcidn de dicho puesto de trabajo, no entendiéndose este punto como una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo.
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ARTICUI'.O 240 ;

La Empresa EDICIONES PRIMERA. PLANA, 5.A., tiene comc objetivo-social
principal 1a edicidn de EL PERIODICO DE CATALUNYA, qué es un diario
mnmmyquoporsupmp:aumnlenreqmmunmbajonmnoqthn
contempla en el articulo 34.6 de! Estatuto de fos Trabajadores.

NQCTURNIDAD,

No cbstante, la Empresa, en la firma def presente Convenio, considera entre los -
conceptos salariales un plus de noctumidad, tal como se define en el artfculo 47.9):
ARTICULO 25° : VACACIONES.

_ Todo el personal afectado por et presente Convenio Colectivo, tendrd derscho a
disfrutar de 30 dias naturales de vacaciones dentro del afo natural, con derecho 2

realizarias preferememenhe enel perfodo comprendida entre el ide Iumo yel30de

mmlm.

A efectos de Tos odmputos de l1qu=dac16n ¥ derechos &l disfrute de vacaciones de Ias .

penonas que s incorporen dentro del /o, se considerard dos dfas y medio de asueto -

mes trabajado 0 que 5¢ vaya a trabajar. En caso de baja, se descontardn en la *
hquldnciénlosdradamﬁ dufru:adosoenmdef'em nplpﬁn!mpmdunmdej

disfrute.

Les tnhajadom de Redaccidn y Tallers disfrtarkn, para compensar 165 dlas fesivos

trabajados durante el aflo, dé § dfas hibiles de vacdciones por trimestre a excepcida
del tercero. Estos dfas se emhlecensmdeunododelujomﬂumuﬂu establecidas
en los articulos 21 y 22 del preunte Convemo :

Enedemhoumdﬁenmnuﬂpmﬂurhliqmdm

Losmmosdevmonusmmmﬂndcnmdeauimydebeﬁnfomhm :

por escrito con un minimo de 30 dfas de :nulaelénlleomwimdalpnmermmo.
m.eldﬂtpnmemd:lumodeudalﬂn S ) :

Enlaeonfecmdndelostumsdemmones.uemrlalodup:meudadcum
38ddEsammdelosTnbajadores

Elpumﬂque.pornmdada depmdumdnmgaquemnmmwm
anuales, en meses distinios a los de Julio, Agosto y Setiembre, “percibind
" independientemente de su salario, la cantidad de 25.000 Ptas, enwduhscuegoms
ylacud qu«hﬂ momd: como plus vacaciones,
ARTICULO 26" PF.‘RMISOS i : -
Les trabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. l.endd.n derecho a
pmuuo: retribuidos por los motivos y cond;cmnq siguientes :

2" Un perfodo imnt.ermmpxdo de 20 dfas naturales por contraer matrimonio.

b. - Hasta 4 dfas naturales ininterrumpidos en caso de alumbramiento de esposa o
compafiera, enfermedad grave o fallecimiento de conyugue, compafiero/a,
hijo, padre o madre.

En caso de desplazamiento al efecto, podrd ampliarse el permuo en un dra. .
en funcidn de la distancia.

<. Hasta 2 dfas por el fallecimiento de los restantes familiares has:z segundo

. grado con la salvedad fijada per necesidades de desplazamiento, -
d. Durante 2 horas de la jomada laborat cuando el padre ¢ [a madre acrediten fa
. necesidad de asistencia médica para sus hijos, ampliable a 4 horas si el lugar
de residencia estd situado fuera de la poblacidn en que radica su centro de
trabajo.

e.  Durante 1 dia por rraslado de “domicilio que deberd “notificarse al

- Departamento de Personal, con las sefias de 13 nueva residencia.
f. Todos los trabajadores tendrdn, as{mismo, derecho a permiso no remunerable
) por enfermedad de hijos, cdnyuge o compaflero/a, padres y hermanos, si empre
y cuando justifiquen 1a misma, y la necesidad ineludible de su asistencia. -

g Durnte 1 dia per mairimenio de familiar hasia segundo grado, con la
salvedad fijada por desplazamiento.

h. Por adopcidn de hijos se estard a lo establecido en el Emto de’los

: Trabajadores.’

El derecho 2 estos permiﬁs implica su uso durante el perfode en que se produzcan
los supuestos aquf contemplados, sin que pueda aplazarse, cambiarse, etc., para owos
efectos y en fechas distintas a las que genera el derecho, excepto lo connemplado en

¢l apartado a). ) )

ARTICULO 279 E.XCEDENCIAS C CT

Toda excedencia genera la yuspensién del contrato de uzbajo por ef perfodo de’
- duracidn de fa misma.

Los trabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA. S.A. podrin disfrumr del
derecha de excedencia, segin el Estatuto de los Trabajadores, (Articuio 46)."

- ARTICULO 29'

Igualmente, la Empresa concede ¢l derecho at disfrute de Excedencias para fines de
formacidn profesional (cursos de Universidades o en otros centros docences).

En ningdn caso tendrin el eu'k;lar de fines de formacidn aquellas act:mlada sujetzs

" & remuneracidn, cualquiera que tea su tipo, con la excepeida de Bolsas de Estudio,

Becas o Trabajos de ayuda al estudio.

Pmpoderaecederaldemhuaumaoedmmporumdmsedebaﬁwm'
anti reconocida da dos afos, en ctyo caso se tendrd derecho a disfruear de un
muldcmlﬁodemhpodeexcedenclaudamnooaﬂu. total que se podrd dividir
&n dos etapas, con una duracidn minima de seis meses cada una 3 menos que se
Justifique'un curso de capacitacidn profesional de una duracidn inferior a seis meses,
en cuyo caso se podrd realizar una excedencia por estudios de un minimo de tres

. meses.En cualquier caso, no se-podrin realizar més de dos excedencias por esrudios

cada cinco aflos y entre una y otra deberd transcurrir al menos un perfodo de un.afo.
La finalizacidn de la excedencia por estudios implicard el ingreso aumtomético del
trabajador en su mismo puesto de trabajo. Paea poder disfrutar de una excadercia por
estudios se deberdn justificar documentalmente los fines de formactdn 2 que estard
dedicada dicha excedencia, : .

. Con gl nbjem de poder tomar las medidas oportunas para Ia contratacidn del person:.l

que debe ocupar el puesto vacante, se deberd solicitar la ucedenma con una plazo
minimo de un mes antes del infcio de la mtsma

.ARTICULO 28 : ANTIGUEDAD ‘ ,
| Los trabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. tendrin derecho a

percibiz en sus haberes un plus de antigiiedad, segiin las siguientes normas :

& - E Convenio Colectivo esublzcerl &n sus whlas salariales el plus de

andguedad

b.  Paralos afios 1991y 1992, et impone del plus de anﬁgﬁedad se pagard por
cada uno de los dos primeros trienios y posteriormente por cada uno de los
_siguientes quinquenios resultantes. Siendo estas cantidades acumulativas, A
partr de 1993 ol importe del plus de antigiiedad se mani por trienios,
parriendo de la fecha de i ingreso en [a Empresa.

‘c Se tendrd dcmcho 2 pemblr la a.m:gﬁedad a partir de! mes uguxeme asu -
cumpllm:ento .

d. Se computard como tempo pa.ra la mugﬁedad el-de ia suma ds conu-an: ]
continuos y asimismo el de fos perfodos de prueba.

e. - El importe de los pluses corresponderi al de I.a calegom en que se han ido
mmphmdo los correspondientes trienios o quinquenios.

f Las bajas voluntarias cvando vayan precedidas de posteriores altas y no
respondan a excedencias concertadas, no dardn derecho al reconocimiento de
otra fecha de antiguedad distinta a la de la tiltima reincorporacién.

| B, Enlas excedencias 3¢ estard 3 lo indicado en el artfculo 27.

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.

Los trabajos extraordinarios que efectie el personal de EDICIONES PRIMERA
PLANA, S.A. serdn realizados y abonados de acuerdo con lo establecido previamente

- entre los Jefes de drea y ol trabajador afectado,

SECCION 52
REGIMEN DE PERSONAL.
A-RTICULD 30°" SUSTITUCIONES,

La Emprasa podr( contratar sustitutos para la cobertura de excedencias, va.-:ac:ones,

| permisos, servicio militar o bajas por enfermedad, con duracidn supedor a una

semana.

En cualquier caso durants el perfode que dure fa sustitucion el safario Bruto del
sustituto deberd comresponder al de la categoria que desemperie.

- Comité y Empresa negociardn las sustituciones que, con cardeter esmble {vacasiones, . |

permisos, servicio militar, enfermedad, e1c.} o imprevistos que puedan producirse.

ARTICULO 31° : EQUIPARACION DE CATEGORIAS.

Todo tnbajaddr de plantitla que por un perfode minimo e'inintcrrumpida de cuatro
dias para &l laborables, realice tareas correspondientes 2 una determinada cazegoria

.
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superior quedard equiparado econdmicamente a dicha categoria durante e tiempo que
realice tal funcidn, en concordancia con el principio de "A igual trabajo igual salarip”
Si 1a naturaleza de una jornada da derecho a la percepeidn del plus dominge (edicién
lunes), dicho plus se percibird de acuerdo con la categoris desempefiada ese dfa.
ARTICULOQ 32° , LIBRE DISPOSICION

En la aplicacidn del plus a percibir por este concepto, se estard a lo que se dispone
en el articulo 13 de este Convento. Serd de libre disposicidn el Redactor, que previo
pacto con el Director de 1 publicacion, ademds del cometido especifico que tene
atignado, estd a la disposicién de la Direceién en todo momento para cubrir
necesidades informativas de cardcter eventual. De ello no se deducird 1a prolongacién
de 1a jornada, sino su distinta distribucidn. -

La designacién de la libre disposicidn no es un derecho adquirido con cardcter
personal, sino que responde a unas funciones concretas. EI importe de este plus se
establecs en las tablas salaridles adjuntas. - )
ARTICULO 33° , SERVICIO MILITAR,

Los trabajadores fijos, durante el perfedo de incorporacidn al servicio militar o
servicio civil en su caso, tendrin derecho a la reserva de su puesto de trabajo. En el
¢aso de reconversién o reorganizacién en la Empresa, realizada durante su estancia
en filas, tendrin derecho a la reserva de un puesto de trabajo de igual categoria y
remuneracién, computdndoss todo este tiempo a efectos de antigucdad.

Aquellos trabajadores fijos que se encuemren en esta situdcién y tengan und
antigiedad minima de un afio en ia Empresa, tendrdn derecho a percibir una
gratificacién mensual equivatente al 50% del satario base de su categoria. Los que
reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares de las incluidas como beneficiarios
en su cartilla de la seguridad social, percibirdn &l total del salario base de su
categoria,

Aquellos que, sin reunir los requisitos anteriores, tuvicran cargas familiares de hecho,
- quedardn sometidos al criterio que marque la comisidn pa.mana del Convenio previo
estudio de cada caso.

- Para acugerse a este derecho, todo trabajador demostrard documentalmeme Ia
duracién de su servicio militar o civil ante la Empresa.

ARTICULO 34.: GARANTIAS PROCESALES Y DE MATERIAL DE TRABAJO.

Los gastos y costos de enjuiciamiento asi como multas, indemnizaciones, fianzas, 0
sanciones de los trabajadores de plantilla de EDICIONES PRIMERA PLANA, 5.A.
serdn a cargo de fa E.mp:esa en los casos en que, la detencién o procesamiento se
produzea como consecuencia de los trabajos penod{snoos encomendados por la
Empresa y/o autorizada su publicacién por la misma.

Igualmente, las indemnizaciones a cuye page puedan ser condenados los trabajadores
de la Empresa, como consecuencia de trabijos periodfsticos encargados ylo
publicados, serdn satisfechos por 1a Empresa, con excepcidn de las indemnizaciones
derivadzs de actos uega.les cometidos por el trabajador para la ohtencidn de 1a noticia.

En los casos que por dichas uusu se produjeran faltas de asistencia al trabajo no
_deseadas (detencién, - prisidn, condena, destierro y similates), se mantendrdn los
haberes y puestos de mbajo

" La Empresa se hard nrgo asimismo, de las multas, mdemmmom. flanzzs o .

sanciones, civiles o penales de los trabajadores que habiendo cesado en la Emprul.
haya sucsdido el hecho causante en el ejercicio de su profesién al servicio de
EDICIONES PRIMERA PLANA, 5.A. Esta clabsula dejard de splicarse ¢n ef

. momento que cualquier redactor no acuda injustificadamente 2 una citacidn judicial,
© no colabore con la Direccidn letrada en la defensa del procedimiento suscitade,
siempre que conozca laz citacién o en el taso de que lo publicado resulte
manifiestamente falso, segdn se infierm del andlisis realizado en & Cormté de
Redaccién.

" Asimismo, la Empresa, con el fin de cubrir los riesgos propios de la profesién, y a
los que se puedz encontrar expuestos los distintos materiales de trabajo, (aparatos
fotogrdficos, magnet6fonos, etc) se obliga a cubrir un seguro que ampare kL
destruccién, deterioro, retencitn o robo por pane de terceros previo cumplimiento de
los requisitos que exija la entidad aseguradora.

Gerencia y la Jefatura de Seccidn de Forografia tendrdn a su disposicién wna relacidn
individualizada del material utilizago por et personal de plantilia perteneciente a 1z
seccidén, analizando y en su caso procediendo  ta reparacién de aquellos elementos
que hayan sufrido desperfectos en el transcurso de su actividad profesional
desarrollada en EDICIONES PRIMERA PLANA, §.A.

-

Lz Empresa se compromete a establecer an el perfodo de vigencia del presente
Convenio, un plan para [a adquisicidn de marterial para la seccién de Fotograffa.
Dicho plan serdi claborado pot la Gerencia y la Jefatura de dicha seccidn de
Fotografia, a Ia vista de fas necesidades que plantea ¢! desarrollo de la misma.

ARTICULO 35° : FORMACION PROFESIONAL, CULTURAL Y RECREATIVA
La Empresa, considera que ¢! mayor nivel de formacién de los componentes de la
plantilla genera una mejor conjuncidn de equipos humanos y una mayor calidad del
producto, en razdn de lo cual, dard las siguientes facilidades para la formacidn
profesional de ios trabajadores:

a. Los trabajadores podrdn dividir sus vacaciones en funcidn de sus exdmenes.

b. Se concederdn hasta dos dias seguidos de permiso retribuido, con un miximo
de diez anuales, para paricipar en exdmenes.

¢ Siempre que los turmos de trabajo lo permitan, los &abajadom tendrdn
derecho a un horarie laboral compatible con sus estudios.

d. Tgualmente, siempre que no se cbstruya el funcionamiento normal dd'puesm
de trabajo o depariamento, se tendrd derecho a la asistencia a cursille y/o
actividades de interés para la formacidn profesional.

e Los trabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A., se podrdn acoger
al régimen de excedencia por estudio, de acuerdo con el Articulo 27 de estz
Convenio.

i Enste una boisa de estudios cuya cuantfa y reparto se establece en el Articulo
54 det presente Convenio.

g En horarios extralaborables a determinar por Ja Emprwa, se impartirdn cursos
de inglés, cuya cuantfa serd oomputzda en ¢l importe eonupondlmhe als
bolsa de estudios,

h. De acuerdo con fo esublecido en ¢l predmbulo de este articulo la Empresa
facititard & sus emplesdos la asistencia a aquellos cursos de formacién que se
consideren convenientes para mejorar los conocimientos profesionales.

ARTICULO 36° : SERVICIO MEDICO.

Con el objeto de atender las urgencias que puedan presentarse durante el trabajo,
dirigir los reconocimientos médicos periddicos y de ingrese, EDICIONES PRIMERA
PLANA, 5.4, establece un Servicio Médico de Empresa dirigido por un 'I‘:tulal Jefe
de Servicios Médicos, que comprende asimismo un A.T.S.

Dicho servicio médico serd realizado en los centros de trabajo de EDICIONES
PRIMERA PLANA, S.A. es decir actuatmente, tante en Comte d'Urgell como en
Sant Feliu,

El esublec:mxemo de los horarios y funciones del servicio Médico, se determiﬁart por
medio de un Reglamento de Régimen i |menor. pendiente de redactar y dlscunr enel
Comité de Higiene y Seguridad.

CAPITULO III. GARANTIAS SINDICALES
SECCION 1* REPRESENTACION COLECTIVA.

ARTICULO 37° : DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA.

De conformidad con los artfculos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores, estos en
EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A., en consideracidn al nimero de componentes
de su plantilla, tienen derecho a la constitucién de un Comité de Empresa formado
PoOT sus representantes seguin la Leglslacién vigente,

La Empresa no reconocerd a ningin otro interlocutor, para la negociacidn de los
intereses de los trabajadores, tanto en su conjunto como individualmente con
excepcidn de la renuncia personal que pueda formular cualquier trabajador para ser
representado en sus negociaciones con la Empresa.

La Empresa se obliga 2 cumplir lo que establace el articulo 64 del Estaruto de los
Trabajadores, en ¢l perfodo de los diez dias posteriores a la celebracién de la Junta
General de Accionistas de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. en la que se
aprueben los resultados de la Compafiia. ‘

El mandato del Comité de Empresa tendrd una duracién de 2 afios, tras los cuales
deberdn celebrarse las correspondientes elecciones sindicales. Si como consecuenua
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de ello se obl:gase por parte de 1a autoridad laboral a preseatar la correspondients
dimisidn, que conlleva la pérdida de garantlas sindicales que conempla el Anfoulo
68 del Estatuto, la Empresa se compromete, no obstante, 2 mantener las prerrogativas
de dicho artfculo por un plazo de un afo.

ARTICULO 38° : ELECCION Y MANDATO DEL COMITE DE EMPRESA

Pan fa eleccién del Comiié de Empmsa.seuwialospecxﬁnﬂomdﬂculoﬁ .

¥ consecuentes del Estatuto de los Trabajadores.

El mandato del Comité de Empresa tendrd una duracidn de dos aitos, tras los cuales
deberdn celebrarse las correspondientes elecciones.

Considerando que los rombramientos de lus miembros de! Comité respondan ea
primer lugar, 2 su calidad de trabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A.
¥ que 3u cometide ¢std intimamente relacionade con la actividad general de la
Empresa, la supresidn o renuncia al contrato de trabajo, implica automdticaments la
de su puesto dentro del Comité, medie 0 nd renuncia expresa.

Para cubrir las- vacantes del Comité, se estard a lo ﬁpeciﬁddo en ¢! Arntfeulo 67 del
Estatuto' de los Trabajadores, -

ARTICULO 39° : COMPETENCIAS QEL COMITE DE EMPRESA.

Se reconocen las competencias establecidas en el Artfculo 64 y con las condiciones
del Articulo 65 del Estatuto de los ‘rubnjadnm . ‘
ARTICULO 40° : REUNIONES, LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

A fin de prodeeeder 1la adecuda organizacién del trabajo, ¢! Comité de Empresa se
_reunird habitizalmente en un dfa pr:ﬁj:do sema.nalmentc, comunicando a la Empma.

el dfs y hora ele;!dm .

Asimismo, elaborard un mglamemo de procedimiento segdn et An.i:ulo 66 del
‘Emtum de los Tnblj:dore's-, de! que se facilitard copia & ll Empm .

Con el objeto dé facilitar al méximo fa trea del Comit, la Empresa pone 2 su
disposicién un local .con ia ampla:ud suﬁcxerlte para que en & puedan reunirse los
Vrmcmbm del Gomué.

Cada Comité serd responsable del material que en calidad de deposiu.rio tiene

encomendado y que estd formado por el mobiliario, archivadores, nuquinas, etc., as(
cnmolhvudemaloﬂnu]‘esy tablones de anuncios.

Cualquier rdcvo del Comité formalizard la debida acta de em.mza ¥ mepcldn del
mwﬂa!dehquese&c:lmrﬂummplnlaEmpm

Existen tablones de anuncio de uso exclusivo para el Comité &n cada m- geogr&ﬁc: .

‘de 1a Empresa.

ARTICULO 41° ; RESERVA HORARIA.

Los miembros del Comité de Empresa pedrdn justificar et mimero de horas fijadas en
el Estatuto d= Ing Trabajadores, que serin retribuidas, para atender 2 sus funciones
representativas. Estas horas podrdn acumularse en uno o varios miembros del Comité,
pan todo lo cual se dard cumplida informacidn del uso de esta resarva horaria.

Las horas que utilice 12 comisién deliberadora del Convenio Colectivo y aquellas que
.seempleenmmumonﬁconllﬁmpmdemméscnmdn emrinhbmdem
,cdmpum ¥ se considerarda Inba:adas

ARTICULO 42° : ASAMBLEAS. ' -
En virtud del Articulo 47.7 y siguientes del Estatuto de los T-abajadures. las
Asambleas se regirdn por los siguientes puntos :

A. Laz asambleas podrdn ser convocadas por ¢f Comité de Empresa o por un
nimero de trabajadores no inferior al 20% de la planila,

B.  Los convocantes de las asambleas responderdn del normal desarrollo de las
mismas, teniendo l2 abligacidn de comunicar con 48 horas de antelacidn su
ceiebracién y ¢l contenido del orden del dfa, salvo casos de urgencia
acreditada.

C.  -Las convocatorias de las asambleas sa realizardn usando los tablones de
: anuncios que a tal fin tiene asignado &1 Comité de Empresa, en ¢f caso de que
52 el mismo ¢ propenents de 12 Asamblea,

- .
D. En el resto de asuntos se estard a 1o consigrado en el capfiulo [T del ttulo 2°

.* del Estatuto de los Trabajadores.

_ disposicidn, retribucidn durante el servicio militar o civil, etw.

Habida cuentz de log distintos horarios que 3e realizan en [a Empresa, ante las

convocatorias de asambleas que puedan producirse, ambas partes pactardn de

mituo acterdo y buena fe el horario mds id6neo. en el que puedan
desarrollarse,

ARTICULQ 43° SECCIONES SINDICALES.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores & formar secciones sindicales en
la misma. Dichas secciones podrén repartir 1a propaganda y las comunicaciones de
su sindicato, recoger las cuotas de sus afiliados y comunicarse cor ellos, siempre que
estas actividades 1o entorpezcan ¢l narmal desenvolvimiento del trabajo.

Podrdn, ademds, reunirse en el locat del Comité ¥y usar su tabidn de anuncios, con el
consentimientt de! Comité de Empresa.

ARTICULO 44° :
COMISIONES.

Pmelngmmenwypommrdeunollodaesw&nmmsefoﬂmrihcm
Paritaria nombrada en las disposiciones Finales del presente Convenio. Asimismo,
pars ol estudio y negociacidn de problemas de interés comdn se formard, previo

scuerdo entre Empresa y Comité, las necesarias Comisisones Paritariay, compuestas
por miembros del Comité, componentes de In Direccién de 1a Emprésa y terceras,

‘| personas que sean propuestas por cualquiera de ambas partes y aceptadas por 1a otra,

que actuardn con voi ¥ sin voto.

Determinando tos asuntos a tratar por cada Comisién Paritaria, se definird por ambas
partes su ndmero de miembros, las caracterfsticas de las mismas y a ser posible el
nombramiento y ¢l cometido o mandato de tos asuntos a dirimir, mard.ndose los
plazos en que deban nezocurse .

»

] Segin su nan.lmteza. las comlsiones pusden ser’ permanentes o extraordinarias. En
ambos casos deberdn fijar su calendario de reuniones y consignar en acta ¢! contenido -

detodaselhs.

Salvo fuerza mayor, las comisiones se nunldn en ef local deslgnado al Comisé- d:
Empresa. -

ART'ICULO 45 : COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Comitd de Higiene y Segundad tendrd encomendado la v:glla.nna en el’
cumplimiento de las normas sobre Seguridad e Higiene en el trabajo contenidasen la
ordenanza general de Seguridad ¢ Higiene, asf como eswudiar y proponer {as medidas
que estime oportunas en orden a la prevencidn y riesgos profesionales. Colaborard en
Ia redaccidn del reglamento de Regfmen interior de los servicios Médicos de
Empresa. Atenderd y resolverd las propuestas de los trabajadores y Empresa en
materias- propias de su cometido y poded actuar por propia iniciativa para la
promocidn de medidas o carnpaﬁa.s preventivas de la salugt de los integrantes en Ia
Empresa. ) :

Sus miembros serin elegidos en partes iguales por los representantes de los
trabajadores y Empresa y serd presidide por el Médico de Empresa con voz ¥ sin
voto. Sus resoluciones, se adopmrin por mayoris ¥ obhgaﬁn ala E.mpmsa y
trzba;zdom

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES ECONOMICAS .

SECCION 1* : SALARIOS .

ARTICULO 46° : CONCEPTOS SALARIALES

Son conceptos sa.lamlu todas aguellas percepeiones que bajo este exriterio desembolsa
{a Empresa y quedan refiejadas en of Artfculo 26 Apartado 1° del Estatuto de los
Trabajadores, considerande como éstos los relacionados en ef artfculo s:gmenne dei
presente Cofivenio.

ARTICULO 47 : DEFINICION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES.
A, Salario base ; .
Forma parte de todos los salarios, procede del definido er La Ordenanza :

Laboral de Prensa ¢ 1977 y a €l se han ido incrementando las diversas
revisiones salarjales en las distintos Convenios.

Sigue siendo utii para el cdlculo dei plus de libre disposinibilidad o

DEFINICION, - FORMACION Y COMETIDO DE LAS
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B.  Plus convenio, Noctumidad 3* *La que corresponde 8 una jornada que comprends 1
- horz 0 mds y menos de 2.
Es 1a otra parte del salario que junto a! salario base forma ¢l conjunto salarial

distribuido per categorias. G. Plus Domingos.

C.  Antigiiedad Este plus lo percibirdn los trabajadores del drea de Talleres y Rotativas que
. ) o Lo trabajen en domingo y por el cual estardn obligados a cubrir los wmos que se

Se determinz en dos primeros trienios y sucesivos quinguenios cada une de los realicen dutante los domingos para |2 edicidn de los lunes de EL PERIODICO
cuales s¢ remunerard segin las tablas adjuntas y en funcidn de la categoria. DE CATALUNYA, a razdn de 15 domingos por persona ¥ afio. Su cuantia
Este concepto se medifica en funcidn de o que se establece en la revision para se establece en las tablas salzriales.

1993, segiin el Articulo 51 del presente Convenio.
H. Plus domingo extra, -

La antiguedad comenzard a devengarse a parir del dia 1° del Ma¥ siguiente Este plus lo percibirdn los mbgjadorg’ de m 1as ﬁw por la jornada
2 aguel en que se cumpla y teniendo en cuenta los periodos de prueba. realizada en domingo (fuera de su jornada habial). Este plus se percibird 2

pariir del domingo dia 16 en Talleres (¢ntendidos en su sentido mds amplio)
Durante las excedencias por estudios definidas en el Artfculo 27 del presente y del domingo n® | en Redaccidn. . '
convenio, se dejard de contar el tiempo de su duracidn, incorpordndose ai | - .
excedente con la antighedad que tenia reconocida, el dia en que tomé la L Plus de coincidencia.
excedencia con deduccion del tiempo de duracidn de la misma. :
Lo percibirdn aguellos trabajadores cuya jornada habitwal coincide con algin
. En los casos de cese por voluntad propla. se perderd [a Innguedad tomando domingo o festivo concreto. Su valogvendrd reflejado en tablas. Este plus no
como fecha para los cdlculos 1a del dltime ingreso. podrd ser aplicado simultdneamente con los descritos en los apartados G y H.

D. Complemento personal J. Plus de penosidad en el trabajo.

Corresponde a aquellas cantidades que perciben determinados empleados en El plus de penosidad en el trabajo se aplicasd al personal que results afectado
virtud de pactos personales con la Empresa y se encuentran ai margen de las por la resolucidn que dicte ¢l organismo correspondiente a cuyo-criterio se
tablas del presente Convenio. someten ambas partes parz la determinacidn de los trabajos que pudieran ser

considerados penosos a sugerencia de la comisién de Seguridad e Higiene,

Este complemento no serd absorbible si no media pacto en contra. ' ‘

‘ La cuantfa de este plus serd 1a que establece 13 legislacidn vigente y se

El complemento personal no se estipula en virtud dei puesto de trabajo, ¥ por percxbu-.i durante las vacaciones reglamentarias y en cualquier de las
lo tanto no entrard en las remuneraciones de los sustitutos si las hubiere o en contingencias de mcapamdzd laboral transitoria.
los casos de ascensos como precio del puesto de trabajo. .

. L K.  Plus de libre disposicién.

En ningdn caso es materia de este Convenio la revisién o pacto de los
mencionados complementos personales, esmando a lo dispuesto en el Articulo De acuerdo con lo establecido en el Artfculo 32 del presente Convenio, la
26.1 det Estatuto de los Tnbajadores, para los casos de recisién de contrat libre disposicién serd asignada por el Director de EL PERIODICO DE

y liquidaeidn. CATALUNYA entre los com;bonemes de la Redaccion que no disfruten del
) Fius de Jefatura, en consonancia con las necesidades de 1a pub!mc:dn Su
E.  Plus de Actividad. cuantfa se establece en las tablas salariales.

Se define como la cantidad resultante de la diferencia con un puesto de trabajo | L. Plus del Artfeulo 48,
que fequiere titukacidn y que la Empresa considera que puedc ser cubierto por : ' . ‘
la persona o personas que reunan ouos requisitos de experiencis, El Plus del Articulo 48 es ! que corresponde a lo dispuesto por la Crdenanza
conocimientos, eic. Laboral de Trabajo en Prensa de 1977 su cuantia se especifica en las tablas

F. Plus de Nocturnidad.
La Empresz EDICIONES PRIMERA PLANA, 5.A. tiene como objeto social | M. _Plus de renovacién iecnolézka
1a edicién de EL PERIODICO DE CATALUNYA, que es un diaric matutino
¥ qué por su propia naturaleza requiere un trabajo noctumo segin se El plus de renovacién tecnoldglca es el que 3= percibe con motivo de la
contempla en el Antfculo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores. renovacion teenoldgica efectuada en la Empresa durante los afios 1985-1986.
Su cuantfa ¢s de 1.956 Ptas. mensuales.
No obstante, la Empresz durante la duracién de este Convenio asigna un plus .
de noctumnidad a los trabajadores que de una forma especifica reaticen trabajos | N. ~  Plus de Jefaturs.
entre las 22 y 6 horas, segdn el baremo que se adjunta en las ablas salariales. :

. . El Plus de Jefatura &3 el que perciben, en razén de la responsabilidad que
Este plus denominado de nocturnidad sélo se concederd mientras la jornada de asumen en la Redaccidn, lay personas que designa el Director de EL
trabajo esté dentro de tas horas indicadas, sin que sea en ‘ningdn momento PERICDICO DE CATALUNYA. Su cuantfa es igual que la establecida para
obligacidn el concederlo en caso de cambios de horarios. : ¢l plus de libre disposicidn,

La percepcién del plus de nocturnidad tiene cardcter mensual y dard derecho | {  piyg ge dedicacién plenn.
al mismo la reatizacién de un mfnimo de 15 dias naturales consecutivos dentro
del mes, ingluidos les dias de fiesta comprendidos entre dos dias de trabajo E! Plus de dedicacién plena corresponde 2 aquellos trabajadores cuya actividad
con nocturnidad. no puede realizarse siempre dentro de la jornads ordinaria, teniendo el

" . ; . compromiso de atender en cualquier momento las necesidades técnicas precisas
Este p!ug se peycnbui d_uranle ]as vacaciones rcglgmcntanas yen cualquier de para la edicién diaria de EL PERIODICO DE CATALUNYA. Su cuantia se
las contingencias de incapacidad laboral transitoria proporcionaimente al especifica en fas tablas salariaies.
tempo que sz leve cobrande la nocturnidad cor referencia al perfodo de los
seis meses anteriores.

0.  Ptus de no concurrencia.

Se establecen tres grupos de nocrurnidad, que vendrin reflejados en tablas y
se regirdn por los siguinetes triterios :

Noctumidad 1* La que corresponde a una jomada que comprende 3
horas o méds de periodo nocturno.

La que corresponde a una jornada que comprende mds
de 2 horas y menos de 3 horas de peripde noctummo.

Noctumidad 2*

El plus de no concurrencia se asigna a aquellos profesionales que habiendo
alcanzade un grade de perfeccionamiento en materias especificas y propias a
las caracterfsiicas de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A., quedan
condicionades por el Articuto 21 del Estatuto de jos Trabajadores. Su cuantia
st fijard individualmente con cada trabajador afectado, de acuerdo com el
Comité de Empresa,
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P, Plus de aproximacién categorias.

Este plus tendrd cardcter no revisable y viens definido en cuanto i plazos ¢
incrementos con los criterios que se establecen a continuacidn :

La apmximmdn de categorias se establece wmando siempre como base el

salario bruto sin complememo personal a 31 de diciembre de 1990 de acuerdo -

con los siguientes criterios :

1. La citada aproximacidn s¢ esuhlecu-l en 4 aflos, es decir, desds 1
Enero 1991 hasta el 31 Diciembre 1994.

2. - En los incrementos que siguen no se aplicard el a'i mis 1,5% ni los
. aumentos de 1992 ni 1590,

3. Se trata de un plus especizl a 4 aflos de lprommamén de cmgums y
- congelado de incrementos.

4, Se consolida a los 4 afios en el Plus Convenio,

5. Este plus serf absorbible o modificable al pasar a una categosia

Las categorias 1 las que se aplicard dicho plus y los importes anuales en que

incrementardn su percepcidn, serdn los siguientes:

_categorias 1991 1992 1993 1994
Oficial 2* Admon | 1.492 1492 1.492 . 1.492
_Auxiliar Admon. 2.506 2.506 2.506 2.506
Telefonistas 2.506 2,506 1.506 2.506
Oficial 1% Cierre | 4.178 4178 4.178 4178
Oficial 2* Cierre | 4.605. 4.608 4.605 4,605
Oficial 3° Cierre | 5.583 5.583 5.583 5.583
Almacenero 172 7 172 1m
Ofic.1* Tecl.Pref | 13.102 310 3.102 1.551
Ofie.1? Tecl. 2.802 2.802 2.802 1.401
Ofic.1® Oper.Maq | 3.102 3.102 1.102 1.551
Ofic.2* Oper.Mag | 4.202 2.801 2.801 2,801
Ofic.1* Montaje 3.102 3.102 3,102 1551
Ofic.1® Fot.Taller | 3.102 2 | 30 1.55
Ofic.2* Fot.Taller | 4,322 2.882 2.882 2.882
Ofic.1® Rotativas | 3.102 3102 | 3002 1551
! Ofic.2* Rotativay | 4.202 280t | 2301 2.801
Ofic.3% Rotativas | 2.568 2.568 2.563 2.568
Ofic.1* Mant.Ingt | 3.102 3.0 3.102 1.551
Ofic.2 Mant.Inst | 4.177 2788 2.785 2,788
Ofic.3* Mant.Inst | 2.555 2.55% 2.555 2.55%°
-Ofic.1® Mant.Mec { 3.102 3.102 3.102 1.551
Ofic.2* Mant Mec | 3.102 2.785 2.785 2.785
Ofic.3* Mant.Mec | 2.555 |~ 2.55% 2.555 2.558
Ofic.1* Man.Prev | 4,177 2785 2,785 2.785
" Ofic.2* Man.Prev .| 2.555 2.555 2.555 2.555
Ofic.3* Man.Prev | 2.350 2.350 2.350 2.350
Corrector 3.102 3.102 1102 1.551
Encarg.almacén 2.302 2.802 2.802 1.401

La Empresa se compromete a que en ¢f proximo-Convenio se seguird aplicando el
plan de aproximacidn de cacegorias en Administracidn y Talleres, Este concspto
-vendtd reflejado en la plataforma de! prdximo Convenio por parte del Comité en el
conjunio de la oferta econdmica.

'A.RTICUI.O 49°:

Duracién del Convenio:

Q.  Phus de Productividad.
El Plus de Productividad, cuya cuantia es de 1,5% sobre el salario del aiio
anterior, se devenga sobre todos los canceptos safariales, excepeidn hecha del
complemento personal.
R. Plus Vacaciones,
" Corresponde 2 Io especificado en &l Anfculo 25.
ARTICULO 48° : TABLAS SALARIALES.
Los puestos de trabajo no especificados en las siguientes tablas salariales se entienden
como no afectados por el presents Convenio Colectivo, en cuanto a sus condiciones
econdmicas y a estos efectos su cuantfa no serd computable dentro de los conceptos
de MmSalaml. Conjunto Salarial, etc.
PAGAS ANUALES.

Los mabajadores de EDICIONES PRIMERA PLANA, S.A. perc:bnrﬁn res pagas
extraordinarias anuales.

Lz paga de Beneficios s& hard efectiva dentro del im‘mer trimestre del afio, por el
impom del 8% de wodos los devengos salzriales percibidos en ek afto zn::rior.

mensualidad real.

| 1a paga de Verano 3¢ bard efectiva durante ¢l mes de Julio y equivaldrd a una

La paga de Navidad se hard efectiva durante el mes de Diciembre y equivaldri a una
mensualidad real.

Enlmmdemodenuevoiingresos se.prum:earau estas pagas conforme al
tiempo tmabajado. En el caso de cambio de sinvacidn lzboral del promateo,
correspondecd Unicamente at tiempo en que se haya hecho acreedor al mismo.

En ¢l caso de suplenciu se prorratearan estas pagas en funcidn de fos dfas trabajados.

A los efectos de cotizacidn a la Seguridad Socizl, la oonupondlr.m: a estas pagas
estard prorrateada entre los 12 meses del afto.

ARTICULO 50° : HORAS EXTRAORDINARIAS.

En la prestacién de horas extracrdinarias se aplicard la legistacidn vigente dentro de
log limites legales. Dada la interpretacidn controvertida sobre su cdlzulo, ambas partes
acuerdan aceptar la resolucion de un arbitraje.

ARTICULO 51° : CLAUSULAS DE .REVISION SALARIAL

PLANTEAMIENTOS ECONOMICOS ACORDADOS :

3 afios.

Propuesta econdmica para 1991: 8% sobre todos ios conceptos salariales salvo

compiemento personal (segin Convanio).

Plus de Productividad : . 1,50% sobre todos los conceptos salarales,
saivo complemento personal {s/Convenio).

Apro;imacién'de categoria ¢ Segiin e apartado P) del Articelo 47 del
- presente Convenio.

Propuesta econdmica para 1592 :  Iacremento falarizl: IPC de Catylunyz de 1991
) mds 1,50 puntos sobre todos ics concaptos
- salariales salvo complemente personal

(s/Convenio),

Cladsula de revision salarial:
En el mes de Setiembre de 1992, aia vistade la
evolucidn del IPC oficial del aflo, Empresa ¥
Comité valorardn conjunamenie en el caso de
que dicha evolucidn sobrepase an dos punios la
inflacién de 1991, aplicindose dicho porcentaje
como pagoe a cuenta de la regularizacidn de la
cladsula de revisién que se efectuard en 1993
" una vez comunicado el indice oficial de precios
(segin el TNE).
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Aproximacidn de categorias ; . Segdn &! aparado P) del Articulo 47 presente -

Convenio .

Incremento saiamal : IPC  Catzlunya de 1992
mds 1,50 puntos, sobre todos los conceptos
salariates, salvoe complemento personal,
(s/Convenio). . '

Propuesta econémica para 1993 :

Cladsula de reviswin salarial ; Si el IPC de
Catalunya de E992 es superior al de 1992, se
cobrard la diferencia en 1994 en el mes siguiente
a ta pubhicacidn de los datos oficiales por pane
del INE. —
A pariir de I de Enero de 1993, se producird una
homologacién de twdas las antiguedades a
trienios, sin cardcter setroastive..

En ¢ mds de setiembre de 1993, ala vistade la
evolucion del IPC oficial del afio, Empresa y
Comilé valorardn conjuntamenie en & caso de
que dicha evolucién sobrepase en dos puntos 1a
inflacién de 1992, aplicindose dicho porcentaje

. como page & cuenta de la regularizacién de la
claisula de revisiéa que se efectuari en 1994,
una vez comunicado ¢l fndice oficial de precios
(segiin e INE).

Aproximacién de categorias :

presente Convenio.

Para 1994 - Aproximacién de categorias, segin el apartado
P) del Artfculo 47 dei presente Convenio.

SECCION 2* OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES.
ARTICULO 52° : VIAJES Y DIETAS

Los gastos que ocasionen los viajes aumnudos, a 1gual que las dietas de
manutencién, serdn abonados por la Empresa, previa presentacién de cuenta de gastos
¥y at:ndwndo a lot siguientes criterios.

A. Siempre que sea poslble. la reserva de hotel y de los medios de transporte,
serd realizeda por la Empresa, teniendo en cuenta que los hoteles no sean de

categoria inferior @ 3 estrellas, que los despiazamientos se realicen clase'

m:fsnunsonenavnino‘z' clnseylneruuonen mm

B. De no ser pos;ble realizar fas reservas, la Empresa abonard al trabajador los
gastos que ocasione el alcjamiento en hoteles-como los antes desctitos y los
desplazamientos en las categorias indicadas.

C. En cualquier caso, la Empresa pondrd a disposicidn del trabajador afectado,
y antes de Jz realizacién del viaje, unz cantidad de dinero estimada suficiente
- parz ef normal desarroilo del mismo.

D. El abone del kilometraie en vemculos propios se efectuard segdn la siguients
tarifa; - .
Automdviles 25 Ptas. !Kaidmetro para 1991,
Catalunya.

revi.sable con el IPC de
E. La Empresa facilitard abonos de metro y autobiis para los trabajadores que
efectuen gestiones de calle, o en su defecto, pagard estos desplazamientos.
E. El personal a quien se haya entregado cantidades 2 jhstiﬁw. deberd hacerlo
en el plazo de 15 dias, pasados os cuales, previa advertencia por escrito,
serdn considerados un anticipo de ias pagas extraordinarias.
G. COMPLEMENTO GASTOS DIFICIL JUSTIFICACION.
A partir de Enero de 1993 se estipula para todo &! personal una cantidad de

500 Ptas. diarias (viajes dentro de Espafta} y 1.000 Pus. diarias (viajes fuerz
de Espafia), siempre que el visje sea superioc & 5 dias.

ARTICULO 53° : COMPLEMENTO L.L.T,, MATERNIDAD Y SUSPENSION POR
‘ADOPCION.,

En el caso de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que fuese su derivacion,
incluida la situacidn de maternidad, la empresa garantiza & partir dei primer diz, la

.

Segin el apa.mdo P) dal Arcule 47 del -

pereepeidn del sueldo real def trabajador, abonando el necesario complemento & la
presiacidén de la Seguridad Social, siempre que s cumplan los requisitos formales,

 establecidos por l1a ley.

Se exceptuan de lo convenido del apartado antenor, 105 supuestos de @

Fraude a fa Seguridad Social, siendo perceptivo por parte de 1a Empresa, la

solicinud de control de la enfermedad por parte del Servicic Médico, que podrd

emitir informe facultativo o recabar a inspsccidn de los servicios médicos de
. la Seguridad Social,

Igualmente sz exceptuan de lo convenido aquelloscasos de LL.T. derivados
del ejercicio habitual de actividades deportivas, consideradas como viclentas
o peligrosas.

Los zasos de LL.T. generados dentro del perfodo de vacaciones, ptcvm:mte
asignado, no interrumpirdn su cdmputo,

En los periodos e prueba y en los casos de IL.T. se estard a lo especificado en el
Articulo 20 del presen:e eonvenio,

El absentismo czlculado en las tres dreas de trbaje (Redaccidn, Talleres y
Administracién-Estructura), no excederd del 7%, en cdmputo wimesural de 1as
jornadas hdbiles de 1rabajo.

Cadz rimestre la Empresa entregard al Comité de Empresa los indices de
absentismo en cada drea de trabajo. .

ARTICULD 542 : BOLSA DE ESTUDIOS.

Durante la vigencia dal presente Convenio Colective se establece una Bolsa anual,
denominada de Estudios, encaminada a contribuir a la ayuda en la formacidén
profesional del personal de ptantilla. La cantidad atribuida a 1a Bolsa de Estudios serd
de 1.500.000 Pus. (Un milion quinientas mil pesetas) para el afio 1.991. Esta cuantia
s& incrementard cada afio durante la vigencia de! presente convenio, en la misma
proporcidn que se establece en las cladsulas de revisidn salarial. §i algde aflo no se
reparte en su towlidad el fondo atribuido a !a Bolsa de Estudios, la cantidad
remanente se sumardi a1 la del aflo siguiente. Empresa y Comité decidirin
paritariamente y con cardcter anual la distribucidn de dicha cantidad. -

Para acceder a ia Bolsa de Estudios se establece un plazo de solicirudes que finalizard
el 3! de Diciembre de cada aflo. La drsirivucién de esta Bolsa de Estudios, se
efectuard conjuntimente por ¢! Comité de Empresa y los representantes designados
por 1a Empresa, tras el examen de las solicitudes, y s¢ repartird entre los trabajadores
que lo soliciten dentro del plaze previsto, proporcionalmente a los gastos por estudios
que jusitifiquen documetnalmente Y sean meptados como tales por la Commdn
Paritaria del Convenio.

ARTICULO 55° . PAGA EXT‘RAORDINARIA POR PASE A JUBILACION.

A todo ¢l personal que cese en Su actividad, por pase a la jubilacidn, se le abonardn,
adernds de los salarios que como ltquldacran pudieran corresponderie, una paga exma
equivalente a una mensualidad, siempre que su antigiedad supere los 5 afios,

ARTICULO 56° : SEGURO DE VIDA,
{2 Empresa contratzri anualmente, para su personal fijo, un seguro de wda que se

" concreta en un capital de 5.000.000 de Pas. (cinco millones de pesetas) por pemna.

ya sea por fallecimiento o per invalidez permanente,

ARTICULO 57° : ROTURA GAFAS.

Si debido a un revisidn médica se detecta una pérdida de vision que obligue a un
mabejador de EDICIONES FRIMERA PLANA, 5.A. 2 la utilizacidn de gafas, la
Empresa sz hard cargo de 12 dptica de las mismas, al igual que en aquellos casos en
que 3¢ haya producido rotura de gafas debido & un accidente laboral del trabajador. -

DISPOSICIONES FINALES.
La Direccién y !a Redaccidn, duranie la vigencia del pressnte Convenio, s¢

camprometen @ negociar un Estatuto de Redaccién que contemple los derechos y
deberes de ambas partes. '

A tal efecto, un mes después del cierre del presente Convenio se creard la comisida
redactora Gel Esmum de Redaceién,

SEGUNDA

Atendiendo a lo dispuesto en el Artfculo 85.2 d) de 1z ley 8/1580 de 10 de Marzo del
Estatuto de los Trabajadores, s¢ formard una comisién Paritaria del Convenio
compuesto por tres repressntantes de fa Empresa y tres de los Trabajadores.

Por ]a Empresa :  Josep Garcia Miquel, Julio Martinez, Juan Buj.

Por los Trabajadores :  Jaume Arajol, José Mari Villuendas, Carmen Gonell.
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TABLA SALARIAL-ANO 1991
RETRIBUCION VARIABLE
CATEGORIA ANTIG. UBIDISP. | NOCT.13 NOCT .23, NOCT.32, US COINCID] EXTRA DOM. | HDRA EXTRA
REGENTE 3994 0 23084 11933 5967 0 23449 4163
JEFE SECCION 3973 0 23884 11933 6967 ) 23449 anz
JEFE EQUIPD 3653 0 23884 11933 5967 | 0 18179 a4z
CORRECTOR 3241 ] 23884 11933 5967 o 16360 2796
OF 1Y .TECLISTA PREF. 3za 0 23884 11933 5967 o 16360 2786
OF.1? TECLISTA 2470 ) 236884 11933 5967 0 12725 2518
OF 1 OPER.MAQ" 3241 0 23884 11933 5967 o 16360 2186
- OF.2%. OPER MAG 2470 0 23884 11933 5967 o 12725 2515
OF 11, MONTAJE 3241 0 2388a 11932 6957 o 16360 2786
JEFE EQUIPO FOT TalL{ 3653 o 23884 11933 5967 [\ 18179 3142
OF .13, FOTOG. TALLER 3241 [} 23884 11933 . 5967 0 16350 2786
OF .23 FOTOG. TALLER 2537 0 23884 - 11933 5967 ol 12125 2588
JEFE EQUIPO ROTATIVA 3653 [ 23864 11933 5967 0 18179 314z
OF 13 ROTATIVAS 3241 0 23884 11933 5967 0 16360 2766
OF 2% ROTATIVAS 24710 L) ' 23884 11933 5967 0] 12725 2515
OF 3% ROTATIVAS 2253 0 23884 11933 5967 [} 10907 2306
JEFE EQUIPO SISTEMAS 3499 [} 23884 11933 5967 o 22562 9549,
OF 11 SISTEMAS PROD 3499 [ 23884 11933 5967 o 18179 | 1008
OF 2%, SISTEMAS PROD 3152 [} 23684 11933 5967 0 15290 3071
JEFE EQ MANT ELECT a9 0 23884 11933 | 5967 [} 18179 4452
OF 13 MANT ELECTRO 3241 0 23684 11933 5967 ¢ 16360 3087
OF.2% MANT.ELECTHO 2922 0 23684 11933 6967 0 14746 2680
JEFE E( MANT.INSTAL 37129 0 - 23984 11932 5967 0 18179 * 4452
OF .13 MANT.INSTALAC 3z "0 23504 11933 5967 o 16360 2785
OF 2% MANT INSTALAC 2470 [ 236884 11933 5967 o 12725 2500
OF 37 MANT.INSTALAC 2253 0 23664 11933 5967 [ 10907 2294
JEFE EQ.MANT MECANH 37129 0 - 23804 11933 5967 o © 18179 4452
OF. 1Y MANT MECANICO 3za1 0 23094 11933 ‘5967 ¢ 16360 2785
OF .23 MANT MECANICG . 2470 o 23084 © 11933 5947 0 12725 2500 -
OF 3% MANT MECANIC(] 2253 ) 23884 11933 5967 o 10907 2294
JEFE EQ.MANT PREVEN 3241 ° 23684 11933 5967 [ 16360 2785
. DF.1%. MANT PREVEMTH 2470 o 23884 11933 5967 ° 12725 © 2500
-OF 2% MANT PREVENTIY - 2253 [ 23034 11933 5967 ¢ 10907 2294
OF.33 MANT PREVENTIY 2055 [} 23884 11933 5967 ] 10034 2105
ENCARGADD ALMACEN 2769 [ [\ o 0. 0 15218 2784
JEFE EQUIPO CIEHRAE 3653 0 23884 11933 5967 | 0 18179 3142
OF {3 CIERHE 217% 0 234984 11933 5967 (] 12000 2215
OF 2% CIERRE 1940 0 23884 11933 5967 0 10500 1976
OF 3} CIERRE 1936 o 23884 11933 5967 0 7500 | 1445
TEC TiT GR.MEDIO 1960 o 0 0 ‘0 [ o 1317
TEC INFDRMATICA 3493 0 0 ] ¢ 0 ¢ 1164
TEC.NO TITULADO 3370 0 0 o ,- 0 [ o 3667
REDACTOR JEFE 5036 o 19120 9560 4780 [ 28495 5233
JEFE SECCION " 4864 0 19120 9560 4780 0 26099 4786
SUBJEFE SECCION 4258 0 19120 9560 4780 0 23691 4345
REDACTOR  * 3952 29154 19120 9560 4780 0 2T 3903 -
REDAC.PRACTICAS (B) 358% 26444 19120 9560 argo 0 21417 370
AYTE REDACCION 3585 26444 19120 9560 a780 0 21417 . 4054
AYTE REDAC.PRACT.(D) 3565 26444 19120 9560 4780 0 21817 . 3470
JEFE COMUNICACIONES 3653 o 19120 9560 4780 0 18040 3492
AUX REDAC. 13 3585 0 19120 9560 4780 0 16521 3242
AUX REDAC.PREF. 2916 0 19120 9560 4780 0 14250 2819
LABORATORISTA 3585 [ 19120 9560 4780 0 16521 3242
JEFE DOC.Y ARCHIVO 3952 0 19120 9560 4780 0 18933 3665
AYTE.DOC Y ARCHIVD 3588 ) 19120 9560 4780 [ 16521 3242
JEFE DEPARTAMENTO 3960 0 0 0 - 0 0 26238 Care
JEFE NEGOCIADO 3499 0 0 0 0 0 21900 3991
SECRETARIAS DIRECCH] 3741 o o o 0 0 16939 2087
OFIC. 13 AUM 3241 ) 0 0 0 4235 | 16939 aolr
OFIC 21 ADM 2922 ‘0 0 0 0 3677 14706 2680°
AUXILIAR ADMINISTRAT 2628 0 0 0 -0 3087 12348 2250
JEFE £EQUIPD INFORM 3999 0 o 0 0| 0 24960 4549.
J g o 0 0 0 21995 4068

3



34852 : . - Lunes 28 octubre 1991 + BOE num. 258

CATEGOMmA ANTIG. | LIBINGP. | NOCT.1% | NOCT.2% NOCT.3%. PLUS COINCID] EXTRA DOM | HOA EXTRA
PROGRAMADOR 3152 0| o o o P 16853 - 3071
PROMOTOR 3960 o‘ 0 Q ] () 7226 117
INSPECTOR VENTAS 2922 0 0 0 0 o 14706 2680
CONSERJE 2628 0 { 0 0 -0 o 14090 2651
ORDENANZA 2628 0 0 0 0 0 11827 - 2250
TELEFONISTA 2628 0 o 0 T o 2957 11827 2250
DOTONES 2628 0 .0 0 o o - 10289 1978

 BOTONES (MEN 18 AND 2628 0 | 0 -0 3 0 ) 1636
AUMACENERO , 2253 0 23884 11933 5967 0 12555 . 2294
VIGILANTE JURADD 2628 ol - 0| 9 0 [ 12555 2250

RETAIBUCION BAGE

CATEGORIA SALBASE | PLUS CONV. | FLUS APROX.]  aART a8 FLUS JEF. | PLUS DOM. | TOTAL BASE
REGEMTE 79690 170433 © : 0 o 22449 273771
JEFE SECCION , 77465 145765 . 0 0 0 23449 246680
JEFE EQUIPO . 73053 . 115320 [ ¢ 0 18179 207152
CORRECTOR - 64822 102709 . 3102 0 ) 16360 . 186993
OF 13 TECLISTA PREF, 64822 | 102709 3102 ¢ 0 16360 186993 .
OF 1! TECLISTA : 4550+ 101858 2802 0 0 12725 166786
OF 1 OPER.MAGQ. 64822 102709 3102 0 0 16360 196993
OF 2} OPER.MAQ. 49401 101858 § 4202 ] 0 12725 168186
OF.11. MONTAJE 64022 - 102709 3102 0 ) 16360 | 196993
JEFE EQUIPO FOT. TALL 79053 115920 0 0 0 16179 | 207152
OF 1Y FOTOB. TALLER | 64822 102709 3102 0 0 16360 186993 -
OF 2% FOTOG. TALLER 50731 104914 | 4323 - .0 0 12725 172693
JEFE EOUIPO ROTATIVA 73053 115920 0 ) 0 18179 207152

" OF 13 ROTATIVAS © B4aB22 102709 3102 0 . 0 16350 186993
OF 23 ROTATIVAS 49401 101888 | . - 4202 [ S 12725 | - 168186
OF 3% ROTATIVAS . 45083 93632 | 2568 o 0 10907 152170
JEFE EQUIFD SISTEMAS 69982 203549 | . 0 [\ o 22502 . 296112
OF.12. SISTEMAS PROD, €9982 171058 0 0 0 18179 259218
OF 23 SISTEMAS PROD 63046 121645 0 o ¢ 15290 199980
JEFE EQ.MANT. ELECTRY 74876 193158 o 0 0 181719 285912
OF .13, MANT_ELECTRON 64822 120804 0 0 0 16360 " 201986
OF.2%. MANT.ELECTRON £8430 102739 o 0 0 14746 175916
JEFE EQ.MANT.INSTALA' . 7457% 193158 ol 0 0 1879 285912
OF.11 MANT.INSTALAC] 64622 102669 | 3102 0 0 16360 186953
OF.2%. MANT.INSTALAC 49401 - 100962 41717 0 [} 12728 167265

_ OF.3%. MANT.INSTALAC 15063 | 92893 | - 2555 0 o 10907 151418
JEFE EQ.MANT MECANI{ 1457% 193158 |, 0 o 0 18179 285912
OF.17. MANT MECANIC(] 64822 102669 | 302 [ i 0 16360 186953
OF.21. MaNT MEcAanicd  * "49401 100962 . 4177 .o - o 12728 " 167265
OF 3. MANT MECANICH 45063 © 92893 2655 o 0 10907 { - 151418

. JEFE EQ.MANT PHEVEN 649221 - 102669 0 o 0 16360 | © 183851

" OF.1% MANT.PREVENT!  a9a; 100962 Y 1 ¥ o e 12725 | 167265
OF 2. MANT.PREVENTIV " 45063 92093 . 2585 ) 0 10907 151418
OF .33 MANT PREVENTIY 41106 | 85462 | - 2350 : (] 0 10034 138952
ENCARGADD ALMACEN B5376 | 112052 2802 0 0 0 170230
JEFE EQUIPD CIERRE 73053 " 115920 0 0 0 18179 207152
OF .13 CIERHE Q1507 | . 89703 . 8178 0 [ 12000 149387
OF.2Y. CIERAE . 38801 BOOOT 608 | . - 0 ) 10500 | . 133907
OF 3. CIERRE 38710  agi2zn| 5585 0 0 7500 99920
1EC TIT GH.MEDIO ©7919 ] 0 0 0 ol 79191
TEC INFORMATICA ’ 69982 | 0 0 0 0 0 69982
TEC NO TITULADO - 67398 153112 0 0 0 0 220510
REDACTOR JEFE 100724 213962 0 14626 37149 0 366461
JEFE GECCION 7 ‘91285 196531 0 14626 33667 0 336109
SUBJEFE SECCION 85164 175098 0 14676 31410 0 307299
REDACTOR 79043 155669 0 14626 0 0 249339
REDAC.PRACTICAS (B} 71696 136967 0 14626 o [ 223289
AYTE REDACCION 71696 172111 0 0 [ o 243807
AYTE REDAC.PRACT (B} 74696 . 136967 0 0 0 0 208662
JEFE COMUNICACIONES 73053 136967 0 0 0 0 210020




BOE num. 2358 Lunes 28 octubre 1991 34853

CATEGORIA SAL BASE | PLUS CONV. |PLUS APROX | ART. 4B PLUS JEF. | PLUS DOM. | TOTAL BASE
AUX REDAC. 13 7169 1232682 : 0 ) [ o 194978
AUX REDAC PREF 88321 111199 L] ] o 1] 169520
LABORATORISTA 71696 123282 ] ol ] 0 0 ) 194978
JEFE DOC.Y ARCHIVO 79043 141374 1] Q 0 [+] 220417
AYTE.DOC ¥ ARCHIVO 71696 123282 [+] /] 4] 1] 194978
JEFE DEPARTAMENTO 799 208342 0 ] ] 1] 287533
JEFE NEGDCIADO 69982 170022 /] ] /] L] 240004
SECAETARIAS DIRECCIO 64822 120806 1] L o ] 185628
OFIC. 13 aDM i 64822 120806 0 o ] 1] 185627
OFIC.Z* ADM. 58430 102739 1492 0 0 0 162661
AUXILIAR ADMINISTRAT . 52558 82754 2506 0 0 -9 137818
JEFE EQUIPQ INFORM. 69982 203549 0| 0 0 1] 273531
ANALISTA-PROGRAMAL | 69982 171068 -0 - 0 0 0 241040
PROGRAMADOR 63046 121644 1] ) _ 0 0 184690
PROMOTOR MM ' c 0 0 o 0 0 7919t
INSPECTOR VENTAS: 58430 102739 0 ° 0 -0 161169
CONSERWE =~ °° 52558 106890 ° of - 0 o 159448
OROENANIA . 52558 | 82754 [+] 4] [} .9 _135312
TELEFONISTA 52558 82754 2506 [ 0 0 137818
BOTONES 52558 66308 [+] 0 1] ] 118946
BOTONES (MEN.18 ANO 52558 45797 0 ] -] 4] 98356
ALMACENERD 45063 92871 172 .0 0. ] 138126
VIGILANTE JURADO 52558 82754 0 0 [ 4] 135312

: -
261 25 - RESOLUCION d? 9 de octubre dq 1991, de. la 1.)1',-?“,'0‘,, que puedan constituirse en el futuro durante e]t 'tiem-
: General de Traba[go, por la que se dispone la inscripcidn en po de su vigencia. : :
- el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» _
del texto del Convenio Colective de la Empresa «Estructu- S _ ‘ -
ras, Grupo de Estudios Econdmicos, Sociedad Andnimar. | » e(ou1o 2¢.- pmbito pes 1. Las normas contenidas -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Estructuras,
Grupo de Estudios Economicos, Sociedad Anéniman, que fue suscrito
con fecha 21 dé junio de 1991, de una parte, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, : ‘

. Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero_.-Ordenag' la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficiai del Estadp».'
Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad.

Cérdoba Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ESTRUCTURAS
GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, SGCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD I
ICTONE.

ENERALES

Articuylo 129.- Ambito territoriai.- El presente Convenio
de Empresa regularid las relaciones entre la Empresa -
ESTRUCTURA, Grupo de Estudios Econémicos, S.A., y los
trabajadores de los centros de trabajo de Madrid, Bar
celona y Azuqueca de Henares (Guadalajara), y de los-

en el presente Convenio serdn de aplicacitén a todo el

que tenga la consideracién legal de Alto Cargo, Di -
rectores y Subdirectores de los distintos departamen-
tos, toda vez que los mismos ostentan una considera--
. cién laboral especifica, en cuanto a sus condicicnes
de trabajo. ’ o

Articulo 3%.. ambito funcignal.- Las normas de esta Con
venio afectardn a todos aguellos trabajos de 1la Empre
sa, que tengan relacién directa o indirecta com la --
adicién y produccién de sus publicaciones.

Articulc 42.- Vigencia.- Bl presente Convenio entraréd -
&n wigor, a ‘todo_a los efectos, a partir de la fecha -

dose sus efectos retributives al dia 1 de enerc de -~

19591, todo elleo sin perjuicio de su publicacidén ofi -
cial.

Artfculo 52.- Condiciones mis beneficicsgas

En todo lo no expresamente acoxdado en el pre -

sentea Convenio; la Empresa se compromete & respetar -

personal que presta sus servicios en la Empresa mg -
diante contrato laboral, con exclusién del pearscnal -

de su firma por las partes negociadoras, retrotrayén-'

]



