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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

(Firma y sello)

(1)' Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

'C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
I = Local.
- -8 = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién

pertinente.

£3) + Si no hubicra transcurrido’ un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
4) * Puestos de trabajo. obtenidos por concurso, libre designacién'y nuevd ingreso.

(5) - Supuestos de adscripcion

grovnsnonal por rein|
aprobado por Real Decreto28/1

greso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el ':iniculo 27 del Reglamento
90, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). ‘

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos_cxpresame_me ¢n la convocatoria. . . ' : :
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ei 6rgano competente.
{9) Los que figuren en ¢l expedierite referidos a los iltimos cinco afos. Los interesados podrédn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

_: de H?J )reslames servicios que hubieran prestado. .
de instancias, deberi hacerse constar en observaciones.

(b1} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por’la autoridad que certifica.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26077 " ORDEN de 22 de octubre de 1991 por la que se convoca
CORCUTSO csrec'{ﬁco para la provisidn de puestos para grupos
A y B en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a este efecto por el
procedimiento de concurso, : ) .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julic, y previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Reguisitos de participacion R

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situvacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre
que a 12 fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
reanan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del dlimo puesto de
trabajo cbtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 3071984, de
2 de agosto, o si ha sido suprimido <u puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer aio del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salva que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos

autonomos.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de pubticacién de ia conyocamria yla fecha de finalizacion del plazo de prcsentnc@én

". -4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos aiios desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha sitiacién.

6. Los funcionarios.en servicio activo con destino provisional en
este Departamento salvo los que se hallen en comisién de servicios |
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esla convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendrin la obligacién de partigipar solicitando et puesto que ocupan
provisionalmente,

7. -De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una palitica de igualdad de trato cntre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la foracion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Ségunda.-El concurso constari de dos fases:

\.. Primera fase: Se valorarin el grado personal consolidado, el
trabajo_desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en la
Admunistracién con arreglo al siguiente baremo:

.. L1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudteardn hasta un mdximo de tres puntos segin la
distribucion siguienté: :

Por gradoe personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. . o -

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente ai puesto de trabajo actualmente
desemperiado se adjudicarin hasta un mdxime de cuatro puntos sezin
la distribucién sigmente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.
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Por el desempeiie de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se ¢concursa: Tres puntos, .

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efecos. aquellos funcionarios que no estén desempenando un
pucsto de trabajo con nivel de complemento de desting se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala,

Los procedentes de la siteacidn de servicios especiales o de exceden-
ciz por ¢l cuidado de hijos durante el primer afio seran valorados por
este apartado en funcidn del nivel del complemento de destine corres-
pondiente al puesio que tengan reservado en la fecha definalizacion del
plazo de preseniacion de soliciiudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la superacién
v/o imparticién de cursos convocados por cualguier Centro oficial de
formacion de funcionarios. siempre que figuren en ¢l anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

.4 Antigiedad, Se valorara a razon de 0,10 puntos por aho
completo de servicio hasta un maxime de tres punios. A estos efecios
se computarin los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1963, de 4 de mavo; Real Decreio 610/1978, de 1] de
marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestades simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Scgunda fase: Se valorard la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo l a
csta Orden para cada puesio, hasta un maximo de ocho puntos.

A ofectlos de valoracién y comprobacion dc estos méritos, los
solicitantes decberan acompanhar a su insiancia vna Memoria que
consistird en un anglisis de las tareas del puesto y de los requisilos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
Mcmoriz, fa Comisién de Valoracién podrad convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracién de una entrevista
que versarad sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Vailoracion, desechando la maxima y
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. . . :

3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario ulsiener,
como minimo, {a puntuacion siguiente;

Primera fase: Tres puntos.
Scgunda fasc: Cinco puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos.

Tercera.~1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden, que debery ser expedido por las unidades
siguientes: -

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer aifio y
. suspension: i ' .

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o simifar de los
Organismos auténomos. cuando estén destinados o su iltimo destino
definitive haya sido en Servicios Centrales. .

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su sltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se traie de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destinado definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcion Piablica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamentio correspondiente si se trata de
Cuerpos Departamentales.

[.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y ¢), y 4 transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Pablica si perienecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Esiado
parz la Admuanistracién Publica,

Unjdad de Personal del Ministeric v Organismo de ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secrelaria del Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a tas caracteristicas del pucsio
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier:
otre medic de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacién de 1a documentacion adicional que se estime necesario para
la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensién.

. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢). ¥y 4
de la Ley 30/1984, y los procedenies de la situacién de suspenso
acompanardn a su soliciiud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para cl ejercicio de cargo publico.

Las certificaciones s¢ expresarin referidas a.la fecha de finaliza-
¢ién de! plazo de presentacion de solicitudes.

FPresentacion de soficitudes

Cuarta.~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
ancxo !l a esta Orden, se presentardn cn el Registro General {calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de esla convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
ne suponga una modificacion exorbitante, La Comisién de Valoracidn
podrd recabar del interesado, en entrevista personal. Ja informacién que
cslime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Aurénoma correspondiente, respecto de la procedencia de 1a adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeno de las 1areas y funciones del
puesto en concreto. .

En caso de estar interesados on las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios podrin condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
ta misma localidad, entendiéndose en caso contraric anulada la peticidén
efectvada por ambes. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comisidon de Valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Depariamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos Jos puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podré .,
designar a dos Vocdles que actien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuara como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
sindicales mds representativas. :

Los miembros de¢ la Comision deberin pertenecer a grupo de
titutacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior a
aquélios.

La Comisidn de Valoracién, cuando lo estime oportune, podré ser
asesorada por expertos que actuardn con voz pero sin voto.

Prioridad pard la adjudicacion de destinos

Sexta.~1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
CONCUrsQ.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las caracteristicas del

_puesto de trabajo.

3. De persistir el empate se alendera al mayor liempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la fipalizacién del de presentacion de
solicitudes y se¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién se expresara el puesto de origen de los inleresados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupe, nivel y grado, asi como su situacién administraliva
cuando sea distinla de la de activo.
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Adjudicacion de destinos veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretarfa de Trabajo
) L : . i y Seguridad Social. :
Octava.—~1. Los destinos adjudicados se considerarin de caricter Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta.

voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepio alguno. :

- 2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciabies, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicario a los Departamentos afectados. :

Toma de posesicn

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta. S

. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
. Oficial del Estadon. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso

al servicio activo el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién, oo o ) o

2. 'El Subsecretario del Departamento donde presta servicios- el

funcionario podrd diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta

servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
pérrafo anterior, ’ :

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo. vy Seguridad. Social podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

" interesados, salvo que excepcionalmente y por.causas justificadas el

drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
Norma final

Décima.-La preséme convocatoria y los actos derivados de [a misma
podrén ser impugnados de acuerde con lo previsto en la- Ley de
Procedimiente Administrativo, :

" Madrid, 22 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre

‘de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director generai de
Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo. - S

. ANEXO I
Nimero Centro directivo cets MNumer ) " Complemento Meéritos especificos adecuados
e Caracteristicas . Nivel - I L
O | DemomiTacin dolpucso el pueso de mbaio |, | Loctdad ) Grupo | 57 | emeniioo” | oot cumcristicds de o | Adscripicn
SECRETARIA GENERAL | . i
TEcNICA N C T . i
Vicesecretaria General
: Técnica : ‘ o :
I !lefe Servicio de Informes.| Elaboracion de informes| 1 |Madrid. [ A/B| 26 970.368 | Experiencia en elaboracién de| EXI1
. TRC030000228001003. | . para Consejo -de . : informes para Consejo de
- oo Ministros y Comisién Ministros .y Comisién |-
General de Secretarios General de Secretarios de
de Estado y Subsecre- Estado 'y Subsecreiarios y
tarios. conocimientos de la norma-
. - tiva sobre procedimiento
. administrativo, -
- 8 G. Coordinacion
de Trar}.gferenciax
e Informes )

2 ]Consejero técnico.|Elaboracion de informes| 1 {Madrid. | A 28 --1 1,184,136 | Conocimientos especificos de | EXI11

TRCO30000328001002. en relacién con la dis. Derecho Constitucional con -

. tribucién y ejercicio de experiencia en relacignes

las compctencias atri- con las Comunidades Auio-
buidas por el bloque nomas, en particular sobre
constitucional al estudio y formalizacion de
Estado y a las Comuni- transferencias v en estudio
dades Auténomas en " y seguimiento normativo de
materia laboral y de la Comunidades Autdnomas,
Seguridad Social y par- especialmente en materia
ticipacién y asesora- _socio-laboral.
miento en los procesos .
de transferencias de
funciones v medios a
las -Comunidades
Autdénomas. -

DiRECCION GENERAL e

DE TRABAJO '
§. G. Negociacidn
Colectiva y Condiciones
_ de Trabajo ‘ .

3 | Jefe del Servicio de Nego-| Organizacién, direccion | 1 |Madrid. | A/B | 26 970.368 | Licenciado en Derecho con| EXII
ciacion Colectiva.| vy coordinacion del ) experiencia en la direccidn
TCRO40000328001003. drea de tramitacion de . y coordinacion de equipos

expedientes de ordena- humanos y en la tramita-
cidn laboral, sanciones cion y resolucidn de expe-
L,y convenios colectivos dientes de modificacién de
de trabajo. condiciones de trabajo,
movilidad geogrifica, decla-

: .| raciones de penosidad, toxi-

q * © ] cidad y peligrosidad, andli-
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N&m_cm Cetitra_directivo Caracteristicas Numero| X Nivel {Complemento] © Méritos especificos. adecuados - -
r)::'ll-n DcnomlS:clnr‘:L c}:l‘ pucsto del pucsto de trabajo pue:m Localidad | Grupe | 'y clmc? .d}:a: r;mglcyn:‘l:g;s (Lclvmc:? Adscripoién
sis, registro y publicacién de
convenios colectivos y
sanciones por infraccion de
normas laborales, v en la
. elaboracion de informes y
evacuacion de consultas
sobre la aplicacidn de la
legislacion laboral.
- DIRECCION PROVINCIAL .
DE TRABAJO Y SEGURIDAD
Social DE GUADALAJARA . .
4 jSecretario general.|Control v coordinacién| 1 |Guadala-| A/B | 26 589.896 jLicenciado en Derecho con | EX11
TRC792000119001005. de las diferentes unida- jara. conocimientos y experien- |
des de la Direccion _1 cia en gestidn administra-
Provincial, gestién de tiva, financiera y de perso-
personal y sustitucion | nal, en Sepuridad Social y
del Director provincial en desempeiio de puesto
en caso de ausencia, similar.
enfermedad o vacante. Curso:  «Administracion  de
personal funcionario»
(INAP o MTSS).
DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SocIAL DE MADRID
5 |[Secretario general.|Control y coordinacion| 1 |Madrid | A 28 |[1.098.948 | Licenciado en Derecho con| EX11
TRC702000128001003. de las diferentes unida- amplios conocimientos de{ -
des de la Direccién . la normativa sobre personal
provincial, gestion de funcionario y laboral, expe-
personal y sustitucion . riencia en materia de orga-
del Director provincial hizacién y gestion de recur-
en caso de ausencia, 505 humanos y .cono-
enfermedad o vacante. cimientos y experiencia en
materia de administracion
financiera, en materia labo- -
ral y de Seguridad Social.
Curso: «Administracién de -
ersonal funcionario»
{INAP o MTSS).
DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SEGURIDAD
S0CIAL DE PONTEVEDRA .
6 |Secretario general.|Control y coordinacién { 1 |Vigo. A/B | 26 702.144 | Licenciade en Derecho con | EX11
TRC70200013600|005 de las diferentes unida- : conocimicntos y experien-

et

des de la Direccién
Provincial, gestion de
personal y sustitucion
del Director provincial
en caso de ausencia,

enfermedad o vacante.

cia en gestién admunistra-
tiva, finaniciera y de perso-
nal, en Seguﬂdad Social ¥

. experiencia en desempeiio
de puesto similar.

Curso: «Administracion de
personal funcionario»
(INAP o MTSS).

EXI11: Todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos excepto los propios de los smmemes seclores: Docenc:a Invesngac:on Sanldad Servxcws

Postales y Telegréﬁcos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologla
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"ANEXO T

MINISTERIO:

Don/dona
Cargo ...

 CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Ccutro el funcmnano abajo mdxcado tiene acredltados los sxgulentes extremos;
" 1. DATOS PERSONALES i

Apellidos ¥ nombre ... i + e DNI
Cuerpo o Escala ... evren .. Grupo NRP
Administracion a Ia que pertenece (1) inaei .. Titulaciones-académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O llServicio active L] Servlcms espec:ales O servicios Comunldades Auténoe- O Suspensién firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado .......... PO terminacién periodo suspensmn ........ mreraners
a Excedenma voluntana art. 29.3. Ap .................. [ Excedencia para el cuidado de huos, art, 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién iitimo
Ley 30/198. destino deﬁmnvo ..... remrrerereasassossas Fecha cese servicio acltvo ( ) JS
] Fecha cese servwlo activo . _
Otras situaciones ...... ] : . : s
3. DESTINO - S R
3.1 DESTINO.DEFINITIVO (4)
Mmlsteno/Secrclana de Estado, Orgamsmo, Dclegamdn o Direccitn Periférica, Comumdad Autonom& .Corporacién Local ................
Penominacién del puesto ......... . ; .
Localidad ........cccccvrrirvievsrrnneeren. U Fecha 10ma POSESION. .ot csssi e cairscrsans - Nivel del PUESIO ...covecvvreemreresreressesersseresressrasss
3.2 - DESTINO PROVISIONAL (5) .
a} Comisién de servicios en (6} ....... . Denommac:on del puesto ....... e
Localidad ........ Fecha toma posesiGn e Nivel del puesto ...l rebemenesasessaratias
b) Rem?reso con cardcter provisional en ihissesassisiiesssnsnenaFsbesstRRRE IRRRRSAARL LAY e IV TR RS e e e R RS terrrraeamressateanennne
Fecha toma posesion : Nivel del puesto ..

¢) Supuestos prewslos en el articulo 27.2 del Reg de Prov. D Por cese o remocién del puesto D Por supresion del puesto

4, MERITOS (7)

4.1 " Grado personal .. rreeseessearacs Fecha consolidacidn (8) - fereernierennssans srasrsmsnerrananane
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9) : ) _—
. Nivel Tiempo
Denominacién Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directivo complemento {anhos, meses, dias}

de destino

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;
Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estadg,_Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria: '

Administracién Cuerpo o Escala ' Cirupo Ados Meses "Dias

Cx:.RTlFICAClON que CXDldCI a pencnon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha ...... _ . («Boletin Oficial del Estadon ........ . . — )

OBSERVACIONES al dorso: SI  NO ) .
D D . . (Lugar, fecha, firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

’ Observa;ioncs {11}

{Firma y gello]

" INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Adminisiracién a la que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado,
A = Autondmica. o
-L = Local. *
§ = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion perunentc.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidon grovmonal por reingreso al servicio activo, comisién de semcnos y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/19%0, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16),

{6) Sisc desempefiara un puesto en comisién de servicios, s¢ cumplimentardn, también, los dams del puesto al que estd adscrito con cardcter
- definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1 i

{7} No se cumphmentaran los extremos no exlgldos expresamente en la convocatoria.

(8) De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por ¢l 6rgano competente.

{8) Los que figuren en el expediente retgﬂ os a los iltimos cirico afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestad

(10} Siei funclonano completara un afio cnu'c la fecha de publicacién de la convocatona yla fccha de finalizacion del plazo de prescntacnén
de inslancias, deberd hacerse constar en observaciones, i

{11) Este recuadro o la parle no utilizada del mlsmo deber:i cruzarse por la autondad que certifica. '
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ANEXO
Concursg 23/1991

Solicitud de participacién en el concurso para la prov:snon de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, convocado
por Orden de fecha .

- («Boletin Oficial del Estado» ..........

I. DATOS PERSONALES '

Primer apellido _ " | Segundo apeliido Nombre

DNI Domicilio (caile o plaza y nimero) Cadigo postal

Localidad Provincia Fecha de nacimienio Teléfono de comacto (con prefijo)

1. 'DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala \ . . NRP ' . Grupo
Situacioh administrativa actual Fecha loma de posesion puesto actual )
Activo Orras (especificar) £ ' ‘ '

Denominacién del puesto que descmbcha Miljislerio, Organismo ¢ Autonomis i I
Mivel Grado Localidad Provincia

Adapiacion puesto par discapacidad L1 st [] no Solicitud condicional convivencia mitar |1 st (1 wo

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia | Numero de orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especifico anual Localidad
Grado ) Nivet Cursos Antighedad Total puntos
RESERVADO
ADMINISTRACION
En a .. e e de 19
{Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.



