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calificador de las prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Secretarios Judiciales, turno libre (Orden de 29 de aposto de 1990,
«Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre), en sesidn celebrada el

~dia 17 de octubre, ha acordado:

Primero.-Fijar para la realizacién del primer ejercicio el dia 16 de
noviembre de 1991, a las ocho treinta horas, en la Facuitad de Derecho
de la Universidad Complutense de Madrid, para todos los aspirantes

" admitidos.

Segundo.-La distribuci6n de los aspirantes entre los cuatro Tribuna-
les es la siguiente:

Tribunal nimero 1: Desde Labianc Bastero, Afreia (documento
nacional de identidad nimero 15.833.418), hasta Pérez Noriega, Cala-
lina (documento nacional dec identidad nimero 13.926.819), -ambos
inclusive.

Tribunal numero 2: Desde Pérez Palacios, Mercedes (documento
nacional de identidad nimero 5.401.213), hasta Vitores Simén, Adolfo
(documento nacional de ideniidad nitmero 799.653), ambos inclusive.

Tribunal nimero 3; Desde Vivancos Gil, Pedro Antonio (documento
nacional de identidad nimero 27.463.706), hasta Docavo Torres, Maria
Angeles (documento nacional de identidad numero 27.516.623), ambos
inclusive.

Tribunal nimero 4: Desde Dodero Solano, Regina (documento
nacional de identidad mimero 16.797.416), hasta Just Lorenie, Miguel
(documento nacional de identidad numero 22.678.156), ambos inclu-
sive. T -

Tercero.~-Los aspirantes admitidos irdn provistos del documento
nacional de identidad y de la copia de la instancia que obra en su poder
a efectos de identificacion, asi como de boligrafo.

Lo gue comunico para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 17 de octubre de 1991 -E! Presidente del Tribunal califica-
dor, Mariano Baena del Alcdzar, -

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26076 ORDEN de 15 de octubre de 1991 por la gue se convoca
‘ concurso especifico para la provision de puesios de trabc;)o
v vacanies en el Ministerio de Educacion y Ciencia para los

grupos A, By D. - . N

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, : .

Este Minijsterio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Adminisiracién
del Estado y previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, Jos cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articu-
lo 14 de 1a Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puesto de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrollard .con arreglo a las
siglienties .

Bases de convocatoria

I." Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracidn del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grules A, B y D establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de afosto, que retinan los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican
en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Deépartamento aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Interministe-
rial de Retribuciones. ‘

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden & los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Puablica («Boletin Oficial del Estado» del 7);

EX1}. Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los compren-
didos en los sectores de Doceacia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporie Aéreo
y Meieorologia.: . .

X28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los’
funcionarios docentes que obtuvicran alguna de estas plazas se les
concederd una comision de servicios por 1i€mpo No SUPErior a un ano,
renovable, en su caso, en funcion de las caracteristicas de cada puesto.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. )

A15.  Puestos que se consideran incluidos entre los previstos en la
disposicién adicional 15A.4 de la Ley 30/1984. El personal docente.
podra acceder a estos puestos en las condiciones que se dispongan en las
respectivas convocatorias que determinardn en cada caso para este

-personal los requisitos de adscripcion a grupo, Cuerpo y aquellos otros

que s¢ estimen oportunos, asi como las demds condiciones de desem-
pefio. ’

Segunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquicra que sea s situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mieniras dure la suspension, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas 'y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. ’ ’

Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde ia toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que. participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Deparnamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un pueslo
obienido por libre designacién o bien haya sido suprimiclo su puesto de
trabajo. :

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos duramie el primer afio del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el .
dambilo de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el

{ que icn%a reservado ef puesto de trabajo. -
.. 4. Lo

5. funcienarios en situacién de Servicios en Comunidades
Auldnomas solo podrin tomar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurrido dos aios desde su ransferencia o traslado. : ‘

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar si en la fecha de terminacion del
?lazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde que

ucron declarados en dicha situacion. - .
6. Estin obligados a participar en el presente concurso:

. Los funcionarios que se cncuentren en la situacion de’excedencia
Orzosa.

" Los funcionarios en servicio activo con destino.provisional en este
Departamento, salvo los que se hallan en comisidn de servicios, estardn
obligados a participar en el presente concurse, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, exceptlo Jos funcionarios que hayan
reingresado al servicio aclive mediante adseripeion provisional, que
sdlo tendrdn la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente. LT : i

Tercera,-Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en
la propia solicitud de vacantes la adapiacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexio de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde.
radique el puesto, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaplacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de
la Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
rio de Asuptos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefo.de las tareas y funciones del puesto en
concrelo. :

Il Meritos -
Cuarta.~E! concurso constara de dos fases:
1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, el

trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento’y la
antigiedad en la Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un méximo de tres
puntos, conforme a la siguienie escala;
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Por tener consolidado un ﬁradb personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
- Jgual al del puesto solicitado: Dos v medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos. .

* 1.2 Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de nueve
puntos, segun la siguiente escala‘ .

' i.2.l Por estar d‘esempeﬁando actuaimerhe un puesto de trabajo de
-nivel; S B

Superior al del puesto solicitado: Cuatro.
Igual al del puesto solicitado: Cinco:
" Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Seis,
Inferior en tres o.cuatro. niveles al del puesto solicitado; Cuatro.
. Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Dos.

- A estos efectos, aqueltos f‘uncmnanos sin mvcl de complemento de
destino se entenders que estdn desempefando un puesto de nivel 20, 16
4 9 segiin Bcrtenezcan a los grupos A, B o D, respectivamente.

122 Por el desempefio de puesto de tmba_]o perteneciente al drea

‘de la Administracién educativa, semcrementar:i en 0,50 puntos por afo

hasta un méxlmo de tres puntos

.3 Cursos de Formacién ¥y Perfecclonamlento Por la superaclén
de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuren en el ane-
xo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia,

. 0 €n 5u caso, ccmﬁcamén de aprovechamlemo 0,50 puntos por cada
curso hasta un maximo de 3,50 puntos. : .

14 Antlguedad : R

. 4 }F la antlguedad se valorarﬁ hasta un méxlmo de seis puntos, de
acuerdo con ¢l siguiente cmeno.

A la razon de 0,20 puntos por cada afio complcto de servicios en la

Administracién.

A estos. cfectos s¢ com utaran los servicios prestados previos al

ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos ai amparo de
lo dispuesto en fa Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968 de i1
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. - ‘

) 2. Segunda fase: La valoracion maxima de csta ‘segunda fase podrd
llegar hasta 12 puntos. )

. 2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes adecua-~
dos a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los que
podran figurar: Titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacmn de experiencia o
permanencia en un determinado puesto, etc., serdn acreditados docu-
megtalmente mediante las pemnentes certificaciones o cualquier otro
medio

La Memoria para aque!los puestos que asi se exija, consistird en un
anilisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
-mecesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto contenido en el anexo I

De los doce puntos de valoracion méxima de esta segunda fase,
podrin atribuirse a la Memoria, en Su €aso, hasta un maximo de cinco
puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hard conslar, asimismo,
en el anexo L

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso’

“habra de alcanzar una valoracion minima de cinco puntos en la primera
fase y seis en la segunda.

HI. Solicitudes, reqmsuos ydocumemaadn

Quinta.~1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberin
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion dcl plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mds Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I sélo podrén
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La centificacidn a
que hace menci6n la base sexta debera referirse a los requisitos y mentos
correspandientes a dicho Cuerpe o Escala.

3. Encaso de estar interesados ¢n las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcxonarlos, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo ¢ Escala, podrin
condicionar su peticién a! hechc de que ambos obtengan destmo en el
mismo_concurso y en ia misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la
a esta pettc:én condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticidn del otro funcienario en la misma convocatoria. - -
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ticion efectuada pot ambos. Quienes se acojan |-

Sexta.-1. Los méritos a que se refiere la primera fase {base cuarta),
asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberdn ser acreditados
glg&iéamc ceruﬁcado segiin modelo que figura como anexo HI a esta

11} .
Este certificado deberd ser éxpedido por la Subdireccion General .
gompetente en materia de personal de los Departamentos m;mstcnales ’
o la Secretarfa General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

“Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios penfencos
de dmbito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles.
en. log términos que determina el articulo 11 dei Real Decre-
1o 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras v

-servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la cemﬁcacnén

corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.
Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de

:-Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccién General de

Personal Civil del Departamento.
Respecto-al personal destinado en Cornumdades Auténomas, dicha

 certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de’'la Funcién

Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
-o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

‘Respecto a los funcionarios. que_se ‘¢ncuentren en la_ situacién .
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para ¢l cuidado de
‘hijos - transcurrido el primer aflo de permanencia en esta situacion o

‘procedentes de la. situacién de suspensién firme de funciones, la

certificacion serd expedida por i£Unidad de Personal del Departamento
al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de
la Funcidn Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a 1a Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos, la certificacion serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministeria donde tuvieran su iiltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articulo 29.3 de
Ia Ley 3071984 y de’excedencia para el cuidado de hijos, acompafiaran*
a su solicitud declaracion de no haber sido sefarados-del servicio en
cualquiera de las Admlmstracmnes PubIlcas ni haIIarse mhabllnado
para cargo publico.

Iv. Prescnmcwn de so!tarudes

- Séptima.-1 ""Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dm idas a la Direccion ‘General de Personal y Servicios del Ministerio
ucacién y Ciencia, s¢ adjuntardn al modelo publicado como anexo
Il/ I de esta Orden y se presentarin, en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin-Oficial del Estadon, en el Registro General det Ministerio de
Educacion y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17. 28014 Madrid) o en las
oficinas, a que se refierc el articulo. 66 de ia Ley de Procedimienio
Admlmstranvo
2, El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como [a documenta-
cidn que hubicra de scompadiar, con su correspondicnts indice, adaptdn-
dose al éfecto a los modelos que figuran en los anexos 112 y I1/3,
respccuvamente . .

] . V.  Vaioracién de méritos
Octava.-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, ‘segunda fase
seran valorados por una Comision, compuesta por:

Pres:deme El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral. :
Vocales:

Un representante del Centro dlrecnvo del que dependa €l puesto de
trabajo convocado,

Un representante de la Inspecc:on General de Scrvxcms del Departa-
mento.

El Secretario general de la Direccién General de Personal y Servicios,
que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mds representauvas formardn pane en
las Comislones.

"Los miembros de las Comisiones deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados ¥
ademds poseer grado personal o desempetiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El nitmero de los representantes de las organizaciones sindicales no
podrd ser igual o supenor al de los mlembros destgnados a propuesia de
la Admmlstracmn )
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Las Comisiones de Valoracién podrin solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos, que, en cahdad de asesores,
actuardn con voz pero sin voto,

- 2. A cada miembro titular podrd asignérsele un suplente, que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con_voz y vote,

' VI

Novena.-1. Eiorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la sumd de la pumuacmn obienida en las dos fases del
CONCUrso.

2. Encaso de empate en la pumuac:on se acudird para dirimirlo a
la olorgada en la valoracién de los méritos especificos.

De persistir el empate se atenders a la mayor puntuagion olorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y, en ultimo exiremo, al mayor
Berglpo de servicios efectivos en cualquiera de las Admlmslracnones

iblicas,

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la pumuacmn minima que figura c¢n la base
cuarta, punio 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
pucstos de trabajo tendrdn la consideracion de voluntarios.

No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
antericridad a la finalizacion del plazo posesorio se hublcra obtenido
destino en olro concurso, €n cuyo case deberdn comunicar por escrito
su opcidn en el plazo de tres dias.

Los puestos de trabajo incluides en la convocatoria no podrin
declararse desierlos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso.

8. No obstante podridn declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
- la fecha de la convocatoria y la de resolucién del concurso.

Adjudicaciones

VIL

Décima.-1. - La presente convocatoria se resolverd por Orden
ministerial que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determi-
ndndose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
s¢ destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comunidad
Autéonoma de procedencia, locatidad y nivel de complementio de
destino, asi como situacidén administrativa de procedencia, puesio de
trgbajo en el que cesa y grupo de titulacion a que pertenece.

E! concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
-en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
El personal que obtenga destino a través de este concurso no

Resolucion, plazo posesorio y recursos

podrd participar en concurso de trasiados gque convogue tanto la'
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‘Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del puesto.
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de jullo

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obienido sera de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo,

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sn% uientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en ¢l «Boletin

Oficial del Estadon», asi como el cambio de la situacion administrativa
que ¢n cada caso corresponda

Si la resolucién compona el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarsc desde dicha pub]lcacmn

2. Ei céomputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasia veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrd conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

3. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos:

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacidn de fa paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
‘la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios,

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcion Publica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 15 de octubre de 1991.-P. D. (Orden ministerial de 2 de
marzo de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4).—El Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Vigdma.

Timo, Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO 1
N""g"m Centro directivo i‘;""“’ Locatidad | G Nivel Compler;_aemo Dcscnpﬂéndefunclones Meéritos especificos Cursos
ordi‘n ¥ puesto de trabajo ‘5‘;“,' ! Tupo °3¢“&'T‘ “mllm més imporianies pect
SECRETAR{A (GENERAL
DEL PLAN NACIONAL
DE INVESTIGACION
Agencia Naaonal
.de Evaluacion
y Prospectiva . .
"1 {Consejero Técnica. 1 |Madrid. { A | 28 [1.184.136 |Gestién de la evalua- |Licenciado/a en Ciencias.
Ex22 cion  cientifico-téc- | - Experiencia en lz gestion de
- . . ALS | - nica de Entidades y| la evaluacién cientifico-téc-

nica de entidades y equipos
de investigacion y de sus
propuestas de proyectos de
1+ D y del seguimienio de
resultados. Experiencia en
la gestion y coordinacién de
Programas Internacionales
de 1+ D. Idiomas inglés y
francés a nivel de conversa-
cién. Experiencia. en el
manejo e interprelacién de
Bases de Datos de 1+ D.
Memoria sobre la aplica-
¢ién de los méritos del soli-
citante a las funciones pro-
pias'del puesto que se desea
cubrir, Posibilidad de
entrevista.

equlpos de investiga-
cion y de sus pro-
puestas de proyectos
de [+ D y del segui-
miento de resulta-
dos. Seguimiento y
participacién: en pro-
gramas internaciona-
les en relacién con la
evaluacién cienti-
fico-técnica de
actividades de [+ D.
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Nvimero . " Nimero Nivel [Complementio o i
ol b pucs| Localidad | Grupo | comp. fsl:':;c‘gco B e ™ Méritos especificos Cursos
Vicescerctaria para la
gosticn  de Asuntos .
Generales
2 |Director de Programa. | |Madrid. {A/B { 26 970.368 |Analisis v sintesis de jLicenciado/a en Humanida-
{Ex22 informacién docu-| des o Ciencias Sociales.
mental o informati- [ Experiencia en mangjo ¢
zada relativaa I+ D. | interpretacion de Bases de
Redaccién de infor-| Datos relacionales SQL
mes de alto nivel | sobre I'+ D, Experiencia en
relacionados con la| la gestion de documenta-
politica cientifica. } cién y publicaciones cienti-
Procesamiento  de| ficas. Experiencia en el ana-
datos sobre I + D. lisis, sintesis v redaccion de
informes de aito nivel y en
correccion de estilo de
textos de politica cientifica.
- POSIbllldad de entrevista.
JunTaA
pE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES
v EqQuiro EscoLar
Subdireccion General
de Provectos
y Construccion - .
3 |Jefe det Gabinete Tée- | t  [Madrid. [ A | 28 |1.374.876 { Apoyo técnico a la Sub- Expenencw en Informauca
nico. Exll : direccion General de |. aplicada al disefio de edifi-
‘ : Proyectos y Cons-| ci0s, andlisis de estruciuras
. trucciones consis- | y programas de la construc-
tente, bdsicamente, ; cidn. Conocimientos de téc-
e elaboracion de| nicas constructivas, ensayo
. proyectos, cilculo de| de materiales y estudios
mstalacmnes, nor- | gectécnicos. Conocimientos
t mativa técnica, apli- | sobre normativa técnica
caciones informati-{ relacionada con la construc-
_cas, -etc., relativo ai cion. Experiencia en infor-
edificios docentes. mes de patologia estructural
de edificios. Entrevista.
DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION
Y DE LA ALTA '
INSPECCION
Direccion  Provincial
{Centro}
4 | Director de Programa. 1. |Madrid. { A/B | 26 520.860 |Gestién de personal | Experiencia en gestion de per- [ Gestion de Per-
- docente, laboral y de | sonal docente, laboral y de [ sonal Funcio-
Administracién.| Adminisiracion. Esperien-| npario. Grga-
Convocatoria de pro- |  cia en procesos electorales a | nizacidn: del
visién de puestos de | Junta de Personal y Comité [ Trabajo.
trabajo en régimen | de Empresa, asi como en Contratacion
' de interinidad en| negociacidn colectiva. Ex-{ y Ejecucion
Centros publicos por | periencia en gestion de; del Gasto.
funcionarios docen-| Seguridad Social. Realiza-| Gestion Eco-
tes. Convocatorias| cion de una Memoria des-|! ndédmico-
de personal laboral.{ criptiva del puesto de tra-{ Financiera.
Relaciones con Junia | . bajo donde se especifiquen
de Personaly Comité |  las acciones que. a juicio del
- de Empresa. candidato, sean necesarias
- para la realizacion de las
tareas propias del puesto,
condiciones vy medios nece-
sarios para su desempefio.
— Entrevista personal.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Centro
de Publicaciones
5 1 Conscjero Técnico. I |[Madrid. ] A 28 11.098.948 | Coordinacion de las {Conocimiento del sistema -
Exit tres dreas de funcio-| educativo. Experiencia tec-
namiento de! Centro| nica en gesuon editorial,
de  Publicaciones:;| direccion de producciin de
Produccién Ediio- | publicaciones, relacionadas
rial, Distribucion!  con el sistema educativo, de
{ Comercial ¥y Gestion |  cardcter periddica, unitarias

—
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MNiimero T N Nived |Cdmplemento . ’

mld(;“ ygﬂ:i’;:%'c"‘f;';a“m dcls:m- Localidad | Grupe camp. hm}m m*,::ﬁi:‘:“::f“ﬂ‘::g““’ Méritas especificos Cursos
Econémica y Finan- | y audiovisuales, Expenen-
ciera, asi como el cia en la distribucién
Zontrol de la unidad | comercial dz publicaciones:
informatica de pro-| control y gestién de
ceso de datos del| «stockns, facturacion de ven-
Centro. 1as y SuUSCripciones y su fra-

tamiento informadtico.
Experiencia en contratacién
- de publicaciones de produc-
cion directa y en coedicion,
Experiencia en gestion vy
control de ingresos por
R venta de publicaciones.
. Memoria sobre la aplica-
cion de los méritos del soli-
citante a las funciones pro-
pias del puesto que se desea
cubrir.  Posibtlidad de
entrevista.
Subdireccion General
de Gestion de Personal
de Ensefanzas Medias
6 |Consecjero Técnico. 1 |Madrid. | A 28 |1.041.876 [Coordinacion de las jLicenciado/a en Derecho.
Ex!1 ' Unidades depen-!| Experiencia en la elabora-
dientes de la Subdi- | cién de estudios e informes
reccion General y | relacionados con el desarro-
sustitucion en caso | 1o de la LOGSE en materia
de ausencia del titu- [ de personal y en relacién
lat de la misma. | con la 1mplan£ac10n de la
Estudios, informes y | Reforma Educativa. Expe-
propuestas sobre | riencia en la elaboracion de
disenio, seguimiento | informes sobre los recursos
y evaluacion de pro- | en malterias de competencia
cesos  selectivos de Ia Subdireccion General
provision de efecti- | en vias administrativa, con-
vos de” personal [ tlenciosa y de urgencia.
docente. Elabora- | Experiencia en la elabora-
¢ién, proyectos nor- | cién y seguimiento de los
mativos, aplicacién | programas anuales de
LOGSE y normas de | actuacién en materia de
desarrolio en materia | secleccion y provision de
de personal. puestos docentes en rela-
<ion con el inicio del curso
] escolar. Memotia sobre la
. aplicacion de los méritos
del solicitante a las funcio-
nes propias del puesto que
s¢ desea cubriy. Posibilidad
) de entrevista.
DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION
Y DE LA ALTA .
INSPECCION
Direccion Provincial :
7 | Secretario general. 1 {Palen-| A 27 970.368 Coordmador y Jefe |Experiencia en puestos de res-
cia. Ex11 - superior de todos los | ponsabilidad similar en Ser-
N .- servicios administra- | vicios Peniféricos, Experien-
tivos, Gestion admi- | ¢ia en gestion de personal
nistrativa vy econé- [ funcionario y laboral. Expe-
mica del personal, | riencia en gestion presu-
servicios, créditos, | puestaria contratacion
contratacion y Cen- | . administrativa. Experiencia
tros, racionalizacién [ en planificacion, Centros y
. - y mecanizacién de| alumnos. Memcria descrip-
servicios adminisira- | tiva del puesto de traballo,
tivos, informacién,| donde especifiquen las
registro, tramitacién [ acciones que, a juicio del
recursos, régimen| candidato, sean necesarias
interior, apoyo a| para la realizacion de las
SITE y UPE, tarcas propias del puesio,
condiciencs y medidas para
su desempeno. Posibihidad
. de entrevista.
8 | Secretario general. 1 Sala- A 27 [1.184.136 |Coordinador y Jefe | Experiencia en DUEHOS de res-
manca | Extt superior de todos los ¢ ponsabilidad _similar en
servicios administra- | Servicios meencos Expe-
tivos. Gestion admi= | riencia er goatidn de perso-
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Nitmero entro directi Nl . Nivel |Complemenio ipeidn de funciones .

S y&nﬁiﬂﬁp delma- Locslidad { Grupo somp. “mfo 'Dc“r:mmnanm Méritos especificos Cursos
nistrativa y econd-{ nal Runcionario y laboral.
mica- del personal,| Experiencia en gestién pre-
servicios, créditos,| supuestaria y contratacicn
contratacion y Cen-| administrativa. Experiencia
tros, racionalizacién| en planificacién, Centros y |
y mecanizacion de| alumnos. Memeoria descnm
servicios administra-{ tiva del puesto de traba:
tivos, informacion,| donde especifiquen las
registro, tramitacion| acciones gque, a juicio del
recursos, régimen| candidato, sean necesarias
interior, apoyo a| para la realizacion de.las
SITE y UPE targas propias del puesto,

condiciones y medidas para
su desemperio. Posibilidad
de entrevista.
SECRETAR!A . .
ESTADO
v DE EDUCACION
Gabinete .
% |Secretario/a puesto de{ 1| |Madrid. | D 14 303.180 | Trabajos i0s de
trabajo. Nivel 30 Exil Secretana xpetien-
cia en puesto similar,
Experiencia en Infor-
matica (tratamiento
de textos: Word Per-
fect; Base de Datos:
D Base IH). Entre-
) vista personal..
DIRECCION GENERAL
. DE CENTROS
ESCOLARES
Subdireccion General
de Régimen Juridico de
" Centros .
10 [Secretario/a puesto de | | |Madrid. | D | 14 303.180 | Trabajos pl‘oplOS de
trabajo. Nivel 30. Exii Secretaria. Experien-
cia en puesto similar.
Expenencaa en Infor-
matica (tratamiento
de textos: Word Per-
fect; Base de Datos:
D Base III). Entre-
vista personal.
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ANEXO I1/1

Selicitud de- partlapacmn en el concurso para la provisién de puesios de trabajo en el Ministerio de Educacion y C1enc1]a

, «Boletin Oficial el ESIAGON ........ccooereiisseereteremsstasbessstere e ransrresnsssesasebensen

(Orden ministerial de
MNumero de Regisire de Personal Cuerpo o Escata Grupo
DATOS PFRSONALES
Primer apellido b Segundo apeitide Nombre
Fecha de nacismienio _ L. i . - DNI Tekéfono de contacio
Se acompana peticidon convivencia familiar (Con prefijo)
Ano Mes Dia ’ ’
Si
‘ No
Demicilio (calie © plaza y nimero) Codigo postal Domicilio (nacién, provincia, Iocaiidad)-
SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Autdénomas D Otras: . Feserremrasnstrannra et s bR £ e gmrar s
El destino actual del funcionaric en servicio active lo ocupa:
En propiedad D Con car4cter provisional D
Ministerio, Organismo o Autenomin Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino
En comisién de servicios D o
Minisi&im Organismo o Auonomia Provincia Localidad
Denominacién det puesto de trabajo que ocupa tUnidad . Nivel Compi. Destino

{Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. Calle Los Madrazo, 15-17

28014 MADRID,
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ANEXO I1/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
Orden Niimero de orden . e
de preferencia de convocaloria Puesto de trabajo Grupo . Nivel Localidad
- a

" En caso necesaric deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Apellidos

'ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante (1)

Nombre .......

Puesios de trabajo solicitados

.

Ordﬂ_t de pmférencia

Méritos (2)

Numcre orden convocatoria

Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, et (3)

(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas scan necésarias para la exacta enumeracion de tos méritos no preferentes.

(2}  Deben relacionarse de modo ordenade los mérites alegades para cada uno de los puestos solicitados. |
(3 Esta especificacion no exime de la pertinente documentacida, sin la cual no s¢ procederd a su valoracion.
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ANEXO 111
4
B, MINISTERIOC:
Don/dofa .ereeeerseemsmsennnins N Cerresesereasaisersrannnanbetenins . . . werreare e
Cargo - . . . s . . - . .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exlremos:
1. DATOS PERSONALES -

ApelHAOS ¥ DOMDBIE .ovevecvvecerceenrisriaesnesreees vmssersrvarassnssssneressssassrsnens . [T . . verrrees. DN e,
Cuerpo o Escala ... e c GrUPe i i NRP ...covecereervrrrscsnressressins
Admlmslracmn ala que pcncncce (]) - Tuulacmnes académicas (2) . .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

| Servicio activo L] Servicios especiales ] Scrvtcms Comunidades Autono— O Suspensién firme de {unciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ........commierann terminacion periodo suspension ..
| Excedenc:a volumana art. 29 3. Ap.” - . [ Excedencia para ¢l cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultimo
Ley 30/19 desting definitivo weeeccecrinsresnns Fecha cese servicio activo-{3) ...ewmewiin
Fecha cese serwcm BCUVO wemmeeeeeseeeemeeeessrsssnns -
D O1ras SHUACIONES 1ovevaerrrerenrersssmsnsesserssessrssrersassrrssss
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4) : . . )
Mmlsleno/Secretana de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ........ PR
Denommacron del pueslo errerennereeregenen . - "
Localidad- ...... Fecha loma posesién ..., : . Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVIS]ONAL ) . B
2) Comisién de semc:os en (6) .. Denominacion del pueslo ......
Localidad . . Fecha toma poscsnon Lieeseneernsatrtrassmnansebettvaaes Nivel del puesto
b) Remgreso con carécter prov:stonal en .. T
Localidad: ....oconiiiiisnarmmerennecrannnes Fecha 1oma posessén Nivel del pueslo

c) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. [ Por cese o remocién del puesto - D Por SUDI‘BSIOH del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado PErSONAl .....ecvreeremrrenitisissesrersmmarssssimsimsssssrisssssesssssasseseen Fecha consolidacion (8) .. e e tss et et ierremsererienes
4.2 Puestas desempenados excluido el destino actual (9): : :

- . - Nivel Tiempo
Denominacitn . Subdirectién General o Unidad asimilada Centro directivo "‘%’:Fg:’"&;'go (afios, meses, digs)

4.3 Cursos superados y gue guarden relacién con el puesto o pucstos sollcnados, exigidos en la convocatona
Curso . ° Centro

4.4 Antighedad: Tiempo de servxcms reconocidos en la Adm:mslracxon del Estado ‘Autdénoma 9 Lr:ocal hasta Ia fecha de pubhcac:on dela |
| convocatoria;

Adrministracion - Cuerpo o Escala - i Grupo Afos Meses ) Dias

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:

Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expldo a pctlcmn del mteresado y para que surta efecto en el concurso cumocado POT wreenaes
de fecha . . ... «Boletin Oficial del Estado»

OBSERVACIONES al dorse: SI  NO - ]
D D {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

(Firma y sello)

(1)' Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

'C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
I = Local.
- -8 = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién

pertinente.

£3) + Si no hubicra transcurrido’ un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
4) * Puestos de trabajo. obtenidos por concurso, libre designacién'y nuevd ingreso.

(5) - Supuestos de adscripcion

grovnsnonal por rein|
aprobado por Real Decreto28/1

greso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el ':iniculo 27 del Reglamento
90, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). ‘

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos_cxpresame_me ¢n la convocatoria. . . ' : :
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ei 6rgano competente.
{9) Los que figuren en ¢l expedierite referidos a los iltimos cinco afos. Los interesados podrédn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

_: de H?J )reslames servicios que hubieran prestado. .
de instancias, deberi hacerse constar en observaciones.

(b1} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por’la autoridad que certifica.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26077 " ORDEN de 22 de octubre de 1991 por la que se convoca
CORCUTSO csrec'{ﬁco para la provisidn de puestos para grupos
A y B en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a este efecto por el
procedimiento de concurso, : ) .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julic, y previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Reguisitos de participacion R

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situvacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre
que a 12 fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
reanan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del dlimo puesto de
trabajo cbtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 3071984, de
2 de agosto, o si ha sido suprimido <u puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer aio del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salva que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos

autonomos.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de pubticacién de ia conyocamria yla fecha de finalizacion del plazo de prcsentnc@én

". -4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos aiios desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha sitiacién.

6. Los funcionarios.en servicio activo con destino provisional en
este Departamento salvo los que se hallen en comisién de servicios |
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esla convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendrin la obligacién de partigipar solicitando et puesto que ocupan
provisionalmente,

7. -De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una palitica de igualdad de trato cntre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la foracion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Ségunda.-El concurso constari de dos fases:

\.. Primera fase: Se valorarin el grado personal consolidado, el
trabajo_desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en la
Admunistracién con arreglo al siguiente baremo:

.. L1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudteardn hasta un mdximo de tres puntos segin la
distribucion siguienté: :

Por gradoe personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. . o -

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente ai puesto de trabajo actualmente
desemperiado se adjudicarin hasta un mdxime de cuatro puntos sezin
la distribucién sigmente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.



