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Empresa, actuando a las érdenes directas del empresario individual o del
Conscjo de Administracién.

Director Administrative: Es el empleado que, leniendo o no firma y
poderes de !a Empresa, tiene a su cargo a iodo el personal adminisira-
1ivo, obrero v subalterno, desempefando especificamente funciones

cjecutivas y administrativas,
s

PERSONAL TITULADO

Licenciado de grado superior o grade medio: Es aquel trabajador que,
estando en posesion del titulo universitario de grado superior o de grado
medio. realiza funciones para las que expresamente lo faculte dicho
titulo. .

-—

PERsONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no, que lleva
la responsabilidad directa de la oficina o de mas de una seccidon o
dependencia, estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda: Es el empleado administrative con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee
responsabilidades con o sin otros empleados a sus ordenes.

Oficial de segunda: Es el empleado gue, con iniciativa y responsabili-
dad restringida, efectua funciones administrativas para las que sea
requerido por el Jefe del que dependa.

Auxifiar Administrativo: Se considerard como tal al empleado gue,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedigue dentro de la oficina a

operaciones clementales administrativas v, en general, a las puramente -

mecdnicas inherentes al trabajo de aquéllas.

Telefonista; Es el empleado que ticne como principal cometido el
servicio y cuidado de una centralita telefonica, sin perjuicio de realizar
funciones propias de Auxiliar Administrativo.

Aspirante: Se entendera por aspirante al empleado que, dentro de la
edad de dieciséis a dieciocho afios, trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiarcs de este.

, PERSONAL OBRERO

Encargado general: Es el trabajador que, en las Empresas que por su
volumen asi lo requieran, y con dos o mds encargados a sus érdenes,
actia por delegamon de ¥a Empresa en las funciones que ésta le
encomicnde, especialmente de confianza, con jurisdiccion y mando
sobre el personal a sus ordenes.

Fncargado: Es el trabajador que, a las Grdenes directas de la
Direccién de la Empresa o del Encargado general, si existiera, actia al
frente de una o mas secciones, con jurisdiccién y mando sobre el
personal a sus érdenes. -

Oficial: Son aquellos operarios que cjecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan upa habilidad y conocimiento profesional
especifico de la materia, adquirida por una la:;ga practica o por el
aprendizaje metddico, equivalente al grado de Oficialia en los Centros
de Formacion Profesional.

_Realizard las funciones propias de ‘su especialidad con espiritu de
inicialiva y responsabilidad, pudiendo tencr a sus drdenes Peones o
Especialistas.

FEspecialista: Son los operarios mayores de dieciocho afios, que
tienen la capacidad v los conocimientos de a materia suficientes para
realizar trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan
realizar olros trabajos comunes, con responsabilidad directa de su
cjecucidn. Tendrdn esta clasificacion aquellos trabajadores que manejen
maquinas propias de la especialidad.

Conduicior especialista: Es aquel trabajador que, habiendo sido
contratado para conducir un vehiculo, podrd desarrollar otros trabajos
de cspecialista cuando las necesidades de [a Empresa lo requieran.

Mecdnico especialista: Es el trabajador capacitado para ejercer las
funciones de un Especialista y ademas las especificas de mantenimiento
y reparacién de la maquinana de la Empresa.

Peon: Es el trabajador, mayor de dieciocho afios, que gjecuta labores
consisientcs exclusivamente en la aportacién de su esfuerzo fisico, sin
otra condicidn que prestar la debida atencion y la voluntad de lievar a
cabo aquello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabajador, menor de dieciocho afos y mayor de
dicci}sé(ijs. que realiza funciones similares a las del Peén, compatibles con
su edad.

PERSONAL SUBALTERNQ

Vigilanie; Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes de la
Empresa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza; Es-el trabajador que realiza trabajos subalternos de’

oficina sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad.
Personal de linipieza: Como su nombre indica. es el personal que
aplica su actividad al aseo de los Jocales industriales o de oficina.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 52971991, de 25 de octubre, por el que
se concede la Medalla af Mérito Turistico, en su categoria
de Oro, a ritulo postume, al excelentisimo senor don Alberto
(utierrez Redgn.
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En atencidn a los méritos y circunstancias que concurrian en el
excelentisimo sefior don. Alberto Gutiérrez Refdn.

A propuesta det Ministro de Industria, Comercio vy Turismo y previa
deliberacion del Consgjo de Ministros en su reunidn del dia 25 de
octubre de 1991, .

Vengo en concederle la Medalla al Mérito Turistico, en su categorfa
de Oro, a titulo postumo.

Dado en Madrid a 25 de octubre de 1991,
) JUAN CARLOS R.

El Minisita de industria. Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZAD! MARTINEZ

ORDEN de 16 de octubre de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Suprento, en el recurso contencioso-administrativo niimero

- 74788, promovido por «Electra de Valdeizarbe, Sociedad
Anonimay, conira Orden de este Ministerio, de fecha 10 de
nraye de 1982
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En el recurso contencioso-administrativo numero 74/88, interpuesto
por «Electra de Valdeizarbe, Socicdad Andnimaw, contra Orden de este
Ministerio, de fecha 10 de mayo de 1982, por la que se aprobaron las
nuevas Ordenanzas de OFICO, se ha dictado con fecha 17 de mavo
de 1991, por ¢} Tribunal Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es
conio siguc:

«Fallamos; Estimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto.en nombre y representacion de “Electra de Valdeizarbe, Sociedad
Andnima”, contra cl parrafo 3 del articulo 36 de la Orden de 10 de mayo
de 1982 por la que sc aprucban las nuevas Ordenanzas de la Oficina de
Compensaciones de Energia Eléetrica (QFICQ), y en sa virtud, anula-
mos dicho precepto en el particular impugnado como no conforme a
Derecho, sin expresa imposicién de coslas. Asi por esta nuesira
scntencia gue se publicard en ¢l “Boletin Oficial del Estado™ ¢ insertard
cn la Coleccidn Legislativa, definitivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articules 118 de la Coenstitucion; 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985,
de I de julio, del Poder Judicial, y demis preceptos concordantes de la
vigenie Ley de la Jurisdiccidn Contenioso-Administrativa, ha tenido a
bicn disponer quc se cumpla cn sus propios términos la referida

" sentencia v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

Estado». '

Lo que traslado a V. I, para su conccimiento. y efectos.

Madrid, 16 de octubre de 1991.-El Ministro, P. D. (Orden de 30
de mayo de 1991, «Boletin Oficial 'del Estado» de 13 de junio), el
Subsceretario, Mariano Casado Gonzilez. .

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

26030 ORDEN de 17 de ocubre de 1991 sobre renuncia del
permiso de investigacion de hidrocarbures «Defta En.

El permiso de investigacién de hidrocarburos. denominado «Delta
Er. otorgado por Real Decreto 2442/1976, de 28 de julio («Boletin
Oficial det Estado» de 26 dc octubre) se renuncia antes de finalizar su
prorroga excepcional.

_ Tramitado el expediente de renuncia del mencionado permiso por'la
Dircccion General de la Encrgia, este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Primero.-Se declara extinguido por renuncia de sus titulares el
permiso de investigacion de hidrocarburos denpminade «Delta E»,
cuvos iiulares son «Repsol Exploracion, Sociedad Andnima»
(REPSOL). y «Denison Mines Espafa, Ltd», sucursal en Espana
(DENISON) y cuya superficie viene delimitada en la Orden de 28 de

' febrero de 1989 por la que se concedio la prérroga excepcional.



