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3.3

cién del Cantro de Trabajo racilitari los cambios de turnc
en quellos casos gue al objeto indicado, lo justifique.

A efectos exclusivamente de organizacicén del trabaje y me-
jor superacién de las dificujtades que en un momento dado
pueda ocasionar la ausencia del puesto de trabajo de uno o
varics mismbros del Comite. de Empresa y/o Delegados de

' Parscnal, es precido que la solicitud de reunidn se trami-
te a través del Departamento de Personal ¢ de la perscna
agignada a)l raspecto, c€on una antelacion minima de 24 ho-
ras ¥ siempre por escrito. . .

De la informacion de los Copipes de Empresa v Delegados de
Personal a nivel de cegtrg

) En cada Centro de Trabaio sxistirda una persona designada

por el Departamento de Perscnal para gue & través de slla

se canalicen todas las consultas ¢ peticionas U informa-

cién qgue los Comités de Empresa y/0 Dalesgados de Personal
deseen formular.

b) Todas las peticionas deberdn formularse por escrito y ser

presantacdas a la persona designada al efecto para que en
cada case indigue la via o cauce Bi&s oportunc a laguiz pa-
ra atender © en %u caso resolver <on la mayor eficacia y
prontitud. . -

c) Los Comités de Empréga y/0 Dalegados de Personal & travds

d

de su secretaric o comisionados tendrin, de ordinario, ac-
ceso cuando el caso lo requiera, a ios organos de la Direg
cidn del centro de trabajeo o a otros servicics técnicos agd
ministrativos, siempre a través de la perscna designada al
efacto. -

las Comisiones o Delsgacionas que en nombre Yy rspresenta-
cién del Comit4 de Emprasa ¥ Delegados desesn gestionar
consultas verbales a la Direccion, debsrdn avisar previa-
nente de su propdsito ep vistas a una mayor eficacia en la
evacuacién de la respuesta o tratamiento dal tema. Las
comisiones o Delsgacionas mencicnadas, no sxcedern de
tres parsonas. .

4.; wmmm.mm

. &) Los trabajadores de cada centro de trabajo podran reunirse

en asamblea en el propio centro de trabajo previa solici-
tud de autorizaciéen para allo, ya& sea fuera de horas de

. trabajo o dentro de la jornada laboral. En esté ultimo ca-
8o dispondran de 6 horas al afio en total. .

b) La solicitud de auterizacién de asanblea debera cursarse

c

4

f

per escrito, acompadande orden del dia, a 1a Direccién, y
debera estar en poder de la misma con 48 horas de ante-
lacién a la del comienzo cuando se trate de temas ordina-
rios, y entre 48 y 24 horas cuando ee trate de temas
extracrdinarios o urgentes. La Direccidén contestari igual-
mente por escrito y en al supuesto de gue la misma no de
contestacion 5 horas antes de la hora de celeabracicn de la
- asamblea, dsta se considerarid autorizada. -

Las asambleas podran ser lolicitﬁdal y convocadas por:

1.- Los Comités de Empresa y/0 Delsgados de Personal.

2.= Dirsctamente por los trabajadores siempre gue el hume~
ro de los nismcs, no inferior al 25 % de la plantilla
del centro lo solicita.

En &l supuesto de que deban asistir a alguna asamblea per-

20nas no partenecisantes a la Empresa, los convocantes co-

municarén a Direccién los nombres de dichas personas y los

motivos de su asistencia. : :

La celsbracién de asambjaas en horas de trnbaﬁa se reali-
zari an las sigui-ngul condicionas;

1. En todos los centros de la Empresa se mantendrin, redu-
cidos al minime indisplensable, los servicios relacio-
nados con el axterior.

2. En las fAbricas no se Interrumpirs el trabajo producti-
vo de agquellas migquinas que estén trabajando en régimen
continuo, =i bien durants el tiempc da duracisdn de la
asamblea se reduci¥a al wminimc indispensable el numerc
de perscnas que las atiendan.

3. En la oficina central no comportars interrupcién de los
servicios de ordenador. .

) Cuando se somete a la asamblea por parts da los convocan-
tes la adopcidn de acuerdos que afecten al conjunto de
trabajadores, se requeriré pars la vazlide:r de éstos el vo-
to favorable perscnal, lihre, directo y secreto, de la mi-
zndhm;l unc de les trabajadores de la Pmpresa o centro deé

rabajo,

5.- Mmmu

a} La Direcci¢n de la Enpresa ah respeto a & libartad :iu-.

dical de sus trabajadores o candidatos a serlo garantiza;

1. No despadir ni sancionar o discrisinar a ningin traba-
Jador por razin da su filiacion o no a un sindicato.

2. Condicionar el enplec de un candidato a lu‘tiliaéidh o
no a un sindicato.

3. Mantenécss indgpcndiente en mataria sindical.

b) lLos trabajadores selegidos para el desampefic de un cargc pi.
klico podridn optar antre sclicitar la excedencla con ders-
cho a reserva del puaste de trabajo da su categoria o ni-
vel por &1 tisnpo de mandatoc o mantenersa en activo,pu~
diendc aussntarse dal trabaje durante el tismpo estricta-
‘mente necesaric para ¢l desampefio de su funcidn, sin dere-
cho a retribucién alguna por dichas ausencias.

Para ausentarse, previamente, con 24 horasg de ant-laéion,
solicitard autorizacién formal de salida y posteriormente
presentara justificante de la ausencia. R

Podra asimismo solicitar la situacidn de excedencia aquel
trabajader en . activo. gque ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de sscretariado del sindi=
cato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalida-
des.

[+

Parmanecerd en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho carge, reincorporindose a la Empresa si
lo smolicitara en el término de un mes al finalizar ei
desanppeiic del mismo.

d) Todos los trabajadores podran colocar hotac sindicales en
«] tablén de anuncios destinado al efecto.

#) Ante problemas de trabajo de cierta importancia que puedan
surgir durante la jornada laboral an 4l propic puesto ©
seccidn, una representacidn de los trabajadores podr& tra-
tar el preblema, previa autorizacién del mando respectivo.

Dicha represantacidén podra alcanzar hasta un mdximo de un
10 % del grupo represantade y un minimo de 3 parsonas.

6.~ pesplazagpientos de los miembrog del Comite de Empresa

Los desplazamientos de los miembros del Comited de Empresa
pueden ser preducidos basicamaente por dos causas:

Son aguellas gue la necesidad u origen dal desplazamiento
nace bajo la responsabilidad e inicistiva unflateral de
los propios representantes de los trabajadoras y de cuya
accicn o gestidn la Empresa no tiena que tener necesaria-
nente un conocimiente exhaustivo. : ’

k) Son aguellas gue la necesidad u origean del dasplazamiento
nace bajo la responsabilidad de la Direccién, a iniciativa
dea la misma © a propussta de la repressntacion de los tra-
bajadores, pero slsmpre wmediante deliberacién conjunta
previa y exhaustiva de los temas a gestionar y asignacién
de la perscna Y nimero de las mismas gue han de hacerlo.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
el punto a) 1a Empresa no =a hard cargo de ninguno das 108
gastos que pusdan producirsa. :

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas sn
el punto b) la Empresa correard con los gastos de desplaza-
nientos propianente dichos y los derivados, de acuerdo con
las tarifas vigentss sn cada momento.

26027 RESOLUCION de 14 de octubre de 1991, de la Direccion -
. General de Trabajo, por lo que se dispone la inseripcion 'y
’ publicacion del texto del Convenio Colectivo de Recupera-
gié;ra Transformacion y Venta de Desechos y Desperdicios -
ol idos. o

Vistos ¢l texto del Convenio Colectivo de Recuperacion, Transfor-
macién y Venta de Desechos y Desperdicios Solidos, que fue suscrito
con fecha de 25 de julio de 1991, de una parte, por la Union General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion de los
irabajadores, v de otra, por la Federacién Espanola de la Recuperacion
en representacion de las Empresas, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de

-mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccton General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. . -

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de §991.-La Direclora geneﬁl, Soledad
Cérdova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMA-
CION Y YENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SQLIDOS

Articulo 1.° El presente Convenio es de.aplicacion obligatoria en
todo ¢l territorio del Estado espaifiol para aquellas Empresas dedicadas
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a la recogida, clasificacién, manipulacion v/o transformacién para la
venta en cualquier tipo de desechos y deperdicios sélidos, pese a que en
Convenios scctoriales anteriores se prevea la recuperacion como activi-
dad del sector que regulan dichos Convenios. )
- Art. 2.°° Definicion de las industrias afectadas.-Las industrias o
actividades sujetas a este Convenio se definen de la siguiente forma:

a} Traperias: Son los establecimientos donde se desarrolia el pro-
ceso de chasificacion primaria del desperdicio revuelto, bien sea proce-
dente de la recogida o la compra amg?llante 0 de puerta, mediante el
citado proceso se separan las materias directamente aprovechables v se
agrupan los restantes desperdicios segiin su naluraleza (alpargatas, yute,

apeles viejos y recortes de papel, cartén, trapos de algodon, pafios y
anas, trapos de seda, borrazos, lonas v cordeles, gomas, zapatos, vidrios,

huesos, astas, hierro, metales, etc.}, con objeto de cederios a los

clasificadores que han de manipularlos y tratarlos convenientemente. En
dichos estabiecimientos puede darse sahda de forma directa al consumi-
dor de aquelios elementos que no necesiten ulteriores clasificaciones o
manipulaciones. ) )

b) Clasificacion de trapos 'y desperdicios en general: Son los
establecimientos en que s¢ dearrolla ¢l proceso de acondicionamiento,
mediante sucesivas operaciones, de las aprtidas agrupadas por la
clasificacion primaria enumeradss en el apartado 3) del presente
articulo. En ellas se separan los materiales aprovechables, subdividién-
dolos en clases dentro de cada calidad de materias, segin su estado,
naturaleza y, en su caso, su color, hasta la formacion de partidas que
reunan las condiciones de homogeniedad o idoneidad requeridas por las
industrias consumidoras, a quiencs han de suministrarse en las condi-
ciones senaladas por las mismas. .

. ¢} Chatarrerias: Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a
metales viejos y hierros. ' .

d) Clasificacion de trapos de lana; Son los establecimientos en que
sc cfectian iguales actividades que las sefialadas en el apartado b), pero

concretadas a trapos J desperdicios de lana o lanas usadas.
: e

e) Clastficacién de hicrros y metales vigjos: Son los establecimien-
tos en que se desarrolla ¢l proceso de adquisicion de chatarra, materiales
y maquinaria vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea
utilizable en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo
desguace o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a fundicién o
relaminacién en ta forma requerida para su consumo, segun su natura-
leza, dimensiones, calidad, etc. - :

f) Clasificacién de desperdicios de goma y plastico: Son los estable-
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicion de gomas vigjas

y desperdicios de goma y plastico, clasificacién, manipulacién ides—-‘

guace O troceo, en su caso, asi como la formacion de partidas que hayan
dec suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segiin las
necesidades de cada fabricacién.

. 8) Clasificacion de desperdicios de papel y cartén: Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las sefialadas en los
apartados €) y f) de esta articulo, sélo que limitadas a recortes de papel
y cartén ?' a papel vy cartén viejo. Lo .

h) Clasificacién de desperdicios de vidrio y botellas: Son los

“establecimientos en que se realizan iguales actividades que en el

apartado anterior ¢), pero, limitadas a desperdicios de botellas y vidrio
en general. .

Art. 3.°  Enumeracion y definicidn de las opéraciones realizadas: -

1.2 La'cnumeracion que a conlinuacién se realiza es meramente
enunciativa 'y no supone la obligacién de que coexistan separadamente
en cada establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio
no lo requieren. - .

2. Dentro de los establecimientos a que se refiere et articulo que

antecede se procederi a las siguientes operaciones:

a)- Traperias. Clasificacién v estiba: Es {a operacién manual por'la
gque se separan lo clementos, materiales o piezas susceptibles de
aplicacién directa y se¢ agrupan los restantes, segun las respectivas
materias, en los grupos de desperdicios que han de ser objeto de las
clasificaciones sucesivas ¢ enumeradas en el inciso a) del anticulo 2.°
formando pilas o estibando fardos o balas. .

Enfardado o envasado: Es la operacién manual, ayudada o no-por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan o
encierran en jabegas o serones las malterias clasificadas en las traperias.

b} Clasiticacion de trapos v desperdicios en gencral. Peso: Es la
operacion mediante la cual, a la entrada vy a la salida del aimacén, se
comprueba y anocta el peso de las mercancias.

Clasificacion: Es la operacién manual que tiene por objeto, en ura
o varias pasadas, la separacidon por calidades de las distintas materias,
agrupdndolas segin su naturalezd. origen, estado, fibra y color, ¥
separando ‘al propio tiempo las impurezas y materias extrafias que
contengan. S -

. Limpieza de trapos: Es la operacion mectnica que tiene por objeto
climinar la tierra, polvos, etc.; que los wapes puedan conterer, con
obicto de hacerlas aptos para usos ulteriores, ;

Prensa o embalado: Es la operacion que tiende a reducir el volumen
de los productos oblenidos y a disponerlos en forma de balas o paquetes
mediante la accidon de prensas mecdnicas, hidraulicas o manuales,
revistiéndolos o no de aspilleras y otras envolturas y suyjetindolos con
flejes. cuerdas o atambres. .

Marcaje de balas: Es Ia operacién que tiene por objeto la individuali-
zacion de las balas o paquetes por medio de sefiales externas,

¢) Chatarrerias: En estos establecimientos se efectian idénticas
operaciones que las antes mencionadas para las traperias, aunque
circunscritas a hierros y metales viejos. i

d) Clasificacién de trapos de lana: En cstos establecimientos se
llevan a cabo las mismas operaciones que, las antes mencionadas en el
apartado b) de este articulo, si bien limitadas a las materias propias de
la actividad a que se dedican. )

¢) Clasificacion de hierros y metales vigjos:

Peso: Igual que ia operacion resefiada en tl:apos y desperdicios en
gemeral. o .

-Clasificacién: Es la operacion manual por la que se separan los
maleridles por razon de su naturaleza (hierro dulce, hierro fundido,

~acero y cada uno de los materiales no férricos, en cada uno de sus

cstados), y con arreglo a sus dimensiones vy posibilidades de aprovecha-
miento directo, al mismo tiempo que se-desmentan las piezas com-
uestas. :
p. Limpieza de metales: Es la- operacién realizada con martillo u
cortafrio por la que separan o limpian los distintos elementos metilicos
que no pueden ser separados @ mano, . .
Troceo: Es la operacion efectuada con mallo, tijeras o cuchilla
manual 0 mecdnica, con pera o soplete, mediante la cual se reducen las
dimensiones de las piezas hasta el tamafo requerido por los hornos de
fusion, por la utilizacién de los materiales o por las disposiciones
oficiales. : T :
Prensado: Es una operacidn idéntica a la mencionada en el parrafo
4.2 de la clasificacién de trapos y desperdicios en general. o
Envasado: Es una operacion manual, ayudada ¢ no por, prensa,
mediane la cual se forman fardos o balas, ¢ se envasan, ensacan y
encierran en jabegas o serones las materias clasificadas. :

f) Clasificacién de desperdicios de goma y pldstico;

Peso: Operacion ya definida anteriormente.

Clasificacién: Es la operacion manual en virtud de ta cual se separan
las materias extrafas y se agrupan las gomas vigjas, los deperdicios de
goma, los deperdicios de plastico o pldsticos vigjos, de distintas
calidades derivadas de su naturaleza, estado, procedencia y color.

Desguace: Es la operacion realizada con cuchilla o tijeras manuales,
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y
materias extrafas, asi como las distintas calidades de desperdicios de
goma y pldstico que las integran. - 3

Troceo: Es la operacion llevada a cabo con cuchillo o tijeras
manuales o mecdnicas, por medio de la cual se reduce el tamaiio de¢ las
piczas a las dimensiones exigidas por la industria consumidora o por las
disposiciones oficiales. *

“Envasado: Operacién ya definida con anterioridad.

_8) Clasificacién de desperdicios de papel y carton: Comprendc las
operaciones de peso, clasit%acién segdn tamarfo, colores. y calidades,
prensado y enfardado o envasado, todas las cuales ya han sido definidas
anteriormente, si bien en este grupo se refiere Gnica y exclusivamente al
papel viejo y a los desperdicios de papel y cartén.

hy Clasificacion de desperdicios de vidrio y botellas: Comprende
las mismas operaciones definidas en et apartado anterior, pero en este
grupo se refiere dnica y exclusivamente a- desperdicios de vidrio en
general y de botellas. . ’ -

Art. 4.2 Quedan comprendidos dentro del ambito del presente )

Convenio todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena
cn las Empresas comprendidas en el mismo, sin mds excepciones que las
establecidas en cada momento por la lesgilacidn laboral vigente.

Art. 5.% Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor ¢l dia de
su firma, independientemente de su fecha de publicacion en et «Boletin
Oficial del"Estadon, y su duracién se extenderd hasta el 30 de abril de
1992. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al | de mayo de 1991,

La denuncia del presenté Convenio se entenderd realizada automati-
camente al momento de su vencimiento.

Art. 6.° Las categorias consignadas ¢n el presente Convenio son
meramente enunciativas y no supone la obligacion de tener previsios
todos ios cargos enumerados. Todos los trabajadores deberin tener un
trabajo asignado a su categoria ¢ especialidad. Todos los trabajadores

podrin realizar trabaf'os e categorfas superieres, siempre y cuando |

pasen a percibir ¢l salaric de ta categoria superior-a partir del misino
momento del inicio det srabagw, siempre v cuando exceda de una jarnada
laboral. Todos los trabajadores qae realicen una catcgorfa superior
durante seis meses de mode mimterruripido o un ado de maodo alterno

verdn consotidada la eteposie que, d8sempedien. Asimismo podedn

L
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realizar trabajos de categoria inferior manteniendo el salario de su
categoria.

Los trabajadores podran ser cambiados de su puesto de trabajo para
realizar otros trabajos sin menoscabo de su formacion y categoria y sin
que suponga trabajo vejatorio.

Art. 7.°  La oreanizacion del 1rabajo corresponde a fa Direccién de
la Empresa, que informara previamenie a los Comités o Delegados de
los trabajaderes de las modificaciones que afecten al futuro de la
Empresa ¥ los trabajadorces.

Art. 8. El personal que presta sus servicios en Jas Empresas a que
afecta el presente Convento se clasificardn en atencidn a las funciones
que desarrollara en uno de los siguientes apartados.

2} Personal Directivo.

b) Personal Titulado.

‘t) Personal Administrativo. .

d} Personal Obrero. oo

¢) Personal Subalterno. '

a) Personal Directivo:

Director Gerente.
Director Administrativo.

b) Personal Titulado:

Licenciado en Grado Superior.
Licenciado en Grado Medio.

c) Personai Administrativo:

Jefe de primera.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar Administrativo y/o Telefonista.
Aspiranie.

2

d} Personal Obrero:

Encargado general.

Encargado.

Oficial.

Especialista.

(‘owdumnr—Espemahsta Mecanico-Especialista.
Peon.

Piniche.

e) Personal Subalterno:

Vigilante y/u Ordenanza.

‘Personal de hmp:cza

Ar. 9.° La definicion de los dnfercntcs puestos de trabajo o
funciones gue a cada uno de ellos corresponde es objeto del anexo l del
presente Convenio.

Art. 10. La admision de personal se sujetard a lo legalmeme
dispuesto sobre colocacion, considerandose como provisional la admi-
sion durante un periodo de prueba qQue no podré exceder de las
siguientes escalas:

Personal Directivo y Tecnlco Seis meses.
Personal Administrativo y Encargado: Dos meses.
Personal Obrero y Subalterno; Dos semanas.

Duranie este penodo tanto la Empresa como el empleado podran
respectivamente, proceder a la rescision o desistir de la prueba, sin

necesidad de previo aviso y sin.que ninguna de las partes tenga derecho -

a indemnizacién,

Er todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de pruéba la-

TEMUNETacion corrcspondneme a la labor realizada o al desempeiio de-las
fum}:&:onc]sl especificas y clasificadas de este Convenio,
Tt
das en el _presente Convenio tienen el caricter de minimaos.
Art. 12, Los salarios base a regir durante la vigencia del preseme
Conve ‘mo son los que figuran en ef.anexo L
Art. 13, Complementos:

A} Complemento personal. Se establece un complcmento personal
para iodas las categorias en concepto de antiguedad consistente en:

a} ‘Un 5 por 100 scbre el salario base al cumplirse los cinco aﬂos
de servicio efeciive en la Empresa.

by Un 10 por 100 sobre ¢l salaric base al cumplirse los diez anos
de servicio efective en la Empresa.

¢} Un 15 por 100 total scbre el salario base al cumplirse los quince
afios de servicio efectivo en la Empresa

Los sucidos y remuneraciones de todas las clases estableci-

Sa estirna este 15 por 100 como tope de antigiedad para todas las

" categorias a partir de los quince anos en fa Empresa, respetdndose las

mejoras anteriormente obtenidas hasta la fecha dc la firma del presente ‘
Convenio.

B) Complemento de vencimiento periédico superior al mes! Se
reconocen 1res pagas extraordinarias consistentes en un mes de salario
base mas antigiedad cada vuna, pagadera en la primera guincena del mes
de julio, pendltima semana del mes de diciembre venei mes de marzo
de cada ano.

() ' Complemento de plus de transporie: Se establece un_comple-.
mento de plus de transporte para todas las calegorias profesionales-de

_ 118 pesetas por dia cfectivamente trabajado o fraccidn del mismo.

Art. 14. Lz jornada laboral serd de cuarenta horas semanales o mil
ochocientas veinte anuales durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 15, Todo el personal afectado por este Convenio tendrd
derecho a un periodo de vacaciones, no sustituibles por compensamon
ccondnica, de treinta dias naturales ininterrumpidas al afo. Dichas
vacactones se disfrutardin durante los meses de junic a. septiembre,
ambos inclusive, salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

‘Art. 16, Ausencia con derechos a retribiicion: .

1. El trabajador previo aviso-y _yusuﬁcac:on podréd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo mgu:cme

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. - -

b) Deos dias en 1os casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el irabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico o personal.

¢) Para realizar funciones sindicales o de represemamén del perso-
nal en los términos establecidos. legai 0 convencionalmente, -

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derécho a una hora de ausencia dclJ trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluniad, podri sustituir este
derecho ‘_por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cmdado directo
algin menor de seis aflos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no
desempenie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio ¥ un mdximo de la mitad de la duracwn de aquella

Art. 17. Las Empresas abonardn a los produclores que se hallen de

aja como consecuencia de accidentes de trabajo y hospitalizados la

iferencia entre las percepeignes de la Seguridad Social hasta alcanzar el |
IOO por 100 neto de los conceptos salariales, con un lope anual maximo
de treinta dias al aho o cuarenta y cinco inintercumpidos,

Art. 18. Podra accederse a la-jubilacién a los sesenta y cuatro afios
con ¢l 100 por 100 de la pension a cargo de la Seguridad Social, de |
conformidad con e! Reat Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto
Ley 14/198[}). Esta jubilacién, con sustitucion del jubilade por otro
trabajador con contrato de igual naturaleza, requerird el acuerdo entre
Empresa y trabajador. De no mediar acuerdo v el trabajador se jubilase,
no obstante, con ¢l coeficiente reductor correspondiente a'la edad, las
Empresas abonarén la diferencia como s Ia Jjubilacijn fuera la reglamen-
taria establecida en la legislacion general. Al cumplir los sesenta 'y cinco
afios el productor que se hubiera jubilado a los sesenta y cuatro afios
dejard de percibir la diferencia antes indicada v pasard a depender a
todos los efectos de lo que se establezca en la legislacién general.

Art. 19.- Los trabajadores que se incorporen-a filas al cumplir el
servicio militar continuardn recibiendo en su permanencia en el ejército
las tres gratificacicnes extraordinarias establecidas en el presente Conve-
nio. Para determinar las cuantias de dichas pagas se lomard comop base
ias retribuciones percibidas en los sels ultimos meses de trabajo efectivo
por el beneficiario. -

Art. 20. Prendas de trabgjo~Las Empresas abasteceran a los -
productores que lo necesiten para su trabajo de dos equipos de trabajo
al ano, de forma que estén adecuados. para cada actividad, quedando
exceptuados de este derecho los productores de los grupos de personal
directivo, técnice y admnistrativo.

Art. 2t Seguridad e higiene—Con objeto de presiar la debida

.alencwn a las tmportantes cuestiones relacionadas con la seguridad e

higiene en ¢l trabajo se establecerdn en las Empresas los S|gu1emes
responsables en estas materias:

Un vigilante de seguridad por cada 25 trabajadores o fraccion en las
Empresas de hasta 106 trabajadores. Las Empresas con mds de 100
trabajadores se regirdn en esta materia por la legislacion vigente. En
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todos los casos las funciones y competencias de los Comités de seguridad
e higiene seran las que determinen las leves.

Art. 22.  Se establecen unas percepciones especiales para el personal
sometido a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en:

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar
fuera del domicilio y localidad del trabajador, una dieta diaria de 3.766
- pesctas,

b} En casos de desplazamientos en vehiculo particular, 21 pesetas
por kilometro recorride. .

¢) Si, por necesidades de la Empresa, algin trabajador debiera

realizar la comida del mediodia fuera de su demicilio, se le abonari, en

concepto de media dieta, 941 pesetas.

CArt. 23, Los trabajadores que sean elegidos para desempefar cargos
en los Organos de representacion y gobierno, en sus respectivos
sindicatos, que exijan plena dedicacién, podrén solicitar la excedencia,
siendo obligatoria para la Empresa su concesién, por el tiempo que
duren las mencionadas situaciones. E! trabajador deberd reincorporarse
en el plazo maximo de un mes, siendo 1a- reincorporacion obligatoria
para la Empresa. : :

Art. 24, Derecho de los representantes de los trabajadores en el seno
de la Empresa.-Los represeitantes de los trabajadores disfrutardn de las
garantias establecidas en cada momento por [a legislacién vigente. De
conformidad, ambas partes acuerdan que las horas de créditc mensual
que disfrutardn los miembros del Comité o Delegados de Personal se
podran acumular a peticion de éstos, en todo o en parte, en uno o varios
de sus miembros, - : ’ o

Art, 25.  Con la finalidad de facilitar la difusion de aquelios avisos

que puedan interesar a los afiliades al sindicato y a los trabajadores en |

general, la Empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios, que
deberd situarse ¢n el Centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado accesoc al mismo de los trabajadores, .
Art. 26, Las Empresas respetardn el derecho de reunion en asam-
blea a los trabajadores de las mismas. Dichas réuniones seran, en

cualquier caso, fuera de las horas de trabajo, y podrédn tener lugar dentro.

del recinio de la Empresa, a instancia del Comité de Empresa o

Delegado de Personal. .

) Art, 27. Se podrdn establecer secciones sindicales en las Empresas,
de acuerdo con lo establecido en ld Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 28.  Garantias personales.—Se respetardn las condiciones perso-
nales mas beneficiosas que, globalmente consideradas, superen lo
pactado en el presenté Convenio, en el sentido de que los trabajadores
- que, antes de la vigencia de este Convenio, vinieran percibiendo una
retribucion real global supcrior a la agui establecida, no vean disminuida
su remuneracion total en sus respectivas Empresas, como consecuencia
de la entrada en vigor en el presente Convenio. i

Art. 29. El presente Convenio sustituye a cualquier otro Convenio
por el que se rigiesen las Empresas definidas en los articulos 1.° y 2.9 del
presente Convenio.

Art. 30. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
las paries se regirdn por lo dispucsto, en cada caso, por la legislacion
vigente. ‘ :

gArt. 31. Comision paritaria.-Se establece, para la vigilancia ¢
interpretacién y cumplimiento que se deriven de la aplicacion del
Convenio, una Comisién paritaria que estard formada:

Por parte empresarial:

Don Justing Lajo Asensio, don Felipe Castellé Gil, dofia Marisol
Serral Alfonso, don Pascual Matoses Marin y don Miguel Angel Lajo.

Por parie de los trabajadores:

Union General de Trabajadores:

Don José Luis Segura.
Don Miguel Angel de Blas,
Don Pedro Garrido Cuesta.

Comistones Obreras:

Don Miguel Angel Aguilera. , 7 )
Don Jesus Girdn.

El domicilio social de dicha Comisién paritaria estara en la Confede-
racién Valenciana de Ja Pequeda y Mediana Empresa-PYMEY, calle
Moratin, 11, tercera, 46002-Valencia.

~ Las funciones especificas de la Comisién paritaria serin las
- sigulentes:

a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones, previa
publicacién mencionada en el «Boletin Oficial del Estado», vinculantes
para ambas partes.

¢) Arbitraje y conciliacidn. ante cualquier problema suscitado en el
seno de una Empresa afectada por ¢l presente Convenio. sobre asuntos
derivados de este Convenio o en problemas individuales ¢ colectivos. La
Comision paritaria se reunird previamente a-cualquier accidon judicial
‘que se pucda ejercer por las partes afectadas, debiendo emitir resolucion
en ¢l plazo miximo de una semana. En caso de no ser posible {a solucién
en ¢l seno de la Comision paritaria, las partes podrin actuar de acuerdo
con la legisiacion vigente. ’

Art. 32. Compensacicn y absorcidn.-Las condiciones pactadas en

cste Convenio absorben y compensan, en su totalidad, las que anterior-
mente rigieran por mejoras pactadas, o unilateralmente concedidas por
las Empresas {medianie mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas
o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios voluntarios o
conceplos equivalentes o andlogos), o por imperativo legal.
*  Habida cuenta la naturaleza del Convenio, de las condiciones que
aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econdmica ¢n todos o algunos de los conceptos retributivos
unicamente tendrdn eficacia praictica si, globalmente consideradas, y en
cémputo anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario seran
absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 33, Revision salarial -Si, durante 1a vigencia del Convenio, el
indice de precios al consumo experimentard un aumento superior al 7

or 100, los concepios salariales establecidos en el Convento se
incrementardn con la diferencia aritmética entre el indice de precios al
consumo resultante del | de mayo de 1991 al 31 de abril de 1992, y el
citado porcentaje. De Hevarse a cabo revisidn, las Empresas satisfardn la
diferencia en el mes siguiente al de la. publicacion, por el Instituto
Nacional de Estadistica, de la inflacion de abril de 1992,

ANEXO 1
o Salario base | Plus suciedad Towl .
Categoria -§ - - Iy
Pescias Pesetas Pesclas
Personal. Directivo
Director Gerente ... ........ 105.488 '16.423 125,911
Director Administrativo ..... 98.285 14.745 113.030
Fersonal Titulado .
Licenciado en Grade Superior. | 100.484 15.071 115.555
Licenciado en Grado Medio'. 98.285 14,745 113.030
Personal Administrativo _
Jefe de primera .............. £6.001 12.900 98.9G1
Oficial de primera ........... 73.840 11.077 84.917
Oficial de segunda ........... 68.205 10.229 78.434
Auxiliar Administrativo-Tele-
fonista ..................... 63.328 9.501 72.829
Aspiraate ................ ..., 46.338 6.958 53.346
Personal Obrerp
Encargado general 86.001 12.900 98.901
Encargado 78.275 11.741 90.016
Oficial ..... 69.662 10.449 80111
Especialista .. 65.163 9.774 74.937
Conductor espe 69.662 10.449 80.111
Mecdanico especialista ....... 69.662 10.449 80111
BONM oo - 63.328 9.501 72.829
Pinche ....................... 46.388 6,958 53.346
. Personal Subalterno
Vigilante y/u Ordenanza ... 65.163 9.774 74.937
Personal de limpieza ...... .. 63,328 9.501 72.829
ANEXO II

Definicion de los puestos de trabajo

La definicion de los sifuientes pucstos de trabajo o funciones que a
cada uno de ellos corresponde es la siguiente: -

PERSONAL DIRECTIVO

Director Gerente: Es ¢l empleado que, en las Empreas que por su
volumen lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenos poderes
'y responsabilidad para resolver el trifico y gestion ordinaria de la
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Empresa, actuando a las érdenes directas del empresario individual o del
Conscjo de Administracién.

Director Administrative: Es el empleado que, leniendo o no firma y
poderes de !a Empresa, tiene a su cargo a iodo el personal adminisira-
1ivo, obrero v subalterno, desempefando especificamente funciones

cjecutivas y administrativas,
s

PERSONAL TITULADO

Licenciado de grado superior o grade medio: Es aquel trabajador que,
estando en posesion del titulo universitario de grado superior o de grado
medio. realiza funciones para las que expresamente lo faculte dicho
titulo. .

-—

PERsONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no, que lleva
la responsabilidad directa de la oficina o de mas de una seccidon o
dependencia, estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda: Es el empleado administrative con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee
responsabilidades con o sin otros empleados a sus ordenes.

Oficial de segunda: Es el empleado gue, con iniciativa y responsabili-
dad restringida, efectua funciones administrativas para las que sea
requerido por el Jefe del que dependa.

Auxifiar Administrativo: Se considerard como tal al empleado gue,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedigue dentro de la oficina a

operaciones clementales administrativas v, en general, a las puramente -

mecdnicas inherentes al trabajo de aquéllas.

Telefonista; Es el empleado que ticne como principal cometido el
servicio y cuidado de una centralita telefonica, sin perjuicio de realizar
funciones propias de Auxiliar Administrativo.

Aspirante: Se entendera por aspirante al empleado que, dentro de la
edad de dieciséis a dieciocho afios, trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiarcs de este.

, PERSONAL OBRERO

Encargado general: Es el trabajador que, en las Empresas que por su
volumen asi lo requieran, y con dos o mds encargados a sus érdenes,
actia por delegamon de ¥a Empresa en las funciones que ésta le
encomicnde, especialmente de confianza, con jurisdiccion y mando
sobre el personal a sus ordenes.

Fncargado: Es el trabajador que, a las Grdenes directas de la
Direccién de la Empresa o del Encargado general, si existiera, actia al
frente de una o mas secciones, con jurisdiccién y mando sobre el
personal a sus érdenes. -

Oficial: Son aquellos operarios que cjecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan upa habilidad y conocimiento profesional
especifico de la materia, adquirida por una la:;ga practica o por el
aprendizaje metddico, equivalente al grado de Oficialia en los Centros
de Formacion Profesional.

_Realizard las funciones propias de ‘su especialidad con espiritu de
inicialiva y responsabilidad, pudiendo tencr a sus drdenes Peones o
Especialistas.

FEspecialista: Son los operarios mayores de dieciocho afios, que
tienen la capacidad v los conocimientos de a materia suficientes para
realizar trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan
realizar olros trabajos comunes, con responsabilidad directa de su
cjecucidn. Tendrdn esta clasificacion aquellos trabajadores que manejen
maquinas propias de la especialidad.

Conduicior especialista: Es aquel trabajador que, habiendo sido
contratado para conducir un vehiculo, podrd desarrollar otros trabajos
de cspecialista cuando las necesidades de [a Empresa lo requieran.

Mecdnico especialista: Es el trabajador capacitado para ejercer las
funciones de un Especialista y ademas las especificas de mantenimiento
y reparacién de la maquinana de la Empresa.

Peon: Es el trabajador, mayor de dieciocho afios, que gjecuta labores
consisientcs exclusivamente en la aportacién de su esfuerzo fisico, sin
otra condicidn que prestar la debida atencion y la voluntad de lievar a
cabo aquello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabajador, menor de dieciocho afos y mayor de
dicci}sé(ijs. que realiza funciones similares a las del Peén, compatibles con
su edad.

PERSONAL SUBALTERNQ

Vigilanie; Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes de la
Empresa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza; Es-el trabajador que realiza trabajos subalternos de’

oficina sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad.
Personal de linipieza: Como su nombre indica. es el personal que
aplica su actividad al aseo de los Jocales industriales o de oficina.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 52971991, de 25 de octubre, por el que
se concede la Medalla af Mérito Turistico, en su categoria
de Oro, a ritulo postume, al excelentisimo senor don Alberto
(utierrez Redgn.

26028

En atencidn a los méritos y circunstancias que concurrian en el
excelentisimo sefior don. Alberto Gutiérrez Refdn.

A propuesta det Ministro de Industria, Comercio vy Turismo y previa
deliberacion del Consgjo de Ministros en su reunidn del dia 25 de
octubre de 1991, .

Vengo en concederle la Medalla al Mérito Turistico, en su categorfa
de Oro, a titulo postumo.

Dado en Madrid a 25 de octubre de 1991,
) JUAN CARLOS R.

El Minisita de industria. Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZAD! MARTINEZ

ORDEN de 16 de octubre de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Suprento, en el recurso contencioso-administrativo niimero

- 74788, promovido por «Electra de Valdeizarbe, Sociedad
Anonimay, conira Orden de este Ministerio, de fecha 10 de
nraye de 1982

26029

En el recurso contencioso-administrativo numero 74/88, interpuesto
por «Electra de Valdeizarbe, Socicdad Andnimaw, contra Orden de este
Ministerio, de fecha 10 de mayo de 1982, por la que se aprobaron las
nuevas Ordenanzas de OFICO, se ha dictado con fecha 17 de mavo
de 1991, por ¢} Tribunal Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es
conio siguc:

«Fallamos; Estimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto.en nombre y representacion de “Electra de Valdeizarbe, Sociedad
Andnima”, contra cl parrafo 3 del articulo 36 de la Orden de 10 de mayo
de 1982 por la que sc aprucban las nuevas Ordenanzas de la Oficina de
Compensaciones de Energia Eléetrica (QFICQ), y en sa virtud, anula-
mos dicho precepto en el particular impugnado como no conforme a
Derecho, sin expresa imposicién de coslas. Asi por esta nuesira
scntencia gue se publicard en ¢l “Boletin Oficial del Estado™ ¢ insertard
cn la Coleccidn Legislativa, definitivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articules 118 de la Coenstitucion; 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985,
de I de julio, del Poder Judicial, y demis preceptos concordantes de la
vigenie Ley de la Jurisdiccidn Contenioso-Administrativa, ha tenido a
bicn disponer quc se cumpla cn sus propios términos la referida

" sentencia v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

Estado». '

Lo que traslado a V. I, para su conccimiento. y efectos.

Madrid, 16 de octubre de 1991.-El Ministro, P. D. (Orden de 30
de mayo de 1991, «Boletin Oficial 'del Estado» de 13 de junio), el
Subsceretario, Mariano Casado Gonzilez. .

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

26030 ORDEN de 17 de ocubre de 1991 sobre renuncia del
permiso de investigacion de hidrocarbures «Defta En.

El permiso de investigacién de hidrocarburos. denominado «Delta
Er. otorgado por Real Decreto 2442/1976, de 28 de julio («Boletin
Oficial det Estado» de 26 dc octubre) se renuncia antes de finalizar su
prorroga excepcional.

_ Tramitado el expediente de renuncia del mencionado permiso por'la
Dircccion General de la Encrgia, este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Primero.-Se declara extinguido por renuncia de sus titulares el
permiso de investigacion de hidrocarburos denpminade «Delta E»,
cuvos iiulares son «Repsol Exploracion, Sociedad Andnima»
(REPSOL). y «Denison Mines Espafa, Ltd», sucursal en Espana
(DENISON) y cuya superficie viene delimitada en la Orden de 28 de

' febrero de 1989 por la que se concedio la prérroga excepcional.



