BOE nuam. 257

Sibado 26 octubre 199!

34735

RESOLUCION de 14 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion v
. publicacion del Convenio Colectiva de «Rocalla, Sociedad
- Andnimas (todos los centros, excepto el de San Vicente del
Raspeig). -

26026

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Rocalla, Sociedad Ang-
nimap (todos los centros, excepto el de San Vicente del Raspeig), que fue
suscrito con fecha 11 de julio de 1991, de una parte, por el Comité de
Empresa. en representacion de los trabajadores, v de otra, por la
Dircecion de 1a Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
“dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenies
Colectivos de Trabajo, ]

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo cn el
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cdrdova Garrido. o

TEXTQ DEL XVII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE

AMBITO ESTATAL, PARA LA EMPRESA «ROCALLA, SOCIE-

DAD ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES, CON LA EXCEP-
CION DE LA FACTORIA DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CAPITUIP FRIMERD
Disposicliones Gensrales

SECCION 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.~ Este Convenio afecta a todos los centros de la
Exprasa "Rocalla $.A." con excepcidn de la factoria
de Sant Vicant del Raspeig ¥ comprende a todo al
parscnal, cualquiera que sea el grupo profesional a
que perteneazca la categoria profesional qus
ostents, que preste sus ' sarvicios en la Empresa,
axcepcion hecha del personal ds alta dirsccidn a
que we refiers el Articulo 2, 1 a) del Estatuto de
los Tramajadoras Y lom Directores de Divisién.

SECCION 3. VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

El pressnte Convenio entrarid an vigor =l dia 1 de
Marzo de 1.991 ¥ mantsndra su vigencia hasta el 28
de Febreroc da 1.994, Pprorrogéndoss ticitamenta por
afios, a contar desde asta ultima fecha, da no
mediar solicitud o preaviso de cualguiera da las
partes contratantes cCon tres meses de anticipacidn
a la fecha de terminacién del plazo.

Articuls 2.~

La priérrega © en su caso los futuros Convenios
antrardn en viger el dia 1 de Marzo y tendran
vigencia hasta el ultimo dia de Febrero del ano
siguienta. ’

Seran causas suficientes para que 1as representa-
cionas ecsnémica y setial puedan pedir la  revisiohn
del CGonvenio, las siguiantes:

Articuie 3.~

a) El heche de que por disposicicnes legales futuras
da  cualquier indola -] range S@ establezcan

f variaciones én los ingresos de los trapajadores gque
al ser corputadas obscrvidas y compensadas por la
Empresa motiven un patente desagquilibrio en lo quea

8@ pacta, aunquae no originen la anulacian total da

los benhaficios establecidos en el Convenio. -

b} Las disminuciones en el rendimiante colectiva o en
la calidad da los productos © el increments del
absentismo, siempre gua den lugar a un aumenta de
los ¢ostos de produccion al mantenersa en vigor las
cladsulas del Convanio.

SECCION 3. COMPENSACION, ABSORCION, GARMNTIA PERSGNAL,
VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Articulo 4.4.-Las condiciones pactadas en este Convenic forman un
todo organice indivisible vy, a ifectos ds su

aplicacion, sersn considaradas globalmenta., .

articule 5.- Las condiciones 4ue S8 pactan son conpansables en
- mu totalidad, con las que antericroente regian por
disposiciéen lagal, jurisprudencial centsnciosa o

adpinistrativa, Convenic Sindical, pacto de cual-
cualquier clase, contrata indjvidual, usas y
cogtunbres O por otra causa.

Se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas
las modtificaciones econdmicas derivadas de disposi-
ciones legalss futuras. . . :

Articiulo &.-

Articulo 7.~ Sa respetarin con caracter personal y aen cantidad
liguida las condicioned preexistentes supsriores a
las contenidas en este pacto. .

Articulo 8 .~ Atandiendo al principic de unidad indivisible de
lag condicienes dal Convanio, quedaria ineficaz en
el caso de gque el Ministerio de Trabajo no aprobara
alguna de las clausulas esenciales.

CAPITULD SECUNDO
crqanizacicn del Trabaje

SECCION 1. CLASTIFICACION PRGFESIONAL Y VALORACION DE
FUESTOS DE TRABAJO.

Se aplica el sistema de valoracison de  puestes de
trabajo ‘en las -Eecciones de “fabricacién, carga y
colecacion y atandido el contenido del articulo 54,
sn relacion con el 9 de la Ordenanza de Trabaje de
la Construccion Vidrip y Ceramica, se racogen en e}l
anexo humero 1 las tablas de dicha valoracion y la
adecuacién de puestos a los nivelas previstos en
dicha Ordsnanza. R

-Articulo 9,.-

"Articulo 10.- E] perscnal no comprendido en al .articulo anterior
sa clasifica conforme a las catagorias profesiona-
les pravistas en la Ordsnanza da Trabajo citada vy
se relaciona en los apartados b) y ¢) del anexo

numpero 1l.

11.~ La valoracion de pusstes da trabajo es la base para
deterninar las tarifas de retribucién de la prima
correspondiants a cada uno de ellos.

'Articulo

prima a los
tabricacion y
en al ansxo

Articulo 12.- Se aplica el sistama ds actividad a
trabajadores da las sscclones de
carga, Y sus normas se contienen

nimers 3 del pressnte Convenio.

a la

Articulo 13.- Se aplica un. sistema de inceantive por priea L
segun

produccién para los montadoras de cubiaertas,
a8 regula en el anexo numaro 1.

Los trabajadores, sstablecido el sistema de prima o
incentivo, dedicaran la mejor atancisn al cumpli-
miento de las cbligacionbes qua comporta cada
- pussto de trabaje, contribuysndo a la mejora de la
productividad y velande per la mejor calidad de la
obra encomendada.

Articnlo

'SECCION 2. MANIPULADO ¥ TRATAMIENTC DE AMIANTOC.

Articule 15.- Para los puestos de trabajo de panipulado y ctrata-
mianto dirscto de amlianto en Casteildefais y por lo
que se refisre a astablacer mnedidas de avaluacicn,
control, correccién, prevencion y proceccion de la
salud de las personas, se estarid a lo que dispons
sl Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto,
aprobade por O.M. de 31-10-84. .

Los trabajadcres que raalicen funciones propias da
un pussto de trapaje de nivel supericr en la
saccion de manlpulade y tratamianto directo de
amiants, no accedsrdn con caracter definitive a
dicho puasto ¥ s& incorporardn a uno de su nivel en
otra seccidn, cuando por dictamen medico u otra
causa razonable daba producirsa el cambio a trabajo
de distinta naturaisza.

Mientras dichos trabajadores sastén adscritos a un
pusstc de manipulade y tratamisnto directo de
amiante debarin lavarse ¢bligatoriamente las manes,
cara y bcca, antes de tomar alimentes o bebidas o
de fumar o salir de los locales de trabajs, A diche
afecto dispondrin, dentro de la jornada laboral, de
un tiempe de diez minutos para su limpisza perscnal
. antes da abandonar el trabajo, a la fimalizacieén
dsl turne.

SECCION 3. MONTADORES DE CUBIERTAS

Lag Ayudantes de Montadores de rubiertas ascenderan
a la categoria de Montadores de Cubiertas cuando la
seccisén tecnica de la Empresa emita informe sobre
‘la aptitud para el desempefio deé dicha categoria.

Articuls 16.-
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Articulo 17.- Atendida la especialjdad del trabajo de los Monta-

Articulo 18.-

o
Articuls 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articule 22.-

~

dores de cublertas o Colocadores, a paticién propila
o por detision de la Enmpresa, se someteridn a exazen
médico, a cargo del medico de la Empresa, vy el Co-
mité da Erpresa, .oide el dictamen médice, decidira

" sobre la continuacidn o separacicn. del puesto y ca-

tegoria. En sste ultinme supuesto se conservara la
retribucicen fija de la antarior categoria, perci-
biendo &l incentivo que corresponda Bl nuevo puesto
de trabajo asignado.

SECCION 4. JORNADA DE TRABAJO

La jornada que'sa realice en régimen de turno dari
dereche & 25 minutos de descanso, de manera que en
ningun caso se produzca paralizacién da la activi-
dad, estableciendose para eile los turnos necesa-
rica entre los diatintos grupcs de trabajadores. En
cualgquier caso dicho descanso, «£XCsapto en cascos de
averia o fuerza mayer, se producird entre 8,30 y
10,30 para el primer turno, entre 18 y 19,30 para
el segunde turne y entre 1,30 y 2,30 para cl tarcer
turne.

Si la no paralizacion dc la actividad copporta al
trahajador el no poder realizar
pausa o parte de ella dentrc de los cicles horarios
que Se especifican en el parrafo anterior, =se abo-
nard una compensacién econdmica
ss especifica a continuacidn:

Complemento peor cada § mxnuto- de pausa trabajada:
da 0I-03-9]

a8 2%-02-92

- Diurno Nocturno
NIVEL VI 110 PTAS. 127
RIVEL  VII 102 » 118
NIVEL VIII 99 e 114
RIVEL IX 23 " 107
NIVEL X 68 * 101
NIVEL XI¥ a0 » 53
NIVEL XII 75 * B7

La rotacidn de 1os turnos se e!ectulri bor pariodos
semanales an las seccicones y grupos de persocnal de
fébrica que Ia tiene establecida en la actualidad.

Los trabajadoras y smpleados cue desarrcllen su ac-
tividad en régimen de Jjornada normal, con horariec
de mafana y tarde, no disfrutaran del descanso a
que se refiere el articulo 18.

‘Quedan incluidos an c:tc'riqinon do'jornadl normil

o partidm, todo &l perscnal de oficinas centrales,
a1l de delegaciones comerciales y los técnicos y ad-
ninistrltivon de la fabrica de Castelldefels. -

La jornada de trahujo serd de 40 horas senanales
distribuidas’ a razén de oche horas diarias, de
lunes a viernes.

Este régimen de jornada comportard que los trabajos
proplos de mantenimients y lispisza de midquinas de
produccién de la fébrica de Castelldsfels tengan
gue haceras an ssbado. En tal casd quienas. deban
llavar a cabeo diche trabajo sn sdbado vacardn anti-
cipadamants al lunes anterior, iniciando por tanto
su jornada senmanal el dia siguiante martes. X este
respacto se consideraré concluida la jornada sema-
nal a partir de las 14 horas dsl sibado,a sxcepcidén
de aquellcs trabajos © servicios de caréctar inintg
rrunpido o parmansnte que sequiran su !uncionanion-
to norzal.

los distintos centros da trabaje podran realizar,
an funcién de las caractaristicas de la zona y ds
la efectividad dal servicio gue presten, un horario
semanal difexente siemprs que el computs anual de
horas -a realizar sea el gue resultaria de la
aplicacién de 40 horas semanales.

En todos los cascs se antiends que las pausas de
descansc astablecidas se hallan incluldas en el
tiempo de trabajo afective.

De producirse la aparicion de cualquier disposicién
legal que mejore las condiciones de lo anteriormen-
ts resefiado, su aplicacion seria inmediata.

Aguellos trabajadores u cperarios de fabricacién
que por su funcidn profesiconal o pu#stc de trabajo,
les corresponda anticipar su entrada al trabajo pas-
ra abrir #i cdiclo laboral de otros, o retrasar la
salida del mismo pars cerrario, Yy por asta razon se
les deba desplazar del horaric habitual, bien por
el principic o por el final de la jornada, dard
lugar a que el tiempo desplazado se retribuya con
un incremento del 100 x 100 sobre &l valor hora
jornada norpal, considerando salarie, antiguedad y
prima ¢ gue, a solicitud del trabajador, el tiempo
desplazado sa conpense con reduccion de jornada de
igual duracisn..

La Dlreccién. oido el trabajador, de acuerds con
ias necesidades de organizacidn de) trabajo indica~
r4d al momento propici® para usar de la reduccicn a
que se haca referencia en el parrafo anterior.

la totalidad de la’

an la cuantia que

a:ticulo 23.~ El tienmpo de trabajo se computarsd de modo

Articulo 4.~

Articulo 25.-

Articulo 28.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-~

Articule 29.

Articulo 30.-

Articule 31.-

festivo.

e tanto
al comienzo como al final da la jornada diaria, el

. trabajador se encuentre e &u puesto de trabaja.

$a permitird la entrada al trabajador, durante tres

ias al aho, una ver rebasada la ‘hora inicial de
cada turne con una tolerancia de tres horas. Dicha
tolerancis y el que haga usc de ella no desvirtuars
la coensideracidm de falta de- puntualidad gue se
sntanderd producida sienpre que en <1 momento de
iniciarse el turne, el trabnjndor nc se halle en su
puesto de trabaja.

ss concede una tolarancia no superior - a nedia hora
para tener acceso al puesto de trabajo despues de
iniciado €1 turno. Una vez transcurrido dicho tiem-
po no se podra sntrar en &l centro, considerande la
no presentacion hasta entonces  como falta de asjis~
tencia al trabajo.Dicha tolerancia y el que se haga
usc de alla no desvirtuaré la consideracicn de fal-
ta da puntualidad qus se entenders producida siem=-
pre gue ¢n &l momento de liniciarse al turno, el
trabajador no se halle en su puestc de trabajo.

£l personal adscrito a la midgquina “Bell" trabajarg
en tras turnos rotativos, atendidos por cuatro egui
pos- de personal, que prastardn sus servicios por pg
ricdos de ocho dias de los cuales seis serdn de try
bajo efsctivo y dos de dascanso. Las compensacionss
eccnénicas usl como las especiales condiciones per
trabajo ininterrumpideo figuran en el anaxo 10,

SECCICN 5. VACACIONES

El personal de la Empresa realizarid anualmente 25
diat laborables de vacacicnes, de los cuales 22 se
disfrutarsn saguidos durante sl veranc y los tres
restantes se disfrutardn durante el periodo de
invierno, en las fechas gue de Ccomun acuerdo se
astableszcan an cada centro des trabl)o, antre la
Direccidn y lea trabajadores por nmadic de sus
Delegados y/0 Comités de Empresa.

A eafactos da copputo de dias de vacacicn.n e
considerardin todos los dias laborables, incluides
los sdbados que no ‘tengan especificaxente caractlr_

si, a rnqueriliunto da 1A Direccidén y por causa ‘de
1a organizacidn del trabaje, algun trabajador -tu-
vieras gue modificar el periocdo de vacacicnes pacta-
tade previamente,le serd incrementada en un 10 % la
rotrihucién qua :nrr-lpondl a log dias desplazados.

No sa entenderd como Bodificacidén dsl puriodn da
vacacionss cuande .en razén del puesto de trabajo
que se ccupe proceda la adecuacidn a periode dis-
tintc del pactado con el resto de trabajadores.
Podrd darse esta situacidn en los cascs ds- seccio-
nes comso Talleres, Carga y Descarga, Oficinas,
Portaria y Vigilancia, equipos de recuento de pa-
terial, cuyas vacacicnas por razones practicas de
nlntanilionto y conssrvacién de maguinaria e
instalaciones, asi como de servicics, conviens sean
raalizadas en periodos distintos de los pactados
para al resto de los trabajadores.

- 84 un trabajador causa baja por enfermedad an pe-

riode de vacaciones, éste ss interrumpe ¥y se reanu-
da al producirse el alta. Si dicha interrupcién ‘se
produce durante las vacaciones de inviermo, la res-
nudacién podrd taner lugar dentre de los cuatro
princrol masas del afo -igulouto.

BECCION 6. !nain:o DONINICAL \
Los trabajadores pertenscientes a los equipos que
s ocupan de la extraccicn de las piezas fabricadas
de sus noldes y a los de . la limpieza de maquinas,
trabajaran los dominges y festives, parciblsndo au

_ retribucién como sl se tratase de horas axtraordi-

narias realizadeas en dia festive, y sustituirén el
dia festivo trabajado vacande ¢l lunas o el dia
siguients laborable a 1la fiesta, parcibjiando el
salario de) dia vacado comeo domingo o festivo.

CAPITULO TERCERG
Retribucion

SECCION 1. FRINCIPIOS GERERALES
En cumplimiento de lo dispuasto en e Decreto de
ordenacion del Salario, dal 17 de Agoste de 1.573,
la retribucion se distribuya en la siguisnte fornn
A) Salaric Base

B} Complamentos
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Articulo J2.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articule 15.-

a) Parsonales: Antiguesdad
b) De puesto de trabajo: trabajo nocturno,Altura
toxicidad y pencsidad, jornada partida.

c) De calidad o cantidad de trabajo: prima,incep
tivo,plua de actividad,horas extraordinarias.
d} De vencimiento periddico suparior al mes: pa-

gas extraordinarias, participacion en benefi-
cios.
) Indemnizacién: plus de distancia y transportae.

SECCION 2. SALARIO

El primer afio da vigencia del Cenvenio, para tedo
el parscnal de ia Empresa, se aumentan &n un 7.15%
los valores refericdos a 26 de Febrers de 1,991 da
los sigulentes conceptos retributives: salarie
base, premio de antiguedad, prizas e incentives,
plus de actividad,complesmento por jornada partida,
conplemento de pausa trabajada, plus de distancis,
plus de altura, plus de toxicidad y pencsidad, va-

lores del régimen de trabajo a cuatro turnos sn
waquine Bell y horas extrasrdinarias.
Los valeres del plus nocturno son los qus figuran

an al anexXo ndimaro 8.

En el porcentaje sefialado en el antarior parrafo

prinero,ss aumentan: al fondo social,la ayuda a la

snsefianza, el servicio militar y.el complementc da
jubilacidn Anexo . numaro 13i.

Se establecen 'uncs ingresces minimos garantizados
ara los pivelas VIII al XII, que conpranden todos
os concaptos ratributivos que se exprssan en el

primer pirrafo de esta articulo,excluido el prenioc

de antigiiedad. Anexo numero 4. .

En el supuesto de gque al IPC correspondienta al

paricdo de los doce meses del afo 1.991 supsre en

al «conjunto nacicnal el 5.75 %, sa revisarin los

conceptos retributivos,complamentos y asignacionas

gque se aumentan. un 7.2% %, incramentaAnde an la
cantidad eguivalente a la diferencia entre el refg
ride 5.75 t y el IFC real de dicho periodo, calcu-
lada socbre el inmporte de loa mismros conceptos
vigentes &) 28 de Febrero ds 1.991.
. >

Para el segundo afoc de vigencia del Convenio,
pericdo comprendido entre el 1 de Mario de 1.992 y
&l 28 de Febrerc da 1.993, el aumento seri al del
porcentaje del IPFC real de los doce mesas dal afo
1.991, mag 1.25 puntos, sobra todos lo3 conceptos
que Sa& aumentan el 7.2% % ‘en el primer afo de
vigencia del Convenle y topande como base su valor
&l 29 ds Febrero de 1.992,

Para &l tercer afic de vigencia del Convenis,
pariodo comprendido entre el 1 da Marzo de 1.9%1 y
el 28 da Fabrarc de 1.594, el aumento seri el del
porcentaje del IPC real de los doce meses del afio
1.992, mds 1 punto, aobre los mismos conceptos a
que se rafiera &l pArrafo anterior y tomanda como
base su valor el 23 de Febrero dea 1.9%3.

Al conienze de ‘cada uno ds les afies sagundo ¥y
tercerd de vigencia del Convenio, se incrementaran
los conceptos retributives de referencia an la
cantidad equivalente al porcentaje que ae pacta
entre la Comisidn Paritaria y la Cireceisn de la
Empresa, abondndosa a cuenta del aumantso previsto
an los dos parrafos antericres y siendo por tante,
interior al imperte del mismo.

SECCION 3. ANTIGUEDAD

El premio de antiguedad comprenderd dos bienios y
siete gquinquenios, sisndo su cuantia por pericdo y
catagoria profesional la gque figura on e} Anaxo
numero 5.

El
vo

prenio de antiguedad se calculard y hara efecti-
de acuerde cen las siguientes especificacionas:

a) Loa bienies y gquinguenios, en cuanto a periodos
de tiempo, se cuyentan deada al dia de ingreso en
éa Eppresa, an la forma prevista en al apartado

Y. .

b) E1 cémputo de tiempo  se iniciard el dia 1 de

Abril para Los trabajadores ingresados entra 1

de Enarc y ei * 30 da Junio, y el 1} de oOctubre

para los ingresados entre #1 1 de Julic y al 31

de Diciambra.

premio de antiguedad se parcibird de acuerde con
la categorla profeasional que tenga el trabajador,
de tal forma qua cualquier campio de catagaria
implicard una acacuacidn inmediata de los valores
anteriormente acumuiades.

El

SECCION 4. PLUS DE ACTIVIDAD

Sa establece un Plus de Actividad gque percibira el
personal de condicion "diario™ gue trabaje en regi-
wen da prima en la fabrica de Castelldefels {Anexc
namers 7},

Articulo 36.~ El peraconal qua, an jornada normal, trabaje en

Articulo 37.

Articulo 38.

Articuls 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

SECCION S. TRABAJO NOCTURNG

las
horas comprendidas antra las veintidos y las seis,
percibiri por ¢l concapto dd4 trabajo nocturne, la
cantidad. qua se sehala en el Anexoc numearc 8 por dia
da trabajo. :

Para el segunde anke de vigencia del Convenio,
pericdo comprendido entre el 1 dae Marzo da 1.392 ¥
4l 28 da Febrero de 1.991,lo2 valores de las tablas
del citado Anexo,tsndrin un aumento dal 10 ¥ y para
al tercer afio de vigencia del Convenio, periodo com
preandido entre el 1 de Marzo de 1.993 y al 28 de
Fabrerc de 1.994, los valoras resultantes dal ante-
rior aumento, 84 incrementardn an un 10 §.

¥o s abonarda cantidad alguna por ests concepto
cuando en turno diurno. sa trabaje hasta una hora
dentro de 1los linmites sefalados en el parrafo
antarior.

SECCION 6. PLUS DE ALTURA

= Los montadores de cublartas percibiran en concepto
de plus de altura la cantidad de 211 ptas., por dia
laborable de montaje, durante el primer afo de
vigencia del Convaenio.

SECCION 7. PLUS DE TOXICIDAD Y PENOSIhAD

= Los trabajadores que aestén ocupando puestos de
trabajoe econsiderades tdéxicos o penoscs, de acuerdo
con la nermativa vigente, percibiridn un plus cuya
cantidad se especifica en el Anexo nuinero 9.

SECCION 8. JORNADA PARTIDA
- El personal de fabricacisn qua trabaje en regimen
de jornada de mafana y tarde percibira un comple-

pento salarial, cuyc valor gqueda fijado en el Anexo
numara 6.

Dejara de percihirsc ests complemento de pasar el
trabajador a regimen de jornada continuada.

SECCION 9. PRIMA-GARANTIA MINIMA

= A tode sl porsonal gue trabaje a prima y que perte-
nezca a fabrica, seé ls garantiza una prima minima
de 100Q,.- ptas. por hora sfectiva de trabajse, duran-
te toda la vigencia dal Convenio.

SECCION 10. PAGAS, VACACIONES Y BENEFICIOS

= El importe de las 4dos pagas extraordinarias reagla-
mentarias serd de 30 dias de retribucion cada una,
Y 38 haridn afectivas dantro da la primera quingena
de los masas de Julio y Diciembre.

~ El perscnal que ingrese o cese durante el trans-
curse del. afio parcibird las pagas extracrdinarias
an pypreporcidn al tiempo trabajado, considerandose
unidad complata la fraccidn de unh mes.

- La retribucidn de las pagas sefaladas en el articu-
ls 41 'y dea las vacaciones, cooprende <1 salario
base, el premis de antiquedad ¥, en su caso, la
prima, plus de actividad y jornada partida.

Para =l personal gua trabaje a prima, en cuanto a
la primera paga extracrdinaria y vacacidn; se toma-
rd como médule diario de diches conceptos el re-
sultado de dividir la percibida por cada trabajador
an los dias trabajados durante los mases da Marzo,
Abril y Mayo del afo, por el numaro da dichos dias.
En cuants a la ssgunda paga extraordinaria, el
cdloulo sa raferird a los messs de Agosgto, Septiem=-
bre y Octubrs. :

Estas pagas extraordinarias, a estos efectos, se
antiende gue conmprenderan veinticince dias labora-
bles, cada una.
—
Articule 44.- Para les trabajadores que realicen las funcisnes

" Articulo 45.-

propias de un puesto da trabajo de nival suparior,

sustituyendo a otros o cubriendo necesidades sxtra-

ordinarias, percibirin las pagas reglamentarias en

ia cuantia gue corresponda al puesto da g$rakbajo de-
patiado an el to &n que se davenguen.

La participacién en beneficios consiste en el pago
de velntiin dias de retribucién,comprensiva a- estos
afectos, de 10s conceptos que se indican en los dos
parrafos siguisntea, en el primer afo de vigencia
del Convanis, veintisais dias de la mimma retribu=-
eichn en el =sagundo afa de  vigencia del Convenio y
treinta dias de Jla misma retribucidén en al tercer
afic de vigencis del Convenio. .
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Articule 46.-

Articulo 47.-

Articulo 48.-

Articule 49.-~

Para el personal qua trakaja &n régimen de prina,
se comprenden &n la retribucisdn, salarjo base, an-
tigiedad,plus da activided, jornada partida y prima
equivalentea que correspondard a 17,5 dias labora-
bles para el primer sAd de vigencia del Convenio,
22 dias laborables para el segundo y 25 dias labo-
rables para sl tercerc.

Para sl resto del perscnal se comprenden en la re-
tribucion, salario bass o suparior consoiidadeo y
antigiedad.

El personal gue ingrese o cese durante el transcur-
50 dal afio, percibirs la participacien de benefi-
¢ios en proporcidm al tiempo trabajado, consideran-
dose unidad complata la fraccién del mes.

Zn el nas de Octubre de cada unc de 1o8s afics 1,991

y 1.98%2, se hard afectivo a cuenta el importe de 310

dias de este concepto y el de 12 dias en el nispe

mes de 1.993.

SECCION 11. HORAS EXTRAORDINARIAS

S& considerardn horas extracrdinariass normales ague
llas cuya hecesidad Se presente como indispensable
en razcn de:! reparacicn de siniestros, dafios extra-
ordinarics, previsién de perdidas de materias pri-
mas, etc.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales
aquellas otras también nacesarias en trabajos que,
por exigir una especializacién determinada o por

premura de tiempo, no tengan posibla contratacidn
transitoria o temporal, tales como: excesc impre-
vigto de salidas per acunpulacicn de pedidos o perip
dos punta de produccicn, reparacién de unidades prg
ductoras © SUS anexos, cambios de turno, prepara-
cion y pago de nomina, suplencia por Aausencias 1m-
previstas y otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de la empresa.

La Direccidén de la Empresa informara periodicamente

al Comité de Empresa, a los Deiegades de Perscnal
y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas,sspecificando las causas
¥, en su cago, la distribucidm por seccionas.
Asinisne en funcion de esta informacién vy de los
criterics expuestcs, la Empresa y los representap
tes legales de los trabajaderas determinaran al ca
rActer y haturaleza de las horasm axtraordinarias,
al okjeto de que,de acuerdo con las circunstancias
propias de cada centro de trabajo, se pueda aesta-
blecer asu tipiricacién definitiva.

El valor de las horas extracrdinarias se fijard en

funcion de lo que la Ley sstablezca en cada momen-
te.

SECCICH 12. PAGO DE RETRIBUCION

Sin modificar la condicidn que tienen reconocida

los trabajadores en orden a su retribucidn, a tenor
de los niveles y ocategorias profesionales de la
Ordenanza de Trabajo de 28 de Agosto de 1.970 y de
lo astablecido an el Apexo numero 1, la retribucicn
s2 computard, por pericdos menszuales naturales,
pagandose a traves de entidad bancaria y de forma
que el peraonai pusda disponar de sus emolumentos
el ultimo dia del mes. Si dicho dia ceincide en
festivo se adelantarid el pago al dia anterior.

Los vajores de cada una de las partidas gque compo-
nen la estructura salarial deli personal incluido en
los gripos de Técnicos, Administratives, Mercan-
tiles, Mandos y Subalterncs, seran siempre divisi-
bles de 30,

Para ello se redondearan las cantidades resultan-
tes, per encima © por debajo, segun la fraccién
alcance o no los cincuenta ceéntimos.

La misma formula de redondec se aplicarsd sobre los
valores salariales de ¢omputo diario.

En todos 108 caseg, seran también redondeadas las
cantidades liquidas a percibir.

CAPITULO CUARTO
Licencias

Todos los trabajadeores tendran derecho al disfrute
de licencias en la forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonic del trabajador, 15 dias natura-
lek.
b} Por muerte del cdryuge, ascendientes o descen-

dientes de primer grado, hermanos y hermanos
politicos, 3 diaz naturales, prorrogables en wn
dia mds £i el hecho acaece a una distancia supe-
rior a 30 Km., del centro de trabajo vy en dos
dias més si &l hecho acaece a una distancia

Articulo 50.-

Articulo 51.-

Articulo 52.-

Articulo 53.-

suparior a 100 Km. del centro de trabajo.En caso
de muscte del cényuge, los 3 dias iniciales se
anpliaran a 4, si existen hijos menores.

Por nacimiento de hijo, 2 dias laborables, pro-
rrogables en dos dias naturales més, =i el he-
cho ocurre a una distancia superier a 30 Knm.
del centro de trabaje y en tres dias naturales
més, #i el heche ocurre a una distancia supe-
rior a 100 km. del cantro da trabaje.

Si concurriera snfermedad grave de la osposa &
recién nacido los dias antes mencionados se in-
crementaran en 3 dias naturales mas.

Por enfermedad grave gue requiera intarvencidn
‘quirurgica u hospitalizacidn del cényuge, ascen-
dientes, descendientes, todos ellos en primer
grado, y hermanos, 2 dias naturales, prorroga-
bles en un dia natural mis si el hecho acascs a
una distancia superior a 30 km. del centro de
crabajo y 2 dias naturales mis, si el hecho
ocurre a una distancia superior a 100 kw. dal
ceantro de trabajo.

<

Por matrimonic de hijo y/0 hermano de un traba«
jador, 1 dia laborable, prorrcgable en 1 dia mas
natural, si el heche ocurriese a una distancia
superiocr a 30 km. del centro de trabaje, vy en 2
dias naturales mag, cuando el heche se produzea
a mas de 100 km. del centro de trabaie. .

Por cambio de domicilio ) dia retribuide, Si  la
empresa desplazase a algun trabajador y allo im-
plicase cambio de domicilio, los dias que emple-
ase an sl mismo serian retribuides.

£

g) Por defuncidn de tios o sobrinos naturales o po-

liticos, el dia siguiente al fallecimiento. Se
ampliara en un dia més si el hecho ocurre a dis-
tancia supsriocr a 200 knm.
En la retribucidn por dia laborable de licencia
se incluird el -valer primz, cuye abong se hars
en base a la medis individual wutilizada para el
pago de dicho valor en ia Ultima gratificacion
extraordinaria de Julio ¢ Navidad, satisfecha,

Se podrd conceder hasta un maxime de dos dias  re-
tribuidos de falta al trabajo por afo natural, en
las situaciones en que al trabajador se ancuentre
indispuesto para la asistencia al trabajo y no pre-
sente certificado de baja mnédica, =i el avisc de
dicha indisposicidén se realiza antes de transcurri-
das tres horas dasde el inicio del turhc y poste-
riormente Jjustifica verbalmante o por sacrite su
inasistencia.

Por enfernedad no grave de ascendientes o descen-
dientes de primer gradoc del trabajader y cdnyuge,
1a ampresa concedard autorizacién para ausentarse
del centro de trabajo pravia justificacidn no es-
crita necssariamentae.

Estas -ausencias no serdn retribuidas.

CAPITULO QUINTC
Aspectos Soclalaes B
SECCION 1. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A los trabajadores en situacién de incapacidad
laboral transitoria, dabida a enferwmedad comin o
accidente de trabajo, durante el pariodec de inca-
pacidad laboral -transitoria, s¢ les abonara el 100
X 100 de la suma de los conceptos de Salario Base,
Antigaedad,Prima,Plus Actividad y Jornada Partida.

A estos efactos, -tanto en &l caso de enfernedad
comin, comQ en el de accidente de trabajo, la pri-
ma a la produccidn, sa calculard scbre la bass del
promedic de la percibida en los dias trabajades
dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de la
baja.

La Empresa completard la prestacion econdmica de
1a Seguridad Social, hasta ajcanzar dicha suma.

Solo podran ser rebasados los topes que se fijan,
en el Caso de gue, aplicado sobre la base ds
cetizacisn correspondiante, el percentaje en lag
coendicicnes fegales establecidas, resultase canti-
dad supericr.

Una vez sa produzea la calificaclion del accidanta
o ss pass a la sitvacion de invalidez provisional,
se¢ astard a lo legalmente establecido.

La Empresa a fin de reducir el absentiamo debido a
supuestos fraudulentos © abusivos, se reserva la

pPotestad de inspeccionar bien sea a través del
médice de ompresa, bien a través de otros proce-
dimientos aquellos cascs an los

qua considars que
pueda darse dicho supuesto.
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Articulo 54.-

nrticulo‘ss.-

Articulo 56.-

Da dichas actuaciones serdn informados los Comités
de Empresa o Delegados ds Personal.

En sl supuesto de que se detacts algun casc de ab-
santismo frauydulantc o abusivo alegando anfermedad
comin o accidente no laboral, ae¢ comunicari al Co-
mitd de Emprasa. En estos casos la empresa no com-
pletaria las prestaciones de la Saguridad Social vy,
al importe qus este complamente represantaria, sa
destinaria & un fondo que serviria para cubrir e-
fectivas necesidades de los trabajadores enfermos.
piche fondo sa administraria conjuntamente por
Direccién y sl Comité de Emprasa.

SECCION 2. JUBILACION

Los trabajadores en activo que hallandose entra
los 60 ¥ los 64 afios de edad, decldan acogersa vo-
luntariaments a la jubilacién, lo solicitaran a la
Empres3 Y previo acuardo de la Comigién Paritaria,
acraditaran deracho a la percapcién de la Emprasa,
de un conplemente vitaliclo y mensual cuya cuantia
minima, en funcién de la edad, del nivel profe-
sional, ¥ da la antigiedad  an la Empresa, queda
fijada en &l Anexc mimero 11.

be diche complements la Impresa efactuard catarce
pagos al aflg. - : . '

A solicitud del trakajador y asimismo previo acusg
do de la Comision Paritaria, la Emprasa sustituira
. dicho complenento vitalicio por un unico pago, de
importe eguivalente al resultado de multiplicar
por 140 la cantidad que corresponda al trabajador
seqgin al Anexo 11.

El gompleménto por Jubllacicn se establece como
compansatorio e indemnizatorio del perjuicic econg
mico qus reporta a)l trabajador sl acceder antici-
padamenta a su jubllacién, por 1o que #«n ningun
_caso tandrid la consideracldn de salarial.

SPCCION 3. AYUDA A LA ENSERANIX

La Emprasa facilitarid una ayuda scondmica para con-
tribuir a los gastos de guarderia, parvulario o en-
safianza general de los hijos de los trabajadores,
desde su nacimisnto hasta la edad de 16 afos.

Ia Ewpresa abonard a los trabajadorss el importe
del Justificante de los gastos refaridos en el
parrafo anterior hasta una suma 1limite mensual por
hijo. Dicha suma sers da 541,- pssatas, durante el

pariodo escolar comprendide dantro del primer afio
de vigencia del Convenio.

La Empresa cubrird como minimo el 50 § del coste de
}os cursos gue realican los trabajadores siempre
que al presupusato destinado a los planes de for-

macidn lo permitan.

La Direccidon de la Empresa informArd anualmente a
los miembros del Comit4 da Empresa da los planes de
formacidn existeantas, asi como del presupuests axig

tants al respecto. -

a)

b

[~}

Articule 57.-

Todos los trabajadores podradn solicitar ayuda para
sufragar una parte o la totalidad del coste de los
cursos que reaxlicen. La Eapresa conasiderara todas
las solicitudes que haya y, oido sl Comité de Em-
presa dari contestacion a las nismas,

En la concesidn da estas ayudas tendran prefarencia
las solicitudes gque reunan las condiciones siguien-~
tes:

Qua los astudios tengan relacidn con las tareas ¢
funcicnes del interesado an la Empresa o estén
ralacionados con «l plan de formacidn.

Que los estudics se realicen en Centro reconocide
oficlaimente.

Que haya habide un aprovechamients por parte dal
interesado en curscs realizados anteriormente.

La emprasa facilitard moedificacién temporal del ho-
raric a los trabajadorss, cuando con #l objeto da
realizar sstudios de alfabetizacidén o primarios, lo
solicitan.

Min sin concurrir modificacidén de horario, o ademas
de ello, la Empresa facilitard igualmente jornadas
da trabajo infaricres a condicién de qua dentrs da
cada ciclo wmensual natural, y previc pacto con el
trabajador, dsts recupers las horas correspondien-
tes.

La autorizacidn que #n su caso se conceda, estar4d
supaditada & la asistencia continuada a las clases,
que deberd Justificar documentalmente el trabaja-
dor, a paticién de 1la Empresa. De no cumplir este
requisito, gquedaria anulada asutomaticamente la au-
torizacidn con cbligacion inmediata del trabajador
a raincorporarse a los horaries y turnos regulares,

SECCICN 4. SERVICIO MILITAR

Articulo S8.- Los trabajadores de la Empresa mientras se hallan
cumpliaends el Serviecic Militar, percibiran la can-
tidad de 13.949,- pessatas coincidiendo con cada una
de las dos pagas sxtracrdinarias a que sa refiere
el articulo 41.

' SRCCION S. PONDO SOCIAL

Articulo 5%.- Sustituyendo lag aportaciones esmpresariales para la
Agrupacidn Cultural y Desportiva de Rocalla $.A.,
para minusvdlidos hijos de trabajadores, y los lo-
tes de Navidad y Reyes, se destina 1la cantidad de
4,264,691, pssetas anuales, cuyo importe fevertira
integraments an el parsonal de la Empresa, para
atenciones sociales.

Dicho fondo seri administrado por los representan-
tes de los trabajadores an la forma que allos crean
oportuna Yy atandiendo siempre a razones de mayor
interds, necesidad y justicia.

Una vez decidida la distribucién y antes de proce-
der A la misma, sard expuesta a la Dirsccidn. Esta
aceptard la propussta de no sxistir planteamiento
. que sa contradigan con al espiritu dal presenta
articulo y aportard las cantidades para cumplir las
decisjonas aprobadas. -
Todas las prestaciones o pagos que sa afectuen debg
rdn justificarse documsntalmente a la Empresa.

SECCION §. EXCEDENCTAS

Articulo €0.- Completando la normativa que regula la concesicn de
excedencias ss establecs en esta materia lo si-
guleanta:

1.~ Los Comités de Euprasa o Delegados de Personal
serdn inforsados de las solicitudes de sxcedancia
gue se produrcan, asi Comc de la rasolucién qua la
Empresa adopte sn cada caso,

2.~ Al der la dencia, cuando sa haya soli-
citado para atendsr obligacionas insludiblas de
caracter familiar explicitadas y justificadas por
el trabajador, . la Emprasa en el ascrito de conce-
sidn garantizara el reingreso inmediato del traba-
jador al Tinalizar la misma, siempre .que lo solici-
ta en el plaic legal.

3.~ Quedard sin efecto Io establecido en el parrafa
anterior en el caso de que, en al momento de fina=-
lizar la excedencia, 54 hallare la Eppresa o el
cantro de trabajo .de que se trate en sjituacion.de
r-zulacidn de Empleo, paro tecnoldgito o en cual-
quiera otra asimilable que comportara reduccidn de
plantilla.

4.~ La Empresa considerari la pogsibilidad de rain-
greso anticipado a partir del momento gque sa cumpla
la mitad del tiempo por el que se hubiere concedide
la excedencia, siempre que el trakajador formalmen-
te asi lo solicita.

5.= En todos los casos la Empresa concederd una prg
rEoga no superior a un afe, siempre que media soli-
citud por escrito an ests sentido dentro del plazo
lagal para selicitar el reingreso por canciusisn de
la excedancia.

SECCION 7. SEGURO DE INVALIDEZ Y PALLECIMIENTQ

Articulo 61.« lLa Empresa contratard y mantendrd en vigor la poli-
za o polizas de Seguroes que cubran los riesgos que
se relacionan, con 1la indemnizacidn que se fija:

Fallacimiento derivade dé Accidente
de trabajo o entarmedad profesicnal..... 1.400.000 ptas.

Fallacimiento derivado de Accidentas
da circulacidn......... “iianensesaanaaas 2.100.000 ptas.

Fallecimiento derjvado de ctras causas
incluye enfarmedad Comun ........o0o.... 70G.000 ptas.

Percibirdn la indemnizacion los herederos del trabajador
© bien la persona ¢ paersonas designadas expresamente par
al-mismo,

Invalidez permanente total o abscluta para la profesidn
habitual derivada de accidente de trabajo o enfaermedad
profesional;

Trabajadores menoras de 55 afos......... 3-000.000 ptas.
Trabajadores mayores de S5 afom......... 2.500.000 ptas.

Invalidez parmanente total para la

protesidén habitual o absoluta,

derivada de enfermedad comun...-........ 700.000 ptas.
La calificaciéon de la Invalidez correspondera en todo
casg a la autoridad competents.

For ex¢epcion an cuanto a la vigencia, 1la fecha de con-
tratacidn da la pdliza ¢ pélizas y por tanto de cobertu-
ra de los riesgos, sera la de la firma del Convenio.
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SECCION %. TRABAJADCRAS EMBARKZADAS -

Articulo 62.- Las trabajadoras que eatando embarazadas oCupsn un

pussto de trabaje nc adecuade a su estado, podran
cambic de puesto de trabajo. Dicha
solicitud deber& venir acompafada de upn informae
previo del mnédico especialista de la Seguridad
Social, que scmetido a la consideracion del Médico
de Empresa producird pronunciamientc por parte da
éste. De ser Tfavorable dicho pronunciamiento, el
médico de Empresa emitird propussta en sste sentido
procediéndose de inmediato al traslado.

solicitar el

concluide el ambarazo, reincorporada la trabajade-
ra, pasard a ocupar sl puesto de trabajo de proce-
deancia u otro de su ¢ategoria profesional.

Las posibles ausencias por incapacidad laboral
transitoria cuya causa tenga relacidén diracta cen
al embarazo, no se computaran por la Empresa en ca-
so de despido por causas cbjetivas.

SECCION 9. PLUS DE DISTANCIA

Articule 63.- Se abonard un conplenento por desplazamisnts a todo

el personal cuyo domicilio radigue a mias 4s 1 Kam.
del térming municipzl en gque se encuentre emplazade
al centro de trabajo, segun el siguiente escalado:

De 1 a4 5 Knm. 27.- Ptas por dia
5 10 49, ™ "
19 15 0.~ "

Mis de 15 Km. 90.- ™ -

El abono del complemento que agui se fija se enten-
derd acreditado por cada dia realmants trabajado an
el centro respactive,’ '

Aquellos trabajadorss que perciban cantidades supe-
ricres a las estipuladas en #1 presente articulo en

- concepto de desplatamientc no tendran derecho al
mencionado compleamente.

CAPITULO SEXTO ~

Aspsctos Sindicalas

Articulo 64.- En materia da_tuncion-i Y garantias de los represep

tantas del personal, asi como scbre derechos sindi-
cales, =& estard a la
momento y a lo expreasado an el Anexo numero 1i.

CAPITULD SEPTINO

Preandas de Trnﬁljo

Articula 65.~ El personal que presta sus servicios en la fébrica,

almacenss, Montadores, ¥y Ayudantes de Cublertas y
los Conductores de turismos saran provistos-de ropa
de trabajo. Las caracteristicas de las prendas de
trabaje serdh  determinadas por el Departamento
Técnico,- ojdo al Conité de Empresa. Al personal de
fabricacién se le entregarin dos jusgos de prandas
cada  afio (dos pantalones, una camisa y una cha-
queta}.A]l parsonal qua trabaje al aire libre de fop
ma continuada se la entregars un juege de prandas
de pana cada dos afios. .

Articulo 66.~ Los trabajadorss se presentarin en sl puasto de

Articule 67.- Para la

trabajo vistiendo la
provesrse de alla, A Sus axpansas, caso de resultar

inservible antes de cumplir el pericdo de vida que .

se haya fijado.

CAPITULD OCTAVO
Vigilancia, interpretacién y cumplimiento del Convenio

recta interpretacién y vigilanpcia de 21a
ejecucion y cumplimiente del presente Convenic sa
establece una Comisidn Paritaria, compuesta por §
representantes de la Enpresa 'y & representantes de
los Trabajadores, siandc elegidos éstes Wltimos por
los Delegados y/4 Comites de Emprasa.

La Comisién Paritaria se reuniré cuando lo solicite
alguna de las partes,s] sxiste disparidad de crite-
rios sn la jintarpretacidén de las claisulas del

Convenio.
A las reuniones de 1la Comisién Paritaria podrén
asistir, con voz peroc sin voto, los respectivos

asesores ds ambas representaciones.
En case d¢ no coincidencia, ambas partes se somete-
ran al dictamen de la autoridad laboral competenta.

legislacidn vigente en cada

respectiva prenda, y debsrdén

Primera.~-

Segunda .~

Tarcara.«

CLASULAS ADICIONALES

En lo no previsén et £l presanta Convenic se estard a
lo dispuestsc en la Ordenanza de Trabajo de la Cons- -
truccien de 23 de Agosto de 1,970,

Los acuerdos pactados aen ests Convanio se tendradn en
consideracion a efectos de calculo y abono, para la de-
terminacién del complemanto de Empresa en los casos de
trabajadores que se hallen en I.L.T., en el momento de
entrar en vigor &l Convanio y hagta gque se produzcs al
altz medica correspondients.

Durantes la vigencia dal Convenio Colective gque se
pacta, la Direccidn y el Comité de Empresa tratarin lag
cusstiones que sa planteen socbre cambio de categoria
profesional y/o puestos de trabajo. :

ANEXO NUMERO 1
A} Vvaleoracion de puestos de trabajo

l.« Se sigue el estudic cientifice del trabaje, median~
te la valoracidén de les factores .diversos gque lo
componen, en aguellos puestos Que Aparecen Y ague--
llos gue sufren variacicnes o mejoras.

2.~ Los valaores en puntos de cada uno de dichos puestos

siguen agrupadcs en diez grades distintos, en la
forma que sa sefala a continuacién.

Grados  Puntuacion

Srados Puntyagion
1 . Mas de 251 [ 136 a 158
. 2 ‘230, 8 250 7 111 & 135
3. 205'a 229 8 91 a 112
4 181 a 204 k] 68 & 3¢
5 159 a 180 10 Menos de &8

3.- Misntras subsista la precedenta valoracidn de pues-
tos cuya relacicn se halla a disposicidn de todo
¢l personal afectade, regird la tarifa que, a conti
nuacion ss relaciona.

Ptas/punto
Becuperado

Dal 1.31.91

E |

0,721
0,712
0,702
0,694
0,667
0,640
0,611
0,586
0,556
0,523
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Adecuacisn de categorias y puestos de trabajo a ni-

B)
Vales.
Categoria v puestos de frabajo Hivel
PERSONAL DE FABRICACION
Encargado Jafe vI
Encargadﬁ e . VII
Jefe de Equipo - Oficial - vIII
Maquinista Mag.prod.placas
Verificadar
Jafe Equipc carga .
Chofar camidn - -
Oficial ' Ix

Preparacién de meicla amianto
Cilindrero mag. placas

Cilindrero miq. tubos

Tractorista y carratillero
" Maguinista maq., inyeccion
Maguinista miq. depdsitos
Maguinista mig. tubcs

Mecanico seccidn 19

Mecinico seceidn 15

Mecénico transporte interiores
Grusrfo .nave planchas

Gria patie

Méquina calibradora Rocalite
Maquinista mAg. pintadc placas
Maquinista corte automdtico material seco
vigilancia wéaquinas tubc placas
Deamoldas con mdquinas

Torneado tuberias, copas y cambio medidas
Jefe Equipe plasticos .
Molturacién amiante

Gruero seccidn 15-B

Moldeo manual depdsitos

Ayudante soldador cintas goma
Carretilla elevadora

Moldeo piszas espsciales
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categoria v puestos de Trabajo Mivel
Verificador

Prasparador ¢ Impreanscion pléstice

Cilindrers maq. inysccion

Preparacisn mazclas plisticos

Especialista de primera X

Conductor tractor pequerio

Cortadotr maquina placas (mecinica)
Cortador maguina placas (manual}
Praparacion bombos

Vigilancia caldera vapor Mazza
Colocador cabazas a tuberia Mazza
Pintado material Rocalla a pistola
Limpieza miquinas

Moldeo manual

Tornear tubos

Disco corta y racuperacion -
Preparacidn piezas carga

Cortador discos plistico

Bobinador plistice

Pulir a maguina

Praparar matarial y carga de camiones
Engrasar planchas metdlicas

Apllar material patio y control

Apilar canales, pecerio y control
Movimjento de material .
Control de fabricacién cabezas a tubos
Moldear tapas depdsitos y desnmcldear
Reparar depdsitos- fraguados

Cortar depdsitos con mégquina
Yigilancia slementes rscuperacidn aguas residuales

Especialistaa de segumia XI

Inprizacién Rocalite

Maq.pintade placas, alimentacidn y evacuacidn
Ayudante corte automatico material seco
Miquina desfibradora

Repasadoras piezas tisrnas
FPulir%material a mano

Apilado y ragado de material

Ayudants desmoideo necdnico

Livpleza moldes :

Acabado tuberias

Pulir a maquina

Carga de camiones

A ante moldeo manual

Limpieza bobinas plistice

Rectiperacién planchas plastico
Desmoldec estufa paceric

Ayudanta recepceidn amlanto molturade
Abocardado tuberia de plaitico

Ayudante .. . X1I
Limpiezas
Contramaestre Jafs vI

Encargado Jefe montadores cubiertas

Contiranaestra VII

oficial de primera . vIII
Montador cubiertas de primera
Mecanico
Carpinteria
Fontaneria
2léctrico .
Soldador cintas qgoma
Fabricacidn moldes plastice 11,12,15-8,16 y 60
Tractorista y conductor camiones -
Pintura
Albafiil
Modelista

oticial de segunda - IX
Montador cubiertas de segunda
Macanico
Carpinteria
Fontaneria
Eldctrico
Pintura
Albanil
Modelista
Reparacién planchas da acero
Tractorista y carretillero

Ooficial da tarcera X
Montador de cubiertas da tarcera
Mecénico
carpinteria
Fontaneria
Eldctrico
Pintura
Albafiil
Modalista

Aprendices de segundo afo XIII

Aprandices de primer afc XIv

¢) Psrscnal Técnico Superior y Medie, Administrativos
parscnal Mercantil y Subalternos.

dategoria v pyestos de trabaio © Mavel
Inganiero Superior . 11
Licenciada
Médico
Arquitécto tdcnico . 11z

Ingenieras Técnice

Graduado Social

belegado Sucursal

Ayudants Tdcnice Sanitarie
Jefe Administrativo de primera
Jafe de Organizacidn da primera
Jefe Proceso de Datos

Jafa Proyectos

Analista

Encargado General v
Sub.delegado Sucursal
' Masstro Industrial
Analista. Programador

Dalineants Superior v
Jate Administrativo de segunda
Juia da Compras
Jafe de Seccién de thanizaciOn de uegunda
Prograzader
Jetfe Explotacidn

Oficial Administrative de prinera vI
Técnice Comercial

Técnico de Organizacién de primesra
Delineante de primera

Encargado de Seccion de Laboratorio
Operador de Ordenador

- Dalineante da lcqundl VII
Técnico de Orqnnlzncion da segunda
- Viajante
oficial Administrativesde segunda VIII

Corredor de plazas

- Chéfer de turismo
Auxjiliar de Programador
‘auxillar de Operader

Auxiliar Adminjatrative y Tull!onista Ix
Calcador
Auxiliar de organizncidn
Vendedor
Jeafa de Almacén
Listaro
Consarje
Guarda Jurado ) .

Auxiliar de Laboratorio £
Portara
. vigilanta
Ordenahza
Enferverc
Cobrador
Almacanaro

Personal de limpiaza : R &
- Aspirante Administrative de 17-18 afcs %III
Aspirante Técnico de 17-18 afios
Aspirants de Laboratoric de 17-18 anos
Botones ds 17-18 afios

Botones de '16-17 aios X1V

ANEXO WUMERO 2
Sistema da retribucidn por trabajo a prima-

1.~ Ratribucidn de Calcule directo. Puede ser sl cdlculo indi-
vidual o pof 7rupo Y en ambos casod se utilizan los baremas ob
tenidos por cronomntra,: pravio, estandc basado el sistema an
el pago de puntos rlcuplradns, ootanide éste a su vez por di-
ferencia antre los puntos concedidos "y los puntos asignados
por presencia.

Parcibe su retribucidn por esta sistama toda agqualla persona
que ocupe puestos de trabajo &n los que sea posible establecer
con claridad un bareme por unidad de trabajo, aplicandose de
acde principal en las secciones de fabricacidén.

2.- Retribucidn de cdleule indirecto. Se aplica este sistema a

. todos los restantes pueastos de trabajo an los gque no sea po-

sible establecer un baremo para el calculo directo.
Su importe es variable, de acuerdoe con los dos siguientes
tactores:
1.- E1 numero de Kildgramcs !abricados, hallado en el pericdo
de una dacena.
2.~ El nimero e jornales trabajados, hallade &n 21 pericde
riode de una decana.
¢on la relacidn de ampos factores citadcs se obtiene, 2n su
ascala correspondients, el total de puntos recuperados, para
cada unc de los dias de la decena de que s& trata.
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ANEXO NUMERQ 3 ' SALARIO SALARIO
. ; NIVEL SALMRIC BASE 1-3-91 a| NIVEL SAILARIO BASE 1-3-91 a
Normas de trabajo y cadlculo de primas para los ' 29=2=92 29~2-92
Montadores de cubiertas. - -
- X (mensual} . 86.430 XII " 2.72%
1.- Se garantiza una prima minima para mentadores y encargados -
que se obtendra de: . X (dderio) 2.846 XIITI " 2.217
a} Montadores: b ¥4 " . 2.915 XIv L 2.014
Sumar: Salario Base y Antiguedad de todos los montadores.
Hallar el 25 ¥ de ésta suma. i | . _
Dividir esta cantidad por el numero de wmontadores de la . mwmw
Empresa. -
Este resultado sers la prima minima a percibir, modifica- MENSUAL " RIARIQ MENSUAL QIARIO
ble en los aumentos de cada Convenio.
. -_— . VIII 103.440 3.400{ XI 92.4%0 3.049
) b) Encargados: : .
El mismo sistema gue para los montadores. B S 101.850 3.349 | XIT . Si.170 3.005
La prima minima se percibira indcpahdientcnante del tra-~ X 100.360 3.306
kaje que s¢ realice: almacén, reparaciches, mohtajes de
cubiertas, atc. 4
2.~ El célculo de la prims se realizars del modo siguiente: .

ANEXD WUMERO 5
a) Se medirén los metros cuadrados o metros lineales monta- .
tados de cada clase y se transformardn en funcidn de la
tabla de convertibilidad a metrc cuadrade tipo.

b) 5S¢ tomaré como base el promedic de mstros cuadrados tipo

montadcos por operaric y dia, gue se obtendran dividiende HENSUALES

los metros cuadrados resultantes en el apartade a) por | FiyEr o : 7 BIEN 3 BIEN 7 BIEN 2 BIEN 3 BIEW 7 BIEN 2 BIEW
el numerc de jornales smpleados &n el montaje (incluyen~ -

do tanto el personal proplo come el ajeno), desde el inj -
cic hasts la terminacién de la cbra. I1 2,310 4.620 7.890 11.360 14,420 17.700 20.970 24.240 27,510

III 2.330 4.820 7.890 11.166 14.430 17.700 20.970 24.240 327.510
¢) Composicidn de las collas: 1 montador de Rocalla con dos IV 2.310 4.620 7.890 11.160 14.430 17.700 20.970 24.240 27.519

o ajencs y maquina elevadora. V2,250 4.500 7.680 10.860 14.040 17.220 20.400 23.580 26.760
. ) ' VI 2.220 4.440 7.560 10.680 13.800 16.920 20.040 23,160 26.280

A efectos de célculo del nimerc de jornales eupleados, VIT 2.160 4.320 7.320 10.320 13,320 16.325, 19.320 22.320 25.320

- - VIT 2.07C 4.140 7.080 10.020 12.960 15.900 18.840 21.980 24.720
los de los pacnas ajencs se multiplicardn con el coe- | 0% 2700y (loag 5,870 9.660 12.450 15.240 18.030 20,820 23610

ficiente reductor (K: 0,80). ¥ 1.890 3.780 6.480 9.180 11.880 14.580 17.230 19.980 27.880

d} Se estableca un rendimisnto minimo, obtanido en funcidn
del astudio de tiempos realizados, en sl que se incluyen
los slemantos dea inclemancias, preparacion, reparacion,
paro, colocacién de elementos de seguridad, etc. Este .
randimjiento minimo es de 60 wmetros cuadrados tipo por DIARIOS

opararic y jernal. i
NIVEL 1 2 2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN gz BLEN
— BIENIO BIEN, 1 QUIN 2 OQUIN J QUIN 4 QUIN 5 OUIN 6 QUIN 7 OUIN

.e) oObtenidos los metres cuadrados tipe por operario y  jor-

"nal, se multiplicarian por las pesetas que figuran en el VIII 69 138° 235 33z 429 526 €13 720 817
baremo y cuyc resultado serd la prima a percibir por dia Ix 66 132 224 316 408 500 592 684 776
y operaric que ha intervenido en .la obra. Se entiende X 62 124 211 298 185 472 559 646 732
que sdlc se abonard a los operarios propios. X1 62 124 211 298 385 472 559 . 646 733
: ) : : XIT 62 124 211 298 185 472 559 645 733
£) £1i e} rendimiento de la obra a2 igual © inferior al mini -
mo, Se pagard la prima minjima indigada en el apartade 1.
ks g) Mo se descontardn horas de lluvia, viento, escarcha u o- | i
tros fendmenos atmosféricos, tiempe de colocacion de re~ | ANEXO NUMERO § - ANEXG NIDEERO 7
des u otros alementos de seguridad, debiendo los monta- . 3 )
dores, en casc de imposibilidad de montaje desplazarse TABLA DE COMPLEMENTSG POR JORNADA PARTIDA PARA PLUS ACTIVIDAD DIARIO
al centre de trabajo de procedencia para gque no s& con- PERSONAL DE FABRICACLON. NIVEL : 1
sidere como dia de montaje, a afectos de cdlculo de la 1-3-91 & T3l .
prima. .
si p-rmnniccn an la obra, previa comunicacién o consulta HIVEL MENSUAL DIARIQ : virr . 179
a la Sucursal,  se contArd comc un dia mis de montaje, a . . .
efactos de cilculo de la prima. VI 11,350 - x 174
3.- Para al estudio del minimo de 60 watros cuadrades tipo y vii i0.980 x ' 1
jornal,se han tomado jornales de 8 noras, toda variacien C oIt 10.6%0 35k . X1 169
por afectos dal Convenic u otroe cambio en la .duracién _ -
del 4jornal repercutiri proporcionalments en &l minimo X 10.32¢ 140 XIT 168
ipdicade. ) ) X 10,080 330~ XIII | ) 133
4.~ Se zbonard a2 los montadores los desplazamientos por Ki- . sz 1 oav .
lometraje, indistintaments del medio que usen. X §.499 ’ - ' ) 122
NiI 9.390 308
5.- Dasplazamientos. Se considerars como tiempo normal da
desplazamiento y por tanto no abonable: 1 hora. Sa paga-
rd a partir de agui =1 tiempo real gque sxceda hasta un
méximoc da 2 horas/dia. Se abonard a razsn de 222,-
pesetas/ hora. . ANEXO NUNERO 9
by ) ANEXC NUMERD 8
LS o PLUS TOXICIDAD ¥ PENOSIDAD
: : satas Compl °
ANEXO MUMERO 4 . Pesetas Complemento por dia laberabla toatan Complenento por dia laborable
NIVEL 1-3-91 &
Tablas Salariales : NIVEL 1-3-91 3 28-2-93
: ‘ SALARIO SALARIC ote viiz a0
HIVEL  SALARIO BASE 1-3-91 a NIVEL SALARIO BASE 1-3-9L a - vI . % e
283=2-92 29-2-92 vII 845 :
I  (mensual} 104.160 | vII " 89.640 C ermn 012 x s
34 436
I » . 101.580 Vill " 28.370 % as52 XTI -
..
v . 99.000 VITI (diario) 2.944 X 838
v . . 95.760 IX  (mensuzl) 87.270 Cot so2
. ' . k)
A vI " ' 92.640 Ix {diario) 2.874 iz 6
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ANEXO NUMERO 30
Maguina Bell

1.- Compensacidn econémica

Al cbjato de mpansar dmic 'ta al parsonal adscrito
: a este régimen ininterrumpide, por al hecho especifice de
- taner gque trabajar en domingos y festivos cuando por turno
i corresponda, se establece un plus a dicho objeto cuyo va-
- lor a afactos de pago se rapartira entre los dias da tra-
B bajo del afio, quadando comprendidos an &l los incrementos
por trabajo en festivos.

2.- Denomipacidn del Plus

- Se dencminaré " Plus festivo”

3.~ ¥alor dal Plus

Sard de 1.36%5.- ptas. por dia trabajade y no abanabkle a

efactos de gratificaciones o pagas reglamentarias ni vaca-
cionq:i duranta a] priser afo da vigencia del presenta
Convenio.

4.- n-mhn_n_mmm_sw_zm

A partir del prizer dia que se entrs en régimen de trabajo
en jornada ininterruspida. . .

.

-~ 5.- pérdida del derecho al PFlus

Se perderd el derecho al Plus, cuando por razones técnicas

¢ de ofra naturalers pernaneica parada la mAquinz Bell y

sus instalaciones anexas pér espacio de tiempo superior a

S oche dias. La Direccién informars al persanal atectads,
siempre que ello sea posible, sobre la duracicn de los
parcs. .

-

6.~ Tugnow de Guardia Personal Mantepimianto en dias festivos

S« establacerin turnos de zuxrdin an dias feativos para
al Mantanimiento de la Magquina Ball e instalaciones anexas
cuys finalidad serd la de que aquellos opararios partane-
cientas a dicho servicie que praviamente bayan side deslg
nados, quedarén sujetos a permanecer en lugar localizable
Y. proximo al centro de trabajo para acudir con la maxima
prontitud en el caso de ser reclamados para atender cual-
quier pasible avaria o emergencia.

.

7.- Retribucién Servicic de Guardia en dias festivos

Se abonars por cada dia de guardia en dia festiveo la can-
tidad de }.046,--ptaa. por operarie, durante el primer afie
de vigenclia del Convenio.

8.- Suplencias

£n Aquellos cases que por causa ds -ntgrmedad, licencias,
atc., sa tanga que recurrir a sustituclones dal porsona;,
se considerara qus el trabajador suplente sntra en el ré-
gimen da trabajo de la Maquina Ball a partir del primar
dia, indistintamente de ¢us dste sea laborable o festivo,
con derecho a plus desde el primer momanto.

9.- Yacagiones

£l personal adscrito con carbctar files a este réginen de
trabaje, disfrutard anualmente de 31 dias natura2les de va-
caciones en concepto de periode normal y de 10 dias mas &n
concepto de paricdo espacial por trabajar a regimen inin-
terrumpido. Este ultimo periodo se disfrutard én tres par-
tas: Semana Santa, Navidad y un tercero a designar per
la Direccid¢n.

¥l personal que halla estade supliendc ausencias en Macui-
na Bell adquirird el derecho a un dia mis de vacaciones en
contepto de periodo especial por cada 24 dias da trabaja
en dicho puesto, dentro del periodo o cicle anual de vaca-
cicnes de qus se trate.

"10.- Pausa

Al objeto de que no se intsrrumpa 1a produccidn durante el
pericde o periodos de pausa, deberan-combinarse entre el
parscnal del proplo aguipo las sustituciones o ayudas pre-
cisas para ello.

11.- Potestad de la Empresa

La Empresa podra desistir del trabajo en dicho régimen
ininterrumpide cuande consjdere gque existen razones para
ello, volviendo al régimen ordinario a todos los efectos.

NIVEL FROFESTONAL,

ANEXO NWUMERO L1
COMPLEMENTO JUBLLACION EMPRESA EN FUNCION DEL

EDAD ¥ ANTIGUEDAD EMPRESA.

NIVEL III
ANTGUEDAD === —— e e e =
EMPRESA 60 AROS 61 AROS 62 AROS 63 ANOS 64 ANOS
25 20.7486 16.629% 12.471 8.314 4.157
P13 21.279 17.021 12.767 8.512 4.118
27 21,712 17.417 13.08] - 8.708 4.355
28 22.26) 17.811 13.358 8.906 4.452
29 22.756 18.20% 13.654 9.102 4.551
30 23.249 18.599 13.949 9.29% 4.650
31 23.741 18.99) 14.244 9.497 §.748
32 24.234 19.387 14.8%41 9.691 .846
33 4.727 19.781 14.836 §.891 4.945
34 2%.219 20,175 15.131 10.087 5.044
35 25,711 20.3%69 15.438 10.28% §.142
s 16.204 20.963 15.721} 20.481 5.241
37 26.697 21.157 16,018 10.679 $.339
Jja 27.139 21.752 16,2107 10.875 5.438
39 27,681 a2.146 15,609 11.073 $.516
40 28.174 22540 16.904 11.269 §.615
41 28.566 12.94 17.200 11.467 $.733
431 29.15% 23,327 17.496 11.663 5.B12
43 79.652 23.7321 17.791 11.851 5.930
44 0. 145 24.118, 18.086 12.057 6,029
43 10.636 24.509 18,343 12.258 6.128
NIVEL IV
23 19.389% 13.916 11.936 7.958 1.978
a8 20.393 16.313 12.238% 8.158 4.077
27 20.889 16.711 12.52¢ 8.315% 4.178
28 21,287 17.109 12,831 8.541 4.277
2% a1.884 17.508 13.130 8.753 4,377
0 22.382 . 17.905 - 13.43% 8.953 4.475
il 22.878 18.303 13.728 9.151 4.576
12 23.378 15.700 14.025 9.351 4.675
3 23.874 19.098 14.323 9,548 4.775
4 24.371 19.49% 14.622 9.748 4.872
s 24.868 19.993 14.921 9.947 | 4,974
36 25.365 20.291 15,221 10.148 5.065
37 25.862 20.68% 15.3517 10.345 5.172
EL ] 26.39% 21.087 15.816 10.543 5.27L
39 . 26,856 21.4388 16.115 10.7412 5.371
40 27.353 21.882 16.415 10.942 5.468
41 27.485) 22.280 16.711 11.140 5.570
42 28.3%0 22.677 17.011 11,3490 5,669
43 28.845 23.075 17.297 11.537 5.770
44 29,342 23.474 17.606 11.737 5.4859
45 29.838 23.870 1901 11.933 $.968
NIVEL V
25 19.000 15.201 11.401 7.600 31.801
26 19.475 15.582 11.68¢6 7.791 3.895%
27 19.951 15.962 11.972 7.980 3.990
28 20.423% 16.340 12.257 §.171 4.085
29 . 20,900 16.722 12.541 §.360 4.1B0
30 21.387 17,102 iz.827 8.550 £.275
B3 21.848 17.481 13.1123 8.740 4.369
Jz 22.323 17.860 13.398 8.931 §.463
33 22.797 18.241 13.682 9.120 4.558
14 23.273 18.621 13.96% 9.311 4.654
15 21.747 19.000 14.251 9.500 4.748
kL] 24.222 19,331 14.5%36 9.691 4.841
a7 24,696 19.761 14.822 9.879 4.938
38 2%,170 20,140 15.10% 10.071 8.032
39 15.645 20.520 15.2%0 10.260 5.128
40 26.11% 20.901 13.675 10.451 5.223
41 26.595 241.281° 13.960 10.640 5,319
42 27,971 21.660 16.245 16.830 5.415
43 27.545 22.9041 18.530 11.019 5.509
44 28.021 22.421 16.816 11.209 5.605
45 28.487 22.797 17.099 11.397 5.699
WIVEL VI
a5 = le.291 14.631 1¢.974 7.316 3.658
26 18.748 14.99%8 11.249 7.499 1.750
27 18.020 15.363} 11.525% 7.684 1.842
28 19.662 13.730 11.800 7.867 1.934
2% 20.119 16.097 12.074 B.051 4.027
30 s 20.576 15,465 12,149 8.234 4,118
3l 21.933 16.829 12.626 8.419 4.210
3z 21.490 17.194 12,900 8.503 4.302
313 21.947 17.561 13.175 8.787 4.394
34 22,404 17.927 13.449 B.971 4,487
35 2z.8681 18.292 13,724 9.153 4.577
6 23.318 18.669Q 14.901 9.338 4.670
37 23.776 19.037 14.275 9.52) 4.782
js 24.232 1%.392 14.3%0 9.706 4,855
39 24.690 19.759 14.824 9.889 4.943
40 25,146 20.124 15,101 10.074 5,037
41 25.603 20.49) 15.376 10.258 5.1310
42 26,060 20,858 15.650 10.441 5.222
43 256,518 21.323 15.925 16.625 5.211
44 26.974 21.589 16.200 19.809 5.40%
45 27.432 21.955 16.476 19.993 5.498
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NIVEL VII NIVEL XI
ANTGUEDAD ~—--==w=m——a— S mm——— e e o e ——— ANTGUEDAD ———---— e s e - ——— =
EMPRESA 60 AROS 61 AROS 62 ANOS 63 ANOS 64 ANOS EMFRESA 60 AROS 61 ANOS 62 ANOS €3 ARDS 64 ANOS
25 17.346  13.875  10.407 6.938 3.469 28 13.563  10.84% 8.139 5.426 2.714
26 17.780 14,221  10.667 7,112 3.558 26 13.902  11.120 8.041 5.562 2.791
27 1B.212 14.569 10.928 7.2986 3,648 27 14.241  11.3%0 8.544 5.697 2,471
28 18.646 14,916 11.188 7.460 3.737 28 14.581  11.661L 8.85% 5.832 2.950
29 19.07% 15.263  1l.449 7.6311 3.827 29 14.919  11.933 8.950 5.966 3.030
30 19.%13 15,610  11.709 7.808 3.915 20 15.258  12.203 9.152 6,102 3.109
31 19.947  15.%57  11.970 7.981 4.008 3l 15.588  12.474 9.35% 6.237 3,188
32 20.380 16,205 12.232 8.156 4,095 32 15,937  12.744 9.558 6,172 3.257
a3 20.814 16.651 12.4%1 8.331 4.184 13 16.276 13.01% 9,761 5.506 3.347
34 21.246 16,999 12.753 8.504 4.275 34 16.616 13.286 9.962 6.643 3,425
35 21,650 17.348 13.013 8.679 4,363 s 16.954 13,556 10.168 6,777 3.505
kL3 22.114 17.692 13.274 8,853 4.452 36 - 17.293 13.828 10.369 °  6.912 3.583
37 22,547 18.040 13.534 9.026 4.542 17 17,632 14,098 .10.472 7.047 . 3.662
18 22.981 18,387 13.795 9.201 4.631 a8 17.972 14.369 10.774 7.183 3.742
1% 23.414 1B.735 14.055 9.374 T 4,718 a9 18,108 14.639 ' 10.976 7.317 J.8az
40 23.848 15.081 14.316 9.548 4.809 40 18.650  14.518 11.180 7.452 3.901
41 24,281 19.428 14.57§ 9,724 4.899 41’ 18.590 15,182 11.38] 7.587 J.981
42 24,714 19.777  14.837 9.896 4.989 42 19.328 ° 15.453  11.5B8% 7.723 4.088
43 25.148  20.122  15.097  10.072 5.078 42 19.667 15.724  11.788 7.857 4.138
44 2%5.581 20,471 15,358  10.248 5.168 44 20,007 15.995  11.990 7.993 4.217
45 26.015 20.818 15.619 10.41% 5,257 45 20.346 16.265 12.194 B8.127 4.297
' KIVEL VIil NIVEL XII
25 16,299  13.118 .9.839 6.560 3.281 25 12.617 10.094 - 7.571 5.049 2.523
26 16.810  13.447  10.08% 6.721 1.368 26 12.933 10,348 7.759 5.174 2.600
27 17.219 13,775 10.2332 6.8580 3,454 27 13.24% 10.5%8 7.947 5.299 2.677
2B 17.829 14.103 ie.578 7.052 3,541 28 13.564 10.848 B8.137 5.424 2.753
29 i9.039  14.430 10.825 7.217 1.629 N 29 13.880 11.100 B.325 5,550 2.830
30 18.450 14.758 11.070 7.381 1.715 30 . 14.185 11.352 8.513 5.675 2.507
31 18.858 15.086 11.316 7.5456 3.872 3 14.511 11.603 8.701 5,800 2.984
3z 15.268 15.415 11.562 7.711 3.889 2 14.826 11.4855 §.890 5.928 3,060
33 19.67%9 15.743 11.808 7.874 3.975 33 15.143 12.107 9.079 6,051 3.137
34 20.089 16.070 12.055 2.039 4.082 24 15.458 12.359 9.266 6.17& 3.214
as 20.498 15.398 12,301 8.204 4.149 as 15.77] 12.610 9.454 $.300 3.2%0
a6 20.908  16.727  12.547 8.368 4.236 k1 16.089  12.862 9.642 6.426 3.367
7 21.319 17.05% 12.794 8.533 4,322 37 16.404 13,114 9.831 5.551 3.444
18 21.72%  17.383 12,956 8,695 4.40% 1] 16.720 13.364 10.019 6.677 3.520
ag 22.1317 17.711 13.286 B8.860 4.496 a9 17.036 13.616 10.207 6.802 3.597
40 22.548 . 18.274 132.53) 9.025 4.584 40 17.381 13.868 10.385 £.927 3.674
41 22.958 18.3867 13.777 8.1%0 4.870 41 17.667 14.120 10.%583 7.052 3.750
42 23.368 18.695% 14.024 9.354 4.757 42 17.983 14.272 190.772 7.178 3.827
43 23.777 19.022 14.270 9.518 4,844 43 18.2%99 14.623 10.960 7.303 3,904
i4 24.188 19.351 14.517 9.682 4,930 44 18.614 14.875 11.148 7.429 3.981
45 24.598 19,679 14.762 9.847 5.017 45 18.930 15.126 11.327 7.553 4.087
NIVEL IX ANEXD NUMERO 13
25 15.455  11.833 9,272 ' 6.182 3,091 Accion sindical
26 15.840 12.671 9.504 6,227 3.176 )
27 16.228 12.980  9.735  6.491 3.260 1.- Del Delegads Sindical,
28 16.612 13,288 9.967 6.646 3.344 1.1.- EE!HLIiSin
29 16.99% 13.597 - 10.199 6.800 3.428 o .
30 17.38¢ 11,507 10.435 . .
31 17,393 14318 10.663 1118 3.?33 &) En los Centros de . trabajo que tangan una plantilla com=
22 16.1%9 14.524 10.894 . 7.265 3.681 prendida entre Ics 7% y los 249 trabajadores, los Sin-
13 18.544 14.834 - 11,125 7.419 - 3.765 dicatos que hayan obtenidc el 10 por 100 de los votos en
4 18.931  15.143 11.3%  7.573 - 3,849 la eleccién del Comitd de Enpresa, podrdn constituir
35 19.318 15.450 11.589  7.727  3.9M4 Seccisn Sindical con un Delegado.
E1 19.704 15.7%9 11,821 _7.881 .018 ' s
37 20.091 16.069 12.053 8.037 :.202 b) El Sindicato que alegque posear dereche a hallarse repre-.
38 20.475 16.378 12.289 8.191 4,187 sentade mediante titularidad personal, deberid acreditarlo
.39 20.862 16.68€ 12.515  8.346  4.271 de mode fehacients, sidndole raconocido acte seguido, al
40 21.248 16.996 12,747 9.500 4.356 citads Delegade, su condicidn de rapressentante del Sindi-
4l 21,635  17.105 12.980  8.654  4.441 cato & todos los sfectos.
42 22.022 17.614  13.211 8.8 . ) . . :
43 33855 s i teer :_2%; ¢) El Delsgade Sindical deberd ser trabajador an active dal
4 22.794  18.231  13.674  9.11%  4.692 gi:gigagg“;:° 2:uTr;hajp. lﬂi'“gf: :‘t C°ﬂéti T' Enprens y
: : ) erdo con los statutos L] a Central o
48 _23 183 18.540 13.90% §.273 ‘3777 sind?cato A gquien repressentas.
La condicién de miembro del Comité de Empresa no sera in-
dispensable en los Centros cuyo nunero de trabajadcres sea
- superior a 250.
VEL X
NI 1.2.- Puncionas
25 14.509 11.806 8.706 5,804 2.902 a) Repregentar y defender los intersses del Sindicato & gquien
26 14.872  11.895 8.922 5.949 2.984 represanta, y de los atiliados del misme, y servir de
27 15.23% 12.1B6 9.140 6.093 3.064 instrumentc de comunicacidn entre su Central Sindical o
28 15.598  12.475 9.170 6.238 3,147 Sindicato y la Direccion.
2% 15,960 12.766 9.575% 6,383 3.228
a0 16.322 13.05% 9.792 6.527 3,310 b) Podrd asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comi
1 16.685 13,345 10.009 5.671 3.393 td de Seg‘urldat_i ¢ Higienes an al Trabajo y Comits paritario
42 17.047 13.635% 10.226 6.818 3.474 de interpretacion, con voz y sin voto, Yy siempre que tales
33 17.411 13.925 10.445 6.963 3.556 drganos admitan previamente su presencia.
34 17.773 14.215 10.661 T.107 3.637
as 18.137 14.504 10.878 7.252 3.720 ¢} Tendrd accesc a la misma informacidn y documentacidn que
36 16.499 14,795  11.095 7.397 3,802 la empresa deba poner s disposicién del Comité de Empresa,
37 1B.B62 16.093 11.312 7.541 3.883 de acusrde con lo reguladc a través de la Lay, estando
38 1%,225% 15.37% 11.530 7.6886 3.965 obligado a guardar sigile profesicnal en las materias en
39 1¢.588 15.664 11.747 7.831 §.047 las gue legalmente proceda, Posesrd las mismas garantias Yy
40 15.949  15.955 11,927 7.976 §.129 derechos reconocidos per la Lay, y «1 Caonvenio Colactive,
41 20.312 16.244 12.181 8,121 4.211 & los mienbros del Comitéd de Empresa,
42 20.67% 16.535° 12.399% 8.266 4.292
413 21.078 16.824 12.616 8.411 4.374 d} Seri oide pur la Direccidén en el tratamiento de agquellos
44 21.491 17.114 12.834 8.55% 4,455 problemas de caricter colectivo que afecten a los trabaja-
45 21,763 17,403 13.0%0 8.700 4.537 dores en genral, y a loa afiliados al Sindicato que re-

presenta.



3.1.- Rexechos vy obligaciones

Los Comitéds da’ Empresa: tandrdn los
obligaciones:

a)

by

c)

d
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)
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h
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>

sigquientes derschos y

Derecho a racibir bimestralmente informacién scbrs la si-
tuacidn economica y financiera da la empresa.

Deracho A recibir anualmente al Balance, Cuenta de Resuika
dos, la Msworia y cuantos decumentcs se den a cohocar a
los socios.

Parache a conocer <on antelacidn suficiente los planes de
formacidn profesicnal da la Empresa.

Daracho a conocar con antelacién suficients cualquiar pro-
ce30 de fusidn, absorcisn o medificacidén dal "status" ju-
ridico de la Fmpresa, cuando ello suponga cualguier inci-
dencia gua afecte al volunan de empleo.

Darecho a la informacidén sobre la implantacidn o revision
de sistemas de organizacidn de trabajo y cualquiera ds sus
posibles consecusncias: astudics de tiampos, estableci-
niento de sistemas ds primas o incentivos y valoracisn da
puesatos de trabajo. :

Derecho & solicitar a Direccion el modelos o nodelos de
contrato de trabajs qua habltuzlmente se utilicen.

Derecho & solicitar trinestralmanta de Dirsccidn las esta-

disticas sobra el indica de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enferzedades profesionales y sua
consecuanclias, los ihdices de siniestralidad y los mevi-
aisntos dea ingrescs, Cessa y Eacensos.

Dareche a sjsrcer una funcicn de vigilancia scbhra:

i. Bl cumplirjento de las normas vigantas en materia labo-
ral y Seqguridad Social. .

2. La no discriminacién de ningun trabajador/s en los pla-
nas de formacidén ¥y capacitacisn de la Empresa.

3. Las condicjcnes de Seguridad e Higiene en al dasarrells
dal trabajo en la Empresa.

Dezrscho a participar, come reaglamentariazente se dJdetermi-

na, en la geation de obras socialas establecidas an la
Eﬁpr-ua en beneficio dea los trabajadores o de sus fami-
ares. .

- d

«)

L4}

.q)

B}
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®) Serad asimismo informade y oido por la Direccion con carace j) Darecho a ser informados scbre sanciones impuestas per fal
; ter previo: i tas muy graves, Y en especial an.supuesto de despido.
' a) Acerca de los despidos Yy sanciones qua afecten a los K} Deracho a la negociacién colectiva,
' atiliades al Sindicato. 3
. : 1) El Comité de Zmprasa velard no solo porgqua an los procesos
b) En materla de reestructuraciones de plantilla, regu- ds seleccidn de personal se cumpia la normativa vigenta o
- iaciones de empleo, traslados de trabajadores cuando pacciconada, 8ino también por los principios da la no
i A revista caricter colectivo, o dal centro de trabajo discriminacidn, iqualdad de sexo y fomanto de una politica
K genaral y, sobre tocdo proyecto o accion emprasarial racicnal de smplea.
= que pueda afectar sustancialmants a los interssas de y
: los trabajadores, Rr) Se reconoce al Comits de Empresa capacidad procesal, como
: Srgano colagiado, para ejercer accionas administrativas o
-r c} La jmplantacién o revisién del siscama de organiza- judiciales, en tode lo relativo al ambito da su compe-
i cién del trabajador y cualquiera de sus posibles tencia.
B consacuencias.. .
- . n} Lo mlembros del Comité de Emprasa, y 4ste en su conjunto
f) Podri racaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda cbservarin sigile profesional en tode lo referante a los
. sindical y mantaner reuniones con los mismos, todo sllo apartados anteriorss, aun despuss de dejar da pactenecer
fuers da las horas efectivas de trabajo. al Comité de Empresa, y en sspecial an todas aquellas
' ) . ) watarias scbre las que la Dirsccidn sefale sxpresamante el
g) Con la finalidad de facilitar-la difusién de agueljos avi- cardcter resarvadc. En tode caso aingun tipe da documento
. SO ?u- pudieran interesar a los respectives afiliados al entregada por Direccidén podra ser utilizado fuera del
sindicato y a los trabajadores an general, la Diraccidn estricto dmbito de aqualla y para distintos fines de los
pondrd a dispesicidn del Sindicato cuya represantacién os- que motivaron su entrega. T '
tantea sl Delegado, un tabldn de anuncios que debers aesta- .
blacerse dentro de la smprasa y en lugar donde sa garanti- fi) Los nmiecbros del Comitd de Empress colaborardn cen la
ce en 1a medida de lo posible, un adscuade acceso al mismo - Diraeccidn para conssquir el cumplimiento de cuantas me-
por todos los trabajadores. didas procuren el mantenimiento y el incremsnto de la
: productividad an la ampresa.
. h) En materia de reunicnes, ambas partes, en cuando.al proce- <.
] dinmientc se refiers, ajustardn su conducta a la normativa | 3.2.- Garantias : .
' legal vigante. : ' '
- ) 4) ¥ingin wiembro del Comitd de Empresa o Delegado de ' Parso-
i) El Delegade cedird sus tareas a la realizacidn de las fun- na) podrd ser deapedido o sancicnado durante sl sjercicio
ciones sindicales que le son piaplas. . - de sus funciones, nl dentro del ado siguiente a su casa,
P Salvo qua dsta se produzca por ravocAcion o dimisiop, y
; 2.- Cuota Sipdical siampra qua el despido o la - sancidn sa basen an la ac-
- tuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
A requarimjente de los trabajadores afiliados a las Centrales Sentacidn. Si el despido o cualquier otra sancién por su-
o Sindicatos, la Empresa descontard en la némina mensual de pusstas faltas graves o muy graves, obedaclerapn a otras
cada trabajador el importe de la cucta sindical cotrespondien causas, deberd tramitarss expediente contradictoric, en el
te. TE1 trabajader interssadc en la realizacidn de la opera- que serdn oidos, -aparts del intsresade, el Comjté de Em-
cién remitird, a la Direccién de la Empresa un ascrito an el Presa, o© rastantes Delegados de Personal, y al Dalagado
que B - uxfrclara con claridad la orden da descuento, la del Sindicatc &l que pertenezca, an al asupussto de que se
Central o Sindicato a que partenece, la cuantia de la cuota, hallara reconocido como tal en la empresa.
asi como al numaro de l1a cuenta corrients o libreta de la Ca- Posserdn prioridad de psrmanencia en la Emprasa o - Centro
" ja  de Ahorros, .a la gque debe ser transferida la correspon- de Trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los
- diente cantidad, La Empresa efectuari las antedichas detrac- supuastos de suspensién o extincién por causas tecnolégi-
cgonos, salvo indicacidn en contrarie, duranta periodos de un- cas o econémicas. .
afio. - ’ }
. - . b) Ro podrin ser discrisinados en su promocidn econdmica o
Ls Direccidén de la Empresa entregaré copia de la transferen- Profesicnal, por causa o .raién dal desempedo de su
cia & la reaprasentacién sindical en la Empresa si la hubiers. - reprasntacidn, . i
“3.- Gomites de Empresa c) Podran ejercer la libsrtad de expresidn en el interior de

.la Empresa, an las matarias propias de su repressntacidn,
pudisnds publicar o distribuir wsin perturbar &l normal
desenvolvimjentc del procesc productive, aquellas publi-
cacionss ds interss laberal o social, comunicando todo
ello praviamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas
de acusrdo con la norma iegal vigente al efecto..

Dispandrén de un crédito de horas mensuales retribulcdas,
de acuerdo con l¢ legalmente sstablecido en cada monents.
Diche credits de horas podrd aumentarse hasta un 15 %
sismpre que sa acredite una nacasidad. El usa de las
indicadas horas debara notificarse a la Direccidn de ia
Enprasa con suficlante antalacién.

Podzan acumularse las horas de los distintes mienmbros dal
Comité de Emprasa y, an si caso, de los Delagados de Parsg
nal ean uho o varios de sus componentes, sin rebasar el ma-
ximo total, pudiends guedar relevado ¢ relavadoas de)l tra-
bajo, sin prejulcic de au repuneracidn.

Los miembros dsl Comité de Empresa y/o Dalegados de Parso-
nal podran asistir a actos de caricter sindical (cursi-
llos,  confarsncias, reunicnes axtarnas, etc.) con carge a
su cusnta -de horas. .

Dabarin sclicitar autorizacidn con un minime de 24 horas
de antalacidn, axcepto en aquellos caso$ gua por su yrgen-
cia manifiesta y comprobada deba solicitarsa la autariza-
cidn con caricter inmadiato. Postariormente presentaran
Justificacidn escrita de la ausencia.

Lag racnionas gue sa mantengan ccn la Direccidn de la Enm-
presa no ssran computables a la menciconada resarva.

En situacién de - deliberaclén de Convenio, <e estudic de
sxpediente de crisis o de preparacién de reduccidn de

jormada, el tiezpo empleade por los representantes de los
trapajadorss que formen parts de las respectivas comisio-
nas no Se computArd a sfectos de las horas de reserva, asi
come ai tismpa estrictamente necesaric eanpleado para el
desplazanispnto a dichas reuniones, antendisndose qua dicha
tiempo se inicia con ¢l comianze oficial da las negociaclg
nas y termina con la finalizacisn de las nismas, bisn sSea
por haber llegado a un acuesrdo, bisn porgua éstas gueden
suspandidas o interrumpidas por cualquier motive.

Kiantras duren las conversaciones por los notives sxpresa
dos en al pirrafc anterior y para facilitar la asistencia

a las reuniones de lom rapresentantes de los trabaiadores
qus formen parte de las respectivas comisiones, la Direc-

“
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cién del Cantro de Trabajo racilitari los cambios de turnc
en quellos casos gue al objeto indicado, lo justifique.

A efectos exclusivamente de organizacicén del trabaje y me-
jor superacién de las dificujtades que en un momento dado
pueda ocasionar la ausencia del puesto de trabajo de uno o
varics mismbros del Comite. de Empresa y/o Delegados de

' Parscnal, es precido que la solicitud de reunidn se trami-
te a través del Departamento de Personal ¢ de la perscna
agignada a)l raspecto, c€on una antelacion minima de 24 ho-
ras ¥ siempre por escrito. . .

De la informacion de los Copipes de Empresa v Delegados de
Personal a nivel de cegtrg

) En cada Centro de Trabaio sxistirda una persona designada

por el Departamento de Perscnal para gue & través de slla

se canalicen todas las consultas ¢ peticionas U informa-

cién qgue los Comités de Empresa y/0 Dalesgados de Personal
deseen formular.

b) Todas las peticionas deberdn formularse por escrito y ser

presantacdas a la persona designada al efecto para que en
cada case indigue la via o cauce Bi&s oportunc a laguiz pa-
ra atender © en %u caso resolver <on la mayor eficacia y
prontitud. . -

c) Los Comités de Empréga y/0 Dalegados de Personal & travds

d

de su secretaric o comisionados tendrin, de ordinario, ac-
ceso cuando el caso lo requiera, a ios organos de la Direg
cidn del centro de trabajeo o a otros servicics técnicos agd
ministrativos, siempre a través de la perscna designada al
efacto. -

las Comisiones o Delsgacionas que en nombre Yy rspresenta-
cién del Comit4 de Emprasa ¥ Delegados desesn gestionar
consultas verbales a la Direccion, debsrdn avisar previa-
nente de su propdsito ep vistas a una mayor eficacia en la
evacuacién de la respuesta o tratamiento dal tema. Las
comisiones o Delsgacionas mencicnadas, no sxcedern de
tres parsonas. .

4.; wmmm.mm

. &) Los trabajadores de cada centro de trabajo podran reunirse

en asamblea en el propio centro de trabajo previa solici-
tud de autorizaciéen para allo, ya& sea fuera de horas de

. trabajo o dentro de la jornada laboral. En esté ultimo ca-
8o dispondran de 6 horas al afio en total. .

b) La solicitud de auterizacién de asanblea debera cursarse

c

4

f

per escrito, acompadande orden del dia, a 1a Direccién, y
debera estar en poder de la misma con 48 horas de ante-
lacién a la del comienzo cuando se trate de temas ordina-
rios, y entre 48 y 24 horas cuando ee trate de temas
extracrdinarios o urgentes. La Direccidén contestari igual-
mente por escrito y en al supuesto de gue la misma no de
contestacion 5 horas antes de la hora de celeabracicn de la
- asamblea, dsta se considerarid autorizada. -

Las asambleas podran ser lolicitﬁdal y convocadas por:

1.- Los Comités de Empresa y/0 Delsgados de Personal.

2.= Dirsctamente por los trabajadores siempre gue el hume~
ro de los nismcs, no inferior al 25 % de la plantilla
del centro lo solicita.

En &l supuesto de que deban asistir a alguna asamblea per-

20nas no partenecisantes a la Empresa, los convocantes co-

municarén a Direccién los nombres de dichas personas y los

motivos de su asistencia. : :

La celsbracién de asambjaas en horas de trnbaﬁa se reali-
zari an las sigui-ngul condicionas;

1. En todos los centros de la Empresa se mantendrin, redu-
cidos al minime indisplensable, los servicios relacio-
nados con el axterior.

2. En las fAbricas no se Interrumpirs el trabajo producti-
vo de agquellas migquinas que estén trabajando en régimen
continuo, =i bien durants el tiempc da duracisdn de la
asamblea se reduci¥a al wminimc indispensable el numerc
de perscnas que las atiendan.

3. En la oficina central no comportars interrupcién de los
servicios de ordenador. .

) Cuando se somete a la asamblea por parts da los convocan-
tes la adopcidn de acuerdos que afecten al conjunto de
trabajadores, se requeriré pars la vazlide:r de éstos el vo-
to favorable perscnal, lihre, directo y secreto, de la mi-
zndhm;l unc de les trabajadores de la Pmpresa o centro deé

rabajo,

5.- Mmmu

a} La Direcci¢n de la Enpresa ah respeto a & libartad :iu-.

dical de sus trabajadores o candidatos a serlo garantiza;

1. No despadir ni sancionar o discrisinar a ningin traba-
Jador por razin da su filiacion o no a un sindicato.

2. Condicionar el enplec de un candidato a lu‘tiliaéidh o
no a un sindicato.

3. Mantenécss indgpcndiente en mataria sindical.

b) lLos trabajadores selegidos para el desampefic de un cargc pi.
klico podridn optar antre sclicitar la excedencla con ders-
cho a reserva del puaste de trabajo da su categoria o ni-
vel por &1 tisnpo de mandatoc o mantenersa en activo,pu~
diendc aussntarse dal trabaje durante el tismpo estricta-
‘mente necesaric para ¢l desampefio de su funcidn, sin dere-
cho a retribucién alguna por dichas ausencias.

Para ausentarse, previamente, con 24 horasg de ant-laéion,
solicitard autorizacién formal de salida y posteriormente
presentara justificante de la ausencia. R

Podra asimismo solicitar la situacidn de excedencia aquel
trabajader en . activo. gque ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de sscretariado del sindi=
cato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalida-
des.

[+

Parmanecerd en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho carge, reincorporindose a la Empresa si
lo smolicitara en el término de un mes al finalizar ei
desanppeiic del mismo.

d) Todos los trabajadores podran colocar hotac sindicales en
«] tablén de anuncios destinado al efecto.

#) Ante problemas de trabajo de cierta importancia que puedan
surgir durante la jornada laboral an 4l propic puesto ©
seccidn, una representacidn de los trabajadores podr& tra-
tar el preblema, previa autorizacién del mando respectivo.

Dicha represantacidén podra alcanzar hasta un mdximo de un
10 % del grupo represantade y un minimo de 3 parsonas.

6.~ pesplazagpientos de los miembrog del Comite de Empresa

Los desplazamientos de los miembros del Comited de Empresa
pueden ser preducidos basicamaente por dos causas:

Son aguellas gue la necesidad u origen dal desplazamiento
nace bajo la responsabilidad e inicistiva unflateral de
los propios representantes de los trabajadoras y de cuya
accicn o gestidn la Empresa no tiena que tener necesaria-
nente un conocimiente exhaustivo. : ’

k) Son aguellas gue la necesidad u origean del dasplazamiento
nace bajo la responsabilidad de la Direccién, a iniciativa
dea la misma © a propussta de la repressntacion de los tra-
bajadores, pero slsmpre wmediante deliberacién conjunta
previa y exhaustiva de los temas a gestionar y asignacién
de la perscna Y nimero de las mismas gue han de hacerlo.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
el punto a) 1a Empresa no =a hard cargo de ninguno das 108
gastos que pusdan producirsa. :

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas sn
el punto b) la Empresa correard con los gastos de desplaza-
nientos propianente dichos y los derivados, de acuerdo con
las tarifas vigentss sn cada momento.

26027 RESOLUCION de 14 de octubre de 1991, de la Direccion -
. General de Trabajo, por lo que se dispone la inseripcion 'y
’ publicacion del texto del Convenio Colectivo de Recupera-
gié;ra Transformacion y Venta de Desechos y Desperdicios -
ol idos. o

Vistos ¢l texto del Convenio Colectivo de Recuperacion, Transfor-
macién y Venta de Desechos y Desperdicios Solidos, que fue suscrito
con fecha de 25 de julio de 1991, de una parte, por la Union General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion de los
irabajadores, v de otra, por la Federacién Espanola de la Recuperacion
en representacion de las Empresas, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de

-mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccton General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. . -

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de §991.-La Direclora geneﬁl, Soledad
Cérdova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMA-
CION Y YENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SQLIDOS

Articulo 1.° El presente Convenio es de.aplicacion obligatoria en
todo ¢l territorio del Estado espaifiol para aquellas Empresas dedicadas



