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26026 RESOLUCION de 14 de octubre de 19Q/, de fa DiH'cció"
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Co/celira de «Rocalla. Sociedad
AnúllimQ» (todos los celllros, excepto el de San Vicente del
Raspejg). .

Visto el texto· del Convenio Colectivo de «Rocalla. Sociedad Anó­
nima» (todos los centros, excepto el de San Vicente del Raspeig), que fue
suscrito con fecha II de julio de 1991. de una parte, por el Comité de
Empresa. en representación de IQs trabajadores, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y de conformi­

.dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 'i 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo~

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripdón del citado Convenio Colectivo cn el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su public<!ción cn el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 14 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

TEXTO DEL XVII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
AMBITO ESTATAL, PARA LA EMPRESA «ROCALLA. SOCIE­
DAD ANONIMA» y SUS TRABAJADORES. CON LA EXCEP-

CION DE LA FACTORIA DE SANT VICENT DEL RASPEIG

CAPITULO PRIKBRO

Di.posiciones General.s

SBCC'IOlf 1. AIIBI'l'O DI: APLICAClON

administrativ•• Convenio sindical, p.cto de cual­
cualquier clase, contrato individual. usos y
costumbre. o por otra causa.

Articulo 6~- Se con.id.rarán .bsorbidas por las mejor•• pactada.
las .oditicacione. economicas derivadas de disposi­
cione. l*9ales tuturas.

Articulo 7.- Se respet.rán con car.cter p.rson.l y en cantid.d
liquida las condiciones preexistentes superiores &
les contenidas en este pacto.

Articulo 8 - Atendiendo al principio de unidád indivisible de
las condicione. del Convenio, qued.ri. ineficaz en
el caso de que el Ministerio de Trab.jo no aprobar.
alguna de las clausulas esenciales.

CAPITULO SEGUNDO

organización del Trabajo

SECCIOM l. CLASIVICACION PROFESIONAL y VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

ArtiCulo 9.- Se .plic. el sistema de v.loración de puestos de
trabajo "en l •• -secciones de "fabricación. c.rga y
colocación y .tendido el contenido del articulo 54,
en relación con el 9 de la Orden.nza de Trabajo de
la construcción Vidrio y Cerámica, se recogen en el
anexo numero 1 las tabl.s de dicha valor.ción y la
.decuación de puestos a los niv.les previstOS en
dicha Ordenanza.

Articulo 10.- E¡ person.l no comprendido en el "articulo anterior
se clasitica contorme a l.s cateqorias profesiona­
les previs"•• en la Ordenanza de Trabajo citada y.
.e relaciona en los apartados bl y el elal anexo
nWllero l.

la base para
de l. prima

prillla a los
tabricación y
en el an",xo

La valoración de pueatos de trab.jo es
deterainar la. tarita. de r.tribución
correspondiente a cada uno de ello••

Articulo 12.- Se aplica el sisteu de actividad a
trabajadores de las seccione. de
carg-a, Y.\I,II noraa. se contienen
nwaerCJ 2 dal peuente ConveniCJ.

Articulo 13.- Se aplica un_ .ist... de incentivo por prima a la
producción p.ara le. .cntadore. de cu.biert••, sagún
•• regul:a en el anexo n~ro J.

'Articulo 11.-
Articulo 1.- E.te Conv.nio atecta a todos loe centros de l~

Eapresa ~Roca1la S.A.- con .xc.pción de la tactoria
de Sant Vicent del Raspeig y compr.nde a todo el
pereonal, cualquiera que sea el ;rupo prote.ional a
que . pertenezca y la cat890ria protesional que
oatente, que pre.te eu. ..rVicios sn la Empr••••
sxcepcion hscha d.l pereonal de alta dirección a
que ~ee retier. el Articulo ¡. 1 a) del. Est.tuto de
lo. Trabajadora. y loa Directores de División.

SECCIOM' a. VICDCIA. PIlIORROGA Y RZVISION

SECCIOR l. COMPENSACION. ABSORCION, GARA-vr:rA PERSONAL.
VINCVLACION A LA TOTALIDAD.

Articulo a.- El presente Conv.nio .ntrar' en vigor el di. 1 de
Marzo de 1.991 y mantendr' .u vigencia basta el 28
de Febrero de 1.994, prorrcq'ndose tácitamente por
a608, a contar 4esde esta ~lti.. fecb., de no
..diar solicitud o praaviso de cu.lquiera de l.s
partes contratante. con tr•••es.- de anticipación
a la techa d. terminación del plazo.

a) El hecho d. que por dlSposlclones legales futuras
de ,cualqui.er lndole o rango se establezcan
varlaClones en los ingresos de los trabajadores que
al ser computa4as obsorvidas y compensadas por la
Empresa motiven un patente desequillbrio en lo que
se pacta. aunque no originen la .nulacion total de
los beneficios establecidos en el Convenio.

b) Las disminuciones en el rendimiento colectivo ~ en
la calidad de los productos o el incremento del
.bsentiamo. siempre que den lugar a un aumento de
los costos de producción al mantenerse en vigor las
clausul•• del Convenio.

SECCIO" 2. KAMlPULADO Y: TRATAKIEMTO DE ""tANTO.

Articulo l5.~ Para los puestos de trab.jo de manipulado y ~rata­

miento directo de amianto en Castelldefels y por lo
que se re:iere a establecer medidas de evaluación,
control. corrección. prevención y protección de la
salud de la. parsOnas. se estará. lo ~~G dispone
el Reglamento sobre Trabajos con Riesgo da Amianto,
aprobado por O.M. de 31-10-84.

Lo. trabajadores que r.alicen funciones pr~pias da
un puesto de trabajo de nivel superior en la
sección de manipulado y tratamiento directo de
amianto, no accederán con car.ctar definitivo a
dicho puesto y .e incorporarán a uno de s~ nivel en
otra .ección. cu.ndo por dicta~en medico u otra
causa razonable deba producirse el ca~io a trabajo
de distinta naturaleza.

Mientras dichos trabaj.dores esten adscritos a un
pu••tQ de manipulada y tratamiento directo de
amianto deberán lavarse obliqatoriamente 135 manos,
cara y beca, .nte. de tomar alimentos o bebida~ o
de tumar o salir de los locales de t~aba1o. ~ dicho
etecto dispondrán, dentro de la jornada labo~al, de
un tiempo de diez minutos para su limpieza personal
antes de ab.ndonar el trab.jo, a la finalización
del turno.

Articulo 14.- Lo. trabajador... establecido el si.tema de prillla o
incentivo. dedicarán la ..jor atención al cumpli~
.iento de la. obligacionbes que comporta cada
pu.sto de trabajo. contribuyendo a l. mejora de la
productividad y velando por la .ejor calidad de la
obra ancasendada.

los tuturos Convenios
1 de ".rzo y tendrán

dia de Febrero del an~

SU caso
el di.
~lti.o

La prbrroqa o en
entrarán en viqor
vigencia hasta el
.iguiente.

Seran causas suficientes p.ra que las representa­
ciones económica y social puedan pedir la revisión
del Convenio, las siguientes:

Articulo J.-

Articulo 4••. -Las cond1ci?n.s pac~a~a$ en este Convenio form~n un
todo organJ.co 1ndlVlsible y, 11. '~t'",e ..os de su
.plicación, .etán consld.radas globalmente.

Articulo 5.- Las condiciones que .e pactan son compensables en
su totalidad, con las que anteriormente regian por
disposición legal, juri$prudenci.l contenciosa o

SECCIOM l. MONTADORES DE CUBIERTAS

Articulo 16.- Los Ayudantes de Mont3dores de cubierta~ ascenderan
a la cateqoria de Montadores da Cubiertas cuando la
seccion t.cnica de l. Emprasa emita info~e sobre

"la aptitud para el desempwño de dicha categoria.
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Atendld~ la especlalid~d del tr~bajo de los Monta­
dores de cublertas o Colocadores, a patición propia
o por declsion de la Empre.a, se someterán a exa=en
médlCO a cargo del ~'dlCO de la Empresa, y el Co­
mité d~ Empr~a,oido el dicta~en médico, decidirá
sobre la continuación o separ~c1on_del puesto y ca­
tegoria. En este ultimO supuesto .e con.ervara l~

retribución tija de la anterior categoria, perei·
biendo al ineen~ivo que corre5ponda ~l nuevo puesto
de trabajo asignado.

SECCION 4. JORNADA DE TRABAJO

La jornada que'.e realice en rRqimen de turno dará
deracho a 25 minutos de descanso, de manera que en
ningun caso se produzca paralización da-la activi­
dad, estableciendos. para ello loa turno. n.cesa·
rioa entre los distinto. grupo. de trabaja~ore•• En
cualquier caso dicho descan.o, exc.pto en caso. de
averia o fuerza mayor, •• producirá entra 8,30 y
10,30 para el primer turno, .ntre 1~ y 19,30 para
el segundo turno y entre 1,30 y 2,30 para el tercer
turno.
Si la no paralización de la actividad comporta al
tranajador el no pod.r realizar la totalidad de la
pausa o parte de .lla dentr~ de lo. ciclo. horarios
que s••specifican en .1 p~rrato anterior, .a abo­
nará una compensación econó~ica en la cuantia que
sa especifica a continuación:

Articulo 24.- se permitirÁ la .ntrada al trabajador, durante tr••
dies al a~o, una Vez rebasaaa la :hora inicial de
caGa turno con una tol.rancta d. tres horas.DLcha
tolerancia y .1 que haga uso d. ella no desvirtuará
la considaración da ralta de - puntualidad qua .e
.ntanderá producida .iempre que .n el mom.nto d.
iniciars. el turno, el trabajador no •• halle .n .u
puesto d~ trabajo.

Articulo 25.- sa concade una tolerancia no .uperiora m&dia hora
para taner acc.so al puesto de trabajo despue. de
iniciado al turno. Una v.z transcurrido dicho tiem­
po no •• podrá entrar an el centro, considarando la
no presentacion ha.ta entonc.s como falta de a.is­
tencia al trabajo. Dicha tolerancia y .1 qua a. haga
uso de ella no de.virtuar~ la consid.ración d. tal·
ta de puntualidad que s. ent.nderá producida .ie.·
pre que en el mom.nto de iniciarse el turno, el
trabajador no s. halle en .u pu.sto d. trabajo.

Articulo 17.-

Articulu 18.-

Compl.mento por cada ! minuto. d. pau.a
d.
•

trabajada:
01-03-91
29-02-92

Artlculo U.-

Articulo 26.-

El tiempo de trabajo •• computara de modo qua tanto
al comi6nzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre ~n eu pue.to de trabajo.

El per.onal adecrito a la aiquina "Bell" trabajarA
en tres turno. rotativos, atendido. por cuatro equl
pos de p.r.onal, que pre.tar'n su. s.rvicio. por p.
r1odos 'ds ocho dia. de lo. cuales e.ia ser'n de trA
bajo .ractivo y desde da.canso. Las compen.acione•
• conómicas a.i como la•••pecialea condiciones por
trabajo inintarrumpido figuran an el anexo 10.

CAPITULO TERCERO

lletribucion

SECCION l. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 31.- En cumplimiento d. lo dispua.to .n.l Decreto d.
ordenación del Salario, d.l 17 de A90.to d. 1.973,
la retribución se distribuya en la .igui_nte fOrma:
Al Salario Basa
B) Complemento.

si un trabajador cau.a baj. por enferm.dad an pa­
riodo d. vacacione., é.te .a interrumpa y .e r.anu­
da al producir.e Id alta. si dicha intarrupción ..e
produca duranta la. vacacionas de inviarno, la rea­
nudaciónpodr" tan.r lU9ar dantro. da lo. cuatro
primero....a. del ~o .iquiante.

SECCIOH 5. VACACIONES

El personal d. la Empr••a re.llzara anualmente 2S
dlas laborable. de vacaciene., d. los cuales 22 .e
disfrutarán .eguidos durante el v.rano y los tres
r.stante. .e disfrutarán durante el periodo de
invierno, en la. tacba. qua da común acu.rdo se
establazcan en cada cantro da trabajo, .ntr. la
oiraoción y lo. trabajadore. por medio de .u.
Oel.9adO. y/o Comité. de Empr••••
A et.cto. de cómputo· da d1a. d. vacaciona•••
con.id.rarán todos lo. dia. laborabl•• , incluidos
loe .ábados que no't.ngan espaciricamente carácter.
f••tivo.

si, a raqu.ri.iento d. la Dir.cción y por cau.a 'de
la organización del trabajo, algUn trabajadortu~

vi.ra que modificar al periodo de vacaciones pacta­
tado previa..nte,l••erá incrementada en un 30 t la
ratribuciónqÜa co~ra.ponda a lo. dia. desplazados.

Ho.a .ntand.rA como .odlficacióQ del p.riodo· de
vacaciones cuando ,en ra~ón del puesto de trabajo
que .. ocupe proceda la adecu.ción a periodo dis­
tinto del pactado con el raato de tr.bajadora••
PodrA dars•••ta .ituación en lo. ca.os da saccio­
ne. eolIO Ta,ll.ra., Car'9a y De.carqa, Oticina.,
Portarta y v19ilancia, .quipo.. da racuento dema­
t.rial( cuya. vacacion•• por r.&on.. prActica. d.
.antenaianto y con.arvación da ...quinaria a
in.talaciona., a.i como d. servicio., conviane .ean
raalizada. en perlodo. distinto. d. los pactadO.
par. al ...to de loa trabajador...

Articulo 28.-

Articulo 27.';"

8ECCIOII 6. ftAIIL]'O DOIaIfICAL

Articulo 30.- Lo. trabajador.s partenacientes a los .quipos que
.a ocupen d. la .xtracción de la. piaza. fabricadas
de .u. mold•• y a loe d. la l~mpi.za da .Aquina.,
trabajar6n lo. domingo. y testivo., percibiendo eu
retribución como .i .a trata.a d. hora. extraordi­
naria. realizada. en dia fe.tivo, y .u.titu~n al
dia t ••tivo trabajado vacando el luna. o .ldia
.iguianta laborable a l. tie.ta, percibiendo .1
.alario dal dLa-vacado como dominqo o f.stivo.

Art1culo 29.-

Diurno Nocturno
NIVEL VI 110 PTAS. 127
NIVEL VII lO.i! · He
NIVEL VIII •• • 114
NIVEL IX O> 107
NIVEL X lB · 101
NIVEL XI ,O · O>
NIVEL XII " · "

Articulo 21.- La jornada d. trabajo .erA de 40 hora. .emanale.
dhltribuida.' .a ra.ón de OChO hora. diaria., de
lun•• a vierne••

Eate réqi.en d. jornada cc.portarA que loa tnbajos
prop10. de ..nteniaiento y Jimpia.a de aiquinas da
producción da la fAbrica de ca.talldafals t.ngan
que hacar.a an sAbado. En tal ca.o quiana.daban
ll.var a cabo dicho trabajo an sAbado vacarAn anti­
cipada.ante al lunes_anterior, in19iando por tanto
• u jornada ....nal el dia .iquianta .artes. A ••t.
ra.pacto.e consi4wrarA eoncluida.la jornada ....­
nal a partir de la. 14 horas dal .Abado,a excepción
d. aquelloa tnbajos o .ervicios de carAetar inint.
rrumpido o penlanenta qua -.quirAn au tuncionamian­
tO.nonNl.
Lo. di.tintos c.ntro. datrabajopodrAn realizar,
en función da la. caracteristicas da la zona ~ de
la ef.ctividad del .ervicio qua prestan, un horario
••_nal difarenta .iaapra qua el cc.puto anual da
hora. a raali.ar ..a al que resultaria de la
aplicación de 40 hor•••emanalas.
En todo. 1011 cuo... entiande que l •• pausas d.
d••canso ••tablacida••a hallan incluid.s .n .•l
tiempo de trabajo afectivo.
De producirs. l. aparición de cualqui.r di.po.ición
legal qua ••jora la. condici~ne. da lo ant.rionl.n­
te re••ñado, .u ap;icación ••ria inaadiata.

Articulo 22.- Aquellos trabajador.. u oparario. de tabricación
que por su!unción prof.sional o puesto de trabajo,
les corresponda anticipar su entrad. al trabajo pa·
ra abrir el c~clo laboral de otros, o retrasar la
salida del mismo para c.rrarlo, y por .sta razón s.
l •• d.ba desplazar d.l horario nabitual, bi.n por
el principio o por el final de la jornada, dará
lugar a que el ti••po desplazado se retribuya con
un incre.ento d.l 100 x 100 sobr..l valor hora
jornada normal, con.id.rando .elario, antiq~edad y
prima O que, a solicitud d.l trabajador, al tiempo
d.splazado sa compensa eon r.ducción da jornada de
iqual duración._

La Dirección, oidc al trabajador, d. acuerdo con
laa necesidades de organización del trabajo indica­
ra .1 Dom.nto propicio para usar de la r.ducción a
qua .e hace_ r.ter.nciA en el perrafo anterior.

'ArtiCulo 19.- La rotación de los turnos •• ef.ctuara por periodo.
s.manal•• en la••eccion•• y 9rupo. de ~.r.onal de
fábrica que la ti.ne e.tab¡ecida .n la actual~dad.

Articulo 20.- Lo. trabajador•• y emple~do. que de.arrollen .u ac·
tividad .n réqi••n de jornada no~al, con horario
de ma~ana y tard., no disfrutarAn del de.canso a
que se refiere el articulo 11.

Quedan incluido. en e.te ·r*9i..n de jornada normal
o partida, todo el personal de oficinaa central•• ,
Ql d. del.qacionea cc..rciale. y lo. técnico. y ad­
ministrativo. de la f~rica de Ca.telldef.la.
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SZCC::ION 9. PRIMA-GARAlITlA IIINlMA

SECCION 5. 'rRA8AJ"O NOCTURNO

SICCIOIf 6. PWS DE ALTURA

SECCIOIf 7. PWS DE TOXICIDAD Y PENOSIDAD

re.gilllen
comple­

el Anexo

alguna por este concepto
.e trabaje hasta una hora
señalados en el parrafo

No.e abonara cantidad
cuando en turno diurno
dentro de los limite.
anterior.

Articulo 39.- El personal de fabriCaciQn que trabaje en
de jornada de mañana l tarde percibirá un
.-nto ••larial, cuyo valor queda fijado en
nUmero 6.

SECCIOH l. .JORNADA PARTIDA

Dejara de percibir.e este complemento de pasar el
trabajador a regimen de jornada continuada.

~rt1culo 40.- A todo el personal que trabaje a prima y que perte­
nezca a fibrica, se le garantiza una prima minima
de 100.- ptas. por hora efectiva Qe trabajo, duran­
te toda la vig~ncia del Convenio.

Articulo 38.- Lo. trabajadores que e.t.n ocupando puestos de
trab&joconsideradoa tóxicos o peno.o., de acuerdo
con la normativa viqente, percibirán un plus cuya
cantidad .e especifica .n .1 Anexo número 9.

Articula 31.- Lo••ontadore. d. cubiertas percibirán en concepto
de plus de altura la cantidad de 211 ptas., por dia
laborable de montaje, durante el primer año de
vigencia del Convenio.

SECCION 10. PAGAS, VACACIONES Y BENEFICIOS

Articulo 41.- El importe de las ~os pagas extraordinarias reqla­
..ntarias será de 30 dias de retribución cada una,
y se harán efectivas dentro de la primera quincena
de loa mese. de Julio y Diciembre.

Articulo 42.- El personal que ingrese o cese durante el trans­
curso del_ año percibirá las pagas extraordinarias
en proporción al tiempo trabajado, considerándose
un!da~ completa la fracción de un mes.

Articulo )6.- El personal que, en jornada normal, trabaje en las
horas comprendidas entre las veintidos y las seis,
percibir~ por el concepto d~ trabajo nocturno. la
cantidad, que se señala en el Anexo nümero 8 por dia
de trabajo. .

Para el segundo afio de vigencia del convanio,
periOdo comprendido entre el 1 de Marzo da 1.992 y
el 28 de Febrero de 1.993,10. valores de las tablas
del citado Anexo,tendrán un aumento del lQ , Y para
el tercer año de viqencia del Convenio, periodo com
prendido entre 81 1 de Marzo de 1.993 y el 28 de
rebrero de 1.994, los valore. resultante. del ante­
rior aumento, .e incrementarán en un 10 l.

Articulo 32.- El ptimer .~o de vi~.ncia del Convenio, para todo
el personal de la Empresa, s. aumentan en un 7.25'
loa valor•• rereridoa a 28 da rebrero de 1.991 da
los slquiant.. conceptoa retributivos: salario
ba•• , premio d. antiqüadad, primas e incentivos,
plus de .c~ivid.d,coapl...nto por jornada partida,
comple..nto de pausa trabajada, plus de distancia,
plus de altura, plus de toxicidad y penosi~d, va­
lore. del reqimen de trabajo a cuatro turno. en
..quina Bell y hora. extraordinaria••
Los valor•• del plus nocturno aon lo. que fiquran
en el anexo numero 8.
En.l porcentaje .eñalado en el anterior parrafo
primero, •• aum.~tan: el tondo .ocial,la ayuda a la
.n.eñanza, el .ervicio militar y.l coapl.m.nto d.
jul:lilacic:)n An.xo 'nUllero 11.
$e ••tabl.c.n 'uno. inqr.eo. minimo. q&rantizados
para lo. niv.l•• VIII al XII, que comprenden todos
lo. concepto. r.tributivo. que.. .xpre..n en el
prim.r parrafo d••at. articulo, excluido .1 pr.mio
d. antiCJÜedad. Anexo,num.ro 4.
En .1 .upu••to de qu••l Ip,c correapondi.nt. al
periodo d. loa doc•••••• d.l año 1.991 aupere .n
.l-conjunto nacional .1 5.15 l, •• r.vi.artn los
conc.pto. retributivoa,coapl...nto. Y a.ignacione.
que.e aumentan un 7.25 " incre.entindo.e .n la
cantidad equival.nte a la diferencia .ntre el rers
rido 5.75 , Y el lPe r.al d. dicho p.riodo, calcu­
lada .obre el importe de lo. .i.ao. conceptos
vigente. el ¡a de Febrero de 1.991.,

Articulo )).- Para el segundo año de vigencia del Convenio,
periodo comprendido entre el 1 de Marzo de 1.992 y
el 28 de Febrero de 1.99), el aumento será el del
porcentaje del IPC real de los doce meses del año
1.991, mÁs 1.25 puntos, sobre todos los conceptos
que se aumentan el 7.25 '.n el primer año de
viqencia del Convenio y tOmando como base su valor
el 29 de Febrero d. 1.992.

para el tercer año de viqencia del Convenio,
perlodo comprendido entre el 1 de Marzo de 1.993 y
el 28 de Febrero de 1.994, el aumento serA el del
porcentaje del IPC real de los doce meses del año
1.992, mis 1 punto, sobre los .ismos conceptos a
que se refiere el pArrafo anterior y tomando como
base su valor el 21 de Febrero de 1.993.

Al comienzo de cada uno de los a~o. segundo y
tercero de vigencia del Convenio, se incrementaran
los conceptos retributivos de referencia en la
cantidad equiva~ent. _1 porcentaje que ss pacte
entre la Comisión Paritaria y la Dirección de la
Empresa, abonAndose a cuenta del aumento previsto
en los dos parra fas anteriores y siendo por tanto.
inferior al importe del mismo.

al Personales: Antiguedad
bl De puesto de trabajo: trabajo nocturno,Altura

toxicidad y penoaided, jornada partida.
e) De calidad o cantidad de trabajo: prima,inceD

tivo,plua de actividad,hor•• extraordinarias.
a} o. v.nci~l.nto periódico auperior al mes: pa­

9•• extraordinarias, participación en benefi­
cios.

e) Indemnización: plus de distancia y transporte.

S&C:C.101t 2. SAJ..ARIO

SECCION 3. Atf'l'IGL'EDAD

Articulo J •• - El premio de antigüedad cOmprenderá dos bienios y
siete quinquenios, siendo su cuantia por perlodo y
categorla profesional la que figura en el Anexo
numero 5.

El premio de antigüedad se calculara y hara efecti­
vo de acuerdo con las siquiente. e.pecificaciones:

a) Los bienios y quinquenios ,- en cuanto a per~odo.

de tiempo, se cuentan desde el dia de ingreso en
la Empre.a, en la forma prevista en el apartado.,.

Articulo 43.- La retribución de las pag4s señaladas en el articu­
lo 41 y de las vacaciones, comprende el salario
base, el premio de antigüedad y, en su caso, la
prima, plus de actividad y jornada partida.

Para el personal que trabaje a prima, en cuanto a
la prime~a paqa extrao~dinaria y vacación; ~e toma­
ra como módulo diario ele dichos concept:os el re­
sultado d. dividir la percibida por cada trabajador
en 10& dia& trabajados durante los meses de Mar~o,

Abril y Mayo del año, por el numero de dichos dla$.
En cuanto a la segunda paga extraordinaria, el
calculo se refarira a los meses de Agosto, Septiem­
bre y Octubre •

b) El cómputo de tiempo se iniciará el dia 1 de
Abril para los trabajadores ingresados entre 1
de Enero r el - 30 tl.e Junio, y el 1 tl.e octubre
para los .ngresados entre el 1 de Julio y el 31
de Oiciel1lbrs.

El premio de antigüedad se percibirá de acuerdo con
la categoria p~Qtesional ~e tenga el trabajador,
de tal forma que cualquier cambio de categor1a
.mpllcará una adecuación inmediata d~ los valores
anterio~ente acUmulados.

Estas pagas extraordinarias, a estos etectos, se
entiende que comprenderar. veinticinco dlas labora­
bles, cada una.

Articulo 44.- Para los traba;~dores que realicen las funciones
propias de un puesto de trabajo de nivel 5Uper!Or,
sustituyendo a otros o cubriendo necesid~do9 ~xtra­

orelinarias, percibirán las pagas reglamentarias en
la cuantia que corr.sponda al puesto de traoajo de­
.empeftado en el a01'lento en que ee d~venqven.

5ECCION 4. PLUS DE ACTIVIDAD

Articulo )5.- Se establ@ce un Plus de Actividad que percibira el
personal de condición "diario" q'Je trabaje en réqi­
~en da prima en la fabríca de Castelldate¡s (Anexo
número 7 ).

Articulo 45.- La participación en beneficios consiste en el pago
de veintiún diaa de retribución,comprensi~aa~stos

.rectos, de los conceptos que se indican en los dos
párrafos .iquientea. on el primer año de vigencia
del Convenio, veintisela dias de la mi~rna retribu­
cien en el .aqundo a~o de vigencia del Convenio y
treinta dla. de la misma retribución un al tercer
año de vigencia del Convenio.
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Para el personal que trabaja en ra9imen de prima,
•• comprendan en la retribución, aalario ba•• , an­
tigüedad,plua da actividad, jornada partida y prima
equivalente qua corr..ponderá a 17,5 dias labora­
bl•• para al primar .ha da vi9ancia dal Convenio,
~2 dias laborabl•• para al ••gundo y 25 di.. labo­
rabI•• para al tareero.

Para al r.sto del paraonal s. comprandan en la re­
tribución, .alario ba.. o superior consolidado y
antigüedad.

El paraonal qua ingr••• o c••• durante al transcur­
ao del aAo, percibirá la participación da benefi­
cios en proporción al tiempo trabajado, conaiderán­
do•• unidad complata la fracción del ••••

En al ... 4e OCtUbre da cada uno ae lcrañoe 1.991
y 1.992, •• hará afactivo a cuenta el importe de 10
dia. de este concepto y el de 12 dia. en el .iSDO
.e. de 1.993.

SECCION 11. HORAS EXTRAORDINARIAS

superior a 100 Km. del centro de traba lO. En caso
de muerta del cónyuge, loe 3 dlas in ciale••e
ampliarán a 4, si exi.ten hijos menores.

el Por nacimianto de hijo, 2 di•• laborable., pro­
rrogablesen do.dia. naturales más, si el he­
cho ocurre a una distancia superior a 30 Km.
dal centro de trabajo y en tres di.s naturales
más, ei el hechO ocurre a una distancia supe­
rior a 100 km, del centro de trabajo.
si concurriera enfermedad grave de la esposa ó
recién nacido los di aa antes mancionados.. in­
crementaran en 3 dia. naturales mas.
Por enfermedad grava que requiera intervención
quirúrgica u hospitalización del cónyuge, ascen­
diantes, descendiente., tOdOS ellos en primar
grado, y hermanos, 2 dia8 naturales" prorroga­
bles en un dia natural más si el hecho acaece a
una distancia superior a 30 km. del centro de
trabajo y 2 diaa naturales mas, si el hecho
ocurre a una distancia superior a 100 km. dal
centro da trabajo.

Articulo 46.- Se considerarán,horas extraordinarias normales aqu~

11as cuya necesldad se presente corno indispensable
en razón de: reparación de siniestroa, daños extra­
ordinarios, previsión de perdidas de materias pri·
mas, etc.
Se considerarán horas extraordinarias estructurales
aquellas otras t4~bien necasaria. en trabajo. que,
por exigir una especialización dete~inada o por
premura de tiempo, no tengan posible contratación
tranaitoria o temporal, tale. como: exceso impre­
visto de salidas por aCumulación de pedidos o periQ
dos punta de producción, reparación de unidades prg
ductoras o sus anexos, cambios de turno, prepara­
ción y pago de nomina, suplencia por ausencias lm­
previstas y otras circunstancias de caracter es­
tructural derivadas de la naturaleza de la activi­
dad de la empresa.
La Dirección de la Empresa informar' periodicamenta
al Comité da Empresa, a 108 Delegad08 de Parsonal
y Delegados Sindicales sobra al nuaero de horas
extraordinarias rea1izadas,aspecificando las causas
y, en su caso, la distribución por secciones.
Asimismo en función de esta información y de lo.
criterios expuestos, la E~pre.a y los repre.entan
tes legales de los trabajadores daterminarán el CA
rácter y naturaleza d. laa horaa extraordinarias,
al objeto de que,de acuerdo con las circunstancia.
propias de cada centro de trabajo, sa pueda asta­
blecer su tipificación definitiva.

El valor de las horas extraordinarias se fijar' en
función de lo que la Ley astablezca en cada momen­
to.

SECCIOH 12. PAGO DE RETR1BUCIOM

Articulo 47.- Sin modificar la condición que tienan reconocida
los trabajadores en orden a su retribución, a tenor
de los niveles y categoria. protasionales da la
Ordenanza de Trabajo de 2B de Agosto da 1.970 y de
lo astablecido an el Anexo número 1, la retribución
se computara, por pariodos mansuales naturales,
pagandose a traves de entidad bancaria y da forma
que al personal pueda dis~oner de sus amolu.entos
el último dia del mes. 51 dicho dia coincide en
festivo se adelantara el pago al dia anterior.

e) Por matrimonio de hijo y/o hermano de un traba~

jador, 1 dia laborable, prorrogable en 1 dia más
natural, si el hechO ocurriese a una distancia
superior a 30 km. del centro de trabajo, y en 2
di as naturales más, cuando el hecho se produzca
a más de 1-00 km. de,1 centro de trabajo. _

f) Por cambio de domicilio 1 dia retribuido. si la
empresa desplazasa a alqun trabajador y ello im­
plicase cambio de domicilio, los dias que emple­
ase en el mismo serian retribuidos.

gl Por defunción de tios o aobrinos naturalea o po·
líticos, el aia siguiente al fallecimiento. Se
ampliar' en un dia máS si el hecho ocurre a dis·
tancia superior a 200 km,
En la retribución por dia laborable de licencia
.e incluira el -valor prima, cuyo abono se hará
en base a la mediá individual utilizada para el
pago de dicho valor en la última gratificaCión
extraordinaria de Julio o Navidad, satisfecha,

Articulo 50.- Sa podr' conceder hasta un m'ximo de dos diaa re­
tribuidos de falta al trabajo por año natural, en
las situaciones en qua el trabajador se encuentre
indispuesto para la asistencia al trabajo y no pre·
senta certificado de baja médica, si el aviso da
dicha indisposición se raaliza antes d. transcurri·
das tras horas desde el inicio del turno y poste­
riormente justifica verbalmante o por escrito su
ina.istancia.

Articulo 51.- Por enfarmedad no grave da ascendiente. o descen­
diente. de primer grado del trabajador y cónyuga,
la ampra.a concader' autorización para ausentarse
del centro de trabajo previa justificación no es­
crita nacesariamenta.

Esta.·ausencias no .ar'n retribuida••

CAPITULO QUINTO

Aspectos Sociales

Articulo 48.- Los valores de cada una de las partidasgue compo­
nen la estructura salarial del personal incluido en
los grupos de Técnicos, Administrativo., Mercan­
tiles, Mandos y SuDalterno., serán siempre divisi­
bles de 30.
Para ello se redondearan las cantidades resultan­
tes, por encima o por debajo, sagún la fracción
alcance o no los cincuenta centimos.
La misma fórmula de redondeo se aplicara sODre los
valores salariales de cómputo diario.
En todos los casos, serán también redondeadas las
cantidades liquidas a percibir.

SECCION l.' INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Articulo 52.- A los trabajadores en situación da incapacidad
laboral transitoria, dabida a enfarmedad comun o
accidente de trabajo, durante el periodo da inCa­
pacidad laboral -transitoria, s. les abonara el, lOO
X 100 de la suma de los concaptos de Salario Base,
Antigüedad,Prima,Plus Actividad y Jornada Partida.

A esto. efectos, tanto en el caso de entermedad
camun, COmQ en el de accidente de trabajo, la pri­
ma a la producción, se calculará sobre la base del
promedio de la percibida en los dias trabajados
dentro de los 30 dias antariore. a la fecha da la
baja.
La Empresa completar~ la prestación económica de
la Seguridad Social, haata alcanzar dicha suma.

CAPITULO CUARTO

Licencias

Articulo 49.- Todos los trabajadores tendrán derecho al disfrute
de licencias en la forma y condiciones siguiente.:

bl Por muerte del cónyuge, ascendiente. o descen­
dientes de prlmer grado, hermano. y hermanos
politicos, 3 dias naturales, prorrogables en un
d~a mas si el hecho acaece a una distancia supe­
rlor a 30 Km. del centro de trabajo y en dos
dias más si el hecho acaece a una distancia

Sólo podr'n ser rebasados los tope. que se fijan,
en el caso de que, aplicado aobr. la basa de
cotización correspondienta, al porcentaje en las
condicione. leg~le. eatablecida., reaultaae canti­
dad superior.

Una vez se produzca la calificación del accidanta
o se pa•• a la situación de invalidez provi.ional,
se estará a lo legalmente establecido.

Articulo 53.- La Empresa a fin de reducir el absenti.~o debido a
supuestos fraudulentos o abusivos, se reserva la
pote.tad de inspeccionar bien se. a través del
médico de empresa, bien a trav_s de otros proce.
~lmi.ntos aquellos casos en los que considere que
pueda darse dlCbo supuesto.

natura-al Por matrimonio del trabajador, 15 dias
10.
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cl Que haya habido un aprovechamiento por parte del
interesado en cursos realizados anteriormente.

al Que lo. estUdios tengan relación con las tareas o
funciones del intera.ado en la Empresa o ese.n
relacionados con el plan de formación.

bl Que los estUdios .e realicen en Centro reconocido
oficial.ente.

o. dichas actuaciones .eran informados los comit••
de Empresa o Delegados de Personal.

En el supuesto d. que s. detecte algUn caso d. ab­
••ntismo fraudulento o abusivo alegando entermedad
común o accidente no laboral, s. ca.unicara al Co­
ait' d. Empr.... En .stos casos la ••presa no com­
pletarla las prestaciones da la Saquridad Social V,
81 importe que ••te complemento repre.entarla, ••
d••tinarla • un tondo que servirla para cubrir e­
lectiva. nec••idad.. da los trabajador•• enteraos.
Dicho .fondo .a administrarla conjuntamanta por
Dirección y al Comit' da Empr•••.

t

700.000 ptas.

saccIDM' 5. POIJtiO SOCIAL

Sustituyendo la. aportaciones eapresariales para la
Aqrupación CUltural y Deportiva de Rocalla S.A.,
para.inusv'lidos bija. de trabajadore., y los lo­
te. de Navidad y Reye., se destina la cantidad de
4.Z64.691.- pe.eta. anuales. cuyo imperte ~evertirá

inteqramente en el per.onal de la Empr.sa. para
Atenciones .ociale••

Dicho fondo ser' adainistrado por los representan~

te. de lo. trabaj.dore~ en la forma que ellos crean
oportuna. y atendiendo .iell¡lre a razone. de mayor
intere.. necesidad y justicia.

Una Yaz decidida la distribución y antes de proce­
der a la .1.... ..rá expuesta a la Dirección. Esta
aceptará la propuesta" de no ezistir Planteamiento
que ee con~radiqan con el espiritu del presente
articulo y aportará 1.. cantidades para CWlIpl ir laa
decisiones .probadas.
Toda. l'as prestaciones o p&cJo. qua se efectuen dabA
ru justiticar.. docIaantalunte a la EIlprasa.

SECCIOIf 7. SEGURO DE INVALIDEZ Y FALLECDlIENTO

5.- "En todos los casos la Empresa concederá una pr2
rroq. no .uperior a un año, .1empre que medie so11­
citud por escrito en este sentido dentro del plazo
legal para solicitar el rein9reso por conclusión dQ
la ezcad.ncia.

Los trabajadores de la Empresa mientras .e hallen
cumpliendo el Servicio Militar, percibiran la can­
tidad de 13.949,- pe.eta. coincidiendo con cada una
de las dos paqa. extraordinarias a que se refiere
el articulo 41.

3.- QUedará sin efecto lo establecido en el párrafo
anterior en el caso d.e que; en el 1Il0mento d.e fina­
lizarla excedencia, se hallare la Empresa o el
c.ntrade trabajo .de que se trate en situación. de
re9ulación de Empleo, paro tecnológico o en cual­
quiera otra asimilable que comportara reducción de
plantilla.

SECCION 4. SERVICIO IlILITAR

4.- La Empresa considerará la positiilidad. de rein­
9re.o anticipado a partir del momento que se cu~pla

la mitad del tiempo por el que se hubiere concedido
la excedencia, siempre que el trabajador formalmen­
te a.1 lo solicite..

coap'le~ando la normativa que raqula .la concesión de
exced.nci.. .. ..tablee. en .sta materia lo 5i­
9\lienta;

1.- Los coait'. de ~r..a o Delegado. de Personal
serin informado. de las solici~udes de excedencia
qua .. producen. ..1 COllO da la resolución qua la
EIlpresa adopte en cada ca.o.

Z.- Al conc:ader: la excedencia. 'cuando.e haya soli­
citado para a~.nder ob119acione. ineludibles de
carácter taailiar explicitada. y justificadas per
el trabajador. la EIlpre.. en el e.crito de conce­
.ión qaran~iz.r4. el reinc¡reso inmediato del traba­
jador al ·finalbar la al.... ei_pre .que lo so11ci­
te en el plaao legoal.

Articulo 58.-

Articulo 61.- La Empresa contratará y mantendrá en vigor la pali­
za o póliza. de Seguros que cubran los riesgos que
.e relacionan, con la indemnización que se fija:

Fallecimiento derivado de Accidente
de trabajo o entermedad próf.sional ••••• 1.400.000 pta••

Fallecimiento derivado de Accidente
da circulación••.•.•..•••••••••••.•..•.• 2.100.000 ptas.

Fallecimiento derivado de otras causas
incluye enfermedad comun •.••.•....•.•..

Articulo 59.-

Articulo &0.-

SSCCIOK 3:. AYUDA A· LA. !lIsEilANlI..

SECCION 2. JUBILACION

Los trabajadores en activo que hallándose entre
los 60 y los 64 años de edad, decidan acogerse vo­
luntariamente a la jubilación, lo solicitaran a la
Empresa y previo acuerdo de la Comisión Paritaria,
acreditarán derecho a la percepción de la Empresa,
de un complemento vitalicio y .ensual cuya cuant1a
m1nima, en función da la edad, del nivel prafe­
atonal, y de la antigüedad· en la Empresa, queda
fijada en el Anexo nUmero 11.

Oe dicho complemento la Empresa efectuará catorce
paqos al a!'lo.

A solicitud del trabajador y asimismo previo acue~

do de la Comisión Paritaria. la empresa sustituirá
dicho complemento vitalicio por un unico paqo, de
iaporte equivalente al resultado de multiplicar
por 140 la canttdad que corresponda al trabajador
.aqún el Anexo 11.

El complemento por jubilación se establece Como
compen.atorio e indemnizatorio del perjuicio econQ
aico que reporta al trabajador el acceder antici­
padauntlil a su jubilaCión, por lo que en ninql1n
caso tendrá la consideración de salarial.

La Empresa cubrirá como .inimo el 5a , del coste de
los curso. que realicen los trabajadores siempre
que el presupuesto destinado a los planes de for­
mación lo permitan.

La Dirección d. la Empresa informara anualmente a
los aiembros del Co.it' 4e Empresa da los planes de
formación existentes, as1 como del presupuesto exia
t.nte al respecto.

Todos lo. trabajadores podrin solicitar ayuda para
sufragar une parte o la totalidad del coste de los
curaos que realicen. La Eapre.a considerará todas
la. solicitud•• que haya Y. oido el Comit. de Em­
pre.a dar' conte.tación a las .i••as.

En la canee. ión de e.ta. ayudas tendrán preferencia
la. solicitudes que reünan las condicion.. siguien­
te.:

La !wPrasa facilitará una ayuda económica para con­
tribuir a los gastos de guardaria, parvulario o en­
se!'lanza general de los hijo. de los trabajadores,
desde su nacimiento ha.ta la edad de 16 al\os.

La DDpresa abonará a lo. trabajador.s el importe
del .justificante de lo. gasto. referidos en el
perrafo anterior hasta una suma limite men.ual por
hijo. Dicha suma. será de 541,- pe.etas, durante el
parlado,.scolar comprendido dentro del pri..r año
de viqencia del Convenio.

Articulo 55.-

Articulo 56.-

Articulo 54.-

la fecha de con­
tanto de cobertu­
del Convenio.

Articulo 57.- La ampres. !acilitar' aodificación temporal del ho­
rario a los trabajadore., cuando con .1 objeto de
realizar estudio. de alfabetización o primarios, lo
.olicitan.

A~ .~n concurrir modificación de horario, o además
de ello. la Empresa facilitar' igualmente jornadas
de trabajo inferiores a condición de que dentro de
cada ciclo .ensual natural, y previo pacto con el
trabajador, 'ste recupere la. boras correspondien­
te••

La autorización que en su caso.e conceda, estará
supeditada e la asi.tencia continuada a las clas•• ,
que 6aberA ju.tificar documentalmente el trabaja­
dor. a peticIón de la !apre.a. De no cumplir este
requisito, quedaria anulada automaticamente la au­
torización con obligación inmediata del trabajador
a reincorporarae a lo. horario. y turnos requlares.

Percibirán la indemnización los herederos del trabajador
o bien la persona o personas designadas expresamente por
~i.mo.

Invalidez permanente total o absoluta para la profesión
habitual derivada de aceidente d. trabajo o enfermedad
profesional:

Trabajadores ..nore. de 55 años••••••••• 3.000.000 ptas.
Trabajadore...yore. de SS año•.••••••.• 2.500.000 ptas.

Invalidez permanente total para la
prOfesión habitual o absoluta,
derivada de enfermedad comun............ 700.000 ptas.
La calificación de la Invalidez corresponderá en. todo
caso a la autoridad competente.
Por excepción en cuanto a la vigencia,
tratación de la póliza ó pólizas y por
ra de los riesgos, ••rá la de la firma



34740 Sábado 26 octubre 1991 BOE núm. 257

SECCION a.. TRABAJADORAS ~PU:ADAS

Articulo 62~- Laa trabajadoras que estando embarazadas ocupen un
·pue.to de trabajo no adecuado a BU estado, pooran
solicitar el cambio de pue.to de trabajo. Dicha
solicitud deberá venir acompañada de un informe
previo del medico especialista de la Seguridad
Social, que sometido a la consideración del Médico
de Empresa producirá pronunciamiento por parte de
••te. De ser favorable dicho pronunciamiento, el
.édico de Empre•• emitira propuesta en ••te- ••ntido
procediendO•• de inmediato al traslado.

COncluido el ambarazo, reincorporada la trabajado­
ra, pasará a ocupar el pue.to da trabajo de proce­
dancia u otro de su categorla profe.ional.

La. posibl.. au••nci.. por incapacldad laboral
transitoria cuya cau.a tenga relación directa con
.1 embarazo, no •• ~Omputar'n por la Empresa .n ca­
.0 de despido por cau••• objetiva••

cu.sou.s ADICIONALES

Primera.- En lo no previsto .n el pre.ente Convenio se est.rá a
lo dispue.to en la Ordenanza de Trabajo de la. Cons­
trucción d. 28 d. Agosto d. 1.970.

Segunda.- Lo. acuerdos pactados en ••te Convenio se tendrán en
consideración a .f.ctoe de cálculo y abono. para la d.­
terminación del comple.ento de Empresa en los ca.os de
trabajador•• que s. hallen en I.L.T., .n el momento de
entrar .n vigor el Conv.nio y ba.ta que e. produzca el
alta .édica correspondiente.

Tarcer•• - Durante la vig.nci. del Convenio Colectivo qua .e
pacta, la Dirección y .1 Comité de Empresa tratarán l ••
cu••tiones qu..e planteen .obre cambio de categoria
prof••ional y/o pue.to. de trabajo. .

AnEXO NUKERO 1

Valoración de puestos de tr.bajo
SECCIOH 9. PLUS DE DISTANCIA

Art1cul06J.- Se abonara un complemento por de.plazamiento a todo
el p.r.onal cuyo do.icilio r.dique a .a. de 1 Km.
del termino municipal en qua a••ncu.ntre emplazado
el centro de trabajo, ••gUn el .iqui.nte e.cal.do:

El abono d.l compl•••nto que aqu1 .e rija •••nt.n­
dera acr.ditado por CadA dl. r.al..nta trabajado en
el c.ntro re.pectivo. . .

Aquello. trab~jadore. que percib.n cantidades supe­
rior•• a la. e.tipulada. en el pr.sent. articulo .n
concepto de de.plazami.nto no tandran derecho al
m.ncionado comple••nto.

Do 1 •
S

10
Ma. de

S Km.
10
15
15 b.

37.- >tu por dia
49.- · ·70.- · ·90.- · ·

1.- Se sigue el estudio cientlfico del trabajo, .edian_
te la valorllción de los ractores .diversos qua lo
compon.n, en aquellos puestos que .parecen y aque-·
1105 que sufren varillciones o mejoras.

2.· Los valor•• en puntos de cada uno de dicbo. puesto.
siguen agrup.dos en diez grados distintos, en la
forma que se se~ala a continuación.

l1illllla pUnt;Uiu;jén l1illllla runtlli'leión

1 Más de 251 , 136 a 158, 2JO a 250 7 llJ • 135,. 205'a ". • -91 • 112

• 1-11 a 'o. • ... .0
S 159 a 180 10 Meno. d. 68

3.- Mientras sub.ista la pr.c.dente valoración d. pue._
tos cuya relación .e baIla a disposición d. todo
el personal ar.ctado, regirá l. tarifa que, a cont1
nuacióD se r.laciona.

Ptas/punto
B·sup.ndo

CAPI'1'OLO SD'l"O

Aspectos Sindic.les

Articulo 64.- En materia de _runcionesy garantlas de los represen
tantes del personal, a.i como sobre derecho. sindi­
cal•• , .e estara a la legislación vig.nt.-.n cada
mOmento y a lo expr.sado en el An.xo numero 11.

CAPI'l'OLO SBnDlO

1

'.,
•S,
7

••10

Del 1.3.91
al U 2 22

0,721
0-,712
0,702
0,694
0,667
0.640
0.611
0,586
0,556
0,523

VI

VII

VIII

Prenda. de Trab.jo

Articulo 65.- El per.onal que pr••ta su. servicios .n la rabrica,
almac.n•• , Kontador... y Ayudante. de CUbierta. y
lo. Conductor•• d. turi.mos seran provi.tos-de ropa
de trab.jo. La. caracterlstica. de la. pr.nda. d.
trabajo .erán determinada. por el Dep.rtamento
Tecnico, 01do el Coaite de Empr•••• Al personal de
rabricación .e le entr.garán do. juegos de prenda.
cada afto (dos pantalon.s. una ca.i.a y una ch.~

queta)."l per.onal que trabaje al aire libre de ro:
ma continuada.e le entregará un juego de prenda.
de pana cada do. afto••

Articulo 66.- Lo. trabajador.... pre••ntarán .n al pue.to de
trabajo viatiendo la r ••pectiva prenda, y deberán
prov.er.e de ella, a .u. expen.a., ca.o de r ••ultar
inservible ante. de cumplir el per1odo d. vida que
.e haya fijado.

CAPITULO OCl'Ir,VO

Viqil.ncia, interpretación y cumplimi.nto del Convenio

Articulo 67.- Para la recta interpretación y vigilancia de la
ejecución y cumplimiento del pre.ente Convenio se
e.tablece una Comisión_Parit.ria. compu••ta por 6
repre.entantee de la Empresa .y 6 repre••nt.nte. d.
los Trabajadore., .iendo .l.gidos ésto. ultimos por
los Delegados Y/ó Comité. de E.pr.... .
La Comisión Paritaria .e r.unirá cuando lo .olicite
alguna de la. p.rt••••i exiet. disparidad de crite­
rio. .n la int.rpretación d. la. clau.ula. del
Conv.nio.
A las reuniones de la comi.ión Paritaria podr4n
••istir, con voz pero .in voto, lo. re.pectivos
as••or•• de ambas repre.entacione••
En caso de no coincidencia, ambas part.s •• som.te­
ran al dicta.en d. la autoridad laboral competenta.

Bl Adecuación ~e cat.gorlas y puestos de trabajo a ni­
vele••

Categoría y PUI'tos d. trabajg

PERSONAL DE rABRICACIOH

Enc.rg.do .Jere

Encargado

3ete de Equipo - Oticial
Maquini.ta Mag.prod.plac••
Veriricador
Jer. Equipo c.rga
Chófer ca.i~n

Oficial IX
Preparación de ••zcla amiantos
Cilindrero .áq. placa.
Cilindraro máq. tubos
Tractori.ta y c.rretillero

'Ma~in1ata 1114g. inyacción
Maquini.ta .áq. depóaito.
Maquini.t••aq. tUboe
Kecánico sección 19
Mecanico eección 15
Mecánico tran.port. interior.s
Gru.to.nave planchas
Grúa patio
MAquina c.libr.dora Rocalite
M.quinista máq. pintado placa.
Maquini.ta corte auto.atico material .eco
Vigilancia aaquin.a tUbo plac.s
Dasaold.ocon .áquinas
Torneado tUberias. copas y cambio medidas
Jare Equipo pl••tico.
Moltur.ción amianto
Gruero sección 15-8
Mold.o manual dapósitos
Ayudante .oldador cint•• 90..
Carretilla elevadora
Moldeo piaza•••p.ciale.
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Categoría v p!luta' d. tnhrJ;º
Verificador
Preparador. l.lIIpl".'I\ac!On pláatico
Cilindrara maq. inyección.
Preparación ••zclas plástico.

Especialista de primera X
Conductor tractor pequeño
Cortador maquina placas- (mecánica)
Cortador máquina placas (manual)
Preparación bomboa
Viqilancia caldera vapor Mazza
Colocador cabaz•• a tubari. Kazza
pintado aaterial Rocalla a piatola
Limpieza máquina.
Moldeo manual
Tornear tuDos
Disco corta y recuperación
Preparación piezas carga
Cortador dilcoa plástico
Bobinador plástico
Pulir' _quina
Preparar material y carq' de c'.ion••
Enqr"'r plancna. metálica.
Apil.r mat.ri.l patio y control
Apil.r c.n.l•• , p.c.rio y control
Movimi.nto d...terial
Control de f.bricación c.bez••• tubo.
Moldear tapa. depó.itos y de.mol~.ar

Repar.r dep6s!tos traqu.do.
Cort.-ar depó.itos con "quina
Viqilancia el...ntos.recup.ración agua. residual.s

XI

Imprimación Roealite
Maq.pintado placa., .li..ntación y .vacuación
Ayudante corte automático'mat.rial seco
Maquina d••fibradora
"pa••dor•• pi•••• ,tiern.s
Pulir'-aterial a aano
Apilado y r.q.do d. ..terial
Ayudante desmold.o mecanico
Li.pieza molde.
Acabado tubertas
Pulir e ..quina
C.rqa de camiones
Ayudante moldeo aanual
LImpie.a bobinas plastico
Recuperación planchas pl'stico
De.mold.o .stuta pecerio
Ayudant. r.cepc16n amianto molturado
Aboc.rdado tuberi. de pl'atico

XII

Contramaestre Jate VI
Encarqado Jete montador.s cubiertas

Cont~IU'llae::.t:rCll VII

Oficial de primera VIII
Montador cubiertas de primera
Mec'nico
Carpinteria
Fontaneria
EUctrico
Soldador cintas qCMa
Fabricación molde~ plastico 11,12,15-8,16 y 60
Tractorista y conductor camiones
Pintura
AlbalUl
Modelista

el Personal T~cnico Superior y Medio, Adainistr.tivos
personal Mercantil y Subalterno••

Inqeniero Superior Ir
Licenciado
".aico

Arquitecto tecnico ¡U
Inqeniero Ttcnico
Graduado Soci&l
o.leqa40 Sucursal •
Ayudante Tecnico Sanitario
Jete ~ini.trativo de primera
Jete de Orqani.ación da pri.ara
Jefe Proceso de Datoa
Jefe Proyectos
Analista

Encarqado Generál IV
Sub.4eleqa40 Sucursal
Maestro In4ustrial
Analista. Proqrama40r

Delineante Superior V
Jete Adainistrativo de sequnda
J.f. da Coapra.
Jefa d. Sección de Or9ani~ación da sequnda
Proqraaador ~

Jefe Explotación

Oficial Adainistrativo 4e primera VI
T.cnico Comercial
T.cnico de orqani~ación de primera
Delineante'de pri.er.
Incarqa40 de Sección da Laboratorio
~radot de Ordenador

DeUneante dit' eeqund. VI!
T4iCnico eSe o~anización 4e segunda
Viajante

Oficial Ada.lniatntivo-de .ec¡unda VIII
Corredor de pla~as

Chóter de turismo
Auxiliar da Proqramador
AuxilIar de Operador

Auxiliar Adminiatrativo y Telefonista IX
Calcador
Auxiliar de Organi.ación
Vendedor
Jate de Alm&c.n
Listero
conserje
Guarda Jurado

Auxiliar 4e Labora~orio X
Portero
Viqilante
Ordenanza
Entenlero
Cobrador
Al_cenero

Personal ele Umpieza XII

Aapirante Ac2m.inistrativo de 17-18 años "IlI
Asptrante Tecnico de 17-18 años
A.piranta de Laboratorio de 17-18 años
Botone. de 17-18 afio.

Botona. de '16-17 años XIV

,

oticial de 8equnda
Montador cubiertas de segunda
Mecanico
carpini:.¡-~~

Fontaneria
Electrico
Pintura
Albañil
Modelista
Reparación planchas de acero
Tractorista y carretillero

Oticial d. terc.ra
Montador d. cUbi.rtas de tercera
Mec4nico
carpinteria
Fontaneria
!Uctrico
Pintura
Albañil
Modelista

Aprendice. de sequndo año

Aprendices de primer año

IX

X

XIII

XIV

Slste.. de retribución por trabajo a prima

~.- Retribución de CAlculo directo. Puade ser el cálculo indi­
vidual o ~= ~~~ y e~ ambos casos se utilizan los b~re~os oQ
tenidos por cronom.traJ~ previo. estando basado el 51stema en
el pago de puntos racuper&dos, o~:=~ido .sta a. su vez por di­
ferencia entre los punto. concedidos -y loa y~~~~S asignados
por preseftcia.
Percibe su retribución por esta sistema toda aquella persona
que ocupe puesto. de trabajo en los que sea posible establecer
con claridad un bar.mo por unidad de trabajo, aplic4ndose de
modo principal en la. seccione. d. fabricación.
2.- Retribución de cileulo indirecto. Se aplica este sistema a
todos los restantes puestos de trabajo en los que no sea po­
sible establecer un baremo para el calculo directo.
Su imPQrte.s variable. de acu.rdo con los dos siguientes
factores: ,
1.- El numero de gilóqramos fabricados, hallado en el periodo

d. una decena.
2.- El número de jornales trabajados, hallado en el periodo

riada d.una decana.
Con la relación de ambos tactores citados .e obtiene. en su
escal& correspondiente, el total de puntos recuperados, para
cada uno ae los 4ias de la aecena de que se trate.
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ANEXO lfUMERO 5

TAPJ.A pró ANTIGUEpAP pE 1-3-91 A jil!-jl-U

."

m
m...
,..

:z .;117

2.014

720 817·
684 776
646 -733
646 733
646 733

BIEN 2 BIEN
QmN 7 gt'IN

;I.7<!5

MtlmNll!fTl!9'

VnI

"
X

XI

XII

XIII

XlV

SALAJtIO
SALARIO BASE 1-3-91 a

29-2-92

BIEN 2 BIEN
QUIN !! Q!lIN

526 6:n
500 592
412 559
472 559
472 559

PWS TOXICIDAD , PDIOSIDAD

XIII

XIV

BIEN
Q!!Ul

'".os".
315

'"

2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN 2 BIEN
.3 Q!!IN 4 Q!!IN 5 QPTN 6 QUIN 7 Q!!IN

)30 ~

'"

14.430 17.700 20.970 24.240 2'7,510
14.430 17.700 ¿0.97ü 24.HO 21.:110
14.430 17.700 20.970 2_4.240 27.510
14.040 17.220 20.400 23.580 26.760
13.800 16.920 20.040 23.160 26.280
13.320 16.321:\- 19.320 22.320 25.320
12.960 15.900 18.840 21.780 24.720
1,1.450 15.240 18.030 20.82a. 23.610
11.880 14.580 17.280 19.980 22.680

'"
m

2.846

2.815

2 BIEN
2 quIN

11.160
11.16(;
11.160
10.860
10.680
10.320
10.020
9.660
9.180

9.390

9.690

10.650

10. no

10.050

11.250

10.910

235 332
224 316
211 298
211 291
211 298

BIEN 2 BIEN
QUIN 2 QUIN

2 BIEN
1 QUIN

7.890
7.890
7.890
7.680
7.560
7.320
7.080
6.870
6.480

101.850

100.560

"'

!vUO K!JXF;B9 ,

",
"

m

PUlS ItOC'lVRHO

(diario)

VIII

X

XI

TABLA DE CQMPLDIElITO 'POR J'ORNADA PARTIDA PARA
PERSOJI'A1. DE FA8RlCACIOII.

1-3-91 a

==

X (.ensual) _ 86.430 XII

SALARIO
NIVEL SAL.\JUO BASE 1-3-91 a NIVEL

29-;1-92

VIII

IX

X

______~T~.~B~'~"~p~.':::IH~GR~""""~~.~I!X~II!IQS~~~(J,~rt~~3~2~1~---__-,--,-.= ~I XI ME:2¡~::~ 3~
3.3491 XII 91.170 3.005
3.306 _

NIVEL 1 2
BUNIQ BIEN

lt.!fflXO vt!m;B9 6

VIII 69 138'
IX 66 132
X 62 124
XI 62 124
XII 62 124

NIVEL 1 2
BIENIO paN

Il 2.310 4.620
IU 2.310 4.620
IV 2.310 4.620
V 2.250 4.500
VI 2.220 4.440
VII 2.160 4.320
VII :2.070 4.140
'IX 2.040 4.080
X 1.890 3.180

ANEXO NUKERO 3

Normas d. trabajo y cálculo de pri~a5 para los
Montadore. de cUbiertas.

.e) Obtenidos los ~etroB cuadrados tipo por operario y jor­
'nal, se multiplicarán por las pesetas que fiquran en el
bare~o y cuyo resultado será la pri~a a percibir por dla
y operario que ha intervenido en la obra. Se entiende
que sólo Be abonará a _los operarios propios.

f) si el rendimiento de la obra e. iqual o inferior al m1n1
mo, se pagará la prima mlnima indi~ada en el apartado l.

g) No se descontarán horas de lluvia, viento, eacarcha u o­
tros fenómenos atmoaf'ricos, tiempo de colocación de re­
de. u otros elementos de seguridad, debiendo loa monta­
dore., en caso de imposibilidad de montaje desplazar..
al centro de trabajo d. procedencia para que no se con­
sidere como dia de montaje, a afectos da c4lcUlo de la
pTima.

Si permanecen anla obra, previa comunicación o consulta
a la Sucursal, sa contará como un dia m4s d. montaje, a
etectos de cálculo de la pri...

3.- Para el estudio, del minimo da 60 .etroa cuadrados ~ipo y
jornal.,s. ban tomado jornale. da 8 boraa, toda variación
po~ efectos dal Convenio u otro cambio en la ,duraeión
del jornal repercutira proporcionalmenta en el mtnimo
illdicado.

4.- Se abonar4 a los montadore. les desplazamientos por ~i­
lometraje, indistinta.ente del .edio ~e usan.

s. - oesplazamientos. Se considerara como tie.po normal da,
desplazamianto y por tanto no abonabla: -1 hora. Se pa9a­
rá a partir da aqui el tie.po real que excede basta un
máximo da ;1 horas/dia. Se abonara !! ¡'~~=~ de ;1;1;1,­
pes~t.s/ hora.

a) Montadgres"
Sumar: Salario Bas. y Antigüedad de todos los montadore•.

Hallar el 25 , de ésta sum••

Dividir esta cantidad por el numero de montadores de la
Empr••••

Este resultado será la pri~a minima a percibir; modifica­
ble en los aumentos de cada Convenio.

el composición de la. collas: 1 montador de Rocalla con do.
ajenos y .áquina elevadora.

A efecto. de cálculo del número de jornale. empleados,
lo. de lo. peones ajenos s. multiplicarán con el coe­
ficiente reducter (<<: 0,10).

d) Se .stablece un rendi.iento m1nimo, obtenido en función
del estudio de tie.pos realizado., en el que .e incluyen
loe elementos de inclemencia., preparacion, reparación,
paro, colocación de ele.ento. de .eguridad, etc. Este
rendimiento .1nimo e. de 60 ••tro. cuadrados tipo por
opeTario y j~nal.

el Ens,raado,;
El mismo sistema que para los montadores.

La prima minima se percibirá independientemente del tra­
bajo que se realice: almacén, raparaelohes, montajes de
cubiertas, etc. •

2.- El cálculo de la pri•• s. realizara del modo siquiente:

~) Se medirán loa metros cuadrados o metros lineales monta­
tado. de cada claae y se tranaformarán en función de la
tabla de convertibilidad a me~ro cuadrado tipo.

b) Se ~omará como base el promedio de metro. cuadrados tipo
montadoa por operario y dla, que .. obtendrán dividiendo
lo. metros cuadrados resultantes en el apartado a) por
el numero de jornale. empleados en el montaje (inc1uyen~

do tanto el personal propio como el ajeno), d••de .1 in1
cio hasta la terminación de la obra.

1.- Se qarantiza una prima minima para montadores y encargados
que se obtendra de:

Tablas Salariales ......
'"......

"•
"

VIII

no

802

'"

...
1·)·91 •
~

",
"

XII

V11

VIII

NIVEL

89.640

89.370

;1.944

87.270

;1.874

SALARIO
SALARIO BASE 1-3~91 a

29-2-9;1

(diado)

(diario)

IX

IX

VIII99.000

95.760

ANEXO NUKERP ..

V

IV

VI

II (mensual) 104.160 VII

.In 101. 580 VIII

SALARIO
NIVEL SAL.\lUO BASE 1-3-91 a NIVEL

29-2-92
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Maquina hU

ANEXO JMg.:@ 11

COMPLEMENTO JUBILACION EMPRESA EN FUNCION DEL
NIVEL PROFESIONAL, EDAD ~ ANTIGUEOAO EMPRESA.

1.- Cgmpons.sién eCQDówieA

NIV8L IU
ANTGUEOAD ----------------------------------------------EMPRESA 60 AüOS 61 AüoS 62 AüoS 63 AAoS 64 AÑos

Al objeto de compen.ar eCODó.ieamenta al personal adscrito
a ••t. r'qiman inint.rrumpi~o. por al hacho aspacifico d.
tenar que trabajar en 40m1090. y fe.tivo. cuando por turno
corre.ponda, ••••tablece un plus a dicho objeto cuyo va­
lor a atacto. de pago •• repartirá ·entre 101 di•• de tra­
bajo dal .~o. quadando ca.prendidos en '1 los incrementos
por trabajo en f.stivo••

~._ ptDqmln'gién del Plye

]. _ valor Ml plu '

Sará d. 1.365.- pt... por dla trabajado y no abonable «
atecto. d. gratificacion•• o paga. r~l.m.nt.ria. D1 vaca­
cion•• , durante al priaer 460 da vigancia dal pra'.Dta
Convenio.

4.- pertpbg al pt[gibg del Plg.

"""28

"JO
Jl
J2
JJ

"J5

"J7
Ja

J'
.0
4l

""..
••

20; 786
21.279
21. 772
22.263
22.756
23.249
23."'1
H.234
H.727
25.219
25.711
26.204
26.697
27.189
27 .68l
28.1'"
28.666
29.159
29.652
30.145
30.536

16.629
17.023
17.417
17.Sll
18.205
111. 599
18.993
19.387
19.78l
20.175
20.569
20.963
21.357
21.752
H.146
22.540
22.934
n.3H
23.721
24.115,
24.509

12.471
12.767
13.063
13.358
13.654
13.949
14.244
14.541
14.836
15.131
15.H6
15.723
16.018
16.307
15.609
15.904
17.200
17.496
17.791
18.086
18.31h

8.314
8.512
8.708
8.906
9.102
9.299
9.497
9.693
9.891

10.087
10.285
10.481
10.679
10.875
11.073
11. 269
11.467
11.663
11.861
12.057
12.255

4.157
4.llS
4.355
4.452
4.551
4.650
4.748
4.846
4.945
5.044
5.142
5.241
5.339
5.438
5.536
5.635
5.733
5.1332
5.930
6.029
6.128

NIVEL IV
A partir dal primar dia que •• entra en réqi..n de trabajo
en jornada ininterruapida.

5.- P'rdfd' 411 d.r'qbg ,) Ply.

Se pe¡rder' el derecho al Plua. cuando por razone. t.cnica.
o d. otra naturaleza pe¡raanezca parada la máquina Dell y
au. in.talacionee anexa. p4r e.pacio de tiempo .uperior a
ocbo d1a.. La Dirección 1ntoraar' al personal atectado,
aie.pre que ello ... posible, sobre la duración de los
paroa.

6.- 'l'Umpe ds guardl, PenADAl ..nt¡,M'.'eotA lO di.. fC!ltiyol

Se eatabllcerán turnoa de guardia en diaa testivos para
el ~antcni.iento de la Maquina 8111 e instalacion•• anexas
cuya tinalidad .era l. de que aquello. oplrarios plrtlne­
cilnte. a dicho .ervicio que previa..nte bayan .ido dlsi~
nado., quedaran aujeto. a per-anecer en luqar localizabll
~ próximo al cantro de trabajo para acudir con la máxima
prontitud en 11 caso de .er reclamado. para atander cual­
quier pasib11 averia o ...rqencia.

"2.
27
28
29
JO
Jl
J2
JJ

"J5
J.
'7,.,.
.0
4l

""....

19.895
20.393
20.819
21.387
21.884
22.382
22.878
23.376
23.174
24.371
24.168
25.365
25.862
26.359
26.856
27.353
27.851
28.350
28.845
29.342
29.838

15.916
16.313
16.111
17.109
11.506
17.905
18.303
18.700
19.098
19.495
19.893
20.291
20.689
21.081
21.485
21.882
22.280
22.677
:U.015
23.474
23.810

lÍ.936
12.235
12.534
12.831
13.130
13.428
13.728
14.025
14.323
14.622
14.921
15.221
15.511
15.816
16.115
16.415
16.711
17.011
11.297
11.606
U-"'L

7.958
8.158
8.355
8.543
8.753
8.953
9.151
9.351
9.548
9.748
9.947

10.146
10.345
10.543
10.742
10.942
11.140
11.340
11.537
11.131
11.935

3.978
4.077
4.178
4.211
4.377
4.475
4.576
4.675
4.115
4.872
4.974
5;065
5.172
5.271
5.371
5.468
5.570
5.669
5.770
5.859
5.968

,

1.- Retribyción s.ryisiA dI g"ilrdia ,n diOl 'ntiyos

9.- y,saciga.s

Se abonará por cada dia de quardia en dia festivo la can­
tidad de 3.046,--pta•. por operario, durante el primer año
de viqencia del Convenio.

11.- Ppte'tod de lO gmpresa

La Empresa podrá desistir del trabajo en dicho régimen
ininterrumpido cuando considere que existen razones para
1110, volviendo al r.qimen ordinario a todoS los efectos.

,
J. 658
3.750
3.842
3.934
4.027
4.118
4.210
4.302
4.394
4.4S7
4.577
4.670
4.762
4.855
4.945
5.037
5.130
5.222
S. n3
5. "05
5.49&

J. 801
J. 895
3.990
4.085
4.180
4.275
4.369
4.463
4.558
4.654
4.748
4.843
4.938
5.032
5.128
5.223
5.319
5.415
5.509
5.605
5.699

7.600
7.791
7.980
8.171
8.360
8.550
8.740
8.931
9.120
9.311
9.500
9.691
9.879

10.071
10.260
10.451
10.640
10.830
11.019
n.209
11.397

1.316
7.499
7.684
7.867
8.051
8.234
8.419
8.003
8.181
8.971
9.153
9.338
9.521
9.706
9.889

10.074
10.258
10.441
10.625
10.809
10.993

11.401
11.686
11.972
12.257
12.541
12.827
13.113
13.398
13.682
13.965
14.251
14.536
14.822
15.105
15.390
15.675
15.960
16.245
16.530
16.816
1} .099

10.974
ll.249
11.525
11.800
12.074
12.349
12.626
12.900
13.115
13.449
13.724
14.001
14.275
14.550
14.824
15.101
15.376
15.650
15.925
16.200
16.476

15.201
15.582
15.962
16.340
16.722
17 .102
17 .481
17.860
18.241
18.621
19.000
19.381
19.761
20.140
20.520
2.0.901
21.281
21. 660
22.041
22.421
22.797

NIVEL V

NIVEL VI

14.631
14.998
15.363
15.730
16.097
16.465
16.829
17.194

i~~ ::~;
18.293
18.660
19.0l?
19.392
19.759
20.124
20.491
20.858
21.223
21.5139
21.955

19.000
19.475
19.951
20.425
20.900
21.387
21.848
22. J23
22.797
23.273
23.747
24.222
24.696
25.170
25.645
26.119
26.595
27.011
27.545
28. OH
28.497

18.291
18.748
lS.028
19.662
20.119
20.576
21.033
21.490
21.941
22.404
22.S61
23.318
23.776
24.232
24.690
25.146
25.603
26.060
26.518
26.974
27.432

""27
28

"JO
Jl
J2
JJ

"J5

"J7
JB,.
.0
4l

""....
25

"",.
"JO_
Jl
J2
JJ

"J5

"J7
J.
J'
.0
4l

""....

se interrumpa la producción durante el
de pausa, dlberan·combinarse entre el
equipo las sustitusiones o ayudas pre-

El plrsonal adscrito con carácter tija a ••te réqimln de
trabajo, disfrutará anualmentl dI 31 dias naturales de va­
cacionls en concepto de perlodo nornal y de 10dlas m~s.ln
soncepto dI periodo especial por trabajar a reqimen ln~n­
terrumpido. Estl último plrlodo se disfrutara In tres par­
tes: Semana Santa, Navidad y un tercero a de5i9nar por
la Dirección.

El personal que halla Istado supliendo ausencias en Maqui­
na BIll adquirira el dlrecbo a un dla más de vacaciones en
concepto de perlado especial por cad~ 24 diae de trabajo
In dicbo puesto, dentro dll periodo o ciclo anu~l de vaca­
ciones dI que .e trate.

8.- Spplead..

En aquellos casos que por causa de enfermedad, licencias,
Itc se tenqa que rlcurrir a sustituciones del personal,
.e ~~nsiderará que el trabajador suplente ent~a en el.ra­

imen de trabajo de la "'quina &ell a part~r del pr~m.r
~1a indistintamentl de qul 'ate .ea laborable o testivo,
con' derecho a plus desde el primlr momento.

10.- bWIIl

Al objeto de que no
periodo o periodos
personal dll propio
cisas para 1110.

,
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NIVEL VII NIVEL XI
ANTGÜEDAD ---------------------------------------------- ANTGi.'tOAD ----------------------------------------------
EMPRESA 60 AliIos 61 AÑos 62 AÑ'os 63 AÑOS 64 AÑOS EMPRESA 60 ANOS 61 AÑOS 62 Ail'os 6J ANOS 64 "os---------

" 17.346 13.875 10.407 6.938 3.469 " 13.563 10.849 8.139 5.426 2.714

" 17.780 14.221 10.667 7.112 J.558 " 13.902 11.120 8.341 5.562 2.791

" 18.212 14.569 10.928 7.286 J .648 " 14.241 11. 390 8.544 5.697 2.8n

" 18.646 14.916 11.188 7.460 3.737 " 14.581 11.661 8.859 5.832 2.950

" 19.079 15.263 11:449 7.6]) 3.827 " 14.919 11.933 8.950 5.966 J. OJO

" 19.513 1S.610 11.709 7.808 3.915 '0 15.258 12.203 9.152 6.102 3.109

Jl 19.947 15.957 11.970 7.983 ".005 Jl 15.598 12.474 9.355 6.237 J.1BS

Jl 20.380 16.305 12.232 8.156 4.095 " 15.937 12.744 9.558 6.372 3.267

" 20.814 16.651 12.491 8.331 4.184 " 16.276 13.015 9.761 6.506 3.347

" 21.246 16.999 12.753 8.504 4.276 " 16.616 13.286 9.962 6.643 3.425

J5 21.680 17.346 13.013 8.679 4.363 J5 16.954 13.556 10.166 6.777 3.505

" 22.114 17.692 13.274 8.853 4.452 " 17.293 13.828 10.369 6.912 3.583

" 22.547 18.040 13.534 9.026 4.542 " 17.632 14.098 10.572 7.047 3.663

" 22.981 18.387 13.795 9.201 4.631 " 17.972 14.369 10.774 7.183 3.742

.' " 23.414 18.735 14.055 9.374 -4.719 " 18.308 14.639 10.976 7.317 3.822

40 23.848 19.081 14.316 9.548 4.809 40 18.650 14.910 11.180 7.452 3.901.. 24.281 19.428 14.576 9.724 4.899 .. ' 18.990 15.182 11.383 ?587 3.981

4' 24.714 19.777 14.837 9.896 4,.989 " 19.328 15.453 11.585 7.723 4.058

4' 25.148 20.122 15.097 10.072 5.078 " 19.667 15.724 11.788 7.857 4.138

" 25.581 20 • .f,71 15.358 10.245 5.168 .. 20.007 15.995 11. 990 7.993 4.217

45 26.015 20.818 15.619 10.419 !5. 257 .. 20.346 16.265 12.194 8.127 4.297

NIVEL VIII NIVEL XII

" 16.399 13.118 .9.839 6.560 3.281 " 12.617 10.094 7.571 5.049 2.523

" 16.810 13.447 10.085 6.723 3.368 " 12.933 10.346 7.759 5.174 2.600

" 17.219 13.775 10.332 6.890 3.454 " 13.249 10.598 7.947 5.299 2.677

" 17.&.29 14 .103 10.578 7.052 3.541 ,. 13.564 10.848 8.137 5.424 2.753

" 18.039 14.430 10.825 7.217 3.629 " 13.880 11.100 8.325 5.550 2.830
'0 18.450 14.758 11.070 7.381 3.715 '0 14 .195 11.352 8.513 5.675 2.907
Jl 18.858 15.086 11.316 7.546 3.a72 Jl 14.511 11.603 8.701 5.800 2.984

" 19.268 15.415 11.562 7.711 3.889 " 14.826 11.855 8.890 5.925 3.060
JJ 19.679 15.743 11.808 1.874 3.975 " 15.143 12.107 9.078 6.051 3.137

" 20.089 16.070 12.055 8.039 4.062 " 15.45' 12.359 9.266 6.176 3.214

.' " 20.498 16.398 12.301 8.204 4.149 " 15.773 12.610 9.454 6.300 3.290

" 20.908 16.727 12.547 8.3U 4.236 JO 16.089 12.862 9.642: 6.426 3.361

" 21. 319 17.056 12.794 8.533 4.323 " 16.404 13.114 9.831 6.551 3.444

" u.n9 17.383 12.956 8.695 4.409 ,. 16.720 13.364 10.019 6.677 3.520

" 22.137 17.711 13.286 8.860 4.496 " 17.036 13.616 10.207 6.802 3.597
,O 22.548 18.274 13.531 9.025 4.584 40 17.351 13.868 10.395 6.927 3.674.. 22.958 18.367 13.777 9.190 4.670 4l 17.667 14.120 10.583 7.052 3.750

" 23.368 18.695 14.024 9.354 4.757 " 17.983 14.372 10.772 7.178 3.827

" 23.777 19.022 14.270 9.518 4.8·44 " 18.299 14.123 10.960 7.303 3... 904

" 24.188 19.351 14.517 9.612 4.930 " 18.614 14.875 11.148 7.'29 3.981
4S 24.598 19.679 14.712 9.847 5.017 " 18.930 15.126 11.337 7.553 4.057

NIVEL IX AlfUQ m"'ERQ 1a

" 15.455 11.833 9.272 6.182 3 .091 Acción Sindical,. 15.840 12.671 9.504 6.337 3.176 1.- [)el [)Ilegadg gjndicll

" 16.228 12.980 9.735 6.491 3.260

" 16.612 13.288 9.967 6.646 3.344 '1.1.- Requi.ltplj

" 16..999 13.597 10.199 6.800 3.428
'0 17.316 13.907 10.435 6.956 3.513 .) En lo. Centro. d. trabajo que tenqan

'" Jl 17.772 14.215 10.662 7.110 3.597 una plantilla eOIll-

" 18.159 14.5.4 10.894 7.265 3.681 prendida entre lo. 75 y lo. ". trabajadores, lo. Sin-

" 18.544 14.834 11.125 7.419 3.765 dicato' que hayan obtenido ellO por 100 de lo. votos .n

" 18.931 15.143 11.356 7.573 3.849 la .lección del comit. de Empre.a, podrán constituir

" 19.318 15.450 11.589 7.727 3.934 Sección Sindical co~ un Delegado.,. 19.704 15.759 11.121 p7.881 4.018
.) El Sindicato que alegue po.eer derecho'n 20.091 16.069 12.053 8.037 4.102 a hallarse repre-,. 20.475 16.378 12.283 8.191 4; 187 sentado mediante titularidad par.onal, deberá acreditarlo

JO 20.862 16.686 12.515 8.346 4.271 de modO tehaciente, si.netole reconocido acto .equido, al

40 21.248 16.996 12.747 8.500 4.356 citado De1eqado, su condición de repr.sentante del Sindi-

" 21.635 17.305 12.980 8.654 4'.441 cato a todo. lo. etecto••

" 22.022 17.614 13.211 8.810 •• 524 e) El Deleqado Sin~ica1 deberá ••r trabajador.n activo dsl

" '22.407 17.921' '13.442 8.964 4.609

" 22.794 18.231 13.674 9.119 4.692 propio C.ntro d' Trabajo, miembro d.l COlllit. d. Empr••a y

4S 23.180 18.540 13.905 9.273 4-.777 d•• iinado de acu.rdo con lo. Estatuto. d. la Central o
Sina cato .. qui.n repres.nte.

La condición d. miembro d.l camit. de Empr,sa no s.r' in-
di.p.n.abl••n lo. Centros cuyo n~o d. trabajador•• •••• up.riora 250.

NIVEL X 1.2.- FlJpeipnu

, " 1'.509 11.606 8.706 5.804 2.'902 .) R'presentar y d.tend.r lo. int.r•••• del Sindicato a quien

" 14.872 11.895 8.922 5.949 2.984 r.pr••enta, y d. lo. atiliado. d.1 mismo, y servir d.

" 15.235 12 .186 9.140 6.-093 3.064 instrumento de comunicación entre su Central Sindical o

" 15.:i98 12.475 9.170 6.238 3.147 Sindicato y la Dirección.

" 15.960 12.766 9.575 6.383 3.228
30 16.322 13.055 9.792 6.527 3.310 .) Podrá a.istir a la. reuniones del COlllit. d. Empre.a, Comí

Jl 16.685 13.345 10.009 6.673 3.393 t. de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comit. paritario

" 17.047 13.635 10.226 6.818 3.474 de int.rpretación, con voz y .in voto, y siempre que tale.

" 17.411 13.925 10.445 6.963 3.556 órgano. admitan previamente .u pre.encia.

" 17.773 14.215 10.661 7.107 3.637
JS 18 .137 14.504 10.878 7.252 3.720 e) T.ndr' acce.o a la mi.ma información y documentación que,. 18.499 14.795 11.095 7.397 3.802 la empresa deba poner a dispo.ición del Comite de Empre.a,

" 18.862 16.093 11.312 7.541 3.883 de acuerdo con lo requlado a trave. de la Ley, estando,. 19.225 15.375 11.530 7.686 3.965 obliqado a guardar si9i10 prote.iona1 en la. materia. en

" 19.588 15.664 11.747 7.831 4.047 las que legalmente proceda. Poseer' las misma. garant1a' y
40 19.949 15.955 11. 927 7.976 4.129 der.cho~ reconocido. por la Ley, y el Convenio Colectivo,

" 20.312 16.244 12.181 8.121 4.211 a los m1embros d.l Comit. de Empre.a.

" 20.675 16.535 12.399 8.266 4.292

" 21.038 16.824 12.616 8.411 4.374 d¡ Ser' oido por la Dir.cción en el tratamiento de aquello.

" 21.401 17.114 12.834 8.555 4.455 problema. de car'eter colectivo que atecten a los trabaja-

" 21. 763 17.403 13.050 8.700 4.537 dore. en qe~al, y a lo. ati1iado. al Sindicato que re-

"
presenta.
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3.2.- G.r.ntf•• ,

no solo porque en los procesos
cumpla la normativ4 vigente o
por lo. principios de la no
••xo y fom.nto d. una politica

el Será asimisMo informado y 0140 por la Dirección con carác~
ter previo:

a) :~~fi:d:: i~sf~~f;~~~.Y sanciones que afecten a los
b} En materia d. r ••structuraciones de plantilla, requ­

lacion•• de .~pl.o. traslados de trabajadores cuando
revista carácter colectivo, o del centro cle trabajo
98n.ral Y, sobre todo proyecto o accion empresarial
que pueda arectar sustancialmente a los intere••• de
loe traJ:lajaclor•••

~ La implantación o revisión del sistema de organiza­
ción ~l trabajador y cualquiera d. sus posibl••
consecuencias •.

tI Podrá recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
Sindical y mantener reunion•• con 10$ mislIlos, toclo ello
tuera de l •• horas a'ectivas de trabajo.

9) Con la finalidad de facilitar-la ditusión de aquello. avi­
soa que pudieraD interesar a lo. r.spectivo. atiliado. al
sindicato y a los trabajador.. en general. la Dirección
pondr6,. di.posición del Sindic.to· cuya repre.entación os­
t.nt••1 Delegado, un tablón de anuncios que deberá ••ta­
bl.c.r•• d.ntro de la empr••a y .n lugar donde s. garanti­
ce en l. medida de lo posible. un adecuado acceso al aisao

.por todo. los trabajador•••

b) En materia de 'reunionea, ambas part•• , .n cuando al proc.­
dimi.nto a.'refi.re. aj~star6n au conduct« a la no~tiva
legal ,viqente.

i) El Delegado c.ftirá.u.t.~a•• a la r.aliaación de la. fun­
ciona••1ndlcales que le son-propia••

2.- CUota stpd1p.'

A requeriai.nto de lo. trabajadoras afiliado. a la. Centrales
o Sindicatos, la Empre.a de.contará en la noaina ..nsual de
cada trabajador .1 importa da la cuota .indical corraspondieD
te. El trabajador intere.ado en la realización de la opera­
ción remitir'. a la Dirección d. la Eapre.a un a.crito en el
que a. - expra.ará con claridad la ordan de deacuanto, la
central o Sindicato a, que perteneca. la cuant1a da la cuota.
asi COIllO el nuuro da la cuenta corriante o libreta da la Ca­
ja, da Ahorroe. a la que debe- .er tranef.rida la corra.pon­
diente cantidad. La Eaprasa afactuar' la. antedicba. detrac­
cione., .alvo indicación en contrario. duranta periodo. de un'
al\o.

La Diracción de la Eapresa entregará copia de la tran.feren­
cia a la repre.entación .indical,an l. ~pre.a .i la hubiera.

j) O.r.cho a ser intormados sobre sanciones impuesta5 por fal
tas muy graves, y en especial en.supuesto d. despido.

k) Derecho a la negociación colectiva.

1) El Comitá d. Zmpr.sav.lará
de .elección da personel s.
paccionada, sino también
discriminación. igualdad da
racional, de ..plec.

mi Sa r.conoce al Comité da Empr••• capAcidad procesal, como
ór9.no col.giado. para ejarcer .ccione. administrativas o
f:~~i~~l•• , en todo lo r.l~tivo.l ámbito de su comp.-

n) Lo. ai.mbroa,del C~it_ d.Empr•••• y _st••n su conjunto
ob••rvarán S19ilo prot••ion.l en todo lo referente a los
apart.doa anterior... aun d••pu.s d. d.j.r de pert.necer
al Comitá d. Empr.... y.n ••pecial.n toalla aquellas
aat.ria. .obr. la. que la Dir.cción ••ñale expresamente el
car6ctar r ••ervado. En todo ca.o ningún tipo d. ~oc~mento

.ntr.gado por Dir.cciÓn podrá .ar utilizado fu.ra del
••tricto &mbito de aquall. y p.r. di.tinto. fin.s d. loa
qua aotivaron .u antr-ga.

ftl Lo. lliembro. d.l c:oait_ d. Empr... Colaborarán con la
Dirección para con.eguir al cumplimi.nto de cuanta. m.­
dida. procur.n .1 manteniai.nto y .1 incremanto d. la
Pt'OductiVidA, an l ...pr....

a) Iflft9'1n aiambro dal Coait. da bpr••a o Delaqe.do d. P.rso­
nal podra .er a..pedido o .ancionado durant••l ejercicio
da .u. funciona., ni dantro del afta aiguiente . a su c ••••
••lvo qua é.ta .a produzca por revocación o diaisióp, y
ai.-p.re que el da.pido o la .••nción·.e ba••n an la ac­
tuación del trabaj.dor,an el ajarcicio legal de su r.pr.­
.entación. 51 el daspido o cualquier otra sanción por .u­
pueata. falta. ,rave. o auy 9rave.. obad.ciaran. otras
cau.a.. deberá traaitar.. expediant. contradictorio. .n .1
que a.rán oidea. aparte del intere.ado, al Comité d. Em­
pr.... o re.tantea Delegado. da Personal. y el Dela9ado
dal sinciic.ato .1 qua part..esca, .n.l .upue.to de que s.
hallara r.conocido como tal en la ..pr••••
Pose.rán priorid.d d. paraanencia en la Em~re.A o Centro
da Trabajo. r.5p.cto d. lo. d.llá. trabajador•• , en lo.
.upueata. da au.pensión o extInción por causa. tecnoléqi­
ca. o acona-ic•••

b) No podrán s.r diacrt.lnadea'an su promoción .conómic. o
proraaional, por caus. o ratón d.l d••ampefto de su
repr.antación.

. 3.- c;pwite, d_ bpr,,'

3.1.- psr_fhg. y obli9AC190_s

Lo. Comitás de Emp~••a tendrán los siguientes der.cbos y
obligacione.:

• ) Der.cho • recibir bim.stralmant. inform.ción sobra l. si­
tuación .conómica y financi.r. d. la .mpr••a.

b) Der.cho a recibir anual..nte .1 BA1Anc•• CU.nta d_ R••ultQ
do., la Hemoria y cuanto. documentos •• d.n a conoc.r a
lo••ocios.

cl Derecho. conoc.r con ant.lación sufici.nte lo. plan.s d.
formación prof••ional de la Empresa.

d) o.r.cho a conocer con antalación sufici.nta cualquier pro­
ceso ~. fu.ión, absorción o modificación d.l "status" ju­
ridico da la Empr••a, cu.ndo .110 supo09. cualquiar inci­
d.ncia qua .tect. al volum.n d••mpl.o.

.l Dar.cho a la información sobre la implantación o revisión
d••i.t.ma. de orqanización de tr.b.jo y cualquiera d. su.
posibl.. ecnsaeu.nct•• : .studios de tiempos. estableci­
mi.nto d. ai.tem•• d. prima. o incentivos y .aloración d.
puesto. da trabaj o. .

f) Der.cho a solicitar. Dirección el mod.lo o mod.lo. d.
contrat~ de trabajo que habitualm.nt. s. utilicen.

g) cerecho a eOlicitar trim.stralm.nte da Dirección las esta­
di.tie•• sobre el indica d. abs.ntismo y su. caus.a, los
accid.nte. d. trabajo y antarm.dades prot••ion.le. y sus
cons.cu.nci•• , lo. 1ndic.s de .inie.tralidad y lo••ovi­
mi.nto. d. inq~.o., ces•• y A.c.nso•.

b) Darecho a .j.rc.r una tunción.de vi91lancia .obre:

l. El cumplimi.nto d. l •• norma. vi9.nt~. en mataria labo­
ral y Seguridad Social.

2. La no discriminaciÓn da ninqUn trabajador/a en los pla­
n•• d. formación y capacitación de l. f~pra•••

3. La. condicion•• de Saquridad • 8igien. en el dasarrollo
d.l trabajo .n l. Empr••a.

,

Deber4n .olicitar autorización con un m1nimo de. 24 horas
da ant.laciÓn, exc.pto .n .quallo. c••o. que por su urgen­
cia ....nifi••ta y comprobada d.b. solicitarsa Ja autoriz.­
ción con caráct.r inm.diato. Po.teriormente presentarán
juatificación ••crita d. la au.encia.

t) Las r.uniones que se m.nt.ngan ccn la Dirsceión de la Em­
pr••a no serán compu~abl••• la m.ncionada reserva.

g) En situ.ción d. delib.ración d. Conv.nio, de estudio d.
~ianta d. criai. o de prep.racien d. roducción de
jorn.da. .1 tiempo empl••do por los r.pr.sentante. de los
trabajador•• que fora.n parte da la. re.pectivas comisio­
n•• no se comp~tar4 a .factos da la. hor•• da reserva, A.i
COao el ti.mpo e.trict.manta n.c••ario empl~ado para el
desplaz..i.nto • dicha. r.union•• , .nt.ndi.ndose qua dicho
ti••po •• inicia con al coai.nzo oficial de las. ne':Joci,acig.
naa Y' tarain.con la finalización d. la8 mi.mas, bien saa
por habar llegado a un acuardo, bian porque 'StAS queden
.u.p.ndida. o inter~ida. por cualqui.r aotivo.

h) Mi.ntra. dur.n l •• convarsacior... por lo. motivos ~xpresA

do. en .1 parrato anterior y p'r. facilitar la asistencia
a la. r.union«. da lo. r.pr•••ntante. d. los trAbajadores
qua formen pa~. d. la. respectiva. comisiones, l. Oirec-

c) Podrán .j.rcar la libertad da .xpre.ión .n el interior de
.1aEmpr••A, en l •• mat.rLa. propia. da su representación,
pUdiando publicar o distribuir sin p.rturbar.l normal
de.anvolvimi.nto d.l proc••o productivo, .aquellas publi­
c.ciona. de int.ré. laboral o .0CiAl, co~unicando todo
ello praviamant. a l. Empr••a. y ejerci.ndotales tareas
da .cuerdo con la norma legal v19ante al etecto •.

d} Dispondrán de un crédito da horas mensuale. retribuidAS,
da acuardo con lo legalmanta ••tablecido .n cada momento.
Dicho cr'dito. de hora. podr4 auaantar.e basta un 15 t
si.mpre qua.e acredita una n.ca.idad. El U$O de las
indicada. hora. d.berá notificar... la Dirección d. la
!apre•• con sufici.nt. antelacién.

Podrán acumular.. l •• bora. de lo. di.tintos miembros d.l
Comitá d. Empraaa Y••n su c.so, de lo. o.l.g~dcs de ~arsQ

nal .n uno o varios d••u. compon.nt•• , .in rebasar el ma­
ximo tot.l, pudiendo qu.d.r r.levado o r.l.vaaos del tra­
b.jo, .in pr.j~icio d••u remuner.ción.

.) Lo. mi.mbros del COmite da Empra.a y/o oele9ados de Persa·
nal podrán asistir a actos d. caráct.r sindical (cursi­
llo., confer.ncia•• reunion•••xternas, atc.) co~ cargo a
.u cuanta·da hora••

a pArticip.r. como reqlamentariamente sa determi­
l. gestión de obras .oci.le. establecidas .n la

en baneticio d. lo. tr.bajadoras o d. su. fami-

1) Der.cho
na, en
Empr.sa
liare••

•
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encuentre en .1
4 la Empr••a .i
al finalizar el

,.'

ciOn del Centro de Trabajo facilitara los cambios de turno
en quelloa casoa que al objeto indicado, lo justifique.

i) A erectos exclusivamente de organi~ación del trabajo y me­
jor superación de las dificultades que en un _o_ento dado
pueda oc~sionar la au••ncia del pu••t~ de trabajo de uno o
varios miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal. e. preciaD que la solicitud de reuniOn se trami­
te a traVés del Departa.ento de Personal o de la persona
asi~nada al r ••pecto, con une antelación mini.. de 24 ho­
ras y siempre por ••crito.

3.3.- pe la inf0rMAgién de lo. Comit.' d, Emplea' y Qclegados d.
perigno} A "Iy.l de s.ntrg

al En cada Centro de Trabajo existirá una persona d•• ignada
por el Departamento d. Person.l para que a trav'. d. ella
se canalic.n todas la_ consulta. o p.ticione~ intorma­
ción que lo. Comit'_ d. Eapre.a y/o Del.gados de P.rsonal
deseen toraular.

b) Todas las peticione. d.berán tormular.e por ••crito y ser
pres.ntada. a la persona de.ignada al etecto para que en
cada ca.o indique la via o cauc.... oportuno a .eguir pa­
ra atend.r o en .u c.so resolv.r con la·mayor eticacia y
prontitud.

c) Los Comit's de Empresa y/o Deleg.do. d. P.noonal a trav4is
de su .ecr.tario o comisionado. tendran, d. ordinario. .c­
ceso cuando el caso lo requiera. a los órganos d. la Dire,
ción d.l c.ntro de trabajo o • otro. s.rvicios t4icnicos a4
ministrativos. si.mpr. a trav4i. d. la persona d.siqnada al
.t.cto.

d) Las COlIlision.s o Delaqacion.s que .n nollbr. y repres.nta~

ción del Comit4i de Empresa y .Deleqadoa d••••n g.stiona:
consulta. v.rbal•• a la Dirección. deberán avi.arprevia~
~.nt. ~. su propósito en vist.s • una ..yor eticacia en la
.vacuación de la respu••ta o tr.tamiento del t.... Las
Comision.s o Del.gacton.. _ancion.da.. no excederán da
tres par.onas.

4.- pe las Asambleas do lo. Tflh,j'60rse

al Los trabajadores de cada centro de trabajo podrán reunir.e
en asamblea .n .1 propio centro de trab.jo previa solici­
tud de autorización para ello, ya ••a tuera de hora. de
trabajo o d.ntro de la jornada laboral. En ••t. ultimo ca­
so di~pondrán de 6 hora••1 ,~o en total.

bl La aolicitud de autorización de .sallbl.a d.b.rá cur.ar••
por escrito, acompañando ord.n del d1a, a la Dirección, y
deberá estar.n poder de la .is.a con 48 hora. de ante­
lación a la d.l comienzo cuando.. trate da temas ordina­
rios, y entre 48 y ~4 hora. cuando .e trate de tema.
extraordinarios o urg.ntes. La Direcci6n conte.tará igual­
.ente por e.crito y .n el supue.to de que la mi••a no d.
contestación 5 hora. ant•• de la ~ora de c.lebración de la

. asamble., .eta se conaid.r.rá autoriz.da.

e) Las asambl.as podrán ser .olicitadas y convocad.s por:

3. Mant.ner•• independiente .n materia .indical.

b) Los trabajadores elegido. para al d.se.peño de un earqo py
blico podrán optar entre .olicitar l ••xced.ncia con dere­
cho a reserva del pue.to de trabajo de su cateqoria o ni­
vel por el ti.mpo de mandato o mant.n.rse en activo,pu­
diendo ausentarae d.l trabajo durante el tiempo ••trictaw
.ente nec.sario para .1 deaempe~o d. su tunción, &in dere­
cho a retribución alqun~ por dlchas ausenciaa.

Para ausentar•• , previam.nt•• con 24 horas d. ant.la~ión,
solieitará autorización tormal d. aalida y post.riorment.
presentará justiticant. d. la au.encia. .

c) Podrá asimismo solicitar la situación d. excedencia aqu.l
trabajador .n· activo que oat.ntara carqo .indical de
relevancia provincial, a nivel de .ecr.tariado del sindi­
cato r.sp.ctivo, y nacional en cualquiera de .u. modali4a­
d•••

Peraanecerá en tal situación mi.ntras .e
ej.rcicio de dicho cargo, reincorporando.e
lo .olicitara .n el término de un m••
d••empe~o del mi.mo.

d) Todo. los trabajadore. podrán·coloc.r nota. sindical.s en
.1 tablón de .nuncios de.tinado al .fecto.

el Ant. probl.... de tr.bajo de cierta illportancie que pu.4.n
surqir durante l. jornada laboral.n el propio puesto o
••cción. un. repres.ntación de los trabajador•• podrá tra­
tar el proble.., previa autorización dal mando re.pectivo.

Dicha repr•••ntación podrá alcanzar hasta un Iláxillo de un
10 , dal grupo repr••entado y un m1ni.o de 3 per.onas.

6.- Desplazamiento. de 'o' wieJhrO& del comite de Empresa

Los desplazamientos de los miambros del Comit4i de Empr.sa
pu~den ser producido. b'sica.ent. por do. cau.a.:

al Son aquella. que la necesidad u oriq.n d.l d••plazamiento
nsc. bajo la r ••ponsabilidad e iniciativa unilateral de
lo. propios repr••entantes de los trabajador.sy d. cuya
acción o qe.tión la Eapre.a no ti.ne que tener 'n.ce.aria-
m.nte un conocimi.nto exhau.tivo. .

bl Son aqu.lla. Qu' l. n.c.sidad u origen d.l desplazami.nto
nace ba10 la re.pon.abilidad de la Dirección, a iniciativa
de la 1I1.ma o a pr0r.e.ta d. la repr••entación d. los tr.­
bajador's. p.ro • eapre aadiánte deliberación conjunta
pr~via y .xhau.tiva d. los t.... a q••tionar y asiqnación
de la per.ona y nUmero d. laa _lslla. que han d.'hac.rlo.

En lo. d.splazamiento. cuyas causas quedan comprendidas en
el punto a) la Empre.a no s. hará carqo de ninquno de los
gastos qu.puedan producir.e.

En lo. de.plazamiento. cuya. causa. qu.dan comprendidas en
.1 punto b) la Empr••a correra con los qastoa de desplaza­
mi.nto. propiaaent. dicho. y lo. d.rivados, de acuerdo con
la. tarifas viqente. en cad. mcaento.

1.­
2.-

Los co_ités de Empr••• y/O 08189.d08 de Personal.
Directament. por lo. trabajadores siempre.que el hUme­
ro d. los ai• .c., no inferior al ~5 , d. la plantilla
del centro ID solicite.

Vistos el texto dcl Convenio Colectivo de Recuperación, Transfor­
mación y Venta de Desechos y ,Desperdicios Sólidos, que fue suscrito
con fecha de 25 de julio de 1991, de una parte, por la Unión General
de .Trabajadores y Comisiones Obreras, en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Federación Española de la Recuperación
en represcntación de las Empresas, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de22 de
mayo, sobre re~istro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

d) En .1 supu.sto de que deban a.i.tir • alguna a.aablea per­
sonas no perteneciente. a l. !apr•••• lo. convocant•• co­
municarán a Diracción los noabre. de dicha. p.r.ona. y los
motivos de sua.iat.ncia.

e) La celebración de a••mbl..s en hora. de trabajo .e reali­
zará en la••igui.n~e. condicione.:

l. En todo. lo. c.ntros de la !apre•••••ant.ndrán, redu­
cido. al .1nimo indispi.n.able, lo...rvicio. r.lacio­
nados con el exterior.

~. En la. tábricaa no .e int.rruapir' el trabajo producti­
vo de .quella. -'quinas que estén tr.baj.ndo en r4iqi..n
continuo, .i bien dur.nte el ti.mpo de duración de la
asaablea s. r.ducirá.l .1nlac indi.p.nSable el núa.ro
d. p.rsona. que la••tiend.n.

3. En la oticina central no cc.pdrtará interrupción d. los
.ervicio. d. ordenador.

t) CUando •••cm.te a la a.aable. por parte d. lo. convocan­
te. la adopeión de acu.rdo. que atecten al conjunto da
trabajador•• , •• r.querirá para la validez de ••to. el vo­
to favorable par.onal, libre, directo y s.cr.to, de l. mi­
tad .á. uno d. lo. trabajadores de lá Empre.a O c.ntro dé
trabajo.

5.- Garant1a de los Trahojadopt.

26027 RESOLUCION de J4 de octubre de 1991, de la Dirección·
General de Trabajo. por lo que se dispon.e la inscripción'y
publicación del texto del Convenio Colectivo de Recupera~
ción. Transformación y Venta. de Desechos y Desperdicios
Sólidos.

al La Dir.cción d. la Empre.a en r ••p.to a a lib.rtad sin­
dical de 8US trabajador•• o candidatos a ••rlo qarantiza:

l. ~o despedir ni sancionar o discri.inar a ninqUn traba­
Jador por razón de su filiación o no a un .indicato.

2. Condicionar .1 ••pleo de un candidato a eu tilia~ión o
no a un .indicato.

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION. TRANSFORMA·
CION y VENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SOUDOS

Articulo 1.0 El presente Convenio es de aplicación obligatoria en­
todo el territorio del Estado español para aquellas Empresas dedicadas


