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TRIBUN AL D 3 . . Desde la terminacion de una prueba ¥ ¢l comienzo de la siguente
: E CUENTAS deberd transcurrir un plazo minimo de “cuarenta y ocho horas y un
) . méximo de veinte dias. Todos tos ejercicios de la oposicidn se realizaran.
. _ en un plazo no superior a tres meses.
-AR996 - RESOLUCION de 18 de octubre de 1991, de la Presidencia :

del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan prucbas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Conladores
i ;nonmdm del. Tribunal.

e acuerdo con Io dispuesto en los articulos 3. n), 92 vy disposicion
amcnonul scxta, | de la Lev 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuemias, -

Esta Presidencia, considerando la necesidad de que las convocatorias
de estas pruchas de acceso deben responder al principio«de regularidad
v estabilidad, con el fin de permitir que se generen unas expectativas de
mﬂul 1dad y periodicidad de convocatorias, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en et articulo 2,1 b) de la Ley 7/1988, v previo
cumplimicnto de lo establecido en ‘el articulo 6, ©). de la misma

+disposicion, ha resuelo convocar pruebas sclcclwas para ingreso en el

Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuenias, de acuerdo

con las siguientes bases:

. L. Normas generales

1. Numero y caracieristicas de las plazas. -Se convocan 30 plazas
del Cuerpo de Comadores Dlp!omados del Tribunal de Cuentas, que
constituven un Cuerpo especial al servicio del mismo, y al que es de
aplicacién lo dispuesto en el titulo V1 y disposicién final sexta, 2,dela
Ley 7/1988, de 5 dc abril, de funuonamlento del Tribunal de Cuentas.

I.1.1  Del mla! de plazas se reservard una cf:»ara ser cubierta por
persona con minusvalia con grade de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerde con Ja disposicidén adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 dz julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica.

En el supdesto de que €sia 1o sea cubierta, se integrara en el total de
plazas convocadas.

1.2 Procedimiento de seleccion.~El procedlmlemo de selecc:on de
los aspirantes se realizard ;nedlante oposicion libre, gue constard de
cuatro ejercicios eliminaterios:

1.2.1 El primer ejercicio consistird en la resolucién, por escrito, de
un cuestionario de 15 preguntas que ¢l Tribunal propondré sobre
Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo, Derecho Constitucional,
Derecho Admlmstratwo, Economia General y Economia de la Emprcsa,

© seg{in temario que figura como anexo 1.1 de esta Resolucién.

La duracién de esie cjercicio serd de dos horas {reinta minutos, y se
calificara dc cero a 20 puntos, siendo necesario para-superarlo tener un
minimo de 10 puntos. .

1.2.2 " El segundo ejercicio consmuré en la resolucién por escruo de
un case practico de Contabilidad General y de Sociedades y Auditoria,
pudiendo 6 igurar, dentro del supuesto de Contabilidad, la aphcac:on de
la matemitica financiera necesaria, de acuerdo con el temario que figura
como ancxa |.2. Para la reafizacion de este gjercicio podran utilizarse el
Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales, asi como
madquinas de calcular,

La duracion de este gjercicio seré de seis horas, v la calificacion del
mismo sera de cero a 20 puntos, siendo necesario para superar!o obtener
un minimo de 10 puntos. -

1.2.3  El tercer-ejercicio consistird en la resotucion por esctito de un
supucsio de Contabilidad Publica, de conformidad con 1o establecido en
¢l Plan General de Comabilidad Publ:ca y demas disposiciones dictadas
para ¢l desarrollo reglamentario del mismo. Dichos textos podran ser
utilizades en el gjercicio,-asi como maquinas de calcular.

La duracidn de este ejetcicio serd-de seis horas, y la calificacion del
mismo sera de cero-a 20 puntos, siendo necesario para superario obtener
un minimo de 10 punos.

1.2.4 El cuarto ejercicio consistira en la exposicion, par escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas treinta minutos, de dos temas,
extraidos al azar, uno, del temario que se incluve como anexo 1.3 de la
presente Resolucidn, bajo el epigrafe de «Actividad econdmico-finan-
ciera del Sector Pablicon (temas 1 al 19, ambos inclusive), v otro, del
mismo temario, bajo el epigrafe de «El Tribunal de Cuentas: Orgamza-
cién, funciones y procedimientos» (temas 20 af 33, ambos inciusive).

Los cjercicios seran leidos en sesién piblica por el opositor.
A continuacion podrd-abrirse un didiogo del Tribunal con el opositor,

por e} liempo maximo de quince minutos, sobre cualquiera de las

cuestiones contenidas cn los lemas objete de la lectura.
La calificacion de este ejercicio sera de cero a 20 puntos, siendo
“necesario para superario oblener un minimo de 5 puntos en cada uno
dc los temas,

1.3 Calendario del procedimienia de seleccion.~E! primer ejercicio
de la oposmon dari comienzo en la primera guincena del mes de marzo
de 19

2. Requmtos de los rzsp:ran.res

Para ser admmdo a la prictica de las prucbas secleclivas, serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Estaren poscsion del tilulo de Dlplomado Universilario, o haber
supcrado tres cursos complelos de Licenciatura, Ingeniero Técnico,
Arquitecio Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
lente.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sca incompaiible con ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, medianie expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el dcsempeno de funciones pubficas.

- Todos los requisitos anteriores deberan posecrse en el momente de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantencrios hasta ¢l
momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Forma.-Los que deseen tomar parte en las pruebas seicctivas
deberdn presentar una instancia en la que consignen su nombre v dos
apellidos, edad, domicilio, a efectos de notificaciones, v ieiéfono,

" manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos por

esta convocatoria.

Los asp:rantes con minusvalias deberan indicarlo en la sollcnud
scnalando, asimismo, las posibles adaptaciones de liempo y medios para
la realizacion de los e_lercxclos en que, en su caso, dicha adaptacion fuera
neccsaria,

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,

‘por los aspirantes con minusvalia con %rado de discapacidad igual o

supcrior al 33 por 10 a que se refiere la base 1.1.1. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en las solicitudes que presenten la
condicion de discapacidad arriba indicada.

También deberan los aspirantes hacer expresa derlaracién de que, en
caso de ser propuestos por ¢l Tribunal calificador para ocupar plaza,
cumphran como requisito, previo a la toma de posesidn, lo establecido
en'el Real Decreto 707/1979, de § de abril.

* A la solicitull se acompararé fotocopia del documento namona[ de
identidad, asi come dos fotografias de tamafio carné, respaidadas con su
nombre y apellidos.

3.2 Organo a que se dirigen y plazo de presentacion.-Las solicitu-
des se dirigirdn al excelentisimo sefior Presidente del Tribunal de
Cucntas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguicnte al de la publicacion de esta convocatona en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon.

3.3 Lugar de presentacién. —La presentacion de solicitudes se hara
en ¢l Registro General del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral,
nimero 81, 28004-Madrid), bien directamenie, bien a través de cual-

_qQuicra de "los medios que esiablece el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo,
3.4 Importe de los derechos de examen v forma de efeciuar ef.
ingreso.—Los derechos de examen seran de 2. ()00 pesetas. El pago se

“efectuard en la habilitacién del Tribunal de Cuentds, o por giro postal

o telegrifico, haciéndose constar en la sol:c:tud el numero y fecha del
mgreso ’

4, Admision de aspirantes

4.1 Lista de admitidos exclu:dos -Expirado el plazo de presenta-
¢ion de instancias y comproﬁado el pago de los derechos de examen, el
Secretarib general del Tribunal de Cuentas diclard resolucion en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos,

4.3 Pubiicacion 'y subsanacion de errores.-Dicha rcsolumon se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, indicando en Ia misma los
lupares en que se encuentran expuestas al puiblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, en fa que constarg el
nombre vy apellidos de los candidatos y el nimero de su documento
nacional de identidad, v sefialando ¢! plazro de subsanacién que, en los
1érminos del articulo 7i de fa Ley de Procedimiento Admlmstrauvo 5¢
concede a los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquler momento, de
oficio o a peticion del intercsado.

4.3 Comienzo de las pruebas ¥ orden de actuacion de los aspiran-
tes.~En dicha resolucion se determinara, igualmenie, el fogar v fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como el lugar, fecha y hora de cclebracmn



BOE mim. 237

Sabado 26 octubre 1991

34701

del sorteo, para determinar el orden de actuacidn de los aspirantes y el
lugar de exposicion al publico del resuitado de dicho sorteo.

4.4 Recursos.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada resolucion, serd determinante a efectos de posibles recursos,
A tenor de lo dispuesto en el articulo 3, j), y en la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley 7/l98§, de 5 de abril, de funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, los intercsados podrdan interponer recurso de
alzada, en el plazo de quince dias. ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,

5. Designacidn, compesicidn v actuacion del Tribunal

5.1 Tribunal calificador.~El Tribunal calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Eliseo Fernandez Centeno,
Consejero del Tribunal de Cuentas, por delegacion del excelentisimo
seitor Presidente del Organismo.

Vocales: :

Hustrisimo sefior don José Antonio Gonzalo Angule, Vicerrector de
la Universidad de Alcald de Henares. :
Ilustrisimo s¢hor don Eduardo Ranz Peridfez, del Cuerpo de

Intervencidon y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad .

Social, adscrito al Tribunal de Cuentas.

Dofia Maria del Valle Fernindez Jiménez, del Cuerpo Superior de
Auditores del Tribunal de Cuentas. :

Dofia Ana Maria Rivero Gonzalez, del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuari como Secretaria.

» Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Andrés Sanz Ramirez, Conse- -

jero del Tribunal de Cuenias.
Vocales:

Ilustrisimo sefior don Alejandro Larriba Diaz-Zorita, Profesor titular
de la Universidad de Alcald de Henares. : ’ ’

Tlustrisima senora doifia Maria Victoria Malavé Verdejo, del Cuerpo
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas. :

_Dustrisimo sefor don José Luis Ramos Prieto, de la Escala Técnica

Facultativa Superior de Organismos Auténemos del Ministerio de
Agriculiura, Pesca y Alimentacion, adscrito al Tribunal de Cuentas.

Don José Manuel Diaz Lopez, del Cuerpo de Contadores Dipioma-
dos del Tribunal de Cuentas, quien actuard como Secretario.

5.2 Constitucién y actuaciéon del Tribunal.-El Tribunal no podrd
constituirse ni actvar sin la asistencia, corfo minimo, de tres miembros,
titulares o suplentes” de modo indistinto,

Por la Secretaria del Tribunal calificador se levantard acta de cada
scsi0n, que serd firmada por el Presidente y el Secretario.

Dentro del desarrollo de los ejercicios de la oposicion, el Tribunai,
por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que: surjan en la
aplicacion de las normas de esta convocatoria, y lo que deba hacerse en
los casos no previstos. .

5.3 Abstencién y recusacién.-Los miembros del Tribunal deberin
absienerse de intervenir cuando coencurran en elos circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativa.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo.

El dia de la constitucién del Tribunal, cada uno de los miembros
declarara formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacion,
asi como si ha realizado o no tareas de preparacion de aspirantes a
prucbas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de Ia
presenle convocatoria,

5.4 El Presidente -del Tribunal calificador adoptard las medidas
oporiunas para garantizar que los ¢jercicios de la oposicion, que sean
escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para cllo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boietin Oficial
del Estado» del 22), cumplimentindose mediante empleo de pluma o
boligrafo, en negro o azal.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ¢jercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A efectos de comunicacién y demas incidencias. el Tribunal
tendrd su sede en Fuencarral, 81, 28004-Madrid, teléfono (91)y 447 37 01.
El Tribunal dispondra que, en csta sede, al menos una persona. miembro
o no del Tribunal, atienda cuanias cuestiones sean planteadas en
relacidn con estas prucbas sclectivas.

5.6 El Tribunal que actGe cn cstas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» del 19},

5.7 Fecha y hora de celebracion de los sucesivos ejercicios.-Una
vez iniciada la oposicién, el Tribunal calificador hara pablica la fecha y
hora de celebracion de los sucesivos ejereicios en los locales donde se
hayan cclebrado las pruebas anteriores v en ¢l cuadro de avisos det
propio Tribunal de Cuenias. Dickos anuncios se efectuaran con doce

horas, al menos, de antelacién al comienzo de las pruebas, si s¢ trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo egjercicio.

5.8 Idamamientos.-Los aspirantes seran convocados para cadd
ejercicio en tinico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparez-
car, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal calificador.

5.9 Identificacién de opositores.-En cualquier momento, ¢l Tribu-
nal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.10 Exclusion del aspiranie durante la seleccion.-Si, en cualquier
momunto del procedimiento de seleccion, legase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
cn la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
propio interesado, pasindose, en su caso, el tanio de culpa a la
_}'ur:sdllcplén ordinaria, si se apreciase falsedad en la declaracion que
ormuld.

6. - Calificacion de los ejercicios

6.1 La calificacion de los opositores se hard mediante papeletas,
una por cada miembro del Tribunal catificador, quienes consignaran el

‘nombre y nimero del opositor, con a calificacion que haya merecido.

6.2. En cada ejercicio, el escrutinio se hard para cada opositor,
excluyendo las dos papeletas que contengan las punluaciones maxima y
minima, sin que, en ningin caso, puedan ser excluidas mds de una
maxima y otra minima; sc sumardn los puntos consignados en todas las
restantes, y el total se dividird por e! nimero de papeletas computadas.
El cociente obtenido constituira la calificacién, .

7. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal

7.1 Lista de aprobados.~Terminada la calificacion de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo aprobar un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. . . .

7.2 Propuesta de aprobados.-El Tribunal calificador elevard la
relacion de aprobados en la oposicién a la Presidencia del Tribunal de
Cucntas. :

' 8. Presentacion de documentos

8.1 Documentos y plazos.-Una vez publicada la lista de aprobados,
los aspirantes que en ella figuren presentardn, dentro de! plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de su publicacién, los siguientes
documentos;

a) ‘Fotocopia del titulo exigido o certificacidon académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos a que se
reficre ¢l apartado b) de la norma 2 de esta convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse’ inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, T

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de personas
con minusvalias deberan presentar certificacién de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de las
Comunidades Auténomas correspondientes, gue acredite tal condicion,
¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organcs,
acreditativo de la compaiibilidad con el desempefo de tareas y
funciongs correspondientes.

8.2 Excepciones.-Los aspirantes que tuvieren la condicidn de
funcionarios publicos estarin eéxentos de justificar documentalmente las
condicionesg requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren, para
acrcditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de trienios,
asi como la fecha de su cumplimiento.

- 8.3 Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro del
plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor. no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2. no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
irricial.

—

9.  Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos. se procederd,
por ¢l Presidente del Tribunal de Cuenias, a extender los correspondien-
tes nombramicentaos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
que se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado», indicando ia fecha
de nacimiento v el numero de Registto de Personal que sc les asigne.

IO. Toma de posesidn

Plazo.-Los aspirantes tomardn posesién de su destino dentro del
plazo de¢ un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
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nombramicnto en el «Boletin Oficial del Estadow, debiendo, asimismo,
prestar juramento ¢ promesa en la forma establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. :

' ) ll. Norma final

La convocatoriz y sus bases. y cuantos actes administrativos se
deriven de ésta. seran susceptibles de recurso de alzada, interpuesto en
el plazo de quince dias. ante ¢l Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor
de lo que dispone el articulo 3, 1}, ¥ 1a disposicion adicional primera, 4,
de Ia Ley de funcionamiento del Tribunal de Cuentas,

Madrid, 18 de octubre de 1991.-El Presidente del Tribunal dc
- Cuentas, Adolfo Carretero Pérez.

e

ANEXO 1

Programa de la prueba para ingreso en el Cuerpo.de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas

ANEXO 1.1

- DERECHO MERCANTIL Y DEL TRABAJO. DERECHO CONSTITUCIONAL
Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. Concepto del Derecho Mercantil: Fuentes. El Cédigo de
Comercio. Leyes Mercantiles. Aplicacion del Derecho Comin a las
relaciones mercantiles,

Tema 2. La Empresa mercantil: Su concepto. El comerciante
mdmdu-ﬂ Capacidad, incapacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion

y pérdida del estado de comerciante.

Tema 3. Sociedad Mercantil; Concepto. El contrato de Sociedad
Mercantil: Elementos esenciales. Formalidades constitutivas. Escritura e
mscr;pcxon registral. La Sociedad rregular. Clases de Sociedades Mer-
cantiles,

Tema 4. La Socnedad de Responsabilidad Limitada: concepto y
nalurlalcza Fundacion y Organos. Régimen de las participaciones
sociales.

Tema 5. La Sociedad Andnima: Fundacion. Escritura social y
Eslatutos. Acciones y obligaciones. Organos de las Sociedades Aném-
mas.

Tema 6. La Sociedad en liguidacion. Operamoncs que comprenden
segtin las causas de disolucion. Transformacion de las Sociedades.

-Tema 7, Titulos valores: Concepto v clases. Los titulos direcios, a
fa orden, al portador y de tradicton. La letra de cambio. El endoso, la
accplacion vy el pago,

Tema 8. Los contratos mercantiles. Clases, perfeccién, forma y
prucba. La compravenia mercantil: Concepto y caracteres. Elementos,
cfectos y extincion del contrato. La compraventa a plazos.

Tema 9. Los contralos bancarios: Principales ﬁguras El contrato de
SCEUTO,

Tema 10. La suspcnsmn de pagos: Concepto legal. Presupuestos de
la suspensién de pagos. Situacion del suspenso de pagos. Forma y
alcance de fa intervencion. Gestacion del Convenio. Impugnacién del
Convenio. Aprobacion judicial del Convenio. Encumpllmnenm del
Convenio por el deudor.

Tema t1.  La quicbra; Su concepto. Supuestos de 1a quiebra. Clases
de quicbra. Efectos de la declaracion de quiebra sobre ¢l deudor y sobre
los acreedores. Qrganos de la quiebra. Soluciones de la quiebra.
"Rehabilitacion del quebrado.

Tema 2. La contabilidad mercantil. 'Contabihdad formal; Libros
Obhg.;llOl'lOS y potestalivos. Llevanza y conservacién de los libros.
Eficacia juridica. Contab111dad material; E] balance. Revision y regulari-
zacion de balances.

Tema 13, El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Er;tl)bzutl: y los principios de aplicacion de las normas en el Derecho

apora

Tema 14. El contrato de trabajo. ‘concepto y naturaleza juridica.
Elementos. La forma de contratacion. Modalidades del contrato de
trabajo. La extincién del contrato de trabajo.

Tema 15, Los Convenios Colectives: Contenido y efectos. El
salario; Conceplo y clases. La jornada de trabajo: Limites legales y horas
extraordinartas,

.chma 16. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y conte-
nido.

Tema 17. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Organizacion. Las Corporaciones Locales: Organiza-
cidn y competencias.

Téma 8. Conceplo de ia Ley: Clases de leves. La legislacion
;ielcgada El Decreto-ley. La potestad reglamentaria: Concepto ¥
1mites. .

Tema 19.  Los aclos administratives: Concepto, caracteres y clasifi-
cacion, Elementos del acto adminisirativo: Competencia, contenido, fin
.y forma. El silencio administrativo.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. Suspension y revocacidn de los actos administrativos.

Tema 21, Los dafios causados por la actividad legitima ¢ ilegitima
de la Administracién Pidblica. La responsabilidad de la Administracicn
v de los funcionarios.

Tema 22, Nocién de procedimiento administrativo. La Ley de
Proccd:macn!o Administrativo: Principios generales y dmbito de aplica-
cién. Iniciacion, tramitacion y resolucion del procedimiento administra-
ilVO

Tema 23.  Los recursos en via adminisirativa: Concepto y clases. La
lcgitimacién para recurrir. Los motivos de impugnacion de los actos
administrativos.

Tema 24. La Jul’]bdlC(‘lOI‘l contencioso- administrativa: Naturaleza,
extensién y limites. Tramites previes a la interposicidn del recurso. La
declaracion de lesividad. ldea general del procedimiento contencioso-
administrative. Recurse. Ejecucion de las sentencias. :

Tema 25, Los funcionarios pablicos: Clases, sus derechos y debe-
res. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 26, Los contratos administrativoes: Naturaleza juridica, clases
y elementos. resoiucion, rescisidn y denuncia.

Tema 27. El Pairimonio del Estado: Concepto v evolucion histo-
rica. Bienes que lo integran. Los bienes de las Corporaciones Locales El
Patrimonio de las Comunidades Autdnomas.

EconoMia GENERAL Y DE LA EMPRESA

Tema 1. La actividad econdmica. Sisternas economicos. Tipos de
organizacién de la actividad economica. Funciones de un sistema
cconomico

Tema 2.  Analisis de la demanda. Analisis de la oferta. El prccw de
mercado v el equilibrio del consumidor.

Tema 3. Teoria de la produccion. Funciones de produccién v de
costes. Concepio y clases de costes.

Tema 4. El mercado. Concepto y clases. Mercados de hbre concu-
rrencia y monopolisticos. Formacion del precio, Andlisis de otros
mercados: La competencia imperfecta v el oligopolio.

Tema 3. El dinero: Su naturaleza, concepto ¥ funciones. Ahorro e
inversion. La formacion de! tipo de interés.

Tema 6. El sistema financiero y sus Instituciones: Estructura. El
Banco Central y sus funciones. Otros intermediarios financieros.

Tema 7. La renta nacional: Concepto y métodos de esumacton La
contabilidad nacional. El andlisis input-output.

Tema 8. El comercio internacional. Formulaciones teéricas. La
balagza de pagos: Concepto y estructura. La formacion del tipo de
cambio

Tema 9. Empresa y economia de la Empresa. La Empresa como
realidad economica. La Empresa y sus funciones. Clases de Empresa.

" Tema 10. La Empresa y su organizacion. Los diferentes modelos y
estilos de direccion, planificacion, coordinacién y control, -

Tema 11, La estructura econémico-financiera de la Empresa. Las
fuentes de financiacién de la Empresa. El equilibrio entre las inversiones
y su ﬁnanciacién. Concepto de fondo de rotacion, :

Tema !2. La inversién en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion. Métodos clisicos de valoracién y seleccion de proyectos de
inversion. El periodo de miduracién: Concepto v delerminacién.

Tema 13. La financiacién interna o autofinanciacion. La amortiza-
c¢ion. Causas de |2 depreciacion. La funcion financiera de las amortiza-
cienes. Método de amortizacion. Efecto expansivo de la amortizacion.

Tema 14, La financiacién de la Empresa. Mercado primario y
secundario de valores. La emision de valores. El derecho de suscripcion
preferente. Valoracion de acciones y obligaciones. - -

ANEXO 1.2

CONTABILIDAD, AUDITORIA Y MATEMATICA FINANCIERA, CONTABILI-

DAD GENERAL Y DE SOCIEDADES, AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS,

CAPITALIZACION SIMPLE Y COMPUESTA: RENTAS, PRESTAMOS Y EMPRES-
TITOS

ANEXO 1.3

ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1. El sector publico. Delimitacién de agentes que lo integran.
Las actividades economica y financiera del sector piblico. El ordena-
miento furidico bdsico de la actividad economico-financiera del sector
publico: La Ley General Presupuestaria.

Tema 2. El Presupuesto. la concepeion clasica y las nuevas técnicas
prcsupucstanas Los Presupuestos Generales de] Esiado: Conceplo,
contenido, elaboracién y clasificaciones presupuestarias. Su tramitacion
en las Cortes Generales. La prorroga presupuestaria.

Tema 3. Los derechos vy obligaciones de la Hacienda Publica. Las
maodificaciones de los créditos iniciales de los Presupuestos Generales
del Estado: Transferencias, ampliaciones ¢ incorporaciones de créditos.
Los créditos extraordinarios v los suptementos de créditos.

Tema 4. La actividad econdémico-financiera de las Comumdadcs
Autdnomas. Normas gue la regulan y caracteristicas de las mismas. Los
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Presupuestos: Estructura, elaboracién, aprobacién y ejecucion. Control
interno. El control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 5. La actividad econdmico-financiera de las Corporaciones
Locales. Normas que las regulan y caracteristicas de las mismas. Los
Presupuestos: Estructura, elaboracién, aprobacién y ejecucién. Control
itnerno. El control externo de las Corporaciones Locales.

Tema 6. Las Sociedades estatales y las demds Empresas publicas.
Clasificacién y regulacion. Los programas de actuacién, inversiones y
financiaciéon de las Sociedades estatales. Los controles internos. El
control externo en las Sociedades estatales y demas Empresas pubiicas,

Tema 7. La actividad econdmico-financiera de la Seguridad Social:
Entidades que la configuran, normas que la regulan y caracteristicas de
las mismas. Los Presupuestos: Estructura, elaboracién, aprobacién y
ejecucion. Controles internos, El control externo de la Seguridad Social.

Tema 8. .Los Organismos autdénomos. Nermas por las que se
regulan. Adaptacién del Plan General de contabilidad publica a los
Organismos autdénomos. La contabilidad de las operaciones comerciales.
Informe sobre objetivos, coste v productividad de los servicios.

Tema 9. Las Entidades oficiales de crédite. Estructura, normas por
las que se regulan y caracteristicas de las mismas. Financiacién y
operaciones. El control externo en las Entidades oficiales de crédito.
Relaciones con el Tesoro Pubtico, .

Tema 10. Ea ejecucion del preésupuesto de gastos. Sus fases. La
ordenacién de los gastos y pages. Competencia v procedimiento. Los’
compromisos de gastos sin crédito presupuestario, Los pagos «a justifi-
car, : : : ‘

Tema 11. Ejecucidn y justificacion de los gastos por retribuciones
de tos funcionarios, por compra de bienes corrientes y servicios y por
gastos de inversion. La fiscalizacion de los contratos administrativos por
el Tribunal de Cuentas. ‘

Tema 12. Ejecucion y justificacién de los gastos por transferencias
corrientes y de capital. Las subvenciones, créditos, avales, exenciones
tributarias y otras ayudas del sector ptiblico a personas fisicas o
juridicas. Su control interno y externo :

Tema 13, El control de la astividad financiera; El control interno,
.legislacién aplicable. Control de ingresos y control de gastos. Control
financiero y control de eficacia. ’

Tema 14, E! Plan General de Contabilidad Piablica. Especial
referencia a las cuentas de control y seguimiento de la ejecucién
presupuestaria. El sistema de informacién contable de la Adminisdtra-
cidn del Estado. Objetivos del provecto SICOP, Fines perseguidos por
1‘1)1, bifpplantacién descentralizada del Plan General de Contabilidad

dblica.

“Tema '15. El sistema de informacidén contable de los Centros
Gestores del Presupuesto de Gastos. Subsistemas contables que lo
integran, con especial referencia a los que se refieren al inmovilizado.

Tema 16. El sistema de informacion contable de las Delagaciones

de Hacienda. Opcraciones susceptibles de contabilizacién, Sisterias
informédticos que integran el sistema de informacién contable.
" Tema 17, Funciones encomendadas al Tesoro Publico en la Ley
General Presupuestaria, El sistema de informacion contable de la
Direccidon General del Tesoro y Politica Financiera. Subsistemas que lo
integran, Especial referencia a la deuda publica, pagarés de politica
monetaria y dotaciones al Instituto de Crédito Oficial.

Tema 18. La Cuenta General del Estado en la Ley General
Presupuestaria. Partes de que consta y documentacion que se le une.
Estados a rendir al Tribunal de Cuentas, a través de la Intervencion
General, por los Centros Gestores del Presupuesto de Gastos, Delegdcio-
nes de Hacienda y Organismos auténomos.

Tema 19.  La contabilidad de las Comunidades Auténomas y de 1as .

Corporaciones Locales.

EL TriBUNAL DE CUENTaS: ORGANIZACION, FUNCIONES
Y PROCEDIMIENTOS

Tema 20, Entidades fiscalizadoras superiores. Concepto y clases.
Principales funciones. La Organizacién Internacional de Entidades

Fiscalizadoras Superiores. La Declaracién de Lima. Andlisis de su |

contenido.

Tema 21. El Tribunal de Cuentas: Antecedentes histdricos y
regulacion vigente. Composicion vy organizacién del Tribunal de Cuen-
tas. Atribuciones de los distintos Organismos. Conflictos sobre las
competencias v atribuciones del Tribunal de Cuentas.

Tema 22, El Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales, Natura-
leza dc la relacidén y Organos de comunicacion. El Tribunal de Cdentas
y los Organos de centrol externo de las Comunidades Auténomas.
Relaciones. El deber de colaboracién con el Tribunal de Cuentas.

Tema 23. Los miembros del Tribunai de Cuentas: Designacion y
«statusy, El personal al servicio del Tribunal de Cuentas: Disposicioncs
especificas y régimen general aplicable. Comisionados.

Tema 24.  Las funciones del Tribunal de Cuentas. Sus clases. 1a
funcién fiscalizadora: Naturaleza. dmbito e instrumentos en que se
materializa. El examen y comprobacion de la Cuenta General del Estado
por ¢l Tribunal de Cucntas: Procedimiento y emisioén de la declaracion
definitiva. Tramitacién parlamentaria del dictamen del Tribunal sobre
dicha cuenta,

Tema 25. El Informe o Memoria anual del Tribunal de Cuentas.
Examen particularizado de su naturaleza, contenido y procedimiento.
Los informes anuales del Tribunal a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas. :

Tema 26. Los Informes o Memorias, ordinarias y extraordinarias,
mociones v notas del Tribunal de Cuentas. Naturaleza, contenido,
tramitacion vy efectos.

Tema 27.  El control externo de la actividad financiera: Concepto y
contenido. El control de legalidad, eficiencia y economia. La Auditoria
publica: De cumplimiento, financicra v operativa. El andlisis coste-
beneficio, La utilizacion de la informdtica en la funcién fiscalizadora.

Tema 28, La jurisdiccion del Tribunal de Cuentas: Perspectiva
historica’ y regulacién actual. Naturaleza, extensién y limites de la
jurisdiccidn contable, Organos de la jurisdiccidn contable y atribuciones.
jurisdiccionales del Tribunal de .
Cuentas. Legitimacion, representacién proeesal y asistencia técnica.
Denuncia puablica y accién popular.
© Tema 30. El juicio de cuentas: Significacion actual y procedi-
miento. El procedimiento de reintegro por alcance. Los expedientes de
cancelacion de fianzas, =~ - :

Tema 31, Formas de terminacion de los procedimientos jurisdic-

_cionales del Tribunal. La sentencia; Contenido y ejecucion, Modos de

terminacion de los procedimientos sin sentencia, Esquema general de los
recursos contra las resotuciones jurisdiccionales del Tribunal.

Tcma 32, La responsabilidad contable. Concepto vy naturaleza,
Elementos subjetivos, objetivos y casuales. Clases. La responsabilidad
contable en la via administrativa: Supuestos, procedimientos y recursos.

Tema 33, Los drganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. QOrganizacidén y competencias.

UNIVERSIDADES . .

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la gue se nombran Comisiones que
han de resolver los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Univergitarios.
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A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto 15388/1984,

ge 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/ 1986, de 13
e junio, .

Este Rectorado ha resuelto hacer piiblica la composicién de las
Comisiones gue habrin de resolver los concursos para la provision de
diversas plazas docentes de esta Universidad y que se detallan en los
ancxos adjuntos.

Contra esta Resolucion los interesados podrdn presentar rectamacidn
antc el Rector de la Universidad, en el plazo de quince dias hébiles a
contar desde el siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Mailaga, 30 de septiembre de 1991.-El Rector, José Maria Martin
Delgado. :

ANEXO
Niimero de Ia plaza: 56520A/91 (antes 29520C/91)

AREA DE CONOCIMIENTO; «INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA»

Comisidn titular;

gresidente: Don Javier Aracil Santoja, Catedritico de la Universidad
de Sevilla.

Secretario: Don Anibal Ollero Baturone, Catedratico de la Universi-
dod de Mailaga.

Vocales: Don José Maria Pérez Corral, Catedratico de la Universidad
de Valladolid; don Jfosé Goémez Campomanes, Catedritico de la
Universidad de Oviedo, y don Luis Basdriez Viltaluenga, Catedrdtico de
la Universidad Politécnica de Catalufa.

Comisién suplente:

Piesidente: Den Eduardo Ferndndez Camacho, Catedratico de fa
Universidad de Sevilla.

Seeretario: Don Pedre Albertos Pérez, Catedratico de la Universidad
Politéenica de Valencia.

Vocales: Don Agustin Jiménez Avelld, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.” don Jaume Pagés Fita, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Catalufia, vy don César Alberto Prada
Moraga, Catedritico de la Universidad Auténoma de Barcelona.



